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Instrucdo Normativa SME N2 001/2022

Estabelece diretrizes para o processo de
atribuicdo de classes/aulas excedentes e ou em substituicdo, na
rede municipal de ensino de Laranjal Paulista para o ano letivo de
2022, para professores candidatos a contratacdo em carater
precario, por prazo determinado, aprovados no Processo Seletivo

PSPMLP 03/2021, para atender a excepcional interesse publico.

Air Pires de Campos, Secretario Municipal da Educagdo de Laranjal Paulista, no uso de suas
atribuigbes, considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos que assegurem a legalidade
e a transparéncia do processo anual de atribuicio de classes/aulas excedentes eou em
substituicdo, na rede municipal de ensino para o ano letivo de 2022, instrui:

Artigo 12 - O processo de atribui¢cdo de classes/aulas excedentes e ou em substituicdo, na rede
municipal de ensino serd coordenado, executado e decidido pela Comissdo de Atribuicdo de
Classes/Aulas, nomeada pelo Secretario Municipal da Educacdo na Portaria SME n2 004/2021, de 15 de
dezembro de 2021.

§ 12 - Os casos omissos ndo previstos na presente Instrugdo Normativa, também serdo
resolvidos com independéncia pela Comissdo de Atribui¢gdo de Classes e ou Aulas.

§ 22 - A atribuicdo de classes/aulas excedentes e ou em substituicdo ocorrera na fase
inicial desse processo, bem como durante todo o ano letivo, de acordo com os critérios estabelecidos
na presente Instrug¢dao Normativa.

Artigo 22 - Observada a presente Instru¢do Normativa, o campo de atuag¢do e respeitada a
classificacdo dos docentes aprovados no Processo Seletivo PSPMLP 03/2021, compete a Comissdo de
Atribuicdo de Classes/Aulas atribuir classes/aulas excedentes e ou em substituicdo, aos docentes
candidatos a contratagdo em carater precdrio, por prazo determinado, para atender ao excepcional
interesse publico, para o ano letivo de 2022.

Artigo 2 - Para efeito desta Normativa, considera-se campo de atuagdo as
classes/aulas excedentes e ou em substituigdo, a serem atribuidas, observadas as seguintes etapas da
Educacdo Basica:

| — Professores de desenvolvimento infantil — (bergario e maternal);

Il — Professor de educagdo especial;

Il — Professores da educagdo basica — compreendendo a educagdo infantil (etapa 1 e
etapa 2) e o ensino fundamental | (12 ao 52 ano);

IV — Professores de educacdo basica em area especifica - compreendendo a educagdo
infantil (etapas) e o ensino fundamental I e Il (12 ao 92 ano);

Artigo 42 - A atribuicdo de classes/aulas excedentes e ou em substitui¢gdo, do processo anual,
obedecera as seguintes fases:
a) Fase | — Inicial (11 e 14 de fevereiro de 2022)
b) Fase Il — Ao longo do ano (margco a novembro de 2022)

Artigo 5° -Para o processo anual de atribuicdo de classes/aulas excedentes e ou em
substituicdo, da rede municipal de ensino, para o ano letivo de 2022, tanto na fase inicial como na fase
ao longo do ano, serdao considerados os seguintes campos de atuacdo:
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a) Professores de desenvolvimento infantil - candidatos aprovados no Processo
Seletivo PSPMLP 03/2021, portadores de licenciatura plena em pedagogia ou magistério superior;

b) Educacdo especial, candidatos aprovados no Processo Seletivo PSPMLP
03/2021, portadores de licenciatura plena na disciplina especifica;

c) Educacdo basica — educacdo infantil (etapa 1 e etapa 2) e ensino fundamental (1°
ao 5° ano), candidatos aprovados no Processo Seletivo PSPMLP 03/2021, portadores de licenciatura
plena em pedagogia ou magistério superior;

d) Educacdo basica em area especifica — educagdo infantil (etapas) e ensino
fundamental do (12 ao 92 ano) — candidatos aprovados no Processo Seletivo PSPMLP 03/2021,
portadores de licenciatura plena nas disciplinas especificas.

Artigo 6° - O processo de atribuicdo de classes/aulas excedentes e ou em substituicdo, da rede
municipal de ensino, para o ano letivo de 2022, na Fase | — Inicial, serad levado a efeito na Escola

Municipal “Jodo Salto”, situada a Rua Dr. Luiz Pereira Barreto, n? 281, Centro, nos seguintes dia e
horarios:
FASE | — INICIAL
CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO
DATA HORARIO CATEGORIA PROFISSIONAL
13:00 As 14:00 Professor de desenvglwment? infantil
11 de Professor de educagdo especial
. Professor da educagdo bdsica: educacdo infantil e ensino
fever. | 14:00 as 15:00
5022 fundamental | (12 ao 52 Ano)

. Professor da educacdo basica em darea especifica: portugués e
15:00 s 16:00 |, o ¢ P portug
FASE inglés
Professor da educacdo basica em area especifica: artes, musica e

13:00 as 14:00

INICIAL informatica
14 de 14:00 as 15:00 Professgr da educacdo basica em area especifica: histdria e
fever. geografia
2022 Professor da educagdo basica em area especifica: matematica e

15:00 as 16:00 | ., .
ciéncias

16:00 as 17:00 | Professor da educagdo basica em drea especifica: educacdo fisica

Artigo 7° - O processo de atribuicdo de classes/aulas excedentes e ou em substitui¢do, da rede
municipal de ensino, para o ano letivo de 2022, Fase Il - Ao longo do ano, serd realizado conforme a
necessidade e levado a efeito na Secretaria Municipal da Educacdo. As classes/aulas que surgirem ao
longo do ano serdo divulgadas sempre na segunda-feira, no site da Prefeitura de Laranjal Paulista, na
pagina da Secretaria da Educacdo (http://www.laranjalpaulista.sp.gov.br/artigos/educacao), para
realizacdo da atribuicdo na quarta-feira, conforme segue:

FASE Il - AO LONGO DO ANO

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO

DIA | HORARIO CATEGORIA PROFISSIONAL
FASE 09:00 Professores de desenvolvimento infantil / Professores de educagdo
AO especial
LONGO Q:ea::';a- 10:00 Professores de educagdo basica — educagdo infantil (Etapas), ensino
DO ' fundamental (1° ao 5° Ano) e professores de educacdo especial
ANO 14:00 |Professores de educacdo basica em area especifica
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Artigo 82- Os candidatos a contratacdo em cardter precdrio, por prazo determinado,
aprovados no Processo Seletivo PSPMLP 03/2021, para atender ao excepcional interesse publico,
deverdo no ato da atribui¢do de classes/aulas em todas as fases, atender ao disposto nos paragrafos
abaixo:

§ 1° - Apresentar documento original (histérico escolar e diploma — na situa¢do do
diploma ndo ter sido expedido, apresentar certificado ou declaragdo com data recente) que comprove
a habilitacdo exigida para o exercicio da fungdo, conforme o disposto no artigo 52 da presente
instru¢ao normativa;

§ 22 - Declarar se acumula cargo, especificando o sistema de ensino publico, a carga
horaria, o periodo de trabalho e o0 municipio, mediante apresentagdo de documento original expedido
pelo érgdo responsavel.

Artigo 92- Os candidatos a contratagdo em cardter precdrio, por prazo determinado,
aprovados no Processo Seletivo PSPMLP 03/2021, para atender ao excepcional interesse publico ficam
cientes que:

§ 1° - No ato da atribuicdo de classes/aulas, os horarios das HTPCs das unidades
escolares ja estardo estabelecidos e fardo parte da jornada de trabalho docente.

§ 2° - Deverdo participar de todos os cursos e orientacdes referentes a formacdo
continuada e capacitacdao em servico, oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

§ 3° - Que o minimo de aulas atribuidas sera igual ao da jornada de trabalho de
docente, com excegdo apenas quando ndo houver a quantidade de aulas necessarias.

§ 4° - As aulas nas disciplinas de area especifica serdo atribuidas em blocos fechados,
determinados pela Secretaria Municipal da Educacao.

§ 5° - O professor que precisar desistir das aulas a ele atribuidas, terd que desistir da
jornada completa a ele atribuida, ndo podendo desistir parcialmente das aulas, sendo obrigatdria a
desisténcia integral das aulas e ndo podera mais participar do processo de atribuicdo de classes/aulas
neste ano letivo de 2022 para a fungao da desisténcia em questao.

Artigo 102 - A interposicdo de eventuais recursos contra atos e ou decisdes proferidas pela
Comissao Especial deverd ser dirigida ao Secretdrio Municipal da Educag¢do e protocolada na SME, no
prazo de dois dias, da data do ato e/ou decisdo impugnada, sob pena, de preclusdo.

§ 12 - O recurso tera efeito apenas devolutivo e ndo suspensivo.
§ 22 - O Secretdrio Municipal da Educacao terd o prazo de até quinze dias para julgar o
recurso, comunicando apds o seu resultado ao interessado.

Artigo 11 - Esta instrucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Laranjal Paulista, 04 de fevereiro de 2022.

Air Pires de Campos
Secretdrio Municipal da Educacdo de Laranjal Paulista
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Convocacgao

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCAGAO

Convocamos a Sra. Luanda Cristina Silva Santana,
aprovada no Concurso Publico n°® 01/2017 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias apos a publicagdo no jornal para assumir
o Cargo de Agente de Cuidados Infantil.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara na
desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi convocado
no dia 28 de janeiro de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de fevereiro de 2022.
LUCIANO MARSON

Secretario de Administragao e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCAGAO

Convocamos a Sra. lIsabella Godoi Scatena Faria,
aprovada no Concurso Publico n°® 01/2017 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias apos a publicagdo no jornal para assumir
o Cargo de Agente de Cuidados Infantil.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara na
desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi convocado
no dia 28 de janeiro de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de fevereiro de 2022.
LUCIANO MARSON

Secretario de Administracao e Financgas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCAGAO

Convocamos a Sra. Laisa Carvalho Pereira Araujo,
aprovada no Concurso Publico n°® 01/2017 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias apos a publicagdo no jornal para assumir
o Cargo de Agente de Cuidados Infantil.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara na
desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi convocado
no dia 28 de janeiro de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de fevereiro de 2022.
LUCIANO MARSON

Secretario de Administragao e Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCAGAO

Convocamos a Sra. Anaclea Alves Rodrigues, aprovada no
Concurso Publico n° 01/2017 a comparecer no Departamento
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de Recursos Humanos desta Prefeitura no prazo de 3 (trés)
dias apos a publicagéo no jornal para assumir o Cargo de
Agente de Cuidados Infantil.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara na
desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi convocado
no dia 28 de janeiro de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de fevereiro de 2022.
LUCIANO MARSON

Secretario de Administragao e Finangas

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA n° 11/2022 de 02 de fevereiro de 2022.

“Dispbe sobre a concessado de anuénio
ao empregado publico Marcelo Brasil
Zanardo, e da outras providéncias”.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das atribui¢cdes
legais de seu cargo, baixa a seguinte Portaria:

CONSIDERANDO, que o empregado publico Marcelo
Brasil Zanardo, completou no dia 01 de julho de 2020, 12
(doze) anos de servigo;

CONSIDERANDO, a exclusdao do periodo de estagio
probatério (01/07/2008 a 01/07/2011);

CONSIDERANDO, a suspensdo de 28/05/2020 até
31/12/2021, pela Lei Complementar n° 173/2020, art. 8°,
incisos | e VI que proibiu até 31/12/2021 a concessdo, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéao
de remuneragcdo, bem como, a criagdo ou majoracado de
auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representacao
ou beneficios de qualquer natureza;

Posto isto, o empregado publico completou 09 (nove) anos
em 02 de fevereiro de 2022.

Art. 1° Fica concedido em favor do empregado publico
MARCELO BRASIL ZANARDO, ocupante do cargo efetivo de
Segurancga Patrimonial, RG n° 18.667.553-7 SSP/SP, CPF n°
167.285.868-22, mais 2% (dois por cento) a titulo de anuénio,
calculado sobre o Salario Base do empregado, nos termos da
Resolucdo n° 005/2017.

Paragrafo unico - O percentual acumulado sera calculado
sobre o salario base do empregado e constara a partir da folha
de pagamento do més de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo e seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 02 de fevereiro de
2022.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
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Preéidente da Camara

Publicado e afixado em 02/02/2022 por edital no Atrio da
Camara Municipal.

PORTARIA n° 12/2022 de 02 de fevereiro de 2022.

“Dispbe sobre a concessao de anuénio ao
empregado publico Rafael Alves Bento, e
da outras providéncias”.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das atribuigbes
legais de seu cargo, baixa a seguinte Portaria:

CONSIDERANDO, que o empregado publico Rafael Alves
Bento, completou no dia 01 de julho de 2020, 12 (doze) anos
de servicgo;

CONSIDERANDO, a exclusdo do periodo de estagio
probatério (01/07/2008 a 01/07/2011);

CONSIDERANDO, a suspensdo de 28/05/2020 até
31/12/2021, pela Lei Complementar n° 173/2020, art. 8°,
incisos | e VI que proibiu até 31/12/2021 a concesséo, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéao
de remuneragdo, bem como, a criagdo ou majoragiao de
auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representacéo
ou beneficios de qualquer natureza;

Posto isto, 0 empregado publico completou 09 (nove) anos
em 02 de fevereiro de 2022.

Art. 1° Fica concedido em favor do empregado publico
RAFAEL ALVES BENTO, ocupante do cargo efetivo de
Seguranga Patrimonial, RG n° 43.160.921-4 SSP/SP, CPF n°
368.859.828-81, mais 2% (dois por cento) a titulo de anuénio,
calculado sobre o Salario Base do empregado, nos termos da
Resolugdo n° 005/2017.

Paragrafo unico - O percentual acumulado sera calculado
sobre o salario base do empregado e constara a partir da folha
de pagamento do més de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo e seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 02 de fevereiro de
2022.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Publicado e afixado em 02/02/2022 por edital no Atrio da
Céamara Municipal.

PORTARIA n° 13/2022 de 02 de fevereiro de 2022.

“Dispbe sobre a concessao de anuénio a
empregada publica Raquel Miriam Pereira
da Silva, e da outras providéncias’.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das atribuiges
legais de seu cargo, baixa a seguinte Portaria:

Ano Il |Edicsons [l 5

CONSIDERANDO, que a empregada publica Raquel
Miriam Pereira da Silva, completou no dia 01 de julho de 2020,
12 (doze) anos de servico;

CONSIDERANDO, a exclusdo do periodo de estagio
probatério (01/07/2008 a 01/07/2011);

CONSIDERANDO, a suspensdo de 28/05/2020 até
31/12/2021, pela Lei Complementar n°® 173/2020, art. 8°,
incisos | e VI que proibiu até 31/12/2021 a concesséo, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéao
de remuneragdo, bem como, a criagdo ou majoragdo de
auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representacao
ou beneficios de qualquer natureza;

Posto isto, a empregada publica completou 09 (nove) anos
em 02 de fevereiro de 2022.

Art. 1° Fica concedido em favor da empregada publica
RAQUEL MIRIAM PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Copeira/Faxineira, RG n° 25.340.472-1 SSP/SP,
CPF n° 182.307.548-70, mais 2% (dois por cento) a titulo de
anuénio, calculado sobre o Salario Base da empregada, nos
termos da Resolugdo n° 005/2017.

Paragrafo unico - O percentual acumulado sera calculado
sobre o salario base da empregada e constara a partir da folha
de pagamento do més de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo e seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 02 de fevereiro de
2022.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Publicado e afixado em 02/02/2022 por edital no Atrio da
Camara Municipal.

PORTARIA n° 14/2022 de 02 de fevereiro de 2022.

“Dispbe sobre a concessao de anuénio a
empregada publica Simone Barros Dos
Reis Rangel, e da outras providéncias”.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das atribui¢cdes
legais de seu cargo, baixa a seguinte Portaria:

CONSIDERANDO, que a empregada publica Simone
Barros Dos Reis Rangel, completou no dia 01 de julho de
2020, 12 (doze) anos de servico;

CONSIDERANDO, a exclusdo do periodo de estagio
probatério (01/07/2008 a 01/07/2011);

CONSIDERANDO, a suspensdao de 28/05/2020 até
31/12/2021, pela Lei Complementar n°® 173/2020, art. 8°,
incisos | e VI que proibiu até 31/12/2021 a concesséo, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéao
de remuneragdo, bem como, a criagdo ou majoragdo de
auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representacéo
ou beneficios de qualquer natureza;
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Postb isto, a empregada publica completou 09 (nove) anos
em 02 de fevereiro de 2022.

Art. 1° Fica concedido em favor da empregada publica
SIMONE BARROS DOS REIS RANGEL, ocupante do cargo
efetivo de Copeira/Faxineira, RG n° 35.550.663-4 SSP/SP,
CPF n° 759.170.766-34, mais 2% (dois por cento) a titulo de
anuénio, calculado sobre o Salario Base da empregada, nos
termos da Resolugdo n° 005/2017.

Paragrafo Unico - O percentual acumulado sera calculado
sobre o salario base da empregada e constara a partir da folha
de pagamento do més de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao e seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 02 de fevereiro de
2022.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Publicado e afixado em 02/02/2022 por edital no Atrio da
Céamara Municipal.



SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Antonio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio

Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br
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SERVIENDO PATRLE. REX

Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Joao Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Avenida José de Moraes, s/n — Nello Parducci
(15) 3283-3246
seguranca@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo
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