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MUNICIPIO ATINGE 50% DE CRIANGAS VACINADAS EM PRIMEIRA DOSE
CONTRA COVID-19

Com as 130 doses aplicadas na manha desta terca-feira, 09/02, na Secretaria de Saude,
0 municipio chegou ao numero de 492 doses aplicadas na populacdo de 5a 11 anos de
idade com e sem comorbidades. Segundo a estimativa da Secretaria Regional de Saude,
0 municipio tem 1050 criancas aptas a serem vacinadas. Amanha, na Secretaria de
Saude, a partir das 13 horas, acontecerad outro mutirdo Kids, com aplicagdao de 130
doses. Se todas as doses forem aplicadas, chegaremos ao expressivo niumero de 622
criangas vacinadas, o que representa 59,23% do publico alvo em primeira dose,
enquanto o estado de Minas Gerais, segundo o site G1.com de 07/02, vacinou apenas
10,8% dessa populagcdo. Novamente o municipio, através do planejamento e agdes
desenvolvidas pela Secretaria de Saude, sai na frente na luta pela imunizacao das
criangas de 5 a 11 anos. Observando que as vacinas destinadas ao uso pediatrico sdo a
Pfizer e a Coronavac, a Pfizer tem intervalo entre primeira e segunda dose de 8 semanas
e a Coronavac é de 28 dias. Reiteramos a importancia dos pais levarem seus filhos para
vacinar, pois iniciou-se o ano letivo presencial, periodo em que as doencas respiratorias
surgem com maior frequéncia.
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Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL N° 420, DE 08 DE FEVEREIRO DE
2022,

Autoriza a concesséo de subvengéo
e auxilio financeiro/contribuicdo
no exercicio de 2.022, para a
entidade que menciona e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de ltapagipe,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
subvengao e auxilio financeiro/contribuigdo, durante o
Exercicio Financeiro de 2.022, para a entidade e no valor
abaixo descrito:

ENTIDADE VALOR - R$
Associagdo dos Universitarios de Itapagipe — ASSUITA. 1.100.000,00
TOTAL 1.100.000,00

Art. 2° A subvengéo e o auxilio financeiro/contribui¢cao
de que trata o artigo anterior sera concedido mediante
requerimento da entidade ao Prefeito Municipal,
acompanhado dos documentos que comprovem a sua
personalidade juridica e outros de acordo com as normas
legais vigentes, depois da prestagdo de contas dos
recursos recebidos nos exercicios anteriores.

Paragrafo unico. Fica a Subsecretaria de Convénios,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, responsavel pela aplicagdo, controle
e analise das prestagbes de contas dos respectivos
recursos.

Art. 3° Os recursos necessarios a execucao desta Lei,
correrdo por conta de dotagbes proprias constantes no
Orgcamento 2.022.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe/MG, 08 de fevereiro de 2022.
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RICARDO GARCIA DA SILVA

Prefeito

Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Itapagipe torna publico que
no dia 24 de fevereiro de 2022 as 12:00 hs, no Setor
de Licitacdo situado na Rua 08 - n° 1000, na cidade de
Itapagipe/MG, serao recebidas e abertas a documentacao
e propostas relativas a MODALIDADE Pregao 14/2022
RP 13, que tem por objetivo a Aquisicdo de herbicidas,
com carater seletivo (para folhas estreitas e folhas largas)
e nao seletivo (mata-mata), para dar manutengéo nas
vias e logradouros publicos no municipio de ltapagipe/
MG. Conforme termo de referéncia.. Copias de Edital
e informagdes complementares serdo obtidas junto ao
Departamento de Licitagao, das 11:00 as 17:00 horas, no
endereco acima referido ou através do site www.itapagipe.
mg.gov.br ou e-mail licitacao@itapagipe.mg.gov.br.
Telefone 34-3424 9000.
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Edital l

Concursos Publicos/Processos Seletivos l

_ pR;;E\T%AkDE @?
ITAPAGIPE
Govervio de Todos!

GESTAO 2021 / 2024

A Prefeitura Municipal de Itapagipe, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na
forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, torna
publico o Edital n°. 001/2022 que dispdes sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO PUBLICO para atender
as necessidades de contratagdo de pessoal. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNGCOES

1.1 - As Fungdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa de inscricao,

s&o os seguintes:

VAGAS CARGA .
z SALARIO BASE TAXA DE
FUNGCAO LOTAGAO HORARIA REQUISITOS MiNIMOS T
Ausxiliar de 0240 horas
- .. [Secretaria de semanais | R$ 1.396,06 2° grau com habilitagdo |R$ 50,00
Consultério Dentario . o .
Saude especifica e registro no
6rgdo competente
Auxiliar de 02 40 horas R$ 50,00
Enfermagem Secretaria de semanais | R$ 1.396,06 2° grau com habilitagao
Saude especifica e registro no
orgéo competente
Auxiliar Administrativo [CRAS 03 40 horas | R$ 1.866,35 Nivel Médio 2° grau R$ 50,00
semanais
Equipe Volante 01 40 horas | R$ 2.853,88 Possuir Inscrigdo no R$ 50,00
|IAssistente Social semanais CRESS
CRAS 01 40 horas | R$ 2.853,88 Possuir Inscrigédo no R$ 50,00
|IAssistente Social PAIF semanais CRESS
Secretaria de 03 40 horas | R$ 2.853,88 Curso Superior e registro |[R$ 50,00
Cirurgido Dentista Saude semanais no 6rgdo competente
Secretaria de 01 20 horas | R$ 1.655,21 Curso Superior e registro [R$ 50,00
Educador Fisico Educacao semanais no 6érgéo competente
Secretaria de 02 20 horas | R$ 1.655,21 Curso Superior e registro [R$ 50,00
Educador Fisico Saude / NASF semanais no 6rgdo competente
Secretaria de 12 40 horas | R$ 2.853,88 Curso Superior e registro [R$ 50,00
Enfermeiro Saude semanais no érgéo competente
Farmacéutico Secretaria de 03 R$ 2.853,88 Curso Superior e registro [R$ 50,00
Saude 40 horas no 6érgao competente
semanais
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Secretaria de 01 20 horas | R$ 2.853,88 Curso Superior e registro |[R$ 50,00
Fisioterapeuta Saude / NASF semanais no 6rgdo competente

Secretaria de 01 40 horas | R$ 2.795,79 Curso Superior e registro |[R$ 50,00
Nutricionista Educagao/ NUT semanais no 6rgéo competente

Secretaria de 01 40 horas | R$ 2.853,88 Curso Superior e registro |[R$ 50,00
Nutricionista Saude / NASF semanais no érgéao competente

Secretaria de 03 40 horas | R$ 2.853,88 Curso Superior e registro [R$ 50,00
Psicologo Saude / NASF semanais no 6rgdo competente

CRAS 01 40 horas | R$ 2.853,88 Possuir inscrigdo no CRP |R$ 50,00
Psicélogo PAIF semanais

Equipe Volante 01 40 horas | R$ 2.853,88 Possuir inscricdo no CRP [R$ 50,00
Psicologo PAIF semanais

SCFV 02 40 horas | R$ 2.239,63 Curso Superior e registro [R$ 50,00
Pedagogo semanais no 6rgéo competente

Programa 01 40 horas | R$ 2.623,41 Curso Superior em R$ 50,00
Supervisor Programa |Crianga Feliz semanais Psicologia e inscricdo no
Crianga Feliz CRP
Técnico Administrativo 01 R$ 50,00
de Apoio as Instancias [CRAS 40 horas | R$ 2.239,63 [Curso Superior e Direito
de Deliberagao semanais
Técnico em 12 R$ 50,00
Enfermagem Secretaria de 40 horas | R$ 1.396,06 [2° grau com habilitagéo

Saude semanais especifica e registro no

©rgéo competente

Técnico em Radiologia 02 R$ 50,00

Secretaria de 20 horas | R$ 1.925,70 [2° grau com habilitagdo

Saude semanais especifica e registro no

6rgéo competente

\Visitador Social 04 R$ 50,00

Programa 40 horas | R$ 1.866,35 |Nivel Médio 2° grau

Crianga Feliz semanais

1.2- As atribuicoes das fungdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

[2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

\

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva de carater eliminatoério.

2.3 - As provas seréo realizadas na cidade de ltapagipe - MG, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Itapagipe
e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 — Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal www.lItapagipe.mg.gov.br e no site da empresa

organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este Processo Seletivo e a divulgagcao desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.4.

2.6 - Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
2.7 — O presente Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a interesse da
Administragdo Municipal, contados a partir da data de homologagao, sendo que a ordem de classificagdo valera como

cadastro de reservas cuja oportunidade e conveniéncia na contratacao obedecera critérios da administracdo publica
municipal.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sdo condigdes ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S30 requisitos para contratacgao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes da fungdo mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisao
administrativa transitada em julgado, proferida ao término de regular Processo Administrativo Disciplinar ou regular processo
administrativo nos casos de contratagcdes temporarias, no ambito de qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungdes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratagdo, devendo
o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ltapagipe- MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigcOes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderecgo eletrdbnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 11/02/2022 até o dia 28/02/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 02/03/2022 através de “Boleto Bancario”
a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.
4.2.1 - A inscricao efetuada via internet somente sera validada apos a constatagcdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br
4.2.8 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serédo aceitas inscrigcdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologagdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
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locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricéo
Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - Ainclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos Publicos
Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugido da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo Seletivo
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio
e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 04/03/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscrigao. 5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do
pagamento da taxa de inscrigdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de
Itapagipe - MG.

4.13 - Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o periodo de 11/02/2022 a
15/02/2022, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.14 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

4.15- Para a apresentacgao eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Isengéo o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato
deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.16 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificagc&o.

4.16.1- A comprovacao de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacio de copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar.

b) Copia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranga de quaisquer prestagbes de servigos publicos
emitidas pelas concessionarias de prestacgao de servigos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone).

4.16.2- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Apresentar Declaragéo de Carente, sob as penas da lei.

b) Copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda financeira.

4.17 - As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacio
apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 - A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;

4.19 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao do resultado e antes da nomeacgao
para a Cargo;

4.20 - Declaragao de nulidade do ato de nomeacgéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagio;

4.21 - Nao sera concedida isengcédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.22 - Omitir informagoes;

4.23 - Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.24 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.25 - Entregar o pedido de isengédo fora do prazo previsto neste Edital.

4.26 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengdo e publicara sua decisédo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 22 de fevereiro de 2022.

4.27 - O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéao.

4.28 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cédo de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos poderao participar
deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigao até o dia 02 de margo de 2022.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratagdes inicialmente ofertadas pela administragéo, nao havera reserva de vagas para
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candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a
aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo fungéo alcangar o
indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos portadores de
deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participaréo do Processo de Sele¢cédo Simplificada em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 11/02/2022 a
28/02/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO
ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacédo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na
area do candidato deve localizar a sua inscrigéo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD-
Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificagcéo.

5.7 - Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢oes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagdo de
atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova,
devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de comprovacgao, certiddo de nascimento ou atestado médico,
dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do perioo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Iltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condigoes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste ltem ndo poderao
interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio de Itapagipe/MG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

5.15 - A avaliacao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Itapagipe/MG.

5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao ou
aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatério.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 05 op¢des de respostas (a,b,c,d, e) cada, com apenas uma opgao
correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
. - Informatica 05 5,0 25
Nivel Médio - -
Conhecimentos Gerais e 05 50 5
Atualidades ’
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
. . ., Informatica 05 5,0 25
Nivel Superior e Nivel - -
ot s Conhecimentos Gerais e
Médio Técnico ) 05 5,0 25
Atualidades
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragado de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para distribuigdo e orientagdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 20/03/2022 as 9h no Municipio de Itapagipe -MG, em locais
que serdao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br .

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
podera levar consigo o caderno de questdes.

7.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do
local simultaneamente.

7.1.3 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificagao.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas so sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigado.

7.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificagao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.7 - Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
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expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasidao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

7.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 7.1.5, 7.1.6,
7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagado exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagédo da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

j) Constatado, apos as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagédo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagédo de
magquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcédo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio necessario.
7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que € o unico documento valido para corregéo eletrénica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas ou
de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagdo do
Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagido das provas, desde que deferido a solicitagao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condigdo que n&o levar acompanhante,
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nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do Processo Seletivo.

8 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, Jornal Cruzeiro do Sul e no site da empresa.

9 — DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacéao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéao da classificagéo Preliminar apds Prova Objetiva.

911 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragio selecionada, com argumentacgao e fundamentagio referente a respectiva
questédo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

9.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagées estabelecidas no Formulario de
Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Itapagipe/MG nio se responsabilizam por solicitagdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a proposito do arguido,
néo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da classificagao inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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945 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscrigao.

9.5 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas datas determinadas
no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos
serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagéo de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1- Os candidatos aprovados serao convocados a critério da Administragéo, conforme as necessidades de substituicdo ou
de contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo da Lista de Habilitados, que esgotando-se
seguira para a Lista de Nao Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do item 5 deste Edital.

10.2- Os candidatos aprovados deverdo acompanhar os Editais de Convocacgao, sobre datas e locais para atribuicdo de
classes/aulas que serao publicados exclusivamente através do site do Municipio de Itapagipe www.|tapagipe.mg.gov.br.

10.3- A atribuicdo de classes/aulas e horarios oferecidos junto as Unidades Escolares sera feita de acordo com as
necessidades e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.4- A Convocagao sera realizada nominalmente, respeitando a classificagcdo dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo e somente iniciara apds a data provavel de 20/05/2022, a partir do vencimento do Processo Seletivo n°® 001/2018.

10.5-O candidato que no ato da convocagéo nominal da atribuigdo, ndo estiver presente ou deixar de manifestar interesse
pela atribuigao, tera exaurido seus direitos da presente Convocagao.

10.6- A critério da Administracido, restando vagas, respeitando-se o prazo de validade do Processo Seletivo e, apds
manifestagdo quanto a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera ocorrer aproveitamento dos
candidatos que ndao compareceram a sessao de atribuicdo ou dela desistiram, somente apds exaurir-se os candidatos
habilitados e ndo habilitados.

10.7- A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficarao retidos.
10.8- Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapagipe, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da fung&o, sob pena de ndo ser
admitido.

10.9- A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda.

11.2 - Ainscrigado do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagéo tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Itapagipe-MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.4 - A aprovacéao no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o numero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo
podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de
classificagdo.

11.4.1 - A Prefeitura Municipal de Itapagipe-MG podera rescindir o contrato, a qualquer tempo, respeitada a comunicagao
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prévia ao contratado, que devera ocorrer por meio da expedigao de notificagdo, no prazo de 30 (trinta) dias antes do termo
final de resciséo, motivado por razbes de interesse publico ou na inadequacgéao do profissional ao trabalho designado.

11.5 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuigdes das Fungdes

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultadofinal.

ltapagipe, 10 de fevereiro de 2022.

Ricardo Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuigdo de alimentos nas unidades escolares; — Garantir a qualidade
dos alimentos e servigos da area; — Ministrar cursos de treinamento para servidores da area de Merenda Escolar; — Auxiliar
a comissao de licitagdo na escolha de produtos com a melhor relagdo custo/beneficio; — Comprar alimentos, materiais e
utensilios de cozinha com autorizagdo do 6rgdo competente; — Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;
— Elaborar cardapios de merenda escolar; — Desenvolver programas de educacgao alimentar; — Desenvolver e apresentar
estudos técnicos para a melhoria dos servigos; — Estabelecer como rotina diaria a degustagao de alimentos; — Realizar visitas
técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentagdo; — Manter reunides com pais de alunos para
orientacdo educacional; — Monitorar constantemente as condi¢cdes de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos
escolares; — Realizar a organizagédo de cardapios e designacao de funcionarios para eventos especiais; Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Prepara, instala, manipula, controla e armazena materiais e equipamentos préprios de consultério odontoldgico; esteriliza
instrumental; controla agenda; recepciona pacientes; zela pela higiene e asseio do consultério; executa tarefas de higiene
bucal; conhece equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrénicos, necessarios para o
desenvolvimento do trabalho; encaminha para o lixo hospitalar residuos e solventes, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; executa ou promove, conforme o
caso, atividades de manutengao preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros
materiais da area de atuacdo; coleta e prepara materiais; zela pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos publicos de assisténcia médica e em domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrando medicamentos e ofertando cuidados de
higiene, movimentagao e alimentagéo; realizar curativos e procedimentos congéneres; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; executar agdes de tratamento simples; participar das agdes das equipes de saude; atender a chamados
dos pacientes para verificar os pedidos e atendé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades
observadas; acompanhar e conduzir os pacientes para a realizagdo de exames complementares e auxiliar o médico na
realizagdo de exames; realizar coleta de material para exames laboratoriais; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob
supervisédo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugao cirurgica; executar atividades de apoio como lavagem e preparo
de material para esterilizagéo, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa que chega da
lavanderia; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e
realizar agdes para promogado da saude da familia; participar de campanhas de vacinagdo e prevencao; acompanhar
pacientes para tratamento fora do domicilio, quando solicitado; exercer quando designado e no interesse publico as
atribuigdes previstas no inciso Il do Art. 4° da Lei Municipal n° 138 de 07 de maio de 2014 e executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo, conforme legislacéo pertinente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar servigos auxiliares de enfermagem nos estabelecimentos publicos de assisténcia a saude ou em domicilios;
prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrando medicamentos e ofertando cuidados
de higiene, movimentacéo e alimentacéo; realizar curativos e procedimentos congéneres; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; executar agbes de tratamento simples; participar das agdes das equipes de saude; atender a chamados
dos pacientes para verificar os pedidos e atendé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades
observadas; acompanhar e conduzir os pacientes para a realizagdo de exames complementares e auxiliar o médico na
realizagado de exames; realizar coleta de material para exames laboratoriais; executar atividades de apoio como lavagem e
preparo de material para esterilizagdo, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir € arrumar a roupa que
chega da lavanderia; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; desempenhar
atividades e realizar agbes para promogado da saude da familia; participar de campanhas de vacinagdo e prevencao;
acompanhar pacientes para tratamento fora do domicilio, quando solicitado; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, conforme legislagéo pertinente.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Executa exames radioldégicos sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente 20 hs/SM e acionando
o aparelho de Raio X; seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, opera
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o aparelho de Raios-X de conformidade com a técnica exigida; registra os dados das radiografias realizadas para possibilitar
a elaboracao do boletim estatistico; controla o estoque de filmes, contrastes e de outros materiais de utilizagéo verificando
os niveis de gasto para assegurar a continuidade do atendimento.

CIRURGIAO DENTISTA

Previne, diagnostica e trata das enfermidades e infecgbes dos dentes e da boca de municipes que procuram pelo servigo
odontolégico da Prefeitura Municipal; ministra diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza
para as doengas e infecgbes dos dentes de municipes; elabora e aplica medidas de carater publico, para diagnosticar e
melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades Basicas de
Saude da Prefeitura; sugere, promove e coordena programas de saude bucal preventiva, para serem desenvolvidos nos
diferentes niveis sociais e 6rgdos do municipio; acompanha, verifica e orienta a limpeza geral do consultério odontoldgico e
a assepsia do instrumental utilizado; solicita a reposigao periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas.
Preenche fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; executa outras tarefas afins que Ihes
forem atribuidas.

ENFERMEIRO

Executar a organizagédo e diregao dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nos estabelecimentos
publicos de assisténcia a saude; realizar o planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e avaliacdo dos servigos de
assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar
consulta de enfermagem e efetuar prescricdo da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar no planejamento, execugéo e
avaliagdo da programacéo de saude e dos planos assistenciais de salude, coletando e interpretando juntamente com a equipe
de saude, dados sdcios sanitarios da comunidade atendida; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; executar agbes de prevencdo e controle sistematico de
infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; atuar na prevencéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; acompanhar pacientes para tratamento fora do domicilio;
exercer quando designado e no interesse publico as atribuicdes previstas no inciso Il do Art. 4° da Lei Municipal n® 138 de
07 de maio de 2014 e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo de acordo com a legislagao pertinente.

FARMACEUTICO

Controla os medicamentos; responde pela Farmacia Basica e hospitalar do Municipio; responde pelos servigos da vigilancia
sanitaria do Municipio; executa outros trabalhos pertinentes a fungdo do farmacéutico; observa e cumpre as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA

Avalia, propde e aplica programas de tratamento fisioterapico, conforme encaminhamento médico, seguindo técnicas
especificas; participa de Ou carga horaria de acordo com programas de saude desenvolvidos pelo o termo de adesao
Municipio dentro de sua area especifica e a critério do Gestor de Saude do Municipio; elabora relatérios dos casos atendidos,
conforme normas estabelecidas pelo 6rgdo em que esta lotado; propde e desenvolve programas de prevengdo que visem a
melhoria da Saude da populagdo, observando as diretrizes tragadas pelo 6rgdo; orienta e supervisiona o trabalho de
auxiliares dentro da sala de atendimento, seja quanto ao uso, ou mesmo, manutengéo dos aparelhos utilizados nas sessoées
de fisioterapia; executa outras tarefas afins que lhes forem atribuidas. Exercer quando designado e no interesse publico as
atribuigdes previstas nos incisos | a IX do art. 6° da Lei 138 de 07 de maio de 2014.

NUTRICIONISTA — NASF

Planeja, organiza, dirige, supervisiona e avalia os servigos de alimentagdo e nutricdo; presta assisténcia e educagéao
nutricional a coletividade; formaliza programas e eventos, visando a prevencao de doengas, promog¢do, manutengao e
recuperagdo da saude; presta assisténcia dietética e promove a educagao nutricional a individuos, em nivel hospitalar,
ambulatorial, domiciliar, visando a recuperagéo da saude. Exercer quando designado e no interesse publico as atribuicbes
previstas nos incisos | a IX do art. 6° da Lei 138 de 07 de maio de 2014.

PSICOLOGO

Desenvolve atividades na area de psicologia clinica, psicologia do trabalho e educacional; estuda e avalia individuos que
apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social elaborando aplicacdo de técnicos apropriados,
diagndstico e tratamento; articula-se com profissionais do Servigo Social para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos; participa do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; analisa e propde encaminhamento no que se refere ao comportamento de educadores e
educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relagdes e processos interpessoais que se ddo no ambito da educagao.
Exercer quando designado e no interesse publico as atribuicbes previstas nos incisos | a IX do art. 6° da Lei 138 de 07 de
maio de 2014.

EDUCADOR FiSICO

Identificar as atividades, agbes e praticas a serem adotadas na sua area de abrangéncia; - Identificar, o publico alvo a cada
uma das agoes; - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem; - Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; - Desenvolver a¢des inter setoriais de forma a integrar
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a saude a outras politicas sociais como: educacéao, esporte, cultura, trabalho, lazer etc.; - Promover a gestado integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio do Conselho Municipal de Saude; Elaborar estratégias de comunicagao
para divulgacéo e sensibilizagdo das atividades do NASF bem como material educativo e informativo em sua area de
atuagao; - Avaliar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e o Conselhos Municipal de Saude, o desenvolvimento
e a implementacgao das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagédo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; - Elaborar projetos terapéuticos individuais, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, pelas
Equipes de Saude da Familia e pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

ASSISTENTE SOCIAL DO PAIF

Acolhida, oferta de informacgodes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; — Mediagao dos processos
grupais do servico socioeducativo para familias; — Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; — Assessoria aos
servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; — Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; — Alimentacao de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; — Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. — Execucéo
de atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

PSICOLOGO DO PAIF

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; — Mediagao dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; — Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; — Assessoria aos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; — Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; — Alimentagao de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; — Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; — Execucéo
de atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

PEDAGOGO

Prover atengao socio assistencial, realizar oficinas socioeducativas sob orientagdo dos Técnicos de nivel superior do CRAS
responsaveis pelas agdes no territério definido nos eixos do SCFV; —Organizar e facilitar situagbes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos do Servico;
— Desenvolver a oficina para o qual tenha sido selecionado com base nos objetivos e metodologia do projeto. — Registrar as
atividades desenvolvidas semanalmente, através de relatério préprio; — Registrar as atividades bem como o desempenho
de cada adolescente usuario, diariamente; — Participar de reunides de planejamento e de avaliagao do processo de trabalho;
— Participar das atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pelo Servigo; — Realizar
atribuigdes inerentes a profissdo de pedagogo. — Executar outras atribuicoes afins que lhe forem delegadas, dentro de sua
area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL DA EQUIPE VOLANTE

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; — Mediagao dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; - Realizagao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; — Assessoria aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no territério; — Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; —
Alimentacao de sistema de informacgéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; —
Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. — Desenvolver as fungdes da
equipe volante do CRAS em atendimento fora das dependéncias do CRAS na circunscrigdo do Municipio, prioritariamente
na zona rural.

PSICOLOGO DA EQUIPE VOLANTE

Acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; — Mediagao dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; — Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; — Assessoria aos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; — Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; — Alimentagao de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; — Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. — Desenvolver
as fungdes da equipe volante do CRAS em atendimento fora das dependéncias do CRAS na circunscrigdo do Municipio,
prioritariamente na zona rural.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Viabilizar a realizag&o de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para
o desenvolvimento destas agdes; — Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na respectivas politicas sociais
que possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares; — Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengcdo as demandas das familias; — Levar
situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico, sempre que necessario para
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a melhoria da atengéo as familias. — Desenvolver outras tarefas e agées que lhe forem determinadas dentro da sua area de
atuacao

VISITADOR SOCIAL

Observar os protocolos de visitacéo e fazer os devidos registros das informacgdes acerca das atividades desenvolvidas; —
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; — Realizar e registrar as visitas domiciliares em formulario proéprio;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua
efetivagéo (como educacgao, cultura, justica, saude ou assisténcia social); — Operar sistema de informatica, aplicativos e
congéneres; — Redigir, elaborar e expedir documentos, formularios, correspondéncia e congéneres; — Executar outras
atividades correlatas que forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS; — Participar das atividades de capacitagdo da equipe de
referéncia do CRAS; — Participar das reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagado do processo de
trabalho com a equipe de referéncia, junto com os técnicos de nivel superior e coordenador do CRAS. — Prestar apoio a
equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre
atendimento e, ou acompanhamento as familias. — Dar poio a inclusdo e atualizagdo cadastral, no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em areas dispersas, por meio do preenchimento
do formulario. — Operar sistema de informatica, aplicativos e congéneres; — Redigir, elaborar e expedir documentos,
formularios, correspondéncia e congéneres; — Executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO

Promover e praticar os atos, de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das atividades das instancias
deliberativas na area de assisténcia social; de suas comissdes tematicas e da mesa diretora; — Dar suporte técnico-
operacional as instancias deliberativas na area de assisténcia social, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e
recomendagdes; — Obter e sistematizar as informagdes que permitam as instancias deliberativas na area de assisténcia
social tomar as decisdes previstas em lei; — Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora ou
pela Plenaria das instancias deliberativas na area de assisténcia social; — Coordenar, supervisionar e estabelecer os planos
de trabalho; — Propor a Presidéncia e a Plenaria das instancias deliberativas na area de assisténcia social a forma de
organizagao e funcionamento; — Expedir atos de convocagéo de reunides por determinagdo da mesa diretora das instancias
deliberativas na area de assisténcia social; — Subsidiar e apoiar as entidades assistenciais do municipio em conformidade
com as determinagdes das instancias deliberativas na area de assisténcia social do Municipio de Itapagipe; — Secretariar as
reunides e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes das instancias deliberativas na area de assisténcia
social, elaborando atas e registros das ocorréncias; — Exercer atividades correlatas por determinacéo superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO

Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia. Fonema e letra: posigao
da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Processos de formagédo das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjung¢éo, preposi¢cao, advérbio, interjeicao.
Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragado; coordenagdo e subordinagio.
Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacéo grafica. Pontuagao. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO

Introdugdo a Informatica. Principais componentes de um computador . Funcionamento basico de um computador . Sistema
operacional Windows . Nog¢des basicas do Sistema Operacional Windows . Utilizagdo de periféricos de entrada e saida
(pratica de digitagdo e do uso do mouse) . Estrutura de arquivos (criagdo e remogao de pastas) . Introdugéo a Internet .
Pratica de navegacédo pela WEB . Utilizacdo de buscador (realizar pesquisas) . Redes Sociais . Softwares aplicativos.
Ferramentas e tecnologias para internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, transporte, sociedade, educagao, ciéncia, energia, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Clinica Médica. Enfermagem Cirurgica. Enfermagem em Emergéncias.
Enfermagem em Pacientes Criticos. Farmacologia na Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Microbiologia e
Parasitologia. Saude Coletiva. Saude da Crianga e do Adolescente. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude Mental.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Radiolégica. Radiologia Basica . Principios fisicos dos equipamentos emissores de Radiagéo X. Radiodiagnéstico.
Radioprotegédo. Processamentos de Filmes Radiograficos. Meios de Contrastes. Exames Contrastados. Terapéutica
Radiolégica. Protegdo Radioldgica. Incidéncias Radiograficas Basicas. Mamografia. Tomografia Computadorizada.
Ressonancia Magnética.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagao de textos — descri¢cao, narracéo, dissertagdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacao das palavras — derivagéo, composig¢ao, redugao,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adveérbio, preposigao, conjungao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antébnimos. Analise
sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagido —
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacgéao, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet. Nog¢oes de
informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagao: hardware e software. Rede de computadores (cabeadas
e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes .Sistema Operacional . Conceitos, funcbes e aplicagbes
de Internet. Planilha eletrénica. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias
e ferramentas de colaboragédo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e
redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude,
cultura, religido, esportes, transporte, sociedade, educagao, ciéncia, energia, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Nutrigdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentagéo humana: propriedades, fungdes e fontes alimentares.
Valor nutricional dos alimentos e utilizagdo pelo organismo humano. Necessidades e recomendagdes nutricionais de criangas
do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selegao, manipulagao, pré
preparo, cocgdo, conservagdo e armazenamento dos alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas,
bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes,
vegetais folhosos e legumes, frutas, oleos, gorduras e agucares. Planejamento e custos de cardapios e preparagdes.
Microbiologia dos alimentos: fontes de contaminagdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condigdes higiénico
sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteragdes fisicas, quimicas e biolégicas
dos alimentos. Doengas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagao dos alimentos. Higiene dos alimentos
controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislagado Sanitaria de alimentos. Boas praticas de fabricacéo e de
prestacdo de servigos na area de alimentagdo e analise de perigo e pontos criticos de controle. Unidade de Alimentagéo e
Nutricdo (UAN) . Administragao no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e funcional de UAN. Gest&o de recursos
materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal, ambiental dos equipamentos, e na operagdo de uma UAN e seguranca
no trabalho. Avaliagéo Nutricional: Avaliagdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias
alimentares. Doengas com indicagao de alimentagao especial. Nutricdo oral, enteral e parenteral.

EDUCADOR FISICO

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagao, caracteristicas e competéncias do profissional de educagao
fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagao.
Organizagéao do ensino: planejamento, selegdo de contetidos, metodologia e avaliagdo. Educagéo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientagao de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais
especiais. Jogos, dancgas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescrigdo e avaliagdo. A intervencao do profissional de Educacéao
Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgoes, significados,
possibilidades e limitagoes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo.
Prescricéo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescrigdo, supervisao e avaliagao de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos,
idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educagéo fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem. Historia da Enfermagem. Semiologia. Semiotécnica. Enfermagem Clinica e Cirurgica.
Sistemas: Hematolégico; Cardiovascular; Respiratério; Neurolégico. Central de Material e Esterilizagdo. Bloco Cirurgico e
Sala de Recuperagdo Pés Anestésica. Infecgdo Hospitalar. Captagdo e Transplante de Orgdos. Ulceras de Presséo.
Enfermagem em Situagdes de Alta Complexidade e Emergéncia. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Cirurgias
de Emergéncia. Parada Cardiaca e Ressuscitagdo Neurocardiopulmonar. Procedimentos Cirdrgicos na enfermagem.
Insuficiéncia Renal Aguda. Avaliacdo e Monitorizagdo de Paciente com Disturbios Metabdlicos. Paciente Critico em Terapia
Intensiva: Avaliagdo, monitorizagdo e transporte. Medicamentos e Calculo de Medicamentos. Exames Diagnosticos e
Complementares . Interpretacdo de Exames. Humanizagao no atendimento em Saude. Enfermagem em Saude do Adulto e
Idoso. Enfermagem em Saude da Mulher. Reabilitagdo do Adulto e Idoso e da Pessoa com deficiéncia. Enfermagem em
Saude Coletiva. Politicas Publicas em Saude. Geréncia em Enfermagem. Fundamentos de Administragdo. Seguranga do
Paciente. SAE- Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengao.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengao das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional.
Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagbes dasanestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complicacbes exodobnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e poés-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
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Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia
da cavidade pulpar. Alteragbes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria.
Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgao dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Endocardite bacteriana.

FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolugao do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré
e pos-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas,
absorgdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformagdo, excregcdo. Farmacodindmica:
mecanismo de agao das drogas, interagdo droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-
inflamatodrios (esteroidais e n&o esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico,
antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afecgdes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e
antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica
por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacbes Farmacéuticas e suas elaboragdes. Formas
farmacéuticas soélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das
principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a farmacias e drogarias . Biosseguranca.
Boas praticas de dispensacéo e manipulagdo. Medicamentos de uso controlado.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratéria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulacgdo. Indicagdo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricao e treinamento de orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular. Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagédo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitagdo e
técnicas de reeducacéio postural.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relagéo terapéutica e compreensao diagnodstica. A base dialdgica em psicoterapia. Psicanalise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o
processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo comportamental: condicionamentos
classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentagéo do funcionamento cognitivo,
processamento cognitivo e distorgcbes cognitivas. Esquemas e sistemas de crencgas, conceitualizagdo cognitiva e
metacognigcdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia:
sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliagao, natureza e causa dos disturbios mentais, neurose, psicose e perversao.
Desenvolvimento psicoélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo.
Teoria psicodinamica. Psicologia clinica. Dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual. Motivo inconscientes, o
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséao, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenoldgica social e
organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente. Processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da
crianga e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes bioldégicos e socioculturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacgédo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdao e coordenagao de programas e
servigos sociais; mobilizagao, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagbes. Controle
Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodolégicos; Intervengédo e trabalho com
familias e grupos. Organizag&o dos servigos de saude. Participagao Popular: Educagéo e Saude; Politica de saude e saude
mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga
e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da
Familia. Promogao a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).Servigco
Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia
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Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para
Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a definigdo de politicas e prioridades
de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

PEDAGOGO

Histéria da educacgdo, a educagdo como processo de construgdo histérica. A constituicdo histérica da escola publica
brasileira. Relacédo escola-sociedade. Sociologia da educagéo. Psicologia da educagéo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. A constituicdo da personalidade do individuo e suas relagdes com a educagao. O papel dos vinculos afetivos
na aprendizagem. Teorias pedagdgicas - teorias educacionais. Didatica e praticas de ensino - gestao e organizagao da sala
de aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. Avaliagao educacional - a avaliagdo como
parte integrante do processo de ensino-aprendizagem. Fungdes da avaliagédo escolar e a analise dos resultados. Praticas
avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo. As inovagdes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-
aprendizagem. Avaliagcédo da aprendizagem. O processo agao-reflexdo-agao no desenvolvimento do trabalho pedagdgico. A
pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. Gestdo Democratica na educacdo. Agdo docente e pratica pedagdgica.
Tecnologias de mediagédo da aprendizagem. Pluralidade cultural e diversidade. Concepcéao de infancia e aprendizagem.

SUPERVISOR PROGRAMA CRIANCA FELIZ

A Inteligéncia. A Motivacéo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacéao
e a percepcao. O Gestalt — Terapia. Os testes psicologicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade.
Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia
Breve. Orientagao Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacéo Social. Saude, género e violéncia.
Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercédo e a intervencao do psicologo nas organizacées e no trabalho. Processos organizacionais e
saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugao de
estratégias de prevengéo, promogéo e intervengdo no admbito da psicologia. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formacéao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento.

TECNICO DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte
Decorrente. Controle da Constitucionalidade. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriagao. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga. Mandado de Injung&o. Habeas Data. Agao Popular.
Acéo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Reserva do Possivel. Administragdo Publica. Principios Constitucionais.
Direito Administrativo. Administragdo Publica: nogdo e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas
juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais
(governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios
Publicos e Convénios de Cooperagido entre os entes federados. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos e
Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagao e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicado, Validade e Eficacia dos
Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Contratos de Gestéo. Licitagao: Conceito, Fundamentos, Modalidades
e Procedimentos. Pregéo. Licitagdo e Contratos nas concessdes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-
privadas e nos servigos de publicidade.. Administragéo tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.
Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Direito
Previdenciario. Principios do direito previdenciario. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos, servidores
estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Servidores publicos e regime de previdéncia
complementar. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Unidade de Regime e de Gestao.
Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos beneficios
(remuneragdo base de contribuicdo, atualizacdo e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentagcdo. Cumulagdo de aposentadorias e pensdes. Teto dos beneficios.
Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.
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ANEXO Illl- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE- MG- PROCESSO SELETIVO 001/2022

DATAS EVENTOS

10/02/2022 Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

Periodo para realizar a inscrigéo via internet no site da organizadora, nos

11/02/2022 a 28/02/2022 termos deste Edital.

11/02/2022 a 28/02/2022 Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

11/02/2022 a 15/02/2022 Periodo para realizar a solicitagdo de isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos
termos deste Edital.

22/02/2022 Publicacéo do resultado do resultado de isencéo da taxa de inscrigao
Até 02/03/2022 Periodo para realizar o pagamento da Taxa de Inscrigao
Publicagdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
04/03/2022 R . o L
as referentes a condigao de Deficiente e Lactante.
07/03/2022 a 08/03/2022 Prazo para recurso referente a homologagao das inscrigbes
14/03/2022 Divulgagao do local para realizagao da Prova Escrita Objetiva
20/03/2022 Realizagao da Prova Escrita Objetiva
21/03/2022
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
22/03/2022 a 23/03/2022 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
29/03/2022 Publicagéo da classificag&o preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de

Titulos, e divulgagao do gabarito oficial

30/03/2022 e 31/03/2022 Prazo para recurso contra a classificagédo preliminar

01/04/2022 Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func@o da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Itapagipe-MG em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA.
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PODER LEGISLATIVO

Licitagoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 04/2022
PROCESSO N°. 05/2022.

ORIGEM: Aquisig¢ao Direta, conforme Art.24, Inciso |l
da Lei 8.666/93.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Itapagipe/MG.
CONTRATADA: Algar Telecom S/A.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
contratagcdo de empresa de servigos de telefonia fixa e
movel para atender as necessidades da Camara Municipal
de Itapagipe, conforme especificagdes descritas no Anexo
— Detalhamento do Servigos.

VALOR GLOBAL: R$ 5.822,30 (Cinco mil, oitocentos e
vinte e dois reais e trinta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.01.031.0019.
2.001.3.3.90.39.43 - 11/0 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica — Servigos de Telecomunicagoes.

Itapagipe/MG, 26 de janeiro de 2022.
Anderson Luiz de Queiroz

- Presidente da Camara —
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