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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Buritama, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo contetudo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Buritama
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte enderego eletrénico: www.buritama.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Municipio de Buritama

CNPJ 44.435.121/0001-31

Av. Frei Marcelo Manilia, 700

Telefone: (18) 3691-9200

Site: www.buritama.sp.gov.br

Diario: imprensaoficialmunicipal.com.br/buritama

Cémara Municipal de Buritama

CNPJ 51.102.341/0001-09

Avenida Benedito Alves Rangel, 1500
Telefone: (18) 3691-3182 | (18) 3691-2247
Site: www.buritama.sp.leg.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Buritama
CNPJ 59.764.258/0001-07

Rua Joaquim Pereira Rosa, 427

Telefone: (18) 3691-1879

Site: www.ipremburitama.sp.gov.br

Servico Auténomo de Agua, Esgoto e Meio Ambiente
do Municipio de Buritama

CNPJ 08.046.438/0001-12

Rua Capitéo Vicente Goncalves, 434

Site: www.saaemb.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO. N¢ 4.596, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispbe sobre reformulacdo do
Decreto Municipal n? 2.539/2012,
que trata sobre criacdo de
Comissdo de Acompanhamento
do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério
Piblico do Municipio de
Buritama”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITAMA, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que |he sao conferidas
por Lei etc.

Considerando as Leis que deram causa as diversas
alteracOes ocorridas na Lei Complementar n 75 de 29 de
dezembro de 2011, que “Dispde sobre Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio
de Buritama”;

Considerando que o Decreto Municipal n? 2.534/2012
por meio do qual foi criada a Comissao de
Acompanhamento do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de
Buritama, também foi alterado por outros decretos
municipais, em decorréncia de troca de membros
constituidos;

Considerando que por meio do Oficio n? 40/DME/2022
- protocolado junto a esta Municipalidade sob o n?
146/2022, a senhora Diretora do Departamento Municipal
de Educacao, faz a necessaria exposicao de motivos, onde
expde situacdes como:

a) A necessidade de anélise permanente e continua de
documentos protocolados no Departamento Municipal de
Educacgao, com a finalidade de subsidiar os procedimentos
relativos a concessdo de progressdo funcional aos
profissionais do quadro do magistério da rede municipal de
ensino de acordo com o disposto no Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracao de Magistério Plblico do Municipio
de Buritama, Secao IV e V;

b) A dificuldade de pessoal em numero suficiente,
lotados no Departamento Municipal de Educacao para
execucao, nao sé deste trabalho, mas também para o
acompanhamento de todo o processo de atribuicao de
classes e aula no processo inicial e durante o ano letivo;

c) O entendimento da legislacao que determina e
orienta os procedimentos relativos a Progressao funcional
pela via académica, que tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério publico
municipal, no respectivo campo de atuacao, que se
concretiza, apds o término do estdgio probatério, por meio
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de enquadramentos em niveis salariais superiores e que de
acordo com o que dispde o Art. 54, § 32, somente serao
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de
ordem programatica com a natureza das disciplinas,
cabendo ao Departamento Municipal de Educacao, efetuar
andlise e emitir parecer preliminar dos titulos
apresentados, encaminhando a seguir ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, que apds nova avaliacao,
encaminhara ao Prefeito Municipal.

d) O compromisso ético e profissional, a
responsabilidade, o preparo, a capacidade de estudo a que
se propde cada membro apontado abaixo, com
transparéncia necessaria para o suporte técnico a Diretoria
do Departamento Municipal de Educacao;

DECRETA:

Art. 12 - Nomear os membros para compor a Comissao
de Acompanhamento do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdao do Magistério Publico do Municipio de
Buritama, que ficard composta de forma paritdria com
representes das unidades escolares e da Administragao
Municipal:

| - Vania Cristina Frazatti Gambera Dias - Diretora do
Departamento Municipal de Educacao.

Il - Carmen Aparecida Gonsales - Professor do Ensino
Fundamental |

[Il - Eliziane da Silva Sanchez - Assistente Técnico
Administrativo/Pedagdgico

IV - Jdlia Adelaide de Souza Santos - Professor de
Educacao Infantil Il

V- Shirley Aparecida Prima - Professor do Ensino
Fundamental I.

§ 12 - A comissao ora nomeada contard com o auxilio
de representante do Departamento de Recursos Humanos,
em consonancia com o disposto no § 32 do artigo 54 da Lei
Complementar Municipal n® 75/2011.

§ 22 - O prazo de vigéncia para os trabalhos da
presente comissao € anual e fluird dentro de cada ano
letivo, podendo ser prorrogado a critério da Administragao.

Art. 22 - A comissdo ora nomeada, terd as seguintes
atribuicoes:

I - Acompanhar todo o processo de atribuicao de
classes e aula, no processo inicial e durante o ano letivo;

Il - Avaliar os titulos apresentados, de acordo com o
campo de atuacdo e o periodo de validade, para fins de
progressao funcional;

Il - Atribuir, apds andlise e consenso do grupo que
compde a comissao os devidos; pontos;

IV - Esclarecer aos profissionais Magistério PuUblico
Municipal, davidas relativas as suas atribui¢ées, quando
necessario;

V- Apresentar ou sugerir eventuais adequacdes legais
ou consideradas pertinentes ao trabalho realizado;

VI - Acompanhar a realizacdao do Processo Seletivo
Simplificado junto ao Departamento Municipal de Educacao.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Buritama, 08 de fevereiro de 2022; 104 anos de
Fundacao e 73 anos de Emancipacéo Politica.
RODRIGO ZACARIAS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado e arquivado pela Secretaria do Governo do
Municipio, nesta data.

MARIA CRISTINA NOBRE SANTOS

Encarregada de Secretaria
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