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] EXPEDIENTE
SUMARIO
PODER EXECUTIVO DE MERIDIANO 9 (0] _ Diario OflCla_I do Municipio de M(Aarl_dlano’,
o veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é
Atos Oficiais 2

uma publicagdo das entidades da Administragcéao
Decretos 2 Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas
entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo

aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Meridiano
poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
meridiano.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/meridiano

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Meridiano

CNPJ 45.116.092/0001-08

Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1716 - Centro
Telefone: (17) 3475-1116

Site: www.meridiano.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
meridiano

Camara Municipal de Meridiano

CNPJ 01.650.206/0001-20

Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1684 - Centro
Telefone: (17) 3475-1250

Site: www.camarameridiano.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001
Bra5|| O Municipio de Meridiano garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site www.meridiano.sp.gov.br
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] Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.
da corticagtn digiat com.br/meridiano
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Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 2016, DE 17 DE JANEIRO DE 2018.

Regulamenta os Artigos 63 ao 65
e Paragrafos e Artigos 69 ao 71 e
Paragrafos, da Lei Complementar
n°® 060, de 18 de janeiro de 2011
(Estatuto do Magistério) e da outras
providéncias.

ORIVALDO RIZZATO, Prefeito Municipal de Meridiano,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que Ihe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Os cursos de formagdo continuada, que
garantem a evolucgéo funcional por formagao continuada
dos profissionais do magistério municipal de carreira e
comissionados, dispostos nos artigos 63 a 65 e paragrafos
e artigos 69 ao 71 e paragrafos, serédo computados a cada
5 (cinco) anos para fins de referida evolugéo, respeitados
os limites estabelecidos por lei.

Art. 2° - O computo de que trata o artigo 1° deste
decreto, sera sempre realizado no més de margo do
respectivo ano de concessao.

Art.3° - Para efeitos de evolugdo e computo dos
cursos via formagao continuada, serdo aceitos cursos na
modalidade on-line do Poder Publico Estadual, Federal
e os autorizados pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
ndo sendo o caso os cursos deverdo obrigatoriamente
ocorrer na modalidade presencial, observando-se o limite
minimo de horas estabelecido por lei.

Art.4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com seus efeitos retroativos para 1 de janeiro
de 2018.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Meridiano, 16 de janeiro de 2018.
ORIVALDO RIZZATO PREFEITO MUNICIPAL
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Registrado em livro préprio, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, afixado no lugar publico de
costume e arquivado junto ao Cartério de Registro Civil
das Pessoas Naturais e Tabelido de Notas de Meridiano,
na data supra, conforme dispde o § 4° do Artigo 87 da Lei

Orgénica desta Municipalidade.

HERMENEGILDO  BALDIN ASSESSOR DE
ADMINISTRAGAO

Municipio de Meridiano — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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