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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 54, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2022

Disp6e sobre o Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI) e
dé providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do
Municipio de Valentim Gentil,Estado de Sdo Paulo, faz
saber a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade
do Autégrafo de Lei Complementar n2 01, de 22 de
fevereiro de 2022, sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE PARCELAMENTO INCENTIVADO
(PPI)
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido, nos termos desta lei
complementar, o PROGRAMA DE PARCELAMENTO
INCENTIVADO (PPI), com o objetivo de promover a
regularizacao dos débitos fazendarios municipais oriundos
tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas,
insculpidas como contribuintes dos cofres publicos deste
Municipio.

§ 12, O Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)
atingirad os tributos municipais referentes aos impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria, em razao de fatos
geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2021.

§ 22. Poderao ser objeto desta lei complementar os
débitos ndo tributdrios, inscritos em divida ativa do
Municipio de Valentim Gentil.

§ 39, Os tributos e seus créditos decorrentes, para
serem enquadrados nesta lei complementar, poderao
estar constituidos ou nao, inscritos em divida ativa,
propostos em executivo fiscal ou nao, parcelados ou nado e
com exigibilidade suspensa ou nao, sejam oriundos de
créditos tributdrios ou nao, inclusive podendo ser de
débitos j& parcelados anteriormente.

§ 42, O Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)
serd administrado pelo Setor Municipal de Tributacdo,
ouvida a Procuradoria Juridica Municipal sempre que
necessario, que tera competéncia para implementar todos
0s procedimentos necessarios para a fiel execucao deste
programa, observadas as disposicdes atinentes nesta lei
complementar.

Art. 22, S3o considerados impostos municipais, de
acordo com o principio da reparticdo da competéncia e
capacidade contributiva:

1. - o IPTU - Imposto Prediale Territorial Urbano;
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2. - 0 ISSQN- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.

§ 19, Sdo consideradas taxas municipais todas aquelas
instituidas mediante lei municipal em razao doefetivo
exercicio do poder de policia ou da efetiva disposicao de
servigos prestados e utilizados pelos seus respectivos
contribuintes.

§ 29 Serdo consideradas como créditos nao
tributdrios as demais dividas inscritas em divida ativa
municipal de cardter ndo tributario.

Art. 32. O Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)
destina-se a promover a regularizacdo de créditos
fazenddarios em inadimplemento e a possibilitar a
recuperacdo dos contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas.

SECAO Il
DO PEDIDODE PARCELAMENTO

Art. 42, O ingresso no Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI) dar-se-a por meio de opcao do
contribuinte, que fard jus a um regime especial de
consolidacao dos débitos fazendarios municipais,
insculpidas nos artigos 12 e 29 desta lei complementar,
sejam decorrentes de obrigacao prdpria,sejam resultantes
de responsabilidade tributéria, tendo por base a data da
opGao por este programa.

Paragrafo uUnico. A consolidacdo dos débitos do
optante terd por base a data da formalizacao do pedido
de ingresso no Programa de Parcelamento Incentivado
(PPI).

Art. 52. O ingressono Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI) consolidar-se-a por meio de termo de
adesdo  espontaneo  firmado  pelo  contribuinte
inadimplente que pretende ingressarno Programa.

§ 12, O ingresso a que aduz o "caput" deste artigo
poderd ser formalizado entre a data de publicacdo desta
lei complementar até o dia 30 de junho de 2022.

§ 29, O prazo estabelecido no paragrafo anterior
podera ser prorrogado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, justificadas a conveniéncia e a
oportunidade do ato.

Art. 62. A opcaopelo Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI) sujeita a
pessoa fisicaou juridica

aderente a:

1. - confissdo irrevogavel e irretratdvel dos débitos
constantes nos artigos 12 e 29, desta lei complementar;

2. -arendnciadas acdes e recursos administrativos e judiciais
interpostos pelo aderente, relativamente aos débitos
incluidosno seu pedido;

3. - a aceitagdoplena e irretratdvel de todas as condigdese
requisitos estabelecidos nesta lei complementar;

4. - em caso de processofiscal ja ajuizado,a comprovacao de
regularidade com a custa processual e sucumbéncia
devidamente arbitrados, salvo oscasos de concessao
judicialde assisténcia judiciaria gratuita.

CAPITULO Il
DA CONSOLIDACAO DOS DEBITOS FAZENDARIOS

Municipio de Valentim Gentil - SP
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MUNICIPAIS
SECAO |
DA APURACAO DO VALOR A SER CONSOLIDADO
Art. 72. A consolidacdo abrangerd todos os débitos
fazenddrios existentes em nome da pessoa fisica ou
juridica, na condicdo de contribuinte ou responsavel
tributério, ja constituido ou ndo, bem como todos os
acréscimos legais embutidos e demais encargos,
determinados nos termos da legislacdo vigente a época
da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.
Art. 82, Para apuracdo do valor total do débito
tributdrio e ndo tributdrio a ser consolidado sao
estabelecidos os seguintes critérios:

1. - os débitos fiscais constituidos ou ndo, mas cuja data do
fato gerador é anterior a data da publicacdo destalei
complementar;

2. - os débitos fiscais ja inscritos em divida ativa;

3. - os débitos fiscais objeto de parcelamento anteriore que
nao foram integralmente adimplidos;

4. - os débitos fiscais objeto de executivo fiscal,ainda em
tramite,que forem objeto de confissdo espontanea e
irretratavel pelo contribuinte.

Pardagrafo unico. No caso da inclusdo dos débitos
dispostos no inciso IV, deste artigo, o Municipio solicitara
a suspensao do feito executivo até o cumprimento do
Programa de Parcelamento Incentivado (PPI).

Art. 92, Os débitos objeto desta consolidacdo sujeitar-
se-ao:

1. - aos acréscimos previstos na legislacdo, até a data do
parcelamento;

1. -aos juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, sobre o

valor da parcela paga em atraso; Ill - ao prazo maximo de
parcelamento em até 36 (trinta e seis) meses.
SECAO II

DOS BENEFICIOS ORIUNDOS DA CONSOLIDAGAO
Art. 10. Os débitos fiscais consolidados para fins de
adesao ao Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)
poderao ser objeto de parcelamentos e descontos sobre
os valores incidentes de juros e multas.
Art. 11. Ficam estabelecidos os seguintes beneficios:

1. - se o total do débito for quitado a vista, o desconto
concedido serd de 100% (cem por cento) sobre o valor
incidente de juros e multas apurados até a data da
consolidagao;

2. - se o débito for objeto de parcelamento em até 12 (doze)
vezes consecutivas e sucessivas, o desconto concedido
serd de 90% (noventa por cento) sobre o valor incidente
de juros e multas apurados até a data da consolidacao;

3. - se o débito for objeto de parcelamento entre 13 (treze) e
24 (vinte e quatro) vezes consecutivas e sucessivas, 0
desconto concedido serd de 80% (oitenta por cento) sobre
o valor incidente de juros e multas apurados até a data da
consolidacao;

4. - se o débito for objeto de parcelamento entre 25 (vinte e
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cinco) e 36 (trinta e seis) vezes consecutivas e sucessivas,
o desconto concedido serd de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor incidente de juros e multas apuradosaté a
data da consolidagao.

Art. 12. Para fins de parcelamento, o
valor de cada parcela ndo poderd ser
inferiora R$ 25,00 (vinte e

cinco reais).

Pardagrafo unico. O parcelamento se confirma com o
pagamento da 12 (primeira) parcela e as demais na
mesma data dos meses subsequentes.

CAPITULO 1lI
DAS SANCGESPELO DESCUMPRIMENTO DO
PROGRAMA

Art. 13. O contribuinte aderente serd excluido do
Programa de Parcelamento Incentivado (PPI), mediante
ato fundamentado do Setor Municipal de Tributacao,
diante da ocorréncia das seguintes situacdes:

1. -inadimpléncia de 03 (trés)parcelas;

2. - descumprimento de quaisquer disposicdes insertas nesta
lei complementar;

3. - praticade qualquer ato ou procedimento que tenha por
objetivo diminuir,subtrair ou omitir informacdes que
componham o fato gerador ou a base de cdlculo para o
lancamento dos tributos municipais a que alude esta lei
complementar;

4. - constituicdo de crédito tributdrio, langado de oficio
,correspondente a tributo abrangido pelo Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI) e ndo incluido na confissdo,
salvo se integralmente pagos em 30 (trinta) dias, contados
da constituicdo definitiva ou quando impugnado o
langamento, da intimagdo da decisdo administrativa ou
judicial,que o tornou definitivo.

Paragrafo unico. O contribuinte excluido do
Programa de Parcelamento Incentivado (PPIl) ndo poderd
ser novamente beneficiado caso o Municipio institua novo
programa de recuperacao fiscal, exceto para pagamento a
vista.

Art. 14. Estard automaticamente
excluido do Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI):l - o contribuinte, pessoa
juridica, que for extinto por liquidagao;

1. - o contribuinte, pessoa juridica, que sofre cisdao ou
incorporacdo, salvo se a pessoa juridica

remanescente estabelecer-se em territério valentim-
gentilense e assumir solidariamente o débito consolidado
no Programa de Parcelamento Incentivado (PPI);

1. - o contribuinte, pessoa fisica, que falecer, salvo se possuir
herdeiros ou sucessores e estes assumirem o débito
consolidado do Programa de Parcelamento Incentivado
(PPI) em solidariedade.

Art. 15. A exclusao do contribuinte aderente ao
Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) acarretara a
imediata exigibilidade dos débitos tributarios confessados

Municipio de Valentim Gentil - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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e ndo pagos, com a insercao dos acréscimos legais
previstos em lei, sendo inscrita automaticamente em
divida ativao débito e sujeito a executivo fiscal.

Art. 16. O débito objeto do Programa de
Parcelamento Incentivado (PPl), com a confissdo da
divida, terd sua prescricdo interrompida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal
poderd regulamentar esta lei complementar, se fizer
necessario, diante de critérios de conveniéncia e
oportunidade, mediante decreto.

Art. 18. O Programa de Parcelamento Incentivado
(PPI) se consumara com o pagamento da primeira parcela
pelo contribuinte, tendo este, estando em dia com o
pagamento das demais parcelas e com o imposto
vincendo, direito a receber a certidao positiva com efeitos
de negativa dos débitos perante o Municipio de Valentim
Gentil.

Paragrafo tnico. A CND a que alude o "caput" deste
artigo s6 produzira efeitos enquanto o pagamento das
parcelas posteriores e dos exercicios seguintes a opcao ao
Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) estiver sendo
feitos nas datas avencadas.

Art. 19. Os incentivos fiscais previstos nos artigos
anteriores, em conformidade com a Lei Complementar n?
101, de 04 de maio de 2000, Capitulo Il - Da Receita
Publica, Secao Il - Da Renulncia de Receita, Art. 14 - Os
incentivos de isencdo e remissdo do crédito tributario nao
configuram neste caso por serem de carater geral e ndo
afetardo as metas de resultados fiscais previstas na LDO.

Art. 20. Esta lei complementar entrard
em vigor nadata da sua publicacao,
revogadas as disposicdes em

contrério.

Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022
ADILSON JESUSPEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO

jOSE CARLOS DE OLIVEIRAMEDEIROS JUNIOR,
Responsavel pelos Atos Oficiaisda Prefeitura do Municipio
de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, CERTIFICA e da
fé, que a presente lei complementar foi publicada no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio (Lei n? 2.109, de 22
de fevereiro de 2022), na data de 22 de fevereiro de
2022.

JOSE CARLOSDE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR

Responsavel pelos Atos Oficiais

Municipio de Valentim Gentil - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N® 2.440, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder a abertura de
crédito adicional especial e da providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de SAo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo
n® 28, de 22 de fevereiro de 2022, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura no
orgcamento municipal de 2022 (Lei Municipal n? 2.402, de 08/12/2021), de um crédito adicional
especial no valor de R$ 21.826,99 (vinte e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e noventa e
nove centavos), para atender a seguinte programacgéao:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.03 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIM ENTO SOCIAL

02.03.04 CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2023 Manutencéo das Atividades da Gestao Social

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 11.000,00
Fonte de Recurso: 02 — Transferéncias e Convénios do Estado

Cédigo de Aplicagdo: 500.010

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.03 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIM ENTO SOCIAL

02.03.04 CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2023 Manutengéo das Atividades da Gestao Social

3.3.90.48.00 Qutros Auxilio Financeiros a Pessoa Fisica R$ 10.826,99
Fonte de Recurso: 02 — Transferéncias e Convénios do Estado

Cédigo de Aplicagao: 500.010

Art. 22 Osrecursos necessarios para abertura do crédito de que trata o art. 12 sdo
oriundos da celebragédo de convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio
da Secretaria de Assisténcia Desenvolvimento Social, para distribuicdo de beneficios sociais
eventuais a pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

Art. 32 Ficam alterados o PPA 2022/2025 (Lei Municipal n? 2.401, de 08 de
dezembro de 2021) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 2.367, de 15 de junho
de 2021) para o presente exercicio de acordo com esta lei, a fim de compatibilizar os
programas e agdes das pegas do planejamento orgamentario do Municipio de Valentim Gentil.

Art. 42 O crédito aberto por esta lei podera ser suplementado pela incidéncia de
rendimentos de aplicagéo financeira até sua utilizagao.

Art. 52 Estalei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contréario.

Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Praca Jacil andia, 4-33 / Centro
Fone: (17) 3485-9400 PODER EXECUTI VO VA LENTI M GENTI L
Val enti mGentil / SP - CEP 15520- 000 GOVERNO DO MUNI CI PI C

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR, Responséavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que a
presente lei foi publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio [Lei n® 2.109, de 28 de
outubro de 2015], na data de 22 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

Praca Jacil andia, 4-33 / Centro
Fone: (17) 3485-9400 PODER EXECUTI VO V A L E N T I M G EN T I L
Val entimGentil / SP - CEP 15520- 000 GOVERNO DO MUNI CI PI C

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N¢ 2.441, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder a abertura de
crédito adicional especial e da providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de SAo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo
n® 29, de 22 de fevereiro de 2022, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura no
orgcamento municipal de 2022 (Lei Municipal n? 2.402, de 08/12/2021), de um crédito adicional
especial no valor de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), para atender a seguinte

programagao:

02 PREFEITURA M UNICIPAL

02.04 SECRETARIA DE SAUDE

02.04.02 FUNDO M UNICIPAL DE SAUDE

10.301.0012.2024 Manutencgao das Atividades da UBS

3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 8.400,00
Fonte de Recurso: 05 — Transferéncia e Convénios da Unido

Codigo de Aplicagao: 301.026

Art. 22 Os recursos necessarios para abertura dos créditos de que trata o art. 1°
sdo oriundos do excesso de arrecadagdo de transferéncias financeiras recebidas do Fundo
Nacional de Saude, por meio da agdo denominada “Implementacao de Politicas de Promogao
da Equidade em Saude — SAPS’, para financiamento das agdes de Atengédo Béasica do Municipio
de Valentim Gentil.

Art. 32 Ficam alterados o PPA 2022/2025 (Lei Municipal n® 2.401, de 08 de
dezembro de 2021) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 2.367, de 15 de junho
de 2021) para o presente exercicio de acordo com esta lei, a fim de compatibilizar os
programas e agdes das pecgas do planejamento orgamentario do Municipio de Valentim Gentil.

Art. 4° O crédito aberto por esta lei poderda ser suplementado pela incidéncia de
rendimentos de aplicagéo financeira até sua utilizagao.

Art. 52 Estalei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que a
presente lei foi publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio [Lei n® 2.109, de 28 de
outubro de 2015], na data de 22 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

Praca Jacil andia, 4-33 / Centro
Fone: (17) 3485-9400 PODER EXECUTI VO VALENTIM G EN TIL
ValentimGentil / SP - CEP 15520-000 GOVERNO DO MUNI CI PI C

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N¢ 2.442, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a alienagao
dos bens modveis, sucatas irreversiveis e materiais inserviveis
que especifica, mediante processo de licitagdo, na modalidade
de leildo publico, e da providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de SAo Paulo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo
n® 30, de 22 de fevereiro de 2022, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1 Fica o Poder Executivo autorizado a alienar os bens moveis, sucatas
irreversiveis e materiais inserviveis relacionados no Anexo Unico desta lei, de propriedade do
Municipio de Valentim Gentil, conforme laudo de avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo

designada pela Portaria n® 4.892, de 16 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Unico. Os bens de que trata este artigo serdo alienados no estado de
conservagao em que se encontram, ndao cabendo qualquer reclamagao posterior.

Art. 2° As alienagbes de que trata esta lei serdo precedidas mediante processo de
licitagdo, na modalidade de leilao publico, nos termos da Lei Federal n? 8.666/1993 e
posteriores alteragdes, por valores ndo inferiores aos minimos estabelecidos pela Comissao de
Avaliagdo a que se refere o artigo 1°.

§ 1° Todos os critérios, normas e condigdes para o leildo seréo determinados por
meio de Edital Publico especifico, de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° O produto arrecadado com as alienagbes dos bens descritos nesta lei sera
necessariamente revertido para o erario municipal, devendo ser empregado de acordo com as
normas previstas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 32 No caso de ndo haver interessados para um ou mais bens, fica o Poder
Executivo autorizado a realizar nova licitagdo, mediante reavaliacdo do respectivo valor
minimo do bem a ser alienado pela Comissao de Avaliagdo mencionada no art. 1°.

Art. 4° Fica o setor competente do Executivo Municipal autorizado a promover as
devidas alteragdes no sistema de Patrim6nio Municipal com relagéo aos bens de que trata esta
lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Estalei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.
Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

Praca Jacil andia, 4-33 / Centro
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

CERTIDAO

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que a
presente lei foi publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio [Lei n® 2.109, de 28 de
outubro de 2015], na data de 22 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

ANEXO UNICO
LEl MUNICIPAL N¢ 2.442, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

RELACAO DE BENS MOVEIS, SUCATAS IRREVERSIVEIS E MATERIAIS INSERVIVEIS DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL A SEREM ALIENADOS MEDIANTE
PROCESSO DE LICITACAO, NA MODALIDADE DE LEILAO PUBLICO, E RESPECTIVOS LANCES
MINIMOS PARA ALIENAGAO, CONFORME LAUDO DE AVALIAGAO DA COMISSAO DE
AVALIAGAO DESIGNADA PELA PORTARIA N° 4.892, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

BENSMOVEIS

LOTE | DESCRICAO

01 Maguina M otoniveladora Maxxor MX 170HG - Ano 2012
L ance minimo: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

02 Onibus Volvo Marcopollo Torino GV U - Escolar - Ano 2000/01 - Placa CQH-9478
L ance minimo: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

03 Onibus Mercedes Benz 113 Marcopollo Viaggio - Escolar - Ano 1985 - Placa CLH-2026
Lance minimo: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

04 Onibus Circular Mercedes Benz 1318 Thanco - Ano 1990 - Placa CQH-8701
Lance minimo: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

05 Ambulancia Chevrolet Ipanema Kadet - Ano 1997 - Placa BV Z-8778
Lance minimo: R$ 1.300,00 (mil etrezentosreais)

06 Van Fiat Ducato Niks Mult 16 Lugares 2.8 - Ano 2006/07 - Placa DBS-5607
Lance minimo: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

07 Van Fiat Ducato Niks Mult 16 Lugares - Ano 2006/07 - Placa DBS-5608

Lance minimo: R$ 7.000,00 (sete mil reais)
SUCATASIRREVERSIVEISE MATERIAISINSERVIVEIS
LOTE | DESCRICAO

08 Diversas pegas para fabricagéo de tubos
L ance minimo: R$ 900,00 (novecentos reais)
09 03 (trés) latas de rogadeira em estado de sucata
Lance minimo: R$ 1.200,00 (mil e duzentosr eais)
10 Betoneira em estado de sucata com motor queimado
Lance minimo: R$ 200,00 (duzentos reais)
11 02 (dois) carrinhos de plantadeira em estado de sucata
Lance minimo: R$ 200,00 (duzentos reais)
12 Molde de ferro para constru¢do de mata-burro de concreto em estado de sucata
Lance minimo: R$ 200,00 (duzentos reais)
13 03 (trés) catracas de 6nibus
Lance minimo: R$ 50,00 (cinquenta reais)
14 Sucata de portdes e trelica
Lance minimo: R$ 1.000,00 (mil reais)
15 Tanque d’ &gua de caminhdo de bombeiro com capacidade para 2.500 litros
Lance minimo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
16 Equipamentos diversos hospitalares e odontoldgicos, dentre eles, balanga hospitalar, cadeira

odontoldgica, estufa de esterilizagdo hospitalar e arquivo
Lance minimo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentosreais)
17 Aparelhos de ar-condicionado e suportes em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentosreais)
18 04 (quatro) maquinas de lavar e 03 (trés) fogdes em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentosreais)
e sy VALENTIM GENTIL
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19 Microtrator de rogadeira em estado de sucata
Lance minimo: R$ 300,00 (trezentosreais)
20 01 (um) transformador de energia em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentosreais)
21 Carcagas de computadores, monitores e impressoras
Lance minimo: R$ 100,00 (cem reais)
22 Lumindrias e boias de demarcagéo aquética em estado de sucata
Lance minimo: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
23 02 (duas) macas e 03 (trés) conjuntos de cadeiras em estado de sucata
Lance minimo: R$ 300,00 (trezentosreais)
24 Luminarias em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentosr eais)
25 Aproximadamente 2.000 kg de sucatas miudas ferrosas estando expostas em uma cagamba
Lance minimo: R$ 800,00 (oitocentos reais)
26 Bancos de ferro em estado de sucata
Lance minimo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
27 04 (quatro) motores elétricos e 01 (um) motor com bomba acoplada, ndo testados e no estado em
que se encontram (poténcias indefinidas)
L ance minimo: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
28 01 (uma) caixa d’ agua tipo taga com capacidade de 3.000 litros em estado de sucata
Lance minimo: R$ 400,00 (quatr ocentos reais)

Praca Jacil andia, 4-33 / Centro
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LEI N2 2.443, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza, excepcionalmente, a
compra de terreno perpétuo de
forma parcelada, em parcelas
com valor ndo inferior a R$
100,00 (cem reais), no caso de
sepultamento de pessoas com
causa mortis de Covid-19, bem
como de complicacbes da referida
enfermidade, e da providéncias
correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na
conformidade do Autégrafo n? 31, de 22de fevereiro de
2022, sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica, excepcionalmente, autorizada a compra
de terreno perpétuo, incluindo taxa de expediente, taxa
de sepultamento, carneira e terreno, de forma parcelada,
em parcelas com valor nao inferior a R$ 100,00 (cem
reais), no caso de sepultamento de pessoas com causa
mortis de Covid-19, bem como de complicacfes da
referida enfermidade, devidamente comprovada por
certidao de obito.

Paragrafo unico. O disposto no caput é valido até o
dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2022, podendo este
prazo ser prorrogado por Decreto do Poder Executivo caso
perdure a pandemia de Covid-19.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO
jOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR,
Responsavel pelos Atos Oficiais da Prefeitura do Municipio
de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, CERTIFICA e da
fé, que a presente lei foi publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de
2015], na data de 22 de fevereiro de 2022.
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

LEI N2 2.444, DE 22DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a atualizacdo do
Plano Diretor de Turismo do
Municipio de Valentim Gentil e da
providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na
conformidade do Autégrafo n 32, de 22 de fevereiro de
2022, sanciona e promulga a seguinte lei:
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Art. 12 Fica atualizado o Plano Diretor de Turismo do
Municipio de Valentim Gentil, constante do Anexo Unico
da Lei Municipal n2 2.208, de 12 de dezembro de 2017,
conforme Plano de Acdo constante do Anexo Unico desta
lei.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR,
Responsavel pelos Atos Oficiais da Prefeitura do Municipio
de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, CERTIFICA e da
fé, que a presente lei foi publicada no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de
2015], na data de 22 de fevereiro de 2022.
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

ANEXO UNICO
LEI N2 2.444, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022 PLANO
DE ACI\O A QUE SE REFERE O ART. 12 DESTA LEI
- METAS

As metas que a partir de agora serao apresentadas
apontam para a construcdao de um modelo gestor de
turismo que contemple sua sustentabilidade durante um
longo periodo, tendo em vista que os objetivos tragados
contemplam o desenvolvimento da qualidade de vida e
econdmico da populacdo do municipio de Valentim Gentil,
e isto deve ser um processo ininterrupto.

Meta 1 - A ampliacao da infraestrutura urbana que
comporte um pico populacional de até o dobro da
populacao residente na area urbana seria primordial para
receber com seguranca e conforto os turistas que
participardao de festas culturais ou frequentando os
atrativos turisticos, como o Parque da Cidade e o Parque
Ecoturistico.

Meta 2 - Restauracdo da paisagem urbana, devendo
ser concomitante com a meta de ampliacdo da
infraestrutura urbana. Como a paisagem reflete no
imaginario das pessoas a correlacao da experiéncia vivida
naquele espaco com o lugar, a boa apresentacao dos
estabelecimentos comerciais, residenciais e pracgas se
torna parte fundamental da construcao de uma sensagao
de bem estar.

Meta 3 - Promover a organizacao de associacdes
culturais ou de moradores, tendo em vista que assim se
promovera o surgimento de novas ideias e a articulacao
de diferentes setores sociais do municipio, fazendo-se
necessaria a construcdo ou a destinacdo de um espaco
que servirad tanto como local de reunido como também
podera ser utilizado para a realizacdo de festas e outros
atrativos turisticos.

Paragrafo unico: O local idealizado pelo COMTUR
hoje, seria o Centro de Uso Multiplo“Mario Covas”,

Municipio de Valentim Gentil - SP
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localizado no Parque da Cidade (Chopplandia), que possui
toda infraestrutra para se realizar reunides, semindrios e
debates. Como a revisao do Plano de Turismo deve ser um
processo ininterrupto, a sua utilizacao possibilitard uma
ampliacdo das possibilidades de desenvolvimento de
atrativos turisticos.

Meta 4 - Adequacao e melhoria constante das
estradas rurais que ligam a d4rea urbana aos
estabelecimentos que ja& exercitam a exploracao das
belezas naturais da regidao ou que tenham interesse por
sua exploracao planejada.

Meta 5 - Promover a integragao entre as diversas
instituicdes publicas e investimentos no uso de sistemas
inteligentes e novas tecnologias de seguranca
publica.Turismo e seguranca estao diretamente ligados. A
seguranca é um bem coletivo, que antes de tudo é voltado
ao cidadao, mas do qual ot urista usufrui diretamente.

- Propostas para alavancar e estabilizar o setor:

O Plano Diretor do municipio de Valentim Gentil prevé
acdes para fortalecer a atividade turistica do municipio.
Elas estdo divididas em eixos, cada um com objetivos
especificos sendo:

Acesso e seguranca;

Elemento humano;

Desenvolvimento local e regional;

Inovacgao;

Mercado;

Infraestrutura;

Criatividade;

Comunicacao;

Promocao turistica;

- Sintese das Metas:

Disponibilizar locais de estacionamento para Onibus de
turismo.

Facilitar o acesso aos hotéis e atrativos turisticos,
proporcionando mais segurangaao turista.

Melhorar o atendimento ao turista e a comunidade de
Valentim Gentil, qualificando profissionais.

Promover a criacdo de selos para consolidacao da
qualidade de produtos e servicos turisticos.

Fomentar o turismo nas escolas.

Tornar o Parque Ecoturistico e o Parque da Cidade
atrativos de lazer e cultura.

Criar uma linha de transporte para turistas e
comunidade aos atrativos turisticos (Prainha,
principalmente).

Criar um roteirode turismo com foco nos pontos
turisticos.

Elaborar o plano de desenvolvimento turistico
sustentdvel para esses pontos turisticos.

Promover a gestao integrada do turismo nos atrativos
turisticos.

Fortalecer os produtos gastrondmicos locais.

Minimizar a informalidade das atividades turisticas e
profissionalizar e dar incentivo a inddstria do turismo.
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Implantacao das propostas para divulgacao do Parque
Industrial.

Criar um workshop da indUstria local - exposi¢do ou
mostra de trabalhos desenvolvidos no Parque Industrial.

Tornar a marca Valentim Gentil reconhecida como
referéncia em qualidade.

Tornar os pontos turisticos municipais mais atrativos e
dinamicos com o uso de recursos de interatividade e
tecnologia.

Apoiar a criacdo de novos espacos publicos de lazer.

Promover alternativas de transporte para o turista para
além do automdvel.

Restauracdo das pracas de lazer e de fachadas.

Criar um memorial (museu)para manter preservada a
histéria do Municipio.

Melhorar a sinalizagao turistica de acesso ao municipio.

Melhorar a acessibilidade.

Criar aplicativo Valentim Gentil Mais Turismo e Cultura,
interativo sobre a programacao cultural do Municipio.

Adaptar aplicativos ou sites existentes com tecnologia
de acessibilidade.

Melhorar a conectividade de Internet, principalmente
no Parque Ecoturistico.

Criar centrais de atendimento ao turista.

Criar um aplicativo dos atrativos turisticos de Valentim
Gentil.

Elaborar e aplicar pesquisa de demanda turistica.

Estimular a participacao da comunidade.

Despertar novos investidores.

Mostrar o potencialturistico a todos os municipes.

Demonstrar a toda populacdo o que é turismo(lado
positivo e negativo).

Conscientizar a populagao local, e, principalmente, os
segmentos que estardo em contato direto com o turista,
sobre a importancia do comportamento e do tratamento
adequado aos mesmos.

Preparar os municipios da regidao para uma futura
integracado turistica.

Realizar trabalho educativo nas escolas da cidade
sobre o turismo.

Criar agentes multiplicadores para a sensibilizagao.

Criar opcbes para expandir o artesanato local com a
atividade turistica.

Ter apoio do poder publico para o desenvolvimento
turistico de maneira planejada (padronizada).

Divulgar aos municipes sobre a importancia da
preservacao ambiental para o desenvolvimento sustentavel
do turismo no municipio.

Instituir instrumento normativo para regulamentar e
estabelecer regras e condicoes a serem observadas pelos
prestadores de servicos de transportes turisticos.

Implantar um guia de turismo acessivel colaborativo,
por meio de um portal eletronico e um aplicativo para
telefones médveis, com informacdes acerca da
acessibilidade de empreendimentos e atrativos turisticos do
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municipio.
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LEI N° 2.445, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Valentim Gentil e da providéncias correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado
de Sdo Paulo; faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo
n? 33, de 22 de fevereiro de 2022, sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIM INARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
M UNICIPIO DE VALENTIM GENTIL, disciplinando os direitos, deveres e responsabilidades a que
se submetem os servidores do Poder Legislativo e da administracao direta e indireta do Poder

Executivo.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Gnico. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, conforme dispoe
o art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal e sdo criados por lei, com denominagédo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

Il - remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e/ ou temporérias, a que o servidor faga jus.

Art. 52 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIM ENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dosdireitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7° Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo
publico, com a designagao de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos sera efetuado por ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagéao publica.

Art. 82 Os cargos publicos sédo de provimento efetivo ou em comissédo, conforme
dispuser alei de criagdo.

§ 12 O provimento dos cargos efetivos dependera de prévia aprovagdo em concurso
publico.

§ 22 Os cargos em comissdo sdo de livre provimento e exoneragdo, satisfeitos os
requisitos de qualificagdo, quando cabiveis.

Art. 92 Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeagéo;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - reintegragao;

V - reconducgao;

VI - aproveitamento.

SECAO Il
DA NOM EACAO

Art. 10. Nomeagédo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a
uma pessoa e far-se-a:

I - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo
preenchimento dependa de aprovagao em concurso publico;

Il - em comissao, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo de
livre nomeagéo e exoneragao.
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Art. 11. A nomeagdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor.

SECAQ Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico reger-se-a por edital, que conterd, basicamente, o
seguinte:

| - indicagao do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

Il - indicagdo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais, taiscomo:

a) comprovagao dos requisitos necessarios para o desempenho das atribui¢gdes do
cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagao;

c) capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo;

d) idade minima ou maxima, a ser fixada de acordo com a natureza das atribuicdes
do cargo, respeitando-se apenas o limite constitucional para aposentadoria compulsoria.

Il - indicacdo do tipo e da natureza das provas, discriminacdo das matérias e das
categoriasde titulos;

IV - indicagdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicagéo dos critérios de habilitagdo e classificagao;

VI - indicagdo do prazo de validade do certame;

VIl - nimero de vagas disponiveis, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - as atribuigbes inerentes ao desempenho dos cargos.

Art. 13. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Paragrafo uUnico. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 15. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao; e
Il - cargo publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.
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SECAO IV
DA POSSE

Art. 16. Posse é o ato através do qual o poder publico outorga, e o servidor
nomeado aceita, as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a
sua titularidade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito ou a quem ele delegar competéncia paratal.
Il - o Presidente da Camara Municipal, aos nomeados no Poder Legislativo;

Il - os dirigentes das autarquias e fundagbes, aos nomeados nas respectivas
entidades.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisico e mentalmente, para exercicio do cargo.

Art. 18. A posse sera efetivada mediante a assinatura, pela autoridade competente
e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribui¢cdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

Art. 19. A posse também podera ser efetivada por procuragdo, outorgada com
poderes especificos.

Art. 20. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungéo publica.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato
de provimento.

§ 12 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos | e Ill do art. 99, ou afastado nas hipéteses dos
incisos |, I, IV e alineas "a", "b", “c” "d", e “e“ do inciso V do art. 120, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 22 Uma vez publicado o ato de provimento, a autoridade competente para dar
posse podera marcar, dentro do prazo estabelecido no caput, a data para a posse individual ou
coletiva.

§ 32 Nao sendo marcada a data na forma estabelecida no paragrafo anterior, o
candidato podera tomar posse dentro do prazo constante do caput.
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§ 4° O prazo previsto no caput poderd, a critério da autoridade competente, ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira, fundamentadamente, o
interessado.

Art. 22. Sera tornado sem efeito o ato de posse se a mesma nao se der no prazo
previsto no artigo anterior.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes e deveresdo cargo.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 24. O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar-lhe
0 exercicio.

Art. 25. O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 15
(quinze) dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagao oficial do ato, no caso de reintegracao ou aproveitamento.

Art. 26. O servidor que nado entrar em exercicio, dentro do prazo previsto, sera
exonerado do cargo.

Art. 27. Nenhum servidor poderd ter exercicio fora do Municipio, exceto nos casos
previstos em lei.

Paragrafo Unico. Independerd de autorizagdo o afastamento do servidor para
exercer funcgéo eletiva, a que se refere o art. 114 desta Lei, bastando, para isso, a comunicagao
prévia ao 6rgao responsavel pela area de pessoal com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

Art. 28. O servidor preso, em qualquer circunstancia, tera o exercicio suspenso até
que se restabelecga a sua liberdade, salvo decisdo administrativa ou judicial em contrario.

Art. 29. O servidor que estiver licenciado ou afastado nas hip6teses previstas no §
12 do art. 21, deverd entrar em exercicio imediatamente ap6s o término da licenga ou
afastamento.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza e necessidade de servigo, cuja duragdo nado poderd ser superior a 08 (oito)
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horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo os casos de regime especial de
jornada.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao, que permanecerao a livre disposigao da autoridade nomeante.

Art. 31. Atendendo ao interesse da Administracdo e a conveniéncia do servigo
publico, podera ser estabelecida jornada de trabalho diferenciada.

§ 12 A fixagdo de jornada de trabalho diferenciada para cargos publicos de
provimento efetivo sera estabelecida em lei, observado o limite de duragéo previsto no artigo
anterior.

§ 22 A critério e interesse da Administracdo, podera ser estabelecida a redugéo da
jornada de trabalho, por meio da publicagédo de ato devidamente motivado, com remuneragéao
proporcional a sua duragao.

Art. 32. AfreqUéncia do servidor serd apurada:

| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos
servidores ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios
mecanicos e/ou eletrénicos.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 12 Os planos de carreira poderao estabelecer outros fatores compativeis com a
natureza do cargo, além dos fatores deste artigo.

§ 22 O 6rgao de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio probatério.
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§ 32 A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo ficara
suspensa todas as vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu cargo, a qualquer
titulo, por maisde 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

§ 4° Durante o estagio probatério o servidor passard, periodicamente, pelo
processo de avaliagdo de desempenho, na forma que dispuser o regulamento.

§ 52 Ao final do estagio probatério, a confirmagéo do servidor no cargo dependera
de ato administrativo, devendo o 6rgdo de pessoal efetuar os registros pertinentes no seu
prontuario.

§ 6° Enquanto em estagio probatério, o servidor nao podera ser designado para
exercer, em substitui¢cdo, cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto para exercer
cargo em comissao ou fungao gratificada.

§ 7° Ao servidor em estégio probatério somente poderao ser concedidas as licengas
previstas nosincisos |, lll, IV e VIll do art. 99.

Art. 34. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 45.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 35. O servidor nomeado em virtude de concurso publico e devidamente
aprovado no estagio probatério, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sera declarado estavel.

Paragrafo Unico. A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no
servigo publico.

Art. 36. Como condigdo para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. As normas e critérios para a apuragdo da avaliacdo de
desempenho do servidor, com a finalidade de adquirir a estabilidade, serdao definidos em
regulamento.

Art. 37. O servidor estavel somente perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

SECAO IX
DA READAPTAGAO
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Art. 38. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica oficial.

§ 12 Sejulgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargos de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

§ 32 Compete a administragdo municipal determinar o cargo em que o servidor sera
readaptado, sendo vedado ao referido servidor recusar a readaptagdo quando o mesmo for
detentor da habilitagcdo e da escolaridade exigida para o cargo no qual sera readaptado.

Art. 39. A readaptagéo nédo acarretara aumento ou diminuicdo de vencimentos.

Art. 40. O servidor readaptado podera ser designado para exercer cargo em
comissdao ou fungédo de confianga, desde que as atribuicbes sejam compativeis com sua
limitagao.

Art. 41. E proibida a readaptagdo do servidor em periodo de estagio probatério,
razdo pela qual a constatagdo de qualquer limitagdo para o cargo de que seja titular, durante
este periodo, daré causa a exoneragao.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 42. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 43. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGCAO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 44. A reintegragéo é areinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 46 a 49.
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§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO Xl
DA RECONDUGAO

Art. 45. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 47.

SECAO XIlI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAM ENTO

Art. 46. Extinto o cargo ocupado ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. A extingdo de cargos se dara por lei e a declaracdo da
desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do Prefeito ou da Mesa da Camara ou
de dirigente da administracgao indireta.

Art. 47. Aproveitamento é o retorno do servidor colocado em disponibilidade ao
exercicio de cargo com atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 48. Os servidores em disponibilidade poderéo ser aproveitados em outro cargo,
desde que vago, nos érgaos ou entidades da administragao publica municipal.

Art. 49. O servidor em disponibilidade que, em inspecdo médica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigdes sera aposentado no cargo que
anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptacgéao.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 50. Dar-se-a a vacancia quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promocéo;

IV - readaptagéo;
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V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - aposentadoria, por quaisquer modalidades.

VIl - falecimento.
Art. 51. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 52. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de fung¢do de confianca
dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO IlI
DA REM OCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REM OCAO

Art. 53. Remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro de pessoal, quando a lei de criagdo do cargo ou plano de carreira fixar a
sede de exercicio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocgao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - apedido, acritério da Administragao.

SECAO |l
DA REDISTRIBUICAO

Art. 54. A redistribuigédo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder,
com prévia anuéncia das autoridades competentes de cada 6rgdo envolvido, observado os
seguintes preceitos:

| - interesse da Administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencgao da esséncia das atribui¢des do cargo;
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IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade.

§ 12 A redistribuigdo ocorrerd ex-oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagado de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre
os 6rgaosda administragao publica envolvidos.

§ 3% Quando o cargo objeto da redistribuicdo estiver ocupado, as vantagens
pessoais adquiridas pelo servidor ocupante seréo respeitadas.

§ 4° Nos casos de reorganizagdo ou extingcdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos
46 a 48.

§ 52 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgdo de recursos humanos competente, e ter exercicio
provisério, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do
ocupante do cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. Também sera considerada substituicdo a designagdo para ocupar
cargo vago até que ocorra o provimento.

Art. 56. A substituicdo sera automatica, quando prevista em lei, ou dependera de
ato da administragéo.

§ 12 O substituto recebera o vencimento do cargo em que se der a substituigao,
salvo se optar pela remuneragao de seu cargo.

§ 22 Quando optar pelo vencimento do cargo em que se der a substituicao fard jus,
também, as vantagens pessoais de seu cargo de origem, calculadas sobre o vencimento do
cargo substituido.

§ 3% Quando se tratar de substituicdo de cargo de provimento efetivo, a
substituicdo recaird sempre em servidor publico titular de outro cargo de provimento efetivo
que possua habilitacdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do substituido.
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§ 4° A substituicado implicara no afastamento do cargo original enquanto perdurar a
substituigao.

TITULO I
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIM ENTO E DA REM UNERACAO

Art. 57. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 58. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores nao serao
computadas, nem acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo e
idéntico fundamento.

Art. 59. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 60. Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 61. O servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo, percebera

remuneragao equivalente aquele cargo ou fungéo ocupada.

§ 12 Aremuneragéo das fungdes e cargos em comissao sera fixada por lei especifica
e obedecera as disposigdes contidas na presente lei.

§ 22 Ainvestidura em fungdo ou cargo em comissao se dard por meio da nomeagéo
do servidor pela autoridade competente, ocasido em que o mesmo ficara afastado do exercicio
do seu cargo de provimento efetivo.

§ 3?2 Fica facultada ao servidor a opgado pela remuneragdo de seu cargo de
provimento efetivo, caso esta se apresente superior a da fungao ou cargo de provimento em
comissao.

Art. 62. O servidor perdera:

| - aremuneragédo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes previstas nesta lei, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de
compensacdo de horério, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefiaimediata.

§ 12 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo
exercicio.
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§ 22 Asfaltas ao servico, até o maximo de 06 (seis) por ano, néo excedendo uma por
més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, desde que
requeridas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, deferidas a critério da autoridade
competente, ocasido em que o servidor fard jus a remuneragéo do dia da ocorréncia.

Art. 63. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicdo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 64. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em valores atualizados.

§ 12 A pedido do servidor a reposi¢ao poderd ser parcelada, sendo que o valor de
cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 5% (cinco por cento) da
remuneragao, provento ou pensao, ressalvado os casos de desfalque.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigao seréa feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo liminar de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverao
ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscricdo em divida ativa.

Art. 65. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terda o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito, salvo se o mesmo ainda fizer jus a eventuais recebimentos, caso em que a
administragdo municipal devera descontar o débito nosreferidos recebimentos.

Paragrafo Unico. Restando débito e ndo sendo quitado no prazo previsto no caput,
havera a inscricdo em divida ativa.

Art. 66. O vencimento, a remuneragédo e o provento nao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao

judicial.
CAPITULO Il
DASVANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagoes;

Il - gratificagoes;

Il - adicionais.
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§ 12 Asindenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° Evedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo.

SECAO |
DASINDENIZAGOES

Art. 68. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diarias;

Il - transporte.

Art. 69. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DASDIARIAS

Art. 70. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentagéao e locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 19 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fard jus a diérias.

§ 32 Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido, constituida por municipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver
pernoite fora da sede, hipéteses em que as diarias pagas serdao sempre as fixadas para os
afastamentos, conforme o caso.

Art. 71. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado arestitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSEGAOQ Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
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Art. 72. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagcdo de meio préprio de locomogédo para a execugdo de servigos externos, por
forga das atribuicdes préprias do cargo, ou por designagdo de autoridade competente,
conforme dispuser em regulamento.

SECAO
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuigoes, gratificagbes e adicionais:

| - retribuigao pelo exercicio de funcao de diregdo, chefia e assessoramento;

Il - gratificagéo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIl - adicional pela permanéncia em sobreaviso;

IX - adicional de especializagao;

X - gratificagao por regime especial de trabalho;

Xl - gratificagdo de fungéo;

XII - outrasrelativas ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO |
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAM ENTO

Art. 74. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de diregéo, chefia
ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissdo é devida retribuigdo pelo seu
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracédo dos cargos em comissio
e da gratificacao de fungao.

SUBSECAOQ II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 75. A gratificagdo natalina sera concedida a titulo de décimo terceiro salério,
devendo ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 12 A administragao publica podera efetuar o pagamento ao servidor de 50%
(cinquenta por cento) da gratificagdo natalina, por ocasido de seu aniversario.
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§ 22 A gratificaga@o prevista neste artigo tera por base a remuneragao que o servidor
fizer jus no més de dezembro do respectivo ano, e serd equivalente a 1/12 (um doze avos) por
més de exercicio, sendo computada a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, como més
integral.

§ 32 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses trabalhados no exercicio, calculados sobre a remuneragdo do més em que ocorreu a
exoneragao.

§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEM PO DE SERVIGO

Art. 76. O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, continuos ou ndo, em cargo de
provimento efetivo ou temporario, em qualquer de seus 6rgdos da administracao direta e
indireta, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, em sentido estrito.

Paragrafo Unico. O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio fara jus a sexta-parte dos vencimentos integrais, que se incorporard aos vencimentos
paratodos os efeitos.

Art. 77. O servidor publico, detentor do cargo de provimento efetivo, nomeado para
ocupar cargo em comissao, tera direito a percepgao do adicional por tempo de servigo e da
sexta parte, calculado sobre o vencimento do seu cargo efetivo, em sentido estrito.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor estiver nomeado para ocupar cargo
em comissao sera considerado para fins de concessdo do adicional e da sexta parte.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 78. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, no efetivo
exercicio da funcgao, fazem jus a um adicional no percentual de 20% (vinte por cento) do salario
minimo nacional.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dosriscos que deram causa a sua concessao.

Art. 79 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
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Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagao e a lactacao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 80. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 81. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou

substéancias radioativas, serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 82. A definicdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude
devera obedecer as condi¢cdes disciplinadas pela legislacdo expedida pelo Ministério do
Trabalho e regulamentadas em ato normativo municipal e serdo mediante laudo oficial.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 83. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em horério diverso de seu expediente, tera direito ao adicional pela
prestacéo de servigo extraordinario.

§ 1° E vedado conceder adicional pela prestagdo de servico extraordinario com
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2° E vedado conceder gratificagido por servigo extraordinario a ocupante de cargo
em comissao.

§ 32 Em caso de necessidade, as horas extraordinarias prestadas pelo servidor
poderdao ser convertidas em dias de descanso, acrescentando-se o percentual de 50 %
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 4° O controle das horas excedentes, a serem convertidas e compensadas sera
efetuado pelo responsavel do setor e apostilado pela area de pessoal.

§ 52 O gozo das horas compensadas sera determinado pelo chefe da unidade, de
acordo com critérios estabelecidos em ato administrativo regulamentar.

Art. 84. O adicional sera remunerado por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acrescido de 50 % (cinquenta por
cento) do valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente
justificados, o servigo extraordinario nao podera exceder a 2 (duas) horas diarias, nem
ultrapassar a 60 (sessenta) horas mensais.
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SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 85. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25 %
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52m30s (cinquenta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no § 32 do art. 83.

SUBSEGAOQ VI
DO ADICIONAL PELA PERM ANENCIA EM SOBREAVISO

Art. 86. O servidor que permanecer aguardando a qualquer momento o chamado
ao servigo, por ordem do seu chefe imediato, tera direito a um adicional em seus vencimentos,
cujo valor por hora de sobreaviso correspondera a um tergo da hora normal de trabalho.

§ 12 Nao fard jus as horas de sobreaviso o servidor que, conquanto suscetivel de
convocagao para o trabalho, dispuser de liberdade para se locomover para fora do municipio e
em nada for afetado em seu convivio social.

§ 22 Ocorrendo o chamado ao servico e ativando-se o servidor em servico
extraordinario, tera direito a percepgéo do adicional de horas extras referente ao periodo em
que se ativou, nao fazendo jus ao recebimento do adicional de sobreaviso por referido periodo.

§ 32 O adicional pela permanéncia em sobreaviso sera concedido de oficio ou a
pedido, quando verificado o preenchimento dos requisitos legais previstos no caput deste
artigo.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO

Art. 87. Os portadores de titulos de pés-graduacgdo terdo direito ao adicional de
especializagdo que incidira sobre o vencimento, na seguinte conformidade:

I - 10% (dez por cento) quando se tratar de pds graduagao lato sensu;

Il - 15% (quinze por cento) quando se tratar de po6s graduagdo strictu sensu
mediante o titulo de mestrado;

Il - 20% (vinte por cento) quando se tratar de pds graduagéao strictu sensu mediante
titulo de doutorado.

§ 12 A concessao do adicional dependera da apresentagao, pelo servidor, do titulo
comprobatério, emitido de acordo com as normas legais.

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, somente seréo considerados os titulos que
guardem estreito vinculo de ordem programaética com a natureza da area de atuagdo e das
atribui¢cdes do cargo do servidor.
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§ 32 Os percentuais constantes dos incisos deste artigo ndo serdo cumulativos, de
modo que a apresentagdo de um titulo que proporcione percentual superior revogara o
adicional com percentual inferior.

§ 4° Somente sera concedido um adicional, ainda que o servidor apresente titulos
distintos.

§ 52 Nao sera concedido o adicional quando o plano de carreira em que o servidor
estiver inserido contiver previsdo de concessao de evolugao funcional ou qualquer vantagem
utilizando-se dos mesmostitulos.

§ 6° Poderao ser adotados percentuais de adicional de especializagdo superiores
aos especificados nos incisos deste artigo mediante lei especifica, considerando-se validas
aquelas que ja estiverem em vigor antes da data de publicagéo desta lei.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 88. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSEGCAO X
DA GRATIFICAGAO POR REGIM E ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 89. Conceder-se-a aos servidores que trabalham em regime especial, quais
sejam, motoristas e vigilantes, gratificacdo de 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por
cento) respectivamente, calculada sobre o vencimento.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a gratificagdo por regime especial de trabalho o
servidor deverd estar no exercicio das atribuigdes de seu cargo nas seguintes condigdes:

| - prestar servigos em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;
Il - cumprir horério irregular de trabalho, sujeito a plantées noturnos e/ou em finais

de semana ou feriados, a chamados a qualquer hora.

SUBSEGAO XI
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 90. Podera ser concedida gratificagdo ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, que vier a ser designado para o exercicio de fungéo de confianga.
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Art. 91. O valor da gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera fixado na lei de
criagao da respectiva fungao.

Paragrafo Unico. A vantagem somente sera devida enquanto o servidor estiver no
efetivo exercicio das atribuigdes que justificaram a concessao da gratificagao.

Art. 92. A designacdo para o exercicio da fungdo de confianga, de livre escolha e
dispensa pelo Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal, devera recair sobre
servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO Il
DASFERIAS

Art. 93. A cada 12 (doze) meses o servidor terd direito ao gozo de até 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgao de recursos humanos.

§ 12 Para o gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias do servidor serao exigidos
12 (doze) meses de efetivo exercicio em cargo publico.

§ 22 A Administragéo podera conceder o gozo férias ao servidor antes do periodo
estabelecido no paragrafo anterior deste artigo nos casos de férias coletivas ou qualquer outra
situagao que atender a conveniéncia do servigo publico.

§ 32 As férias serdo percebidas com o acréscimo de 1/3 (um tergo) sobre a
remuneragao.

§ 4° Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 5° Evedado levar a conta de férias para compensagao, qualquer falta ao servico.
§ 62 Aduracao das férias sera de:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor nao houver faltado,

injustificadamente, mais de cinco vezes, durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (Vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor contar de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltasinjustificadas, no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor contar de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltasinjustificadas, no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor contar de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas, no periodo aquisitivo;

V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de 32 (trinta e dois)
diasdurante o periodo aquisitivo.

§ 7° A critério da Administragdo as férias dos servidores poderao ser antecipadas,
observadas a disposigdes contidasno § 12 e § 2° deste artigo.
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§ 82 O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida qualquer hip6tese de acumulacao.

§ 92 Nao se aplica o disposto no paréagrafo anterior aos servidores que no exercicio
das atribuigdes de seu cargo operem raio X ou fiquem expostos a irradiagdbes em carater
esporadico e ocasional.

Art. 94. Em casos excepcionais e a critério da Administragédo, as férias poderao ser
gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 95. Eproibida a acumulagéo de férias.

§ 192 Por absoluta necessidade de servico, as férias do servidor poderdo ser
suspensas pela Administragdo, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

§ 2° Somente serdo consideradas como néo atribuidas, por absoluta necessidade do
servico, as férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita da autoridade
competente.

§ 32 Havendo interesse da Administragdo, as férias vencidas apés decorrido o prazo
descrito no § 1° deste artigo, poderdo ser indenizadas com a anuéncia da autoridade
competente, verificada a disponibilidade orgamentaria e financeira do respectivo 6rgdo da
administragdo municipal.

Art. 96. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogao interna ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 97. A administragédo publica municipal podera conceder ao servidor a conversao
de 1/3 (um tergo) do periodo das férias em abono pecuniario.

Art. 98. O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagédo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgado de um doze

avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

CAPITULO IV
DASLICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Conceder-se-4a licenga ao servidor:
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| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - paratratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - prémio por assiduidade;

VIl - outras licengas decorrentes de disposigdes constitucionais ou normas

previdenciarias.

§ 1° As licengas concedidas aos servidores publicos, cujo gozo constitui beneficio
com cobertura prevista pelo regime de previdéncia, tais como, licenga para tratamento de
saude, licenga adogao, licenca maternidade, licenga em razdo de acidente de trabalho, serédo
reguladas observando-se as disposicoes constitucionais e infraconstitucionais que dispéem
sobre a matéria.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO I
DA LICENCA PORMOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
pericia médica oficial.

§ 12 Alicenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacgdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial.

§ 22 Nao serdo concedidas licengas por periodos inferiores a 5 (cinco) dias.
§ 3?2 As licengas somente serdo deferidas se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensagao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 62.

§ 4° A comprovagdo da indispensabilidade da assisténcia direta do servidor serd
feita por meio de relatorio circunstanciado da assisténcia social.

§ 52 Alicenga, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de 12
(doze) meses, nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do

servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.
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§ 62 Oinicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do inicio
do exercicio do servidor no servico publico municipal ou do deferimento da primeira licenga
concedida.

§ 7° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 62, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nosincisos | e Il do § 5°.

§ 82 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de gozo da
licenga.

SECAO Il
DA LICENCA POR M OTIVO DE AFASTAM ENTO DO CONJUGE OU COM PANHEIRO

Art. 101. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o coénjuge
quando este for servidor publico de outro ente federado e que tendo sede de exercicio em
6rgéao localizado no municipio, tenha sido deslocado para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior ou quando o conjuge vier a desempenhar mandato eletivo publico estadual ou
federal.

§ 12 A licenga sera concedida com prejuizo da remuneragao e pelo prazo que durar
o afastamento ou o mandato eletivo.

§ 22 O servidor podera decidir pelo retorno ao exercicio do cargo a qualquer tempo,
desde que comunique o seu retorno com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO M ILITAR

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao parareassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 103. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengédo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.
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§ 22 A partir do registro da candidatura e até ao dia seguinte seguinte ao da eleicéo,
o servidor fara jus a licenga, assegurados o vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 3 (trés) meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 104. A critério da administragdo publica, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenga para tratar de interesses particulares, com prejuizo da remuneragdo e por
periodo néo superior a 3 (trés) anos consecutivos.

§ 12 A licenca seréd indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao servigo publico.

§ 2° O servidor deverd aguardar, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 105. Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor que estiver cumprindo estagio probatério.

Art. 106. A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno
do servidor licenciado, sempre que assim exigir o interesse publico.

Art. 107. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das
atribuicdes do cargo, cessando, assim, os efeitos da licenga, observada a conveniéncia da
administragao publica.

Art. 108. O servidor ndo obtera nova licenga para tratar de interesses particulares,
antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, salvo se plenamente justificada ou
demonstrada a necessidade do afastamento, ficando a critério da autoridade competente a
sua concesséao.

SECAO VII
DA LICENGCA PARA DESEM PENHO DE M ANDATO CLASSISTA

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato de sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdao, sem
aremuneragao do cargo publico.

Paragrafo Unico. A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo, e por uma Unica vez.

SECAO VIII
DA LICENCA PREM IO POR ASSIDUIDADE

Art. 110. Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterruptos no servigo
publico municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera requerer
licenga prémio de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragao.
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§ 12 Somente sera considerado para fins de licenga prémio o tempo de servico
prestado no municipio em cargo efetivo, observado o disposto no § 3¢ deste artigo.

§ 2° Nao sera considerada interrupgao o instersticio de tempo entre a exoneragéo
de um cargo de provimento efetivo e a posse em outro, desde que o periodo ndo seja superior
a 30 (trinta) dias.

§ 32 Para efeitos de licenga prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de
servico prestado pelo servidor de cargo efetivo quando designado para cargo em comissao ou
funcao de confianga.

§ 42 O periodo de gozo do beneficio devera atender a conveniéncia e o interesse do
servico publico.

Art. 111. O servidor devera gozar o periodo de licenga-prémio a que faz jus nos 5
(cinco) anos subsequentes a data de aquisicdo do direito, sob pena de decadéncia.

§ 12 Cabera ao servidor requerer o0 gozo da licenca, aguardando em exercicio o seu
deferimento.

§ 22 A administragdo municipal, por ato fundamentado, poderd, dentro do periodo
aque se refere o caput, determinar o gozo da licenga prémio.

§ 32 Alicenga prémio podera ser gozada integral ou parceladamente, em até 3 (trés)
parcelas, a critério da Administragao Municipal.

§ 4° O servidor podera requerer a conversdao de 50% (cinquenta por cento) que
corresponderd a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo, cujo deferimento ficara
condicionado a existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros, na época da concessao.

§ 5° A conversao, quando solicitada por servidor de cargo efetivo, ocupantes de
cargos em comissdo ou fungado gratificada, sera calculada considerando o vencimento de seu
cargo de origem, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 62 A licenga prémio, com a remuneragdo do cargo em comissdo ou da fungdo em
confianga, somente sera concedida ao servidor que venha exercendo, no periodo aquisitivo,
por maisde 2 (dois) anos.

Art. 112. Nao fara jus a licenca prémio, o servidor que, em cada quinquénio, tiver:

| - sofrido qualquer penalidade disciplinar.

Il - apresentar mais de 30 (trinta) faltas de qualquer espécie, inclusive justificadas e
abonadas.

Il - estiver licenciado do cargo, por qualquer motivo, exceto licenga gestante,
adotante, paternidade e acidente de trabalho, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou
interpolados.
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§ 12 No caso previsto no inciso | deste artigo, o servidor perdera o tempo de efetivo
exercicio prestado durante o quinquénio aquisitivo, somente recomegando a contagem do
novo periodo aquisitivo apés o término deste quinquénio.

§ 22 No caso previsto no inciso Il, no dia posterior a data da trigésima primeira falta
e no caso previsto no inciso lll, no dia posterior a data do sexagésimo primeiro dia, comegara a
fruir novo quinquénio aquisitivo para obtencgéo da licencga.

CAPITULO V
DOSAFASTAM ENTOS

SECAO |
DO AFASTAM ENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hip6teses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria,, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela
remuneragao do cargo efetivo acrescida de percentual de gratificagédo de fungéo, a entidade
cessiondria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 32 A cessdo far-se-4 mediante portaria.

§ 4° Mediante autorizagdo expressa da autoridade competente, o servidor podera
ter exercicio em outro érgdo da administragdo municipal direta que nao tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO |l
DO AFASTAM ENTO PARA EXERCICIO DE M ANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo
ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela suaremuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo daremuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela suaremuneragéo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 115. Em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para a
promogao por merecimento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se justificadamente do
servico:

| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos;

IV - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;
VIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagao

de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

VIII - para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos
de descanso, dentro de cada periodo de quatro horasde trabalho.

IX - frequentar cursos e treinamentos fora da sede do municipio, quando autorizado
pelaadministragao.
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Art. 117. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragado semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagéo de horéario.

§ 32 As disposi¢coes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario na formado inciso I, do art. 62.

§ 42 O horario especial de que trata o paragrafo anterior somente sera concedido se
a assisténcia direta do servidor for indispensavel, atestada por perito ou profissional
especialista, designado ou contrato pelo municipio para emitir o laudo.

CAPITULO VI
DO TEM PO DE SERVICO

Art. 118. Econtado paratodos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 119. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 120. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 116 sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

€) por convocagao para o servigo militar.
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Art. 121. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias;

Il - alicenga para atividade politica, no caso do art. 103, § 22;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social, provado
por certidao expedida pelo respectivo instituto;

VI - o tempo de servico relativo atiro de guerra;
VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saide que exceder o prazo a

que se refere a alinea "b", do inciso V, do art. 120.

§ 12 O tempo em que o servidor esteve aposentado ndo sera contado para nenhum
efeito.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgcas Armadas em
operagOes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungédo de 6rgado ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 123. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 124. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 125. Caberéarecurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéao;
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Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 126. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 127. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

§ 12 A autoridade a quem for dirigido o recurso devera decidir, no prazo de 10 (dez)
dias, sobre o efeito do mesmo.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 128. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 129. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 130. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao publica.

Art. 131. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, nareparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 132. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 133. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forgca maior.
TITULO IV
DO REGIM E DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 134. S0 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigcbes do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagéao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contrailegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 135. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto dareparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigcdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigoes;

Xl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIll - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUM ULAGCAO

Art. 136. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniéo,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e do Municipio.

§ 22 A acumulagado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéao da
compatibilidade de horérios.
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§ 3? Considera-se acumulagdo proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 137. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 138. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos 6rgdos ou entidades
envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 139. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 140. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 64, na falta de outros bens que assegurem a execucao do

débito pela via judicial.

§ 2?2 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 141. Aresponsabilidade penal abrange oscrimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 142. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéao.

Art. 143. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 144. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal.

CAPITULO V
DASPENALIDADES

Art. 145. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungao comissionada.

Art. 146. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade

da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 147. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigédo
constante do art. 135, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou normainterna, que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 148. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdbes que néao tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 149. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 150. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéao;

VI - insubordinagédo grave em servigo;
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
proépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio nacional;
Xl - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI, do art. 135.

Art. 151. Detectada a qualquer tempo a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou
funcgdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 160 notificara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissao, adotara procedimento sumario para a
sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolveréa nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por 2 (dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracgao;

Il - instrugédo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 12 Aindicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situacdo de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apés a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacgdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 180 e 181.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art.
184.

§ 52 A opcgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragédo do outro
cargo.
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§ 62 Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hip6tese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagédo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusado do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagcdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos Titulos IV e V desta lei.

Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 153. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por néao ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensio e de demissao.

§ 1° Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragédo efetuada nos
termosdo art. 52 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

§ 2° A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VI, X e Xl, do art. 150, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 154. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art.
135, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 150, incisos |, 1V, VIII,
Xe XI.

Art. 155. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por maisde 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 156. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 157. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 151, observando-se
especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 15 (quinze) dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Il - ap6s a apresentagédo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto
ainocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicaréd o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 15 (quinze) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 158. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente Poder Legislativo, quando se tratar de
demissdo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgéo, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao.

Art. 159. A agédo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar ainterrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADM INISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 160. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdao imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Compete ao 6rgdo de recursos humanos supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° A apuracao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de érgdo ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente do Poder
Legislativo, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias
para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 161. As denlncias sobre irregularidades serdao objeto de apuragédo, desde que
contenham a identificagcdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ouilicito penal, a denulncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 162. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 163. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauragéo de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAM ENTO PREVENTIVO

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
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DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 165. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenharelagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 166. O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 2° do
art. 160, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 Haverda uma comissao permanente, responsavel por todos os processos
disciplinares e sindicancias no ambito de cada Poder, nomeada pelo Chefe do respetivo Poder,
com mandato de 2 (dois) anos, que poderd ser reconduzida.

§ 22 Caso na comissdao permanente se apresente a relacdo de parentesco de que
trata o § 5° deste artigo, o Chefe do Poder designara outro servidor apenas para atuar no
processo em que se apresentou o parentesco.

§ 32 Pela participagdo na comissao os servidores faréo jus a uma gratificagcao a ser
paga pelo respectivo Poder mediante regulamentagédo por meio de lei especifica.

§ 4° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 52 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 62 No caso da impossibilidade de composicdo da comissdo na forma estabelecida
no caput deste artigo por motivo justificado, podera a mesma ser integrada por servidor nao
estavel ou detentor de cargo em comissdo, caso em que a mesma contard com a assessoria da
procuradoria juridica do Municipio.

Art. 167. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Asreunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 168. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do respetivo ato;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 169. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60

(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato de instauragdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 170. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 171. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 172. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 174. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do dia e

hora marcados para inquiricéo.

Art. 175. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 Astestemunhas seréo inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareagao entre os depoentes.

Art. 176. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 174 e 175.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareagéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 177. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissédo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢cao do laudo pericial.

Art. 178. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacado dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na repartigao.

§ 22 Havendo 2 (dois) ou maisindiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 179. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 180. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser& citado por
edital, publicado no jornal destinado as publicagdes oficiais do Municipio e em jornal de
grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagédo do edital.

Art. 181. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néao
apresentar defesa no prazo legal.
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§ 12 Arevelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 182. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 183. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAM ENTO

Art. 184. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do art. 158.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 185. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 186. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
Praca Jacil andia, 4-33 / Centro
Fono: (17) 3485, 8400 VALENTIM GENTIL

PODER EXECUTI VO -
Val entimGentil / SP - CEP 15520- 000 GOVERNO DO MUNI CI PI C

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL
Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1380A Pdagina 57 de 123

parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo
processo.

§ 12 Ojulgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que trata o § 22 do art.
159 sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 187. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 188. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 189. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderéa ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso |, do paragrafo Ginico
do art. 51, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 190. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissido e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dostrabalhos para a realizagédo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 191. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderéa requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 192. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 193. A simples alegagédo de injustica da penalidade nédo constitui fundamento
para arevisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 194. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao dirigente do
6rgédo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo a autoridade competente providenciara a
remessa a comissdo revisora, que sera constituida por ato do Chefe do respetivo Poder,
observado o disposto no art. 166.

Art. 195. Arevisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 196. A comissao revisoraterd 60 (sessenta) dias para a concluséao dos trabalhos.

Art. 197. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 198. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 158.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 199. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do

cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TiITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO

Art. 200. O Municipio manterd regime previdenciario para o servidor e seus
dependentes.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo nao
tera direito aos beneficios do regime previdenciario de qua trata o caput.

Art. 201. O regime previdenciario visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e compreende o seguinte conjunto de beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) auxilio doenga;
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b) salario maternidade;
c) salario familia;

d) aposentadoria.
Il - quanto ao dependente:

a) auxilio recluséao;
b) auxilio funeral;
C) pensao por morte.

Art. 202. Os beneficios da aposentadoria e da pensdo por morte serdo concedidos
pelo Fundo de Previdéncia Municipal nostermos de lei propria.

SECAO |
DO AUXILIO DOENGA

Art. 203. Sera concedido auxilio doenga ao servidor nos periodos de licenga para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

Paragrafo Unico. O auxilio doenga consiste numa renda mensal de 100% (cem por
cento) da remuneracéo do servidor e sera devido a partir do primeiro dia do afastamento.

Art. 204. A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida com base em
pericia médica oficial realizada pelo municipio.

§ 12 Inexistindo médico para realizagdo da pericia oficial, sera aceito atestado
passado por médico do Sistema Unico de Satide.

§ 22 O segurado em gozo de auxilio doencga seré obrigado, sob pena de suspenséo
do beneficio, a submeter-se a exame, tratamento, bem como a outras prescrigdes terapeuticas.

§ 32 A pericia oficial para concessao da licenga de que trata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-

dentistas, nas hip6teses em que abranger o campo de atuagéo da odontologia.

§ 42 A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 01
(um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 205. O auxilio doenca também ser a concedido ao servidor acidentado em
servigo.

§ 12 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

§ 2° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
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| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 206. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegao e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicdo publica.

Art. 207. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO I
DO SALARIO M ATERNIDADE

Art. 208. Sera concedido salario maternidade a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta dias) consecutivos, consistente numa renda mensal igual a sua remuneragao integral.

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipagao por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 209. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 210. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 211. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAQ Il
DO SALARIO FAMILIA
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Art. 212. O salério familia sera devido mensalmente ao servidor, na proporg¢ao do
respectivo nimero de filhos ou equiparados, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico. Quando pai e mae forem servidores municipais e viverem em
comum, o salario familia serd pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com adistribuicao dos dependentes.

Art. 213. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer
condigao, até quatorze anos de idade ou invalido sera calculado de acordo com o que dispde o
art. 66 da Lei Federal n? 8.213/91 e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario familia sera devido a partir da data da
apresentacao da certiddao de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentagdo anual do atestado de vacinagdo obrigatéria e da
comprovacgao de frequéncia a escola quando em idade de ensino obrigatério.

SECAO IV
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 214. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - doistercos da remuneracéo, quando afastado por motivo de priséo, em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacdo da remuneracao, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusado sera devido, nas mesmas
condigbes da pensido por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo.

SECAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 215. O auxilio funeral serd devido aos dependentes do servidor falecido na
atividade ou aposentado, e consiste em valor equivalente a um més da remuneragdo ou do
provento.

§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao
do cargo de maior remuneragao.

§ 22 O auxilio sera pago a pessoa da familia que houver custeado o funeral,
mediante comprovagao.
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§ 32 Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 216. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do municipio, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos dos cofres municipais.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 217. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 218. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 219. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 220. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido.

Art. 221. Para os fins desta lei, considera-se sede o Municipio onde a reparti¢ao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 222. O sistema de evolugdo funcional, consistente no conjunto de
possibilidades proporcionadas pela administragdo municipal, baseado nos principios de
qualificacao profissional e de desempenho que assegure aos servidores o aperfeicoamento, a
reciclagem periédica e as condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional sera estabelecido
em lei especifica.

§ 12 No prazo de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo desta Lei, o Chefe do
Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal projeto de lei instituindo o plano
de carreira dos servidores, contemplando sistema de evolucao funcional.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 1 (um)
ano mediante justificativa fundamentada.

Art. 223. O inicio da contagem do quinquénio para a obtencgédo da licenga prémio
por assiduidade, previsto no art. 110, iniciar-se-a4 na data da vigéncia desta lei, mesmo que o
servidor tenha sido nomeado em data anterior, sendo, portanto, vedado, conceder a referida
licenca em carater retroativo a data de vigéncia desta lei.
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Art. 224. Havendo necessidade, os Poderes Executivo e Legislativo, expedirdo atos
administrativos regulamentares para a fiel execucao da presente lei.

Art. 225. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial aquelas contidas na Lei Municipal n® 1.960, de 13 de outubro de
2011.

Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal
CERTIDAO
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR, Responsavel pelos Atos Oficiais da
Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que a

presente lei foi publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio [Lei n® 2.109, de 28 de
outubro de 2015], na data de 22 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA M EDEIROS JUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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PORTARIA N2 4,905, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a concessdo de
licenga para tratar de assuntos
particulares e da providéncias
correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
art. 111 da Lei Municipal n? 1.960, de 13 de outubro de
2011, bem como o Requerimento protocolado em
01/02/2022 sob o n? 160/2022, as 09h06, devidamente
deferido pelo Prefeito Municipal mediante despacho emitido
na data de 11/02/2022;

RESOLVE:

Art. 12, CONCEDER, a partir de 01 de fevereiro de
2022, para o(a) servidor(a) publico(a) municipal VANDA
APARECIDA QUIAROTI MARANINI, RG n? 23.872.309-4,
detentor(a) do cargo efetivo de PROFESSORDE
EDUCACAO BASICA - |, licenca para tratar de assuntos
particulares, sem remuneracao, pelo prazo de 01 (um) ano,
devendo retornar as suas funcdes em 02 de fevereiro de
2023.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo a concessao de seus efeitos a partir
de 01 de Fevereiro de 2022, revogadas as disposicbes em
contrério.

Valentim Gentil,22 de Fevereiro de 2022.

CERTIDAO

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR, Responsavel
pelos Atos Oficiais da Prefeitura do Municipio de Valentim
Gentil,Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e d& fé, que a
presente portaria foi publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio[Lei n? 2.109, de 28 de outubro de 2015], na
data de 22 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOSDE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

PORTARIA N2 4,906, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre prorrogacdo de
licenga para tratar de assuntos
particulares e da providéncias
correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigoes legais, tendo em vista o disposto no art.
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111, da Lei Municipal n® 1.960, de 13 de outubro de 2011, e
CONSIDERANDO requerimento protocolado
pelo(a)servidor(a) na data de 24/01/2022, sob n2 98/2022
as 10h04, devidamente deferido pelo Prefeito Municipal
mediante despacho emitido na data de 28/01/2022,

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER, a partir de03 de fevereiro de
2022, ao(a) servidor(a) municipal IRANY DE OLIVEIRA
CHICHETTO, RG n? 20.675.949-6, e do CPF n?
106.528.718-60, detentor(a) do cargo efetivo de MONITOR
DE CRECHE, Matricula 301320, do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, a prorrogagao da licenga para tratar de assuntos
particulares, sem remuneracao, pelo prazo de 02 (dois)
anos, a partir de 03 de Fevereiro de 2022, devendo retornar
as suas funcdes em 04 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os efeitos da referida prorrogacao
de licenca a partir do dia 03 de Fevereiro de 2022,
revogada sas disposicdes em contrario.

Valentim Gentil, 22 de Fevereiro de 2022.

CERTIDAO

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR, Responsavel
pelos Atos Oficiais da Prefeitura do Municipio de Valentim
Gentil ,Estado de Sao Paulo, CERTIFICA e da fé, que a
presente portaria foi publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de 2015], na
data de 22 de Fevereiro de 2022.

JOSE CARLOSDE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais

PORTARIA N¢ 4.907, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre prorrogacao de
licenca para tratar de assuntos
particulares e da providéncias
correlatas.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do
Municipio de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art.
111, da Lei Municipaln? 1.960, de 13 de outubro de 2011, e
CONSIDERANDO requerimento protocolado
pelo(a)servidor(a) na data de 28/01/2022, sob n®
130/2022as 12h58, devidamente deferido pelo Prefeito
Municipal mediante despacho emitido na data de
11/02/2022,

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER, a partir de 31 de janeiro de 2022,
ao(a) servidor(a) municipal MARINA PEREIRA DOS
SANTOS FERRARI, RG n? 40.120.672-5, e do CPF n?
325.318.238-08, detentor(a) do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - I, Matricula

Municipio de Valentim Gentil - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

Conforme Lei Municipal n? 2.109, de 28 de outubro de 2015

Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1380A Pdagina 65 de 123

301850, do Quadro de Pessoal da Prefeitura, a prorrogacao
da licenca para tratar de assuntos particulares, sem
remuneracao, pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir de 31
de Janeiro de 2022, devendo retornar as suas funcdes em
01 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo os efeitos da referida prorrogacao
de licenga a partir do dia 31 de Janeiro de 2022,
revogadasas disposicdes em contrario.

Valentim Gentil, 22 de Fevereiro de 2022.

CERTIDAO

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA
Prefeito Municipal

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR, Responsavel
pelos Atos Oficiais da Prefeitura do Municipio de Valentim
Gentil,Estado de Sdo Paulo, CERTIFICA e da fé, que a
presente portaria foi publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio [Lei n? 2.109, de 28 de outubro de 2015], na
data de 22 de Fevereiro de 2022.

JOSE CARLOSDE OLIVEIRA MEDEIROSJUNIOR
Responsavel pelos Atos Oficiais
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| PODER LEGISLATIVO |

| Atos Legislativos |

| Outros atos de processo legislativo |

CAMARA MUNICIPAL DE VALENTIM GENTIL
CNPJ 49.677.941/0001-53

AV. EDUARDO VICENTE, 5-20 — CENTRO — CEP 15520-000

FONE/FAX: (0**17) 3485-1482

E-MAIL : camaravg@vipsnet.com.br

WWW.camaravalentimgentil.sp.gov.br

VALENTIM GENTIL — SP

AUTOGRAFO DE LEl N2. 28/ 22

ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder a abertura de crédito adicional
especial e da providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgacao pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LEI:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura no orgcamento
municipal de 2022 (Lei Municipal n® 2.402, de 08/12/2021), de um crédito adicional especial no valor de R$
21.826,99 (vinte e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e noventa e nove centavos), para atender a
seguinte programacao:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.08.04 CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2023 Manutencao das Atividades da Gestao Social

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita R$ 11.000,00
Fonte de Recurso: 02 — Transferéncias e Convénios do Estado

Coédigo de Aplicagéao: 500.010

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.08.04 CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0011.2023 Manutencgao das Atividades da Gestao Social

3.3.90.48.00 OQutros Auxilio Financeiros a Pessoa Fisica R$ 10.826,99
Fonte de Recurso: 02 — Transferéncias e Convénios do Estado

Codigo de Aplicacao: 500.010

Art. 22. Os recursos necessarios para abertura do crédito de que trata o art. 1° sdo oriundos da
celebracdo de convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Desenvolvimento Social, para distribuicao de beneficios sociais eventuais a pessoas em situagao
de vulnerabilidade social.

Art. 32. Ficam alterados o PPA 2022/2025 (Lei Municipal n® 2.401, de 08 de dezembro de 2021)
e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (Lei Municipal n® 2.367, de 15 de junho de 2021) para o presente
exercicio de acordo com esta lei, a fim de compatibilizar os programas e agées das pegas do planejamento
orgcamentario do Municipio de Valentim Gentil.

Art. 4°. O crédito aberto por esta lei podera ser suplementado pela incidéncia de rendimentos
de aplicacédo financeira até sua utilizagao.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.
Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.
FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente
JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Organica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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CAMARA MUNICIPAL DE VALENTIM GENTIL
CNPJ 49.677.941/0001-53

AV. EDUARDO VICENTE, 5-20 — CENTRO — CEP 15520-000

FONE/FAX: (0**17) 3485-1482

E-MAIL : camaravg@vipsnet.com.br

WWW.camaravalentimgentil.sp.gov.br

VALENTIM GENTIL — SP
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AUTOGRAFO DE LEI N2. 29/ 22

ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder a abertura de crédito adicional
especial e da providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgagado pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LEI:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura no orgamento
municipal de 2022 (Lei Municipal n® 2.402, de 08/12/2021), de um crédito adicional especial no valor de
R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais), para atender a seguinte programacao:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.04 SECRETARIA DE SAUDE

02.04.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0012.2024 Manutengédo das Atividades da UBS

3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 8.400,00
Fonte de Recurso: 05 — Transferéncia e Convénios da Uniao

Cédigo de Aplicagao: 301.026

Art. 22. Os recursos necessarios para abertura dos créditos de que trata o art. 12 sao
oriundos do excesso de arrecadacao de transferéncias financeiras recebidas do Fundo Nacional de Saude,
por meio da agdo denominada “Implementacédo de Politicas de Promogao da Equidade em Saude — SAPS”,
para financiamento das agdes de Atencao Basica do Municipio de Valentim Gentil.

Art. 32. Ficam alterados o PPA 2022/2025 (Lei Municipal n? 2.401, de 08 de dezembro de
2021) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal n® 2.367, de 15 de junho de 2021) para o
presente exercicio de acordo com esta lei, a fim de compatibilizar os programas e agdes das pecas do
planejamento orgamentéario do Municipio de Valentim Gentil.

Art. 4°. O crédito aberto por esta lei podera ser suplementado pela incidéncia de
rendimentos de aplicacdo financeira até sua utilizacao.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdoes em
contrario.

Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.

FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente
JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Organica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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AUTOGRAFO DE LEI N2. 30/ 22

ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover a alienagdo dos bens moveis,
sucatas irreversiveis e materiais inserviveis que especifica, mediante processo de licitacao, na
modalidade de leildo publico, e da providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgagdo pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LEl:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a alienar os bens moveis, sucatas irreversiveis e
materiais inserviveis relacionados no Anexo Unico desta lei, de propriedade do Municipio de Valentim
Gentil, conforme laudo de avaliagdo da Comissdao de Avaliacdo designada pela Portaria n® 4.892, de 16 de
fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. Os bens de que trata este artigo seréo alienados no estado de conservagao
em que se encontram, ndo cabendo qualquer reclamagéao posterior.

Art. 22 As alienagdes de que trata esta lei serdo precedidas mediante processo de licitacao, na
modalidade de leildo publico, nostermos da Lei Federal n® 8.666/1993 e posteriores alteracdes, por valores
nao inferiores aos minimos estabelecidos pela Comissdo de Avaliagéo a que se refere o artigo 1°.

§ 12. Todos os critérios, normas e condigcdes para o leilao serdao determinados por meio de
Edital Pablico especifico, de acordo com a legislagao vigente.

§ 22, O produto arrecadado com as alienagdbes dos bens descritos nesta lei sera
necessariamente revertido para o erario municipal, devendo ser empregado de acordo com as normas
previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 32 No caso de nao haver interessados para um ou mais bens, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar nova licitagdo, mediante reavaliagdo do respectivo valor minimo do bem a ser
alienado pela Comissao de Avaliagao mencionada no art. 1°.

Art. 42 Fica o setor competente do Executivo Municipal autorizado a promover as devidas
alteragdes no sistema de Patrimonio Municipal com relagdo aos bens de que trata esta lei.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.
Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.
FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente
JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Organica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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ANEXO UNICO

LEI MUNICIPAL N° DE __ DE DE 2022

RELACAO DE BENS MOVEIS, SUCATAS IRREVERSIVEIS E MATERIAIS INSERVIVEIS DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL A SEREM ALIENADOS MEDIANTE PROCESSO DE LICITACAO, NA
MODALIDADE DE LEILAO PUBLICO, E RESPECTIVOS LANCES MiNIMOS PARA ALIENACAO, CONFORME
LAUDO DE AVALIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DESIGNADA PELA PORTARIA N° 4.892, DE 16
DE FEVEREIRO DE 2022.

BENS MOVEIS

LOTE | DESCRICAO

01 Maiquina Motoniveladora Maxxor MX 170HG - Ano 2012
Lance minimo: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

02 Onibus Volvo Marcopollo Torino GVU - Escolar - Ano 2000/01 - Placa CQH-9478
Lance minimo: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

03 Onibus Mercedes Benz 113 Marcopollo Viaggio - Escolar - Ano 1985 - Placa CLH-2026
Lance minimo: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

04 Onibus Circular Mercedes Benz 1318 Thanco - Ano 1990 - Placa CQH-8701
Lance minimo: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

05 Ambulancia Chevrolet Ipanema Kadet - Ano 1997 - Placa BVZ-8778
Lance minimo: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

06 Van Fiat Ducato Niks Mult 16 Lugares 2.8 - Ano 2006/07 - Placa DBS-5607
Lance minimo: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

07 Van Fiat Ducato Niks Mult 16 Lugares - Ano 2006/07 - Placa DBS-5608

Lance minimo: R$ 7.000,00 (sete mil reais)
SUCATAS IRREVE~RSIVEIS E MATERIAIS INSERVIVEIS
LOTE | DESCRICAO

08 Diversas pecas para fabricag¢do de tubos
Lance minimo: R$ 900,00 (novecentos reais)
09 03 (trés) latas de rogadeira em estado de sucata
Lance minimo: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
10 Betoneira em estado de sucata com motor queimado
Lance minimo: R$ 200,00 (duzentos reais)
11 02 (dois) carrinhos de plantadeira em estado de sucata
Lance minimo: R$ 200,00 (duzentos reais)
12 Molde de ferro para construgdo de mata-burro de concreto em estado de sucata
Lance minimo: R$ 200,00 (duzentos reais)
13 03 (trés) catracas de Onibus
Lance minimo: R$ 50,00 (cinquenta reais)
14 Sucata de portdes e trelica
Lance minimo: R$ 1.000,00 (mil reais)
15 Tanque d’4agua de caminhdo de bombeiro com capacidade para 2.500 litros
Lance minimo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
16 Equipamentos diversos hospitalares e odontologicos, dentre eles, balanca hospitalar, cadeira

odontoldgica, estufa de esterilizagdo hospitalar e arquivo
Lance minimo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

17 Aparelhos de ar-condicionado e suportes em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentos reais)
18 04 (quatro) maquinas de lavar e 03 (trés) fogdes em estado de sucata

Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentos reais)
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19 Microtrator de rogadeira em estado de sucata
Lance minimo: R$ 300,00 (trezentos reais)
20 01 (um) transformador de energia em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentos reais)
21 Carcagas de computadores, monitores e impressoras
Lance minimo: R$ 100,00 (cem reais)
22 Luminarias e boias de demarcagdo aquatica em estado de sucata
Lance minimo: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
23 02 (duas) macas e 03 (trés) conjuntos de cadeiras em estado de sucata
Lance minimo: R$ 300,00 (trezentos reais)
24 Luminarias em estado de sucata
Lance minimo: R$ 500,00 (quinhentos reais)
25 Aproximadamente 2.000 kg de sucatas miudas ferrosas estando expostas em uma cacamba
Lance minimo: R$ 800,00 (oitocentos reais)
26 Bancos de ferro em estado de sucata
Lance minimo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
27 04 (quatro) motores elétricos e 01 (um) motor com bomba acoplada, ndo testados e no estado em
que se encontram (poténcias indefinidas)
Lance minimo: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
28 01 (uma) caixa d’agua tipo taga com capacidade de 3.000 litros em estado de sucata
Lance minimo: R$ 400,00 (quatrocentos reais)
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AUTOGRAFO DE LEI N2. 31/ 22

ASSUNTO: Autoriza, excepcionalmente, a compra de terreno perpétuo de forma parcelada, em
parcelas com valor ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais), no caso de sepultamento de pessoas
com causa mortis de Covid-19, bem como de complicagdes da referida enfermidade, e da
providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgagado pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LEI:

Art. 12 Fica, excepcionalmente, autorizada a compra de terreno perpétuo, incluindo taxa de
expediente, taxa de sepultamento, carneira e terreno, de forma parcelada, em parcelas com valor nao
inferior a R$ 100,00 (cem reais), no caso de sepultamento de pessoas com causa mortis de Covid-19, bem
como de complicacdes da referida enfermidade, devidamente comprovada por certiddo de 6bito.

Paragrafo unico. O disposto no caput é valido até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2022,
podendo este prazo ser prorrogado por Decreto do Poder Executivo caso perdure a pandemia de Covid-19.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.
Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.
FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente
JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Organica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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AUTOGRAFO DE LEI N2. 32/ 22

ASSUNTO: Dispde sobre a atualizagdo do Plano Diretor de Turismo do Municipio de Valentim
Gentil e da providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribuicoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgagédo pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LEI:

Art. 12 Fica atualizado o Plano Diretor de Turismo do Municipio de Valentim Gentil, constante
do Anexo Unico da Lei Municipal n? 2.208, de 12 de dezembro de 2017, conforme Plano de Agao constante
do Anexo Unico desta lei.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.
Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.
FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente
JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Orgénica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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ANEXO UNICO
LEl N2 , DE DE DE 2022

PLANO DE ACAO A QUE SE REFERE O ART. 12 DESTA LEI
| - METAS

As metas que a partir de agora serdao apresentadas apontam para a construcao de um modelo
gestor de turismo que contemple sua sustentabilidade durante um longo periodo, tendo em vista que os
objetivos tragados contemplam o desenvolvimento da qualidade de vida e econdmico da populagéo do
municipio de Valentim Gentil, e isto deve ser um processo ininterrupto.

Meta 1 - A ampliagdo da infraestrutura urbana que comporte um pico populacional de até o
dobro da populacao residente na area urbana seria primordial para receber com seguranga e conforto os
turistas que participardo de festas culturais ou frequentando os atrativos turisticos, como o Parque da
Cidade e o Parque Ecoturistico.

Meta 2 - Restauracgdo da paisagem urbana, devendo ser concomitante com a meta de ampliagao
da infraestrutura urbana. Como a paisagem reflete no imaginario das pessoas a correlagédo da experiéncia
vivida naquele espago com o lugar, a boa apresentagéo dos estabelecimentos comerciais, residenciais e
pracas se torna parte fundamental da constru¢cao de uma sensacao de bem estar.

Meta 3 - Promover a organizacao de associagdes culturais ou de moradores, tendo em vista que
assim se promovera o surgimento de novas ideias e a articulagdo de diferentes setores sociais do
municipio, fazendo-se necessaria a construgéo ou a destinagdo de um espago que servira tanto como local
de reunidao como também podera ser utilizado para a realizagdo de festas e outros atrativos turisticos.

Paragrafo unico: O local idealizado pelo COMTUR hoje, seria o Centro de Uso Multiplo “Mario
Covas”, localizado no Parque da Cidade (Chopplandia), que possui toda infraestrutra para se realizar
reunioes, seminarios e debates. Como a revisdo do Plano de Turismo deve ser um processo ininterrupto, a
sua utilizagao possibilitara uma ampliagao das possibilidades de desenvolvimento de atrativos turisticos.

Meta 4 - Adequagcdo e melhoria constante das estradas rurais que ligam a area urbana aos
estabelecimentos que ja exercitam a exploragdo das belezas naturais da regido ou que tenham interesse
por sua exploragao planejada.

Meta 5 - Promover a integracdo entre as diversas instituicdes publicas e investimentos no uso de
sistemas inteligentes e novas tecnologias de seguranca publica. Turismo e seguranca estdo diretamente
ligados. A seguranca é um bem coletivo, que antes de tudo é voltado ao cidaddo, mas do qual o turista
usufrui diretamente.

Il - Propostas para alavancar e estabilizar o setor:

O Plano Diretor do municipio de Valentim Gentil prevé agdes para fortalecer a atividade turistica
do municipio. Elas estdo divididas em eixos, cada um com objetivos especificos sendo:

a) Acesso e seguranga;

b) Elemento humano;

c) Desenvolvimento local e regional;
d) Inovagéo;

Municipio de Valentim Gentil - SP
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e) Mercado;

f) Infraestrutura;

g) Criatividade;

h) Comunicacgao;

i) Promocao turistica;

Il - Sintese das M etas:

- Disponibilizar locais de estacionamento para énibus de turismo.

- Facilitar o acesso aos hotéis e atrativos turisticos, proporcionando mais seguranca ao turista.

- Melhorar o atendimento ao turista e a comunidade de Valentim Gentil, qualificando
profissionais.

- Promover a criagéo de selos para consolidagdo da qualidade de produtos e servigos turisticos.

- Fomentar o turismo nas escolas.

- Tornar o Parque Ecoturistico e o Parque da Cidade atrativos de lazer e cultura.

- Criar uma linha de transporte para turistas e comunidade aos atrativos turisticos (Prainha,
principalmente).

- Criar um roteiro de turismo com foco nos pontos turisticos.

- Elaborar o plano de desenvolvimento turistico sustentavel para esses pontos turisticos.

- Promover a gestao integrada do turismo nos atrativos turisticos.

- Fortalecer os produtos gastronémicos locais.

- Minimizar a informalidade das atividades turisticas e profissionalizar e dar incentivo a industria
do turismo.

- Implantagéo das propostas para divulgagédo do Parque Industrial.

- Criar um workshop da industria local - exposicdo ou mostra de trabalhos desenvolvidos no
Parque Industrial.

- Tornar a marca Valentim Gentil reconhecida como referéncia em qualidade.

- Tornar os pontos turisticos municipais mais atrativos e dindmicos com o uso de recursos de
interatividade e tecnologia.

- Apoiar a criagdo de novos espacgos publicos de lazer.

- Promover alternativas de transporte para o turista para além do automével.

- Restauracgao das pragas de lazer e de fachadas.

- Criar um memorial (museu) para manter preservada a histéria do Municipio.

- Melhorar a sinalizagéo turistica de acesso ao municipio.

- Melhorar a acessibilidade.

- Criar aplicativo Valentim Gentil Mais Turismo e Cultura, interativo sobre a programagéao cultural
do Municipio.

- Adaptar aplicativos ou sites existentes com tecnologia de acessibilidade.

- Melhorar a conectividade de Internet, principalmente no Parque Ecoturistico.

- Criar centrais de atendimento ao turista.

- Criar um aplicativo dos atrativos turisticos de Valentim Gentil.

- Elaborar e aplicar pesquisa de demanda turistica.

- Estimular a participagdao da comunidade.

- Despertar novos investidores.

- Mostrar o potencial turistico atodos os municipes.

- Demonstrar atoda populagéo o que é turismo (lado positivo e negativo).

- Conscientizar a populagéo local, e, principalmente, os segmentos que estardao em contato direto
com o turista, sobre aimportancia do comportamento e do tratamento adequado aos mesmos.

- Preparar os municipios da regido para uma futura integragao turistica.

- Realizar trabalho educativo nas escolas da cidade sobre o turismo.
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- Criar agentes multiplicadores para a sensibilizacao.

- Criar opgdes para expandir o artesanato local com a atividade turistica.

- Ter apoio do poder publico para o desenvolvimento turistico de maneira planejada
(padronizada).

- Divulgar aos municipes sobre a importancia da preservagcao ambiental para o
desenvolvimento sustentavel do turismo no municipio.

- Instituir instrumento normativo para regulamentar e estabelecer regras e condi¢cdes a serem
observadas pelos prestadores de servigos de transportes turisticos.

- Implantar um guia de turismo acessivel colaborativo, por meio de um portal eletrénico e um
aplicativo para telefones méveis, com informagdes acerca da acessibilidade de empreendimentos e
atrativos turisticos do municipio.
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AUTOGRAFO DE LEI N2. 33/ 22

ASSUNTO: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil e da
providéncias correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribuigcoes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgagédo pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIM INARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VALENTIM GENTIL, disciplinando os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem os servidores
do Poder Legislativo e da administracao direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 2° Paraos efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, conforme dispoe o art. 37, inciso |, da
Constituicdo Federal e sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

Il - remuneracao: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e/ou
temporarias, a que o servidor faga jus.

Art. 52 Eproibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il
DO PROVIM ENTO, DO EXERCICIO EDA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - anacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dosdireitos politicos;

11l - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aptidéo fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 72 Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a
designacgéao de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos serd efetuado por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundagéo publica.

Art. 82 Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a lei
de criacao.

§ 12 O provimento dos cargos efetivos dependera de prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 22 Os cargos em comissao sao de livre provimento e exoneragao, satisfeitos os requisitos de
qualificacao, quando cabiveis.

Art. 92 Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeagcao;
Il - readaptagéo;
Il - reversao;
IV - reintegracao;
V - recondugéo;
VI - aproveitamento.
SECAO Il
DA NOM EAGCAO

Art. 10. Nomeagdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa e
far-se-a:

| - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa
de aprovagao em concurso publico;

Il - em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 11. A nomeacédo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo em
concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o seguinte:
| - indicagéo do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

Il - indicagéo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias
legais, taiscomo:
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a) comprovagdo dos requisitos necessarios para o desempenho das atribuigdes do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagao;
c) capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo;
d) idade minima ou maxima, a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigdes do cargo,
respeitando-se apenas o limite constitucional para aposentadoria compulsoria.

Il - indicagao do tipo e da natureza das provas, discriminacao das matérias e das categorias de
titulos;

IV - indicagédo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacdo dos critérios de habilitagao e classificagao;

VI - indicagao do prazo de validade do certame;

VIl - nimero de vagas disponiveis, bem como o total correspondente a reserva destinada a
pessoa portadora de deficiéncia;

VIII - as atribui¢bes inerentes ao desempenho dos cargos.

Art. 13. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Paragrafo unico. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessédria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 15. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

| - cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao; e
Il - cargo publico integrante de carreira que exija aptidao plena do candidato.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16. Posse é o ato através do qual o poder publico outorga, e o servidor nomeado aceita, as
atribuicoes e os deveresinerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito ou a quem ele delegar competéncia paratal.

Il - o Presidente da Camara Municipal, aos nomeados no Poder Legislativo;

Il - os dirigentes das autarquias e fundagdes, aos nomeados nas respectivas entidades.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e
mentalmente, para exercicio do cargo.
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Art. 18. A posse sera efetivada mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuigées do cargo,
bem como as exigéncias deste Estatuto.

Art. 19. A posse também podera ser efetivada por procuragdo, outorgada com poderes
especificos.

Art. 20. No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimoénio e declaragéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 12 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em
licenca prevista nos incisos | e Ill do art. 99, ou afastado nas hip6teses dos incisos I, II, IV e alineas "a", "b",

“c” "d",e"“e" doinciso Vdo art. 120, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 22 Uma vez publicado o ato de provimento, a autoridade competente para dar posse podera
marcar, dentro do prazo estabelecido no caput, a data para a posse individual ou coletiva.

§ 32 Nao sendo marcada a data na forma estabelecida no paragrafo anterior, o candidato podera
tomar posse dentro do prazo constante do caput.

§ 42 O prazo previsto no caput podera, a critério da autoridade competente, ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira, fundamentadamente, o interessado.

Art. 22. Sera tornado sem efeito o ato de posse se a mesma nao se der no prazo previsto no
artigo anterior.

SECAO V
DO EXERCIiCIO

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes e deveres do cargo.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgao, o reinicio e a cessacdo do exercicio seréo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 24. O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.

Art. 25. O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados:

| - da data da posse;
Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragéo ou aproveitamento.

Art. 26. O servidor que nao entrar em exercicio, dentro do prazo previsto, sera exonerado do
cargo.

Art. 27. Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, exceto nos casos previstos em
lei.
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Paragrafo Unico. Independeré de autorizagdo o afastamento do servidor para exercer fungéo
eletiva, a que se refere o art. 114 desta Lei, bastando, para isso, a comunicagao prévia ao 6rgao responsavel
pela area de pessoal com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 28. O servidor preso, em qualquer circunstancia, terd o exercicio suspenso até que se
restabeleca a sua liberdade, salvo decisdo administrativa ou judicial em contrario.

Art. 29. O servidor que estiver licenciado ou afastado nas hipdteses previstas no § 12 do art. 21,
devera entrar em exercicio imediatamente apdés o término da licenga ou afastamento.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a
natureza e necessidade de servigo, cuja duragdo nao podera ser superior a 08 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, salvo os casos de regime especial de jornada.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo, que permanecerao a livre disposicdo da autoridade nomeante.

Art. 31. Atendendo ao interesse da Administracdo e a conveniéncia do servigo publico, podera
ser estabelecida jornada de trabalho diferenciada.

§ 12 A fixacdo de jornada de trabalho diferenciada para cargos publicos de provimento efetivo
sera estabelecida em lei, observado o limite de duragédo previsto no artigo anterior.

§ 22 A critério e interesse da Administragdo, podera ser estabelecida a reducédo da jornada de
trabalho, por meio da publicagdo de ato devidamente motivado, com remuneragao proporcional a sua
duracao.

Art. 32. A freqUiéncia do servidor sera apurada:

| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos servidores
nao sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos e/ou
eletronicos.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatoério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serado
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 12 Os planos de carreira poderdo estabelecer outros fatores compativeis com a natureza do
cargo, além dos fatores deste artigo.

§ 22 O 6rgao de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio probatério.

§ 32 A contagem do periodo de tempo constante do caput deste artigo ficara suspensa todas as
vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu cargo, a qualquer titulo, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou interpolados.

§ 42 Durante o estagio probatério o servidor passara, periodicamente, pelo processo de
avaliacao de desempenho, na forma que dispuser o regulamento.

§ 52 Ao final do estagio probatério, a confirmagdo do servidor no cargo dependera de ato
administrativo, devendo o 6rgdo de pessoal efetuar os registros pertinentes no seu prontuério.

§ 62 Enquanto em estagio probatério, o servidor ndo poderd ser designado para exercer, em
substituicdo, cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto para exercer cargo em comissao ou
funcéo gratificada.

§ 72 Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas previstas
nosincisos |, lll, IV e VIIl do art. 99.

Art. 34 O servidor ndo aprovado no estagio probatério serda exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 45.

SEGAO VIII
DA ESTABILDADE

Art. 35. O servidor nomeado em virtude de concurso publico e devidamente aprovado no
estagio probatorio, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera declarado
estavel.

Paragrafo Unico. A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servigo
publico.

Art. 36. Como condigao para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. As normas e critérios para a apuragdo da avaliagdo de desempenho do
servidor, com a finalidade de adquirir a estabilidade, serao definidos em regulamento.

Art. 37. O servidor estavel somente perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao periédica de desempenho na forma da lei, assegurada
ampla defesa.
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SECAO IX
DA READAPTAGAO

Art. 38. Readaptagé@o é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéao
médica oficial.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera aposentado.

§ 22 A readaptacdo sera efetivada em cargos de atribuigbes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 32 Compete a administracdao municipal determinar o cargo em que o servidor sera readaptado,
sendo vedado ao referido servidor recusar a readaptagao quando o mesmo for detentor da habilitagao e da
escolaridade exigida para o cargo no qual sera readaptado.

Art. 39. A readaptacédo nao acarretard aumento ou diminuicdo de vencimentos.

Art. 40. O servidor readaptado podera ser designado para exercer cargo em comissao ou funcao
de confiancga, desde que as atribuigdes sejam compativeis com sua limitacéo.

Art. 41. E proibida a readaptagéo do servidor em periodo de estagio probatério, razao pela qual
a constatagdo de qualquer limitagdo para o cargo de que seja titular, durante este periodo, dara causa a
exoneragao.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 42. Reversado é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 43. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 44. A reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por deciséao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 46 a 49.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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SECAO Xl
DA RECONDUCAO

Art. 45. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no art. 47.

SECAO XIll
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAM ENTO

Art. 46. Extinto o cargo ocupado ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

Paragrafo Unico. A extingdo de cargos se dard por lei e a declaracéo da desnecessidade do cargo
sera efetivada por ato proprio do Prefeito ou da Mesa da Camara ou de dirigente da administracéo indireta.

Art. 47. Aproveitamento é o retorno do servidor colocado em disponibilidade ao exercicio de
cargo com atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 48. Os servidores em disponibilidade poderao ser aproveitados em outro cargo, desde que
vago, nos 6rgaos ou entidades da administragéo publica municipal.

Art. 49. O servidor em disponibilidade que, em inspegao médica oficial, for considerado incapaz
para o desempenho de suas atribuigdes sera aposentado no cargo que anteriormente ocupava, sempre
ressalvada a possibilidade de readaptacao.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 50. Dar-se-a a vacéncia quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia
de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

11l - promocéo;

IV - readaptacéao;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - aposentadoria, por quaisquer modalidades.
VII - falecimento.

Art. 51. A exoneragado de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio dar-se-a:
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| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatoério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52. A exoneragao de cargo em comisséo e a dispensa de fungao de confianga dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 1lI
DA REM OCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REM OCAO

Art. 53. Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro de pessoal, quando a lei de criagdo do cargo ou plano de carreira fixar a sede de exercicio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido, a critério da Administracéo.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 54. A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia anuéncia
das autoridades competentes de cada 6rgao envolvido, observado os seguintes preceitos:

| - interesse da Administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagado entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e as finalidades institucionais do érgédo ou
entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd ex-oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 22 A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre os 6érgdos da
administracéo publica envolvidos.

§ 32 Quando o cargo objeto da redistribuigao estiver ocupado, as vantagens pessoais adquiridas
pelo servidor ocupante serdo respeitadas.

§ 42 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgéo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido seréa colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 46 a 48.
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§ 52 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do 6rgado de recursos humanos competente, e ter exercicio provisério, em outro
6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante do
cargo de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. Também sera considerada substituicdo a designacdo para ocupar cargo vago
até que ocorra o provimento.

Art. 56. A substituicdo sera automatica, quando prevista em lei, ou dependera de ato da
administracao.

§ 12 O substituto recebera o vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar
pelaremuneragao de seu cargo.

§ 22 Quando optar pelo vencimento do cargo em que se der a substituicao fara jus, também, as
vantagens pessoais de seu cargo de origem, calculadas sobre o vencimento do cargo substituido.

§ 32 Quando se tratar de substituicdo de cargo de provimento efetivo, a substituicao recaira
sempre em servidor publico titular de outro cargo de provimento efetivo que possua habilitagdo para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo do substituido.

§ 42 A substituicao implicara no afastamento do cargo original enquanto perdurar a substituicéo.

TiTuLo 1N
DOSDIREITOSE VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIM ENTO E DA REM UNERACAO

Art. 57. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Art. 58. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ndo serdao computadas, nem
acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo e idéntico fundamento.

Art. 59. Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal.

Art. 60. Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 61. O servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo, perceberd remuneragao
equivalente aquele cargo ou fungao ocupada.
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§ 12 Aremuneracao das funcdes e cargos em comissao sera fixada por lei especifica e obedecera
as disposi¢oes contidas na presente lei.

§ 22 Ainvestidura em fungdo ou cargo em comissdo se dara por meio da nomeagao do servidor
pela autoridade competente, ocasido em que o mesmo ficara afastado do exercicio do seu cargo de
provimento efetivo.

§ 32 Fica facultada ao servidor a opgao pela remuneragao de seu cargo de provimento efetivo,
caso esta se apresente superior a da fungéo ou cargo de provimento em comissao.

Art. 62. O servidor perdera:

| - aremuneragao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas
as concessoes previstas nesta lei, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario, até o
més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefiaimediata.

§ 12 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo exercicio.

§ 22 As faltas ao servigo, até o maximo de 06 (seis) por ano, ndao excedendo uma por més,
poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, desde que requeridas com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, deferidas a critério da autoridade competente, ocasido em que o
servidor fara jus a remuneracao do dia da ocorréncia.

Art. 63. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposigcao de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 64. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em valores atualizados.

§ 12 A pedido do servidor a reposicao podera ser parcelada, sendo que o valor de cada parcela
nao podera ser inferior ao correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneragao, provento ou pensao,
ressalvado os casos de desfalque.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicéo seré feitaimediatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisao liminar de qualquer medida de
carater antecipatoério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da notificagao para fazé-lo, sob pena de inscricao em divida ativa.

Art. 65. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, salvo se o
mesmo ainda fizer jus a eventuais recebimentos, caso em que a administracdo municipal devera descontar
o débito nosreferidos recebimentos.
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Paragrafo Unico. Restando débito e ndo sendo quitado no prazo previsto no caput, havera a
inscrigdo em divida ativa.

Art. 66. O vencimento, a remuneracao e o provento nao ser@o objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagédo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
DASVANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento poderao ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - gratificagoes;
Il - adicionais.

§ 12 Asindenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 Evedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcéo de confianca ou de cargo em comissao a remuneragao do cargo efetivo.

SECAO |
DASINDENIZACOES

Art. 68. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - diérias;
Il - transporte.

Art. 69. Os valores das indenizagbes, assim como as condi¢gdes para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 70. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdo e locomogao urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor nao fard jus a diarias.

§ 32 Também nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido,
constituida por municipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da sede,
hipéteses em que as diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos, conforme o caso.
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Art. 71. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado arestitui-lasintegralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 72. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes
proprias do cargo, ou por designagao de autoridade competente, conforme dispuser em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 73. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcao de diregao, chefia e assessoramento;
Il - gratificacéo natalina;

11l - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIl - adicional pela permanéncia em sobreaviso;

IX - adicional de especializagéo;

X - gratificagéo por regime especial de trabalho;

Xl - gratificagdo de funcgéo;

Xl - outrasrelativas ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO |
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAM ENTO

Art. 74. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de diregéo, chefia ou assessoramento
ou de cargo de provimento em comissao € devida retribuicdo pelo seu efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissio e da gratificagdo de
funcao.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 75. A gratificagdo natalina sera concedida a titulo de décimo terceiro salario, devendo ser
paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 12 A administragdo publica podera efetuar o pagamento ao servidor de 50% (cinquenta por
cento) da gratificagao natalina, por ocasido de seu aniversario.
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§ 22 A gratificagdo prevista neste artigo tera por base a remuneracao que o servidor fizer jus no
més de dezembro do respectivo ano, e serd equivalente a 1/12 (um doze avos) por més de exercicio, sendo
computada a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, como més integral.

§ 32 O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses
trabalhados no exercicio, calculados sobre a remuneragao do més em que ocorreu a exoneragao.

§ 42 A gratificacdo natalina nédo sera considerada para calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEM PO DE SERVIGCO

Art. 76. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, continuos ou ndo, em cargo de provimento efetivo
ou temporario, em qualquer de seus 6rgaos da administragdo direta e indireta, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, em sentido estrito.

Paragrafo Unico. O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio fara jus a
sexta-parte dos vencimentos integrais, que se incorporard aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 77. O servidor publico, detentor do cargo de provimento efetivo, nomeado para ocupar
cargo em comissao, tera direito a percepcao do adicional por tempo de servico e da sexta parte, calculado
sobre o vencimento do seu cargo efetivo, em sentido estrito.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor estiver nomeado para ocupar cargo em comissao
sera considerado para fins de concessao do adicional e da sexta parte.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 78. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, no efetivo exercicio da fungao,
fazem jus a um adicional no percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 79 Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo Nao penoso e nao perigoso.

Art. 80. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, seréo observadas as situagdes estabelecidas em legislacéo especifica.
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Art. 81. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas,
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagédo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Art. 82. A definicdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e salde devera
obedecer as condigdes disciplinadas pela legislagao expedida pelo Ministério do Trabalho e regulamentadas
em ato normativo municipal e serdo mediante laudo oficial.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 83. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para
trabalhar em horéario diverso de seu expediente, terad direito ao adicional pela prestagdo de servigo
extraordinario.

§ 12 E vedado conceder adicional pela prestacdo de servico extraordinario com objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§2° E vedado conceder gratificagdo por servico extraordindrio a ocupante de cargo em
comissao.

§ 32 Em caso de necessidade, as horas extraordinarias prestadas pelo servidor poderdo ser
convertidas em dias de descanso, acrescentando-se o percentual de 50 % (cinquenta por cento) sobre a
hora normal de trabalho.

§ 42 O controle das horas excedentes, a serem convertidas e compensadas sera efetuado pelo
responsavel do setor e apostilado pela area de pessoal.

§ 52 O gozo das horas compensadas sera determinado pelo chefe da unidade, de acordo com
critérios estabelecidos em ato administrativo regulamentar.

Art. 84. O adicional sera remunerado por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que
exceda o periodo normal do expediente, acrescido de 50 % (cinquenta por cento) do valor da hora normal
de trabalho.

Paragrafo Unico. Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente justificados, o
servigo extraordindrio ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias, nem ultrapassar a 60 (sessenta) horas
mensais.

SUBSECAO VI
DO ADICIONALNOTURNO

Art. 85. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
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Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre aremuneracéo prevista no § 32 do art. 83.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PERM ANENCIA EM SOBREAVISO

Art. 86. O servidor que permanecer aguardando a qualquer momento o chamado ao servigo, por
ordem do seu chefe imediato, tera direito a um adicional em seus vencimentos, cujo valor por hora de
sobreaviso corresponderd a um tergo da hora normal de trabalho.

§ 12 Nao faréa jus as horas de sobreaviso o servidor que, conquanto suscetivel de convocagao
para o trabalho, dispuser de liberdade para se locomover para fora do municipio e em nada for afetado em
seu convivio social.

§ 22 Ocorrendo o chamado ao servigo e ativando-se o servidor em servigo extraordinario, tera
direito a percepcao do adicional de horas extras referente ao periodo em que se ativou, nao fazendo jus ao
recebimento do adicional de sobreaviso por referido periodo.

§ 32 O adicional pela permanéncia em sobreaviso sera concedido de oficio ou a pedido, quando
verificado o preenchimento dos requisitos legais previstos no caput deste artigo.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO

Art. 87. Os portadores de titulos de pds-graduagéo terao direito ao adicional de especializagao
que incidira sobre o vencimento, na seguinte conformidade:

| - 10% (dez por cento) quando se tratar de pds graduagao lato sensu;

I - 15% (quinze por cento) quando se tratar de pés graduagao strictu sensu mediante o titulo de
mestrado;

Il - 20% (vinte por cento) quando se tratar de pds graduacgéo strictu sensu mediante titulo de
doutorado.

§ 12 A concessdo do adicional dependera da apresentacdo, pelo servidor, do titulo
comprobatério, emitido de acordo com as normas legais.

§ 22 Para os fins previstos neste artigo, somente serdo considerados os titulos que guardem
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da area de atuagéo e das atribui¢des do cargo do
servidor.

§ 32 Os percentuais constantes dos incisos deste artigo néo serdo cumulativos, de modo que a
apresentacao de um titulo que proporcione percentual superior revogara o adicional com percentual
inferior.

§ 42 Somente sera concedido um adicional, ainda que o servidor apresente titulos distintos.

§ 52 Nao sera concedido o adicional quando o plano de carreira em que o servidor estiver
inserido contiver previsdo de concessdao de evolugdo funcional ou qualquer vantagem utilizando-se dos
mesmos titulos.
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§ 62 Poderdo ser adotados percentuais de adicional de especializagdo superiores aos
especificados nos incisos deste artigo mediante lei especifica, considerando-se vélidas aquelas que ja
estiverem em vigor antes da data de publicagao desta lei.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 88. Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) daremuneragao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcédo de direcéo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SUBSEGAO X
DA GRATIFICACAO POR REGIM E ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 89. Conceder-se-4 aos servidores que trabalham em regime especial, quais sejam,
motoristas e vigilantes, gratificacdo de 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) respectivamente,
calculada sobre o vencimento.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a gratificacdo por regime especial de trabalho o servidor devera
estar no exercicio das atribuicdes de seu cargo nas seguintes condigdes:

| - prestar servigos em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
Il - cumprir horario irregular de trabalho, sujeito a plantées noturnos e/ou em finais de semana
ou feriados, a chamados a qualquer hora.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 90. Podera ser concedida gratificagdo ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
que vier a ser designado para o exercicio de funcao de confianga.

Art. 91. O valor da gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera fixado na lei de criagéo da
respectiva funcao.

Paragrafo Unico. A vantagem somente sera devida enquanto o servidor estiver no efetivo
exercicio das atribuigdes que justificaram a concessao da gratificagao.

Art. 92. A designacao para o exercicio da funcdo de confianga, de livre escolha e dispensa pelo
Chefe do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal, devera recair sobre servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 93. A cada 12 (doze) meses o servidor tera direito ao gozo de até 30 (irinta) dias
consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo 6rgéo de recursos humanos.
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§ 12 Para o gozo do primeiro periodo aquisitivo de férias do servidor serdao exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio em cargo publico.

§ 22 A Administragdo podera conceder o gozo férias ao servidor antes do periodo estabelecido
no paragrafo anterior deste artigo nos casos de férias coletivas ou qualquer outra situagdo que atender a
conveniéncia do servigo publico.

§ 32 Asférias serdo percebidas com o acréscimo de 1/3 (um terco) sobre aremuneragéao.

§ 42 Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse.

§ 52 Evedado levar a conta de férias para compensagao, qualquer falta ao servico.
§ 62 Aduracao das férias sera de:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor ndao houver faltado, injustificadamente, mais de
cinco vezes, durante o periodo aquisitivo;

Il - 24 (Vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor contar de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas, no periodo aquisitivo;

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor contar de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas, no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor contar de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas, no periodo aquisitivo;

V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de 32 (trinta e dois) dias durante o
periodo aquisitivo.

§ 72 A critério da Administragdo as férias dos servidores poderéo ser antecipadas, observadas a
disposi¢des contidasno § 12 e § 2° deste artigo.

§ 82 O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida qualquer
hip6tese de acumulagéo.

§ 92 Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior aos servidores que no exercicio das
atribuicdes de seu cargo operem raio X ou fiquem expostos a irradiacdbes em carater esporadico e

ocasional.

Art. 94. Em casos excepcionais e a critério da Administracdo, as férias poderao ser gozadas em 2
(dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 95. E proibida a acumulagéo de férias.

§ 12 Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdo ser suspensas pela
Administracédo, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

§ 22 Somente serdo consideradas como nao atribuidas, por absoluta necessidade do servigo, as
férias que o servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita da autoridade competente.
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§ 32 Havendo interesse da Administracao, as férias vencidas ap6s decorrido o prazo descrito no
§ 1° deste artigo, poderdo ser indenizadas com a anuéncia da autoridade competente, verificada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do respectivo 6rgdo da administragdo municipal.

Art. 96. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 97. A administragéo publica municipal podera conceder ao servidor a conversao de 1/3 (um
terco) do periodo das férias em abono pecuniario.

Art. 98. O pagamento da remuneragao das férias seréa efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissado, percebera indenizacgao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 22 A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratério.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - paratratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - prémio por assiduidade;

VIII - outras licencas decorrentes de disposicdes constitucionais ou normas previdenciarias.

§ 12 Aslicengas concedidas aos servidores publicos, cujo gozo constitui beneficio com cobertura
prevista pelo regime de previdéncia, tais como, licenga para tratamento de salde, licenga adogao, licenga
maternidade, licenca em razdo de acidente de trabalho, serdo reguladas observando-se as disposi¢oes
constitucionais e infraconstitucionais que dispéem sobre a matéria.

§ 22 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
seré considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENCA POR M OTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMiUA
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Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacgao por pericia médica oficial.

§ 12 A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacoes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial.

§ 22 Nao serao concedidas licengas por periodos inferioresa 5 (cinco) dias.

§ 32 As licengas somente serdo deferidas se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
na forma do disposto no inciso Il do art. 62.

§ 42 A comprovagéo da indispensabilidade da assisténcia direta do servidor sera feita por meio
de relatério circunstanciado da assisténcia social.

§ 52 A licenga, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a cada periodo de 12 (doze)
meses, nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 62 Oiinicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do inicio do exercicio
do servidor no servigo publico municipal ou do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 72 A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 62, néo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nosincisos | e Il do § 5°.

§ 82 Evedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de gozo da licenga.

SECAO Il
DA LICENCA POR M OTIVO DE AFASTAM ENTO DO CONJUGE OU COM PANHEIRO

Art. 101. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge quando este for
servidor publico de outro ente federado e que tendo sede de exercicio em 6rgao localizado no municipio,
tenha sido deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior ou quando o conjuge vier a
desempenhar mandato eletivo publico estadual ou federal.

§ 12 A licenga sera concedida com prejuizo da remuneragdo e pelo prazo que durar o
afastamento ou o mandato eletivo.

§ 22 O servidor podera decidir pelo retorno ao exercicio do cargo a qualquer tempo, desde que
comunique o seu retorno com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILUTAR

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagcao especifica.
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Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 103. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia
seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até ao dia seguinte seguinte ao da eleigdo, o servidor
faréa jus alicenga, assegurados o vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 104. A critério da administragao publica, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga
para tratar de interesses particulares, com prejuizo da remuneragéo e por periodo ndo superior a 3 (trés)
anos consecutivos.

§ 12 A licenca sera indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao servigo
publico.

§ 22 O servidor deverd aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 105. Ndo sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor que
estiver cumprindo estagio probatoério.

Art. 106. A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o retorno do servidor
licenciado, sempre que assim exigir o interesse publico.

Art. 107. O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
cessando, assim, os efeitos da licenca, observada a conveniéncia da administracédo publica.

Art. 108. O servidor ndo obterd nova licenga para tratar de interesses particulares, antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, salvo se plenamente justificada ou demonstrada a
necessidade do afastamento, ficando a critério da autoridade competente a sua concesséao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEM PENHO DE M ANDATO CLASSISTA

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato de
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem a remunerag¢ao do cargo
publico.
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Paragrafo Unico. A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigcdo, e por uma Unica vez.

SECAO VIII
DA LICENCA PREM IO POR ASSIDUIDADE

Art. 110. Apd6s cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterruptos no servico publico
municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd requerer licenga prémio de 90
(noventa) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 Somente sera considerado para fins de licenga prémio o tempo de servigo prestado no
municipio em cargo efetivo, observado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 22 Nao sera considerada interrupgao o instersticio de tempo entre a exoneragdo de um cargo
de provimento efetivo e a posse em outro, desde que o periodo nao seja superior a 30 (trinta) dias.

§ 32 Para efeitos de licenga prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo
prestado pelo servidor de cargo efetivo quando designado para cargo em comissao ou funcado de
confianca.

=)

§ 42 O periodo de gozo do beneficio devera atender a conveniéncia e o interesse do servico

publico.

Art. 111. O servidor devera gozar o periodo de licenga-prémio a que faz jus nos 5 (cinco) anos
subsequentes a data de aquisicao do direito, sob pena de decadéncia.

§ 12 Cabera ao servidor requerer o gozo da licenga, aguardando em exercicio o seu deferimento.

§ 22 A administragdo municipal, por ato fundamentado, poderda, dentro do periodo a que se
refere o caput, determinar o gozo da licenca prémio.

§ 32 Alicenca prémio podera ser gozada integral ou parceladamente, em até 3 (trés) parcelas, a
critério da Administragdo Municipal.

§ 42 O servidor podera requerer a conversao de 50% (cinquenta por cento) que correspondera a
50% (cinquenta por cento) de sua remuneragado, cujo deferimento ficard condicionado a existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros, na época da concessao.

§ 52 A conversao, quando solicitada por servidor de cargo efetivo, ocupantes de cargos em
comissdao ou funcado gratificada, sera calculada considerando o vencimento de seu cargo de origem,

observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 62 A licenca prémio, com a remuneragédo do cargo em comissdao ou da fungdo em confianca,
somente sera concedida ao servidor que venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de 2 (dois) anos.

Art. 112. Nao faréd jus alicenga prémio, o servidor que, em cada quinquénio, tiver:

| - sofrido qualquer penalidade disciplinar.
Il - apresentar mais de 30 (trinta) faltas de qualquer espécie, inclusive justificadas e abonadas.
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Il - estiver licenciado do cargo, por qualquer motivo, exceto licengca gestante, adotante,
paternidade e acidente de trabalho, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou interpolados.

§ 12 No caso previsto no inciso | deste artigo, o servidor perdera o tempo de efetivo exercicio
prestado durante o quinquénio aquisitivo, somente recomegando a contagem do novo periodo aquisitivo
apdés o término deste quinquénio.

§ 22 No caso previsto no inciso Il, no dia posterior a data da trigésima primeira falta e no caso
previsto no inciso Ill, no dia posterior a data do sexagésimo primeiro dia, comecaré a fruir novo quinquénio
aquisitivo para obtencao da licenca.

CAPITULO V
DOS AFASTAM ENTOS

SECAO |
DO AFASTAM ENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o0 6nus da remuneracgao sera do 6rgao ou entidade cessionaria,, mantido o énus
para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hip6tese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragéo do cargo efetivo ou pela remuneracao do cargo
efetivo acrescida de percentual de gratificagdo de funcéo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgéao ou entidade de origem.

§ 32 A cessao far-se-a mediante portaria.

§ 42 Mediante autorizagdo expressa da autoridade competente, o servidor podera ter exercicio
em outro 6rgao da administracdo municipal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

SECAO Il
DO AFASTAM ENTO PARA EXERCICIO DE M ANDATO ELETIVO

Art. 114. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 115. Em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo seréd contado para todos os efeitos legais, exceto para a promogao por merecimento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se justificadamente do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
11l - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméaos;

IV - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

VII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

VIII - para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos de descanso, dentro de
cada periodo de quatro horas de trabalho.

IX - frequentar cursos e treinamentos fora da sede do municipio, quando autorizado pela
administracéo.

Art. 117. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagédo de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 22 Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 32 As disposigoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario na forma do
inciso Il, do art. 62.
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§ 42 O horario especial de que trata o paragrafo anterior somente sera concedido se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel, atestada por perito ou profissional especialista, designado
ou contrato pelo municipio para emitir o laudo.

CAPITULO VII
DO TEM PO DE SERVICO

Art. 118. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptblico municipal.

Art. 119. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 120. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 116 sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

V - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

€) por convocagao para o servigo militar.

Art. 121. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - alicenga para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneragéo, que
exceder a 30 (trinta) dias;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 103, § 2°9;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a previdéncia social, provado por
certidao expedida pelo respectivo instituto;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saide que exceder o prazo a que se refere a
alinea "b", do inciso V, do art. 120.

§ 12 Otempo em que o servidor esteve aposentado néo serd contado para nenhum efeito.

§ 22 Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de
guerra.
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§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungédo de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 123. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 124. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 125. Caberarecurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso serda encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 126. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 127. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 12 A autoridade a quem for dirigido o recurso devera decidir, no prazo de 10 (dez) dias, sobre o
efeito do mesmo.

§ 22 Em caso de provimento do pedido de reconsideracdao ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 128. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
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Art. 129. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 130. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo publica.

Art. 131. Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou documento,
na reparticado, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 132. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 133. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TiTULO IV
DO REGIM E DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 134. S0 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal asinstituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes
de interesse pessoal;

c) asrequisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XIl ser4 encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 135. Ao servidor é proibido:
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| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
Servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢gdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéao
e com o horéario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUM ULACAO

Art. 136. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas pUblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e do Municipio.

§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdao da
compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas

remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 137. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
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Art. 138. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 139. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 140. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erério ou aterceiros.

§ 12 Alindenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma
prevista no art. 64, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em agao regressiva.

§ 32 A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da herancga recebida.

Art. 141. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 142. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 143. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre si.
Art. 144. A responsabilidade administrativa do servidor seréd afastada no caso de absolvigao
criminal.
CAPITULO V
DAS PENALDADES

Art. 145. Sio penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao;

IV - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituigao de fungao comissionada.

Art. 146. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.
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Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 147. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante
do art. 135, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéao ou
normainterna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 148. A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacao das demais proibi¢gdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 149. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, ap6s o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 150. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio nacional;

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIlII - transgressao dos incisos IXa XVI, do art. 135.

Art. 151. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art. 160 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opcédo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizagcdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 2 (dois)
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracao;

Il - instrugdo sumaéria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 12 Alindicagdo da autoriade que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagcdo de acumulagéo ilegal,
dos érgdos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 22 A comissao lavrara, até 3 (trés) dias apo6s a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos artigos 180 e 181.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 184.

§ 52 A opgado pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissao,
destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagao ilegal, hip6tese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagéo serao
comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢gdes dos Titulos IV e V desta lei.

Art. 152. Serda cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 153. A destituicdo de cargo em comissédo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

§ 12 Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art.
52 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.
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§ 22 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do
art. 150, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 154. A demisséo ou a destituigdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 135, incisos
IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 150, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 155. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 156. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 157. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também seré adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 151, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia intencional
do servidor ao servigo superior a 15 (quinze) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Il - apés a apresentagédo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a 15 (quinze) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 158. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente Poder Legislativo, quando se tratar de demisséao e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas
no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de cargo em
comissao.

Art. 159. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
ainterrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADM INISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Compete ao 6rgdo de recursos humanos supervisionar e fiscalizar o cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 22 A apuracao de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6rgédo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,
mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Prefeito Municipal ou pelo Presidente do Poder Legislativo, no ambito do respectivo Poder, 6rgao ou
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 161. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 162. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 163. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.
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CAPITULO Il
DO AFASTAM ENTO PREVENTIVO

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 165. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢gdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 166. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 2° do art. 160, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 Havera uma comissdo permanente, responsavel por todos os processos disciplinares e
sindicancias no ambito de cada Poder, nomeada pelo Chefe do respetivo Poder, com mandato de 2 (dois)
anos, que podera ser reconduzida.

§ 22 Caso na comissdo permanente se apresente a relacdo de parentesco de que trata o § 5°
deste artigo, o Chefe do Poder designara outro servidor apenas para atuar no processo em que se

apresentou o parentesco.

§ 32 Pela participagdo na comissao os servidores fardo jus a uma gratificacdo a ser paga pelo
respectivo Poder mediante regulamentagdo por meio de lei especifica.

§ 4° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.

§ 52 Nao podera participar de comissado de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangliineo ou afim, em linhareta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 62 No caso da impossibilidade de composicao da comissao na forma estabelecida no caput
deste artigo por motivo justificado, poderd a mesma ser integrada por servidor ndo estavel ou detentor de

cargo em comissao, caso em que a mesma contara com a assessoria da procuradoria juridica do Municipio.

Art. 167. A comissao exercerda suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico. Asreunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 168. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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| - instauragéo, com a publicagao do respetivo ato;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 169. O prazo para a conclusdao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato de instauragdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 170. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 171. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 172. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 174. As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
parainquiricao.

Art. 175. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunhatrazé-lo por escrito.

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

Conforme Lei Municipal n® 2.109, de 28 de outubro de 2015

Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1380A Pagina 111 de 123

CAMARA MUNICIPAL DE VALENTIM GENTIL
CNPJ 49.677.941/0001-53

AV. EDUARDO VICENTE, 5-20 — CENTRO — CEP 15520-000

FONE/FAX: (0**17) 3485-1482

E-MAIL : camaravg@vipsnet.com.br

WWW.camaravalentimgentil.sp.gov.br

VALENTIM GENTIL — SP

oo &

P TR

BN RN
SETHE

§ 12 Astestemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo
entre os depoentes.

Art. 176. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 174 e 175.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 177. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 178. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 Olindiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissédo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo nareparticao.

10

§ 22 Havendo 2 (dois) ou maisindiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 320 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 179. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 180. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado
no jornal destinado as publicagdes oficiais do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da tltima publicagdo do edital.

Art. 181. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no
prazo legal.
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§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverda o prazo para a

defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 182. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 Orelatério sera sempre conclusivo quanto ainocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 183. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGAO II
DO JULGAM ENTO

Art. 184. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para aimposigdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 158.

§ 42 Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 185. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 186. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracao
do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no

mesmo ato, a constituicdo de outra comissado para instauragdo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o § 2° do art. 159 sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 187. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 188. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauragéo da agéo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 189. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso |, do paragrafo tnico do art. 51, o
ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 190. Serdo asseguradostransporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢cdo, na condigao
de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 191. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 192. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 193. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 194. O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo a autoridade competente providenciar4d a remessa a
comissao revisora, que sera constituida por ato do Chefe do respetivo Poder, observado o disposto no art.

166.

Art. 195. Arevisdo correra em apenso ao processo originario.
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Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pediré dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 196. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos.

Art. 197. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 198. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nostermosdo art. 158.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 199. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao,
que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
Art. 200. O Municipio mantera regime previdenciario para o servidor e seus dependentes.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo n&o tera direito aos
beneficios do regime previdenciario de quatrata o caput.

Art. 201. O regime previdenciario visa a dar cobertura aosriscos a que estao sujeitos o servidor e
compreende o seguinte conjunto de beneficios:

| - quanto ao segurado:

a
b
c
d

=

auxilio doenga;
salario maternidade;
salario familia;
aposentadoria.

—_ =

Il - quanto ao dependente:

a) auxilio reclusao;
b) auxilio funeral;
C) pensao por morte.

Art. 202. Os beneficios da aposentadoria e da pensao por morte serdo concedidos pelo Fundo de
Previdéncia Municipal nostermosde lei prépria.
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SECAO |
DO AUXILIO DOENGA

Art. 203. Sera concedido auxilio doenga ao servidor nos periodos de licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

Paragrafo Unico. O auxilio doenga consiste numa renda mensal de 100% (cem por cento) da
remuneracao do servidor e sera devido a partir do primeiro dia do afastamento.

Art. 204. A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida com base em pericia médica
oficial realizada pelo municipio.

§ 12 Inexistindo médico para realizacdo da pericia oficial, sera aceito atestado passado por
médico do Sistema Unico de Saude.

§ 22 O segurado em gozo de auxilio doenga seré obrigado, sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame, tratamento, bem como a outras prescrigdes terapeuticas.

§ 32 A pericia oficial para concessao da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos
demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hip6teses em

que abranger o campo de atuagao da odontologia.

§ 42 A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 01 (um) ano,
podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 205. O auxilio doenga também ser & concedido ao servidor acidentado em servico.

§ 12 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

§ 22 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 206. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera
ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 207. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

SECAO Il
DO SALARIO M ATERNIDADE

Art. 208. Sera concedido salario maternidade a servidora gestante por 180 (cento e oitenta dias)
consecutivos, consistente numa renda mensal igual a sua remuneracao integral.
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§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagao por
prescrigdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terdinicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 209. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 210. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderéa ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 211. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade,
serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO Il
DO SALARIO FAM LA

Art. 212. O salario familia sera devido mensalmente ao servidor, na proporgdo do respectivo
numero de filhos ou equiparados, observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico. Quando pai e méae forem servidores municipais e viverem em comum, o salario
familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 213. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até
quatorze anos de idade ou invalido seréa calculado de acordo com o que dispde o art. 66 da Lei Federal n®
8.213/91 e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario familia sera devido a partir da data da apresentagéo
da certidao de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacao anual do atestado de vacinagao obrigatéria e da comprovagao de frequéncia a escola quando
em idade de ensino obrigatério.

SECAO IV
DO AUXiLO RECLUSAO

Art. 214. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
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Il - metade da remuneragédo, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentenca
definitiva, a pena que néao determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da
remuneracao, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusé@o cessara a partir do dia imediato aguele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes
da pensao por morte, aos dependentes do segurado recolhido a priséo.

SECAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 215. O auxilio funeral sera devido aos dependentes do servidor falecido na atividade ou
aposentado, e consiste em valor equivalente a um més da remuneragéo ou do provento.

§ 12 No caso de acumulacgédo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de
maior remuneragao.

§ 22 O auxilio sera pago a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante
comprovagao.

§ 32 Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no
parégrafo anterior.

Art. 216. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do municipio, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos dos cofres municipais.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 217. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 218. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 219. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccéo filoséfica ou politica, o servidor néo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 220. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido.
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Art. 221. Para os fins desta lei, considera-se sede o Municipio onde a reparti¢éo estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 222. O sistema de evolucao funcional, consistente no conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracdo municipal, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de
desempenho que assegure aos servidores o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condigdes
indispensaveis a sua ascensao funcional sera estabelecido em lei especifica.

§ 12 No prazo de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo Municipal encaminhara a Camara Municipal projeto de lei instituindo o plano de carreira dos
servidores, contemplando sistema de evolugao funcional.

§ 22 O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano
mediante justificativa fundamentada.

Art. 223. O inicio da contagem do quinquénio para a obtencdo da licengca prémio por
assiduidade, previsto no art. 110, iniciar-se-a4 na data da vigéncia desta lei, mesmo que o servidor tenha
sido nomeado em data anterior, sendo, portanto, vedado, conceder a referida licenga em carater
retroativo a data de vigéncia desta lei.

Art. 224. Havendo necessidade, os Poderes Executivo e Legislativo, expedirdao atos
administrativos regulamentares para a fiel execucao da presente lei.

Art. 225. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial aquelas contidas na Lei Municipal n® 1.960, de 13 de outubro de 2011.

Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.

FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO

Presidente

JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Organica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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AUTOGRAFO DE LEI COM PLEM ENTAR N2. 01/22

ASSUNTO: Dispde sobre o Programa de Parcelamento Incentivado (PPl) e d&a providéncias
correlatas.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Valentim Gentil, usando de suas atribui¢coes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele expede a promulgagédo pelo Sr. Prefeito
Municipal, o seguinte

AUTOGRAFO DE LE| COM PLEM ENTAR:

CAPITULO |
DO PROGRAM A DE PARCELAM ENTO INCENTIVADO (PPI)

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIM INARES

Art. 12. Fica instituido, nostermos desta lei complementar, o PROGRAM A DE PARCELAM ENTO
INCENTIVADO (PPI), com o objetivo de promover a regularizacdo dos débitos fazendarios municipais
oriundos tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas, insculpidas como contribuintes dos cofres
publicos deste Municipio.

§ 12. O Programa de Parcelamento Incentivado (PPIl) atingira os tributos municipais referentes
aos impostos, taxas e contribuicoes de melhoria, em razédo de fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2021.

§ 2°. Poderao ser objeto desta lei complementar os débitos nédo tributarios, inscritos em divida
ativa do Municipio de Valentim Gentil.

§ 3°. Os tributos e seus créditos decorrentes, para serem enquadrados nesta lei
complementar, poderéo estar constituidos ou nao, inscritos em divida ativa, propostos em executivo fiscal
ou nao, parcelados ou ndo e com exigibilidade suspensa ou nao, sejam oriundos de créditos tributarios ou
nao, inclusive podendo ser de débitos ja parcelados anteriormente.

§ 4°. O Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) sera administrado pelo Setor Municipal
de Tributagao, ouvida a Procuradoria Juridica M unicipal sempre que necessario, que tera competéncia para
implementar todos os procedimentos necessarios para a fiel execugao deste programa, observadas as
disposi¢oes atinentes nesta lei complementar.

Art. 22. S0 considerados impostos municipais, de acordo com o principio da reparticao da
competéncia e capacidade contributiva:

| - 0 IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;
Il - 0 ISQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.

§ 1°. S50 consideradas taxas municipais todas aquelas instituidas mediante lei municipal em
razao do efetivo exercicio do poder de policia ou da efetiva disposigdo de servigos prestados e utilizados
pelos seus respectivos contribuintes.

§ 2°. Serdo consideradas como créditos ndo tributarios as demais dividas inscritas em divida
ativa municipal de carater nao tributario.
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Art. 32. O Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) destina-se a promover a regularizagao
de créditos fazendarios em inadimplemento e a possibilitar a recuperagao dos contribuintes, pessoas fisicas
ou juridicas.

SEGAO II
DO PEDIDO DE PARCELAM ENTO

Art. 42. O ingresso no Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) dar-se-4 por meio de opgao
do contribuinte, que fara jus a um regime especial de consolidagdo dos débitos fazendarios municipais,
insculpidas nos artigos 12 e 2° desta lei complementar, sejam decorrentes de obrigacdo proépria, sejam
resultantes de responsabilidade tributaria, tendo por base a data da opgao por este programa.

Paragrafo unico. A consolidacao dos débitos do optante tera por base a data da formalizagao
do pedido de ingresso no Programa de Parcelamento Incentivado (PPI).

Art. 52. O ingresso no Programa de Parcelamento Incentivado (PPl) consolidar-se-a por meio
de termo de adesdo espontaneo firmado pelo contribuinte inadimplente que pretende ingressar no
Programa.

§ 12. O ingresso a que aduz o "caput" deste artigo poderd ser formalizado entre a data de
publicagdo desta lei complementar até o dia 30 de junho de 2022.

§ 2°. O prazo estabelecido no paragrafo anterior poderé ser prorrogado por decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, justificadas a conveniéncia e a oportunidade do ato.

Art. 62. A opcao pelo Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) sujeita a pessoa fisica ou
juridica aderente a:

| - confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos constantes nos artigos 1% e 22, desta lei
complementar;

Il - a renlncia das agdes e recursos administrativos e judiciais interpostos pelo aderente,
relativamente aos débitos incluidos no seu pedido;

Il - a aceitacd@o plena e irretratavel de todas as condigdes e requisitos estabelecidos nesta lei
complementar;

IV - em caso de processo fiscal ja ajuizado, a comprovagéo de regularidade com a custa
processual e sucumbéncia devidamente arbitrados, salvo os casos de concessdo judicial de assisténcia
judiciaria gratuita.

CAPITULO Il
DA CONSOLIDACAO DOS DEBITOS FAZENDARIOS M UNICIPAIS

SECAO |
DA APURACAO DO VALOR A SER CONSOLIDADO

Art. 7. A consolidagao abrangera todos os débitos fazendarios existentes em nome da pessoa
fisica ou juridica, na condicdo de contribuinte ou responsavel tributario, ja constituido ou néo, bem como
todos os acréscimos legais embutidos e demais encargos, determinados nos termos da legislagéo vigente a
época da ocorréncia dos respectivos fatos geradores.
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Art. 82. Para apuragao do valor total do débito tributario e néo tributario a ser consolidado sao
estabelecidos os seguintes critérios:

| - os débitos fiscais constituidos ou ndo, mas cuja data do fato gerador é anterior a data da
publicacdo desta lei complementar;

Il - os débitos fiscais ja inscritos em divida ativa;

Il - os débitos fiscais objeto de parcelamento anterior e que nado foram integralmente
adimplidos;

IV - os débitos fiscais objeto de executivo fiscal, ainda em tramite, que forem objeto de
confisséo espontanea e irretratavel pelo contribuinte.

Paragrafo unico. No caso da inclusdao dos débitos dispostos no inciso IV, deste artigo, o
Municipio solicitard a suspensdo do feito executivo até o cumprimento do Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI).

Art. 92. Os débitos objeto desta consolidacado sujeitar-se-ao:

| - aos acréscimos previstos na legislagao, até a data do parcelamento;
Il - aos jurosde 1% (um por cento) ao més ou fragédo, sobre o valor da parcela paga em atraso;
Il - ao prazo maximo de parcelamento em até 36 (trinta e seis) meses.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS ORIUNDOS DA CONSOLIDACAO

Art. 10. Os débitos fiscais consolidados para fins de adesdo ao Programa de Parcelamento
Incentivado (PPl) poderao ser objeto de parcelamentos e descontos sobre os valores incidentes de juros e
multas.

Art. 11. Ficam estabelecidos os seguintes beneficios:

| - se o total do débito for quitado a vista, o desconto concedido sera de 100% (cem por cento)
sobre o valor incidente de juros e multas apurados até a data da consolidagéo;

Il - se o débito for objeto de parcelamento em até 12 (doze) vezes consecutivas e sucessivas, 0
desconto concedido sera de 90% (noventa por cento) sobre o valor incidente de juros e multas apurados
até a data da consolidagao;

Il - se o débito for objeto de parcelamento entre 13 (treze) e 24 (vinte e quatro) vezes
consecutivas e sucessivas, o desconto concedido sera de 80% (oitenta por cento) sobre o valor incidente de
juros e multas apurados até a data da consolidagao;

IV - se o débito for objeto de parcelamento entre 25 (vinte e cinco) e 36 (trinta e seis) vezes
consecutivas e sucessivas, o desconto concedido sera de 60% (sessenta por cento) sobre o valor incidente
de juros e multas apurados até a data da consolidagao.

Art. 12. Para fins de parcelamento, o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

Paragrafo unico. O parcelamento se confirma com o pagamento da 12 (primeira) parcela e as
demais na mesma data dos meses subsequentes.

CAPITULO Il
DAS SANCOES PELO DESCUM PRIM ENTO DO PROGRAM A

Municipio de Valentim Gentil - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VALENTIM GENTIL

Conforme Lei Municipal n® 2.109, de 28 de outubro de 2015

Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1380A Pagina 122 de 123

CAMARA MUNICIPAL DE VALENTIM GENTIL
CNPJ 49.677.941/0001-53

AV. EDUARDO VICENTE, 5-20 — CENTRO — CEP 15520-000

FONE/FAX: (0**17) 3485-1482

E-MAIL : camaravg@vipsnet.com.br

WWW.camaravalentimgentil.sp.gov.br

VALENTIM GENTIL — SP

Art. 13. O contribuinte aderente seréd excluido do Programa de Parcelamento Incentivado
(PPIl), mediante ato fundamentado do Setor Municipal de Tributacado, diante da ocorréncia das seguintes
situacgoes:

| - inadimpléncia de 03 (trés) parcelas;

Il - descumprimento de quaisquer disposi¢des insertas nesta lei complementar;

Il - préatica de qualquer ato ou procedimento que tenha por objetivo diminuir, subtrair ou
omitir informagdes que componham o fato gerador ou a base de célculo para o langcamento dos tributos
municipais a que alude esta lei complementar;

IV - constituicdo de crédito tributario, lancado de oficio, correspondente a tributo abrangido
pelo Programa de Parcelamento Incentivado (PPl) e ndo incluido na confissao, salvo se integralmente pagos
em 30 (trinta) dias, contados da constituicao definitiva ou quando impugnado o langcamento, da intimagao
da decisdo administrativa ou judicial, que o tornou definitivo.

Paragrafo unico. O contribuinte excluido do Programa de Parcelamento Incentivado (PPl) nao
podera ser novamente beneficiado caso o Municipio institua novo programa de recuperagéo fiscal, exceto
para pagamento a vista.

Art. 14. Estara automaticamente excluido do Programa de Parcelamento Incentivado (PPI):

| - o contribuinte, pessoa juridica, que for extinto por liquidagéo;

Il - o contribuinte, pessoa juridica, que sofre cisdo ou incorporacao, salvo se a pessoa juridica
remanescente estabelecer-se em territério valentim-gentilense e assumir solidariamente o débito
consolidado no Programa de Parcelamento Incentivado (PPI);

Il - o contribuinte, pessoa fisica, que falecer, salvo se possuir herdeiros ou sucessores e estes
assumirem o débito consolidado do Programa de Parcelamento Incentivado (PPl) em solidariedade.

Art. 15. A exclusado do contribuinte aderente ao Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)
acarretara a imediata exigibilidade dos débitos tributarios confessados e ndo pagos, com a insergao dos
acréscimos legais previstos em lei, sendo inscrita automaticamente em divida ativa o débito e sujeito a
executivo fiscal.

Art. 16. O débito objeto do Programa de Parcelamento Incentivado (PPl), com a confissdo da
divida, tera sua prescricao interrompida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta lei complementar, se
fizer necessario, diante de critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante decreto.

Art. 18. O Programa de Parcelamento Incentivado (PPl) se consumara com o pagamento da
primeira parcela pelo contribuinte, tendo este, estando em dia com o pagamento das demais parcelas e
com o imposto vincendo, direito a receber a certidao positiva com efeitos de negativa dos débitos perante
o Municipio de Valentim Gentil.

Paragrafo unico. A CND a que alude o "caput" deste artigo s6 produzira efeitos enquanto o
pagamento das parcelas posteriores e dos exercicios seguintes a opg¢ao ao Programa de Parcelamento
Incentivado (PPI) estiver sendo feitos nas datas avengadas.
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Art. 19. Os incentivos fiscais previstos nos artigos anteriores, em conformidade com a Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Capitulo Ill - Da Receita Publica, Segéo Il - Da Rentlncia de
Receita, Art. 14 - Os incentivos de isengdo e remissdo do crédito tributario ndo configuram neste caso por
serem de carater geral e ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas na LDO.

Art. 20. Esta lei complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Camara Municipal de Valentim Gentil, 22 de fevereiro de 2022.

FABIANO DOS SANTOS PINHEIRO
Presidente

JOSE CARLOS DOS SANTOS JUNIOR APARECIDO PINTO
Primeiro Secretario Segundo Secretario

Registrada em livro da Secretaria e publicada por afixagdo em local de amplo acesso ao publico na sede da
Camara Municipal, bem como no Diario Oficial do Municipio conforme disposto no artigo 79 da Lei
Organica do Municipio e no site oficial www.camaravalentimgentil.sp.gov.br.

VILNETE M ARANGONE TANAKA
Oficial Legislativo
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