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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 2.680, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

(Dispoe sobre a designacao
de Funcionario Publico
Municipal, para
Acompanhamento e Gestao de
Contrato).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que lhes sao conferidas por Lei; -

CONSIDERANDO o Contrato n? 021/2022, firmado
no dia 16 de fevereiro de 2022, junto a RAFAEL
GONCALVES DE CARVALHO 35206444871 - CNPJ:
45.045.467/0001-96, e que tem como objeto a
Contratacao de empresa especializada no ramo para
desenvolvimento e execucao de Oficina de Capoeira,
para atender a Criancas e Adolescentes do Municipio
e aos Projetos e Programas Desenvolvidos/Aplicados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
vencimento previsto para 15/2/2023, oriundo da Dispensa
de Licitacao n2 008/2022.

RESOLVE:-

Art. 12 Designar a Sra. 2 THELMA REGINA PEREIRA
DA SILVA - portadora do RG de n® 19.243.874-8 SSP/SP e
devidamente inscrita no CPF sob o n® 253.779.798-18 -
matricula n° 2228 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social como RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E
PELO CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS e
GESTORA/RESPONSAVEL PELO CONTRATO N2

021/2022.
Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.
Registrar, publicar e dar ciéncia.
Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 18 de
fevereiro de 2022.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacao
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Atos Administrativos
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O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o0 Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede a Rua Domingos Simdes Marques, n®
1.345, representado neste ato pelo seu Exmo. Prefeito
Sr. ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, que no
uso de suas atribuicdes legais e em atendimento aos
dispostos do Decreto Municipal n? 1.491, de 21 de
julho de 2.017, vem através deste NOTIFICAR os
funcionarios publicos do Municipio:

1. O prazo de retirada de Cesta Basica de Alimentos
por todos os Servidores Plblicos Municipais que
fazem jus ao seu recebimento, se enquadrando nos
termos da Lei Municipal n2 580, de 22 de fevereiro
de 2013, é de 5 (cinco) dias Uteis.

2. A Cesta Basica de Alimentos e Produtos de Higiene e
Limpeza, referente ao més de JANEIRO/2022, esta a
disposicao para sua retirada a partir desta data.

3. A cesta s6 podera ser retirada pelo préprio funcionario ou
mediante autorizacdo assinada pelo funcionério,
nomeando e pessoa que ird retirar a mesma.

4. O Prazo limite para retirada das cestas
basicas é até o dia TRES (3) do més de MARCO
(3) do ano de DOIS MIL E VINTE E DOIS (2022).

5. Ap6s o esgotamento deste prazo, as cestas basicas
nao retiradas serao doadas ao Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Indiapora-SP para
posterior doacdo a familias carentes.

6. Notifique todos chefes de setores, para que os mesmos
coloquem avisos do referido prazo ao lado dos reldgios de
pontos dos funciondrios de todos os setores e publique
este edital nesta data.

7. Caso haja algum servidor em quarentena, devido ao virus
covid-19 (novo coronavirus), devera entrar em contato no
almoxarifado do municipio (tel. (17) 3842-1232 ou (17)
99762-8323(Marcia - responsavel pela entrega)) e avisar a
data do término da quarentena, para retirar a cesta apds o
vencimento do periodo de isolamento, sem perca da
mesma

Indiapora - SP, 22 de fevereiro de 2022.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Municipio de Indiaporé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Concursos Publicos/Processos Seletivos |
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Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80 -

Governo de

INDIAPORA

Trabalhands no presente par um futurs melhaor!

EDITAL N.2 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratacdo de Agente Comunitario de Saude (ACS)

O Municipio de Indiapord, Estado de S3o Paulo, por meio da Comissdo de Organizagdo,
Examinadora, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2022
nomeada pela Portaria n.2 2.674, de 15 de fevereiro de 2022, torna publico abertura das
inscricdes de Processo Seletivo para a seleg¢do de profissionais em carater de contratagdo de
funcdo temporaria, de excepcional interesse publico, para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS). O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Prova sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, e sua execucdo caberd a Comissdo do Processo Seletivo n.2 01/2022. O
cronograma geral deste Processo Seletivo estd disposto no ANEXO V.

1.2. Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Os candidatos serdo contratados por prazo indeterminado, segundo necessidade de
pessoal, projetos de carater transitdrio, disponibilidade orgamentaria do Municipio de
Indiapord, com os limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo
final e os dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em carater classificatdorio, ndo podendo atingir nota
inferior a 20% do valor da prova objetiva.

1.5. O numero de vagas serd em conformidade com a necessidade da contratagdo
temporaria de acordo com os interesses e necessidade da Prefeitura do Municipio de
Indiapora.

1.6. O Regime Juridico das contratacGes temporarias de que trata este edital serd a CLT.

1.7. A organizacdo e a realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade
da empresa Ethos Consultoria Educacional — CNPJ: 26.808.588/0001-06.

2. DA ESPECIFICACAO DA FUNGCAO
2.1. A fungdo, requisitos, remunerag¢do e carga horaria semanal, constam do ANEXO | deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital, serda contratado de acordo com as disposi¢cdes do item 1.3, deste Edital, se
atendidos os requisitos previstos para cada funcdo publica, e cientes das atribuicdes
contidas no ANEXO I, do presente Edital e as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
inciso |, do art. 37, da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado pelo Municipio de Indiapora
(as despesas com os custos dos exames admissionais ficardo por conta do candidato);

g) comprovar escolaridade exigida para a funcdo, conforme estabelecido no ANEXO I, deste
Edital.

h) Residir no Municipio de Indiapora-SP, desde a data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo Publico conforme Portaria do Ministério da Saude n2. 2.488 de 21 de outubro de
2011.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdao ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da contratagao
através de documentagdo original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
bem como aqueles estabelecidos para a fungdo deste Edital, impedira a contratacdo do
candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacgdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos pertinentes ao certame serdo publicados,
no enderego eletrénico do Municipio de Indiapord <http://www.indiapora.sp.gov.br/>, no
quadro de avisos do Municipio de Indiapord, no site da empresa Ethos Consultoria
Educacional <https://www.ethoseducacional.com/>.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados exclusivamente no
qguadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Indiapora, bem como no site da Prefeitura
do Municipio de Indiapora e da empresa Ethos Consultoria Educacional.

4.3. Ndo havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos
subitens 4.1 a 4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. No ato da inscrigao, os candidatos deverdo indicar as disciplinas da sua habilitagao.
5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigcbes entre pessoas, alteracdo
de locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condigao de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de inscrigcdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscri¢do:
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5.2.1. A inscri¢do para o Processo Seletivo — Edital n.2 01/2022 — tera cobranga de taxa no
valor de RS 30,00 e serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico, iniciando a partir
da 00h01 do dia 21 de fevereiro e encerrando as 23h59 do dia 25 de fevereiro de 2022.
5.2.1.1. O boleto serd encaminho no e-mail informado no ato da inscricdo em até 48h apds a
efetivacdo da inscricdo. Caso o candidato preferir, o boleto podera ser encaminhado via
WhatsApp. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicard no cancelamento da inscricdo.
5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo publico o candidato deverd acessar o link
abaixo, preencher a Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet:
<https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.2. Os candidatos deverdo, caso classificados e convocados, se responsabilizar em
apresentar obrigatoriamente cdpia dos documentos pessoais: RG, CPF, titulo de eleitor,
documento que comprove regularidade com o servigo militar (se homem), comprovante de
quitagdo da justica eleitoral e diploma da graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em
licenciatura no campo de atuagdao que concorreram a vaga no ato da convocacgao realizada
pelo Municipio de Indiapora /SP.

5.2.3. No ato da inscri¢do o candidato devera informar a fun¢do que deseja concorrer.

5.2.4. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracao.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e o Municipio de Indiaporad ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscrigdes via internet ndo recebida por motivo de falha técnica de
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.6. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢cdo. Apds o
encaminhamento das informagdes via formulario eletrénico, o candidato receberd uma
mensagem de confirmacgdo da inscricdo no e-mail informado no ato da inscrigao.

5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, prova ou contratacdao do candidato,
verificadas falsidades de declara¢gées ou documentos.

5.2.8. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungdo. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerda juntamente com os demais candidatos.
5.3. Compete a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscricGes
guando ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, caberad recurso dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, a ser interposto até o dia 03 de margo de 2022.

6. DAS FUNGCOES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia, em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

6.1.1. Das vagas para fungdo temporaria que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n2 1498/2003 e do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o emprego que estd concorrendo.

6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des da fun¢do para a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alterac¢des, particularmente em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo sem igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragBes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dareas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera
indicar se possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas
destinadas aos individuos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opc¢do e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no
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Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.2.4. O candidato deverd apresentar no a toda inscricdo o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio de Indiapora.
6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo sem igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das
provas.

6.2.4.3. Ndo ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados
no respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagdo.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes da fungdo, de acordo com o Decreto Federal n? 3298/1999 e suas alteragdes,
para fins de contratagdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo
estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.3. SolicitacGes de Condi¢Ges Especiais para Realizagdo das Provas.

6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagao das
provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo a Solicitagdo para
CondigOes Especiais para a realizagdo da prova — ANEXO V, acompanhada do Laudo Médico.
6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do no Formuldrio de Inscrigdo, bem como ndo terd atendida a condicdo
especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigdes
Especiais para a realizagdo da prova — ANEXO V.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢gBes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.
6.4. O Municipio de Indiapora publicara a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢ées
como pessoa com deficiéncia e/ou pedido de condi¢Bes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado ao Municipio de Indiapora.

7. DAS PROVAS

7.1. A realizacao da PROVA esta prevista para o dia 06 de margo de 2022, das 09h as 11h,
na escola EMEF “Othaydes Luiz Arantes”, localizada na Rua Faustino Moreira Gongalves,
1273 - Centro, Indiapora - SP.

7.2. Todos os candidatos deverdo obrigatoriamente seguir as Normas e procedimentos para
o controle e prevengdo da dissemina¢dao da Pandemia pelo Corona Virus (SARS COVID-19),
dispostas no ANEXO VII.

7.3. Somente serdo admitidos a sala de prova o candidato que estiver portando
documento pessoal original com foto.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva
ou ainda aplicagdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados neste
edital.

7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

7.6. O ndo comparecimento ao local da prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

7.7. O Municipio de Indiapord, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo, o que é de interesse publico e em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas objetivas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de registro de respostas.

7.8. A prova tera duragdo maxima de 2h (trés horas). A prova sera constituida por 30 (trinta)
guestdes objetivas de acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO III.

7.9. A classificagdo do candidato se dara de acordo com o niimero de acertos da respectiva
prova, ndo podendo o candidato obter nota inferior a 20% das questdes objetivas.

7.10. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento vdlido para a correcdao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

7.11. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

7.12. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsdvel por eventuais erros
cometidos.

7.13. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
7.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.
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FUNCAO CONTEUDO N° DE ITENS Pontos
Matematica 05 questoes 05
Lingua Portuguesa 05 questoes 05
Agethc’e . Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 questoes 05
Comunitario
deSaldeliACs) Conhecimentos Especificos 05 questoes 05
TOTAL 20 questoes 20

7.16. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O candidato deve se responsabilizar em
levar no dia da prova sua propria caneta de tinta preta ou azul e de corpo transparente.
7.17. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

7.19. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas objetivas;

h) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora, equipamentos eletrénicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, reldgios digitais, notebook, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.20. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e de posse
do fiscal da sala até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

7.21. A comissao responsavel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.
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7.22. O tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da prova é de 60 minutos.

7.23. Os cadernos de questdes ndo serdo entregues aos candidatos. O candidato podera
levar apenas a folha rascunho apds o término da prova.

7.24. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.25. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificagdo.

8.2. Serdo classificados os candidatos considerando primeiramente os habilitados nas
disciplinas especificas e posteriormente os candidatos inscritos nas disciplinas correlatas.
8.3. Haverd uma classificagdo geral em nivel de municipio para todos os candidatos.

8.4. Serdo emitidas também listas de classificacdo contendo os candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados.

8.5. Em caso de empate na classificagdo geral, terd preferéncia os candidatos que se
enquadrem nos seguintes critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des,
atendendo a Lei Federal n2 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Candidato que apresentar Certificado de Aprovagdo em Concurso Publico nos ultimos 5
(cinco) anos;

f) Certificado de exercicio a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n211.689/2008.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informag¢des necessdrias para fins de
desempate (item 8.5), estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo
Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo ao Municipio de Indiapora o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados, nem garantia de escolha do local de
trabalho, respeitada sempre a ordem de classificagdo.

8.8. A lista de classificagdo ficara sob a responsabilidade ao Municipio de Indiapora para
acompanhamento e procedimento de novas convocagdes, caso seja necessario.

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
9.1. A pontuacado final do candidato sera obtida por meio da nota da prova objetiva.

10. DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposicdo de recursos esta descrito conforme cronograma e modelo de
preenchimento no ANEXO VI.
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10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

10.3. Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e entrega-lo na sede da Prefeitura do Municipio de Indiapora
devendo o candidato utilizar, obrigatoriamente, um formuldrio para cada questdo
devidamente assinado.

10.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questao, objeto de questionamento.
e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.5. N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisao de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.
10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7. Caso haja alteragdao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacgOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

10.8. A anulagdo de questdao ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
gue o candidato prejudicado tem direito.

10.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

10.10. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

10.11. N3do serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

10.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

10.14. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes poder3,
eventualmente, haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.16. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
site <https://www.ethoseducacional.com/>

10.17. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.
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11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas na legislagdo vigente
no Municipio.

11.2. A contrata¢do dos candidatos aprovados, serd de acordo com as necessidades e
oportunidades da Administragao, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e
o cumprimento imediato por parte do candidato, das condi¢des dispostas no item 3.1 e
Anexos deste Edital.

11.3. A aprovagado no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacgao.

11.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada por meio de comunicado
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Indiapora e no mural afixado no Pago Municipal.
11.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos aos exames pré-
admissionais para avaliagdo de suas condic¢oes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e cognitivas.
11.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater eliminatoério.
11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusdo e
desclassificagdo em cardter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitagdo das condigOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

12.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocagao, ao resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

12.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

12.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Indiapord até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-
se, caso nao seja localizado.

12.6. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagdo no ato da realizagdo da prova.

12.7. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fun¢bOes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da contratacdao, documento que comprove a aposentadoria.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou
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informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos

documentos.

12.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo Municipio de
Indiaporda, por meio da Comissdo de Organizacdo, Examinadora, Fiscalizagdo e

Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

INDAPORA, 21 DE FEVEREIRO DE 2022.
Comissdo de Organizacao, Examinadora, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado
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ANEXO | — DA FUNGCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E
NUMERO DE VAGAS

& REMUNERACAO | CARGA HORARIA VAGAS
FUNGAO S — REQUISITOS

Ensino Médio
Completo / Residir no

Municipio de
Indiapora-SP, desde a 1vaga
Agente data da publicagdo .
Comunitario de RS 1.550,00 40h do edital do Processo Cadastro
Saude (ACS) Seletivo Publico
reserva

conforme Portaria do
Ministério da Saude
n2. 2.488 de 21 de
outubro de 2011
Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
guanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontdanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdao ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; E estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocgdo da saude, a preveng¢do das doencas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Ocorrendo situagao
de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agdes de controle
de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras acdes
de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal. (Redagdo dada
pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015) E permitido ao ACS desenvolver outras atividades
nas unidades bdasicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima. E demais
atribui¢cdes de acordo com a Portaria do Ministério da Saude n? 2.488 de 21 de outubro de

2011.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos de Matematica: Equivaléncia e ordem; conjunto dos numeros naturais,
inteiros, racionais, bem como das operagdes realizadas com eles em diferentes contextos;
sistema de Numeragdao Decimal: leitura, escrita, comparagao, composi¢cao e decomposi¢ao
de numeros, operacdes, expressdes numéricas e problemas. Os nimeros e suas diferentes
fungBes; numeros pares e impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade; sistema
monetdrio e preenchimento de cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
triangulo, losango, trapézio, paralelogramo), seus contornos e medidas de comprimento.
Figuras geométricas tridimensionais (cone, cilindro, piramide, paralelepipedo, cubo).
Planificacdo de figuras geométricas tridimensionais; localizacdo de pontos em malhas
guadriculadas, deslocamentos e trajetos; simetria; sequéncias e padrdes (numéricas e
geométricas); fragOes: representagdo, identificacdo, comparagdo, equivaléncia, operagdes,
expressdes numeéricas envolvendo operacdes com fracdes e resolugdo de problemas; analise
de dados em tabelas, quadros e graficos; problemas envolvendo rela¢des légicas; situagdes-
problema em diferentes contextos, sabendo traduzir as perguntas por meio de equagdes ou
sistemas de equagdes; medidas de grandezas de variados tipos (comprimento, area, volume,
massa, tempo, temperatura, angulo etc.), estimar tais medidas por meio da comparagdo
direta da grandeza com o padrdo escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas quanto
unidades ndo-padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e de aproximagdes;
proporcionalidade (razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais) em
diferentes situagbes, equacionando e resolvendo problemas contextualizados de regra de
trés simples e composta, direta e inversa; propriedades, representacdes e caracteristicas de
objetos planos ou espaciais; areas e volumes de objetos planos e espaciais.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos;
ortografia; sinGnimos e anténimos; acentuacgdo grafica; silaba: separacao e classificagao;
emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oragdo e
do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego,
flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios; emprego e
flexdo de verbos regulares; significagcdo das palavras.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital, em meios
de comunica¢cdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil, do estado e do municipio
de Indiapora/SP.

Fontes sugeridas:
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.r7.com/
https://gl.globo.com/
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https://www.bbc.com/portuguese
https://www.indiapora.sp.leg.br/

Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude (ACS): Competéncias do Agente
Comunitario; Compreensdao em ag¢des comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS —
Programa de Agentes Comunitarios; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenga:
histéria natural e prevencdo; Reforma sanitdria e modelos assistenciais; Gerenciamento e
planejamento local de saude; Sistemas de informa¢do em saude. Profilaxia para evitar a
transmissao e proliferacdo de doengas de vetores encontrados no lixo. Vigilancia Sanitaria de
alimentos. Atuagdo dos agentes comunitarios. NogOes sobre a transmissdo de doengas e
respectivo tratamento. Fiscalizagdo sanitdria. Promogdo da salde considerando as situagoes
e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reproducdo humana e planejamento familiar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DATAS
Abertura do Edital do Processo Seletivo. 21/02/2022
Periodo para realizagdo e encerramento das inscrigdes 21 a25/02/2022
Data maxima para pagamento da taxa de inscricdo 28/02/2022
Divulgagdo dos inscritos 02/03/2022
Recursos contra inscri¢cdes 02 e 03/03/2022
Resultado dos recursos contra inscrigdes 04/03/2022
Homologacdo das inscricdes 04/03/2022
Aplicagdo da prova 9h as 11h 06/03/2022
Divulgacdo dos gabaritos (12h) 06/03/2022
Recurso contra gabarito 07 e 08/03/2022
Resultado dos recursos contra gabarito 09/03/2022
Publicagdo do gabarito oficial pds-recurso 09/03/2022
Divulgacdo da classificacdo dos candidatos 09/03/2022
Recursos contra classificagdo 09 e 10/03/2022
Resultado dos recursos contra classificagcdo 11/03/2022
Classificagdo final e homologagdo do Processo Seletivo 11/03/2022

e As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execuc¢dao do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdao devidamente informadas em Edital de
retificagdo.

e Todas o0s documentos das etapas acima serdo publicados nos sites
<https://www.indiapora.sp.gov.br/> e <https://www.ethoseducacional.com/>.
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZAGAO DA PROVA

, de de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP

Ref: Solicitacdo de condigBes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo - Edital
n.2 01/2022.

Nome:

CPF:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Obs.: um recurso por folha)

, de de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo - Edital n? 01/2022.

() Inscrigbes

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova
( ) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado - Classificagdo

Nome:

CPF:

Cargo:

N¢ da questao Resposta do Resposta do
recorrida: Gabarito Oficial: Candidato:

Fundamentagdo e argumentacao légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENGAO DA
DISSEMINAGCAO DA PANDEMIA PELO CORONA ViRUS (SARS COVID-19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverdo ser observados e
seguidos a risca por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Processo Seletivo, sejam
elas aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a
equipe de apoio que estara presente durante a realizagdo do Processo Seletivo, com o
objetivo de se evitar a disseminagdo e proliferacdo da pandemia do Corona Virus (COVID 19).
Sdo elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como
a equipe de apoio, deverdo utilizar mascaras de protegdo, cobrindo a boca e o nariz,
durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalacdes onde se
realizardo as provas classificatérias;

b. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como
a equipe de apoio, serdo submetidas a tomada de temperatura corporal por
integrantes da equipe de apoio sendo certo que, todas aquelas que estiverem com
temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sdo Paulo, serdo
proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim,
eventuais prejuizos a coletividade;

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressardo nos locais
onde serdao realizadas as provas, apds passarem alcool em gel nas maos, cujo
fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Processo Seletivo, no ato
de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o
espacamento minimo de 1,5 (um metro e meio) metros entre uma pessoa e outra,
durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios
onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim a
aglomeracao de pessoas.

e. A cada 2 horas de uso da mascara o candidato devera substituir por outra.

f. Os descartes das mascaras deverdo ser de responsabilidade do candidato, devendo,
para tanto descartar em local seguro para ndo proliferar o virus e preservar a saude
das pessoas e do meio ambiente.
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Empresa: ASSOCIACAQO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA Folha: 1
CNPJ: 02.927.389/0001-40
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balango Patrimonial
ATIVO
ATIVO 45421216
ATIVO CIRCULANTE 188.425,58
DISPONIVEL 176.978,94
BANCOS 176.978,94
BANCOS CONTA MOVIMENTO 48,82
Santander c/c 13.0002520 48,82
APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 176.930,12
Banco do Brasil 115134 3.031,55
Banco do Brasil Investimento c/c 5197-7 46.757,51
Banco do Brasil 11826-5 631,30
Banco do Brasil - Aplicagdo c/c 168-6 12.457,33
Santander Aplic c/c- 2520 4.627,76
Bco do Brasil Aplic c/c 17131-X 109.424,67
OUTROS CREDITOS 11.446,64
OUTROS CREDITOS 11.446.,64
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 11.282,98
Ferias 11.292,98
TRIBUTOS A RECUPERAR / COMPENSAR 153,66
Tributos pago a maior ou indevidamente 153,66
ATIVO NAO CIRCULANTE 265.786,58
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 17.913,30
OUTROS CREDITOS 17.913,30
DEPOSITOS JUDICIAIS 17.913,30
Bloqueio Judicial 17.913,30
IMOBILIZADO 238.936,28
BENS MOVEIS 238.936,28
BENS MOVEIS 364.007,99
Moveis e Utensilios 36.623,86
Equipamento de Tecnologia e Informatica 57.381,06
Veicuios 4.341,73
Maquinas e Equipamentos 205.918,34
Bens de Uso especial 57.379,01
Benfeitorias 2.363,99
(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUST. ACUM. (125.071,71)
(-) Depr.Acum.Moveis e Utensilios (12.030,99)
(-) Depr.Acum.equip.Tecnologia Inform. (22.952,40)
(-) Depr. Acumuladas de veiculos (868,32)
(-) Depr. Acumuladas Mag e Eqgptos (82.159,20)
(-) Depr. Acum. Bens de Uso Especial (7.060,80)
IMOBILIZADO COM RESTRICAQ 8.937,00
BENS DE USO COM RESTRIGAO 8.937,00
BENS DE USO COM RESTRICAQ 8.937,00
Maguinas e Equipamentos 8.937,00
PASSIVO ; . : . i
PASSIVO 454212,16
PASSIVO CIRCULANTE 518.274,64
FORNECEDORES 201.375,10
FORNECEDORES 201.375,10
FORNECEDORES DE SERVICOS MEDICOS 106.394,75
Ribeiro e Queiroz Servigos Medicos Lida 1.315,50
CSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI N
Rua Orissanga 26 CONJ 23 - S&o Paulo - SP - 04052-030 - Fone: (11)55993561 \ \
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Empresa: ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

Folha: 1
CNPJ: 02.927.389/0001-40
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Demonstragdo do Resultado do Periodo
Receitas Brutas
Contrato de Gest&o - 3° Termo Aditivo 17.000,00C
Contrato de Gestéo - 4° Termo Aditivo 2.310.120,57C
Federal - 4° Termo Aditivo 269.669,12 C
Convénio n° 001/2021- Pandemia Covid-19 300.000,00 C
Convénio 002/20217 - SUS Termo Aditivo 233.774.73 C
Unimed 21.541,46C
H B Saude SA 22.575.94C
Eventos 27.537,00C
Total: 3.202.218,82C
= Receita Liquida 3.202.218,82C
{-) Custos
Materiais € Medicamentos 361.938,92D
Servigos Médicos 1.188.010,09D
Servicos Odontologicos 109.227,90D
Servicos de Terapia Ocupacional e Fisiot 3.750,.80D
Salarios e Ordenados 946.588.40 D
Adicional de Insalubridade 71.53941D
Adicional Noturno 23.569,13D
Ferias 104.058,69D
13° Salario 79.749.30D
DSR - Descanso Semanal Remunerado 14.462,73D
Horas Extras 41.89437D
FGTS 104.461,19D
Pis s/Salario 13.057,67D
Inss 314,39D
Servigos de Manutengao 23.432,55D
Manutengéo de Equipamentas 2.346,72D
Encargos sobre Tributos 558,67D
Total: 3.088.960,93D
= Superavit Bruto 113.257,83C
(-) Despesas Administrativas
Alugueis de imoveis 7.650,00D
Alugueis de maquinas e equipamentos 8.924,98D
Servigos Advocaticios 68.400,00D
Assistencia Contabil 47.000,00 D
Servigos de Terceiros PJ 66.241,37D
Servigos de Informatica 3.968.38D
Energia eletrica 77.556,50D
Agua e esgoto 231L11D
Telefone 4.191,34D
Material de escritorio 8.340,82D
Material de higiene e limpeza 17.830,62D
Servicos prestados por terceiros 1.060.00D
Depreciacoes e amortizacoes 62.258,28D
Material de Consumo 9.878.54D
Impressos e Graficas 970,00 D, @
Conselho e Associagéo de Classe 911,00D =
Material de Informatica 10.444.00D
Manutengdo e Reparos 36.568.27D
Uniformes 2.498,00D
Devolugdes a Pref. Indiapora 8.279.45D
CSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI
Rua Orissanga 26 CONJ 23 - Sdo Paulo - SP - 04052-030 - Fone: (11)55993561

Municipio de Indiaporé - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA
Conforme Lei Municipal n® 789, 04 de dezembro de 2015

Ano VII | Edicao n2 1148

Pagina 24 de 70

Indiapora, 31 de Dezembro de 2021.

CEZAR SUSUMU Assinado de forma digital

por CEZAR SUSUMU
KAVASSAKI:022 «AvASSAKI02280526883

Dados: 2022.02.21 09:1%:10

80526883 -0300'
CONTADOR
CEZAR SUSUMU KAVASSAKI

CT CRC: ISP 186035/0-9

=5
\ PRES!DENT
\RG 9 641.838 / CPF 888,

E A
19.018-53 ¢

Empresa: ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA Folha: 2
CNPJ: 02.927.389/0001-40
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Demonstragdao do Resultado do Periodo
Encargos s/Declaragbes Federais 8.202,46D
Total: 453.485,12D
(-) Despesas Financeiras
Juros passivos 266,84D
Despesas Bancarias 9.476,87D
Total: 9.743,71D
(-) Outras Despesas Operacionais
Cesta Basica 72.444,59D
Total: 72.444 59D
(+) Receitas Financeiras
Descontos financeiros obtidos 0.20C
Rendimento de Aplicagdo Financeira 7.248,92C
Total: 7.249,12C
(+) Outras Receitas Operacionais
Doagdes Recebidas 14.396,00C
Total: 14.396,00C
= Déficit Operacional : 400.770,41D
= Déficit Contabil Liquido antes da Contribuicso Social 400.770,41D
= Déficit Contabil Liquido antes do Imposto de Renda 400.770,41D
= Déficit o 400.770,41D
= Déficit Liquido do Periodo 400.770,41D

CSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI
Rua Orissanga 26 CONJ 23 - Sao Paulo - SP - 04052-030 - Fone: (11)55993561

Municipio de Indiaporé - SP
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ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 « DESDE 21/09/1998 < CNP]02.927.389/0001-40
e-mail: casadesaudeindiapora@gmail.com = Tel.: (17) 3842-1101
\é % Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centra - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL UNCIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

APRESENTACAO

O presente relatério apresenta os resultados obtidos no periodo de
01/01/2021 a 31/08/2021, com a execugdo do Contrato de Gestdo firmado em
01/09/2016 e seus termos aditivos em 01/09/2017, 01/09/2018, 01/09/2019 e
01/09/2020, entre a Prefeitura Municipal de Indiapord e a Organizagiio Social de Satde
- Associagdo Casa de Saide Beneficente de Indiapord, para operacionalizagio da
gestdo, apoio 4 gestdo e execugdo das atividades e servigos de saide.

A Organizagio Social de Saiude - Associagiio Casa de Saide Beneficente de
Indiapord ¢ uma entidade filantrépica, sem fins lucrativos, que tem o propoésito de
proporcionar uma melhoria na qualidade de vida da populagdo. Tem por compromisso e
finalidade estatutaria prestar assisténcia social, especialmente em servigos médicos-
assistenciais, hospitalares, ambulatoriais, de urgéneia e emergéncia, em convénio com o
Sistema Unico de Satde — SUS.

Em conformidade com a Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, ¢ com o
Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006, artigo 8° pardgrafo 1° *A Comissdo de
Avaliagdo devera reunir-se ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliagdo da
execugdo do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de
execugdo”.

I - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

1.1 - Para a realizacdo do acompanhamento dos servigos de saide contratados, seriio
utilizados indicadores de acompanhamento e avaliagdo.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIA AO E PECIFI

Indicadores de Produgio de Servigos: Volume de Atividade Realizado por més para (//
os Diferentes Profissionais:

v Numero de consultas médicas e visitas realizadas por més;

¥ Nimero de consultas odontologicas e visitas realizadas por més;

¥ Numero de consultas ¢ visitas de enfermagem realizadas por més;

¥ Numero de atendimentos ¢ grupos da equipe do NASF realizados por més.

Indicadores de Cobertura dos Servigos: Diferenga entre Volume de Atividade
Realizada e Volume de Atividade Prevista mensal:

A CaAsSA DE SAUDE
FRECISA DE VOCE!
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ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 « DESDE 21/09/1998 = CNP] 02.927.389/0001-40
e-mall; casadesaudeindiapora@gmail.com = Tel.: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Qliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapord - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

¥ (nimeros de consultas e visitas médicas realizadas por més) — (nimeros de
consultas e visitas médicas previstas por més).

¥" (nimeros de consultas e visitas odontologicas realizadas por més) - (nimeros de
consultas e visitas odontologicas previstas por més).

¥ (nimeros de consultas e visitas enfermagem realizadas por més) — (niimeros de
consultas e visitas enfermagem prevista por més).

v (nimeros de atendimentos e grupos da equipe do NASF realizadas por més) —
(nimeros de atendimentos e grupos da equipe do NASF prevista por més).

Indicadores de Qualidade dos Servigos:

v" Preenchimento fichas B-Gestante: apresentar preenchimento completo das
fichas B- Gestante, das gestantes cadastradas no registro de atividade das
equipes do PSF.

¥" Registro vacinas em criangas: apresentar preenchimento completo das fichas C
(nome, idade, anotagdes vacinas), para as criangas cadastradas no Municipio.

Al
BASICA — OUTROS E UlPAMENTOS DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL:

Indicadores de produgdo de servigos:
Volume de atividades realizado por més para os diferentes profissionais
v Namero de consultas/atendimentos realizados por més.

Diferenca entre volume de atividade realizada e volume de atividade prevista
mensal

(CMR) = Numero de consultas/atendimentos realizados por més
(CMP) = Namero de consultas/ atendimentos previstos por més ¥
Formula: CMR (-) CMP = Diferenga Volume Atividades : &/

Indicadores de qualidade dos servigos: Preenchimento Fichas de Atendimentos;
Manter a apresentagdo de preenchimento completo das fichas de atendimento dos
pacientes, Entenda-se por preenchimento completo que as fichas devem conter os
seguintes dados minimos:

¥" Nome; idade; sexo; enderego domiciliar; data e hora do atendimento; motivo do
atendimento; hipdtese diagnostica; tratamento proposto; orientagdes gerais;
nome, CRM e assinatura do médico.

1.2 - Os respectivos indicadores do Contrato de Gestiio buscam alcangar os seguintes
objetivos e metas, conforme quadro a baixo:

A Casa 0E SAGDE
PRECISA DE VoC£!
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CNPJ 02.927.389/0001-40
: (17) 3842-1101

Exccuc;ﬁo da L’stralégxa de Saade da
Familia com Satde Bucal — ESF (nos
moldes estabelecidos pelo Ministério
da Saude)

Contratar dms (02) Médlcos dms (02)
enfermeiros, dois (02) técnicos de
enfermagem e dez (10) agentes
comunitérios, dois (2) cirurgides dentistas,
incluindo neste servigo material de consumo,
para atendimento minimo de 1.300 familias.

CEP 15690 000 - Indiapora - SP

Execugdo do Programa NASF

Contratar um (1) Fisioterapeuta, um (1)
Psicologo, um (1) Nutricionista e um (1)
Assistente Social,

Servigo Médico na especialidade de
ortopedia

| 30 consultas por més.

Servigo de Partos Normais e Cesarianas

2 Partos por més.

Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia (das 17:00 as 07:00 horas
e, finais de semana e feriados —
plantdes de 24 horas)

Contratar equipe constituida por um (01)
médico, 02 (dois) técnicos em enfermagem e
um (01) enfermeiro.

Servigo de Exames de Analises
Clinicas

Faturamento Pro- Unidade, cobrindo 100%
da demanda.

Servico de Exame de Raio X

60 procedimentos por més.
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ASSOCIAQAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 « DESDE 21/09/1998
e-mall: casadesaudeindiapora@gmail.com = Tel.
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n°® 1000 - Centro -

Compra e distribuigfio de
medicamentos sociais

Servico de Internagio

Servigo de Cirurgias Eletivas (média
complexidade)

Despesa global de R$5.000,00 por més.

1 Cirurgia por més.

Com os resultados alcangados no Plano de Trabalho, foi necessdria a
contratagdo de funciondrios para trabalhar nos setores de: limpeza, lavanderia, nutrigdo,
manutengio, almoxarifado, recepgéo e atendimento, laboratério, raio-x e administragéo,
foi definido a quantidade de acordo com a necessidade e atendimento aos programas.

9//

1.3 - QUALIDADE, HUMAN]ZACAO E RESOLUTIVIDADE DA ATENCAO A
SAUDE DA POPULACAO,

Imprescindivel destacarmos que, com foco na qualidade, humanizagio e
resolutividade da ateng@io a satde da populagdo, tanto a Associagiio Casa de Saude
Beneficente de Indiapordi como a Prefeitura do Municipio estabeleceram
responsabilidades para garantir a qualidade da satde da populagfo, quais sejam:

¥ Respeito dos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

v" Permissdio de visita didria ao paciente internado, respeitada a rotina de servigo;

v Respeito 4 decisiio do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestagdo de servigos de satude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagdo legal.

¥" Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

| A Casa pe Savoe
Pnzcrsn DE Vncs i ‘}

Municipio de Indiapora - SP
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ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

¥ Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto religioso;

Garantia da prestagio de um acompanhamento em tempo integral, nas
internagdes de crianga, adolescentes e idosos, com direito e alojamento e
alimentagio, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolesceste ¢ o estado do
Idoso;

Esclarecimentos dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;
Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagio de danos morais
decorrentes de agdo, omissdo. Negligencia, impericia ou imprudéncia.

b .

Il - UNIDADES DE SAUDE GERENCIADAS

v" Estratégia de Saude da Familia com Saide Bucal - ESF;
v NASF;
v" Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar.

111 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE.

3.1 - Estratégia de Saide da Familia — ESF e Niicleo de Apoio 4 Satide da Familia —
NASF:

Consultas: Médicas, Dentista e de Enfermagem;

Visitas Domiciliares: realizadas por Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem;

Atendimento individual e em grupo: realizadas pela equipe do NASF;

Acdes Coletivas: Grupos Educativos e Oficinas;

Procedimentos: Vacinagao; Coleta de exames; medicagio e curativos/suturas;
Acdes de Vigildncia em Satde.

€ SR K%

3.2 - Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar:

Servigo Médico na especialidade de ortopedia; / -
Servigo de Partos normais e cesdrias; .

Plantido médico de Urgéncia e Emergéncia; =
Servico de exames de Anilises Clinicas;

Servico de Raio- X;

Compra e distribui¢io de medicamentos sociais;

Servigo de Internagio;

Cirurgias Eletivas.

. L T T T

IV -PLANO DE TRABALHO

4.1 - E.S.F — Estratégia de Satde da Familia e NASF — Niicleo de Apoio & Saide da
Familia.

A Casa DE SAUDE
PFRECISA DE VOCE!

=
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ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 = DESDE 21/09/1998 = CNPJ 02.927.389/0001-40
e-mall: casadesaudeindiapora@gmail.com = Tel.: (17) 3842-1101
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

4.1.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo nimero de equipes e
recursos humanos, com a meta alcangada,

COMPOSICAO DA EQUIPE ESF

i Previsto Realizado
n’ de equipes 7, 02 02
Meédico B 02 02
Enfermeiro g 02 02
Técnico de Enfermagem 02 02
| Agente Comunitario de Satde 10 10
Cirurgides Odontolégicos 02 i 02
Auxiliar Odontolégico 01 01

COMPOSICAO DA EQUIPE NASF

ks Previsto Realizado
Fisioterapeuta 01 01

Psicélogo 01 B 01
Nutricionista 01 01

Assistente Social 01 01 i

METAS PROPOSTAS: COBERTURA DE FAMILIAS CADASTRADAS: 1300
METAS PROPOSTAS: N° DE CONSULTAS E VISITAS REALIZADAS / MES

Consulta médica agendada PSF B 900

Consulta médica demanda espontanea PSF 120

Consulta médica em visita domiciliar 20

Trabalho com grupos pela equipe

Multiprofissional 6

Consulta de enfermagem 130 ;
Visita domiciliar de enfermagem 20 Lﬁb 3

1* consulta odontolégica 50

Procedimento odontoldgico 300

Visita domiciliar e consulta odontolégica 20

Escovaciio Supervisionada 60

Orientagdo com grupo em satde bucal 4

Matriciamento pela equipe do NASF 10

Atendimento com grupos 15

| Atendimento individual NASF 60

4.2 — Servico Médico na especialidade de Ortopedia.
&
Municipio de Indiapora - SP
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ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA
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4.2.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos,
com a meta alcanga.

ORTOPEDIA .
METAS PROPOSTAS: N° CONSULTAS REALIZADAS/ MES
METAS PROPOSTAS/MES | 30

4.3 — Servigo de Partos.

4.3.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos,
com a meta alcanga.

PARTOS — NORMAIS E CESARIANAS
METAS PROPOSTAS: N° DE PARTOS REALIZADOS /MES
METAS PROPOSTAS/MES [ 2

4.4 - Urgéncia e Emergéncia

4.4.1- O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

URGENCIA E EMERGENCIA
EQUIPE DIARIA
TECNICO DE
MEDICO PLANTONISTA | ENFERMAGEM ENFERMEIRO
01 02 , 01

4.5 — Servigo de Exames de Anilise Clinica

4.5.1- O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos

com a meta alcanca. ﬂ_’
EXAMES DE ANALISES CLINICAS A/
METAS PROPOSTAS: N° EXAMES REALIZADOS / MES
METAS PROPOSTAS/MES ] 100% DA DEMANDA

4.6 — Servico de Raio X,

4.6.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

e “EXAMES DE RAIO-X
METAS PROPOSTAS: N° EXAMES REALIZADOS/ MES
METAS PROPOSTAS/MES l 60

A CASA DE SAUDE
PRECISA DE WOCE!
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| HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO |

4.7 - Compra e distribui¢io de medicamentos sociais.

4.7.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

MEDICAMENTOS SOCIAIS
METAS PROPOSTAS/MES
RS 5.000,00

4.8 — Cirurgias Eletivas.

4.8.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

CIRURGIAS ELETIVAS - MEDIA COMPLEXIDADE __
METAS PROPOSTAS: N° CIRURGIAS REALIZADAS/ MES
METAS PROPOSTAS/MES | 01

V- EVENTOS INTERNOS/ EXTERNOS E TREINAMENTOS REALIZADOS

5.1 - Estratégia de Saide da Familia com Satde Bucal — ESF

EVENTOS INTERNOS:

Janeiro

25/01- reunifio de equipe ESF 1|

26/01- reunidio de equipe ESF 2

27/01- reunifio de equipe multiprofissional

Fi iro v
03/02- reunido de equipe ESF | & i
04/02- reunido de equipe ESF 2 »
10/02- reunido de equipe ESF 1

11/02- reunifio de equipe ESF 2

17/02- reunido de equipe ESF 1

17/02- reunidio de equipe ESF 1 e 2, e Vigilancia epidemiologica

18/02- reunido de equipe ESF 2

18/02- reunido de equipe com as enfermeiras da ESF 1 e 2 e o téenico do [EC.

24/02- reunido de equipe ESF 1

25/02- reunido de equipe ESF 2

Marco

03/03- reunifio de equipe ESF 1

11/03- reunido de equipe ESF 2

17/03- reunido de equipe ESF |

A EASA DE SAUDE
| PRECISA DE \_.rncs.- _ll'
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29/03- capacitagdo para técnicas de enfermagem e motoristas, sobre aplicagio e diluigio do
surfic;

31/03- reunido de equipe ESF |

Abril

07/04- reunido de equipe ESF 1

08/04- reunido de equipe ESF 2

14/04- reunido de equipe ESF 1

15/04- reunidio de equipe ESF 2

22/04- reunido de equipe ESF 2

28/04- reunido de equipe ESF |

29/04- reunido de equipe ESF 2

Maio:

04/05- Reunido de equipe multidisciplinar, com colaboradores que fardio parte da
Comissdo para realizagdo da Conferencia Municipal de Satde.
05/05- Reunido de equipe com a ESF 1.

06/05- Reunido de equipe com a ESF 2.

13/05- Reunifio de equipe com a ESF 2.

13/05- Reunido para realizagdo da Conferencia Municipal de Saide.
Junho:

01/06- Reunido Multidisciplinar sobre a Conferencia Municipal de Satde.
02/06- Reunidio de equipe com a ESF 1.

09/06- Reunido de equipe com a ESF 1.

10/06- Reunido de equipe com a ESF 2.

16/06- Reunifio de equipe com a ESF 1.

Julho:

01/07- Reunido de equipe com a ESF 2.

08/07- Reunido de equipe com a ESF 2.

14/07- Reunido de equipe com a ESF 1.

15/07- Reunifio de equipe com a ESF 2.

Agosto:

04/08- Reunidio de equipe com a ESF 1.

05/08- Reunido de equipe com a ESF 2.

17/08- Reunifio multidisciplinar para discutir cronograma do projeto saide na escola.

(PSE).
24/08- Reunifio de equipe para discutir sobre os casos de dengue e mutirdo pela cidade th),(
para eliminar criadouros.

26/08- Reunido de equipe com a ESF 2.

EVENTOS EXTERNOS:

Janeiro

05/01- reunido com equipe interdisciplinar, Educagfo /Salide, na escola Prof. Dathan Cervo.
19/01- reunifio com a equipe de atengéio basica e rede municipal de educagio, na Escola
Othaydes Luiz Arantes;

Fevereiro

01/02- reunido de equipe da vigilancia Sanitdria junto com a equipe de enfermagem, com os

pais de alunos da 6° série A ¢ B, na escola Prof. Dathan Cervo.
:
PH%ﬂlSA IIE_'UJI_CEI @
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02/02- reunido de equipe da vigilincia Sanitaria junto com a equipe de enfermagem, com os
pais de alunos da 7° série A e B,8° série A, 9° séric A na escola Prof. Dathan Cervo.

03/02- reunidio de equipe da vigilancia Sanitaria junto com a equipe de enfermagem, com os
pais de alunos do 1° colegial A e B, 2° colegial A, 3° colegial A, na escola Prof, Dathan Cervo.
26/02- reunidio Inter setorial com a equipe de saide e educagio,

26/02—reunido Inter setorial com representante da Policia, vigilincia sanitaria, secretaria de
salide e prefeito municipal.

Z!!ﬂ reo

N#o houve eventos

Abril

Ndo houve eventos

Maio

Niio houve eventos

Junho

Nio houve eventos
lho

Nio houve eventos

Agosto
Nio houve eventos

5.2 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O Servigo de Atendimento aos Clientes e Usudrios é um espago onde as
manifestagdes dos usudrios, familiares ¢ comunidade sfo tratadas com compromisso.
Nele € possivel fazer dentincia, solicitagdes, elogios, reclamagdes e dar sugestdes.

5.2.1 - O acesso dos clientes ¢ usudarios ao canal da QOuvidoria pode ser realizado:

= Pela internet: mediante o preenchimento do formulério eletrénico que pode ser
encontrado na pigina “Ouvidoria” no site institucional www.acsbi.com.br ;
¢ Presencial: de segunda a sexta, das 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, na sede
da instituigo;
o Por telefone: de segunda a sexta, das 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, por
meio do niimero (17) 3842-1502; %
¢ Por meio do envio de carta: & Quvidoria da A.C.S.B.1., situada na sede da
instituigdo.

5.2.2 — Anilise das Demandas recebidas:

As manifestagdes relacionadas a Ouvidoria, com contetdo de denuncias,
solicitagdes, elogios, reclamacdes e sugestdes, foram encaminhadas aos setores
diretamente envolvidos, quando necessdrio, para conhecimento e eventuais
providéncias, e devolvidas 4 Ouvidoria para envio de resposta aos clientes e usuérios.

A Casa pE SAUDE
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O gréfico 1, demonstra as manifestagdes relacionadas a Quvidoria no
periodo de 01/01/2021 4 31/08/2021:

SugestDes
Rl ie:  E e R e e e S PR
Elogios
SolicitagBes

Dendncias

[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Por meio de seus canais de acesso, a Ouvidoria recebeu no periodo de
01/01/2021 a 31/08/2021, apenas 9 demandas.

Conforme o grafico 2, as reclamagdes, com § manifestagdes registradas
no periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021, representam 88,88%.

Demanda Recebida %

\

= Reclamacdo = Sugestdo

O canal de acesso a Ouvidoria mais utilizado pelos clientes e usudrios da
A.C.S.B.L, no periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021, foi o presencial, com um total de 6
registros, representando 66,66% das demandas recebidas, conforme mostra o Gréafico 3.

Canal de Acesso

& g
= Presencial = Carta = Telefone

5.2.3 — Reclamagdes Recebidas:
Critérios de qualificagio das reclamagdes:

As reclamagdes sio qualificadas quanto a sua procedéncia, conforme os
critérios abaixo:

A CASA DE SAUDE
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¢ Procedente: reclamagdes que, apés andlise, ha constatagio de descumprimento
por parte da A.C.S.B.L, de legislagdes e normativos de 6rgdos reguladores:

* Procedente solucionada: reclamagdes procedentes que, apds
andlise e procedimentos de regularizacdo, atendem as
necessidades do cliente ou usudrio;

* Procedente niio solucionada: reclamagdes procedentes que, apds
analise, ndo atendem as necessidades do cliente ou usudrio.

Observagio: as reclamagdes que, apds andlise, nfio sdio possiveis de verificagio
da veracidade de suas informagdes, junto aos setores diretamente envolvidos,
por falta de elementos necessdrios para tal, bem como, reclamagdes decorrentes
de falhas em procedimentos e rotinas internas, mesmo ndo descumprindo
qualquer norma legal, s@o qualificadas como procedentes.

e Improcedente: reclamacgdes que, apds andlise, nfo hd constatagio de
descumprimento, por parte da A.C.S.B.L,, de legislagdes e normativos de orgios
reguladores.

A Ouvidoria, no periodo de 01/01/2021 a 31/08/2021, registrou o total de

duas reclamagdes, sendo todas as reclamagdes respondidas no prazo exigido, com o

tempo médio de resposta de 20 dias uteis.

Quanto ao perfil dos reclamantes, todas as reclamagdes, foram
registradas por pessoas fisicas: paciente e acompanhante de paciente.
Quanto a origem, foram registradas reclamagdes apenas da cidade de

Indiaporé, aonde fica a sede da instituig&o.

VI -PRODUCAO DE SERVICOS / COBERTURA DOS SERVICOS

6.1 - P.S.F — Programa Saide da Familia com Saiide Bucal.

6.1.1 - Os quadros a seguir, demonstra a Produgdo Ambulatorial:

META PROPOSTA — MINIMO DE 1.300 FAMILIAS
| JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
Total de Familias 1.596 1.578 1.582 1.571 1.573 1.566 1.577 1.567
Cadastradas
OBJETIVO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
Consulta Médica 894 861 839 907 624 721 817 888
| Agendada ESF }
Consulta Médica 53 166 147 140 135 125 120 172
Demanda
Espontinea PSF

A Casa pe Saune
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Consulta Médica em 21 34 15 29 11 18 16 15
Visita Domiciliar \
Trabalho com 3 3 5 8 3 4 7 6
Grupos pela Equipe ‘
Multiprofissional
Consulta de 59 73 67 61 7 97 161 135
Enfermagem
Visita Domiciliar de 20 42 18 32 11 18 16 15
Enfermagem
1" Consulta 67 48 31 49 33 29 56 75
Odontologica
Procedimento 461 367 209 343 202 | 270 | 497 746
Odontolégico
Visita Domiciliar e 22 36 17 | 29 9 11 16 15
Consulta
Odontolégica ‘
Escovagdo - - 42 20 - - 29 44
Supervisionada
Orientagdo com ‘ - 3 4 4 6 - - -
Grupo em Saide
Bucal
Matriciamento pela - ‘ - - - - - 14 11
Equipe do NASF B ) )
Atendimento com 16 28 25 25 25 22 8 12
Grupos i u ] i -
Atendimento 104 153 111 61 84 101 140 120
Individual NASF

Justificativa das metas: Devido a pandemia do Covid-19, foi necessdrio diminuir e até
suspender alguns atendimentos, como por exemplos: os grupos em geral (alguns grupos
foram feitos remotamente), 1° consulta odontolégica, escovagiio supervisionada,
orientagiio com grupo em saide bucal e matriciamento pela equipe do NASF. Ja as
consultas médicas agendadas muitos pacientes desistem de vir consultar por receio ou
medo do Covid-19. Fazendo assim, estamos obedecendo aos protocolos e planos de
contingéncia do Ministério da Satde.

E notdvel que ja estamos voltando com o atendimento normal, que a partir do més de
agosto os casos de covid-19 diminuiram.

PROCEDIMENTOS :
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
Vacinagdo 138 102 140 138 346 521 635 181
Coleta de exames 121 63 95 108 104 136
Medicagdo 136 227 220 153 132 | 137 149 142
Curativos /Suturas 95 82 112 64 81 100 82 134

A CASA DE SAUDE | i)
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6.2 — Servigo Médico na especialidade de Ortopedia.

6.2.1 - O quadro a seguir, demonstra & Produgiio Ambulatorial:
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META PROPOSTA - 30 CONSULTAS/MES

: JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO
Servigo Médico na 23 22 - 1 13 2 19 30
especialidade de

Ortopedia

Justificativa da meta nido atingida: devido a diminuigdo do fluxo em fungfio da
pandemia.

» Consultas Realizadas — Ortopedia
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6.3 — Servigos de Partos Normais e Cesarianas

[T
w o

6.3.1 - O quadro a seguir, demonstra & Produgdo Ambulatorial:

META PROPOSTA — 2 PARTOS/MES — NORMAIS OU CESARIANAS 1
JAN FEV MAR | ABR MAI | JUN JUL AGO
Servigos de Partos 3 2 4 1 - 1 1 y
Normais e A
Cesarianas

Justificativa da meta nfio atingida: Nao atingiu 4 meta, pois ndo houve demanda
suficiente, todos os pacientes foram atendidos.

» Servicos de Partos normais e cesarianas
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6.4 — Exames de Anilises Clinica

L5 ]

[

6.4.1 - O quadro a seguir, demonstra a Produgdo Ambulatorial:

JAN | FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO
100% da Demanda 1.676 1.816 | 1.614 209 365 448 655 555

6.5 — Exames de Raio-X

6.5.1 - O quadro a seguir, demonstra 4 Produgdo Ambulatorial:

META PROPOSTA — 60 EXAMES/MES

JAN | FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
Servigos de Raio- X 82 85 72 11 80 47 45 37

Justificativa da meta nfdo atingida: devido a diminuigdo do fluxo em funcio da
pandemia.

» Exames de Raio - X
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6.6 — Compra ¢ distribui¢io de medicamentos sociais

6.6.1 - O quadro a seguir, demonstra a despesa global com medicamentos sociais;

META DA DESPESA GLOBAL RS 5.000,00/MES ;
JANEIRO ~5.079,80
FEVEIRO 5.433,10
MARCO 4.787,98
ABRIL 4.610,10
MAIO 2.479,36
JUNHO 2.634,88
JULHO 3.027,98
AGOSTO 4.292,00

Justificativa das metas nio atingidas: Ndo atingiu a meta, pois ndo houve demanda

suficiente, todos os pacientes foram atendidos.
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6.7 — Servicos de Internacio

o

6.7.1 - O quadro a seguir, demonstra & Produgiio Ambulatorial:

INTERNACAO

JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN [ JUL | AGO
Internagdo 27 43 14 14 21 18 20 17

6.8 — Cirurgias Eletivas (média complexidade)

6.8.1 - O quadro a seguir, demonstra 4 Produgio Ambulatorial:

A CASA DE SAUDE
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META PROPOSTA — 1 CIRURGIA ELETIVA - MEDIA COMPLEXIDADE/MES

i JAN FEV MAR ABR | MAI JUN JUL AGO
Cirurgias Eletivas — 1 1 - - I 1 1 1
Média Complexidade

Justificativa da meta niio atingida: Nao atingiu & meta, pois nio houve demanda
suficiente, todos os pacientes foram atendidos.

» Cirurgias Eletivas — Média Complexidade
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatério do periodo de 01/01/2021 & 31/08/2021; diante desse cendrio
que passamos nesse periodo, a realizagdo das metas estabelecidas no Contrato de Gestao
que foi firmado entre a Prefeitura Municipal de Indiapord e Associa¢@io Casa de Satde
Beneficente de Indiapord, foi prejudicada, devido a pandemia do Covid-19 onde teve a
diminui¢do de fluxo de atendimentos de rotina e grupos e em alguns casos foram até
suspensos, focando nas orientagfes necessdrias para a populagio em geral e dando
prioridades aos grupos de risco. 9/27{

Apresentamos brevemente os resultados quantitativos das agdes de sadde,
ou seja, 0 quanto produzimos neste periodo de 01/01/2021 & 31/08/2021, com o que foi
possivel de ser realizado, atendendo os protocolos e planos de contingéncia do
Ministério da Saude. Apesar de serem em nameros, estes expressam uma gama de
fatores relacionados a qualidade, principalmente referente aos recursos humanos que € o

principal recurso para se “fazer” saide e ao mesmo tempo o mais desafiador.

A Casa pE Saone
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Assim, o presente relatorio ¢ fruto do monitoramento e avaliagfio das metas,
agdes e atividades desenvolvidas, por meio do acompanhamento sistemético das metas
agdes ¢ indicadores de desempenho que possibilitam mensurar a capacidade de
execugdo das entregas pactuadas.

A Casa pE Saupe
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DECLARACAQ

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas todas as informagdes contidas
neste relatério.

Indiapord/SP, 31 de agosto de 2021.

1 i ——
JOS CARLOS DA SILVA RODRIGUES
\ Presidente da A.C.S.B.1.

|

R‘,' .9.641.838-2 CPF. 888.419.018-53 *
E ~
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TRONOGRAMA DE REPASS

- PER VALORES | VALORESDOS | VALORESDOS |  TOTALDOS
~ REPASSES | PREVISTOSDO | REPASSE(R$) | REPASSE(RS) |  VALORES
~ CONTRATO |  MENSAL | MENSALFEDERAL | REPASSADOS (R$)
B , _GESTAO ~ MUNICIPAL | | MENsAIs
01/01/2021 A 237.095,80 193.000,00 - 193.000,00
31/01/2021 ‘
01/02/2021 A 237.095,80 216.278,89 75.901,37 \ 292.180,26
28/02/2021
01/03/2021 A 237.095,80 187.366,84 40.899,04 228.265,88
31/03/2021
01/04/2021 A 237.095,80 193.343,97 37.707,65 231.051,62
30/04/2021 ,
01/05/2021 A 237.095,80 199.403,33 37.707,66 237.110,99
31/05/2021 )
01/06/2021 A 237.095,80 190.887,69 38.726,70 229.614,39
30/06/2021
01/07/2021 A - 237.095,80 198.456,65 38.726,70 237.183,35
31/07/2021 B 4
01/08/2021A |  237.095,80 237.095,80 - 237.095,80
31/08/2021

M o -~ *M —
JOSE CARL $ DA SILVA RODRIGUES
Prédidente da A.C.S.B.L

38-2 CPF. 888.419.018-53

A Casa DE SaUDE
ncEl
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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta os resultados obtidos no periodo de
01/09/2021 a 31/12/2021. com a execucdo do Contrato de Gestdo firmado em
01/09/2016 e seus termos aditivos em 01/09/2017, 01/09/2018, 01/09/2019, 01/09/2020
e 01/09/2021 entre a Prefeitura Municipal de Indiapord e a Organizacdo Social de Satde
- Associagio Casa de Saide Beneficente de Indiapord, para operacionalizagio da
gestio, apoio a gestdo e execugdio das atividades e servigos de satde.

A Organizagio Social de Saide - Associagiio Casa de Saiude Beneficente de
Indiapord é uma entidade filantrépica, sem fins lucrativos, que tem o proposito de
proporcionar uma melhoria na qualidade de vida da populagédo. Tem por compromisso e
finalidade estatutdria prestar assisténcia social, especialmente em servigos médicos-
assistenciais, hospitalares, ambulatoriais, de urgéncia e emergéncia, em convénio com o
Sistema Unico de Satde — SUS.

Em conformidade com a Lei 14.132, de 24 de janeiro de 2006, ¢ com o
Decreto 47.453, de 10 de julho de 2006, artigo 8° pardgrafo 1° *A Comissdo de
Avaliagdo deverda reunir-se ordinariamente, ao final de cada quadrimestre, para
avaliagdo da execucdo do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente
estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos
prazos de execugéo”.

1 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

1.1 - Para a realizagdo do acompanhamento dos servigos de saide contratados, serfio
utilizados indicadores de acompanhamento e avaliagio.

INDICADORES DE_ACOMPANHAMENTO E_AVALIACAO ESPECIFICOS
POR SERVICO DE SAUDE DA REDE BASICA — ESF COM SAUDE BUCAL E

O NASF:

Indicadores de Produgido de Servigos: Volume de Atividade Realizado por més para
os Diferentes Profissionais: )L
(A

¥ Nimero de consultas médicas e visitas realizadas por més;

v Numero de consultas odontoldgicas e visitas realizadas por més;

¥ Numero de consultas e visitas de enfermagem realizadas por més;

v"  Numero de atendimentos e grupos da equipe do NASF realizados por més.

Indicadores de Cobertura dos Servigos: Diferenca entre Volume de Atividade
Realizada e Volume de Atividade Prevista mensal:

A Casa nE SADDE
PRECISA DE VOCE! @
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v (nGmeros de consultas e visitas médicas realizadas por més) — (nimeros de
consultas e visitas médicas previstas por més).

v (nimeros de consultas e visitas odontolégicas realizadas por més) - (niimeros de
consultas e visitas odontologicas previstas por més).

v" (nimeros de consultas e visitas enfermagem realizadas por més) — (niimeros de
consultas e visitas enfermagem prevista por més),

v (nimeros de atendimentos e grupos da equipe do NASF realizadas por més) —
(nimeros de atendimentos ¢ grupos da equipe do NASF prevista por més).

Indicadores de Qualidade dos Servigos:

¥ Preenchimento fichas B-Gestante: apresentar preenchimento completo das
fichas B- Gestante, das gestantes cadastradas no registro de atividade das
equipes do PSF.

¥ Registro vacinas em criangas: apresentar preenchimento completo das fichas C
(nome, idade, anotagdes vacinas), para as criangas cadastradas no Municipio.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE REDE
BASICA — OUTROS EQUIPAMENTOS DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL:

Indicadores de produgdoe de servigos:
Volume de atividades realizado por més para os diferentes profissionais
¥" Numero de consultas/atendimentos realizados por més.

Diferenc¢a entre volume de atividade realizada e volume de atividade prevista
mensal

(CMR) = Numero de consultas/atendimentos realizados por més
(CMP) = Numero de consultas/ atendimentos previstos por meés
Formula: CMR (-) CMP = Diferenga Volume Atividades

Indicadores de qualidade dos servigos: Preenchimento Fichas de Atendimentos;
Manter a apresentagdo de preenchimento completo das fichas de atendimento dos
pacientes. Entenda-se por preenchimento completo que as fichas devem conter os
seguintes dados minimos:

v Nome; idade; sexo; enderego domiciliar; data e hora do atendimento; motivo do
atendimento; hipdtese diagnostica; tratamento proposto; orientagbes gerais:
nome, CRM e assinatura do médico.

1.2 - Os respectivos indicadores do Contrato de Gestdo buscam alcangar os seguintes
objetivos e metas. conforme quadro a baixo:

| A Casa DE SalbDE
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Objetivos

Metas

Execugdo da Estratégia de Saide da
Familia com Satde Bucal — ESF (nos
moldes estabelecidos pelo Ministério
da Saude)

Contratar dois (02) Médicos, dois (02)
enfermeiros, dois (02) técnicos de
enfermagem e dez (10) agentes

| comunitérios, dois (2) cirurgides dentistas,

incluindo neste servigo material de consumo,
para atendimento minimo de 1.500 familias.

Execugdo do Programa NASF

Contratar um (1) Fisioterapeuta, um (1)
Psicologo, um (1) Nutricionista e um (1)
Assistente Social.

Servigo Médico na especialidade de
ortopedia

30 consultas por més.

Servigo de Partos Normais e Cesarianas

' 2 Partos por més.

Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia (das 17:00 as 07:00 horas
e, finais de semana e feriados —
plantdes de 24 horas)

Contratar equipe constituida por um (01)
médico, 02 (dois) técnicos em enfermagem e
um (01) enfermeiro.

Servigo de Exames de Anilises
Clinicas

800 exames por més.

Servico de Exame de Raio X

60 procedirﬂentos por més.

Compra e distribuigdo de
medicamentos sociais

Despesa global de R$5.000,00 por més.

Servigo de Internagio

Servigo de Cirurgias Eletivas (média
complexidade)

1 Cirurgia por més.

Com os resultados alcancados no Plano de Trabalho, foi necessiria a
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contratagfio de funciondrios para trabalhar nos setores de: limpeza, lavanderia, nutri¢o,
manutengio, almoxarifado, recepgio e atendimento, laboratorio, raio-x e administragdo,
foi definido a quantidade de acordo com a necessidade e atendimento aos programas.

1.3 - QUALIDADE, HUMANIZACAO E RESOLUTIVIDADE DA ATENCAO A
SAUDE DA POPULACAO.

Imprescindivel destacarmos que, com foco na qualidade, humanizagdo e
resolutividade da atengfio a saide da populagiio, tanto a Associagdo Casa de Sande
Beneficente de Indiapord como a Prefeitura do Municipio estabeleceram
responsabilidades para garantir a qualidade da satide da populagdo, quais sejam:

v Respeito dos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

¥ Permissdo de visita didria ao paciente internado, respeitada a rotina de servigo;

v Respeito 4 decisdio do paciente em relagio ao consentimento ou recusa na
prestagfio de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagdo legal.

¥ Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

A Casa DE SAUDE
rRECisa pE Voot
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¥" Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto religioso;

Garantia da prestagio de um acompanhamento em tempo integral, nas
internagdes de crianca, adolescentes e idosos. com direito e alojamento e
alimentagdo, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolesceste e o estado do
Idoso;

Esclarecimentos dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;
Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagio de danos morais
decorrentes de agfio, omissdo. Negligencia, impericia ou imprudéncia.

NS

II - UNIDADES DE SAUDE GERENCIADAS

v Estratégia de Saide da Familia com Satde Bucal - ESF;
¥v" NASF;
¥ Assisténcia Médica Ambulatorial ¢ Hospitalar.

III - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE.

3.1 - Estratégia de Saide da Familia — ESF e Nucleo de Apoio a Saide da Familia —
NASF:

v Consultas: Médicas, Dentista e de Enfermagem;

¥ Visitas Domiciliares: realizadas por Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem:;

Atendimento individual e em grupo: realizadas pela equipe do NASF;

Acodes Coletivas: Grupos Educativos e Oficinas;

Procedimentos: Vacinagdo; Coleta de exames: medicagio e curativos/suturas;
Acoes de Vigildncia em Saude.

SN

3.2 - Assisténcia Médica Ambulatorial e Hospitalar:

Servigo Médico na especialidade de ortopedia;

Servigco de Partos normais e cesdrias;

Plantio médico de Urgéncia e Emergéncia;

Servigo de exames de Analises Clinicas;

Servigo de Raio- X; .
Compra e distribui¢do de medicamentos sociais; (/’k
Servigo de Internagéio; =
Cirurgias Eletivas.

R T T T T U T Y

IV = PLANO DE TRABALHO

4.1 — E.S.F — Estratégia de Saiide da Familia e NASF — Nicleo de Apoio a Saide da
Familia.

A Casa ne Saune
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4.1.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo niimero de equipes e
recursos humanos, com a meta alcangada.

COMPOSICAO DA EQUIPE ESF
_ Previsto Realizado
n® de equipes 02 02
Médico 02 02
Enfermeiro B 02 02
Técnico de Enfermagem 02 02
 Agente Comunitdrio de Saude B 10 10
Cirurgides Odontolégicos 7 02 02
Auxiliar Odontolégico | o1 01

COMPOSICAO DA EQUIPE NASF

Previsto Realizado
Fisioterapeuta 01 01
Psicologo 01 01
Nutricionista 01 01
Assistente Social 01 7 L

METAS PROPOSTAS: COBERTURA DE FAMILIAS CADASTRADAS: 1500
METAS PROPOSTAS: N° DE CONSULTAS E VISITAS REALIZADAS / MES

Consulta médica agendada PSF 900

Consulta médica demanda espontinea PSF 120

Consulta médica em visita domiciliar 20

Trabalho com grupos pela equipe

Multiprofissional 5

Consulta de enfermagem | 60

Visita domiciliar de enfermagem 20 o

1* consulta odontologica . 50 -
Procedimento odontoldgico 300
Visita domiciliar e consulta odontologica 20 ,'/}L
Escovacdo Supervisionada 60

Orientagéio com grupo em satde bucal 4

Matriciamento pela equipe do NASF 5

Atendimento com grupos ] 15

Atendimento individual NASF 100

4.2 — Servigo Médico na especialidade de Ortopedia.

A Casa oE Sanne
PHECISA DE VOCE!
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4.2.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos,
com a meta alcanga.

: ORTOPEDIA _
2k METAS PROPOSTAS: N° CONSULTAS REALIZADAS/ MES
METAS PROPOSTAS/MES I , 30

4.3 — Servico de Partos.

4.3.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho. incluindo recursos humanos,
com a meta alcanga.

PARTOS — NORMAIS E CESARIANAS
METAS PROPOSTAS: N° DE PARTOS REALIZADOS /MES
METAS PROPOSTAS/MES | 2

4.4 — Urgéncia e Emergéncia

4.4.1- O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

 URGENCIA E EMERGENCIA
~_ EQUIPE DIARIA ]
‘ . TECNICO DE
MED;CO PLANTONISTA ENFERMAGEM B ENFERMEIRO
01 02 01

4.5 — Servigo de Exames de Anslise Clinica

4.5.1- O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanca.

EXAMES DE ANALISES CLINICAS
METAS PROPOSTAS: N° EXAMES REALIZADOS / MES

METAS PROPOSTAS/MES [ 800 Q/L

4.6 — Servico de Raio X,

4.6.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

EXAMES DE RAIO-X
METAS PROPOSTAS: N° EXAMES REALIZADOS/ MES
METAS PROPOSTAS/MES [ 60

A Casa DE SAUDE
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4.7 - Compra e distribui¢iio de medicamentos sociais.

4.7.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga,

MEDICAMENTOS SOCIAIS
METAS PROPOSTAS/MES
R$ 5.000,00

4.8 — Cirurgias Eletivas.

4.8.1 - O quadro a seguir, demonstra o plano de trabalho, incluindo recursos humanos
com a meta alcanga.

CIRURGIAS ELETIVAS - MEDIA COMPLEXIDADE
METAS PROPOSTAS: N° CIRURGIAS REALIZADAS/ MES
METAS PROPOSTAS/MES ! 01

V- EVENTOS INTERNOS/ EXTERNOS E TREINAMENTOS REALIZADOS

5.1 - Estratégia de Satide da Familia com Saide Bucal — ESF

EVENTOS INTERNOS:
SETEMBRO:

01/09: Reunido de equipe com a ESF 1

02/09: Reunido de equipe com a ESF 2

08/09: Reunido de equipe com a ESF 1

09/09: Reunidio de equipe com a ESF 2

14/09: Reunido com outras equipes de Saiude — NASF (discussdo e elaboragao

do Grupo de Saude Mental)

15/09: Reunifio de equipe com a ESF 1 z
16/09: Reunido de equipe com a ESF 2 4
22/09: Reunido de equipe com a ESF 1 ‘
23/09: Reunido de equipe com a ESF 2

29/09: Reunido de equipe com a ESF 1

30/09; Reunido de equipe com a ESF 2

VVYVvVyYY

VYVYVYY

OUTUBRO:

» 04/10; Reunido de equipe multiprofissional para discusséo e elaboragdo do
grupo Equilibrio
» 06/10: Reunifio de equipe com a ESF |

A Casa nE SAUDE
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07/10: Reunido de equipe com a ESF 2
# 13/10: Reunido de equipe com a ESF 1
» 14/10: Reunido de equipe com a ESF 2
>
>

}

20/10: Reuniao de equipe com a ESF 1
21/10: Reunido de equipe com a ESF 2

NOVEMBRO:

10/11: Reunido de equipe com a ESF 1

11/11: Reunifio de equipe com a ESF 2

17/11: Reunifio de equipe com a ESF 1

18/11: Reunido de equipe com a ESF 2

24/11: Reuniiio de equipe com a ESF 1

25/11: Reunifio de equipe com a ESF 2

29/11: Reunidio de equipe multiprofissional para discussiio e elaboragio do
grupo Equilibrio

DEZEMBRO:

VVVVYYY

02/12: Reunido de equipe com a ESF 1

09/12: Reunido de equipe com a ESF 2

15/12: 29/11: Reunidio de equipe multiprofissional para discussio ¢ elaboragio
do grupo Equilibrio

Y VYV

EVENTOS EXTERNOS:

SETEMBRO:

# 01/09: Palestra para os profissionais da educago sobre 0 COVID-19 e retorno
as aulas.

» 02/09: Palestra para os profissionais da educa¢io sobre o COVID-19 e retorno

as aulas.

09/09: Palestra para os alunos das escolas sobre o COVID-19 e retorno as aulas.

10/09: Orientagdes realizadas pelos ACS aos alunos da escola E.M.E.F Prof.

Othaydes Luiz Arantes sobre COVID-19, ressaltando a importdncia do uso da

mascara, lavagem das maos, uso do dlcool em gel e manter distanciamento

social de forma ludica com fantoches.

» 15/09: Palestra na escola Dathan para alunos e professores sobre COVID-19;

» 17/09: Palestra sobre saiide mental

vV

OUTUBRO:
# 13/10: Realizagéo do grupo Equilibrio com palestra da Dra Karina sobre saide

mental — Ansiedade.
» 18/10: Realizagdo de testes rapidos de DST nos adolescentes da escola Dathan.

CASA DE SAUDE
PRECISA BE VOCE?
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e

19/10: Realizagdo de testes rapidos de DST Campanha “fique sabendo™, nos
adolescentes da escola Dathan.

» 20/10: Realizagdo de testes rapidos de DST Campanha “fique sabendo”, nos
adolescentes da escola Dathan.

21/10: Realizagdo do grupo de Gestante sobre aleitamento Matemno.

Y

# Campanha “Outubro Rosa”. aconteceu durante todo o més de outubro com
realizagiio de exames de Papanicolau, e orientagdes quanto a prevengdo do
céncer do colo do ltero e auto exame das mamas.

NOVEMBRO:

» 03/11: Grupo de equilibrio com palestra da Dra Karina e das psicologas Claudia
€ Sandra.

> 08.09,10,11,12.16,17,18 e 19/11: Campanha de prevengdo do cancer de prostata

com coleta de exames de sangue e orientagdes para a consulta de toque retal com

o Dr.Sandro Rogério Serafim.

11/11: Grupo de equilibrio com palestra da Dra Karina e das psicologas Claudia

¢ Sandra.

» 14/11: Realizagfo de aferigdo de pressdo arterial e destro nos domicilios com
equipe multiprofissional.

> 14/11: Realizagéo de Palestra sobre Saude do Homem — Prevengéo de Prostata
na Igreja Crista.

» 17/11: Grupo de equilibrio com palestra da Dra Karina e das psicélogas Claudia
e Sandra.

» 23/11: Realizagdo de aferi¢fio de pressdo arterial e destro nos domicilios com
equipe multiprofissional.

DEZEMBRO:

Y

» 01/12: Realizagdo do grupo Equilibrio com palestra da Dra Karina sobre satde
mental — Depressio.

» 09,13,14,15,16/12: Campanha de prevengiio do cancer de préstata com consulta
de toque retal ¢ avaliagiio de exames com o Dr.Sandro Rogério Serafim.

> 15/12: Realizagdo do grupo Equilibrio com palestra da Dra Karina sobre satide

mental — Depresséo. }V
‘.

5.2 - SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O Servigo de Atendimento aos Clientes e Usudrios € um espago onde as
manifestagdes dos usudrios, familiares ¢ comunidade sdo tratadas com compromisso,
Nele é possivel fazer denineia, solicitagdes, elogios, reclamagdes e dar sugestdes.

5.2.1 - O acesso dos clientes e usuirios ao canal da Ouvidoria pode ser realizado:

| A Casa DE SatDE
PRECISA DE VOCE! ||
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¢ Pela internet: mediante o preenchimento do formulério eletrénico que pode ser
encontrado na pdgina “Ouvidoria” no site institucional www.acsbi.com.br :

e Presencial: de segunda a sexta, das 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00. na sede
da instituigdo;

e Por telefone: de segunda a sexta, das 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, por
meio do nimero (17) 3842-1502;

¢ Por meio do envio de carta: 4 Ouvidoria da A.C.S.B.1., situada na sede da
instituigio.

5.2.2 — Anilise das Demandas recebidas:

Nesse periodo de 01/09/2021 a 31/12/2021 ndo tivemos nenhuma
demanda.

VI-PRODUCAO DE SERVICOS / COBERTURA DOS SERVICOS

6.1 - P.S.F — Programa Saide da Familia com Satide Bucal.
6.1.1 - Os quadros a seguir, demonstra a Produg¢do Ambulatorial:

META PROPOSTA - MINIMO DE 1.500 FAMILIAS ,
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Total de Familias 1.573 1.574 1.679 1.679
Cadastradas B
OBJETIVO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Consulta Médica 860 758 908 700
Agendada ESF
Consulta Médica 168 41 103 80
Demanda Espontinea
ESF
Consulta Médica em 20 20 17 14
Visita Domiciliar i ] =
Trabalho com Grupos 6 5 15 7 ‘ 27/
pela Equipe ‘ [ £
Multiprofissional B
Consulta de 61 80 ‘ 61 67
Enfermagem ) i -
Visita Domiciliar de 24 26 20 14
Enfermagem
1* Consulta 63 53 69 46
Odontoldgica 7 !
Procedimento 499 372 518 471
Odontolégico

A Casa 0E SADDE
PRECISA DE VOCE!
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Visita Domiciliar e 23 20 17 14
Consulta

| Odontoldgica
Escovagio 38 75 63 113
Supervisionada
Orienta¢do com 4 4 ' 5 T 4
Grupo em Saude
Bucal
Matriciamento pela 12 10 10 i 10
Equipe do NASF ]
Atendimento com 15 15 18 13
Grupos - ;
Atendimento 75 75 96 | 62
Individual NASF \ -

Justificativa das metas: Com a diminuigo dos casos de Covid-19 em nossa cidade, os
atendimentos estdo voltando a sua normalidade, ainda assim, algumas metas niio foram
atingidas (consultas médicas agendada e demanda esponténea, visita médica domiciliar
e visita domiciliar odontoldgica) por falta de demanda, todos os pacientes foram

atendidos.
e PROCEDIMENTOS ;
5 SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

Vacinagdo 74 103 . 93 76

Coleta de exames 109 129 118 | 116
Medicagio 150 | 94 126 119 1
_ Curativos /Suturas 110 43 49 61

» Familias Cadastradas
1700

1650
1600

1550 .l H Pl

1500 ) |

1450 I I ! I f

1400 ! ‘ k
SET ouT NOV

> Consulta Médicas Agendadas ESF

5
! o Realizado /
|
{ = Meta

» Média
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» Consulta Médica em Visita Domiciliar
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20
15 i ® Realizado
10 | | = Meta
. " “ ‘ ‘l | = Média
0 = —
SET ouT MOV
#» Trabalhos com Grupos pela Equipe Multiprofissional
15

® Realizado
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- B Meta
¥
5 llm II IH lll
0 = \
SET ouT NOV DEZ

A CASA DE SAUDE
PRECISA DE Voci: ||

Municipio de Indiapora - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Terca-feira, 22 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1148 Pagina 61 de 70

| ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 « DESDE 21/09/1998 « CNP] 02.927,389/0001-40
e-mall: casadesaudeindiapora@gmail.com = Tel.: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n° 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapors - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

» Consulta de Enfermagem
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6.2 — Servigo Médico na especialidade de Ortopedia.

6.2.1 - O quadro a seguir, demonstra 4 Produgio Ambulatorial:

~ META PROPOSTA — 30 CONSULTAS/MES

e SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Servigo Médico na 58 30 15 23

especialidade de Ortopedia

Meta atingida.

70
60
50
a0 ® Realizado
30 = . L = = = Meta
\ Ty E il[ ‘ | <! ;
20 L | =] I\ W Media
10 | = l J‘\ Ii ‘
! ™ .* &
0 z J ! l | \g:
SET ouTt NOV DEZ

6.3 — Servicos de Partos Normais e Cesarianas

6.3.1 - O quadro a seguir, demonstra a Produg@o Ambulatorial:

;] META PROPOSTA — 2 PARTOS/MES

SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Servigos de partos normais e 2 - ‘ 1 1
cesdrias

Justificativa da meta niio atingida: Nio atingiu 4 meta, pois ndo houve demanda
suficiente, todos os pacientes foram atendidos.
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oS | | | I ‘ I | _J‘ w Média
I | l
D = L s =
SET ouT NOV DEZ
6.4 — Exames de Anilises Clinica
6.4.1 - O quadro a seguir, demonstra & Produgéio Ambulatorial:
3 META PROPOSTA — 800 EXAMES/MES
| SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Exames de Analises clinicas 902 77 711 549

Justificativa da meta ndo atingida: Nio atingiu 4 meta, pois nido houve demanda
suficiente, todos os pacientes foram atendidos.

1000

200 =
600 ‘ |
400 ! | | F
200 ‘ \
o b ! (5
SET our MOV

6.5 — Exames de Raio-X

=

® Realizado

m Meta
o Média

> |
DEZ /;)/L/

=]

6.5.1 - O quadro a seguir, demonstra & Producdo Ambulatorial:

META PROPOSTA — 60 EXAMES/MES

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Servigos de Raio- X

46

13

| A Casa pE Saune
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Justificativa da meta ndo atingida: Nio atingiu 4 meta, devido ao problema no
aparelho do raio x, e ndo houve demanda sufiente.

70
60

s0 |
40 | ® Realizado
30 = Meta
0 : = ~ = Média
E | BE fes 3

SET ouT NOV DEZ

6.6 — Compra e distribui¢fio de medicamentos sociais

=]

6.6.1 - O quadro a seguir, demonstra a despesa global com medicamentos sociais;

= META DA DESPESA GLOBAL RS 5.000,00/MES
SETEMBRO i 3.962.83 -
OUTUBRO 4.986,73
NOVEMBRO 6.193.47
DEZEMBRO 4.789.22 -

Justificativa das metas ndo atingidas: Nio atingiu a meta, pois nio houve demanda
suficiente, todos os pacientes foram atendidos.

7000
6000
5000 - ‘ -
4000 h{; | g ® Realizado
3000 | | | ' E B Meta
2000 i ) w Média

| | 1L |
1000 i:&' I |

0 - .
SET our DEZ

6.7 — Servicos de Internagio

6.7.1 - O quadro a seguir, demonstra a Produgiio Ambulatorial:

A Casa DE Salne
PRECISA DE Voce:
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INTERNACAO
: , : SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Servigos de Internagéo 28 25 28 13

6.8 — Cirurgias Eletivas (média complexidade)

6.8.1 - O quadro a seguir, demonstra a Produgio Ambulatorial:

META PROPOSTA — 01 CIRURGIA/MES

SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Cirurgias Eletivas — Média : 2 a2 1 1
Complexidade

Meta atingida

2,5
2
1,5

= Reallzado

m Meta
1

0 i = \
I' I III | Il -
0, i e '
. — = ‘ I
SET ouT NOV DEZ

(%]
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatério do periodo de 01/09/2021 a 31/12/2021; alcangou resultados
na realizacdio das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo que foi firmado entre a
Prefeitura Municipal de Indiapord e Associagiio Casa de Salide Beneficente de
Indiapora.

Apresentamos brevemente os resultados quantitativos das agdes de saide,
ou seja, o quanto produzimos neste periodo de 01/09/2021 a 31/12/2021, que esta de
acordo com o pactuado no Contrato de Gestdo. Apesar de serem em nimeros, estes
expressam uma gama de fatores relacionados a qualidade, principalmente referente aos
recursos humanos que € o principal recurso para se “fazer” saide e ao mesmo tempo o
mais desafiador.

Assim, o presente relatério é fruto do monitoramento e avaliagio das metas,
agdes e atividades desenvolvidas, por meio do acompanhamento sistematico das metas

agdes e indicadores de desempenho que possibilitam mensurar a capacidade de

execugdo das entregas pactuadas.
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DECLARACAO

Declaro, para todos os fins, que sfio veridicas todas as informagdes contidas
neste relatorio.

Indiapord/SP, 31 de dezembro de 2021.

]

-

- = = p—
JOSE CARLOS DA SILVA RODRIGUES
L Presidente da A.C.S.B.L
.9.641.838-2 CPF. 888.419.018-53 ;
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01/09/2021 A 237.095,80 237.095,80 . 237.095,80
30/09/2021

01/10/2021 A 237.095,80 200.000,00 - 200.000,00
31/10/2021 |

01/11/2021 A 237.095,80 174.191,80 - 174.191,80
30/11/2021

01/12/2021 A 237.095,80 100.000,00 2 100.000,00
31/12/2021

JOSE F RLOS DAEILVA RODRIGUES
| / Presidente da A.C.S.B.I. -
RG. 9.641.838-2 CPF. 888.419.018-53 a
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