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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1.312, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de crédito adicional
especial e da outras
providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a sequinte Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder abertura de crédito adicional especial na
importancia de R$ 908.000,00 (novecentos e oito mil reais)
destinados a obra de infraestrutura urbana - pavimentagao
asfaltica, nas seguintes classificacdes orcamentdrias, a
saber:

02. prefeitura municipal

02.05. Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos

02.05.01 Departamento de Obras e Servicos
Publicos

15.451.0180.1003.0000 Pavimentacéo Asfaltica

4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes R$ 700.000,00

(Fonte de Recurso: 0.02.19) (Cédigo de Aplicagao: 100.092)

4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes R$ 208.000,00

(Fonte de Recurso: 0.91.60) (Cddigo de Aplicagdo: 110.000)

TOTAL GERAL
.............................. R$ 908.000,00

Parégrafo Uinico. 0 valor do presente crédito correra por conta
dos seguintes recursos:

- Excesso de arrecadacao:
......................................... (subtotal)
................................. R$ 700.000,00

- excesso de arrecadacao vinculado aos efetivos
repasses dos recursos financeiros por parte da Secretaria
de Desenvolvimento Regional (Subsecretaria de Convénios
com Municipios e Entidades ndo Governamentais) do
Estado de S&do Paulo em virtude do convénio n®

100326/2022 firmado com o municipio de Indiapora

financeiro:
......................................... (subtotal)
...................................... R$ 208.000,00

- superdvit financeiro em virtude do resultado apurado

no encerramento do exercicio 2021
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.............................. R$ 908.000,00

Art. 22 Fica ajustado o programa 0180 (Obras e
Equipamentos Urbanos), Projeto 1003 (Pavimentacao
Asféltica) e demais alteracdes necessarias nas Leis de n?
1.239 (PPA 2022/2025), de 30/06/2021 e n® 1.234
(LDO/2022), de 22/06/2021 com o valor do referido crédito
adicional.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 22 de
fevereiro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Registrado no livro préprio de leis e publicado na Imprensa

Oficial do Municipio, bem como por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso

ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretadrio Municipal de Administracao e
Planejamento

LEI N2 1.313, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de crédito adicional
especial e da outras
providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder abertura de crédito adicional especial na
importancia de R$ 185.700,00 (cento e oitenta e cinco mil e
setecentos reais) destinados a aquisicao de equipamento e
material permanente para a unidade de atencao
especializada em salde, nas seguintes classificacdes
orcamentdrias, a saber:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.08. Secretaria Municipal de Satde

02.08.01 Fundo Municipal de Saude

10.302.0120.1030.0000 Aquisicdo de Equipamentos para

Unidade de Atencao Especializada em Saude
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 149.974,00
(Fonte de Recurso: 0.98.60) (Cédigo de Aplicacdo: 800.007)
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente R$ 35.726,00
(Fonte de Recurso: 0.91.60) (Cédigo de Aplicagao: 310.000)
TOTAL

.............................. R$ 185.700,00
Paragrafo tinico. O valor do presente crédito correra

por conta dos seguintes recursos:

- Superavit financeiro:
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(subtotal)
........................................ R$ 185.700,00

- superavit financeiro em virtude do recurso transferido
no exercicio 2021 pelo Fundo Nacional de Salde, bloco de
recursos “Atencdo Especializada”, piso “Estruturacdo de
Unidades de Atencdo Especializada em Saude”. Emenda
parlamentar do deputado Geninho Zuliani, proposta
12258.628000/1200-11
..... R$ 149.974,00

- superdvit financeiro em virtude do resultado apurado
no encerramento do exercicio 2021

.............................. R$ 185.700,00

Art. 22 Fica ajustado o programa 0120 (Atendimentos
a UBS) incluindo-se o Projeto 1030 (Aquisicdao de
Equipamentos para Unidade de Atencao Especializada em
Salde) e demais alteracdes necessdrias nas Leis de n?
1.239 (PPA 2022/2025), de 30/06/2021 e n® 1.234
(LD0O/2022), de 22/06/2021 com o valor do referido crédito
adicional.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 22 de
fevereiro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Registrado no livro préprio de leis e publicado na Imprensa

Oficial do Municipio, bem como por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso

ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato n? 017/2021

Carta Convite n® 003/2021

Processo Licitatério n? 013/2021

Processo Administrativo n® 015/2021

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: GABRIELLI CRISTINA DE FREITAS
SOUZA LTDA. - CNPJ: 40.547.230/0001-90

VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 71.509,32 (setenta
e um mil, quinhentos e nove reais e trinta e dois
centavos)

Valor Mensal do Aditivo: R$ 5.959,11 (cinco mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e onze
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centavos)

Objeto: 12 Termo Aditivo referente ao contrato
assinado em 15/2/2021, que tem como objeto a
prestacao de servicos na area de Engenharia Civil e
Arquitetura, realizando, consultoria, assessoria,
elaboracdo de projetos bdsicos, memoriais
descritivos, planilhas orcamentarias, cronogramas
fisico-financeiro, memorias de calculos, BDI's, ART's,
elaboracdao e acompanhamento de processos objetos
de convénios com os orgdos publicos bem como
quanto a projetos de parcelamento de solo urbano,
fiscalizacao técnica, emissao de laudos e pareceres
técnicos, aprovacdo de projetos de construcao e
regularizacao de prédios, para atender o setor de
Obras e Servicos Publicos do Municipio. Prorroga
pelo periodo de 12 (doze) meses e concede o
reequilibrio econémico-financeiro de acordo com o
INPC (IBGE) acumulado nos ultimos 12 (doze) meses,
ou seja, 10,60%, com os itens 3.4 e 4.3 do contrato e
os Art.s: Art. 57 -1l - § 22 e Art. 65 - Il - d, da Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteracoes e regulamentacdes posteriores.

Assinatura: 11/2/2022

Vencimento: 14/2/2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato n? 023/2018

Carta Convite n? 002/2018

Processo Administrativo n® 007/2018

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
Séo Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: JCOF CASEMIRO CONTABILIDADE
LTDA. - EPP - CNPJ: 17.422.902/0001-19

VALOR TOTAL DO ADITIVO R$ 35.740,20 (trinta e
cinco mil setecentos e setenta e nove reais e trinta e
seis centavos)

Objeto: 42 Termo Aditivo referente ao contrato
assinado em 2/2/2018, que tem como objeto a
prestacdao de servicos de elaboracao das
demonstracées contabeis, bem como o
acompanhamento respectivo, dos sistemas
or¢camentdrio, financeiro, patrimonial e econémico,
geracao de remessa de dados informatizados ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo relativas
ao sistema AUDESP e suas futuras
atualizacées/alteracées, lancamentos contabeis,
geracdo de pacotes e movimentos contabeis, e
enviar ao site AUDESP durante o exercicio e
prestacoes de conta eletrénicas, Prorroga a vigéncia
do contrato por 12 (doze) meses e reajusta em
10,38% de acordo com o IPCA-IBGE acumulado nos
ultimos 12 meses, com a Clausula terceira (3.2) do
Contrato e o Art.57, Inciso Il e § 22 e Art. 65, Inciso I,
alinea d e § 22, ambos da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteracoes e regulamentacoes futuras.

Assinatura: 31/1/2022

Municipio de Indiaporé - SP
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Vencimento: 1/2/2023

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 022/2022

Dispensa de Licitacdo n® 009/2022

Processo Licitatdério n2 017/2022

Processo Administrativo n? 018/2022

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
S&o Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: EDILSON PEREIRA DE GODOY EIRELI -
ME - CNPJ: 08.199.676/0001-68

Valor Total do Contrato: R$ 15.000,00 (quinze mil
reais)

Objeto: Contratacao de empresa juridica
especializada em prestacdo de servicos de
Consultoria e Assessoria Administrativa Municipal na
elaboracao de revisao e atualizacao do Cddigo de
Posturas do Municipio.

Assinatura: 18/2/2022

Vencimento: 17/5/2022

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 023/2022

Dispensa de Licitagdo n© 010/2022

Processo Licitatdério n2 018/2022

Processo Administrativo n? 019/2022

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
S&o Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: IVAIR SCATENA & CIA LTDA - CNPJ:
00.158.589/0001-50

Valor Total do Contrato: R$ 10.200,00 (dez mil e
duzentos reais)

Objeto: Aquisicao de pecas para o conserto
mecanico do veiculo “CHEVROLET - SPIN 1.8L - AT
PREMIER - PLACA EFA-1219”, para atender o
Departamento de Saude do Municipio.

Assinatura: 18/2/2022

Vencimento: 17/3/2022

Dispensas

RESUMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

Assunto: Dispensa de Licitacao - Art. 24 - Inciso Il
- Lei Federal n2 8666/93 e suas alteracdes ou
regulamentacoes posteriores.

Solicitante: Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
ramo para a prestacdo de servicos de Educacao
Permanente em Saude e Qualificacdo Profissional,
para capacitar os funciondrios da saude do
Municipio.

Decisdo: A vista das justificacdes do Secretario e
do Parecer Técnico Juridico, “RATIFICO” a dispensa,
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e autorizo a contratacao dos servicos, devido a
necessidade de atender ao Departamento
Solicitante.

Fonte do Recursos: 098(RECURSO DE EMENDA DO
EXERCICIO ANTERIOR)-FEDERAL

Indiapora-SP, 21 de fevereiro de 2022.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA - Prefeito

Processo Administrativo n2 021/2022

Processo Licitatério n2 020/2022

Dispensa de Licitacao n2 011/2022

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

EDITAL N.2 01/2022 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Contratacdo de Agente Comunitario de Saude (ACS)

O Municipio de Indiapora, Estado de Sao Paulo, por
meio da Comissdo de Organizacao, Examinadora,
Fiscalizacao e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2022 nomeada pela Portaria n.2 2.674,
de 15 de fevereiro de 2022, torna publico abertura das
inscricbes de Processo Seletivo para a selecdo de
profissionais em cardter de contratacdo de funcdo
temporaria, de excepcional interesse publico, para AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS). O Processo Seletivo sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Prova sera regido por este
Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucao caberd a Comissao do Processo Seletivo n.2
01/2022. O cronograma geral deste Processo Seletivo estd
disposto no ANEXO IV.

1.2. Toda mencao a horario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Os candidatos serao contratados por prazo
indeterminado, segundo necessidade de pessoal, projetos
de cardter transitério, disponibilidade orcamentdria do
Municipio de Indiapora, com os limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final e os
dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo serd realizado em carater
classificatério, ndo podendo atingir nota inferior a 20% do
valor da prova objetiva.

1.5. O nimero de vagas serd em conformidade com a
necessidade da contratacdo temporaria de acordo com os
interesses e necessidade da Prefeitura do Municipio de
Indiapora.

1.6. O Regime Juridico das contratacdes temporarias de
que trata este edital serd a CLT.

1.7. A organizagao e a realizacao do Processo Seletivo
estdo sob a responsabilidade da empresa Ethos Consultoria
Educacional - CNPJ: 26.808.588/0001-06.

2. DA ESPECIFICACAO DA FUNGCAO

2.1. A funcao, requisitos, remuneracao e carga horaria

Municipio de Indiaporé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022

semanal, constam do ANEXO | deste Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
contratado de acordo com as disposicdes do item 1.3, deste
Edital, se atendidos os requisitos previstos para cada
funcdo publica, e cientes das atribuicdes contidas no
ANEXO I, do presente Edital e as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que
goze das prerrogativas do art. 12 e do inciso |, do art. 37,
da Constituicao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar,
quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcdo, que poderd ser aferida mediante
pericia médica, realizada por médico indicado pelo
Municipio de Indiapora (as despesas com os custos dos
exames admissionais ficardo por conta do candidato);

g) comprovar escolaridade exigida para a funcao,
conforme estabelecido no ANEXO I, deste Edital.

h) Residir no Municipio de Indiapora-SP, desde a data
da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico
conforme Portaria do Ministério da Sadde n°. 2.488 de 21
de outubro de 2011.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital
deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
de atendimento deverd ser feita na data da contratacao
através de documentacdo original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 3.1, bem como aqueles
estabelecidos para a funcado deste Edital, impedird a
contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo sera da
seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos
pertinentes ao certame serao publicados, no endereco
eletrénico do Municipio de Indiapora
<http://www.indiapora.sp.gov.br/>, no quadro de avisos do
Municipio de Indiapora, no site da empresa Ethos
Consultoria Educacional
<https://www.ethoseducacional.com/>.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos, avisos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados
exclusivamente no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Indiapora, bem como no site da Prefeitura do
Municipio de Indiapora e da empresa Ethos Consultoria
Educacional.

4.3. Nao haverd avisos pelos correios dos atos do
certame, presumindo-se que os candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo
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nos termos dispostos nos subitens 4.1 a 4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente nas
formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdao do candidato implicard no
conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado podera
alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo
proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. No ato da inscricdo, os candidatos deverao
indicar as disciplinas da sua habilitagao.

5.1.6. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia
de inscricdes entre pessoas, alteracao de locais de
realizacao das provas e alteracao da inscricdo do
concorrente na condicao de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados
constantes do formulario de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscricao:

5.2.1. A inscricdao para o Processo Seletivo -
Edital n.2 01/2022 - tera cobranca de taxa no valor
de R$ 30,00 e serao recebidas exclusivamente por
meio eletrénico, iniciando a partir da 00h01 do dia
21 de fevereiro e encerrando as 23h59 do dia 25 de
fevereiro de 2022.

5.2.1.1. O boleto serd encaminho no e-mail informado
no ato da inscricdo em até 48h apds a efetivacao da
inscricdo. Caso o candidato preferir, o boleto podera ser
encaminhado via WhatsApp. O ndao pagamento da taxa de
inscricdo implicarad no cancelamento da inscricao.

5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo publico o
candidato devera acessar o link abaixo, preencher a
Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os
dados pela internet:
<https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.2. Os candidatos deverdo, caso classificados e
convocados, se responsabilizar em apresentar
obrigatoriamente cépia dos documentos pessoais: RG, CPF,
titulo de eleitor, documento que comprove regularidade
com o servico militar (se homem), comprovante de
quitacao da justica eleitoral e diploma da graduagao ou
certificado de conclusao de curso em licenciatura no campo
de atuagao que concorreram a vaga no ato da convocagao
realizada pelo Municipio de Indiapora /SP.

5.2.3. No ato da inscricdo o candidato devera informar
a funcao que deseja concorrer.

5.2.4. Efetivada a inscricdo, ndo serd aceito nenhum
tipo de alteragdo.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e o Municipio de

Municipio de Indiaporé - SP
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Indiapora nao se responsabilizam por solicitacées de
inscricdes via internet ndo recebida por motivo de falha
técnica de computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.6. O candidato é responsavel pelos dados
informados por ele no ato da inscricdo. Apés o
encaminhamento das informacdes via formuldrio eletrénico,
o candidato receberd uma mensagem de confirmacdo da
inscricao no e-mail informado no ato da inscricao.

5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do,
prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdes ou documentos.

5.2.8. Os candidatos deverao assinalar, quando da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a, e
submeterem-se quando convocados, a exame médico, que
concluira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fungdo. Concluindo a Equipe Multiprofissional
pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera
juntamente com os demais candidatos.

5.3. Compete a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem
irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, caberd recurso
dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, a
ser interposto até o dia 03 de marco de 2022.

6. DAS FUNCOES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato
aos candidatos com deficiéncia, em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao,
sendo mantido o cadastro de reserva.

6.1.1. Das vagas para funcado temporaria que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento), serao destinadas aos
candidatos com deficiéncia, e providas na forma da Lei
Complementar n2 1498/2003 e do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a
corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o emprego que estd
concorrendo.

6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no
Processo Seletivo, devera observar a compatibilidade das
atribuicOes da funcao para a qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as
condicdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participarao do Processo Seletivo sem igualdade de
condicfes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
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6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item
6.1.1 deste Edital, somente serao consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes
definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Oéptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 6092, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicOes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagao dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus
subitens deste Edital, devera indicar se possui deficiéncia e
qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as
vagas destinadas aos individuos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher
0s campos especificos do Formuldrio de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderd alegar posteriormente essa condicao para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar
concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgcao e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcao no Formuldrio de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.
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6.2.4. O candidato deverd apresentar no a toda
inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes das inscricdes,
0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado terad validade
somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio
de Indiapora.

6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participardao
deste Processo Seletivo sem igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a
avaliacao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo aprovagao de candidatos com
deficiéncia em nUmero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo, nos
termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de
classificacdo.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados,
serdao submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da funcao, de acordo com o
Decreto Federal n? 3298/1999 e suas alteraces, para fins
de contratagao, a ser realizada por Equipe Multiprofissional
em periodo estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd
juntamente com os demais candidatos.

6.3. Solicitagbes de Condicdes Especiais para
Realizacdo das Provas.

6.3.1. O candidato com deficiéncia poderd requerer a
condicao especial para a realizacao das provas, indicando a
condicao de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacao de provas nas condicOes especiais
solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestagao do exame
respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica.

6.3.3. O candidato com deficiéncia deverd apresentar
no ato da inscrigao a Solicitacao para Condigdes Especiais
para a realizacdo da prova - ANEXO V, acompanhada do
Laudo Médico.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este,
o candidato perderd o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formuldrio de
Inscricdo, bem como ndo terd atendida a condicao especial
para realizagao das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera
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entregar parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional,
nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a
Solicitacdo para Condicdes Especiais para a realizacdo da
prova - ANEXO V.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem
prova especial em Braille, serdao oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que
solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condicOes
especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item
6.2.4 deste Edital.

6.4. O Municipio de Indiapora publicara a relagao dos
candidatos que tiveram suas inscricdes como pessoa com
deficiéncia e/fou pedido de condicdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado ao Municipio
de Indiapora.

7. DAS PROVAS

7.1. A realizacdo da PROVA esta prevista para o
dia 06 de marco de 2022, das 09h as 11h, na escola
EMEF “Othaydes Luiz Arantes”, localizada na Rua
Faustino Moreira Gongalves, 1273 - Centro, Indiapora
- SP.

7.2. Todos os candidatos deverdo obrigatoriamente
seguir as Normas e procedimentos para o controle e
prevencao da disseminacao da Pandemia pelo
Corona Virus (SARS COVID-19), dispostas no ANEXO VII.

7.3. Somente serao admitidos a sala de prova o
candidato que estiver portando documento pessoal
original com foto.

7.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada,
vista ou repeticao de prova objetiva ou ainda aplicagao da
mesma em outra data ou hordrios diferentes dos
divulgados neste edital.

7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos
quaisquer sobre a realizagao da prova objetiva como
justificativa de sua auséncia.

7.6. O ndao comparecimento ao local da prova, por
qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao do Processo
Seletivo.

7.7. O Municipio de Indiapord, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o que é de
interesse publico e em especial dos préprios candidatos -
bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos,
guando da aplicacdo das provas objetivas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de registro de
respostas.

7.8. A prova terd duracdo maxima de 2h (trés horas). A
prova sera constituida por 30 (trinta) questdes objetivas de
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acordo com o contelido programatico constante do ANEXO
IIl.

7.9. A classificacdao do candidato se dara de
acordo com o numero de acertos da respectiva
prova, nao podendo o candidato obter nota inferior a
20% das questoes objetivas.

7.10. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar
as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento véalido para a correcao das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questoes.

7.11. O candidato devera ler atentamente as instrucoes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

7.12. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

7.13. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala
qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, nao sendo aceitas
reclamacg0es posteriores.

7.14. Em hipédtese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

7.15. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

FUNCAO CONTEUDO N° DE ITENS Pontos

Agente Comunitério Matematica 05 questoes 05

de Satde (ACS)
Lingua Portuguesa 05 questdes 05
Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 questoes 05
Conhecimentos Especificos 05 questdes 05
TOTAL 20 questoes 20

7.16. O candidato devera preencher os alvéolos, na
folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O candidato
deve se responsabilizar em levar no dia da prova sua
propria caneta de tinta preta ou azul e de corpo
transparente.

7.17. Nao serao computadas questdes nao assinaladas
ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.18. Durante a realizacao das provas objetivas, ndo
serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

7.19. Motivard a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo,
nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento
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incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para
fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo
alegado;

€) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas levando folha de
respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o
respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das
provas objetivas;

h) for surpreendido em comunicagcdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora, equipamentos
eletrénicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou de comunicacao (telefone
celular, relégios digitais, notebook, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

7.20. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos
deverdo permanecer desligados e de posse do fiscal da sala
até a saida do candidato do local de realizacdo da prova.

7.21. A comissao responsavel pelo Processo Seletivo
ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

7.22. 0 tempo minimo de permanéncia na sala apds o
inicio da prova é de 60 minutos.

7.23. Os cadernos de questdes nao serao entregues
aos candidatos. O candidato podera levar apenas a folha
rascunho apds o término da prova.

7.24. Quando, apds a prova, for constatada, por meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacao de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.25. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagao das provas objetivas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificacao.

8.2. Serdo classificados os candidatos considerando
primeiramente os habilitados nas disciplinas especificas e
posteriormente os candidatos inscritos nas disciplinas
correlatas.

8.3. Haverd uma classificacdo geral em nivel de
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municipio para todos os candidatos.

8.4. Serdo emitidas também listas de classificacdo
contendo os candidatos portadores de necessidades
especiais habilitados.

8.5. Em caso de empate na classificacdo geral, terd
preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
o Ultimo dia das inscricdes, atendendo a Lei Federal n?
10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos;

e) Candidato que apresentar Certificado de Aprovagao
em Concurso PUblico nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Certificado de exercicio a funcao de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as
informacdes necessarias para fins de desempate (item 8.5),
estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A classificacao no presente Processo Seletivo nao
gera aos candidatos direito a contratacao para o emprego,
cabendo ao Municipio de Indiapora o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em nUmero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados, nem garantia de escolha do
local de trabalho, respeitada sempre a ordem de
classificacao.

8.8. A lista de classificacdo ficard sob a
responsabilidade ao Municipio de Indiapora para
acompanhamento e procedimento de novas convocacgoes,
€aso seja necessario.

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO

9.1. A pontuacao final do candidato sera obtida por
meio da nota da prova objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recursos esta
descrito conforme cronograma e modelo de preenchimento
no ANEXO VI.

10.2. Somente serdao considerados 0S recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

10.3. Para a interposicao de recurso, o candidato
devera preencher o formulario préprio disponibilizado para
recurso e entrega-lo na sede da Prefeitura do Municipio de
Indiapora devendo o candidato utilizar, obrigatoriamente,
um formuldrio para cada questao devidamente assinado.

10.4. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao
possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina
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ou relacionado a evento diverso;

C) interposto por outra via, diferente da especificada
neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma
guestdao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdao, objeto de
questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificacdes
contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

10.5. Nao haverd segunda instancia de recurso
administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos
de revisdao de recurso e recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

10.7. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por
forca de impugnacdes ou corre¢cao, as provas Serao
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas,
considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.8. A anulacao de questao nao acarreta atribuicao de
pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

10.9. Somente serdao apreciados 0S recursos
interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, que
permita sua adequada avalia¢do.

10.10. Nao serao aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.11. Nao serao aceitos recursos interpostos por
qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Capitulo.

10.12. Na possibilidade de haver mais de uma
alternativa correta por questao, serao consideradas
corretas as marcagdes feitas pelos candidatos em qualquer
uma das alternativas consideradas corretas.

10.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.15. No caso de procedéncia de recurso interposto
dentro das especificacdes poderd, eventualmente, haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em
qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a desclassificagao
do mesmo.

10.16. A decisdo do recurso serd dada a conhecer,
coletivamente, por meio de publicacdao no site
<https://www.ethoseducacional.com/>

10.17. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacao dos habilitados far-se-a nas formas
estabelecidas na legislacdo vigente no Municipio.

11.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, sera de
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acordo com as necessidades e oportunidades da
Administracdo, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final e o cumprimento imediato por parte do
candidato, das condigdes dispostas no item 3.1 e Anexos
deste Edital.

11.3. A aprovagdo no Processo Seletivo nao gera
direitos a contratacdo.

11.4. A convocacdo dos candidatos aprovados sera
realizada por meio de comunicado publicado no Diario
Oficial do Municipio de Indiapord e no mural afixado no
Paco Municipal.

11.5. Os candidatos aprovados, quando convocados,
serdo submetidos aos exames pré-admissionais para
avaliacdo de suas condicdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas
e cognitivas.

11.6. Os exames pré-admissionais constantes no item
anterior sao de carater eliminatério.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado,
qguando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia
Definitiva.

11.8. O nao comparecimento, quando convocado,
implicard em sua exclusao e desclassificacdo em cardter
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e seus anexos e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a
convocacao, ao resultado das provas objetivas e resultado
final via telefone ou e-mail.

12.3. O presente Processo Seletivo terd validade de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
Unica vez.

12.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades
de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a contratacao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, junto a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Indiapord até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o
prazo para apresentar-se, caso nao seja localizado.

12.6. Em caso de alteracao de algum dado cadastral,
até a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizagao no ato da realizacao da prova.

12.7. Os aposentados em cargo/funcao/emprego
publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao
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neste Processo Seletivo, se as func¢des estiverem
constantes nas acumulacles legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado deverd
apresentar, na data da contratacao, documento que
comprove a aposentadoria.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao,
prova ou tornar sem efeito a contratacao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdao, nas provas ou nos
documentos.

12.9. Todos os casos, problemas ou questdes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdao resolvidos em comum pelo
Municipio de Indiapora, por meio da Comissdao de
Organizagao, Examinadora, Fiscalizagao e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

INDAPORA, 21 DE FEVEREIRO DE 2022.
Comissao de Organizacao, Examinadora, Fiscalizacao
e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado

ANEXO | - DA FUNCAO, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E NUMERO DE

VAGAS
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA | REQUISITOS VAGAS
SEMANAL
Agente Comunitério | R$ 1.550,00 40h Ensino Médio 1 vaga
de Saude (ACS)
Completo / +
Residir no Cadastro
Municipio de reserva
Indiapora-SP,

desde a data da
publicagao do
edital do
Processo
Seletivo Publico
conforme
Portaria do
Ministério da
Saude n?. 2.488
de 21 de
outubro de
2011

Né&o hé reserva de vagas para provimento imediato aos
candidatos PCD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microdrea; Cadastrar todas as
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pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencao a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a
integracao entre a equipe de salde e a populacdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promocdo da salde, de prevencao das doencas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de
risco; E estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da
saude, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual
e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em
conjunto com o agente de endemias acles de controle de
doencas, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras acfes de manejo integrado de
vetores, de acordo com decisdao da gestdo municipal.
(Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015) E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
unidades bdsicas de salde, desde que vinculadas as
atribuicbes acima. E demais atribuicdes de acordo com a
Portaria do Ministério da Salde n? 2.488 de 21 de outubro
de 2011.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos de Matematica: Equivaléncia e
ordem; conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais,
bem como das operagles realizadas com eles em
diferentes contextos; sistema de Numeracao Decimal:
leitura, escrita, comparacdo, composicao e decomposicdo
de nlmeros, operacdes, expressdées numéricas e
problemas. Os nimeros e suas diferentes funcdes; nimeros
pares e impares, multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade; sistema monetario e preenchimento de
cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
triangulo, losango, trapézio, paralelogramo), seus
contornos e medidas de comprimento. Figuras geométricas
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tridimensionais (cone, cilindro, piramide, paralelepipedo,
cubo). Planificacdo de figuras geométricas tridimensionais;
localizacao de pontos em malhas quadriculadas,
deslocamentos e trajetos; simetria; sequéncias e padrdes
(numéricas e geométricas); fracdes: representacao,
identificacdo, comparacdo, equivaléncia, operacoes,
expressdes numéricas envolvendo operacdes com fragdes e
resolucdo de problemas; analise de dados em tabelas,
guadros e graficos; problemas envolvendo relacdes légicas;
situacdes-problema em diferentes contextos, sabendo
traduzir as perguntas por meio de equacdes ou sistemas de
equacdes; medidas de grandezas de variados tipos
(comprimento, area, volume, massa, tempo, temperatura,
angulo etc.), estimar tais medidas por meio da comparacao
direta da grandeza com o padrao escolhido, utilizando tanto
unidades padronizadas quanto unidades nao-padronizadas,
e valorizando as ideias de estimativa e de aproximagoes;
proporcionalidade (razdes, propor¢des, grandezas direta e
inversamente proporcionais) em diferentes situagdes,
equacionando e resolvendo problemas contextualizados de
regra de trés simples e composta, direta e inversa;
propriedades, representacdes e caracteristicas de objetos
planos ou espaciais; areas e volumes de objetos planos e
espaciais.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Leitura,
compreensao e interpretacdo de textos; ortografia;
sinbnimos e antonimos; acentuacdo grafica; silaba:
separacao e classificacao; emprego das classes de
palavras; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuacao; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; emprego, flexdo e
substituicao de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes,
advérbios; emprego e flexdao de verbos regulares;
significacao das palavras.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos
Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
Edital, em meios de comunicacao de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histéria e geografia do Brasil, do estado e do
municipio de Indiapora/SP.

Fontes sugeridas:

https://www.cnnbrasil.com.br/

https://www.r7.com/

https://g1.globo.com/

https://www.bbc.com/portuguese

https://www.indiapora.sp.leg.br/

Conhecimentos Especificos - Agente Comunitario
de Saude (ACS): Competéncias do Agente Comunitario;
Compreensao em a¢des comunitdrias, cidadania, politica e
ética; PACS - Programa de Agentes Comunitdrios; ESF -
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Estratégia de Salde da Familia. Saude e doenca: histéria
natural e prevencao; Reforma sanitdria e modelos
assistenciais; Gerenciamento e planejamento local de
salide; Sistemas de informacdo em saude. Profilaxia para
evitar a transmissdo e proliferacdo de doencas de vetores
encontrados no lixo. Vigilancia Sanitadria de alimentos.
Atuacdo dos agentes comunitarios. Nocdes sobre a
transmissao de doencas e respectivo tratamento.
Fiscalizacao sanitaria. Promocao da salde considerando as
situacdes e grupos mais vulnerdveis. Sexualidade,
reproducao humana e planejamento familiar. Legislacao do
Sistema Unico de Saude - SUS.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

[CRONOGRAMA DATAS
21/02/2022
21 a 25/02/2022

Abertura do Edital do Processo Seletivo.

Periodo para realizacéo e encerramento das inscrigées

(Obs.: um recurso por folha)

) de de 2022.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP
Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo -

Edital n2 01/2022.

() Inscricdes
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova
() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
() Resultado - Classificacdo

Data maxima para pagamento da taxa de inscrigao 28/02/2022
02/03/2022
02 e 03/03/2022
04/03/2022
04/03/2022
06/03/2022
06/03/2022
07 e 08/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
09/03/2022
09 e 10/03/2022
11/03/2022
11/03/2022

Divulgagéo dos inscritos

Recursos contra inscricées

Resultado dos recursos contra inscrigdes

Homologagdo das inscrices

Aplicagdo da prova 9h as 11h

Divulgacéo dos gabaritos (12h)

Recurso contra gabarito

Resultado dos recursos contra gabarito

Publicagdo do gabarito oficial pos-recurso

Divulgagéo da classificacdo dos candidatos

Recursos contra classificacao

Resultado dos recursos contra classificagdo

Classificacéo final e homologagéo do Processo Seletivo

- As datas acima e as demais constantes neste edital
sao previsdes para a execugao do certame, podendo sofrer
alteragdes, que serao devidamente informadas em Edital
de retificacao.

- Todas os documentos das etapas acima serdo
publicados nos sites <https://www.indiapora.sp.gov.br/> e
<https://www.ethoseducacional.com/>.

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DA PROVA

) de de 2022.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP
Ref: Solicitacdo de condigbes especiais para a
realizacao da prova - Processo Seletivo - Edital n.2
01/2022.

Nome:
CPF:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

CPF:

Cargo:

N2 da Resposta do Resposta do
guestao Gabarito Candidato:
recorrida: Oficial:

Fundamentacdo e argumentacao légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

ANEXO VII - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O
CONTROLE E PREVENCAO DA DISSEMINACAO DA
PANDEMIA PELO CORONA VIiRUS (SARS COVID-19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos
minimos que deverdo ser observados e seguidos a risca por
todas as pessoas envolvidas na realizacao do Processo
Seletivo, sejam elas aplicadores das provas, fiscais,
candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a
equipe de apoio que estard presente durante a realizacao
do Processo Seletivo, com o objetivo de se evitar a
disseminacao e proliferacdo da pandemia do Corona Virus
(COVID 19). Sao elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizacao deste
Processo Seletivo, sejam elas aplicadores das provas,
fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem
como a equipe de apoio, deverao utilizar méscaras de
protecdo, cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo
que permanecerem dentro dos prédios e instalacdes onde
se realizardo as provas classificatérias;

b. Todas as pessoas envolvidas na realizacao deste
Processo Seletivo, sejam elas aplicadores das provas,
fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem
como a equipe de apoio, serdo submetidas a tomada de
temperatura corporal por integrantes da equipe de apoio
sendo certo que, todas aquelas que estiverem com
temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e
sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de
testagem do Governo do Estado de Sao Paulo, serao
proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as
provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a
coletividade;

¢. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes,
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somente ingressardo nos locais onde serao realizadas as
provas, apds passarem alcool em gel nas maos, cujo
fornecimento e aplicacao sera feita pela equipe de apoio do
Processo Seletivo, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes
deverdo respeitar o espacamento minimo de 1,5 (um metro
e meio) metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo
em que permanecerem nas dependéncias e instalacdes dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Processo
Seletivo, evitando-se, assim a aglomeracao de pessoas.

e. A cada 2 horas de uso da mascara o candidato
deverd substituir por outra.

f. Os descartes das madascaras deverao ser de
responsabilidade do candidato, devendo, para tanto
descartar em local seguro para ndo proliferar o virus e
preservar a salde das pessoas e do meio ambiente.
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| Ineditoriais
Empresa: ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA Folha: 1
CNPJ: 02.927.389/0001-40
|Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
‘ Balango Patrimonial
ATIVO
ATIVO 454.212,16
ATIVO CIRCULANTE 188.42558
DISPONIVEL 176.978,94
BANCOS 176.978,94
BANCOS CONTA MOVIMENTO 48,82
Santander c/c 13.0002520 48,82
APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 176.930,12
Banco do Brasil 115134 3.031,55
Banco do Brasil Investimenta cic 5197-7 46.757,51
Banco do Brasil 11826-5 531,30
Banco do Brasil - Aplicagiio c/c 168-6 12.457,33
Santander Aplic ¢fc- 2520 462776
Bco do Brasil Aplic ofc 17131-X 100.424 67
OUTROS CREDITOS 11.446.64
OUTROS CREDITOS 11.446,64
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 11.292,98
Ferias 11.282,98
TRIBUTOS A RECUPERAR | COMPENSAR 153,66
Tributos pago a maior ou indevidamente 153,66
ATIVO NAD CIRCULANTE 265.786.58
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 17.913,30
OUTROS CREDITOS 17.913,30 |
DEPOSITOS JUDICIAIS 17.913,30
Bloqueio Judicial 17.913,30
IMOBILIZADO 238.935,28 |
| BENS MOVEIS 238.936,28
BENS MOVEIS 364,007,899
Méveis e Ltensilios 36.623,86
Equipamento de Tecnologia & Informatica 57.381,06
Veiculos 4.341,73
Maquinas e Equipamentos 205.918,34
Bens de Uso especial 57.375,01
Benfeitorias 2.363,99
(-} DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUST. ACUM. (125.071.71)
(<) Depr.Acum.Moveis e Utensilios (12.030,99)
(=) Depr.Acum.equip, Tecnolagia Inform, (22.952 40)
(=) Depr. Acumuladas de veiculos {868,32)
(=) Depr. Acumuladas Mag e Eqplos (82.159,20)
(-) Depr. Acum. Bens de Uso Especial (7.060,80)
IMOBILIZADO COM RESTRIGAD 8.937,00
BENS DE USO COM RESTRIGAD 8.937,00
BENS DE USO COM RESTRIGAD 8.937.00
Magquinas e Equipamentos 8.937.00
PASSIVO ;
PASSIVO 454 21216
PASSIVO CIRCULANTE 518.274,64
FORNECEDORES 201.375,10
FORNECEDORES 201.375,10
FORNECEDORES DE SERVICOS MEDICOS 106.394,75
‘ Ribeiro & Queiroz Serviges Medicos Lida 1.315,50
1
ICSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI f i
Rua Orissanga 26 CON.J 23 - S3o0 Paulo - SP - 04052-030 - Fone: (11)55993561 L

Municipio de Indiaporé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n® 789, 04 de dezembro de 2015

Quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1149 Pagina 15 de 20
Empresa: ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA ~ Folha: 2
CNPJ: 02.927.389/0001-40
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balango Patrimonial

Costa e Oliveira Servigos ) 17.362.25

Anest Servigos Medicos 11.825,10

Misugi & Misugi Clinica Medica 5.912,55

Jnanmually Aragdo Silva 1.800,00

Medclinic Clinica Médica S/S Lida 3.600,00

Camila da Silva Pissolato 9.800,00

Karina Favarao Barbosa 15.000,00

NEC Rodrigues Servigos Medicos Lida B.446,50

David Ofiveira Clemenis 3,600,00

K&H Atendimento Médico Ltda 3.600,00

Clinica Verdant Longevidade Saddavel Ltd 10.323,50

Clinica Médica Vilas Boas 10.800,00

Jel Salde Servigos Médicos S/S Lida EPP 2.064,70

Clinica Oliveira Serv. Med. e Odont. Ltd 84485

FORNEC SERVIGOS ODONTOLOGICOS 9.500,00 |

Clinica Odontologica de Indiapard 6.500,00

| FORNECEDORES DE OUTROS SERVIGOS 7.561,54

Csk Contabdl Ltda 2.81550

Control Lab Qualidade para Laboratario 514 34

Ricardo Fernando Masson 520,00

A F Femandes Ambiental Ltda 1.471,70

i Assumpta Marchi Lima 450,00

1 Ednes Neto dos Santos ME 600,00

Assis Lopes & Fujita Ltda 110,00

Maria Virginia Lima 1.080,00

FORNECEDORES DE MATERIAIS 77.918,81

C M Hospitalar Lida 1.167,75

Becari Comercio de Produtos 4.885,82

J Faria Distribuidora de Prod Higienicos 2.879,80

J P Industrica Farmaceutica 6.756,15

Lumar Comercio de Produtos Farmaceuticos 1.723,62

Soquimica Laboratorios Lida 1.877,00

Daffine Valeria Socorro Sanches EPP 18.135 61

S&D Materiais Medicos e Hospitalares 2.303,00

Rap Aparecida Comercio 10.901,58

Camargo Science Solugbes Diagnostica Eir 2.228 65

Hdl Logistica Hospitalar Ltda 3.220,08

Ailton de Paula e Silva Ouroeste 1.498 60

R L Araujo Informatics 2.364,00

SPA Industria Quimica 2,567,650

Passos Comercial Hospitalar Eireli 2.609,85

Larissa Vieira Serano 100,50

Cirurgica Ofimpic Eireli 2.351,00

Inova Comercial Hospitalar Ltda 4.126,50

Ativa Comercial Hospitalar Lida 3.74591

Riomedica Saude e Nutriciio Com. S. Lida 44500

Riio Distrib. de Produtos Lida 1.517,50
Dismed Distribuidora de Medicamentos 513,39 \

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 16.701,82

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 16.701.82

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 16.701,82

IRRF s/Salario a Recolher 1.666,07

CSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI
Rua Orissanga 26 COMNJ 23 - Sdo Paulo - SP - 04052-030 - Fone: (11)55953561

Municipio de Indiapora - SP
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Empresa: ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA Folha: 3
CNPJ:  02.927.389/0001-40
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balango Patrimonial

PIS-PASEP s/Saldrio a Recolher 1.831,27
IRRF retido na fonte a recolher 4.347 84
CSL, COFINS E PIS-PASEP fonte a recolher 7.505,80
ISS retido na fonte a recolher 1.250,74
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 300.197,72 |
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA 300.1687,72
OBRIGACOES COM O PESSOAL 128.5561.48 |
Salarios e ordenados a pagar 89.250,04 |
13° Salario a Pagar 37.521,08
Contribuigo Sindical a Recolher 1.771,36
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS 37.577,96
INSS a recolher 25.598 47
FGTS a recolher 11,979,458
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS PROPRIAS 134.068,28
INSS - Recsitas Proprias 663,35
Parcelamento de Débitos Tributarios 133.404 93
PASSIVO NAO CIRCULANTE 34.071,08
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZD 34,071,086
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 10.237 46
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 10.237,46 |
Outras Obrigagdes Patronais 10.237.46
OUTRAS OBRIGACOES 23.83360
OUTRAS CONTAS A PAGAR 23.833,60
Ajuste Patrimonial 23.833.60
PATRIMONIO LIQUIDO {98.133,54)
RESERVAS DE SUPERAVIT 303.810,10
RESERVAS DE SUPERAVIT 303.810,10
RESERVAS DE SUPERAWIT 303.810,10
Superavit Acumulados 303.810,10
RESULTADO DO EXERCICIO (401.943 64)
RESULTADO DO EXERCICIO (401.943,64)
RESULTADO DO EXERCICIO (401.943 64)
Déficit do Exercicio (401.843,64)

Indiapord, 31 de Dezembro de 2021.

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passive mais Patrimdnio Liguido importam em RS
454,212 16 (quatrocentos e cinquenta & quatro mil, duzentos e doze Reais e dezessais Centavos)

CEZAR SUSUMU Assinado e forma digial por
CEZAR SUSLIMY

KAVASSAKI0228052688 L1 o mmossasn

3 Diacio: H220231 G B2 ST

CONTADOR
CEZAR SUSUMU KAVASSAKI
*: ISP 186035/0-9

e e
"1 José Carlos da Slua Rodrigues
{ ot T GIDENTE R

RG 9 €41.838 / CPF £22.419.018-83 »

CSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI
Rua Orissanga 26 CONJ 23 - S&o Paulo - SP - 04052-030 - Fone: (11)55993561

Municipio de Indiapora - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



MUNICIiPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n® 789, 04 de dezembro de 2015
Pagina 17 de 20

Quarta-feira, 23 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1149

DIARIO OFICIAL

Empresa: ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

Falha: 1
CNPJ: 02.927.389/0001-40
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Demonstragio do Resultado do Periodo
Receitas Brutas
Contrato de Gestdo - 3° Termo Aditivo 17.000,00 C
Contrato de Gestdo - 4° Termo Aditive 2.310.120,57C
Federal - 4° Termo Aditivo 269.669,12C
Convénio n® 001/2021- Pandemia Covid-15 300.000,00 C
Convénio 002/20217 - SUS Termo Aditiva 233.774,73 C
Unimed 21.541,46C
HB Saude SA 22.575.94C
Eventos , 27.537.00C
Total; 3.202.21882C
= Receita Liquida 3.202.218,82C
{=) Custos
Materiais @ Medicamentos 361.93892D
Servigos Médicos 1.188.010,09 D
Servicos Odontologicos 109.227.90 D
Servigos de Terapia Ocupacional e Fisiot 3.750.80D
Salarios @ Ordenados 94658840 D
Adicional de Insalubridade 71.539.41D
Adicional Notumo 23.569,13D
Ferias 104.058,69 D
13° Salario T79.749.30D
DSR - Descanso Semanal Remunerado 1446273 D
Horas Extras 41.894,37D
FGTS 104 461,19 D
Pis s/Salario 13.0537.67D
Inss 314,39D
Servigos de Manutencio 23.432,55D
Manutengio de Equipamentos 2.346,72D
Encargos sabre Tributos ) 558,670
i Total: 3.088.860,930
= Superavit Bruto 113.257,89C
(-) Despesas Administrativas
Alugueis de imoveis 7.650,00D
Alugueis de maguinas e equipamentos 8.924 98D
Servigos Advocaticios 68.400,00 D
Assistencia Contabil 47.000,00 D
Servigos de Terceiros PJ 66.241,37D
Servigos de Informatica 3.968,38D
Energia eletrica 77.556,50D
Agua e esgoto 2310L,11D
Telafone 4.191,34D
Material de escritorio 8.340.82D
Material de higiene e limpeza 17,830,620
Servicos prestados por lerceiros 1,060,001
Depreciacoes e amortizacoes 62258280
Material de Consumo 9.878.54D
Impressos e Gréaficas 970,00 D
Conselho & Associagio de Classe 911,000
Material de Informatica 10.444,00D
Manutencio e Reparos 36.56827D
Uniformes 2498000
Devoluces a Pref. Indiapord 8.279.45D

CSK CONTABIL CONSUL. E ASSE. EIRELI
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Empresa: ASSOCIACAQ CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA, Folha: 2
CNPJ:  02.927.389/0001-40 ‘
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstragio do Resultado do Periodo i

Encargos s/Declaragdes Federais 8.202,46D
) - Totalk 453,485,120
(-} Despasas Financelras
Juros passivos 266,84 D
Despesas Bancarias 2476.87D
Total: 9.743,71D
(-} Outras Despesas Operacionais
Cesta Basica ) T2 444 59D
Total: 72444 559D
(+) Receitas Financeiras
Descontos financeiros obtidos 020
Rendimento de Aplicaco Financeira 7.248,92C
- Totalk: 7.249,12C
(+) Outras Receitas Operacionals
Doagdes Recebidas 14.396,00C
) Total: 14.396,00C
= Déficlt Operacional 400.770,41D
= Déficit Contibil Liquido antes da Contribuicdo Social 400.770,410 |
= Déficit Contabil Liquido antes do Imposto de Renda 400.770,41D |
= Déficit 400.770,41D |
= Déficit Liquido do Periodo 400.770,410

Indiapora, 31 de Dezembro de 2021

CEZAR SUSUMU Assnado deforma diia

por CEZAR SUSUMU

KAVASSAKI022 ravassan:0zreosiesss
Dadks: 20320221 09:15:10
80526883 aroo

CONTADOR
CEZAR SUSUMU KAVASSAKI
CT CRC: ISP 186035/0-9

os da
‘ ca;nzsmeme ‘
\ g § 641 838 ) CPF 538.413.018-83
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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Requerimentos

REQUERIMENTO N¢ 4/2022

Ao

Excelentissimo Prefeito Municipal de Indiapora - SP

Sr. ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA

Assunto: Envio de cépias das despesas com o conserto
da Patrol Volvo G-930.

Venho, respeitosamente, a Vossa ilustre presenca, por
meio do presente requerimento, com fulcro no art. 254 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Indiapora ([1]),
solicitar informacdes e esclarecimentos.

CONSIDERANDO que existe auséncia dos arquivos em
PDF, dos contratos abaixo relacionados no Portal da
Transparéncia do municipio;

REQUEIRO abaixo as seguintes informacdes:

a) Cdpia dos contratos n2 10/2022 e 143/2021, notas
fiscais e empenhos, referentes aos consertos mecanicos da
maquina Patrol Motoniveladora VOLVO G930.

Nesse sentido, certo de poder contar com a
colaboracdao dessa r. Administracao para o pronto
atendimento quanto ao exposto, firmo o presente,
aproveitando, finalmente, a oportunidade para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Termos em que

Pede Deferimento.

Indiapora, 21 de fevereiro de 2022.
WILLIAN DE SOUZA BRITO
- vereador PSB -

[1] Art. 254. Compete a Camara solicitar ao Prefeito
quaisquer informacdes sobre assuntos referentes a
administragdao municipal.

Pardgrafo Unico: As informacdes serao solicitadas por
requerimentos propostos por Vereador e encaminhadas
imediatamente pelo Presidente ao Executivo.

REQUERIMENTO N¢ 5/2022

Ao

Excelentissimo Prefeito Municipal de Indiapora - SP

Sr. ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA

Assunto: Envio de valores gastos com esportes no ano
2021 e quais as atividades esportivas em andamento no
exercicio 2022 e relacao de profissionais que as executam.

Venho, respeitosamente, a Vossa ilustre presenca, por
meio do presente requerimento, com fulcro no art. 254 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Indiapora ([11),
solicitar informacdes e esclarecimentos.

CONSIDERANDO que “a prética de atividades fisicas
ajudam no desenvolvimento motor, cognitivo, fisico e
social”;
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REQUEIRO abaixo as seguintes informacodes:

a) Enviar relatério analitico dos valores gastos pela
municipalidade com o departamento de esportes;

b) Quais as atividades esportivas estao sendo
desenvolvidas pela municipalidade em 2022 e quais 0s
profissionais que estao executando-as?

Nesse sentido, certo de poder contar com a
colaboragao dessa r. Administracao para o pronto
atendimento quanto ao exposto, firmo o presente,
aproveitando, finalmente, a oportunidade para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Termos em que

Pede Deferimento.

Indiapora, 21 de fevereiro de 2022.
WILLIAN DE SOUZA BRITO
- vereador PSB -

[1] Art. 254. Compete a Camara solicitar ao Prefeito
quaisquer informacdes sobre assuntos referentes a
administragao municipal.

Paragrafo Unico: As informacdes serdo solicitadas por
requerimentos propostos por Vereador e encaminhadas
imediatamente pelo Presidente ao Executivo.

REQUERIMENTO N2 6/2022

Ao

Excelentissimo Prefeito Municipal de Indiapora - SP

Sr. ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA

Assunto: Lei n2 149/2005 e baixa do imobilizado
madquina de fazer blocos, lajotas e postes.

Venho, respeitosamente, a Vossa ilustre presenca, por
meio do presente requerimento, com fulcro no art. 254 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Indiapora ([1]),
solicitar informacdes e esclarecimentos.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal N2 149/2005
demonstra que 01 (uma) maquina de bloco e outros
acessérios como formas, etc, faziam parte do imobilizado
da municipalidade:

REQUEIRO abaixo as seguintes informacgodes:

a) Enviar cépia do documento que comprova a baixa
dos referidos patriménios constantes no artigo 12 da Lei
Municipal N2 149/2005.

Nesse sentido, certo de poder contar com a
colaboracao dessa r. Administracao para o pronto
atendimento quanto ao exposto, firmo o presente,
aproveitando, finalmente, a oportunidade para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Termos em que

Pede Deferimento.

Indiapora, 21 de fevereiro de 2022.
WILLIAN DE SOUZA BRITO
- vereador PSB -

Municipio de Indiaporé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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[1] Art. 254. Compete a Camara solicitar ao Prefeito
quaisquer informacdes sobre assuntos referentes a
administracao municipal.

Paragrafo Unico: As informacdes serao solicitadas por
requerimentos propostos por Vereador e encaminhadas
imediatamente pelo Presidente ao Executivo.

Municipio de Indiaporé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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