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EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico de Martinépolis — SP — DOEM,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui publicado.

ACERVO

As edig¢des do Diario Oficial Eletrdnico de Martindpolis —
SP - DOEM poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrdnico: www.
martinopolis.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEIORDINARIAN®3.239, DE 24 DE FEVEREIRO
DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo a
Alterar Denominac¢ao da Atual
Rua Santa Cruz - Distrito de
Guachos, para Rua Armando
Ramos, e da Outras
Providéncias”.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER,
que a Camara aprovou e ele Sanciona e Promulga a
sequinte LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 79,
XIV da Lei Organica do Municipio e da Lei Ordinaria n?
2.633/09, autorizado a alterar a denominagao da atual Rua
Santa Cruz, no Distrito de Guachos, dando-lhe a nova
denominacdo de RUA ARMANDO RAMOS.

Art. 22 As despesas decorrentes desta lei correrdo por
dotacdes préprias de orcamento, suplementadas se
necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 24 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Portarias

PORTARIAN?34.351, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

| - EXONERAR, a contar de 21/02/2022, CLAUDINEI
ZANDERICO, do cargo de “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTES”.

Il - O servidor acima mencionado foi nomeado através
da Portaria n? 34.188/2022.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de fevereiro
de 2022.
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.352, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...

RESOLVE

CESSAR, a contar de 21/02/2022, a designagao de
PEDRO HENRIQUE TEIXEIRA DA SILVA, lotado no cargo de
"OPERARIO”, para responder interinamente pelas funcbes
de “CHEFE DO SETOR DE AMBULANCIA”, Referéncia 12,
Grau “A”, em comissao, objeto da portaria n® 29.789/2018.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 22 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.353, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2022,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

DESIGNAR, a partir desta data, PEDRO HENRIQUE
TEIXEIRA DA SILVA, lotado no cargo de “OPERARIO”, para
responder interinamente pelas fungdes do cargo de
“DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES”,
Referéncia 17, Grau “E”, em comissao.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.354, DE 22 DE FEVEREIRO DE
2022,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

NOMEAR, a partir desta data, ARINALDO CARDOSO DOS
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SANTOS para lotar o cargo de “CHEFE DO SETOR DE
AMBULANCIA”, Referéncia 12, Grau “A”, em comiss&o.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 22 de fevereiro
de 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.355, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o Memorando n? 2.086/2021,
procedente do Departamento Municipal de Educagao, o
qual informa sobre atribuicdo de aula para a Professora
ROSE MEIRE DIAS CARDOSO OLIVEIRA;

RESOLVE

CONTRATAR, a contar de 11/03/2021, por prazo
determinado ate 17/12/2021, nos termos da Lei
Complementar n2 003/2001 e Lei Complementar n?
38/2003, com suas devidas alteracdes e das disposicoes
contidas no Edital do Processo Seletivo Publico n® 01/2019,
ROSE MEIRE DIAS CARDOSO OLIVEIRA, para desempenhar
funcbes do cargo de “PEB Il - ARTE", Tabela II, Nivel Il,
Faixa “A”, da Classe de Docentes, perfazendo um total de
04 aulas semanais, em virtude do afastamento integral
para exercicio de cargo comissionado da Prof2 DEYSE
EMERICK DINIZ FREITAS.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 10 de agosto
de 2021.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.356, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 22/02/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de ALICE GOUVEIA;

CONSIDERANDO, que a servidora, ALICE GOUVEIA, RG
10.XXX.XXX-3, lotada no cargo de “MONITOR DE CRECHE
NIVEL 1", Referéncia 07, Grau “D", preenche os requisitos
do art. 16, § 29, inciso lll, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
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89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 31/01/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n2
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remunerac¢ao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 07, da tabela constante da Lei
Complementar n? 349, de 18.02.2020, e respectivas
alteracoes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 23 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.357, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 22/02/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de ANDREIA FACHIANO
TRINDADE;

CONSIDERANDO, que a servidora, ANDREIA FACHIANO
TRINDADE, RG 21.XXX.XXX-8, lotada no cargo de
“MONITOR DE CRECHE NIVEL 1", Referéncia 07, Grau “A”,
preenche os requisitos do art. 16, § 19, incisos Il e Ill, da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 19/01/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 19, incisos Il e Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta ultima, a
remunerac¢ao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 07, da tabela constante da Lei
Complementar n® 349, de 18.02.2020, e respectivas
alteracOes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 23 de fevereiro
de 2022.

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.358, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 22/02/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evoluco funcional de MARCIA FERREIRA PRANDO;

CONSIDERANDO, que a servidora, MARCIA FERREIRA
PRANDO, RG 10.XXX.XXX-4, lotada no cargo de “AUXILIAR
DE EDUCACAO INFANTIL", Referéncia 15, Grau “D",
preenche os requisitos do art. 16, § 29, inciso lll, da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracdo Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 05/01/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n®
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remuneracao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “E"”, da Referéncia 15, da tabela constante da Lei
Complementar n® 349, de 18.02.2020, e respectivas
alteracoes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 23 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.359, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 22/02/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de MARIA CRISTINA BAZZO
GENARO;

CONSIDERANDO, que a servidora, MARIA CRISTINA
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BAZZO GENARO, RG 15.XXX.XXX, lotada no cargo de
“MONITOR DE CRECHE NiVEL I”, Referéncia 08, Grau “A”,
preenche os requisitos do art. 16, § 12, inciso lll, da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 07/01/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 19, inciso Ill, da Lei Municipal n® 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n2
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remunerac¢ao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “C", da Referéncia 08, da tabela constante da Lei
Complementar n® 349, de 18.02.2020, e respectivas
alteracdes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 23 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.360, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacado datada de 22/02/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucdo funcional de MARLENE RIBEIRO DIAS
CARMANHAES;

CONSIDERANDO, que a servidora, MARLENE RIBEIRO
DIAS CARMANHAES, RG 20.XXX.XXX-3, lotada no cargo de
“MONITOR DE CRECHE NIVEL I”, Referéncia 07, Grau “A”,
preenche os requisitos do art. 16, § 29, inciso lll, da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n2 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracdo Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 31/01/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n® 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta dltima, a
remunerac¢ao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 07, da tabela constante da Lei

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022

Complementar n? 349, de 18.02.2020, e respectivas
alteracoes.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 23 de fevereiro

de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.361, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informagao datada de 22/02/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de MARLI BRAGA,;

CONSIDERANDO, que a servidora, MARLI BRAGA, RG
42 XXX.XXX-7, lotada no cargo de “EDUCADOR/CUIDADOR",
Referéncia 08, Grau “C”, preenche os requisitos do art. 16,
§ 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95, alterada pelo
art. 62 da Lei Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracao Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a contar de 14/01/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remuneragao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “E"”, da Referéncia 08, da tabela constante da Lei
Complementar n2 349, de 18.02.2020, e respectivas
alteracgoes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 23 de fevereiro
de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publicada
por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Licitacoes e Contratos

Dispensas

EXTRATODE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO
PROCESSO N9: 025/2022
LICITACAO N2: 001/2022
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MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

FUNDAMENTO: ART. 24, INCISO “IV” DA LEI DE
LICITACOES.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINOPOLIS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ACOLHER ATRAVES DE MORADIA O JOVEM J.B.R.
APOS MAIORIDADE, POIS O MESMO NAO TEM
PERSPECTIVA DE REINTEGRACAO FAMILIAR,
INCLUINDO SERVICOS MiNIMOS DE HOTELARIA
(ACOMODAGCAO E ALIMENTACAO), ATENDIMENTO
MEDICO CLiNICO, PSIQUIATRA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, NUTRICIONISTA, ALEM DE
MONITORES PARA ATIVIDADES RECREATIVAS, EM
CUMPRIMENTO A DECISAO-MANDADO JUDICIAL
CONCEDIDA NOS AUTOS DO PROCESSO N©¢
0600079-13.2010.8.26.0346,

CONTRATADO: COMUNIDADE TERAPEUTICA HELP
PRIME LTDA ME.

VALOR: R$ 14.000,00 (QUATORZE MIL REAIS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS, 24 DE
FEVEREIRO DE 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
PREFEITO MUNICIPAL

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N¢
004/2022

Torna-se publico que, concluida a fase de habilitacéo, e
a abertura da proposta, sendo a empresa vencedora
TUCANOS TERRAPLENAGENS E CONSTRUCOES LTDA, no
valor de R$ 147.346,26 (Cento e Quarenta e Sete Mil e
Trezentos e Quarenta e Seis Reais e Vinte e Seis Centavos),
cujo objeto é contratacdo de empresa especializada para
recapeamento de vias publicas no municipio de
Martinépolis-SP (Ruas Alberico Rossi, Francisco Menegate,
Francisco Percinoto e Amadeu Arthur Ramazneiro), com o
fornecimento de mao de obra e materiais necessarios a
completa e perfeita implantacdao de todos os elementos
definidos no Projeto Executivo, de acordo com o Termo de
Convénio 101682/2021 - Secretaria de Desenvolvimento
Regional, conforme projeto basico, memorial descritivo e
planilha orcamentéria. Fica aberto o prazo para recurso.
Prefeitura Municipal de Martindpolis, 24/02/2022, Comissdo
de Licitacado. Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N2
005/2022

Torna-se publico que, concluida a fase de habilitacdo, e
a abertura da proposta, sendo a empresa vencedora
TUCANOS TERRAPLENAGENS E CONSTRUCOES LTDA, no

Municipio de Martindpolis - SP
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valor de R$ 127.205,55 (Cento e Vinte e Sete Mil e
Duzentos e Cinco Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), cujo
objeto é contratacdo de empresa especializada para
recapeamento de via publica no municipio de Martinépolis-
SP (Rua Maria do Carmo Ramos), com o fornecimento de
mdo-de-obra e materiais necessarios a completa e perfeita
implantacao de todos os elementos definidos no Projeto
Executivo, de acordo com o Termo de Convénio
101420/2021 - Secretaria de Desenvolvimento Regional,
conforme projeto basico, memorial descritivo e planilha
orcamentdria. Fica aberto o prazo para recurso. Prefeitura
Municipal de Martindpolis, 24/02/2022, Comissao de
Licitacdo. Prefeito.
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| Concursos Publicos/Processos Seletivos |

| Atribuicao de Classe/Aulas |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

Edital de Convoca¢ao n? 05/2022 de Processo Seletivon? 01/2021

O Diretor do Departamento Municipal de Educacido de Martinépolis, no uso de suas
atribuicdes legais convoca: Professores de Creche, Professores de Ensino Infantil PEB | — Pré Escola,
Professores de Ensino Fundamental PEB | e Professores de Ensino Fundamental PEB Il — Arte,
aprovados no Processo Seletivo 01/2021, para comparecer no dia 03/03/2021 as 09h00 no
Departamento Municipal de Educag¢do, sito a Rua Tte. Cassimiro Dias, 834, Centro em
Martindépolis, para a atribuicdo das seguintes salas:

CEl PROF2 VANDA DIONISIO
Periodo Ano/ Justificativa Pe"o.do. df
etapa Substituicao
Lei Federal n2 14.151 de 12 de maio de 2021 —
Dispde sobre o afastamento da empregada
TARDI% Maternal gestante das atnvnd?de.s de tral?alholpr(.esenual 03/03/2022 3
(11h30 as - A durante a emergéncia de saude publica de 20/12/2022
17h30) importancia nacional decorrente do novo
coronavirus. Prof.2 MARIANA PORTO GENARO
GOUVEA, RG 35.XXX.XXX-1
HTPC: terca-feira — 18h00 as 20h00.
EMEFEI PROF2 ROSELI DE OLIVEIRA NASCIMENTO
Periodo Ano/ Justificativa Peno.do. d~a
etapa Substitui¢do
~ TAC — Item 3 — alinea “c” Licenga Prémio da Prof.2 N
(0'\7":‘;:‘ ':; ) | 22ETAPAD JANE ANDREIA VICTOR SOARES 0;1{;);{/220522;
RG 23.XXX.XXX-0 (30 dias)
HTPC: segunda-feira — 17h10 as 19h10.
EM PROF 2 ADELAIDE CESAR DE MOURA BASTOS
Periodo Ano/ Justificativa Perlo'do_ d~a
etapa Substituigdo
Afastamento de acordo com a Lei Complementar
003 de 12/12/2001 Artigo 38 § VI - Para tratar
TARDF de interesses particulares, com prejuizo de 07/03/2022 a
(12h30 as 22D .
17h30) R vencimentos. 20/12/2022
Prof.2 EDVANIA APARECIDA DA SILVA TOZzZI
RG 12.XXX.XX7
HTPC: segunda-feira - 17h40 as 19h40.
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EM DR. FRANCISCO MARQUES BONILHA
Periodo Ano/ Justificativa Perlo-do. d?
etapa Substituicao
TAC — Item 3 — alinea “c” Licenga Prémio da
a
TARDE\ ARTE Prof.2 TEREZINHA DA SILVA B. .LOURENCO 03/03/2022 2
(12h30 as (20 aulas) RG 17.XXX.XXX-5 (30 dias) 31/03/2022
17h30) 20 aulas —19C, 19D, 29C, 229D, 39C, 39D, 49C, 49D,
5¢C, 52D
HTPC: segunda-feira - 17h40 as 19h40.
EMEFEI PROF.2 GERTIS DOS SANTOS ALMEIDA
Periodo Ano/ Justificativa Peno.do. d~a
etapa Substituicao
TARDE TAC — Item 3 — alinea “e” Afastamento integral
(13h00 &5 12 ETAPA C para exercicio de cargo comissionado da Prof.2 03/03/2022 a
17h00) BARBARA PINHEIRO DE CASTRO CINTRA - RG 20/12/2022
44 XXX XXX-1
(lTZ/?]F;gE‘ Joc TAC — Item 3 — alinea “f” 03/03/2022 &
17h30‘;s ) Professor de Apoio para o aluno L. M. A. S. 20/12/2022
(Eg'g? Jog TAC - Item 3 — alinea “f’ 03/03/2022
17h30?s B Professor de Apoio para a aluna M. P. M 20/12/2022
HTPC: segunda-feira - 17h40m as 19h40.
EMEFEI JOSE NUNES DOS SANTOS
Periodo Ano/ Justificativa Peno.do. d~a
etapa Substituicao
TARDE LE = Aulas livres (12A, 22A, 32A, 49A, 52A, 72A, 82A) 03/03/2022 a
s < (14 aulas) 20/12/2022
TARDE 22 ETAPA Aguardando convocac¢do de concurso, 03/03/2022 a
(12h as 16h) ) Solicitada em 22/02/2022 20/12/2022
HTPC: segunda-feira - 09h30 as 11h30.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAQ

RG; CPF; 02 fotos 3x4

Titulo de Eleitor; altimo Comprovante de Votagdo

Carteira de Trabalho; n2 Pis/Pasep

Comprovante de Residéncia

Certidao de Casamento

Certidao de Nascimento e Carteira de Vacinagdo dos Filhos

Diploma / Certificado de conclusdo do curso e histérico escolar
Atestado de Antecedentes Criminais (Delegacia /www.ssp.sp.gov.br)
Carteira de Saude (01 foto 3x4 / carteira de vacinagdo)

Reservista (homens)
Conta no Banco Bradesco

Obs.: Para quem ja tem aulas atribuidas em outro Municipio tanto na esfera Municipal, Estadual ou em
instituicdo privada é necessario apresentacio do horario de trabalho para fins de participagdo na

atribuicao.

Municipio de Martindpolis - SP
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No dia da atribuigdo sera necessaria a apresenta¢iao do Diploma ou Certificado de Conclusio do
Curso.

Martinépolis, 25 de Fevereiro de 2022.

Marcelo Alexandre da Silva
Diretor do Departamento Municipal de Educagao
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Editais

ISS FIXO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, 525 — MARTINOPOLIS — SP
FONE: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9508 — CEP.: 19.500-000
CNPJ.: 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N°© 440.068.996.110 _
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

EDITAL N2 TRB 02/ 2022

NOTIFICACAO PARA RETIRADA DE CARNES DE ISS FIXO 2022

Ricardo da Silva Franco, Diretor dos Departamentos de Arrecadacdo, Tributacdo e
Fiscalizagdo do Municipio de Martinépolis/SP, considerando que, através dos domicilios tributarios, foram
esgotadas todas as possibilidades de entrega dos carnés relativos aos contribuintes descritos por razdo social
(contribuinte), cadastro (CAD) e enderego e em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.? 830/73, que institui o
Cdbdigo Tributario do Municipio de Martindpolis e posteriores alteragbes, NOTIFICA aos contribuintes abaixo
relacionados a comparecerem ao Departamento de Arrecadagao e Tributagédo situado a Av. Cel. Joao Gomes
Martins, n.2 525, no horario das 13 as 16 horas de segunda a sexta—feira, para retirarem os carnés de
lancamento de ISS FIXO, exercicio de 2022, com vencimento em 15/03/2022, atualizar seu domicilio tributario

(se for o caso).

Podera o contribuinte retirar a 22 via do carné através do site www.martinopolis.sp.gov.br Servigos
do Online — Tributagdo Empresas - http://201.63.114.134:8081/servicosweb/home.jsf.

CONTRIBUINTE CAD ENDERECO CORRESPONDENCIA

RENATA HONORIO RIGOLIN 2879 | PC JOSE ANTONIO CORDEIRO,485 - CENTRO

MERCHIOLI

MARCO ANTONIO TAVARES 3177 | RUA VER.THOMAS GOUVEIA NETTO, 102 — JD O PIONEIRO

NILTON SANTOS BIAZI 3611 | AV. ANGELO CORGHI, 1.142 — JD O PIONEIRO

FABIO NAUFAL FONTOLAN 3875 | RUA JOSE TEODORO,143 SALA 11 - CENTRO

CARLOS LOPES BATISTA 4257 | AV. PADRE JOAO SCHNEIDER, 848 - CENTRO

JOSIE JOSE DE ALENCAR 4657 | RUA OURINHOS,130 — DISTRITO DE GUACHOS

JOSE MORAES DOS SANTOS 4831 | RUA BENVENIDO ESPOSITO —A.G.MELLO, 70- CONJ HAB
DR. ARTHUR G. DE MELLO

JOEL BERNARDO DA SILVA 5037 | RUA FAUSTINO FRANCISCO, 11 — RESIDENCIAL CAMPO
BELO

HENRIQUE AMARAL DE SOUZA 5232 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELLO, 157 - CENTRO

MICHELE CARDOSO DA SILVA 5242 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELLO,157 - CENTRO

CLEITON ROBERTO DA ROCHA 5382 | RUA JOSE LUIZ TARDIM JR.,204 — VILA ADELINO SIMOES
DE CARVALHO

DANILO NASCIMENTO SILVA 5426 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELLO, 157 - CENTRO

VILMAR ISERHARDT 5528 | ROD. VER. OSWALDO CAMPIONI ASCENCIO,123 — OASIS
PARQUE RESIDENCIAL

ANTONIO ADRIANO 5710 | FAZENDA NO HALL S/N RURAL/VILA ESCOCIA- DISTRITO
DE GUACHOS

EDSON YASSUHIRO DE SOUZA 6532 | RUA MOACIR MARCONDES, 400- JD. O PIONEIRO

ASHIDATE

JOSE BENEDITO DE SOUSA 6589 | ASSENTAMENTO CHICO CASTRO ALVES, RUA 03 LOTE 50
- RURAL

IVAILTO ANTONIO FAGUNDES 6784 | RUA JOSE TEODORO, 345 - CENTRO

HAMILTON FERNANDO MACHADO DE 7011 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELLO, 157 - CENTRO

MATTOS

FABIO DE SOUZA MARTINS 7424 | RUA DOMINGOS DARE, 806 — VILA ALEGRETE

IZABELA MENDES BIAZI 7472 | RUA GUAICURUS, 74 APTO 303 — PRESIDENTE PRUDENTE

MARCOS DOS SANTOS PEDROSA 7935 | AV. DOUTOR FABIO DAL FABBRO,173 — VILA ALEGRETE

JOAO RENATO VIDEIRA 7985 | RUA NOVE DE JULHO, 551 - CENTRO

CICERO REGINALDO DE OLIVEIRA 8184 | R. RUR RURAL,SITIO BOA ESPERANCA — ASSENTAMENTO
CHICO CASTRO ALVES

GISLAINE MARCIA DULOVECI 8224 | RUA MARIO DE CASTRO E SOUZA,184 — CONJUNTO

RODRIGUES HABITACIONAL HIDEO NAGAI

Municipio de Martindpolis - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, 525 — MARTINOPOLIS — SP
FONE: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9508 — CEP.: 19.500-000
CNPJ.: 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N® 440.068.996.110  _
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAO, TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO

ZILDA MARCONDES DE ALMEIDA 8232 | RUA VEREADOR JOAQUIM HONORIO,71 — CONJUNTO
HABITACIONAL HIDEO NAGAI

RODRIGO SILVA GONCALVES 8267 | RUA RAIMUNDO ROSSI, 1.227 — RESIDENCIAL CAMPO
BELO

Martinépolis, 24 de Fevereiro de 2022.

Ricardo da Silva Franco
Diretor do Departamento de Arrecadagao e Tributagao
Diretor do Departamento de Fiscalizagao
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TAXA DE LICENCA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, 525 — MARTINOPOLIS — SP
FONE: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9508 — CEP.: 19.500-000
CNPJ.: 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO, TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

EDITAL N°TRB 01/2022

NOTIFICACAO PARA RETIRADA DE CARNES DE TAXA DE LICENCA 2022

Ricardo da Silva Franco, Diretor dos Departamentos de Arrecadagéo, Tributagdo e
Fiscalizagdo do Municipio de Martinépolis/SP, considerando que, através dos domicilios tributarios, foram
esgotadas todas as possibilidades de entrega dos carnés relativos aos contribuintes descritos por razao social
(contribuinte), cadastro (CAD) e enderego e em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.2 830/73, que institui o
Caodigo Tributario do Municipio de Martindépolis e posteriores alteragoes, NOTIFICA aos contribuintes abaixo
relacionados & comparecerem ao Departamento de Arrecadagdo e Tributagdo situado a Av. Cel. Joao Gomes
Martins, n.2 525, no horario das 13 as 16 horas de segunda a sexta—feira, para retirarem os carnés de
lancamento de TAXA DE LICENCA, exercicio de 2022, com vencimento em 15/03/2022, atualizar seu domicilio.

Podera o contribuinte retirar a 22 via do carné através do site www.martinopolis.sp.gov.br Servigos
do Online — Tributagdo Empresas - http://201.63.114.134:8081/servicosweb/home.jsf.

CONTRIBUINTE CAD ENDERECO CORRESPONDENCIA
SUGUYAMA & COSTA EMPRESA 2316 | RUA NOVE DE JULHO, 199 — CENTRO
JORNALISTICA LTDA
SCHOTT CORRETORA DE SEGUROS E 2539 | R:NOVE DE JULHO, 451-CENTRO
RE.COMERCIAL S/S
LAERCIO AP.TARDIM MARTINOPOLIS 2547 | RUA JOSE LUIZ TARDIM, 142

ME

AUTO POSTO AVIACAO MARTINOPOLIS | 2630 | RUA ELEAZAR GALVAO,662

LTDA

IGREJA PENTECOSTAL DEUS E AMOR 2778 | RUA ANTONIO JOAQUIM SENTEIO, 22 - CENTRO
RENATA HONORIO RIGOLIN 2879 | PRACA JOSE ANTONIO CORDEIRO,485
MERCHIOLI

MARCO ANTONIO TAVARES 3177 | RUA THOMAS GOUVEIA NETTO,102

JOAO BARBOSA DE OLIVEIRA 3380 | RUA HONORIO BEVENUTO,1.191

MARTINOPOLIS _
REPRESENTACOES COMERCIAIS H.M.J | 3417 | RUA NICOLAU FALKEMBACK,385

LTDA

SYLVIO HONORIO MARTINOPOLIS 3457 | AV:PADRE JORGE SUMMERER,727

NILTON SANTOS BIAZI 3611 | AV:ANGELO CORGHI,1.142

FABIO NAUFAL FONTOLAN 3875 | RUA JOSE TEODORO, 143- SALA 11 - CENTRO

IGREJA PRESBITERIANA DE 4115 | RUA FRANCISCO MARTINS FIGUEIRA,711
MARTINOPOLIS

ASSOCIACAO DOS MORADORES 4147 | AV:JULIO DOS REIS SANCHES,190

AMIGOS DO TEGCAINDA

CARLOS LOPES BATISTA 4247 | AV:PADRE JOAO SCHNEIDER,848

MENDES REPRESENTACOES 4288 | ROD:OSWALDO CAMPIONI ASCENCIO CX POSTALS81
COMERCIAIS EIRELI EPP

THOR LOCACOES E TRANSPORTES 4434 | AV. ANGELO CORGHI, 1622 - JD.O PIONEIRO

LTDA ME

CLARO S/A 4508 | RUA FLORIDA, 1670 — CIDADE MONCOES — SAO PAULO
CLARO S/A 4509 | RUA FLORIDA, 1670 — CIDADE MONCOES — SAO PAULO
CLARO S/A 4510 | RUA FLORIDA, 1670 — CIDADE MONCOES — SAO PAULO
TANIA MARTINS DE CABALLERO ME 4578 | ROD.VEREADOR OSVALDO CAMPIONI ASCENCIO, KM 2 —

NUCLEO GRANJEIRO
MISSAO EVANGELICA MANANCIAL DE 4637 | RUA FRANCISCO MARTINS FIGUEIRA, 602 — CENTRO

ESPERANCA
JOSIE JOSE DE ALENCAR 4657 | AV. OURINHOS, 130 — DISTRITO DE GUACHOS
ANTONIO APARECIDO DA SILVA 4660 | RUA NELSON JOAQUIM SENTEIO,620
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, 525 — MARTINOPOLIS — SP
FONE: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9508 — CEP.: 19.500-000
CNPJ.: 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

ELAINE APARECIDA FRACAROLI 4674 | AV:PROF. NILVA 425

INACIO

MARCIO BASILIO DE OLIVEIRA ME 4751 | RUA MANSUR NAUFAL,411

JOSE MORAES DOS SANTOS 4831 | RUA BENVENIDO ESPOSITO,70

MEIRE APARECIDA FOGAGCA DA SILVA 4905 | ESTANCIA DOIS FILHOS -REPRESA

ME

MARTTECH SERVICOS DE 4954 | RUA RICARDO DE SOUZA NUNES,352
INFORMATICA LTDA

ELTON DA SILVA GRACIANO 4985 | RUA RAIMUNDO ROSSE 143-CENTRO
MAURILIO RODRIGUES ALVES 4990 | RUA FRANCISCO MARTINS FIGUEIRA,145
JOEL BERNARDO DA SILVA 5037 | RUA FAUSTINO FRANCISCO, 11

IGREJA INTERNACIONAL DA GRACA DE | 5069 | RUA TENENTE CASMIRO DIAS, 360-CENTRO
DEUS

IGREJA EVANGELICA CRISTO REI 5116 | RUA OLIVEIRA DE PAULA,396

SILVIO ESTEVAM DE SOUZA 5121 | RUA CLARISWALDO PEREIRA DE ALMEIDA,75
TRANSPORTES ME

HENRIQUE AMARAL DE SOUZA 5232 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELO,157

MICHELE CARDOSO DA SILVA 5242 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELO,157
APARECIDO DE VASCONCELOS 5274 | RUA CIPRIANO LIMEIRA,426

TRANSPORTES ME

CLEITON ROBERTO DA ROCHA 5382 | RUA JOSE LUIZ TARDIN JR,204

DANILO NASCIMENTO SILVA 5426 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELO,157

VILMAR ISERHARDT 5528 | RUA VER. OSWALDO CAMPIONI ASCENCIO,123
ROSANE OLIVEIRA 50162543034 5561 | RUA VER. OSWALDO CAMPIONI ASCEMCIO,123
ANTONIO ADRIANO 5710 | FAZENDA NO HALL VILA ESCOCIA

KLEBER VAGULA DA SILVA 5714 | ESTRADA MUNICIPAL MTO 060

J.R. DE LIMA PRODUTOS 5771 | RUA VICENTE FERRAIRO,262
AGROPECUARIOS

IGREJA DO EVANGELHO 5905 | AV PROFESSORA NILVA,613
QUADRANGULAR

IGREJA SINAIS DE DEUS 5997 | AV PROFESSORA NILVA,59

FUJISAKI INTERNACIONAL 6065 | ROD.VER. OSWALDO CAMPIONI ASCENCIO,CX POSTAL 10
ASSESSORIA E CONSULTORIA

JOSE AIRTON DA SILVA ME 6075 | RUA DR. ANCHIETA,297

KARIA MERCES FRANCISCO MIGUEL 6224 | RUA PEDRO FONSECA,419

AGROPECUARIA MACUQUINHO LTDA 6265 | ROS.ASSIS CHATEAUBRIAND

EPP

GONCALVES & LAGO ATENDIMENTOS 6347 | AV PADRE JOAO SCHNEIDER,969

MEDICOS SS LTDA ME

M.S.TRANSPORTES E TURISMO LTDA 6400 | RUA ALBERTO FLUMIGNAN,183

AFRANIO NOGUEIRA CONSTRUGOES 6498 | RUA DOMINGOS DARE,806

SILVIO SAITIRO SUGUIYAMA 6526 | AV CEL JOAO GOMES MARTINS,504

EDSON YASSUHIRO DE SOUZA 6532 | RUA MOACIR MARCONDES,400

ASHIDATE

JOSE BENEDITO DE SOUSA 6589 | ASSENTAMENTO CHICO CASTRO ALVES LOTE 50
MARCELO FRANCISCO RIBEIRO 6735 | AV ANGELO CORGHI,1662

MARCOS FRANCISCO RIBEIRO 6740 | RUA JOSE VASCONCELOS,157
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, 525 — MARTINOPOLIS — SP
FONE: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9508 — CEP.: 19.500-000
CNPJ.: 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

AEROMART AVIACAO AGRICOLA 6741 | RUA RAIMUNDO ROSSI,1.431

IVAILTO ANTONIO FAGUNDES 6784 | RUA JOSE TEODORO,345

K.H.P. GIBIN INFORMACOES 6813 | AV PADRE JORGE SUMMERER,69 SALA 04
CADASTRAIS

HAMILTON FERNANDO MACHADO SW 7011 | RUA JOSE HENRIQUE DE MELLO,157
MATTOS

S V DARE ME 7039 | AV PADRE JORGE SUMMERER,179

MARIA NILCILENE ALVES DA SILVA 7172 | RUA PEDRO FONSECA,331

R2 CHOPP EXPRESS COMERCIO DE 7179 | RUA ELEAZAR GALVAO,728
BEBIDAS LTDA
AGUIAR & AGUIAR ADMINISTRACAO DE | 7195 | RUA ANTENOR HONORIO,477
VEDAS LTDA ME

JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA 7244 | RUA JOSE MARIA SANCHES, 641

FLAVIO HENRIQUE DE MELO 7330 | ESTRADA DA REPRESA KM 02

JULIANA ASSUGENI FACCIOLI CAMPOS | 7381 | RUA NOVE DE JULHO 128 SALA 05

FABIO DE SOUZA MARTINS 7424 | RUA DOMINGOS DARE,806

VINICIUS MENDES BARBOSA 7466 | RUA NOVE JULHO,353

ISABELA MENDES BIAZI 7472 | RUA GUAICURUS,74 APTO 303 PRESIDENTE PRUDENTE

GOUVEIA DIAS EMPREENDIMENTOS E | 7510 | RURAL
PARTICIPACOES LTDA

K R TRANSPORTES EIRELI 7522 | RUA DOMINGOS BARROCAL GUTIERRES,255
TIM SA 7541 | AV GIOVANNI GRONCHI,7.143 SAO PAULO
FABIO ALEXANDRE DA SILVA 7549 | RUA NELSON JOAQUIM SENTEIO,439
FERRAIRO

JOAO CAVICHIOLI COELHO 7569 | RUA FAUSTINO FRANSISCO,119

GOMES & PESSOA LTDA 7584 | RUA NELSON JOAQUIM SENTEIO,370 SALA 01
MURILO BIAZII DE MORAES 7613 | AV DR.FABIO DAL FABBRO,178

MARIAE CARRIEL HONORIO SERVICOS | 7665 | RUA JOSE MARIA SANCHES,677 APTO 102
MEDICOS LTDA

OSWALDO SILVA JUNIOR 7668 | RUA DOMINGOS DARE, 142 FUNDOS
CONSTRUGCAO

EDLAINE DA SILVA BARBOSA 7689 | AV PROFESSORA NILVA,417
MARCO TULIO CALDAS FERRI 7726 | AV PADRE JORGE SUMMERER,519
EWANDRO BUONO RODOLPHO 7785 | RUA LUIZ ARAUJO PILAR,76

ZILDO DIAS DA SILVA MARTINOPOLIS 7813 | AV PROFESSORA NILVA,96

IZABEL CRISTINA DE SOUZA EMERICH | 7879 | RUA DANIEL PEREIRA,6

MARCOS DOS SANTOS PEDROSA 7935 | AV DR. FABIO DAL FABBRO,173

ESUS BRASIL PARTICIPSCOES S A 7939 | FAZENDA SANTO ANTONIO GLEBA NOVA
CLAUDENIR PRUDENTE DE CARVALHO | 7952 | ASSIS CHATEAUBRIAND KM 431

ENGEGOMES RIBEIRO CONSTRUTORA | 7965 | RUA VICENTE PELEGRINI 881 FUNDOS
EIRELI

Municipio de Martindpolis - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, 525 — MARTINOPOLIS — SP
FONE: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9508 — CEP.: 19.500-000
CNPJ.: 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO, TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

BRUNA FARIAS GOMES BERTOLLI 7969 | RUA JOSE TEODORO,187 APTO 92
JOAO RENATO VIDEIRA 7985 | RUA NOVE DE JULHO,551

VRC CONSTRUCOES LTDA 8034 | AV. A 70 JOAO CORDEIRO

BRENA RODRIGUES 8093 | RUA ALFREDO LOPES,535

TIMS A 8153 | AV GIOVANNI GRONCHI,7.143 SAO PAULO
TAMIRIS GABRIELLI SILVA FARIA 8166 | AV ANGELO CORGHI ,1208

REGRESSO TRANSPORTES LTDA 8178 | RUA MANSUR NAULFAL,461

CICERO REGINALDO DE OLIVEIRA 8184 | SITIO BOA ESPERANGCA RURAL
DUARTE TURISMO LTDA 8197 | RUA LUIZ PEREIRA DE CAMARGO,548
WELLINGTON NUNES PELAES 8201 | VILA MARTINS KM 10

GISLAINE MARCIA DULOVECI 8224 | RUA MARIO DE CASTRO E SOUZA,184
RODRIGUES

ZILDA MARCONDES DE ALMEIDA 8232 | RUA VEREADOR JOAQUIM HONORIO,71
RODRIGO SILVA GONGALVES 8267 | RUA RAIMUNDO ROSSI,1.227

Martinépolis, 24 de Fevereiro de 2022.

Ricardo da Silva Franco
Diretor do Departamento de Arrecadagao e Tributagao
Diretor do Departamento de Fiscalizagao

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| Notificagdes |

| Limpeza de Terreno |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

NOTIFICACAO N°. 066/2022

Nome/Razao Social: MARIA LUIZA GASPAR

Cadastro Municipal: 803680

CNPJ/CPF: 358 XXX.XXX-47

Endereco: RUA NICOLA FRANCESCO PERRI, 151-JARDIM O PIONEIRO II

Senhor Proprietario/Possuidor:

Comunicamos a V*. S* que no dia 02 de fevereiro de 2022 as 10h00min, verificamos que o imovel acima se encontra com a seguinte
irregularidade:

1-EXISTENCIA DE TERRENOS COBERTOS DE MATOS, PANTANOSOS E SERVINDO DE DEPOSITO DE LIXO OU
QUAISQUER MATERIAIS NOS LIMITES DA ZONA URBANA, sendo assim, infringiu o artigo 34 da Lei n°. 2.230/2000, cuja penalidade
esta prevista no artigo 151 da mesma lei.

“Ndo é permitida a existéncia de terrenos cobertos de matos, pantanosos, servindo de depésito de lixo ou de quaisquer materiais nos
limites da zona urbana”.

2-OBSTRUIU AS CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, sendo assim, infringiu o artigo 13 da Lei n°.
2.230/2000, cuja penalidade esta prevista no artigo 151 da mesma lei.

“E proibido embaracar ou impedir, por qualquer meio. o livre trdnsito de pedestres ou veiculos nas ruas, pracas. passeios, estradas e
caminhos publicos. exceto para efeito de obras publicas ou quando exigéncias policiais o determinarem”

Pelo presente fica V*. S* notificado a regularizar a situacio acima descrita, no prazo de 07 (sete) dias tteis, contados da data do
recebimento desta.

O ndo atendimento da presente sujeitara o infrator a pena de multa 100 (cem) UFIRs e demais penalidades previstas na legislacao em
vigor.
OBS!': O passeio publico deve ser limpo, de maneira que niio haja nenhum tipo de mato seco, entulho ¢/ou quaisquer outros materiais no local, caso contrario,
nio acarretaria o cumprimento da presente notificagio.
OBS?: O terreno deve ser limpo, de maneira que nio haja nenhum tipo de mato seco, entulho e/ou quaisquer outros materiais no local, caso contrario, niao

acarretara o cumprimento da presente notificacio.

OBS?: O terreno e o passeio publico devem estar constantemente limpos, sob pena de novas notificagdes e autuagdes..

Fabiana Scavullo Izaias
Fiscal de Posturas

Declaro-me ciente desta Autuacio, do qual recebi cépia.

Nome:

CPF: RG: Data: / / Hora:
Assinatura:

Av. Coronel Jodo Gomes Martins, n° 525, Centro, Martinopolis — SP | CEP 19.500-000
CNPJ n° 44.855.443/0001-30 | Inscr. Estadual n® 440.068.996.110
Fone: (18) 3275-9500 | www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicao n2 857 Pagina 17 de 83

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

NOTIFICACAO N°. 1893/2021

Nome/Razio Social: ALOIZIO MUNIZ DA CRUZ JUNIOR
Cadastro Municipal: 373000

CNPJ/CPF: 769. XXX . XXX-72

Endereco: RUA FREDERICO OZANAN, 627-VILA ALEGRETE

Senhor Proprietario/Possuidor:

Comunicamos a V* S* que no dia 10 de dezembro 2021 as 10h0Omin, verificamos que o imdvel acima se encontra com a seguinte
irregularidade:

1-EXISTENCIA DE TERRENOS COBERTOS DE MATOS, PANTANOSOS E SERVINDO DE DEPOSITO DE LIXO OU
QUAISQUER MATERIAIS NOS LIMITES DA ZONA URBANA, sendo assim, infringiu o artigo 34 da Lei n°. 2.230/2000, cuja penalidade
esta prevista no artigo 151 da mesma lei.

“Nao é permitida a existéncia de terrenos cobertos de matos, pantanosos, servindo de deposito de lixo ou de quaisquer materiais nos
limites da zona urbana”.

2-OBSTRUIU AS CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, sendo assim, infringiu o artigo 13 da Lei n°.
2.230/2000, cuja penalidade esta prevista no artigo 151 da mesma lei.

“E proibido embaracar ou impedir, por qualquer meio, o livre transito de pedestres ou veiculos nas ruas, pragas, passeios, estradas e
caminhos publicos, exceto para efeito de obras publicas ou quando exigéncias policiais o determinarem”’

Pelo presente fica V*. S*. notificado a regularizar a situagiio acima descrita, no prazo de 07 (sete) dias teis, contados da data do
recebimento desta.

O ndo atendimento da presente sujeitara o infrator a pena de multa 100 (cem) UFIRs e demais penalidades previstas na legislagdo em
vigor.
OBS!': O passeio publico deve ser limpo, de maneira que niio haja nenhum tipo de mato seco, entulho e/ou quaisquer outros materiais no local, caso contrario,
niio acarretaria o cumprimento da presente notificacio.
OBS?: O terreno deve ser limpo, de maneira que nio haja nenhum tipo de mato seco, entulho e/ou quaisquer outros materiais no local, caso contrario, nio

acarretara o cumprimento da presente notificacio.

OBS?: O terreno e o passeio publico devem estar constantemente limpos, sob pena de novas notificagdes e autuagdes..

Fabiana Scavullo Izaias
Fiscal de Posturas

Declaro-me ciente desta Autuacio, do qual recebi copia.

Nome:

CPF: RG: Data: / / Hora:
Assinatura:

Av. Coronel Jodo Gomes Martins, n® 525, Centro, Martinépolis — SP | CEP 19.500-000
CNPJ n° 44.855.443/0001-30 | Inscr. Estadual n® 440.068.996.110
Fone: (18) 3275-9500 | www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

NOTIFICACAO N°. 1938/2021

Nome/Razio Social: NATACHA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA
Cadastro Municipal: 323000

CNPJ/CPF: 348 XXX .XXX-24

Endereco: RUA LUIZ PEREIRA DE CAMARGO, 191-VILA ALEGRETE

Senhor Proprietario/Possuidor:

Comunicamos a V* S* que no dia 14 de dezembro 2021 as 10h0Omin, verificamos que o imdvel acima se encontra com a seguinte
irregularidade:

1-EXISTENCIA DE TERRENOS COBERTOS DE MATOS, PANTANOSOS E SERVINDO DE DEPOSITO DE LIXO OU
QUAISQUER MATERIAIS NOS LIMITES DA ZONA URBANA, sendo assim, infringiu o artigo 34 da Lei n°. 2.230/2000, cuja penalidade
esta prevista no artigo 151 da mesma lei.

“Nao é permitida a existéncia de terrenos cobertos de matos, pantanosos, servindo de deposito de lixo ou de quaisquer materiais nos
limites da zona urbana”.

2-OBSTRUIU AS CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, sendo assim, infringiu o artigo 13 da Lei n°.
2.230/2000, cuja penalidade esta prevista no artigo 151 da mesma lei.

“E proibido embaracar ou impedir, por qualquer meio, o livre transito de pedestres ou veiculos nas ruas, pragas, passeios, estradas e
caminhos publicos, exceto para efeito de obras publicas ou quando exigéncias policiais o determinarem”’

Pelo presente fica V*. S*. notificado a regularizar a situagiio acima descrita, no prazo de 07 (sete) dias teis, contados da data do
recebimento desta.

O ndo atendimento da presente sujeitara o infrator a pena de multa 100 (cem) UFIRs e demais penalidades previstas na legislagdo em
vigor.
OBS!': O passeio publico deve ser limpo, de maneira que niio haja nenhum tipo de mato seco, entulho e/ou quaisquer outros materiais no local, caso contrario,
niio acarretaria o cumprimento da presente notificacio.
OBS?: O terreno deve ser limpo, de maneira que nio haja nenhum tipo de mato seco, entulho e/ou quaisquer outros materiais no local, caso contrario, nio

acarretara o cumprimento da presente notificacio.

OBS?: O terreno e o passeio publico devem estar constantemente limpos, sob pena de novas notificagdes e autuagdes..

Fabiana Scavullo Izaias
Fiscal de Posturas

Declaro-me ciente desta Autuacio, do qual recebi copia.

Nome:

CPF: RG: Data: / / Hora:
Assinatura:

Av. Coronel Jodo Gomes Martins, n® 525, Centro, Martinépolis — SP | CEP 19.500-000
CNPJ n° 44.855.443/0001-30 | Inscr. Estadual n® 440.068.996.110
Fone: (18) 3275-9500 | www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis

Municipio de Martindpolis - SP
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| Conselhos Municipais |

| Conselho Municipal da Cultura- COMCULT |

PN Conselho Municipal da Cultura —- COMCULT
g% Av. Cel. Joao Gomes Martins, 222 — sala 1/2 - Centro — Martinépolis/SP
G Fone: (18) 3275-9500 ramal 9545
casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

Conselho Municipal de Cultura
Martingpolis - SP

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA (COMCULT) NO EXERCIcCIO
DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Aos 21 de Fevereiro de 2022 as 13h30, de forma on-line pela
plataforma “Google-Meet”, reuniram-se os presentes conforme print da sala em anexo.
ABERTURA — A Presidente do COMCULT Senhora Maria Luciana da Silva Santana da
abertura aos trabalhos no qual cumprimenta os presentes, verifica quérum minimo e a paridade
entre os poderes, adiante solicita a conselheira Alana que explane sobre a solicitacdo de alvara
de funcionamento para o Teatro Municipal “Jodo Silva”, tendo em vista que necessita de alguns
reparos, sendo que estarao sendo executados durante o exercicio. Em seguida a presidente
expde sobre o Calendario Municipal Cultural, sendo que solicita aos conselheiros sugestdes
sobre eventos culturais, explana que a intengdo para o calendario devera ser encaminhado ao
Departamento Municipal de Cultura e Chefe do Executivo para avaliar as execugdes, o
conselheiro Emerson Pedrosa pontua sobre os eventos culturais executados pela AMUB -
Associagéo de Moradores e Uniao de Bairros, e indica a probabilidade em mover esforgos para
constituir no calendario os eventos como Feira de Arte e Cultura e o Comic Com, entretanto, a
presidente expéem a previsdo no planejamento das datas de alguns eventos, a conselheira
Simone Leite ressalta a importancia de se incluir no calendario cultural as festas de carater
cultural/religioso que os distritos de Tegainda e Vila Escécia sempre promovem, sendo assim
foi dado ciéncia a todos conselheiros da pretensao do calendario estar sendo programado, e
em reunides posteriores sera apresentado aos conselheiros. Ato seguinte, a presidente
informa a pauta a ser discutida na proxima reunido marcada para 22 de margo de 2022 as
13h30 com as seguintes pautas: 1) Bolsa Auxilio para a Banda Marcial Municipal, 2) Termo de
Uso do Teatro Municipal ENCERRAMENTO — Em seguida, foi concedida a palavra para a
livie manifestagao, e néo havendo quem se manifestasse a Presidente do COMCULT Sra.
Luciana declarou encerrada a sessao, as 14h25, do que para constar, eu Emerson Rodrigues
Pedrosa, secretariei e lavrei a presente Ata, que depois da referida leitura submeter-se-a para
aprovacao dos conselheiros, onde por sua vez aprovada, sera assinada e encaminha a Casa
dos Conselhos para providencias legais, Martinépolis, 21 de Fevereiro de 2022.

AVARRO
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| Terceiro Setor |

| Termo de Colaboracao |

o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
3 AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N* 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110
TERMO ADITIVO DE REDUGAO DE VALOR AO TERMO DE COLABORACAO N¢

0018/2021

Termo Aditivo de Redigode Valor . 01/2022
Termo de Colaborgo . 0018/2021

Pelo presente Termo Aditivo de Reduip de Valor, que fazem entre si, de um lado O
MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS, inscrito no CNPJ rf. 44.855.443/0001 -30 representado
neste ato por seu Prefeito MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG R
23 XXX.027-6 e CPF rf. 118 XXX.XXX-20, por intermédio do DEPARTAMENTO MUNICICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominada ADMINISTRAZO REBLICA MUNICIPAL e 2
CASA DE ‘PROTECf\O INTEGRAL AD ADULTO DE RANCHARIA, inscrita no CNPJ sob P,
02.222.160/0001-00 com sede na Chicara Maria de Lourdes Lins da Silva (Antiga 5P 351) —
Bairro Lucant, na Cidade de Rancharia/SP, representada pela sua presidente JANE DE
SOUZA SOLA, doravante denominada ORGANIZAZO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram este
Termo Aditivo ao Termo de Colaboran if. 0018/2021, mediante as condges estipuladas nas
seguintes chusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente aditivo de reduo de valor tem por objetivo a exclusio
na CASA DE PROTEIO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA do senhor Roberto de
carvalho, solteiro, sem filhos, morador do Munidpio de Martinopolis/SP.

CLAUSULA SEGUNDA — O valor a ser reduzidoéde RS 8.000,00 considerando os meses
para findar o contrato com a entidade e de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho, no qual jforam repassadas oito parcelas restando ainda
quatro parcelas, sendo a referencia ao Sr. Roberto de Carvalho o valor mensal de RS
2.000,00.

CLAUSULA TERCEIRA — As demais cbusulas e condigs permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acertadas, assinam o presente instrumento em tés vias de igual
teor e forma na preserna de duas testemunhas, para que, desde logo, produza seus efeitos
legais e juridicos.

Martirépolis/SP, 19 de janeiro de 2022.

- L dsssadl
arco, W?umeli De Freita Jane de Souza Sola
Prefeito Presidente
Testemunhas:
L sy Roke iece . g T
Hilda Andr‘é‘v‘gﬂimiThomaz Vernize """ junko Ikeda Zaith
Gestora da Parceria Responsivel Ecnico

Diretora do Dep. de Assiséncia Social
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jiiyi, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9518 — CEP 19500-000
CNPJ: N* 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Declaro para os fins de celebracdo de Termo de
Colaboragdo junto a ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MARTINOPOLIS - CRECHE JUNQUEIRA , que este
municipio  possui recursos orcamentirios para atendé-lo, conforme
demonstrativo de saldo anexo.

Martinépolis, 17 de janeiro de 2022.

r

{ ;17;_,1"'
CARLA FERREIRA DE SOUZA
Diretora do Dpto. De Contabilidade

Municipio de Martindpolis - SP A e . .
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Prefeitura Municipal de Martinopolis
Av. Cel Joao Gomes Martins, 526
% 44855443/0001-30 Exercicio: 2022

LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUAGAO ATE 17/01/2022

Page 1
Entid. Cloc FunciProg Gatge Especificagio Dotac Inicial Alter (+) Alter (<) Dotaga
Ficha FR. GCaA,  Descrigio CA, Empenhado Sald
Saldo Reserva Saldo Com Resery
FICHAS ORCAMENTARIAS
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
02 PODER EXECUTIVO
02 02 Educagdo e Cullura
020203 FUNDEB
12 Educagdo
12 385 Educagao Infantil
12 366 0008 DESENVOLVIMENTO E EXECUGAC DO FUNDEB
42 365 0006 2080 0000  Manutengio do FUNDEB 30% - Ena. Infauritil
171 4.4.00,%0.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICY T60.000,00 0,00 000 760.000.0
0.02.00 262.000 EDUCAGAO-FUNDEB-OUTROS 0,00 780.000,0
0.00 780.000,0
TOTAL QRGAMENTARIO TEO.000,00 0,00 0,00 780.000,0
0,00 THD,000,0
0,00 T80.000,0
780.000,00 0.00 0,00 780.000.0
TOTAL GERAL 0,00 780.000,0
0,00 780,000,0

Fiarilli S/C Lida. Software - (contas8 - 8,25,25.6677 - 14826)
1740172022 18:23 Ukisdrio: Carla Fenmira Souza

biério Ofcial ace N Municipio de Martindpolis - SP
rio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicao n2 857

Pagina 23 de 83
Prefeitura Municipal de Martinopolis
Av. Cel Jodo Gomes Martins, 525
44855443/0001-30 Exercicio. 2022
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUAGAO ATE 17/01/2022 Page 1
Enlid. Cloc Func/Prog Catgo  Especificagdo Dotac Inicial Alter (+) Alter (=) Dotaga
Ficha F.R C.A. Descrigio C.A. Empenhado Sald
Saldo Reserva Saldo Com Reserv
FICHAS ORCAMENTARIAS
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
02 PODER EXECUTIVO
0202 Educagao e Cultura
020201 Ensino Infantil
12 Educacho
12 365 Educagdo Infantil
12 365 0008 PARCERIAS COM TERCEIRCQ SETOR
12 365 0008 2008 0000 Manutongiio do Crechas
103 4.9.60.43.00 SUBVENGOES SOCINS 50.000,00 0,00 0.00 60.000.0
0.01.00 210,001 EDUCAGAD INFANTIL 0,00 60.000.0
0,00 ) £0.000,0
TOTAL ORCAMENTARIO B0 000,00 0,00 0.00 60.000,0
0,00 60.000,0
0,00 £0.000,0
£0.000,00 0,00 0,00 0.000,0
TOTAL GERAL 0.00 0000
0,00 60.000,0

il - - 25.6677 - 14826
E’?g!luflzggg 1&!12: S (comass BRI ) Usudnio; Carla Farreira Sousa
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE EXECUCAD FISCAL - PGM-FISC

AV, CEL. JOA0 GOMES MARTINS, 523 - CENTRO - 19.300-000 - MARTINOPOLIS-SP
{18} 3275 5510 - pgfisc@martinopolis.sp.gov.br

PARECER JURIDICO
MODALIDADE : CHAMAMENTO PUBLICO — TERMO DE COLABORAGAO
ORGAO ASSESSORADO : DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
OBJETO : Analise de Termo de Colaboragio junto a ASSOCIACAO

DE PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE £ A INFANCIA DE
MARTINOPOLIS-CRECHE JUNQUEIRA.,

ADMINISTRATIVQO. DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO. LE! 13.019/2014. TERMO DE
COLABORAGAOD.

1. RELATORIO.

Trata-se de expediente encaminhado a essa Procuradoria Juridica, para
andlise e parecer acerca de formalizagdo de Termos de Colaboragaoc n°009/2022
[Municipall e n"010/2022 [Federal] juntc @ ASSOCIAGAQO DE PROTECAO E
ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MARTINOPOLIS-CRECHE
JUNQUEIRA, associagdo civil sem fins econdmicos, para a educacdo, o amparo, a
protegao a maternidade, a infancia, adolescéncia e juveniude.

E o relatario.

2. PARECER MERAMENTE OPINATIVO — NAO VINCULAGAO.

Como ja ressaltado, o parecer juridico se restringe a analise dos aspeclos

formais dos procedimentos licitatorios, logo, antes de concluir, registro que o parecer
nada decide, apresentando-se somente como uma opinido sobre a formalidade dos

respeclivos instrumentos, e ainda para expor esclarecimentos e fundamentos para gue
a autoridade administrativa emita sua decisao, podendo, acolhé-lo ou rejeita-fo.

Municipio de Martindpolis - SP
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS-SP

DEPARTAMENTO DE EXECUCAD FISCAL - PGM-FISC
AV. CEL. J0A0 GOMES MARTINS, 525 - CENTRO - 19.500-000 - MARTINGPOLIS-SP
(18} 3275 9510 - ppmfisc@martinopolissp.govbr

O Jurista HELY LOPES MEIRELES ensina que:

"“Pareceres administrativos sdo manifestagdes de oOrgios técnicos sobre assuntos
submetidos & sua consideragdo. (Q_parecer tem eariter meramente opinative, nio
vineulando a Administracdo ou os particulares & sua motivagdo ou conclusdes, salvo se
aprovado por ato subseqgiiente, Ja entiio, o que subsiste como ato administrativo, ndo é o
parecer, mas sim o ato de sua aprovagdo, que podera revestir a modalidade normativa,
ordinaria, negocial, ou punitiva.” (Hely Lopes Meirelles, “Direilo Administrativo Brasieiro”, 26*

ud. Matheros, pag. 185).

O SuPREMD TrRiBUNAL FEDERAL, também assim ja decidiu:

“0 parecer emitido por procurador ou advogado de ¢rgdo ¢a administragao publica nao &
ato administrativo. Nada mais & do que uma opinigo emitida pelo operador do direito,
opinido téenico-juridica, que orientara o administrador na tomada da decisao, na pratica do
ate administrativo, que se constitul na execugio ex officio da lei.” (STF - M3 24.073.DF, rel
Ministro Carlos Velloso).

Dessa forma, o parecer ndo dispensa decisao da autoridade superior.

Ademais. verifica-se que a analise dos aspectos de nalureza
eminentemente técnico-administrativa compete a Administragéo, isto é, ao seu juizo de
Discricionariedade Administrativa em juizo de conveniéncia e oportunidade dos atos de

natureza administrativa praticados pelo gestor pablico.

Nesse sentido, a emisséo deste parecer ndo significa endosso ao merito
administrativo, tendo em vista que relativo a area técnica competente da Administragao,
em analogia & recomendacdo da Consultoria-Geral da Unido, por meio das Boas
Praticas Consultivas BCP n* 07 (2016) “A manifestagdo consultiva que adenirar
questao juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto técnico deve conler
Jjustificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre
temas ndo juridicos, lais como os lécnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidads, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular

recomendagdes, desde que enfalizando o cardler discrivionarno de seu acatamento.”

Municipio de Martindpolis - SP
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE EXECUCAD FISCAL - PGM-FISC )

AV, CEL. [0A0 GOMES MARTINS. 525 - CENTRO - 19,500-000 - MARTINGOPOLIS-SP
{18} 32759510 - pgfisc@martinopolissp.govbr

MNessa vertente, também o Supremo Tribunal Federal assim ja se
manifestou: "O parecer emitido por procurador ou advogado de érgdo da administragédo
publica ndo ¢ alo adminisirativo. Nada mais € do que uma opinido emilida pelo
operador do direito, opinido técnico-juridica, que orientard o administrador na tormada
da decisédo, na pratica do ato administrativo, que se constitui na execugdo ex officio da
fei." (STF - MS 24.073-DF, rel. Ministro Carlos Velloso).

3. SOBRE O ENQUADRAMENTO LEGAL.

As parcerias firmadas enlre a adminislragao publica e as organizagdes da
sociedade civil sao regidas pela Lei n® 13.019, de 31 de jutho de 2014, alterado pela Lei
n’ 13.204, de 14 de dezembro de 2015, o nove Marco Regulatério das Organizagoes da

Sociedade Civil - MROSC, o qual fora regulamentado pelo Decreto n® 8.726, de abril de
2016.

Tratando-se de ASSOCIACAQ DE PROTECAQ E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MARTINOPOLIS-CRECHE JUNQUEIRA, cuja
finalidade estatutaria da Entidade beneficiaria @ Associagao Civil sem fins econdmicos,

com a finalidade de educacéo. amparo, prolecdo a maternidade, a inféncia
adolescéncia e juventude, sobretudo atendimento de criancas da educacdo infantil de 0
a 6 anos de idade em creche e pré-escola a que se esliverem organizadas pelo
Regimento Interno, promovendo gratuitamente assisténcia educacional municipal, ou
seja, enquadra-se no previsio no art. 30, VI da Lei 13.019/2014 a qual apresenia a

seguinte redag&o:

Art, 30. A administragdo pablica podera dispensar a realizagio do chamamenio
publico:

[

Vi - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo,
salde e assisténcia social, desde que executadas por organizagdes da
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE EXECUCAD FISCAL - PGM-FISC

AV, CEL. JOAQ GOMES MARTINS, 323 - CENTRO - 19.500-000 - MARTINOPOLIS-SP
{18} 3275 9510 - pgmiisc@martinopolisspgovbe

civil_previamente credenciadas pel stor_da respectwa
politica.

Cabe ressaltar que foi editada no Municipio a LC n"3.104/2019
autorizando o Poder Executivo Municipal a realizar repasses relativos a recursos
provenientes do Governo Federal — FUNDEB para a referida entidade.

Desse modo, verifica-se que é caso de dispensa de chamamento publico.
Nesse sentido, deve-se observar os requisitos exigidos no artigo 32 da referida lei no
sentido de que nas hipoteses dos arls. 30 e 31 desta Lel, a auséncia de realizagao de

chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.

Ainda, a respeito da modalidade a ser adotada, verifica-se previsdo no art.
16 da referida lei do terceiro setor "O termo de colaboragdo deve ser adofado pela
administrag8o poblica para consecugdo de planos de trabalho de sua iniciativa, para
celebragdo de parcerias com organizagbes da sociedade civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. Paragrafo unico. Os conselhos de politicas
publicas poderdo apresentar propostas & administragéo publica para celebragio de

termo de colaborag8o com organizagbes da sociedade civil'.

Ademais, com relagio as regularidades formais, deve-se preencher os

requisitos exigidos no art. 35

Art 35, A celebracao & a fomalizagdo do termo de colaboragéo e do termo de
fomento dependerdo da adoglo das seguintes providéncias pela administragao
publica:

| - realizacdo de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses previstas nesta
L,

Il - indicagéo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentiria para

axecucac da parceria;

il - demonstragio de que os objetivos e finalidades institucionai
capacidade técnica e operacional da organizagio da sociedade civil foram
avaliados e 30 compativels com o objeto.

IV - aprovagao do plana de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;
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V - emissdo de parecer de drgdo técnico da administracdo publica, que
devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito.
a} do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria

adotada;
b} da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagao,

em mutua cooperagdn, da parceria pravista nesta Lei,
c) da viabilidade de sua execugdo, (Redagcdo dada pela Lei n” 13.204, de

2015)
d) da verificagéo do cronograma de desembolso, (Redagio dada pela Lei n°

13.204, de 2015)

&) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para
a fiscalizagdo da execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adolados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos,

f) (Revogada), (Redacdo dada pela Lein® 13 204, de 2015)

g) da designagio do gestor da parceria;

h) da designagéo da comissdo de monitoramento ¢ avaliagio da parceria;

i) (Revogada), (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2013)
Vi - emissfo de parecer juridico do drgio de assessoria ou consultoria

juridica da administragdo pablica acerca da possibilidade de celebragdo da
parceria.

Nesse senlido, consideram-se alendidos os reguisitos expressamente
pravistos na lei, verificam-se preenchidos, bem como a viabilidade e adequacéo da
confecgao de Termo de Colaboragdo ante a nalureza e finalidade da Entidade
relacionada, com base no art. 35 da Lel 13.019/2014 [dispensa de chamamento,
dotagdo orgamentaria; avaliagdo dos objetivos e finalidades institucionais; plano de
trabalho; parecer favoravel do Orgéo técnico da administragdo; parecer conclusivo da
comissdo de selegdo, aprovagdo do plano de lrabalho pelo COMED].

Por fim, recomenda-se gue, em cumprimento ao art, 38, caput, da Lei
13.019/2014, o termo de fomento, o termo de colaboragdo e o acordo de cooperacao
somente produzirdo efeilos juridicos apds a publicacdo dos respeclivos extralos no
meio oficial de publicidade da administracao ptiblica,
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4. CONCLUSAO

Ante o exposto, restrita aos aspectos juridico-formais, confrontando o
expediente com a legislagdo coligida, opina-se pela viabilidade juridica da subscricho
da minuta de Termo de Colaboragao acostado aos autos, porquanto atenda ao previsto
nos dispositivos da Lei 13.019/2014, acima elencados.

Por fim, reforca-se que esta analise cinge-se exclusivamenie aos
contornos juridico-formais quanto a adogdo dos procedimentos legais, inobservando os
critérios e a analise do mérito (oportunidade e conveniéncia do pedido).

)
/ /

S.M.J., & o parecer.

MartinOpolis, 18 de fevereiro de 2022,
| g7 WA, &o )

Alvaro Sampaio Djas Neto
PROCURADOR DA FAZENDA MUNICIPAL
OAB/SP N° 430.430
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL —~ GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO,

Com fulcro no art. 32 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, elenca-se as razdes pelas quais esta
Administracao Priblica Municipal ndo realizard CHAMAMENTO PUBLICO para efetivagio de
Termo de Colaboragdo a ser firmado com ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MARTINOPOLIS-CRECHE JUNQUEIRA, com o objeto de
repasse de recursos municipals e federais provenientes do Fundeb, que serio destinados
ao custeio dos servicos conforme a finalidade estatutdria da entidade, qual seja, educagio,

amparo, protegio 3 maternidade, a infincia, adolescéncia e juventude.

Nestes termos, a Lei 13.019/2014 regulamenta a matéria em comento em seu
artigo 30, criando a possibilidade em seu inciso VI de dispensa do Chamamento Piablico nas

determinadas hipdteses:

Art. 30. A administracio plblica poders dispensar a. realizacio do chamamento
publico:

i - no caso de urgéncia decorrente de paralisagio cu iminéncia de paralisacio de
atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias;

1{ - nos casos de guerra, calamidade piiblica, grave perturbagdo da ordem publica
oL ameaca & paz social;

11l - quando se tratar da realizacio de programa de protecdo a pessoas amcagadas
ou em situacdo que possa compromeler aSua seguranga;

1V - (VETADO). :
V- (w-:'mm)
Vi -
sau;le..,.a,,asslsmmumlaueadﬁ_nuﬂ_ﬂmmmdummmmﬁnua
sogiedade civil previamente credenciadas pelo. drgdo gestor da respectiva
politica. (destaguel)

Ademais, no artigo 31, inciso I, a referida lei regulamenta as hipéteses em que o

chamamento piiblico serd inexigivel:

Art. 31, Serd considerado inexigivel o chamamento piblico na hipétese de
inviabilidade de compeligao entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as melas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituigbes que utilizarao
05 TECUTSOS;

1l - a parceria decorrer de transferéncia para orpanizagao da socledade civil que
esteja autorizada em lei na qual scja identificada exprossamente a entidade
beneficiiria, inclusive guando se tratar da subvengio prevista no inciso | do § 3% do
art. 12 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de malo de 2000,

Diante da documentaciio apresentada, verifica-se que o processo se encontra
regular e passivel de ser celebrado, e, ainda, que o Termo de Colaboragao se enguadra nas
hipoteses previstas para DISPENSA de Chamamento Piblico, nos termos do art. 30, inciso

Vida Lei 13.019/2014.

Por esta razio e em cumprimento ao art. 32 "caput” da Lei 13.019/2014, para apos
apresentados os esclarecimentos, justificar a opgda pela dispensa do Chamamento Piiblica

destinado ao Repasse de recursos Publicos ao Terceiro Setor.
p

No mais, tem-se por justificada a presente dispensa, e determino sob pena de
nulidade do ato de formalizagio de parceria prevista na Lei 13.019/2014, que o extrato da
justificativa seja publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administragio ptiblica na internet e, eventualmente, também no melo oficial de publicidade

da administracio. nos termos does artigos 32 e 38 da Lei 13.019/2014.

Martinépolis, 18 de fevereirg,
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e
ASSOCIA(}AD de FRDTEGAO e ASSISTENCIA a MATERNIDADE,
a INFANCIA, ADOLESCENCIA e JUVENTUDE de MARTINOPOLIS

Unilitade Publca Fede quu;l._ﬁ 1970698, OO de

22/06/98 - Fstadual Lev n,Y 16/67
Mumicipal L 1N 1. 386 de Ull 1984
CNPI N® A6 433962 :gu Ul Rogittro CNAS Pr y NG 44006 001716/ 2007-12
cﬂEC“" Fous Domingos Dand_n * 182 - W Alegiete MARTINOPOLIS | 5P - CEP HIS00.000. Fone Hﬂi 327654430
L

| PLANO DE TRABALHO - RECURSO FEDERAL / ANO 2022 |

| - DADOS CADASTRAIS
ORGAO PROPONENTE | CNPJ
Associacao de Protegdo e Assisténcia a
Maternidade e a Infancia, Adolescéncia e 46.433.462/0001-01
Juventude de Martindpolis P e
ENDERECO
' Rua Domingos Dare, n°. 162 — Vila Alegrete
| CIDADE [UF| _CEP FONE FAX
Martinpolis | SP !9500-000 3275-4430
== E-MAIL ) |
crechejunqueira@yahoo.com
Il - DO RESPONSAVEL
NOME . ’ R.G.
MANOEL GARCIA NETO B 29 XXX XXX-1/SSP/SP
CPF | CARGO
288. XXX XXX-60 PRESIDENTE
NOME RG
VANIR DE CASSIA SANTANA DA COSTA 29 XXX XXX-5/SSP/SP
B CPF : | CARGO
164 XXX XXX-58 VDIRETDRA ADMINISTRATIVA
Il - RECURSOS HUMANOS
'N° | NATUREZA FORMAGAO JORNADA/ | VINCULO | SALARIO/
3 | | MES e ' MES
01 | Diretora Curso Superior | 220 h CLT R$ 2.664,94 |
Administrativa . ) :
| 01 | Aux. Administrativo | Ens. Médio 220 h ‘ CLT R$ 2.400,06 |
| | | |
! | e . ! R |
| 07 | Prof.® Ed. Infantil Curso Superior L 220 h CLT R$ 2.318,21
1 ._ | E—
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|07 | Prof@ Auxiliar | Ens. Médio E ‘ 220 h CLT \ R$ 1.190.55—"
| | Curso Superior | . 7 L
02 1 Aux. De Cozinha ‘ Ens. Médio ‘l 220 h CLT I RS 1.366,75
02 | Aux. Limpeza Ens. Médio ’ 220 h | CLT Jl RS 1.414,11
- l S i 4

IV - DESCRIGAO DO SERVICO

APRESENTACAO DA ENTIDADE
A Creche Dona Maria de Lourdes Almeida Junqueira, esta fixada e mantida pelos
convénios Federais e Municipais.
Foi fundada em 26 de dezembro de 1949, objetivando a Protecdo e Assisténcia a
Maternidade e Infancia em geral, velando dessa forma pela saude, bem estar e as
necessidades das criangas e das gestantes, sem qualquer distingdo.
As primeiras atividades foram desenvolvidas na sede do Posto de Puericultura, no
centro desia cidade, que fora doado peia famiiia Mariins a eniidade.
Estivemos estabelecidos em outros locais do municipio e por ultimo na Travessa
José Coelho de Carvalho s/n®, construido em 1987, onde em meados de janeiro de
2001, este veio a sofrer danos em sua estrutura fisica, por infiltragbes de aguas
pluviais, causando sérios problemas estruturais, com rachaduras, afundamento de
PiS0S & GUliTS.
Dado o ocorrido, o prédio fora interditado, impedindo assim a continuidade do
atendimento das criangas no referido local, devido o risco de acidentes.
Diante desse impasse, a Diretoria resolveu instalar a Creche em um predio alugado
na Avenida Professora Nilva, N® 39, na Vila Alegrete, Municipio de Martindpolis,
Estado de S80 Paulo, para que o atendimento ndo fosge interrompido, onde, face o
namero de atendidos 40 (quarenta) alunos, passaram para 80 (oitenta) alunos, nos
transferimos para outra residéncia de espago fisico maior, localizado na Rua Jose
Teodoro n® 75, Centro, até que se construisse a sede propria.
A Creche atendia 40 (quarenta) criangas de 06 meses a 05 anos e 11 meses, de
ambos os sexos no antigo prédio. e ac passarmos a atender naguele momento a 80
(oitenta) alunos, nd@o sendo suficiente o espago para atender a demanda reprimida,
ficamos em situagdo de desconforto e falta de qualidade.
Portanto agora com a construgdo da sede propria, estamos atendendo na Rua
Domingos Daré n°162, Vila Alegrete, neste municipio.
O atendimento comportava uma média de 140 a 160 criangas, o qual hoje foram
construidas mais 03 (irés) sala de aula, gerando uma maior quantidade de
atendimentos, e estd devidamente recebendo a demanda inscrita de 197 (cento e
noventa e sete) alunos, e suprindo as demais.
Realizando um trabalho de equipe, voltado para a exceléncia de atendimento
Pedagdgico e social, na busca da formagao da infancia promissora e da Formagao
de sua cidadania, com busca em aiender as maes trabaihadoras e ivioradoras do
proprio municipio na sua maioria do bairro onde estamos instalados.
Este atendimento s6 é possivel através da parceria com o Governo Federal através
do FUNDEB, Prefeitura municipal Subvengao de Alimentos e doagoes espontaneas
das empresas e da comunidade.
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PROJETOS/SERVICOS

Servigos Desenvolvidos: Contamos com 20 (vinte) funcionarios nas atividades
diarias, atendendo a clientela através de uma convivéncia permanente,
desenvolvendo uma postura de respeito mutuo onde a pratica da educagao infantil
seja o principio basico para o desenvolvimento das propostas e objetivos da
Entidade.

Dentro deste quadro, contamos com 01 (uma) Pedagoga Municipai que estara
orientando as 07 (sete) professoras de ed. infantil e as 07 (sete) professoras
auxiliares, dividindo por faixa etaria as criangas, para aplicagdo de atividades
pedagagicas, recreativas e l0dicas, proprias para cada idade, 06 (seis) funcionarios
na area de apoio ao atendimento, sendo 02(duas) aux. de cozinha, 02(duas)
auxiiares de limpeza, O%um) auxiiar administiativc & 01 (uma) Direlora
Administrativa que organiza o projeto visando planejamento e esquema para diviséo
de atividades, hierarquia, gastos e receitas.

Saude: Adotou-se um esquema que fol satisfatorio, portanto devera permanecer,
pois alcangamos bons resultados, na rotina diaria, deverao ser observados 0s
s=quintes itens de encaminhamento:

a) Atendimento médico e odontolégico: SUS e Prefeitura Municipal;

b) Vacinagdo, prontuario em dia da crianga, alerta as mées e/ou responsaveis para
as campanhas de vacinagao;

c) Urgéncias: Encaminhamento a Santa Casa local;

d) O uso de medicamentos dentro da creche s6 pode ser ministrado mediante a
comprovagdo de receita médica, com data e carimbo médico. Sera ministrada a
medicagao pela professora da sala do devido aluno.

Educacdo: Nesta area teremos 08(oito) PROFESSORAS para realizar as atividades
pedagogicas, recreativas e lidicas, junto as demais funcionarias desta entidade,
onde todas estario trabalhando de acordo com a diretrizes curriculares da educagao
infantil.

O lazer devera ser realizado interno e externo, sob a coordenagdo da professora
Coordenadora Pedagégica e da Diretora da Creche, respeitando as normas e
cuidados necessarios de protegao e ao desenvolvimento da crianca.

Sera realizado o encaminhamento das criancas com idade propria para a Pré-escola
iviunicipal.

Religido: A Associagio abrira espacos para entidades religiosas que queiram
colaborar na Educacgao e bons costumes da crianga pequena, devendo, no entanto,
deixar bem claro a que ndo se aceitara imposigao de doutrinas.

Alimentagdo: A Associagdo devera para o ano de 2022, manter as 04 (quatro)
refsicSes didrias, com Cardapic Siaborado pela Nulnicionisia Municipal, que visa
servir uma alimentagdo variada e nutritiva, avaliada semestraimente pela proporgao
de atendimento, procurando corrigir as caréncias alimentares das criangas, alem das
refeicbes temos também sobremesas apds o almogo (frutas, sucos naturais ou
doces caseiros)

Vestuario: Liniformes para as criangas e para as funcionarias, para o Bergario

.......... - 150 Bt

fraldas descartaveis, calcinhas e cuequinhas

OBJETIVOS GERAIS DA EDUCAGAO INFANTIL

s - - Fere -
A pratica do Educogle Infantil deve ST organizar 4 W

desenvolvam as seguintes capacidades:
Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcdo de suas limitacdes;

ds GQue as crancas
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Descobrir @ conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidade e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria saude e
bem-estar,

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua
autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e
interagao social,

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos poucos a
articuiar seus interesses e pontos de visia com os demais, respeitando a diversigade
e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao;

Brincar, cxpressando e&mogdes, Senumentos,  pensaimisnios, desgjos €
necessidades;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas
as diferentes intencdes e situacbes de comunicagdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e
avancar no seu processo de conetrucdo de significados, enriquecendn cada vez
mais sua capacidade expressiva,

Conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito e participagao frente a elas e valorizando a diversidade.

PROPOSTA PEDAGOGICA - CONCEPCOES NORTEADORAS DO TRABALHO

Considerando a realidade da instituigho — creche — sentimos a necessidade de
proporcionar um ambiente que integre o cuidar e o educar de forma global, de
acordo com as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N.
9394/96, que contempla a Educag&o Infantil como a primeira etapa da Educagao
Basica, onde as diretrizes curriculares garantem as crianga o respeito, a dignidade e
os direitos que deverdo ser considerados nos aspectos individual, social, econémico,
étnico e religioso, considerando que
[.] a crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito
historico e de direitos que, nas interagdes, relagoes e praticas
cotidianas que vivencia, constrol sua identidade pessoai e
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
questiona, experimenta, narra, , questiona e constroi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.
(Resolugdo CNE/CEB, 2009, p.1)

O material de apoio € o Referencial Curricular Nacional de Educagio Infantil
(RCNEI), estabelecendo dois ambitos. formagdo pessoal e social: e conhecimento
de mundo. Destacam-se os seguintes eixos:

. ldentidade e autonomia,

2. Movimento,
3. Musica,

4. Artes visuais,
5. Linguagem oral e escrita,

6. Natureza e sociedade,

7. Matematica.

O trabalho educativo da creche deve criar condigbes para as criancas conhecerem,
descobrirem e ressignificarem experiéncias, sentimentos, valores, ideias, costumes

.
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e papéis sociais, por meio do aprender, do fazer, e das mdltiplas formas de

expressao. Nesta Unidade Escolar considera-se ainda que
O conhecimento cientifico hoje disponivel autoriza a visao de
gue desde o nascimento a crian¢a busca atribuir significado a
sua experiéncia e nesse processo volta-se para conhecer o
mundo material e social, ampliando gradativamente o campo
de sua curiosidade e inquietagbes, mediada pelas orientagdes,
materials, espagos e tempos que organizam as siuagoes de
aprendizagem e pelas explicagGes e significados a que ela tem
acesso.
O periodo de vida atendido pela Educagéo Infantil caracteriza-
se por marcantes aquisicbes: a marcha, a fala, o controle
esfincienano, a fornmagac da imaginagac € Ja capacidads Os
fazer de conta e de representar usando diferentes linguagens.

(Brasil, CNE/CEB, 2009)

PROPOSTA DE TRABALHO DA CRECHE
IISTIEICATIVA

O trabalho realizado deve garantir o desenvalvimento integral da crianga, atendendo
suas necessidades individuais e coletivas, possibilitando a aquisigéo de atitudes e
conhecimentos indispensaveis para sua vida futura, A creche deve cumprir a
finalidade sociopolitica e pedagogica da Educagao Infantil
i. oferecendo condigOes e recurso para que as criangas
usufruam seus direitos civis, humanos e sociais,
Il. assumindo a responsabilidade de compartilhar e
complemetar a educagdo e cuidado das criangas com as
familias;
. Possitiitando tanto a convivéncia entie as criangas € entie
os adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas;
IV. promovendo a igualdade de oportunidades educacionais
entre as criangas de diferentes classes sociais no que serefere
an aceseo 2 bens culturais e as possibilidades de vivéncia da
infancia;
V. construindo novas formas de sociabilidade e de
subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia,
a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagdes
de dominacdo etadria. socioeconodnica. etnicorracial. de aénero.
regional, linguistica e religiosa.
(BRASIL, CNE/CEB, 2009, p. 2)

Dessa forma, todas as acoes realizadas na creche consideraréo a indissociabilidade
entre o cuidar e o educar. Através de atividades planejadas e registros constantes
das praticas, os professores avaliam e redirecionam o fazer pedagoégico.

METAS
Através de um trabalho dinamico, coletivo, orientado, de agdes especificas e
planejadas:

Proporcionar a crnianca um desenvoivimento fisico, emocionai, cognitivo,
social, afetivo e motor,

Municipio de Martindpolis - SP
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Promover a ampliago de suas experiéncias e, utilizando esses
conhecimentos, se tornar participante no processo de transformacgfo da
natureza pela dinamica da vida social;

Incutir cuidados basico de higiene no dia-a-dia da crianga, principalmente no
que se refere a alimentac3o, satde e higiene pessoal.

AGOES
Capacitacio constante dos funcionarios para melhoria do nivel de conhecimentos
sobre sua atuagfo, garantindo melhor qualidade no trabalho de atendimento as
criancas;
Incentivar e possibilitar o trabalho coletivo, valoriando sempre as produgbes da
crianca, preparando-a para o exercicio da cidadania,
Manter a creche organizada de forma geral, principalmente as salas de aula,
proporcionando um ambiente acolhedor, estimulante, agradavel, onde a crianca
sinta prazer em estar aprendendo;
Quanto a partipagdo dos pais e comunidade:
Através de reunides pedagoégicas e festivas, possibilitar uma maior integragao da
instituicdo com a familia e a comunidade,
Proporcionar a pariicipagao dos pais, famiiiares e comunidade na tomada de
decisbes, administrativas e pedagodgicas, favorecendo uma melhor qualidade no
atendimento as criangas a ao plblico em geral

AVALIAGAO

A avaliacdo sera um processo constante, instrumento de diagnéstico, intervencéo e
reorientagio da pratica pedagégica. Serao utilizados diferentes instrumentos, como:
observacdo do desempenho do aluno, dentro e fora da sala de aula; atividades
realizadas pelos alunos; registros fotograficos e em video, preenchimento pelo
professor da ficha avaliativa' em trés diferentes momentos ao longo do ano (no
inicio, com carater diagnostico para elaboragdo do “perfil da sala” e como diretriz
para elaboragdo do plano de ensino; ao final do 1° semestre, como material de
orientagdo e reorganizagdo do trabalho para o 2° semestre; e ao final do ano letivo,
como forma de avaliar o trabalho como um todo e elaborar o relatério de concluséo).
Todas as producdes dos alunos e registros das professores seréo arquivados no
portfélio do aluno, material esse que sera usado nas reunides de pais para ilustrar os
aprendizados dos aiunos.

Os professores serdo orientados a propor situages desafiadoras, onde a crianga
devera utilizar seus conhecimentos para soluciona-las, promovendo avagos em seu
desenvolvimento. Nao deverdo ser utilizadas situagbes comparativas entre as
criancas, possibilitando dar a cada uma delas a valorizagdo de seu esforgo na
construgac & apropriagdo dos conhecimentos adquinidos para a sua aprendizagem.
Cada crianca tera seus avancos e progressos registrados de forma individual, sem
ser comparada a nenhuma outra.

A avaliagio deve, portanto, servir para acompanhar a trajetoria da crianga,
apontando suas conquistas, possibilidades edificuldades, inclusive orientando o0s
naie auantn ans pgsgi\_mic caminhos a serem trilhados na educacidn dns filhns &

e LAV 2 S =11 VIMNIGUUS IS Sewwe =

também auxiliando o professor a refletir sobre sua pratica.
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METAS PARA O ANO LETIVO DE 2022

Bealizar uma avaliagio institucional de forma coletiva, contemplande todos oS
segmentos — pais, professores, funcionario, representantes da comunidade —
utiizando os “Indicadores da Qualidade da Educacéo Infantil” - Ministério da
Educacgao, SEB, Brasilia, 2009.

Atualizar o Projeto Politico Pedagogico, através de uma proposta de gestao
democratica em conjunto com os diversos seamentos da comunidade escolar, tendo
como referéncia o resultado da avaliagao institucional;

Estreitar os lagos com as familias das criangas, através de reunides pedagoégicas e
festivas, pré-estalecidas em calendario elaborado com a equipe escolar,;
Conscientizar os pais da importancia da frequéncia regular da crianga na creche,
como forma de garantir seu desenvolvimento fisico, cognitivo e social,

Oferecer boas condigdes de trabalho aos professores, através de agbes e
encaminhamentos, seja de natureza material, administrativa ou pedagogica,
Proporcionar, através das reunides semanais de HTPC, uma formagdo continuada
significativa, pautada pelas orientagoes da coordenadora municipal e da assessora
de planejamento e inspe¢ao escolar, favorecendo um planejamento adequado das
atividades e serem reaiizadas, bem como a refiexao soore a propria pratica,
Reelaborar, em conjunto com as professoras, os planos anuais de ensino,
contemplando o perfil da sala e os projetos que serdo desenvolvidos ao longo do
ano, além dos demais itens que deles ja constam,

Solicitar junto ao Departamento Municipal de Educagdo os recursos inerentes
NECE33aMI03 a meihona da Gualidade do atendimento,

Motivar os professores, conscientizando-os das fungdes cuidar/educar, promovendo
a autoavaliagdo e momentos de trocas de experiéncias durante os HTPCs;
Acompanhar a elaboragdo dos cronogramas semanais®, bem como seu envio aos
cuidados da coordenadora municipal, sempre ao final de cada més;

Criar e alimentar um hlog para divulgacio dos trabalhos realizados pela equipe da
creche, bem como para estreitar os lagos com a familia e a comunidade;

Implantar um sistema de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos que seja
continuo e eficaz, capacitando o professor a elaborar instrumentos e registros;
Reorganizar os espagos € as rotinas da creche, proporcionando maior variedade nas
atividades pedaadgicas. com énfase no brincar, através de experiéncias que
assegurem uma aprendizagem significativa.

V- PERIODO DE EXECUCAOQO
JANEIRO 2022 A DEZEMBRO 2022

Vi- RECURSO FINANCEIRO ANUAL

‘ FEDERAL ‘ESTADUAL' MUNICIPAL PRIVADO ‘ TOTAL ‘
" RS 775.771.56 J [T [ — } R$ 60.000,00 | R$ 15.000,00 1 R$ aso.771.éﬂ
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PLANO DE APLICAGCAO RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA FEDERAL - ANUAL

ITEM SUB ITEN VALOR TOTAL
Professor Ed, Infantil RS 2.400,00 | R$  28.800,00
Professor Ed, Infantil RS 2.400,00 | R$ 28.800,00
Professor Ed, Infantil R3 2.400,00 | R$ 28.800,00
Professor Ed, Infantil R$ 2.400,00 | R$ 28.800,00
Professor Ed, Infantil R$ 2.400,00 | R$  28.800,00
Professor Ed, Infantil R$ 2.400,00 | R$  28.800,00
Professor Ed, Infantil R$  2.400,00 | R$ 28.800,00
Professor Auxiliar R$ 1.400,00 | R$  16.800,00
Professor Auxiliar R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
Professor Auxiliar R$ 1.400,00 | R$  16.800,00
Professor Auxiliar RS 1.400,00 | R$ 16.800,00
RECURSOS Professor Auxiliar R$  1.400,00 | R$ 16.800,00
HUMANOS Professor Auxiliar R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
Professor Auxiliar | R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
Diretora Administrativa RS 2.600,00 | R$ 31.200,00
Auxiliar Administrativo R$ 2.400,00 | R$  28.800,00
Auxiliar de Limpeza | R$ 1.300,00 | R$ 15.600,00
Augxiliar de Limpeza R$ 1.300,00 | R$ 15.600,00
Auxiliar de Cozinha R3 1.300,00 | R$ 15.600,00
Auxiliar de Cozinha R$ 1.300,00 | R$  15.600,00
Estagiarios R$ 600,00 | R$ 7.200,00
Estagiarios R$ 600,00 | R$ 7.200,00 |
Estagiarios RS 600,00 | R$ 7.200,00
Estagiarios R$ 600,00 | R$  7.200,00
Estagiarios R$ 600,00 | R% 7.200,00
Estagiarios R% 600,00 | R$ 7.200,00
Contribuigao Sindical RS 600,00 | R$ 7.200,00
Encargos Sociais | R$  14.000,00 | R$ 168.000,00
MATERIAL Brinquedos Educativos e
PERMANENTE Recreativos R$ 350,00 | R$ 4.200,00
i Equipamento de Seguranga | R$ 500,00 [ R$  6.000.00
Combustivel R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Suprimentos de Informatica R$ 500,00 | R$  6.000,00
MATERIAL DE Material de Limpeza e Produto
CONSUMO de Higienizagao RS 600,00 | R$ 7.200,00
Materiais para manutengao de
bens imoveis e predial R$ 1.000,00 | R$ 1?'000'00
Material de Expediente | RS 700,00 | R$ 8.400,00
Instalagao e Manutengéao
Dispositivo de Seguranga RS 800,00 | RS 9.000.00
Instalagéo e Manutencao de Ar
Condicinado R$ 400,00 | R$  4.800,00
Manutencdo de Bens e Imoveis | R$ 700,00 [ RS 8.400,00
SERVICOS DE Manutencao de Equipamentos | R$ 400,00 | R$ 4.800,00
Manutencao Elétrica R$ 300,00 | R$ 3.600,00

TERCEIROS - PJ
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Manutengao de Hidraulica R$ 300,00 | R§ 3.600,00
Servicos Contabeis R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
Servigos de Informatica R$ 120,00 | R$ 1.440,00
Servico de Limpeza Vegetal R$ 300,00 | R$ 3.600,00
Energia R$ 295,00 | R§ 3.540,00
Telefone R$ 132,63 | R$ 1.591,56
Seguro de Imovel | R$ 350,00 | R$  4.200,00
Dedetizador Controlador de
Pragas R$ 300,00 | R$ 3.600,00
SUBTOTAL PROPONENTE OSC R$ 775.771,56
CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL GERAL
R$ 775.771,56 | R$ 775.771,56 R$ 775.771,56
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CRONOGRAMA FISICO FINACEIRO - PLANO DE APLICAGCAO MENSAL RECURSOS
FINANCEIROS DA PARCERIA - MENSAL
ITENS SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL
MATERIAL DE gg‘s-','g’gmfﬁmg RS 50000| RS 50000 | RS 500,00 | R$ 500,00
CONSUMO
k* SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
MATERIAL DE | “COFAMER'O | RS 50000 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
CONSUMO : ¢ )
SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
MATERIAL DE ,fgg'E'z‘L'J“Ri”NT& R$ 50000 | R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00
CONSUMO
ITENS SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL
MATERIAL DE | COMBUSTIVEL | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00
CONSUMO
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGdSTO
MATERIAL DE | COMBUSTIVEL | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 20000 | RS 200,00
CONSUMO
SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
MATERIAL DE | comBusTIVEL | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00
CONSUMO
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARQO ABRIL
MATERIAL DE Dﬁﬂ:E&EﬂﬁgA R$ 50000 | R$ 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
CONSUMO
[SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
MATERIAL DE Di‘f;?gﬁ‘gﬁ& R$ 50000 | R$ 50000 | RS 500,00 | R 500,00
CONSUMO
SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
MATERIAL DE Di‘fﬁ?g‘gﬂ*gﬁ& R$ 50000| RS 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00
CONSUMO
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TENS __ |SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL
MATERIAL DE | |
MATERIAL DE LIMPEZA | RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00
" CONSUMO
SUBITENS MAID JUNHO JULHO AGOSTO
MATERIAL DE MALTISF;?ZLADE RS 60000| RS 600,00 | RS 60000 | R$ 600,00
CONSUMO
SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
MATERIAL DE MALTIS';E‘;';ADE RS  60000| RS 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00
CONSUMO
TENS ___|SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL
[ MATERIAL DE
MATERIAL DE BENS E RS 100000 | RS 1.00000| RS 100000 | R$ 1.000,00
CONSUMO IMOVEIS
; SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
MATERIAL DE
MATERIAL DE BENS E R$ 1.000,00 | RS 1.00000|R$  1.000,00 | R$ 1.000,00
CONSUMO IMOVEIS
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
MATERIAL DE
MATERIAL DE BENS E RS 100000 | R§ 1.000,00|R$  1.000,00 | R$ 1.000,00
CONSUMO IMOVEIS
VITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARQO ABRIL
MATERIAL DE h&f&%ﬁtg R$ 70000| RS 700,00 | RS 70000 | R$ 700,00
CONSUMO
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
MATERIAL DE MQTPEE%‘I%A%E RS 70000|R$ 70000 |R$ 70000 | RS 700,00
CONSUMO ;
SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
MATERIAL DE '@@L’éﬂ%ﬁf R$  70000| R$ 700,00 | RS 70000 | R$ 700,00
CONSUMO
TENS __ |SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO | _ MARGO ABRIL
RECURSOS FOLHA DE o
HUMANOS BAGAMENTO RS 4040000 | R$ 4ndnnnn | RS  40400.00 | R$ 40.400.00
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] SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
RECURSOS FOLHA DE A 00 00
HUMANGS PAGAMENTO | R® 4040000 [ R$ 40.400,00 RS 40.400,00 R$ 40.400.00

[SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
RECURSOS FOLHA DE : :
HUMANOS PAGAMENTO | RS 40.1100.00 R$ 40.400,00 | R$ 40.400,00 | R$ 40.400,00
ITENS SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL
RECURSOS | CONTRIBUICAO e
HUMANOS SINCICAE R$ 60000 | R$ 600,00 | R$ 600,00 [ R$ 600,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
RECURSOS | CONTRIBUIGAO
HUMANOS SINDICAL R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00

i SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
RECURSOS | CONTRIBUICAO : :
SUMANOS SINDICAL R$ 60000|R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00

ITENS. SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL
RECURSOS
HONARGS ENCARGOS ‘RS 14.000,00 fzs 14.000,00 | R$  14.000,00 | R$ 14.000,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
RECURSOS :
el ey ENCARGOS | R$ 14.000,00 | R$ 14.009,00 R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
RECURSOS ,
BUMANDS ENCARGOS ”RS 14.000,00 | RS 14.000,00 R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
| INSTALCAOE
SERVICOS DE MANUTECAOQ
rerceos-pi| pisposrve | RS 800,00 | R$ 800,00 | RS 800.00 | RS 800,00
SEGURANCA
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
INSTALGAO E
SERVIGOS DE | MANUTEGAO |
TEncEiRos-pi | DisrosrvG | B 800,00 | R$ 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00
SEGURANCA
|SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO ‘NOVEMBRO DEZEMBRO
INSTALGAO E |
SERVIGCOS DE MANUTECAO
remcemos:pi| DierodTie | BY 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00 | R$ 800,00
SEGURANCA i
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ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
INSTALCAO E
23'32‘%32”5 | MANUTECAO AR RS 40000 | RS 400,00 | RS 40000 | R$ 400,00
TREE -PJ| conpicionano |
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
INSTALCAO E
Tziﬁgﬁgznﬁ 3 MANUTECAO AR | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | RS 400,00
) CONDICIONADO
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
INSTALCAOE |
Tii’é‘é'lgoog DE | MANUTECAOAR RS 40000 RS 40000 | RS 40000 | RS 400,00
: " | CONDICIONADO
ITENS 'SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO "MARCGO ABRIL
SERVICOS DE | MANUTEGAQ ‘
tEncemas . BJ | BENS E IMOVEIS R$ 700,00 | RS 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
SERVIGOS DE MANUTEGAO ;
TERCEIRGS - P | HENS E IMOVELS RS 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVIGOSDE | MANUTEGAO ; \
TERCEIRDS oPJ | BENS E imdveEss | B8 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | RS 700,00
T ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
SERVICOS DE | MANUTEGAO "
TERCEIROS - PJ | EQUIPAMENTOS RS 400,00 | R$ 400,00 | RS 400,00 | R$ 400,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
SERVICOS DE | MANUTECAO ‘ :
TERCEIROS - PJ | EQUIPAMENTOS | R® 400,00 | RS 400,00 | B% 40000 | R® 400,00
7 SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVICOS DE | MANUTEGCAO
TERCEIROS - PJ | EQUIPAMENTOS RS 400,00 | R$ 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
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TENS __ |SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL

T:;z‘é'lggz ol Mg:fg:lgio R$ 300,00 RS 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

T:;z‘é'l‘;gg ‘_’g ! Mgt‘éﬁlgio R$  30000|R$ 30000 |RS 300,00 [ R$ 300,00

SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

‘Tzﬁz‘é‘lggz?f X Mé‘fgggﬁo R$ 30000 |R$ 30000 | RS 300,00 | R$ 300,00
ITENS SUBTTENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL

ng';‘éﬁooz?ﬁ T m’)‘gﬂfﬁég RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00
SUB I[TENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

R MANUTECAO |Rs 30000 |RS 30000 | RS 30000 | RS 300,00

SUB ITENS SETEMBRO | _OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

4%55'5;‘2:;355‘?5 A MANUTEC?O |ms 30000 (RS 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00
TITENS __ |SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL

Tzi’;‘é'lggg?ﬁ 1 SPRVICOS | Rs 140000 RS 140000 |R$ 140000 | R§  1.400,00
‘sua ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Tii':‘é'lckgg '_:'ﬁ 4 gg,’:&%‘éﬁs R$  1.400,00 | RS  1.400,00 | R$ 140000 | R$  1.400,00

SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO

Tﬁi‘é‘f&i ':"E 2 fgﬁ}’i%glss RS 140000 | RS 140000 | R§ 140000 |R$  1.400,00
ITENS __ |SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL

‘]‘-:ﬁg‘gﬁgg?g . e | B 120.00 | R$ 120,00 | RS 12000 | R$ 120,00
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“[SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO |
RGOS OF | e e, |Rs  12000|Rs  12000| RS 12000 [ R$ 120,00 |
— SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
Tii';‘éﬁgg?ﬁ 2 lﬁgg;ﬁgﬁé RS 120,00 | R$ 120,00 | R$ 12000 | R$ 120,00
ITENS _ |SUB ITENS JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL
ngzgzgz?g | Lmpeza veGETAL| RS 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 [ R$ 300,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
TZE';;:;%Z‘_’IE o | umneonyooeiaL| RS 30000 RS 30000 | RS 30000 | R$ 300,00
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Tgﬁ';‘éﬁng A o o S B 300,00 | R$ 300,00 | RS 30000 | R$ 300,00
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
SERVICOSDE | EnERGA  |Rs  2e500|Rs 29500 | RS 20500 | RS 295,00
SUB ITEﬁs MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Ti:g‘é'lggz?g § ENFRGIA | RS 295,00 [ R$ 205,00 | R$ 20500 | R$ 295,00
] SUB ITENS SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMERO
{éﬁﬁ:ﬁ%ﬁ?ﬁ ,| Enerea |Rs  20500(R$ 20500 | RS 20500 | RS 29500
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
Tz;g‘é'lggz?ﬁ ,| TELEFONE |Rs  13263[RS  13263|RS 13263 | R$ 132,63
7 SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
SERVICOSDE | criecone |RS 13263 |R$ 13263 | RS 13263 | R$ 132,63

TERCEIROS - PJ
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] SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVIGOS DE —
e ey TELEFONE | RS 132,63 | R$ 132,63 | R$ 132,63 | R$ 132,63
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL
SERVICOSDE | SEGURO DE ,
RGO o RS 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
SERVIGOS DE | SEGURODE | ,
Bl pedpl e RS 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SERVICOS DE | SEGURO DE |
350,00 | R 350,00
B el AR R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 0,00 | RS
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
DEDETIZADOR
SERVICOS DE | \rROLADOR DE| RS 300,00 | RS 300,00 | RS 30000 | R$ 300,00
TERCEIRQS - PJ AR
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
DEDETIZADOR
SERVICOS DE |\ TROLADOR DE| R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00
TERCEIROS - PJ s
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
DEDETIZADOR
SERVIGOSDE |:oNTROLADORDE| R$ 300,00 | R$ 30000 | RS 300,00 [ RS 300,00
TERCEIROS - PJ AL
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
BRINQUEDQOS
SERVIGOS DE | o icativosE | RS 350,00 | R$ 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00
TERCEIROS -PJ | pecReATIVOS
SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
: BRINQUEDOS
MATERIAL EDUCATIVOSE | R$ 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00
PERMANENTE | RECREATIVOS
, SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
¥ . BRINQUEDOS |
MATERIAL EDUCATIVOSE | R$ 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00
PERMANENTE RECREATIVOS |
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[ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ 775.771,56 - CEDENTE. |

META JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO

Exiﬁgf"’ RS 64.647.63 | RS 6464763 | RS 6464783 | RS 6464763 | RS 64.647,63

~ META JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

sxszr;g;cm RS 6464763 | RS 6464763 | RS 6464763 | R$ 64.64763 | RS 64 64763
META NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

EXERCICIO ,
2022 R$ 6464763 | RS 6464763 RS 776.771.66

[ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RS$ 775.771,56 - PROPONENTE. |

~ META_ | _JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO
Exi%gf'o RS 6464763 | RS 64.647.63 | RS 64.647,63 | R$ 6464763 | RS 64.647,63
META JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO
_Exrzzﬁgcuo RS 6464763 | R$ 6464763 | RS 6464763 | R$ 64.64763 | R$ 64.647,63
: META NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
~EXERCICIO
s RE 6464763 | RS 6464763 ——
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xu ' XIl- DECLARAGAO DA OSC

{ Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Prefeitura Municipal
‘ de Martinopolis, que:

a) A entidade preenche 0S requisitos minimos para 0 seu enquadramento COmMoO |
beneficiario de convénio com a Prefeitura Municipal de Martinopolis, Estado de Sao '
Paulo, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente;

b) A entidade informara a concedente, a qualquer tempo, as agoes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e a avaliacéo do processo: ‘

c) A entidade ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados
a consecucao do objeto da parceria;

d) A entidade ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta unica, ou
seja, aberta somente para fins desta parceria, ‘

‘ e) A entidade nao incofre em nennuma das vedagoes do arl. §° do Decreto n® 765 de '

20 de junho de 2013, naquilo gque ndo for incompativel com a Lei 13.019/14;

f) Aentidade possui estrutura para a operacionalizagéo da parceria tal como proposto,
estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais,

a) A entidade ndo possui em seu corpo diretivo, servidores da administracio publico |
municipal, estadual ou parente de alé segundo grau, sanguineo ou afim, ou de
diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administragdo do poder
publico (Art.39, Ill da Lei 13.019),

'h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, |
controiadores, diretores respeciivos conjuges ou companneiros Nao sao memoros '
do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, lll
da Lei 13.019/14),

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade Associagdo de

| Protecdo e Assisténcia a Maternidade, a Infancia. Adolescéncia e Juventude de
Martinépolis, ndo tem Dividas com o Poder Publico e Inscrigio nos Bancos de ’
Dados Publicos ou Privados de Protegdo ao Credito;

j) A entidade ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria;

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedagbes da legislagdo, em especial o art 29,

| Vil da Lei i3.019/2014, |

I) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0s apresentara a
Prefeitura Municipal de Martinépolis quando solicitado e antes da assinatura da |
Parceira/Convénio, para fins de conferéncia,

m) Serdo aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra
indicados, que serdo consideradas lidas em até 5 dias Uteis do envio;

'J n) Declaro estar ciente do inteiro teor da Ieguslac;ao que rege a matéria, em especial

dau Lei 13.015/2014, lendu as condighes legais de immar a parceria cum o

administragdo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais.
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: Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Martindpolis-SP, 03 de Janeiro de 2022 ‘

| A )
D)

| MANOEL GARCIA NETO
|
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ASSOCIACAD de PROTECAD e ASSISTENCIA & MATERNIDADE,
4 INFANCIA, ADOLESCENCIA ¢ JUVENTUDE de MARTINOPOLIS

Cpal Lan WY | JHL de JO/11/109HA
1% CRAS |

Rua Domngos Dang, n ®* 162 - V1. Alegrete

| PLANO DE TRABALHO - RECURSO MUNICIPAL / ANO 2022 |

| - DADOS CADASTRAIS
ORGAO PROPONENTE [ CNPJ

|

|

Associagao de Protecao e Assisténcia a

Maternidade e a Infancia, Adolescéncia e 46.433.462/0001-01

Juventude de Martindpolis r—_—- —
ENDEREGO =
Rua Domingos Daré, n®. 162 — Vila Alegrete
CIDADE UF CEP | FONE FAX |‘
Martinopalis sSP 19500-000 3275-4430
~ E-MAIL |
crechejunqueira@yahoo.com
Il — DO RESPONSAVEL
m 0T & L NOME R.G.
_MAN_OEL GARCIA N_ETO 29 XXX XXX-1/SSP/SP |
iy E ~ CPF CARGO PRESIDENTE
288 XXX.XXX-60
NOME RG
VANIR DE CASSIA SANTANA DA COSTA 29.XXX.XXX-5/SSP/SP |
(&« T CPE ~___CARGO
164 XXX . XXX-58 DIRETORA ADMINISTRATIVA |
il - RECURSOS HUMANOS
‘ N°  NATUREZA FORMAGCAO JORNADA/ | VINCULO | SALARIO/
MES ' MES
‘ 01 | Diretora Curso Superior | 220 h CLT R$ 2.546,75
, Administrativa ‘
01 | Aux. Administrativo | Ens. Médio 220 h j CLT RS 2.285,20 ‘
07 | Prof.? Ed. Infantil Curso Superior | 220 h TCGLT R8s 2.471.25 ‘
‘ — .
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07 | Prof.* Auxiliar Ens. Médio E 220 h CLT R$ 1.511,89
. | Curso Superior . -
02 | Aux. De Cozinha Ens. Médio 220 h CLT R$ 1.295,55
, | | (- || A
02 | Aux. Limpeza Ens. Médio 220 h CLT R$ 1.295,55
IV - DESCRICAO DO SERVICO

APRESENTAGAO DA ENTIDADE
A Creche Dona Maria de Lourdes Almeida Junqueira, esta fixada e mantida pelos
convénios Federais e Municipais.
Foi fundada em 26 de dezembro de 1949, objetivando a Protegédo e Assisténcia a
Maternidade e Infancia em geral, velando dessa forma pela salde, bem estar € as
necessidades das criangas e das gestantes, sem qualquer distingao.
As primeiras atividades foram desenvolvidas na sede do Posto de Puericultura, no
centro desta cidade, que fora doado pela familia Martins a entidade.
Estivemos estabelecidos em oulros locais do municipio e por ullimo na Travessa
Joseé Coelho de Carvalho s/n® construido em 1987, onde em meados de janeiro de
2001, este veio a sofrer danos em sua estrutura fisica, por infiltragbes de aguas
pluviais, causando sérios problemas estruturais, com rachaduras, afundamento de
pisos e outros.
Dado o ocorrido, o prédio fora interditado, impedindo assim a continuidade do
atendimento das criangas no referido local, devido o risco de acidentes.
Diante desse impasse, a Diretoria resolveu instalar a Creche em um prédio alugado
na Avenida Professora Nilva, N 39, na Vila Alegrete, Municipio de Martinopolis,
Estado de S&o Paulo, para que o atendimento nao fosse interrompido, onde, face o
numero de atendidos 40 (quarenta) alunos, passaram para 80 (oitenta) alunos, nos
transferimos para outra residéncia de espaco fisico maior, localizado na Rua José
Teodoro n° 75, Centro, até que se construisse a sede propria.
A Creche atendia 40 {quarenta) criangas de 06 meses a 05 anos e 11 meses, de
ambos os sexos no antigo prédio, e ao passarmos a atender naguele momento a 80
(oitenta) alunos, nao sendo suficiente o espaco para atender a demanda reprimida,
ficamos em situagdo de desconforto e falta de qualidade.
Portanto agora com a construgdo da sede propria, estamos atendendo na Rua
Domingos Dare n®162, Vila Alegrete, neste municipio.
O atendimento comportava uma media de 140 a 160 criangas, o qual hoje foram
construidas mais 03 (itrés) sala de aula, gerando uma maior quantidade de
atendimentos, e esta devidamente recebendo a demanda inscrita de 197 (cento e
noventa e sele) alunos, e suprindo as demais.
Realizando um trabalho de equipe, voltado para a exceléncia de atendimento
Pedagogico e social, na busca da formacgao da infancia promissora e da Formagao
de sua cidadania, com busca em atender as maes trabalhadoras e Moradoras do
proprio municipio na sua maioria do bairro onde estamos instalados.
Este atendimento sé é possivel através da parceria com o Governo Federal através
do FUNDEB, Prefeitura municipal Subvengéo de Alimentos e doagdes espontaneas
das empresas e da comunidade.
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PROJETOS/SERVIGOS

Servicos Desenvolvidos: Contamos com 20 (vinte) funcionarios nas atividades
diarias, atendendo a clientela atraves de wuma convivéncia permanente,
desenvolvendo uma postura de respeito mutuo onde a pratica da educacao infantil
seja o principio basico para o desenvolvimento das propostas e objetivos da
Entidade.

Dentro deste quadro, contamos com 01 (uma) Pedagoga Municipal que estara
orientando as 07 (sete) professoras de ed. infantii e as 07 (sete) professoras
auxiliares, dividindo por faixa etaria as criangas, para aplicagac de atividades
pedagégicas, recreativas e ludicas, proprias para cada idade, 06 (seis) funcionarios
na area de apoio ao atendimento, sendo 02(duas) aux. de cozinha, 02(duas)
auxiliares de limpeza, 01(um) auxiliar administrativo e 01 (uma) Diretora
Administrativa que organiza o projeto visando planejamento e esquema para divisao
de atividades, hierarquia, gastos e receitas.

Salide: Adotou-se um esquema que foi satisfatorio, portanto devera permanecer,
pois alcangamos bons resultados, na rotina diaria, deverao ser observados os
seguintes itens de encaminhamento:

a) Atendimento médico e odontologico: SUS e Prefeitura Municipal;

b) Vacinagao, prontuario em dia da crianga, alerta as maes e/ou responsaveis para
as campanhas de vacinagao;

¢) Urgéncias: Encaminhamento a Santa Casa local;

d) O uso de medicamenlos dentro da creche so pode ser ministrado mediante a
comprovacgao de receita médica, com data e carimbo médico. Sera ministrada a
medicacao pela professora da sala do devido aluno.

Educacdo: Nesta area teremos 07(sete) PROFESSORAS para realizar as
atividades pedagogicas, recreativas e lidicas, junto as demais funcionarias desta
entidade, onde todas estarao trabalhando de acordo com a diretrizes curriculares da
educagao infantil.

O lazer devera ser realizado interno e externo, sob a coordenagao da professora
Coordenadora Pedagodgica e da Diretora da Creche, respeitando as normas e
cuidados necessarios de protegao e ao desenvolvimento da crianga.

Sera realizado o encaminhamento das criangas com idade propria para a Pré-escola
Municipal.

Religido: A Associagdo abrira espagos para entidades religiosas que queiram
colaborar na Educacéao e bons costumes da crianga pequena, devendo, no entanto,
deixar bem claro a que ndo se aceitara imposigao de doutrinas.

Alimentagao: A Associagado devera para o ano de 2022, manter as 04 (quatro)
refeicoes diarias, com cardapio elaborado pela Nutricionista Municipal, que visa
servir uma alimentagao variada e nutritiva, avaliada semestralmente pela proporgao
de alendimento, procurando corrigir as caréncias alimentares das criancgas, além das
refeicoes temos também sobremesas apos o almogo (frutas, sucos naturais ou
doces caseiros)

Vestuario: Uniformes para as criangas e para as funcionarias, para o Bergario
fraldas descarlaveis, calcinhas e cuequinhas

OBJETIVOS GERAIS DA EDUCAGAO INFANTIL

A pratica da Educacgao Infantil deve se organizar de modo que as criangas
desenvolvam as seguintes capacidades:

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepcéo de suas limitagoes,
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Descobrir @ conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidade e
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria saude e
bem-estar;

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua
autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagao e
interacao social,

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos poucos a
articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade
e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes gue contribuam para sua conservagao;

Brincar, expressando emogoes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas
as diferentes inlengoes e situagbes de comunicagao, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e
avangar no seu processo de construgao de significados, enriguecendo cada vez
mais sua capacidade expressiva;

Conhecer algumas manifestagoes culturais, demonstrande atitudes de interesse,
respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade.

PROPOSTA PEDAGOGICA - CONCEPGOES NORTEADORAS DO TRABALHO

Considerando a realidade da institluicdo — creche — sentimos a necessidade de
proporcionar um ambiente que integre o cuidar e o educar de forma global, de
acordo com as determinagoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacac Nacional N.
9394/96, que contempla a Educa¢ao Infantil como a primeira etapa da Educagao
Basica, onde as diretrizes curriculares garantem as crianga o respeito, a dignidade e
os direitos que deverdo ser considerados nos aspectos individual, social, econdomico,
étnico e religioso, considerando que
[...] a crianga, centro do planegjamento curricular, & sujeito
historico e de direitos que, nas interagoes, relagoes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
questiona, experimenta, narra, , questiona e consltroi sentidos
sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.
(Resolugao CNE/CEB, 2009, p.1)

O material de apoio & o Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil
(RCNEI), estabelecendo dois ambitos: formacdo pessoal e social; @ conhecimanto
de mundo. Destacam-se os seguintes eixos:

1. Identidade e autonomia;

2. Movimento;

3. Musica;

4. Artes visuais;

5. Linguagem oral e escrita;

6. Natureza e sociedade;

7. Matematica.

O trabalho educativo da creche deve criar condigbes para as criangas conhecerem,
descobrirem e ressignificarem experiéncias, sentimentos, valores, ideias, costumes
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e papéis sociais, por meio do aprender, do fazer, e das multiplas formas de

expressao. Nesta Unidade Escolar considera-se ainda que
O conhecimento cientifico hoje disponivel autoriza a visdo de
que desde 0 nascimento a crianga busca atribuir significado a
sua experiéncia e nesse processo volta-se para conhecer o
mundo material e social, ampliando gradativamente o campo
de sua curiosidade e inquielagoes, mediada pelas orientacoes,
materiais, espagos e tempos que organizam as situacoes de
aprendizagem e pelas explicagdes e significados a que ela tem
acesso.
O periodo de vida atendido pela Educacgdo Infantil caracteriza-
se por marcantes aquisigoes: a marcha, a fala, o controle
esfincteriano, a formagao da imaginagao e da capacidade de
fazer de conta e de representar usando diferentes linguagens.

(Brasil, CNE/CEB, 2009)

PROPOSTA DE TRABALHO DA CRECHE
JUSTIFICATIVA

O trabalho realizado deve garantir o desenvolvimento integral da crianga, atendendo
suas necessidades individuais e coletivas, possibilitando a aquisicao de atitudes e
conhecimentos indispensaveis para sua vida fulura. A creche deve cumprir a
finalidade sociopolitica e pedagégica da Educagao Infantil
|. oferecendo condigoes e recurso para que as criancas
usufruam seus direitos civis, humanos e sociais;
Il. assumindo a responsabilidade de compartilhar e
complemetar a educagdoc e cuidado das criangas com as
familias;
I1l. Possibilitando tanto a convivéncia entre as criangas e entre
os adultos e criangas quanto a ampliagdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas;
IV. promovendo a igualdade de oportunidades educacionais
entre as criangas de diferentes classes sociais no que serefere
ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da
infancia;
V. construindo novas formas de sociabilidade e de
subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia,
a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relacoes
de dominacgao etaria, socioecononica, etnicorracial, de género,
regional, linguistica e religiosa.
(BRASIL, CNE/CEB, 2009, p. 2)

Dessa forma, todas as agoes realizadas na creche considerarao a indissociabilidade
entre o cuidar e o educar. Através de atividades planejadas e registros constantes
das praticas, os professores avaliam e redirecionam o fazer pedagogico.

METAS
Através de um trabalho dinamico, coletivo, orientado, de agbes especificas e
planejadas:
Proporcionar a crianga um desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo,
social, afetivo e motoar;

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicao n2 857 Pagina 56 de 83

Promover a ampliagdo de suas experiéncias e, utilizando esses
conhecimentos, se tornar participante no processo de transformagdo da
natureza pela dinamica da vida social;

Incutir cuidados basico de higiene no dia-a-dia da crianga, principalmente no
que se refere a alimentagao, saude e higiene pessoal.

ACOES
Capacitagao constante dos funcionarios para melhoria do nivel de conhecimentos
sobre sua atuagao, garantindo melhor qualidade no trabalho de atendimento as
criangas;
Incentivar e possibilitar o trabalho coletive, valoriando sempre as produgoes da
crianga, preparando-a para o exercicio da cidadania;
Manter a creche organizada de forma geral, principalmente as salas de aula,
proporcionande um ambiente acolhedor, estimulante, agradavel, onde a crianga
sinta prazer em estar aprendendo;
Quanto a partipagdo dos pais e comunidade:
Atraves de reunides pedagogicas e festivas, possibilitar uma maior integragao da
instituicdo com a familia @ a comunidade;
Proporcionar a participacao dos pais, familiares e comunidade na tomada de
decisdes, administrativas e pedagégicas, favorecendo uma melhor gualidade no
atendimento as criangas a ao publico em geral.

AVALIACAO
A avaliagcao sera um processo constante, instrumento de diagnéstico, intervengao e
reorientacao da pratica pedagogica. Serdo utilizados diferentes instrumentos, como:
observacao do desempenho do aluno, dentro e fora da sala de aula; atividades
realizadas pelos alunos; registros fotograficos e em video; preenchimento pelo
professor da ficha avaliativa’ em trés diferentes momentos ao longo do ano (no
inicio, com carater diagnostico para elaboragdo do “perfil da sala” e como diretriz
para elaboragéo do plano de ensino; ao final do 1° semestre, como material de
orientacao e reorganizagao do trabalho para o 2° semestre; e ao final do ano letivo,
como forma de avaliar o trabalho como um lodo e elaborar o relatdrio de conclusao).
Todas as produgdes dos alunos e registros das professores serao arquivados no
portfélic do aluno, material esse que sera usado nas reunioes de pais para ilustrar os
aprendizados dos alunos.
Os professores serao orientados a propor situagées desafiadoras, onde a crianca
devera utilizar seus conhecimentos para soluciona-las, promovendo avagos em seu
desenvolvimento. Nao deverao ser utilizadas situagées comparativas entre as
criangas, possibilitando dar a cada uma delas a valorizagao de seu esforgo na
construcao e apropriagao dos conhecimentos adquiridos para a sua aprendizagem.
Cada crianga lera seus avangos e progressos registrados de forma individual, sem
ser comparada a nenhuma outra.
A avaliagao deve, portanto, servir para acompanhar a trajetoria da crianga,
apontando suas conquistas, possibilidades edificuldades, inclusive orientando os
pais quanto acs possiveis caminhos a serem trilhados na educacgao dos filhos, e
tambem auxiliando o professor a refletir sobre sua pratica.
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METAS PARA O ANO LETIVO DE 2022

Realizar uma avaliacdo institucional de forma coletiva, contemplando todos os
segmentos — pais, professores, funcionario, representantes da comunidade -
utiizando os “Indicadores da Qualidade da Educagao Infantil” - Ministério da
Educacgao, SEB, Brasilia, 2009.

Atualizar o Projeto Politico Pedagogico, atraves de uma proposta de gestao
democratica em conjunto com os diversos segmentos da comunidade escolar, tendo
como referéncia o resultado da avaliagao institucional;

Estreitar os lagos com as familias das criangas, através de reunices pedagogicas e
festivas, pré-estalecidas em calendario elaborado com a equipe escolar;
Conscientizar os pais da importancia da frequéncia regular da crianga na creche,
como forma de garantir seu desenvolvimento fisico, cognitivo e social,

Oferecer boas condigoes de trabalho aos professores, através de agoes e
encaminhamentos, seja de natureza material, administrativa ou pedagoégica;,
Proporcionar, através das reunites semanais de HTPC, uma formacao continuada
significativa, pautada pelas orientactes da coordenadora municipal e da assessora
de planejamento e inspec¢éo escolar, favorecendo um planejamento adequado das
atividades e serem realizadas, bem como a reflexdo sobre a propria pratica;
Reelaborar, em conjunto com as professoras, os planos anuais de ensino,
contemplando o perfil da sala e os projelos que serdo desenvolvidos ao longo do
ano, além dos demais itens que deles ja constam;

Solicitar junto ao Departamento Municipal de Educagao os recursos inerentes
necessarios a melhoria da gualidade do atendimento;

Motivar os professores, conscientizando-os das fung6es cuidar/educar, promovendo
a autoavaliagdo e momentos de trocas de experiéncias durante os HTPCs;
Acompanhar a elaboragao dos cronogramas semanais, bem como seu envio aos
cuidados da coordenadora municipal, sempre ao final de cada més;

Criar e alimentar um blog para divulgagao dos trabalhos realizados pela equipe da
creche, bem como para estreitar os lagos com a familia e a comunidade;

Implantar um sistema de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos que seja
continuo e eficaz, capacitando o professor a elaborar instrumentos e registros,
Reorganizar os espagos e as rotinas da creche, proporcicnando maior variedade nas
atividades pedagogicas, com enfase no brincar, alravés de experiéncias que
assegurem uma aprendizagem significativa.

V- PERIODO DE EXECUGAO
JANEIRO 2022 A DEZEMBRO 2022
Vi- RECURSO FINANCEIRO ANUAL

~ FEDERAL ‘EST’ATD‘UAL' MUNICIPAL | PRIVADO ‘_ TOTAL ‘

T Jo— S T — ‘R$60.000,00 R |R$60.000.00 |

|
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PLANO DE APLICAGCAO RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA MUNICIPAL - ANUAL

TTEM SUB ITEN VALOR TOTAL
M:;i':.":;gf A‘ﬁ;’gg;’:o R$ 4.800,00 | R§ 57.600,00
Mg;';m'ng E Gas(GLP) RS 20000 | RS  2.400,00
SUBTOTAL CONCEDENTE RS 60.000,00
CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL GERAL
RS 60.000,00 RS _ 60.000,00
CRONOGRAMA FISICO FINACEIRO - PLANO DE APLICAGAO MENSAL RECURSOS
FINANCEIROS DA PARCERIA - MENSAL
ITENS ___[SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
Mggi';'ﬁg'i Acﬁ::::f;g;o RS 4.800,00 | R§  4.800,00 | R$ 4.800,00 | RS 4.800,00
n SUB ITENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Mg;fg:‘;gE Aﬁ;’;ﬂ;::o RS 4.800,00 | RS  4.800,00 | RS  4.800,00 | R$ 4.800,00
SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
M:;ﬁg:hg[’ Aﬁf’n":nrt"aggo RS 480000 | R$ 480000 | R§  4.80000 | RS 4.800,00
ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
M:gins'S;gE Gas (GLP) | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00
—__ [sUBTTENS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Mggf:;'&;g's Gas (GLP) | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00
— SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
M:;Eg':;gE Gas (GLP) | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00
[CRONGGRAMA DE DESEMBOLSO R$ 60.000,00 - CEDENTE. ]
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO
E"Ezzgc'o R$ 500000 | R$ 500000 | R§ 500000 |R$ 500000 | R$ 500000
META JUNHO “JULHO | AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO
Exszggicm | R$ 500000| R$ 500000 R$ 500000 |R$ 500000 | R$ 500000
META NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL i
EXERCICIO | Rs 500000 | RS 5.000,00 Rs 60,0000
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[CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ 60.000,00 - PROPONENTE. i
META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO
‘EXEZ%‘;';C'O R$ 500000| RS 500000|Rs 500000|R$ 500000]| RS 500000 |
~_ _META JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO
E"Ez‘:g'zc‘o R$ 500000 | R$ 500000| RS 500000 |R$ 500000 | R$ 5000,00
META NOVEMBRO | DEZEMBRO TOTAL

EXERCICIO
R$ 6.000,00| R$ 5.000,00
2022 $ R$ 60.000,00

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicao n2 857 Pagina 60 de 83

Xll- DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante da convenente, venha declarar & Prefeitura Municipal
de Martinopolis, que:

a) A entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como
beneficiario de convénio com a Prefeitura Municipal de Martindpolis, Estado de Sao
Paulo, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente;

b) A entidade infarmara a concedente, a qualquer tempo, as a¢bes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e a avaliagao do processo;

c) A entidade ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados
a consecucao do objeto da parceria;

‘d) A entidade ira receber e mavimentar recursos exclusivamente em conta unica, ou

I seja, aberta somente para fins desta parceria;

‘.e) A entidade nao incorre em nenhuma das vedagdes do art. 8° do Decreto n® 768 de

} 20 de junho de 2013, naquilo que nao for incompativel com a Lei 13.019/14;

f) A entidade possui estrutura para a operacionalizagao da parceria tal como proposto,
estando ciente da obrigagao de seguir as normas legais;

g) A entidade nao possui em seu corpo diretivo, servidores da administragéo plblico
municipal, estadual ou parente de até segundo grau, sanguineo ou afim, ou de
diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da alta administragéo do poder
publico (Art.39, |l da Lei 13.019); ‘

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao membros
do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal @ Municipios. (Art. 39, Il da
Lei 13.019/14);

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (ASSOCIAGAO
DE PROTEGAO E ASSISTENCIA, A MATERNIDADE, A INFANCIA,
ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE MARTINOPPOLIS) nio tem Dividas com o
Poder Publico e Inscrigdo nos Bancos de Dados Fublicos ou Privados de Prolegao
ao Credito;

i) A entidade nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria;

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em especial o art. 39, VI
da Lei 13.019/2014;

1) Informo que possue todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF,

[ contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara a

l Prefeitura Municipal de Martinopolis quando solicitado e antes da assinatura da

Parceira/Convénio, para fins de conferéncia; '

! m) Serao aceitas como oficiais as comunicagdes enviadas ao e-mail da entidade supra ‘

: indicados, que serdao consideradas lidas em ate 5 dias uteis do envio; |

| |
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| n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacao que regé a matéria, éirn”eisp;éarlw
| da Lei 13.019/2014, tendo as condigbes legais de firmar a parceria com a
| administragao ptblica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacoes legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto & Plano de Trabalho.

Martinopolis-SP, 21 de outubro de 2021,

1 \

. ?r;»r')
MANOEL-GARCIA NETO

Presidente
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TERMO COLABORACAO RECURSO FEDERAL N2 0010/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS E A ASSOCIACAO DE
PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE
MARTINOPOLIS.

0 MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS, inscrito no CNP) n? 44.855443/0001-30 representado neste ato por seu
Prefeito, MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG n® 23.XXXXXX-6 e CPF n® 118XXX.XXX-20,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE E A INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE MARTINOPOLIS, inscrita no CNP] sob n®
46.433.462/0001-01, representada pelo seu presidente MANOEL GARCIA NETO, portador do RG n? 29.XXX.XXX-1 e
CPF n® 288.XXX.XXX-60, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
termo de colaboragio, devidamente autorizado pela Lei Municipal Ordinaria n® 2.888, de 04/03/2015, observadas
as disposigdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2.014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, bem como pelo decreto n? 5,159, de 10/02/2017, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracio tem por objeto Recurso Federal do FUNDEB repassado pela Prefeitura do
Municipio de Martinépolis, tendo em vista a execugiio descentralizada de Programa Governamental Educacional
conforme detalhado no Plano de Trabalhe / Plano de Aplicagio de Recursos apresentado pela beneficidria,
elaborado em conformidade com as Leis n® 11.494, de 20/06/2007 e n® 9.394, de 20/12/1996, a serem
desenvolvidos pela Entidade do Municipio e aprovado pelo CACS/FUNDEB de Martinépolis, que serd destinado ao
Custeio dos servigos de atendimento 4 Maternidade, Infincia, Adolescéncia e Juventude, de acardo com o Plano de
Trabalho apresentado, que faz parte integrante deste termo.
1.2 - Nao poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgamentarias.
1.3 - E vedada a execugido de atividades que tenham por objeto, envolvam ou Incluam, direta ou indiretamente:
1 - delegagio das fungdes de regulagdio, de fiscalizagio, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;
11 - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatirio seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigagoes dos Participes:
1- DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) fornecer manuais especificos de prestagio de contas as organizagtes da sociedade civil por ocasido da celebragio
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicacao as referidas organizagoes
eventuais alteragdes no seu contetido;
b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeterd comissiao de monitoramento ¢
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagio de
contas devida pela organizagdo da sociedade civil;
¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagiio com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e atividades definidas;
d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucio do objeto do termo de colaboracio ou termo de
fomento;
¢) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;
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f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente piiblico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o
administrador piblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relaciio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias apds v respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagio sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;
j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de evidéncias de irregularidades na
execucdo do objeto da parceria.

11- DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contdbil regular;

h) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragio;

¢) divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minimoe, as informagdes requeridas no pardgrafo
unico do art, 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n®
13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos érgios ou das entidades piblicas repassadoras dos recursos, do controle
interno ¢ do Tribunal de Contas correspondentes avs processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n? 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamente administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidiria ou
subsidiaria da administragio ptiblica a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relagao ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de colaboragio/termo de fomento, contendo, pelo menoes, o objeto, a finalidade ¢ o detalhamento da aplicagdio
dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 valor total do presente Termo de Colaboragio é de R$ 775.771,56, de repasse do GOVERNO FEDERAL - FUNDEB,
podendo ser ajustado em razio das mudangas, no decorrer do exercicio, no comportamento das receitas do
FUNDEB, onerando o Elemento Econdmico do exercicio vigente 33.9039, distribuido conforme o nimero de
matriculas consideradas no FUNDEB em 2021, de acordo com o cadastro do Censo Escolar INEP realizado
anualmente e valor anual por aluno estimado, de acorde com a Lei Federal n® 11.494/2007, Resolugio/MEC n® 1 de
28/07 /2016, Portaria Interministerial n® 10 DE 28/12/2017, da seguinte forma:

- 129 criangas na Creche em periodo integral no valor anual de R$ 775.771,56.

CLAUSULA QUARTA
DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contide no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica
sujeita 3 identificagdo do beneliciario final e & obrigatoriedade de depasito em sua conta bancdria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados, em caderneta de
poupanga de instituigiio financeira oficial, se a previsio do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de
aplicagio financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida piblica federal,
quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

2
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43 - Os rendimentos das aplicagies financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboracio ou da transferéncia, estando sujeitos 3s mesmas condigdes de prestagio de contas exigidos para os
recursos transferidos.,

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da organizagiao da
sociedade civil em relagio a obrigagoes estabelecidas no termo de colaboragio;

I1l- quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragio piiblica ou pelos dérgios de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragio piiblica no prazo improrrogivel de trinta dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de
contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da administragio pablica.

CLAUSULA QUINTA

DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 - O presente termo de colaboragio devera ser executado ficlmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.
52 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ourepresentante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
1- realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
11 - finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em cardler de emergéncia;
111 - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
IV - realizagio de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregio monetiria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
V - realizaciio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promaogio pessoal de autoridades ou servidores
publicos;
VI - repasses como contribui¢es, auxilios ou subvengies as instituigoes privadas com fins lucrativos;
VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados & parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigerd a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecugiio de seu objeto.
6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORG ANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais ¢
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.
6.3 - Caso haja atraso na liberagiio dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd a
prorrogagio do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragao, independentemente de proposta da
ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL, limitada o prazo de prorrogagio ao exato perfodo do atraso verificado.
6.4 - Toda e qualquer prorrogagio, inclusive a referida no item anterior, deverd ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da tiltima dilagio de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos,

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAQ
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7 - A fiscalizacio dos recursos concedidos 8 CONVENENTE, ficard por conta do CACS - FUNDEB, que receberd e
examinara as comprovagdes apresentadas e emitird parecer conclusivo, no praze maximo de 30 dias, a contar de seu
recebimento.

§ 1°- 0 Conselho de que trata a presente cliusula, podera exigir da CONVENENTE, no prazo méximo de 30 dias o
saneamento de eventuais irregularidades na comprovagio apresentada, ou sua entrega, em caso de omissao.

§ 29 A CONCEDENTE poderd suspender, por iniciativa propria, novas concessdes aos inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, sem a devida regularizagio comunicando tal fato ao Orgdo
Fiscalizador no prazo méximo de 15 (quinze) dias, acrescido de cdpia da documentagao relativa as providéncias
adotas pela CONCEDENTE para regularizar a pendéncia.

§ 39- 0 CACS - FUNDEB poderd, a seu critério, de forma fundamentada autorizar eventuais solicitagdes de
prorrogagdes de prazo, para aplicagio ¢ Prestagio de Contas, bem como alterar sua destinagdo, sempre amparada
em Lei Municipal.

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.? 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11 - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da
exccugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11 - valores efetivamente transferidos pela administragio publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na
prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragio;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclustes ¢ das medidas gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil deverd conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

Oficio de encaminhamento dirigido ao Gestor da Parceria de acordo com o segmento, saide, assisténcia social ¢
educagio contendo o nimero do Termao de Parceria com a Administragio Publica;

1. Copia do Termo de Parceria, Plano de Trabalho e respectivas alteragoes;

2. Relatdrio de execugiao do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados. 0 relatorio devera conter assinatura de seu representante legal, anexando-se documentos de
comprovacio da realizacao das acoes, tais como listas de presenca, fotos e videos, entre outros;

3. Declaragio de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestagio de Contas;

4. Declaragdo de que nio houve aplicagiio remunerada;

5. Demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas — Termo de Colaboragio/Fomento, com a descri¢io das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao do objeto da parceria, contendo
assinatura do seu representante legal e o conselho fiscal;

6. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacio da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

7. Fixa Contabil;

8. Copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (nota fiscal, nota fiscal de servigo, cupom fiscal, guias
de recalhimenta) bem como seus respectivos documentos de pagamento;

9. Extratos bancdrios mensais da conta corrente ¢ aplicacio abrangendo tode o periodo da execugao do objeto
pactuade. A conta deverd estar zerada ao final da parceria - (extrato da conta banciria especifica):

10.Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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11.Comprovantes de recolhimento dos encargos socials e fiscais de obrigagio da organizagao de sociedade civil,
incidentes sobre pagamentos efetuados com recursos repassados durante a vigéncia da parceria;
12. Declaragio da realizagio da contabilizagio dos recursos em consonancia com os principios e normas de
contabilidade atinentes és organizagdes sem fins lucrativos;

13. Demonstragio da aplicagio da contrapartida, por meio do relatorio de execugio financeira, quando houver;

14. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

15.Relagio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

16.Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

17.Cépia da Inscrigio no Conselho Municipal;

18.Caopia do Balango Patrimonial.
§ 1¢ Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
§ 2.% A arganizacio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacio dos recursos recebidos no prazo de
até noventa dias a partir do términe da vigéneia da parceria vu no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um anao.
8.2 - A prestagio de contas relativa 2 execugiao do termo de colaboragio dar-se-id mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos scguintes relatérios:
I - relatério de execugio do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para e cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
I - relatério de execugiio financeira do termo de colaboragdo, com a descrigio das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagio com a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administragio piiblica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados
internamente, quando houver;
I - relatério da visita técnica In loco realizada durante a execugio da parceria;
IT - relatério técnico de monitoramento e avallagido, homologado pela comissio de monitoramento e avaliagdo
designada, sobre a conformidade do cumpriments do objeto ¢ os resultados alcangados durante a execugio do
termo de colaboragio ou de fomento,
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n? 13.019, de 2014,
deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das agdes quanto;
I - os resultados ja alcangados e seus beneficios:
Il - 05 impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagdo do piblico-alvo;
1V - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela administragio pablica observard os prazos
previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela;
| - aprovacdo da prestacio de contas;
I - aprovagdo da prestacio de contas com ressalvas: ou
I - rejeigo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de cantas especial,
8.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizacio da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.
§ 12 0 prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagio, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a administragio pablica possul para analisar e decidir sobre a prestacio de
contas e comprovagio de resultados.
§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragio dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos
da legislacao vigente.
8.7 - A administragdo pblica apreciard a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogivel
justificadamente por igual periodo.
Pardgrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

L%}
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I - ndo significa impossibilidade de apreciagiio em data posterior ou vedacio a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres ptiblicos;

Il - nos casos em que nio for constatado dolo da organizagio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagao monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referide neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administra¢ao publica.
8.8 - As prestagoes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erdrio;

Ul -irregulares, quando comprovada gualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estahelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador piiblico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestagio de contas ou por omissio em
relagdo @ andlise de seu conteddo, levando em consideragio, no primeiro caso, os pareceres téenico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisin,
a organizagao da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao eririo seja promovido por
meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagiio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragio ou de fomento e a drea de atuagio da organizagio, cuja mensuragio
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restitui¢do integral dos recursos,

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia iitil subsequente ac da prestagio de contas, a organizagio da
sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compiiem a prestacio de contas.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES
9.1 - A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagio a data de término de sua
vigéncia.
9.2 - Ndo € permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboracio com alteragio da natureza do objeto.
9.3 - As alteragoes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste,
deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria do Municipio, érgio ao qual deverio os autos ser
encaminhados em prazo hibil para anilise ¢ parecer.
9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de alteragoes que
tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéneia ou a utilizagio de recursos remanescentes
do saldo do Termo de Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA
DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n? 13.019, de 2014,

e da legislagio especifica, a administragio publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da

sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II- suspensdo tempordria da participagéo em chamamento piiblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com orgdos e entidades da esfera de governo da administragio piblica sancionadora, por prazo nio superior a dois

anos;

Il - declaragio de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com

orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou
6
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até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administragio piblica pelos prejuizos resultantes e apis
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 1L

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas, a aplicagao de
penalidade decorrente de infragio relacionada a execugio da parceria,

10.3 - A prescricio serd interrompida com a edigao de ato administrative veltado a apuragdo da infragio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugio do objeto, mas que a ele ndo se incorparam.
11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridus, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de
Colaboragdo.
11.3 - Os bens remanescentes serao de propriedade da Organizagio da Sociedade Civil e gravados com cldusula de
inalienabilidade, devendo a organizagio da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragao pablica, na hipotese de sua extinglo,
11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador piiblico,
ser doados a outra Organizagiv da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagio
donataria, quando, apos a consecugdo do objeto, ndio forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeta
pactuadao,
11.5 - Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execugio de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracdo/Fomento,
sub pena de reversio em favor da Administragio Piblica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboragao podera ser:
1 - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigagdes ¢ auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;
I - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipileses:
a) utilizagaoe dos recursos em desacordo com o Plano de ‘I'mabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cliusulas pactuadas;
¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incerrecdo em qualquer documento apresentado; e
d) verificagio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficdcia do presente termo de colaboragio ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagio da
execucio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagio do respectivo extrato, a qual deverd
ser providenciada pela administragiio piblica municipal a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:
| - as comunicagies relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serio
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
I - as mensagens e documentos, resultantes da transmissio via fax, nio poderio se constituir em pecas de processo,
e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
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1l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicacdes neste termo de colaboragdo, serio aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragio, que nio possam ser
resolvidas pela via administrativa, 0 foro da Comarca de Martindpolis/SP, com renfincia expressa a Outros, por mais
privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se a0 total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Martinopolis, 01 de janeiro de 2022,

| W
|1"."s‘-' ~—p7 Qg N
RCIA NETO MARCELO ALEXANDRE DA SILVA
residente da OSC \\ Gestor Municipal

\ =
VANIR DE CASSIA SANTANA DA COSTA GABRIEL FELIPE NICODEMO BARBOSA
Difetora da OSC Auxiliar Administrativo
8
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TERMO COLABORAGAO RECURSO MUNICIPAL N®? 0009/2022

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS E A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO
£ ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE MARTINGPOLIS.

O MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS, inscrito no CNPJ n® 44.855.443/0001-30 representado neste ato por seu Prefeito,
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG n2 23I.XXXXXX-6 e CPF n® 118.XXX.XXX-20, doravante
denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A
INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE MARTINOPOLIS, inscrita no CNPI soh n® 46.433.462/0001-01, representada
pelo seu presidente MANOEL GARCIA NETQ, portador do RG n? 29.XXX.XXX-1 e CPF n? 28B.XXX.XXX-60, doravante
denominada ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de colaboragao, observadas as
disposicdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2.014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
bem coma pelo decreto n? 5.159, de 10/02/2017, mediante as clausulas e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo tem por objeto Recurso Municipal repassado pela Prefeitura do Municipio de
Martinépolis, a serem desenvolvidos pela Entidade do Municipio e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagio de
Martinapolis, que serd destinado ao Custeio dos servigos de atendimento 4 Maternidade, Infincia, Adolescéncia e
Juventude, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado, gue faz parte integrante deste termo.
1.2 - Nio poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Qrgamentadrias.
1.3 - £ vedada a execuc3o de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
| - delegacdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagio, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
do Estado;
Il - prestacio de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1- Sao obrigagdes dos Participes:
|- DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) fornecer manuals especificos de prestagdo de contas 4s organizagBes da sociedade civil por ocasido da celebragio das
parcerias, informando previamente e publicande em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagbes eventuais
alteragdes no seu conteddo;
b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parcena e o submetera comissdo de menitoramento
avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagio de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil;
¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagio com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados comao subsidio na avaliagde da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas;
d) liberar os recursos por meio de transferéncia aletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaboragdo ou termo de fomento,;
e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro Orgao ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacGes do gestar,
com as respectivas responsabilidades;
g) viabilizar 0 acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
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h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagiio das parcerias celebradas ¢ dos respectivos planos de trabalho, até
cento e nitenta dias apds o respeclivo encerramento;

i} divulgar pela internet os meios de representacio sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j} instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagio de evidéncias de irregularidades na
execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contdbil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art.
11 da Lei n? 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n2 13.019/2014;
e) dar livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades piblicas repassadoras dos recursos, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informages referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lel n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucio do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respelto 3s despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados
3 execucdo do objeto previsto no termo de colaboragio, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragao publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, s onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou 05 danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

h) disponibilizar ao cidadio, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
colaboracdo/termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos
rECursos,

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo & de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

CLAUSULA QUARTA

DA TRANSFERENCIA E APLICACAD DOS RECURSOS
4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZAGAOQ DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolse contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.
4.2 - £ obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio ulilizados, em caderneta de
poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de
aplicagiio financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando
sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.
4.3 - Os rendimentos das aplicagéies financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragzdo ou
da transferéncia, estando sujeitos s mesmas condig@es de prestagdo de contas exigidos para 0s recursas transferidos.
4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
Cas0s]
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicag3o dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade
civil em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo;
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lI- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasidio da conclusiio, dendincia, rescisfio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA

DA EXECUGAO DAS DESPESAS
5.1 —= O presente termo de colaboragido devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente ou representante da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, para:
| - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
11 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizagado de despesas em data anterior ou posterior 3 sua vigéncia;
IV - realizacdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
VI - repasses como contribuigBes, auxilios ou subvengdes as instituictes privadas com fins lucrativos;
Vil - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucio de seu ahjeta.
6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais ¢
regulamentares, serdo admitidas prorrogages do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.
6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promoverd a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.
6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, deverd ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio ou da dltima dilagio de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracio de termo aditiva com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACKO
7 - O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n.? 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
| - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo miblica;
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IV - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na prestagdo
de contas, guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragdo;

V - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagiio preventiva, hem
comao de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditarias,

CLAUSULA OITAVA

DA PRESTAGAO DE CONTAS
8.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio
pormenorizada das alividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagBes & documentos:
| —extrato da conta bancéria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacio da sociedade
civil @ nimero do instrumento da parceria;
Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta banciria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes (em midia digital);
V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, guando for o caso: e
VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2. A organizagdo da socledade civil prestard contas da boa e regular aplicaciio dos recursos recebidos no prazo de até
novenla dias a parlir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a durag3o da parceria exceder
um ano.
8.2 - A prestagio de contas relativa a execucio do termo de colaborago dar-se-3 mediante a andlise dos documentos
previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:
| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparative de metas propostas com os resultados alcangados;
Il - relatdrio de execugdo financeira do termo de colabaracio, com a descricio das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administragdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:
| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugio da parceria;
Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagiao, homologado pela comissio de monitoramento e avaliagio designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do termo de
colaboracdo ou de fomento.
8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n? 13.019, de 2014,
deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:
| - os resultados ja alcangados e seus beneficios,
Il - os impactos econémicos ou socials;
Il - o grau de satisfacdo do pablico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a concluséo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observard os prazos previstos na
Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagdo da prestacio de contas,;
Il - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou
1 - rejeiciio da prestagio de contas e determinagao de imediata instauragde de tomada de contas especial,
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8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a organizacdo da sociedade
civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 12 O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no méaximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possul para analisar e decidir sobre a prestacio de contas e
comprovagdo de resultados.

§ 72 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos,
identificagio dos responsdveis, quantificagio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administrag3o publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinguenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel justificadamente
por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do praze definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicas;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizag3o monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurades, no periodo entre o
final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

B.8 - As prestagiies de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara ¢ objetiva, o cumprimento dos objetivas e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

1l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss3o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovagio da prestagdo de contas ou por omissdo em
relagio a andlise de seu conteddo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico,
sendo permitida delegagio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacdo.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a
organizagdo da sociedade civil poderd solicitar autorizag3o para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio
de agBes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeta
descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a drea de atuagiio da organizagio, cuja mensuragao econdmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (itil subsequente ao da prestagdo de contas, a organizacio da
sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentas ariginais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERAGOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitagdo ser encaminhada com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.
9.2 - N3o ¢ permitida a celebragiio de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragio da natureza do objeto.
9.3 — As alteragdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste,
deverdo ser previamente submetidas 4 Procuradoria do Municipio, 6rgo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para andlise e parecer,
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9.4 - £ obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a efetivacio de alterages que
tenham por objetive a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do
saldo do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA
DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2 13.019, de 2014, e da
legislagdo especifica, a administracio publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
II- suspensdo tempordria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo niio superior a dois anes;
IIl - declaragiio de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até gue seja
promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, gue sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢ao aplicada com base no inciso Il
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragio relacionada a execucdo da parceria.
10.3 - A prescrigdio serd interrompida cam a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
11.2 — Para os fins deste Terma, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboragao.
11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com cldusula de
inalienabilidade, devendo a organizagio da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica, na hipdtese de sua extingdo.
11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador pablico, ser
doados 3 outra Organizagio da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria,
quando, apds a consecugio do objeto, nda forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
11.5 — Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inallenabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execucio de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragio/Fomento, sob pena de
reversdo em favor da Administragdo Pablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA DENUNCIA E DA RESCISAD
12.1- 0 presente termo de celaboragdo podera ser:
| - denunciado a qualquer tempao, ficando os participes responsdveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencio;
Il - rescindido, independente de prévia notificagiio ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cliusulas pactuadas;
¢} constataciio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer documento apresentado; e
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d) verificagio da acorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficdcia do presente termo de colaboracio ou dos aditamentos gque impliqguem em alteracdo ou ampliagdo da
execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato, a qual deverd ser
providenciada pela administra¢do piblica municipal a contar da respectiva assinatura,

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pecas de processo, & os
respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagBes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Martindpolis/SP, com renincia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termas do presente instrumento, o qual lido & achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele,

Martinépolis, 01 de janeiro de 2022.

. N e\
MANJELZGARCIA NETO MARCELO ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da 0SC “~Gestor Municipal

Testemunhas:

VANIR DE CASSIA SANTANA DA COSTA GABRIEL FELIPE NICODEMO BARBOSA

Diretora da 0SC 277 Auxiliar Administrativo

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018

Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicao n2 857 Pagina 77 de 83

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

PARECER DO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGAO

EDUCAGAO

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho apresentados pela Associacdo de Protecdo e
Assisténcia 3 Maternidade e a Infincia, Adolescéncia e Juventude de Martindpolis, CNPJ
ne. 46.433.462/0001-01, com sede na Rua Domingos Daré, n2. 162, no bairro Vila Alegrete
do Municipio de Martinopolis — 5P;

CONSIDERANDO que a finalidade estatutaria da Entidade Beneficidria é Associagdo Civil
sem fins econémicos, para a educagdo, o amparo, a protegdo a maternidade, a infancia,
adolescéncia e juventude;

CONSIDERANDO que a finalidade estatutiria da Entidade Beneficiaria resulta em
economicidade para o municipio com vista o atendimento na drea da Educagio, facilitando
a agilizacdo no atendimento, amparo e protegao a maternidade e a infincia, adolescéncia e
juventude do municipio;

CONSIDERANDO a viabilidade da execugdo da parceria;
CONSIDERANDO a verificagao do cronograma de desemboalso;

CONSIDERANDO que a entidade estd em seu regular funcionamento;

RESOLVE,

Art. 12 - Emitir parecer conclusivo favordvel as concessdes de Cooperagdo Municipal e
Federal para o exercicio de 2022 4 Associa¢3o de Protecdo e Assisténcia 2 Maternidade e
a Infancia, Adolescéncia e Juventude de Martinépolis o valor anual de: Recurso Municipal
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais); e Recurso Federal de R$ 775.771,56 (setecentos e
setenta e cinco mil setecentos e setenta e um reais e cinquenta e seis centavos) com data
de vigéncia de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Martindpolis, 03 de janeiro de 2022.

— _—

rd TN
k.

( " ',\" H_“\,‘ I‘, 1] (L \-(\
M@RCELO‘WLEKANDRE‘ A SILVA
Diretor-do Dep. Municipal de Educaca
Gestor da Parceria da Educagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N* 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAQ

A Comissdo de Selegdo de que trata a Lei Federal n®, 13.019/2014, destinada a processar e
iulgar os procedimentos de chamamentos publicos;

CONSIDERANDO o Decreto n?, 5.159, de 10 de fevereiro de 2017 que complementa a Lei
n2. 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n®, 5.902, de 21 de Janeiro de 2021 que dispde sobre a
composicdo das comissdes do municipio de Martindpolis;

CONSIDERANDO o Decreto n2. 5.927, de 16 de fevereiro de 2021 que dispde sobre a
necessidade de alteracio de membro da Comissio de Selecdo prevista no Decreto ne.
5.902/2021;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo de Protecio e
Assisténcia @ Maternidade e a Infincia, Adolescéncia e Juventude de Martindpolis, CNPJ
n?. 46.433.462/0001-01, com sede na Rua Domingos Daré, n®. 162, no bairro Vila Alegrete
do Municipio de Martinépolis - SP;

CONSIDERANDO que a finalidade estatutaria da Entidade Beneficidria é Associagdo Civil
sem fins econdémicos, para a educagio, o amparo, a protegao a maternidade, a infancia,
adolescéncia e juventude;

CONSIDERANDO que a finalidade estatutaria da Entidade Beneficiaria resulta em
economicidade para o municipio com vista o atendimento na drea da Educacao, facilitando

a agilizagdo no atendimento, amparo e protecdo a maternidade e a infancia, adolescéncia e
juventude do municipio;

CONSIDERANDO a viabilidade da execucio da parceria;
CONSIDERANDO a verificacio do cronograma de desembolso;
CONSIDERANDO que a entidade estd em seu regular funcionamento;

RESOLVE,
Art. 12 - Emitir parecer conclusivo favoradvel as concessdes de Cooperagao Municipal e
Federal para o exercicio de 2022 3 Associacdo de Protecdo e Assisténcia 3 Maternidade e
a Inféncia, Adolescéncia e Juventude de Martinopolis com o valor anual de: Recurso
Municipal de RS 60.000,00 (sessenta mil reais); e Recurso Federal de RS 775.771,56

(setecentos e setenta e cinco mil setecentos e setenta & um reais e cinquenta e seis
centavos) com data de vigéncia de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Martindpolis, 03 de janeiro de 2022.

%ﬂﬁ'm

GREICE ARMEIDA LIMA

. Presidente da €bmissdo de Selegdo

EYDI FERRAZ CALDAS PATRICIO MAGDA FACHIANO FIGUEIREDO
Secretaria Ciimissﬁt? de Selecio Membro da Comissdo de Seleciio
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDQ DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA E DE

VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD - CAS/FUNDEB
Av. Cel. Jodo Gomes Martins, 222 — sala 1 - Centra — CEP 19.500-000 — Martindpolis — SP
casadosconselhos@martindpolis.sp.qov.br

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CACS FUNDEB

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagdo - CACS FUNDEB, apos controle e andlise do PLANO DE
TRABALHO/RECURSO FEDERAL 2022 da entidade ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E
ASSISTENCIA A MATERNIDADE E A INFANCIA, ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE
MARTINOPOLIS/SP — CNPJ N°. 46.433.462/0001-01, no valor de R$ 775.771,56
(SETECENTOS E SETENTA E CINCO MIL, SETECENTOS E SETENTA E UM REAIS E
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS), cujo periodo de execugdo JANEIRO/2022 A
DEZEMBRO/2022, emite PARECER FAVORAVEL por estar em conformidade com o
estabelecido em lei.

[‘,_v“‘*Mgartinépolis, 18 de fevereiro de 2022,

pjl

- — ur.
JOAO CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente do CACS/FUNDEB
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLEgSOCIAL Do
FUNDO DE MANQTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA E
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ~ CACS/FUNDEB
Avenida Cel. Jodo Gomes Martins, 222 — sala 1 — Centro — Martinopolis/SP
Fone: (18) 3275-8500 ramal 9545
casadosmnselhos@maninapclis.sp.gov.br

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CON-
TROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA E-
DUCAGCAO - (CACS FUNDEB) DE MARTINOPOLIS/SP. Aos 18 (DEZOITO)
dias do més de FEVEREIRO do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois) as 09
(nove) horas e 15 (quinze), reuniram-se na Casa dos Conselhos os conselhei-
ros conforme lista de presenca anexa. ABERTURA — O Presidente do CACS
FUNDEB Jo&do Carlos de Oliveira, em primeiro momento observa que ha quo-
rum suficiente para iniciar os trabalhos; conforme estabelece no regimento in-
terno do CACS FUNDEB - Decreto Municipal n°. 6.070 de 03/08/2021. Sendo
assim, o Presidente agradece a presenca de todos os participantes na reunigo
e solicita para auxiliar os trabalhos como secretaria, a conselheira Ana Paula
Dionisio Saldanha, firmando a importancia da participacdo dos representantes
no CACS-FUNDEB no sentido de fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassa-
dos pelo Governo Federal, realca que a participacdo no conselho & relevante
trabalho social voluntario e de todo o esforgo para realizar a reunido. O Presi-
dente iniciou os trabalhos informando que o conselho recebeu as respostas das
indagagdes feitas ao Departamento de Transporte e ao Departamento de Re-
cursos Humanos, que foram lidas e as informagdes achadas em conformidade
e satisfatdrias ao solicitados, foi feito a analise pelo conselho, do Plano de Tra-
balho da Associacdo de Protecao e Assisténcia a Maternidade & Infancia, Ado-
lescéncia e Juventude de Martinépolis (Creche Junqueira), tendo como resulta-
do final a concordancia e aprovagao do mesmo, tendo em vista sua correta e-
laboragdo, trouxe a ciéncia dos conselheiros presentes que foi realizado a a-
preciacdo e conferéncia nos recursos do FUNDERB recebido pela Prefeitura em
relagao aos meses de outubro, novembro e dezembro, em reunido extraordina-
ria realizada em 10 de fevereiro de 2022, onde participaram os seguintes con-
selheiros: Jo&o Carlos de Oliveira, Deyse Emerick Diniz, Ana Paula Dionisio
Saldanha, Cassio Souza Figueiredo, Marli Mizuta Alves Spézito, Marcia Ferrei-
ra Prando e Paula Cristina Dantas dos Santos, os quais analisaram toda a do-
cumentagdo e ndo observaram nenhuma ocorréncia que fosse passiva de ano-
tacdo como irregular, o Presidente do CACS-FUNDERB colocou em votagdo as
contas supra citadas, sendo o Conselho favoravel pela aprovacdo das con-
tas/documentos, de forma unénime, foi questionado pela conselheira Ana Pau-
la sobre o repasse feito no dia 30/12/2021, no valor aproximado de R$
1.000.000,00 (hum milh&o de reais), se plicacéo foi feita de forma correta, pois
0 montante foi transferido para conta movimento da ' refeitufa, apés nova « con-
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CONSELHO MUNICIPAL_ DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
| FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICAE
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — CACS/FUNDEB
Avenida Cel. Jodo Gomes Martins, 222 — sala 1 — Centro — Martindpolis/SP
Fone: (18) 3275-9500 ramal 9545
casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br

sulta aos documentos, comprovou-se que o valor fora realmente utilizado para
Pagamento dos funcionarios da educagéo, inclusive para pagamento das resci-
soes trabalhistas, nos termos da Lei. Ato continuo, o Presidente agradece a
presenca dos vereadores Gabriel Valdes Santos, Ricardo Trombini, José Elizeo
Lourengo da Silva e, em seguida passa a palavra ao Presidente da Casa de
Leis, o vereador Ricardo Trombini, o qual agradeceu a oportunidade da pre-
senca, assim como os demais vereadores. ENCERRAMENTO — Sendo assim,
nao havendo, mais nada a se tratar o Presidente do CACS FUNDEB Jo#o Car-
los de Oliveira declara encerrada 2 reunido, para constar eu Ana Paula Dionisio
Saldanha, secretaria do CACS-FUNDEB, lavrei a presente ata que apds lida
sera aprovada e assinada pelos conselheiros presentes.
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LISTA DE PRESENGA
DATA: 18/02/2022
ORGAO QUE =
REPRESENTA NOME ; ASSINATURA
Departamento Cassio Souza Figueiredo LONaol b~ () UAT |

Administragéo Daiane Escéreio Balmant

Departamento de Edvénia Aparecida da Silva Tozzi
Educacao Deyse Emerick Diniz

Professores de escolas N
publicas municipais de Ana Paula Dionisio Saldanha

M o
educacao basica Naiara Regina de Alencar ' i |
Rep. Diretores Escolas |Fatima Gil de Oliveira Trevelin @é 27 .
'8 Publicas Bernadete de Lurdes Flores Ribeiro
Rep. Serv. Técnico- |Marcia Ferreira Prando 5 £ w7 TWE
Administrativo Lenié Emerick Diniz o \
|Tatiane Maria Ferreira Alves
Sandra Regina de Freitas Barbosa
Rita De Cassia Inacio
Jaqueline Marioto Guerhardt
Pedro Ismael Cardoso Silva
Repres. dos Estudantes |Alessandra Marcela L. Lourengo
das Escolas Publicas |Juciane de Jesus Carvalho

Henrique Jonas Schott

Ana Maria Cavalcanti ﬁ;} A
Represepiante COMED Paula Cristina Dantas Dos Santos )

Regiane de Oliveira
Dayane Lopes da Silva
Jodo Carlos de Oliveira
Repres. de organizagdes |Ronaldo de Campos Souza
da sociedade civil Emerson Rodrigues Pedrosa

Derli Hernandes Junior
taleu ) lsz, Kandis

~ R

o /5

Repres. de Pais de
Alunos das Escolas
Publicas

Repres. Conselho Tutelar
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Conselho Municipal de Educacio - COMED
Avenida Coronel Jodio Gomes Martins,n® 222 — Centro — Fone: (18) 3275-
9500 Ramal 9545 CEP 19.500-000 - Martinépolis — Estado de Sao Paulo

casadosconselhos@martinopolis.sp.gov. br

Oficio Especial /2021

Assunto:

APROVAGCAOQ DO PLANO DE TRABALHO, RECURSO MUNICIPAL/ANO 2021-
REPROGRAMAGAQ- RECURSO DE 2020 E PLANO DE TRABALHO/ RECURSO
MUNICIPAL/ANO 2022, da ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A
MATERNIDADE A INFANCIA A ADOLESCENCIA E JUVENTUDE DE MARTINOPOLIS,
(CRECHE DONA MARIA DE LOURDES JUNQUEIRA) SUBVENGAO MUNICIPAL.
llustrissimo senhor,

Informo a vossa Senhoria que mediante anélise da documentacéo recebida através do
1(um) Doc memorando N° 9080/2021 de 25 de Novembro de 2021 e analise dos demais
documentos exigidos por lei, os membros do Conselho Municipal de Educagéo de
MartinGpolis emitiram PARECER FAVORAVEL A APROVAGAO DO PLANO DE
TRABALHO, RECURSO MUNICIPAL/ANO 2021- REPROGRAMACAQ- RECURSO DE
2020 E PLANO DE TRABALHO/ RECURSO MUNICIPAL/ANO 2022, da ASSOCIACAO DE
PROTECAQ E ASSISTENCIA A MATERNIDADE A INFANCIA A ADOLESCENCIA E
JUVENTUDE DE MARTINOPOLIS, (CRECHE DONA MARIA DE LOURDES JUNQUEIRA)
SUBVENCAQ MUNICIPAL.

Sem mais reitero meus protestos de estima e elevada consideragéo.

Martinépolis, 10 de Dezembro de 2021,

Marilda Aparecida Guilherme
Presidente do COMED

llmo. Senhor
Marcelo Alexandre da Silva
Diretor do DEMED
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