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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

na - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46

CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Av.Um, n° 106 - Centro - Itirapi

DECRETO NUMERO 3.832, DE 21 DE JANEIRO DE 2.022.

“INSTITUI O SISTEMA DE ESCRITURACAO
DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS -
ESOCIAL, E DISCIPLINA O CUMPRIMENTO DA
ATUALIZACAO OBRIGATORIA DE DADOS
CADASTRAIS,
PUBLICOS REMUNERADOS PELO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DOS SERVIDORES (A)

A Profi.. MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, Prefeita Municipal de

Itirapina, Estado de Sao Paulo, usando

pela Legislagao em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de atuali

servidores publicos municipais, de algum
a obrigatoriedade de efetuar o levantame

das atribuicées que |Ihe sao conferidas

zacdo dos dados cadastrais dos
a forma remunerados pelo Municipio e
nto de novas informacdes para efeito

de adequacdo do Sistema de Recursos Humanos, fundamentais a

Administracdo Direta e a Autarquia Pre

videnciaria, em especial, com o eSocial

(Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas), instituido pelo Decreto Federal n°® 8.373/2014.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de utilizacao do eSocial por todos os

6rgaos publicos a partir de janeiro
de 02 de outubro de 2018, que a

eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO o cronograma de
Simplificado de

de 2020, conforme Resolugao CDES n° 5,
lterou a Resolucdo do Comité Diretivo do

implantacdo do eSocial (Sistema
Escrituracao Digital das

Obrigacdes Previdenciarias,

Trabalhistas e Fiscais) firmado na Portaria Conjunta n°® 76, de 22 de outubro de

2020.

CONSIDERANDO a instituicdo do Portal

Administragdo Publica direta e autarquia,

eSocial-SPGov, no ambito da
e da outras providéncias correlatas,

deliberada pelo Decreto n° 66.012, de 15 de setembro de 2021.

CONSIDERANDO que o eSocial € um progra

ma do Governo Federal que tem

por finalidade digitalizar e unificar o envio das informagoes fiscais,
previdenciarias e trabalhista, inclusive dos 6rgaos publicos.
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DECRETA:
Secdo | - Das Prerrogativas do eSocial

Art. 1° - Fica instituido o eSocial (Sistema Simplificado de Escrituragao Digital
das Obrigagdées Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais), e disciplina o
cumprimento de atualizagao obrigatérias de dados cadastrais, dos servidores
(a) publicos da Prefeitura Municipal de ltirapina.

Art. 2° - Szo considerados agentes lato sensu 0s Secretarios Municipais,
servidores titulares de cargo publico, empregados publicos, estabilizados por
forca do artigo 19 da ADCT, colocados em disponibilidade, inativos,
pensionistas, licenciados por qualquer natureza, requisitados, cedidos,
temporarios, estagiarios, comissionados, conselheiros municipais, avulsos,
auténomos (prestadores de servico), participantes de curso de formagao, como
etapa de concurso, sem vinculo de emprego/estatutario.

Art. 3° - Haja vista, a seriedade do cumprimento do cronograma do eSocial, e 0
envio das informagdes corretas para o cumprimento das obrigacoes legais,
necessita ser efetuada por todos os servidores.

Art. 4° - A insercdo das informacoes ocorrera através do sitio da entidade
municipal (http:/voww.itirapina.sp.gov.br), na sequéncia acessar o bottom da
homepage, pelo “Holerite Online”, inserindo o nimero do CPF, a senha e os
caracteres da imagem e clicar em login.

Art. 5° - As informagbes pessoais fornecidas para os fins da
atualizacéo/recadastramento para ©o eSocial sdo da responsabilidade do
servidor (a), sendo consideradas fidedigna a partir do momento que homologar
este procedimento.

§1°-A atualizacéo/recadastramento passara por validagao do Departamento
Pessoal.

§ 2° - Havendo qualquer irregularidade no envio de dados ou documentos,
referente a atualizagéo/recadastramento cadastral do eSocial, o servidor (a)
podera ser notificado pelo Departamento Pessoal para regularizar a pendéncia,
no prazo de 05 dias.

§ 3° - A notificagao expedida do Departamento Pessoal, sera pessoal e/ou ser
remetida a Chefia imediata do servidor, em que na ocasido devera obter a
validade da ciéncia da notificagéo, pela rubrica e/ou assinatura do servidor (a).

§ 4° - No caso de alteracdo de algum dos dados cadastrais o servidor (a),
devera protocolar junto ao Departamento Pessoal, o comprovante da 7
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homologagéo da atualizagao/recadastramento  do eSocial, apenso as
documentacées elencadas no Anexo I, deste Decreto, no prazo de 05 (cinco)
dias, para constituir prova de efetivacéo do procedimento.

Art. 6° - No caso do servidor (a) com mais de um vinculo ou com registro
anteriores na entidade, aparecera entre o CPF e a senha uma opgdo de
selecdo de matriculas. Nesse caso, selecione a matricula vigente, nos casos
de um vinculo ativo ou para quem possui duas matriculas ativas, selecionar
qualquer uma para efetuar a atualizagao.

Paragrafo Unico - Caso funcionario possua somente um vinculo na Prefeitura,
a opcao de selegdo nao ira aparecer.

Secao lll — Da funcionalidade do eSocial

Art. 7° - O eSocial é o instrumento de unificagao da prestagao das informagoes
referentes a escrituracao das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validagéo, armazenamento €
distribuicdo, constituindo ambiente nacional composto por:

| — Escrituracao digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il — Aplicagéo para preenchimento, geracéo, transmissao, recepcao, validagéo
e distribuicéo da escrituragao;

Ill — repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituragao;

IV — Diante das informagdes prestadas ao eSocial, passa-se a substituir de
forma disciplinada as pessoas juridicas de direito publico dos municipios;

Art. 8° - O eSocial rege-se pelos seguintes principios:
| — Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
Il — Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoées;

Ill — Eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas;

IV — Aprimorar a qualidade de informacdes das relagbes de trabalho,
previdenciario e tributarias;
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cial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

\/

Terca-feira, 25 de janeiro de 2022 ica
Ano IV | Edicdo n2 675 Agi
Pégina 5 de 9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Secao lll — Dos Dados e Informagoes

Art. 9° - A qualificagao cadastral do eSocial, tem por finalidade identificar quais
individuos possuem divergéncias associadas ao nome, data de nascimento,
CPF e NIS (NIT/PIS/PASEP), sendo obrigatérias aos servidores do art. 2°.

Art. 10° - As informacgées devem necessariamente coincidir com o cadastro da
Receita Federal (nome, data de nascimento e CPF) e com o constante do
Ministério da Previdéncia - CNIS (data de nascimento, CPF e NIS).

Art. 11° - O campo NIS é de preenchimento obrigatério, exceto, por exemplo,
estagiarios, beneficiarios de regimes previdenciarios préprios, circunstancias
essas em que o eSocial efetuara somente a validagcdo na base do CPF.

Art. 12° - Na admissdo do estagiario, regulado pela Lei n° 11.788/2008, as
informacdes para o eSocial devem ser prestadas pela Administragéo Publica
(empresal/érgao publico contratante), e ndo pelo agente de integragéo.

Art. 13° - A folha de pagamento sera elaborada com base nas informacoes
contidas no novo cadastro, que deve obrigatoriamente ser renovado
anualmente no més de aniversario do agente.

Art. 14° - A qualquer tempo, na ocorréncia de fatos que impliquem alteragao
das informacdes constantes no ANEXO | deste Decreto, especialmente quanto
ao estado civil, domicilio, dados pessoais ou relacao de dependentes, podera o
agente solicitar a modificagao de seus dados antecipadamente.

Secgao IV — Dos Prazos e Procedimentos
Art. 15° - Os procedimentos a serem observados s&o de duas ordens:

| — De carater facultativo:

a) O agente podera fazer uma consulta prévia no Portal do eSocial, no
aplicativo de “Consulta Qualificacdo Cadastral on-line”, acessando o site:
http://portal.eso-cial.gov.br/institucional/consultaqualificacao-cadastral e
preenchendo as informagoes exigidas: Nome; Data de Nascimento, CPF, NIS
(NIT/PIS/PASEP) com o objetivo de verificar se 0 sistema do eSocial acusa
algum tipo de divergéncia entre as informacoes prestadas e as registradas no
cadastro da Receita Federal e no Ministério da Previdéncia. Havendo
incongruéncias, o proprio sistema sinalizara onde requisitar a alteragéo dos

dados e as providéncias necessarias a serem adotadas.
/
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Il — De carater obrigatorio:

a) No periodo previsto da data da publicacido até 13/02/2022, todos os
agentes especificados no artigo 2° deverdo acessar sitio da entidade municipal
(http://www.itirapina.sp.gov.br), na sequéncia acessar o bottom da homepage,
pelo “Holerite Online”,, com sua senha funcional e realizar a Atualizagéo
Obrigatéria de Dados Cadastrais online, em seguida sera gerado o respectivo
comprovante de cadastramento, que devera ser entregue ao Departamento de
Gestao de Pessoas, juntamente com as demais documentacoes citadas na
alinea b, pois constituira prova de efetivacao do procedimento.

B) No periodo previsto da data da publicacdo até 13/02/2022, todos os
agentes especificados no artigo 2° deverao apresentar a documentagao
discriminada no ANEXO | deste Decreto presencialmente no Departamento de
Pessoal da Secretaria de Administragédo, efetuando no prazo estabelecido
acima a entrega de copia simples acompanhada do documento original ou
copia autenticada em cartério e, ainda, o comprovante do procedimento
realizado no sitio oficial entregues ao Departamento Pessoal.

c) No periodo previsto de 14/02/2022 a 25/02/2022, ocorrerdo a analise e a
verificacdo dos dados informados. Havendo inconsisténcias na qualificagéo
cadastral ou na apresentacdo dos documentos para a atualizagao cadastral, o
Departamento Pessoal, assinalara os problemas encontrados e indicara o
procedimento a ser adotado.

d) Verificada qualquer irregularidade na entrega de dados ou documentos
fornecidos referentes a atualizagdo obrigatoria de dados cadastrais, o servidor
sera convocado pessoalmente, via memorando, telefone ou via Diario Oficial,
para regularizar a pendéncia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conforme art. 5°
deste Decreto.

e) As pendéncias informadas aos agentes deverao ser sanadas com previsao
até o dia 04/03/2022.

Art. 16° - O agente que comparecer com a documentagao incompleta ou de
forma diferente da estipulada neste Decreto néo tera o seu cadastro atualizado.

Paragrafo Gnico. No caso do pensionista ser menor de idade, a atualizagéo
devera ser efetuada por seu genitor ou representante legal.

Art. 17° - Nos casos que se fizer necessario, a Administracdo Publica
disponibilizara os meios eletrénicos de acesso ao referido Portal, bem como
pessoas para instruir no procedimento e/ou para esclarecimento de duvidas.
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Art. 18° - Ocorrendo a necessidade de disponibilizar pessoa para instruir o
procedimento em determinada Secretaria/Departamento Municipal, ensejara de
autorizacao e designacéo da Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. E de estrita responsabilidade do agente efetuar a atualizacao
e regularizar as divergéncias constatadas, especialmente as ligadas a
Qualificacdo Cadastral no periodo fixado no Decreto.

Art. 19° - Expirado o prazo previsto na Secao IV — Dos Prazos e
Procedimentos, a partir do més posterior, os agentes publicos que nao tiverem
efetuado a atualizagdo obrigatéria dos dados cadastrais ou providenciado a
correcao das informagdes, inclusive para efeito da qualificagdo cadastral,
poderao ter o pagamento dos vencimentos, salarios, subsidios, ajuda de custo,
bolsa-auxilio, proventos de aposentadoria ou pensao blogueados, visando
coibir o Municipio de descumprir o prazo exigido pela Resolugéo CDES n° 5, de
02 de outubro de 2018, que modificou a Resolugdo do Comité Diretivo do
eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016.

Paragrafo tnico. A nao observancia dos prazos previstos no presente Decreto
possibilitara a aplicagdo de sangdes disciplinares exclusivamente aos
servidores publicos concursados e comissionados, na forma da legislagéo
municipal de regéncia.

Art. 20° - O restabelecimento do pagamento ocorrera nas folhas de pagamento
complementares subsequentes a entrega de toda a documentagao exigida para
a atualizacdo cadastral e qualificagao cadastral ou ocorrera na folha de
pagamento imediatamente posterior a do més em que se der a regularizagao
do procedimento pelo servidor, com a inclusdo em folha do pagamento da
diferenca bloqueada.

Art. 21° - O agente que n&o puder comparecer durante o prazo assinalado no
artigo 6° devera enviar um procurador legalmente habilitado através de
procuracéo publica devidamente registrada em cartério e outorgada no prazo
maximo de 30 dias que antecederem a assinatura da declaragao, levando um
documento de identificagdo com foto do beneficiario, sendo-lhe permitido
realizar a atualizacdo obrigatéria de dados cadastrais de seu representado
exclusivamente nas seguintes hipéteses:

| - por motivo de doenca ou impossibilidade de locomogéo, sendo também
necessaria a apresentacdo de um atestado médico recente emitido no periodo
maximo de 30 dias, confirmando a indisponibilidade.
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Il - em razdo de auséncia do Pais, sendo também necessaria a apresentacao
do comprovante recente da viagem ou curso no exterior confirmando a
indisponibilidade.

Art. 22° - O agente ou o cadastrando que prestar informagéo falsa ou omitir
dados respondera nos termos da legislacéo pertinente.

Art. 23° - Os agentes admitidos a partir de 20/01/2022 deverao trazer prova de
sua regularidade da qualificagao cadastral impressa por meio do site do eSocial
e apresentar a documentagao arrolada no Anexo | deste Decreto.

Paragrafo Unico. Nos editais de concurso publico deverdo constar a exigéncia
do comprovante mencionado no caput, como condigdo de integracado aos
quadros publicos do Municipio.

Art. 24° - - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 21 DE JANEIRO DE 2.022.

\t

7/ éé/l/é/f%%w
A U —

ARJA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

Prof.2.

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO: COPIA SIMPLES MEDIANTE A APRESENTAGAO
DO ORIGINAL ATUALIZADO OU DA COPIA AUTENTICADA

a) Copiado RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

b) Copia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Copiado Comprovante da ultima votagéo ou quitagao eleitoral;

e) Copia do Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado
de Dispensa;

f) Copiade comprovante de PIS/PASEP;

g) Copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado
(maximo 02 meses, em nome do proéprio, conjuge, companheiro (a), pai,
mae ou do locador devidamente comprovado por contrato de aluguel);

h) Copia da CNH atualizada (Carteira de Motorista) com relatorio de
pontuagao (obrigatério para Motoristas gerais € Operador de Maquina) e
copia de exames médicos complementares (toxicologico);

i) Copia do Registro Profissional do Conselho de Classe (para os cargos quée
exigem como documento de exercicio da funcao);

j) Copiada Carteira de Trabalho (se houver);

k) Copia da Certiddo de Nascimento quando solteiro, Casamento quando
casado, Averbagdo (Separagao Judicial ou Divércio) ou Declaragao de
Uniao Estavel feita perante tabeliao;

) Copiada Certidao de nascimento dos filhos menores de idade;

m) Copia do CPF de todos os dependentes até a maioridade civil, ou invalidos,
conjuges € pensionista;

n) Cépia do Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;

o) Copia do Documento de identificagdo com foto e CPF do
Tutelado/Curatelado;

p) Coépia do Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido,
atualizado (03 meses);

q) Copia do Histérico escolar (se enquadrado em nivel médio ou
fundamental);

r) Copia do certificado do ensino médio acompanhado do certificado do curso
técnico (se enquadrado em nivel técnico);

s) Copia do Certificado ou diploma de graduagéo (se enquadrado em nivel
superior);

t) Copia do comprovante da concessdo do beneficio de aposentadoria ou
pensdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Proprio de
Previdéncia.

Zs
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