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PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administragao

Atos Oficiais

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administracio
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

“Dispde sobre os valores mensais dos subsidios e das remuneragdes
dos cargos e Empregos publicos da Prefeitura Municipal de Aragatuba,
vigente em 1° de Janeiro de 2022.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA;

No uso das atribuigdes que Ihe séo inerentes; e considerando o que dispde o artigo 39 §
6° da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o que preceitua as Leis Municipais n°. 8424, de 10 de dezembro de
2021 e 8426, de 01 de dezembro de 2021 que dispbe sobre a revisédo geral anual da remuneracao,
proventos e pensdes dos servidores do Poder Executivo Municipal, conforme dispde os artigos 37, X, da
Constituicdo Federal, 106 da Lei Organica do Municipio de Aragatuba e 207, § 3°, da Lei Municipal n°®
3.774, de 28/09/1992 e subsidios;

CONSIDERANDO a necessidade de atender o que dispde as Instrugées n° 2/98, do

Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

RESOLVE:

| - Publicar os valores dos subsidios e das remuneragdes dos cargos e empregos publicos
da Prefeitura Municipal de Aragatuba, vigentes em 1° de Janeiro de 2022, conforme segue:

a) Cargos de Provimento Efetivo - (Lei Municipal n° 8424, de 10/12/2021)

CARGOS DE CARREIRA REF. REMUNERAGAO BASICA
Agente de Servicos Gerais 1 “4” R$ 1.058,15
Controlador de Vetor “4” R$ 1.058,15
Copeiro “4” R 1.058,15
Cozinheiro ‘4" R$ 1.058,15
Lavador de Veiculos “4” R$ 1.058,15
Coveiro “4” R$ 1.058,15
Atendente “4” R$ 1.058,15
Auxiliar de Topografo “4” R$ 1.058,15
Operador de Piscina “4” R¢ 1.058,15
Agente Comunitario de Saude “4” R$ 1.058,15
Zelador -DAEA — (Em Extincéo) “4” R$ 1.058,15
Operador de Luz e Som “5” R$ 1.110,08
Telefonista ‘5" R$ 1.110,08
Telefonista —=DAEA — (Em Extingéo) “5” R$ 1.110,08
Agente Funerario “6” R¢ 1.165,27
Arquivista ‘6" R$  1.165,27
Inspetor de Alunos “6” R$ 1.165,27
Monitor de Musica “6” R$ 1.165,27
Monitor de Teatro “6” R¢ 1.165,27
Monitor de Instrumentos Musicais ‘6" R$ 1.165,27
Jardineiro “6” R$ 1.165,27
Aux. Retransmisséo de Sinais de TV “6” R 1.165,27
Administrador de Cemitério 7 R$ 1.274,97
Apontador ‘7 R$  1.274,97
Carpinteiro “7" R 1.274,97
Fiscal de Obras Publicas 7 R$ 1.274,97
Agente Administrativo | -DAEA — (Em Extincdo) ‘7 R$ 1.274,97
Hidrometrista Auxiliar -DAEA — (Em Extingdo) “r R$ 1.274,97
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Eletricista “8” R$ 1.384,29
Encanador “8” R$ 1.384,29
Encarregado de Manutengéo “8” R$ 1.384,29
Funileiro “8” R$ 1.384,29
Guarda Municipal “8” R$ 1.384,29
Marceneiro “8” R$ 1.384,29
Motorista “8” R$ 1.384,29
Oficial de Administracéo “8” R$ 1.384,29
Pedreiro “8” R$  1.384,29
Pintor “8” R$  1.384,29
Serralheiro “8” R$ 1.384,29
Soldador “8” R$ 1.384,29
Assistente de Servigos Técnicos | -DAEA — (Em Exting&o) “8” R$ 1.384,29
Motorista -DAEA — (Em Extingdo) “8” R$ 1.384,29
Operador de Bombas —-DAEA — (Em Extingdo) “8” R$ 1.384,29
Almoxarife ‘9" R$ 1.494,02
Auxiliar de Enfermagem “9” R$  1.494,02
Auxiliar Odontolégico “9” R$  1.494,02
Guarda Municipal de 3?2 Classe “9” R$  1.494,02
Agente Administrativo |l -DAEA — (Em Extin¢éo) “9” R$  1.494,02
Encanador -DAEA — (Em Extincédo) “9” R$  1.494,02
Hidrometrista -DAEA — (Em Extingdo) “9” R$ 1.494,02
Pedreiro -DAEA — (Em Extingéo) “9” R$  1.494,02
Auxiliar de C.P.D. “10” R$ 1.604,00
Desenhista “10” R$  1.604,00
Guarda Municipal de 22 Classe “10” R$ 1.604,00
Mecénico de Maquinas Pesadas “10” R$ 1.604,00
Mecanico de Veiculos Leves “10” R$ 1.604,00
Mecanico Eletricista “10” R$ 1.604,00
Mestre de Marceneiro “10” R$ 1.604,00
Mestre de Obras “10” R$ 1.604,00
Borracheiro “10” R$ 1.604,00
Fiscal -DAEA — (Em Exting&o) “10” R$  1.604,00
Oficial Administrativo -DAEA — (Em Extingdo) “10” R$ 1.604,00
Operador de ETA —-DAEA — (Em Exting&o) “10” R$ 1.604,00
Eletricista -DAEA — (Em Extincdo) “10” R$  1.604,00
Seguranga —-DAEA — (Em Extingdo) “10” R$ 1.604,00
Armeiro “11” R$ 1.713,00
Guarda Municipal de 12 Classe “11” R$ 1.713,00
Operador de Maquinas Pesadas “11” R$ 1.713,00
Torneiro Mecanico “11” R$ 1.713,00
Operador de Maquinas Agricolas “11” R$ 1.713,00
Assistente de Servigos Técnicos |l -DAEA — (Em Extincdo) “11” R$ 1.713,00
Operador de Maquina de Terraplanagem —DAEA — (Em “11” R$ 1.713,00
Extingéo)

Assistente Administrativo “12” R$ 1.824,12
Desenhista Projetista “12" R$ 1.824,12
Guarda Municipal de Classe Especial “12” R$ 1.824,12
Tesoureiro “12” R$ 1.824,12
Monitor de Corte e Costura “12” R$ 1.824,12
Monitor de Datilografia e Informatica “12” R$ 1.824,12
Assistente Administrativo Il -DAEA — (Em Exting&o) “12” R$ 1.824,12
Educador de Rua “13” R$  2.099,23
Monitor Acompanhamento Escolar “13” R$  2.099,23
Operador de Computador -DAEA — (Em Exting&o) “13” R$ 2.099,23
Monitor Alvenaria “13” R$  2.099,23
Monitor Artes Plasticas “13” R$  2.099,23

a



2 IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAGCATUBA

Sdabado, 29 de janeiro de 2022

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Ano lll | Edigdo 443

Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

Monitor Cabeleireiro e Manicura “13” R$  2.099,23
Monitor Coral “13” R$  2.099,23
Monitor Corte e Costura “13” R$ 2.099,23
Monitor Educacgao Para o Lar “13” R$  2.099,23
Monitor Esporte e Recreagéo “13” R$  2.099,23
Monitor Expressao Corporal “13” R$  2.099,23
Monitor Gargon “13” R$  2.099,23
Monitor Horticultura “13” R$  2.099,23
Monitor Horticultura e Jardinagem “13” R$  2.099,23
Monitor Iniciacdo Artistica “13” R$  2.099,23
Monitor Jardinagem “13” R$  2.099,23
Monitor Marcenaria “13” R$  2.099,23
Monitor Minhocario “13” R$  2.099,23
Monitor Pecuaria “13” R$  2.099,23
Monitor Produg&o de Material de Limpeza “13” R$  2.099,23
Monitor Psicultura “13” R$ 2.099,23
Monitor Recreagao “13” R$  2.099,23
Monitor Servigos Gerais de Escritério “13” R$  2.099,23
Monitor Suinocultura “13” R$ 2.099,23
Monitor Violdo “13” R$  2.099,23
Operador de Computacgéo “13” R$  2.099,23
Técnico Agricola “13” R$ 2.099,23
Técnico de Enfermagem “13” R$  2.099,23
Técnico em Nutricdo “13” R$  2.099,23
Técnico em Seguranca do Trabalho “13” R$  2.099,23
Topografo “13” R$  2.099,23
Laboratorista “13” R$  2.099,23
Lactarista “13” R$  2.099,23
Técnico em Contabilidade “13” R$ 2.099,23
Assistente de Secretaria Escolar “13” R$  2.099,23
Monitor de Artesanato “13” R$  2.099,23
Monitor de Danga “13” R$ 2.099,23
Fiscal Sanitario “13” R$  2.099,23
Fiscal de Obras Particulares “13” R$  2.099,23
Fiscal de Posturas “13” R$ 2.099,23
Educador Social “13” R$  2.099,23
Fiscal Ambiental “13” R$  2.099,23
Supervisor Técnico Social “13” R$  2.099,23
Técnico Ambiental “13” R$  2.099,23
Técnico em Farmacia “13” R$  2.099,23
Técnico em Gesso “13” R$ 2.099,23
Técnico em Raio X “13” R$  2.099,23
Técnico em Saude Bucal “13” R$  2.099,23
Educador de Saude Publica “14” R$ 2.647,85
Fisioterapeuta “14” R$ 2.647,85
Técnico de Esportes “14” R$ 2.647,85
Fiscal Tributario “14” R$ 2.647,85
Assistente Administrativo Il -DAEA — (Em Exting&o) “14” R$ 2.647,85
Assistente Social “15” R$ 2.975,46
Bibliotecario “15” R$ 2.975,46
Enfermeiro “15” R$ 2.97546
Enfermeiro Obstétrico “15” R$ 2.975,46
Enfermeiro do Trabalho “15” R$ 2.975,46
Farmacéutico “15” R$ 2.975,46
Fonoaudisélogo “15” R$ 2.97546
Nutricionista “15” R$ 2.975,46
Pedagogo “15” R$ 2.97546

5
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Secretaria Municipal de Administra¢édo
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PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Psicologo “15” R$ 2.97546
Terapeuta Ocupacional “15” R$ 2.975,46
Quimico “15” R$ 2.97546
Jornalista “15” R$ 2.97546
Psicopedagogo “15” R$ 2.975,46
Arquiteto “16” R$  4.082,74
Bidlogo “16” R$  4.082,74
Contador “16” R$  4.082,74
Engenheiro Agronomo “16” R$ 4.082,74
Engenheiro Cartégrafo “16” R$ 4.082,74
Engenheiro Civil “16” R$ 4.082,74
Engenheiro Elétrico “16” R$ 4.082,74
Engenheiro Florestal “16” R$ 4.082,74
Engenheiro de Seguranca do Trabalho “16” R$  4.082,74
Dentista “16” R$  4.082,74
Médico “16” R$  4.082,74
Médico do Trabalho “16” R$  4.082,74
Médico Veterinario “16” R$ 4.082,74
Procurador “16” R$ 4.082,74

b) Magistério Publico Municipal (Lei n° 8.424, de 10/12/2021) Anexo IV LC 204/2009 — Escala de
Vencimentos (EV) — Classe Docentes (EV-CD) Tabela | — de 24 horas semanais para
Educaciéo Infantil e Educacdo de Jovens e Adultos
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo
Prof. de Ed. Basica | - P.E.B. | de Educagéo Infantil e de
Educacgéo de Jovens e Adultos
Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneraciao Basica
Graduacao
50-1 R$ 2.099,24
51-2 R$ 2.141,22
52-3 R$ 2.184,05
53-4 R$ 2.227,73
54-5 R$ 2.272,28
55-6 R$ 2.317,73
Pés-Graduacao 56-1 R$ 2.309,16
57-2 R$ 2.355,35
58-3 R$ 2.402,45
59-4 R$ 2.450,50
60-5 R$ 2.499,51
61-6 R$ 2.549,50
Mestrado 62-1 R$ 2.540,10
63-2 R$ 2.590,90
64-3 R$ 2.642,72
65-4 R$ 2.695,57
66-5 R$ 2.749,49
67-6 R$ 2.804,48
Doutorado 68-1 R$ 2.794,11
69-2 R$ 2.849,99
70-3 R$ 2.906,99
71-4 R$ 2.965,13
72-5 R$ 3.024,43
73-6 R$ 3.084,92

Anexo IV - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe Docentes (EV-CD)
Tabela Il — de 30 horas semanais para as séries iniciais do Ensino Fundamental
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Professor de Educagao Basica | — PEB |
que atua nas séries iniciais do Ensino Fundamental

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica

Graduacéo 74-1 R$ 2.624,10

75-2 R$ 2.676,58

76-3 R$ 2.730,11

77-4 R$ 2.784,72

78-5 R$ 2.840,41

79-6 R$ 2.897,22

Pés-Graduacao 80-1 R$ 2.886,50

81-2 R$ 2.944,23

82-3 R$ 3.003,11

83-4 R$ 3.063,18

84-5 R$ 3.124,44

85-6 R$ 3.186,93

Mestrado 86-1 R$ 3.175,15

87-2 R$ 3.238,65

88-3 R$ 3.303,43

89-4 R$ 3.369,49

90-5 R$ 3.436,88

91-6 R$ 3.505,62

Doutorado 92-1 R$ 3.492,67

93-2 R$ 3.562,52

94-3 R$ 3.633,77

95-4 R$ 3.706,44

96-5 R$ 3.780,57

97-6 R$ 3.856,18

Anexo IV - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe Docentes (EV-CD)
Tabela lll — de 30 horas semanais para as séries finais do Ensino Fundamental
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il
que atua nas séries finais do Ensino Fundamental

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica

Graduacio 98-1 R$ 2.755,33

99-2 R$ 2.810,44

100-3 R$ 2.866,65

101-4 R$ 2.923,98

102-5 R$ 2.982,46

103-6 R$ 3.042,11

Pés-Graduacao 104-1 R$ 3.030,86

105-2 R$ 3.091,48

106-3 R$ 3.153,31

107-4 R$ 3.216,38

108-5 R$ 3.280,70

109-6 R$ 3.346,32

Mestrado 110-1 R$ 3.333,95

111-2 R$ 3.400,63

112-3 R$ 3.468,64

113-4 R$ 3.538,01

114-5 R$ 3.608,77

115-6 R$ 3.680,95

Doutorado 116-1 R$ 3.667,34

117-2 R$ 3.740,69

118-3 R$ 3.815,50

119-4 R$ 3.891,82

120-5 R$ 3.969,65

121-6 R$ 4.049,04

Anexo IV - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe Docentes (EV-CD)
Tabela IV— de 40 horas semanais para a Educacao Especial
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il
que atua na Educacao Especial

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica

Graduacao 1221 R$ 3.674,09
123-2 R$ 3.747,57

124-3 R$ 3.822,52

125-4 R$ 3.898,97

126-5 R$ 3.976,95

127-6 R$ 4.056,49

Pés-Graduacao 128-1 R$ 4.041,13
129-2 R$ 4.121,95

130-3 R$ 4.204,39

131-4 R$ 4.288,48

132-5 R$ 4.374,25

133-6 R$ 4.461,73

Mestrado 134-1 R$ 4.445,24
135-2 R$ 4.534,15

136-3 R$ 4.624,83

137-4 R$ 4.717,33

138-5 R$ 4.811,67

139-6 R$ 4.907,91

Doutorado 140-1 R$ 4.889,76
141-2 R$ 4.987,56

142-3 R$ 5.087,31

143-4 R$ 5.189,06

144-5 R$ 5.292,84

145-6 R$ 5.398,70

Anexo IV - LC — 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe Docentes (EV-CD)
Tabela V- de 30 horas semanais para Tradutor e Interprete de Libras
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Tradutor e Interprete de Libras

Nivel de Formacao Faixa/Ref.

Nivel Médio

Graduacao

Pés-Graduacao

Mestrado

146-1

164-1
165-2
166-3
167-4
168-5
169-6

Remuneracao
Basica

R$ 2.624,12
R$ 2.676,60
R$ 2.730,13
R$ 2.784,74
R$ 2.840,43
R$ 2.897,24

R$ 2.886,53
R$ 2.944,26
R$ 3.003,15
R$ 3.063,21
R$ 3.124,48
R$ 3.186,96

R$ 3.175,19
R$ 3.238,69
R$ 3.303,46
R$ 3.369,53
R$ 3.436,92
R$ 3.505,66

R$ 3.492,70
R$ 3.562,56
R$ 3.633,81
R$ 3.706,49
R$ 3.780,61
R$ 3.856,23

Anexo V — LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe Especialista em Educacéao

(EV-CEE)

Tabela | — de 40 horas semanais para Diretor de Escola

n
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo
Diretor de Escola
Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Graduacéao 170-1 R$ 4.451,34
171-2 R$ 4.540,37
172-3 R$ 4.631,17
173-4 R$ 4.723,80
174-5 R$ 4.818,27
175-6 R$ 4.914,64
176-1 R$ 4.896,47
Po6s-Graduacao 177-2 R$ 4.994,40
178-3 R$ 5.094,29
179-4 R$ 5.196,18
180-5 R$ 5.300,10
181-6 R$ 5.406,10
Mestrado 182-1 R$ 5.386,12
183-2 R$ 5.493,84
184-3 R$ 5.603,72
185-4 R$ 5.715,80
186-5 R$ 5.830,11
187-6 R$ 5.946,71
Doutorado 188-1 R$ 5.924,73
189-2 R$ 6.043,23
190-3 R$ 6.164,09
191-4 R$ 6.287,37
192-5 R$ 6.413,12
193-6 R$ 6.541,38

Anexo V — LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe Especialista em Educacéao
(EV-CEE)

Tabela ll- de 40 horas semanais para Supervisores de Ensino

10
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo
Supervisor de Ensino
Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Graduacéo 194-1 R$ 4.896,53
195-2 R$ 4.994,46
196-3 R$ 5.094,35
197-4 R$ 5.196,24
198-5 R$ 5.300,16
199-6 R$ 5.406,16
Po6s-Graduacao 200-1 R$ 5.386,18
201-2 R$ 5.493,91
202-3 R$ 5.603,78
203-4 R$ 5.715,86
204-5 R$ 5.830,18
205-6 R$ 5.946,78
Mestrado 206-1 R$ 5.924,80
207-2 R$ 6.043,30
208-3 R$ 6.164,16
209-4 R$ 6.287,45
210-5 R$ 6.413,20
211-6 R$ 6.541,46
Doutorado 212-1 R$ 6.517,28
213-2 R$ 6.647,63
214-3 R$ 6.780,58
215-4 R$ 6.916,19
216-5 R$ 7.054,52
217-6 R$ 6.986,02

Anexo VI - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe de Apoio Educacional (EV-
CAE)

Tabela | — de 40 horas semanais para Agente de Desenvolvimento Infantil

11
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Agente de Desenvolvimento Infantil

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica

Graduacéo 218-1 R$ 1.668,09

219-2 R$ 1.701,45

220-3 R$ 1.735,48

221-4 R$ 1.770,19

222-5 R$ 1.805,59

223-6 R$ 1.841,71

Pés-Graduacéao 224-1 R$ 1.834,90

225-2 R$ 1.871,60

226-3 R$ 1.909,03

227-4 R$ 1.947,21

228-5 R$ 1.986,15

229-6 R$ 2.025,88

Mestrado 230-1 R$ 2.018,40

231-2 R$ 2.058,77

232-3 R$ 2.099,93

233-4 R$ 2.141,93

234-5 R$ 2.184,77

235-6 R$ 2.228,46

Doutorado 236-1 R$ 2.220,24

237-2 R$ 2.264,64

238-3 R$ 2.309,92

239-4 R$ 2.356,12

240-5 R$ 2.403,25

241-6 R$ 2.451,31

Anexo VI - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe de Apoio Educacional (EV-

CAE)
Tabela ll- de 30 horas semanais para Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto
Infantil
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Educador Adjunto de Creche e Educador Adjunto Infantil

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Nivel Fundamental 242-1 R$ 948,59
243-2 R$ 967,56
244-3 R$ 986,91
245-4 R$ 1.006,65
246-5 R$ 1.026,78
247-6 R$ 1.047,32
Nivel Médio 248-1 R$ 1.043,56
249-2 R$ 1.064,32
250-3 R$ 1.085,60
251-4 R$ 1.107,32
252-5 R$ 1.129,46
253-6 R$ 1.152,05
Graduacao
254-1 R$ 1.147,92
255-2 R$ 1.170,75
256-3 R$ 1.194,16
257-4 R$ 1.218,05
258-5 R$ 1.242,41
Pés-Graduacao 259-6 R$ 1.267,26
260-1 R$ 1.262,71
261-2 R$ 1.287,96
262-3 R$ 1.313,58
263-4 R$ 1.339,85
264-5 R$ 1.366,65
265-6 R$ 1.393,98

Anexo VI - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe de Apoio Educacional (EV-
CAE)

Tabela lll — de 40 horas semanais para Oficial Administrativo Escolar
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Oficial Administrativo Escolar

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Nivel Médio 266-1 R$ 1.384,30
267-2 R$ 1.411,99
268-3 R$ 1.440,23
269-4 R$ 1.469,03
270-5 R$ 1.498,41
271-6 R$ 1.528,38
Graduacéo 2721 R$ 1.522,72
273-2 R$ 1.553,18
274-3 R$ 1.584,25
275-4 R$ 1.615,93
276-5 R$ 1.648,25
277-6 R$ 1.681,22
Pés-Graduacao 278-1 R$ 1.675,00
279-2 R$ 1.708,50
280-3 R$ 1.742,67
281-4 R$ 1.777,53
282-5 R$ 1.813,08
283-6 R$ 1.849,34
Mestrado 284-1 R$ 1.842,50
285-2 R$ 1.879,35
286-3 R$ 1.916,94
287-4 R$ 1.955,28
288-5 R$ 1.994,38
289-6 R$ 2.034,27

Anexo VI - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe de Apoio Educacional (EV-
CAE)

Tabela IV- de 40 horas semanais para Secretario de Escola
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo
Secretario de Escola
Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Nivel Médio

290-1 R$ 2.099,26

291-2 R$ 2.141,25

292-3 R$ 2.184,07

293-4 R$ 2.227,75

294-5 R$ 2.272,31

295-6 R$ 2.317,75

Graduacio 296-1 R$ 2.309,19
297-2 R$ 2.355,37

298-3 R$ 2.402,48

299-4 R$ 2.450,53

300-5 R$ 2.499,54

301-6 R$ 2.549,53

Pés-Graduacao 302-1 R$ 2.540,11
303-2 R$ 2.590,91

304-3 R$ 2.264,73
305-4 R$ 2.695,58
306-5 R$ 2.749,49
307-6 R$ 2.804,48

Mestrado 308-1 R$ 2.794,12
309-2 R$ 2.850,00

310-3 R$ 2.907,00

311-4 R$ 2.965,14

312-5 R$ 3.024,44

313-6 R$ 3.084,93

Anexo VI - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe de Apoio Educacional (EV-
CAE)

Tabela V- de 30 horas semanais para Fonoaudiélogo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional e Psicélogo Educacional
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Fonoaudidlogo Educacional, Terapeuta Ocupacional
Educacional e Psicélogo Educacional

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica

Graduacio 314-1 R$ 2.975,49

315-2 R$ 3.035,00

316-3 R$ 3.095,70

317-4 R$ 3.157,61

318-5 R$ 3.220,77

319-6 R$ 3.285,18

Po6s-Graduacao 3201 R$ 3.273,04

321-2 R$ 3.338,50

322-3 R$ 3.405,27

323-4 R$ 3.473,38

324-5 R$ 3.542,84

325-6 R$ 3.613,70

Mestrado 326-1 R$ 3.600,34

327-2 R$ 3.672,35

328-3 R$ 3.745,80

329-4 R$ 3.820,71

330-5 R$ 3.897,13

331-6 R$ 3.975,07

Doutorado 332-1 R$ 3.960,38

333-2 R$ 4.039,58

334-3 R$ 4.120,38

335-4 R$ 4.202,78

336-5 R$ 4.286,84

337-6 R$ 4.372,58

Anexo VI - LC 204/2009 — Escala de Vencimentos (EV) — Classe de Apoio Educacional (EV-
CAE)

Tabela VI — de 30 horas semanais para Técnico de Enfermagem para Deficiéncias
Acentuadas e Doencas Crdnicas
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo

Técnico de Enfermagem para Deficiéncias Acentuadas e
Doencas Cronicas

Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Nivel Médio 338-1 R$ 2.099,26
339-2 R$ 2.141,25
340-3 R$ 2.184,07
341-4 R$ 2.227,75
342-5 R$ 2.272,31
343-6 R$ 2.317,75
Graduacio 344-1 R$ 2.309,19
345-2 R$ 2.355,37
346-3 R$ 2.402,48
347-4 R$ 2.450,53
348-5 R$ 2.499,54
349-6 R$ 2.549,53
Pés-Graduacao 350-1 R$ 2.540,11
351-2 R$ 2.590,91
352-3 R$ 2.642,73
353-4 R$ 2.695,58
354-5 R$ 2.749,49
355-6 R$ 2.804,48
Mestrado 356-1 R$ 2.794,12
357-2 R$ 2.850,00
358-3 R$ 2.907,00
359-4 R$ 2.965,14
360-5 R$ 3.024,44
361-6 R$ 3.084,93

Anexo Unico — L.C. 260/17- Escala de Vencimentos (Classe de Apoio Educacional)
Tabela VII- de 40 horas semanais para Agente Escolar
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Cargo
Agente Escolar
Nivel de Formacao Faixa/Ref. Remuneracao
Basica
Nivel Médio 362-1 R$ 1.507,52
363-2 R$ 1.537,67
364-3 R$ 1.568,42
365-4 R$ 1.599,79
366-5 R$ 1.631,79
367-6 R$ 1.664,42
Graduacédo 368-1 R$ 1.658,27
369-2 R$ 1.691,44
370-3 R$ 1.725,26
371-4 R$ 1.759,77
372-5 R$ 1.794,96
373-6 R$ 1.830,86
Pés-Graduacao 3741 R$ 1.824,09
375-2 R$ 1.860,57
376-3 R$ 1.897,78
377-4 R$ 1.935,74
378-5 R$ 1.974,45
379-6 R$ 2.013,94
Mestrado 380-1 R$ 2.006,50
381-2 R$ 2.046,63
382-3 R$ 2.087,56
383-4 R$ 2.129,31
384-5 R$ 2.171,90
385-6 R$ 2.215,34

c) Cargos de Provimento em Comissdo — Lei 8424, de 10/12/2021, a partir de 01/01/2022 e 8189,
de 22/05/2019, a partir de 20/12/2019.

COMISSIONADOS SIMBOLO REMUNERAGAO BASICA
Chefe de Gabinete SM1 R$ 12.520,61
Procurador Geral do Municipio SM1 R$ 12.520,61
Secretario Municipal SM1 R$ 12.520,61
Assessor Executivo de Secretaria SM R$ 6.765,32
Assessor de Apoio Politico SM R$ 6.765,32
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragao de Atos Oficiais SM R$ 6.765,32
Assessor de Imprensa e Cerimonial do Executivo Municipal SM R$ 6.765,32
Assessor de Apoio Legislativo SM R$ 6.765,32
Assessor de Agao Regional SM R$ 6.765,32
Ouvidor Geral do Municipio SM R$ 6.765,32
Controlador Geral do Municipio SM R$ 6.765,32
Corregedor Geral do Municipio SM R$ 6.765,32
Chefe de Gabinete das Secretarias Municipais CDh R$ 5.667,26
Ouvidor de Secretaria CDh R$ 5.667,26
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

Presidente Fundo Social de Solidariedade CD R$ 5.667,26
Corregedor da Guarda Municipal CD R$ 5.667,26
Assessor de Planejamento e Elaboragéo de Projetos de Educagéo CD R$ 5.667,26
Assessor de Apoio Multidisciplinar CD R$ 5.667,26
Assessor de Planejamento e Elaboragao de Projetos de Saude CD R$ 5.667,26
Assessor de Planejamento e Elaboragéo de Projetos de Esportes CDh R$ 5.667,26
Diretor de Departamento CD R$ 5.667,26
FUNGOES GRATIFICADAS SIMBOLO

Funcao Gratificada 1 “FG-1" R$ 3.538,08
Funcgao Gratificada 2 “‘FG-2” R$ 2.547,42

d) Carqos Eletivos (Lei 7.685 de 18/12/2014) — a partir de 1° de janeiro de 2015:

CARGOS SUBSIDIO
Prefeito R$ 20.779,20
Vice-Prefeito R$ 7.334,86

e) Empregos Publicos (Lei 11.350, de 05/10/2006 e posteriores alteragées):

NOMENCLATURA REMUNERAGAO
ACS — Agente de Comunitario de Saude (CLT) R$ 1.353,80
ACE — Agente de Combate a Endemias (CLT) R$ 1.353,80
SUPERVISOR DE EQUIPES R$ 678,56
GERENTE DE CAMPO R$ 2.547,42

1) A Lei Municipal n°® 8.077, de 23 de Maio de 2018, em seu artigo 1°, concede a todos os servidores
ativos e inativos, vinculados a Prefeitura Municipal de Aragatuba, inclusive os contratados
temporariamente, que percebam vencimento inferior a um salario minimo (primeira faixa) vigente no
Estado de Sao Paulo, uma complementagdo mensal até o referido valor, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer vantagens. Em seu § 1° - a complementagéo é temporaria, vigente até que futuros reajustes
ou outras providéncias legais fixem o salario base em valor ndo inferior ao salario minimo(primeira
faixa) vigente no Estado de S&o Paulo, ocasido em que sera suprimida a complementagéo. Em seu §
2° excluem-se do beneficio previsto nesta lei o funcionario contemplado com funcgao gratificada(FG.1
ou FG.2),enquanto perdurar a designagao.

1) A Lei Municipal n° 8.295, de 19 de dezembro de 2019, em seu artigo 1°, § | reajustou, a partir de
20 de dezembro de 2019, no percentual de 3,25%(trés inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento), atendendo a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Aracatuba e Lei
Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de 1992. Os novos valores dos padrdes, simbolos de
vencimentos, fungdes gratificadas e referéncia dos empregos publicos constam das tabelas de
vencimentos anexas, como partes integrantes desta Lei. Em seu artigo 2°, o reajuste previsto no
artigo 1° da presente lei é extensivo aos Membros do Conselho Administrativo do Departamento
de Agua e Esgoto de Aracgatuba.

2) Pela Lei n° 8.189, de 22/05/2019, o subsidio mensal dos ocupantes dos cargos de Secretario
Municipal, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio ficam em R$ 12.520,61(doze mil,
quinhentos e vinte reais e sessenta e um), a_partir de 01/01/2022; R$ 12.896,23(doze mil,
oitocentos e noventa e seis reis e vinte e trés centavos), a_partir_de 01/01/2023 ¢ R$
13.283,12(treze mil, duzentos e oitenta e trés reais e doze centavos), a partir de 01/01/2024.
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Prefeitura Municipal de Aracatuba
Secretaria Municipal de Administra¢édo
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA DRH N°001/2022 - de 01 de janeiro de 2022

3) De acordo com a Lei n° 8.426, de 01/12/2021, o subsidio mensal do Prefeito e do Vice-Prefeito
ficam fixados, a partir de 01 de janeiro de 2015, na seguinte ordem respectivamente, R$
20.779,20(vinte mil, setecentos e setenta e nove reais e vinte centavos), R$ 7.334,86(sete mil,
trezentos e trinta e quatro reais e oitenta e seis centavos.

4) De acordo com a Lei 13.708, de 14/08/2018, foi autorizado, a partir de 1° de janeiro de 2021, que os
ocupantes dos cargos ou empregos publicos Agente Comunitario de Saude, de Agente de Combate a
Endemias e de Controlador de Vetor que percebem vencimento inferior ao piso salarial profissional
nacional, uma complementacdo mensal até o valor mensal de R$ 1.550,00(hum mil, quinhentos e
cinqlenta reais).

5) De acordo com a Lei Complementar Federal n° 173, de 27/05/2020, art. 8°, na hipétese de que
trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de “l - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacgéo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentencga judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior a calamidade publica.”

Il — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEECUMPRA-SE:
Aracatuba, em 01 de janeiro de 2022.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

MAURICEIA MUTO
Secretario Municipal de Administragcao

Registrado e publicado por este Departamento de Recursos Humanos, nesta data.

AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Licitagoes e Contratos

Aviso de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aragatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao, Divisao de Licitacdo e Contratos,
torna publico, por determinacao do Prefeito Municipal, o Senhor
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificacao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR LOTE na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2022 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 001/2022 - PROCESSO N.° 2.138/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUGAO DE GAVETAS FUNERARIAS.

Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS” e “HABILITACAQ”
serao recebidos até as 09h00min do dia 11 de fevereiro de
2022, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 — Aragatuba — SP.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aragatuba, 27 de janeiro de 2022.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aracgatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Divisao de Licitacdo e Contratos,
torna publico, por determinacao do Prefeito Municipal, o Senhor
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificagao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2022 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 002/2022 - PROCESSO N.° 2.244/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUISIGOES DE CAFE DA
MANHA E LANCHES.

Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS” e “HABILITACAO”
serao recebidos até as 09h00min do dia 17 de fevereiro de
2022, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito 2 Rua Coelho
Neto, 73 — Aragatuba — SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA’,
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), sera adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 8°, § 2° do

Decreto Federal n.° 8.538 de 06/10/2015.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aragatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao, Divisdo de Licitagdo e Contratos,
torna publico, por determinacao do Prefeito Municipal, o Senhor
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificacao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2022 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 003/2022 - PROCESSO N.° 2.290/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS DE
LIMPEZA.

Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS”e “HABILITAGAO”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 14 de fevereiro de
2022, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 — Aragatuba — SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA’,
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), sera adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 8°, § 2° do
Decreto Federal n.° 8.538 de 06/10/2015.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aragatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao, Divisao de Licitagdo e Contratos,
torna publico, por determinacao do Prefeito Municipal, o Senhor
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificacao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2022 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 006/2022 - PROCESSO N.° 2.286/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS.
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Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS” e “HABILITACAO”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 16 de fevereiro de
2022, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 — Aracatuba — SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA’,
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), sera adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 8°, § 2° do
Decreto Federal n.° 8.538 de 06/10/2015.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aragatuba, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aragatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao, Divisao de Licitagdo e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Senhor Prefeito, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificagao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 117/2021 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 084/2021 - PROCESSO N.° 2.026/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS LOCAGOES DE ONIBUS, COM
NO MINIMO 36 LUGARES PARA PERCORRER 9.000 KM DE
ESTRADAS URBANAS E 3.000 KM DE ESTRADAS RURAIS,
COM CINTOS DE SEGURANGA, FABRICACAO NAO
SUPERIOR A 10 (DEZ) ANOS, COM MOTORISTA, PARA
EVENTUAIS REALIZAGOES DE EVENTOS PROMOVIDOS
PELA REDE DE ENSINO.

Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS” e “HABILITACAO”
serao recebidos até as 09h00min do dia 18 de fevereiro de
2022, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito @ Rua Coelho
Neto, 73 — Aragatuba — SP.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aragatuba, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Aracgatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao, Divisao de Licitagdo e Contratos,
torna publico, por determinacao do Prefeito Municipal, o Senhor
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das

empresas interessadas, observada a necessaria qualificacao,
que esta promovendo, a seguinte licitagdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:

PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2022 - REGISTRO DE
PRECOS N.° 004/2022 - PROCESSO N.° 2.288/2021

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES DE MATERIAIS
ELETRICOS.

Osenvelopes “PROPOSTADE PRECOS”e “HABILITAGAO”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 21 de fevereiro de
2022, na sala de licitagdes - Pago Municipal, sito a Rua Coelho
Neto, 73 — Aracatuba — SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA’,
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), sera adjudicada
ao vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 8°, § 2° do
Decreto Federal n.° 8.538 de 06/10/2015.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 28 de janeiro de 2022.

CLAUDIR SANTOS LIMA - DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS

Secretaria Municipal da Fazenda

Atos Administrativos

Comunicado

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Aragatuba comunica a todos os
partidos politicos, os sindicatos, as entidades empresariais,
bem como os demais interessados, que se encontra em seu
endereco eletronico (www.aracatuba.sp.gov.br) (PORTAL DA
TRANSPARENCIA), a liberagdo dos valores dos recursos
federais recebidos da Unido, de acordo com o art. 2° da Lei
9.452, de 20 de margo de 1.997.

Joéo Valero Santos Esgalha

Secretario Municipal da Fazenda
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao

Fiscal Relatorio de Gestao Fiscal

Relatério de Gestao Fiscal
° ° Prefeitura Municipal de Aracatuba - SP (Poder Executivo)
S I Confl EE::‘?::::‘:%:?DTS g;g:rentos Fiscal e da Seguridade Social
Exercicio: 2021
Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

TesouroNAacioNAL

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa Executada com Pessoal

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
Despesa com Pessoal
LIQUIDADAS A
= INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (b)
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) ()
Despesa com Pessoal (Ultimos 12 Meses) - - - - - - - - - - - - - -
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (/) 1848154670 2002651682  21.259.711,11  18.611.276,11 2030359351 18.845.279.87 25511.627,13 19.05462003 1855099391 19.017.98817 1875262587  39.767.32453 258.192.103,76. 5145839
Pessoal Ativo 15.557.999.60  17.127.81552  18.371.99475 1570435592  17.423.227.85 1595605326  21.150.71623 1617402052 1568463205 1614032331 1586701955  35.470.477,39 220.637.635,95 51.458,39
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 12854.11282  14.385