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HORARIO ALTERNATIVO VISA COMPLETA IMUNIZACAO

Com o aumento de casos covid-19 pela nova onda " Omicron" a Secretaria
de Saude, objetivando a completa imunizacdao de todos os municipes,
realizou ontem, 31/07, mais um mutirdo de vacinacdo em sua sede, com
horario alternativo, das 17 as 20 horas, com foco nos trabalhadores do
comércio e moradores da zona rural. Foram ministradas 184 doses em
primeira, segunda e terceira dose na populacdao de 12 anos acima. O
municipio recebera ainda esta semana mais doses pediatricas e doses para
a populacdo de 12 anos acima. Figuem atentos as nossas redes sociais e a
radio ltanews para avisos de local e data das préximas aplicagdes. E muito
importante que a populagao nao se descuide dos protocolos sanitarios e
complete o ciclo vacinal. Vacina sim! Vacina ja!
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais ' Portarias '

AL
ITAPAGIPE
ﬁmlremo de TM’M{

PORTARIA SMS N°04, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre os critérios de avaliagdo do
cumprimento das metas para recebimento do
Incentivo Financeiro adicional e da
providéncias”.

A Secretaria de Saude do Municipio de Itapagipe, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°394, de 19 de outubro de 2021, no Art.1°, 3°
paragrafo § 3° que trata das metas pré-estabelecida, a Secretaria Municipal de Satde,
resolve:

Art. 1° Estabelecer as metas a serem atingidas pelos Agente Combate as Endemias e
Agente Comunitério de Saude, para a concess@o do Incentivo Financeiro Adicional:

Critérios Agente Combate as Endemias

I- Atingir meta coletiva de no minimo 80% de visitas nos imodveis existentes no
municipio em cada bimestre;

II- Tiver no maximo dois atestados médicos a cada ciclo bimestral;

I1I- Nao ter registrado falta ndo justificada;

IV- Devera visitar em média de 25 imdveis dia, “Média calculada pelos dias
trabalhados no quarteirdo™;

V- Ter o trabalho de campo avaliado pelo supervisor de equipe com classifica¢o

de nivel bom;
a) Tratamento focal;
b) Eliminagio de depodsitos;
¢) Cumprimento de carga horaria;

Critérios Agente Comunitirio de Saude

I- Atingir meta individual de no minimo 95% de visitas domiciliares mensal;
I1- Participar efetivamente nas agdes de Educagio em Saude;

111- Tiver no maximo dois atestados médicos a cada bimestre;

IV- Nao ter registrado falta néo justificada;

V- Nio ter registro de adverténcia;

Itapagipe, 25 de janeiro de 2022.

Ve B Sonel Rk
Maria ia¥.eonel Rold&do

Secretédria Municipal de Satude
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Edital

56° EDITAL DE CONVOCAGAO

O MUNICIPIO DE ITAPAGIPE/MG, neste ato
representado pelo Secretario de Gestdo de Pessoal,
vem por meio deste, CONVOCAR os (as) aprovados
(as) no Processo Seletivo n°. 01/2018 realizado pelo
Municipio de Itapagipe e homologado em 21 de maio
de 2018, pelo Decreto n°. 679 de 21 de maio de 2018,
para comparecer na Secretaria de Gestdo de Pessoal
do Municipio, localizada na Rua 08, n°. 1000, Centro,
munido dos documentos necessarios a formalizagcao
da contratagdo, no cargo/fungao ao qual lograram éxito
conforme cronograma, listagem e relagdo de documentos
abaixo:

CRONOGRAMA
DATA ACAO LOCAL E HORA
Secretaria Municipal de Gestéo de
31/01/2022 a Apresentagéo de Pessoal

documentos para o cargo

04/02/2022 Prefeitura Municipal — das 11:00h as

17:00h

descrito abaixo

Secretaria Municipal de Gestéo de

Pessoal

07/02/2022 Assinatura do contrato

Prefeitura Municipal — as 11:00h

07/02/2022 Inicio das Atividades Respectiva Lotagado

CARGO/FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL - PROINF
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
0010049 Priscila Silva de Queiroz 57°
0010098 Vanessa Fornarolo Marson Mendes 58°
0010115 Eleidia Paula da Silva 59°
0010184 Catherine Nunes de Vasconcelos 60°
0010257 Eleusa de Souza Ferreira Freitas 61°

RELAGAO DE DOCUMENTOS:

a) Comprovante autenticado de quitagdo com as
obrigagdes militares mediante a apresentacéo de copia
do certificado de dispensa ou reservista, ou ainda, de
baixa (no caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes
eleitorais, mediante apresentagdo de copia autenticada
do titulo de eleitor, do comprovante de votagao na ultima

Pagina4de5

elei¢do ou certiddo de regularidade eleitoral;

c) Comprovante do nivel de escolaridade exigido
para o cargo/fungao/habilitacdo, mediante apresentacéo
de copia autenticada do documento de escolaridade,
conforme exigido no edital do processo seletivo publico
para os cargos correspondentes;

d) Certidao civil e criminal, documento original; (Férum
da Comarca de residéncia dos ultimos 05 (cinco) anos,
documento original,

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos
05 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de
processo administrativo disciplinar, documento original;

f) Declaragao atualizada de bens, documento original;

g) Declaragéo de ndo acumulagao de cargo publico ou
de condigdes de acumulagdo amparada pela Constituigdo
Federal, documento original;

h) Documento de identidade, copia autenticada;

i) Inscricdo do cadastro de pessoas fisicas (CPF),
copia autenticada;

j) Certidao de nascimento ou casamento conforme o
caso, copia autenticada.

k) Certidao de nascimento dos filhos se houver - copia
autenticada;

[) Comprovante de residéncia;

m) Cépia autenticada da inscricdo do PIS/PASEP, se
possuir;

n) Uma foto colorida 3x4;

0) Outros que se fizerem necessarios e forem exigidos
legalmente.

Os (as) convocados (as) que, por qualquer motivo,
ndo se apresentarem para a contratagdo munidos de
todos os documentos exigidos até as datas previstas no
cronograma perderao o direito a vaga, sendo convocado
outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagao.

Para a comprovacédo dos requisitos e/ou documentos
nao serao aceitos protocolos.

Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, 31 de janeiro de
2022.
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Ananias Gomes de Morais

Secretario Municipal de Gestao de Pessoal

Licitacoes e Contratos

Dispensas

RATIFICACAO DE DISPENSA: Dispensa n°. 10/2022.
Objeto: Contratagdo de servigos profissionais para
realizagcdo de analise e tratamento de agua da piscina
da Vila Olimpica Mario Assis. Fundamento: Art. 24, I, da
Lei Federal n°. 8.666/93. Fornecedor: Marilia Assuncao
Mendonga. Valor: 1.450,00/més. RATIFICO a referida
dispensa para produgéo da eficacia necessaria. Ricardo
Garcia da Silva — Prefeito Municipal. Iltapagipe-MG.
31/01/2022.
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