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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Outros atos oficiais

Termo de Colaboracao n2 05/2020 - UTI Covid
Termo aditivo n2 08 - Prorrogacao

Resumo do Termo de Colaboracao em atendimento ao
artigo 38, da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteracgdes.
Termo de Colaboracao n2: 05/2020 - Termo aditivo n?
08. Objeto: Este Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao do termo de colaboracao n® 05/2020 para
atendimento da UTI Covid/19. Convenente: Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Laranjal Paulista. Valor
global: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).
Valor mensal: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil
reais) - verba a ser repassada mensalmente de acordo com
o0 cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho. Dotacdo orcamentaria: Fonte Federal -
02.04.10.301.0010.2017 - Ficha 113. Vigéncia: um més.
Periodo de vigéncia 01/03/2022 a 31/03/2022. Data da
assinatura do termo 25/02/2022.

PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 18/2022 de 14 de marco de 2022,

“Dispbe sobre a concessao de
adicional por qualificacdo
profissional, e déd  outras
providéncias”.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das
atribuicoes legais de seu cargo, baixa a seguinte
Portaria:

Art. 12 Fica concedido ao empregado publico
Valdomiro Martins Gongalves Junior, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Administrativo, inscrito no CPF n?
220.909.178-06, mediante requerimento apresentado e
deferido, o adicional por qualificacao profissional, conforme
alinea “c”, inciso Il do artigo 22 da Lei Complementar n?
241 de 09 de marco de 2020.

Paragrafo unico: O percentual serd calculado sobre o
salario base do respectivo cargo e constard a partir da folha
de pagamento do més de margo de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdao e seus efeitos retroagem a partir de 1° de
marco de 2022.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 14 de marco de
2022.
ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Publicado e afixado em 14/03/2022 por edital no Atrio

da Camara Municipal.

Resolucoes

RESOLUGAO N2 3/2022

Dispbe sobre a regulamentacao
de estdgio de alunos do Curso de
Educacdo Superior, no &mbito do
Poder Legislativo Municipal.

Antonio Valdecir Berto Filho, Presidente da Camara
Municipal de Laranjal Paulista, no uso de suas atribui¢es
legais, faz saber que a Camara aprovou e ele promulga a
seguinte Resolugao:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Estdgio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o
trabalho.

§ 12 Considera-se para o efeito desta Resolugao:

| - Estagidrio: estudante com matricula e frequéncia
regular em Instituicao de Ensino, e contratado para estagiar
em conformidade com o Plano de Atividades definidos no
Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

Il - Supervisor do Estagiario: é o servidor responsavel
por orientar e supervisionar os estagiarios sob sua
responsabilidade;

IIl - Professor Orientador: docente indicado e com
vinculo com a Instituicdo de Ensino na qual o estudante
encontra-se matriculado, que acompanhara as atividades
desempenhadas pelo estudante, durante o periodo do
estagio;

IV - Termo de Compromisso de Estagio (TCE): é o
contrato celebrado entre o estagiario e a Camara Municipal
de Laranjal Paulista, com a interveniéncia obrigatéria da
Instituicao de Ensino a que o estudante estiver vinculado; e

V - Agente de Integracdo: entidade, publica ou privada,
gue faz a interlocucdo entre a Instituicao de Ensino, o
estudante e a Camara Municipal de Laranjal Paulista,
mediando o processo de execugao, acompanhamento e
operacionalizacao do Programa de Estégio.

§ 22 O estagio nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em
curso de educagao superior;

Il - celebracao de termo de compromisso entre o
estudante, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de
ensino;

Ill - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 22 As instituicOes de ensino e as partes cedentes
de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servicos de
agentes de integracdo puUblicos e privados, mediante
condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacdao com
recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas
gerais de licitagao.

CAPITULO Il - DO ESTAGIARIO
SECAO | - DA BOLSA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Art. 32 A titulo de bolsa estdgio a Camara Municipal de

Laranjal Paulista pagard ao estudante, a importancia de R$
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1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) de bolsa e R$
50,00 (cinquenta reais) de auxilio-transporte.

Paragrafo Unico. A despesa decorrente da concessédo
da bolsa e do auxilio-transporte sé podera ser efetuada se
houver prévia e suficiente dotacdo orcamentéria constante
do orcamento do Poder Legislativo Municipal.

SECAO Il - DA CARGA HORARIA

Art. 42 A jornada de atividade em estdgio sera de 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, devendo
constar do termo de compromisso.

SECAO Il - DO RECESSO REMUNERADO

Art. 52 E assegurado ao estagidrio, sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 0 recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracao inferior a 1(um) ano.

SECAO IV - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

Art. 62 A duracao do estagio terd vigéncia de 1 (um)
ano, podendo ser renovado por igual periodo, e nao podera
exceder 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

SECAO V - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 72 O desligamento do estudante ao Estagio
ocorrera nas seguintes hipdteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

Ill- a qualquer tempo, no interesse da Administragao,
inclusive por contingenciamento orcamentario;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer
obrigacao assumida no Termo de Compromisso de Estdgio
(TCE); e,

V - pela interrupcao do curso na Instituicdo de Ensino a
que pertenca o estagiario.

Pardgrafo Unico. A rescisdo do contrato de estagio ndo
gera qualquer direito indenizatério ao estagiario.

Art. 82 Por ocasido do desligamento ao Estagio cabera:

| - Ao supervisor e ao estagiario apresentarem o Termo
de Realizacdo de Estagio e demais documentos que se
fizerem necessarios a rescisao contratual;

Il - A Camara Municipal de Laranjal Paulista entregar ao
estudante o Termo de Rescisao Contratual, o Certificado de
Estdgio e o Termo de Realizacdo de Estagio.

SEGAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES AO ESTAGIARIO

Art. 92 O estagiario tera direito:

| - ao recebimento de bolsa-estagio e auxilio-
transporte, conforme disposto no art. 39;

Il - a recesso remunerado a ser usufruido conforme
disposicdes do art. 59;

Il - a cobertura de seguro contra acidentes pessoais; €

IV - a carga horaria reduzida pelo menos a metade, nos
periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante
declaracdo comprobatéria emitida pela Instituicao de
Ensino.

Art. 10. Constituem-se principais deveres do
estagiario:

| - obedecer as normas gerais de funcionamento da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, cumprir os

dispositivos estabelecidos nesta Resolucao e demais
normativos que tratar do estdgio na Administracdo Publica;

Il - executar as tarefas que lhe forem atribuidas dentro
do prazo estabelecido, cumprindo o Plano de Atividades de
estdgio com zelo e presteza;

[Il - manter sigilo e discricao sobre fatos ou atos
administrativos que venha a tomar conhecimento por
ocasiao de suas atividades no estagio;

IV - zelar pela economia e conservacdo do material
permanente e de consumo a que tiver acesso, fazendo uso
ético e consciente dos recursos materiais e tecnoldgicos
que Ihe forem disponibilizados;

V - ser assiduo, pontual e atuar com cordialidade;

VI - manter atualizada a comprovacao de matricula e
frequéncia regular em Instituicdo de Ensino, a cada inicio
de periodo letivo, a declaracdo de matricula expedida pela
Instituicao de Ensino;

VII- encaminhar o Termo de Realizacdo de Estagio a
Instituicao de Ensino, em caso de prorrogacao de TCE ou de
rescisao contratual;

CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES
SECAO | - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Art. 11. Sdo obrigacdées da Camara Municipal de
Laranjal Paulista:

| - celebrar termo de compromisso de estagio com a
instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condigdes de
proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

[l - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo
de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizacdo do estadgio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos
que comprovem a relacdo de estdgio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. Quando a concedente recorrer aos
servicos de agentes de integracao de estdgio, a
responsabilidade pela contratagao do seguro de que trata o
inciso IV, correra por conta do Agente de Integracao Publico
ou Privado ou pela Instituicao de Ensino, mediante
condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado.

SECAO Il - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 12. Sdo obriga¢des das instituicdes de ensino, em
relacdo aos estagios de seus estudantes:

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou
com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacao do
estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario
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e calendéario escolar;

Il - avaliar as instalacdes da parte concedente do
estdgio e sua adequacao a formacao cultural e profissional
do estudante;

Il - indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do estudante a apresentacao periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiadrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliacdo dos estdgios de seus estudantes;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes
escolares ou académicas.

SECAO Il - DAS OBRIGACOES DOS AGENTES DE
INTEGRACAO

Art. 13. Cabe aos agentes de integracao, como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estdgio:

| - identificar oportunidades de estégio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizacao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra
acidentes pessoais e providenciar a contratacao a favor dos
estagiarios;

V - cadastrar os estudantes.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Presidente da Camara ird indicar
funcionarios de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estdgio, para orienta-lo e
supervisiona-lo em suas atividades.

Art. 15. As despesas para concessdo da bolsa-estagio e do
auxilio-transporte, bem como para contratacdo do seguro
contra acidentes pessoais e do Agente de Integracao
somente poderdo ser autorizadas se houver prévia e
suficiente dotacdo orcamentdria, constante do or¢camento
da Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo titular
da Diretoria de Administracao.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto Legislativo n? 14/2007 e n® 3/2013.

Laranjal Paulista, 15 de marco de 2022.
ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO
Referéncia: Pregao Presencial n° 002/2022 -
Processo n° 010/2022
O Senhor Antdnio Valdecir Berto Filho, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso de suas
atribuicdes legais, depois de constatada a regularidade dos

atos procedimentais e em atendimento as exigéncias
estabelecidas nas Leis 10.520/02 e 8.666/93, decide
HOMOLOGAR o Pregao Presencial n? 002/2022, destinado
a Contratacao de empresa especializada na administracao,
gerenciamento, emissdo, distribuicao e fornecimento de
VALE ALIMENTACAO, na forma de créditos a serem
carregados em cartdo magnético e/ou eletrénico, com chip
eletrénico de seguranga, munido de senha pessoal e
intransferivel, destinados aos empregados da Camara
Municipal de Laranjal Paulista, para fins de aquisicao de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
credenciados, conforme especificagcfes constantes neste
Anexo | - Termo de Referéncia, em favor da VEROCHEQUE
REFEIcf)ES LTDA, inscrita no CPNJ n? 06.344.497/0001-41,
0 objeto deste Pregao, com valor global estimado para o
periodo de 12 (doze) meses em R$ 119.004,00 (cento e
dezenove mil e quatro reais), com taxa de administracao de
-0,83% (menos zero virgula oitenta e trés por cento), cujo
valor unitario é de R$ 495,85 (quatrocentos e noventa e
cinco reais e oitenta e cinco centavos).

A seguir dé-se prosseguimento ao feito com a
convocacao da empresa vencedora para assinatura do
contrato.

Laranjal Paulista,15 de marco de 2022.
ANTONIO VALDECIRBERTO FILHO
Presidente

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Anténio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio
Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro

(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br
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Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Jodo Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Avenida José de Moraes, s/n — Nello Parducci
(15) 3283-3246
seguranca®@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo
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