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Atos Oficiais

Decretos

Decreto n® 4.677, de 31 de janeiro de 2018.

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de
Taquaritinga - COMUDEF.

Vanderlei José Marsico, Prefeito Municipal de
Taquaritinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 72, inciso VIl da Lei
Orgéanica do Municipio de Taquaritinga, e,

Considerando o oficio 003/2017, de 13 de novembro
de 2017, da lavra da senhora Maristela do Rosario
Palhares Milanezi, d. Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUDEF
de Taquaritinga, comunicando sobre a aprovagao do
Regimento Interno do referido Conselho;

Considerando que o Regimento Interno do COMUDEF,
foi aprovado em Assembléia Ordinaria realizada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Taquaritinga, em 31 de outubro de 2017;

Considerando que o Regimento Interno aprovado
atende os preceitos da Lei n® 4.376, de 20 de outubro de
2016, que dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Taquaritinga - COMUDEF,
e da outras providéncias.

Decreta:

Art. 1°. Fica aprovado na forma do Anexo | deste
Decreto, o Regimento Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Taquaritinga
- COMUDEF.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 31 de janeiro de
2018.
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Vanderlei José Marsico
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na Diretoria de Expediente e
Publica¢des, na data supra.

Agnaldo Aparecido Rodrigues Garcia

Secretario Adjunto resp.p/ Diretoria

Anexo | ao Decreto n° 4.677/2018.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
TAQUARITINGA-COMUDEF

Capitulo |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O presente regimento interno é elaborado
em cumprimento a disposi¢do do art. 9° da Lei Municipal
n° 4.376 de 20 de outubro de 2016, disciplinando o
funcionamento, a organizagéo e as diretrizes basicas de
atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — COMUDEF.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMUDEF é o6rgédo de deliberagéo
colegiada de carater permanente, deliberativo, normativo,
consultivo e fiscalizador criado para acompanhar e avaliar
o desenvolvimento da politica municipal para atendimento
e inclusdo da pessoa com deficiéncia, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia deliberar sobre a
politica publica municipal de atendimento e incluséo da
pessoa com deficiéncia e sua constante implementacgao
fundamentadas nas leis em vigor. Sdo atribuicdes do
COMUDEF:

| - Conhecer a realidade de seu territorio e elaborar
plano de agao definindo as prioridades de atuacéo;

Il - Instituir grupos de trabalho e comissdes incumbidos
de oferecer subsidios para as normas e procedimentos
relativos ao conselho;
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Il - participar da elaboragéo dos planos, programas e
projetos da politica municipal para atendimento e incluséo
da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagcdo e ao seu
adequado desenvolvimento;

IV - zelar pela garantia dos direitos, bem como pela
efetiva implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento;

V - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao
das politicas municipais de acesso a educacéo, cultura e
desporto, profissionalizagéo, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, turismo, lazer, recreacao, urbanismo e
outras;

VI - acompanhar a elaboragdo e a execugao da
proposta orgamentaria do Municipio, sugerindo as
modificagdes necessarias ao cumprimento da politica
municipal para atendimento e inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VIII - propor a elaboragao de estudos e pesquisas que
visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;

IX - propor e incentivar a realizagdo de campanhas
que visem a prevencdo de deficiéncias, a promogao
dos direitos e deveres da pessoa com deficiéncia e a
divulgacédo das leis Estaduais e Federais ou qualquer
norma pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia;

X - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes
as peticdes, denuncias e reclamagdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga
ou violagao de direitos da pessoa com deficiéncia,
assegurada nas Leis em vigor, exigindo adogdo de
medidas cabiveis;

XI - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao,
acerca da administragdo e conducdo de trabalhos
a prevengcao, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo
desenvolvidas por instituicbes publicas ou privadas;

XII - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica

municipal de atendimento e inclusdo da pessoa com
deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando

Ano |l | Edigdo n° 480
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a sua plena adequacao;
XlII - elaborar o seu regimento interno;
Capitulo llI

DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO ATRIBUIGOES
E FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - COMUDEF sera composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes representando
paritariamente a Sociedade Civil e Poder Publico, sendo:

| - Representantes do Poder Publico, que serao
nomeados pelo Prefeito Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da
Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Obras e Meio Ambiente;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

f) 01 (um) representantes da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil;

b) 02 (dois) representantes indicados pelas entidades,
grupos ou movimentos de pessoas com deficiéncia,
sendo estes regulamentados e com atuagao no municipio
e o representante com no minimo 1 (um) ano de atuagéo;

c) 03 (trés) representantes indicados por associagdes
ou entidades de classe,

com domicilio em Taquaritinga ha pelo menos dois
anos, preferencialmente com deficiéncia atendendo a sua

diversidade, eleitos conforme artigo 4°, inciso |, alinea “c
da Lei 4.376/2016.

§ 1°. Aindicacgao dos representantes governamentais
e ndo-governamentais que deverao compor o Conselho
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera
ser realizada por meio de Decreto, apds a eleigao dos
membros da sociedade civil,b e encaminhada para
publicacdo no Diario Oficial, e/ou em jornal de grande
circulagao, no prazo maximo de 30 dias.

§ 2°. Os representantes do Poder Publico, integrantes
do Conselho seréo liberados, mediante convocagéo, pelas
respectivas areas para cumprimento de suas obrigagdes
junto ao Conselho.

Art. 5° A atividade dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regida pelas disposi¢cdes seguintes:

| - O mandato dos membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e respectivos
suplentes é de 2 (dois) anos, admitindo-se a renovagao
por uma vez e igual periodo, com exce¢do dos membros
da sociedade civil que deveréao ser eleitos a cada 2 anos.

Il - Sdo considerados membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os conselheiros
titulares com direito a voz e voto e os conselheiros
suplentes com direito a voz.

IIl - Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia tera direito a um Unico voto na
sesséo plenaria;

IV - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo da entidade ou autoridade
responsavel, apresentado ao Prefeito Municipal;

V - Sera substituido o Conselheiro representante
do Poder Publico que renunciar ou ndo comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forga maior, justificada por escrito a presidéncia
ou se fizer representar por seu suplente o qual declarara
essa representagcao na reuniao, devendo constar em ata;

VI - Perderao também o mandato, os membros que
deixarem de pertencer as entidades de sua representacao
e/ou que desejarem se candidatar a vida publica;

VII-Oexerciciodafungidode conselheiro é considerado
servigo publico relevante e nao sera remunerado;

VIII - As decis6es do Conselho Municipal dos Direitos
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da Pessoa com Deficiéncia serdo consubstanciadas em
resolugoes.

§ 1°. os suplentes somente terdo direito a voto, quando
em substituicao, definitiva ou ndo, ao membro titular;

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, nomeados em substituicdo
definitiva, terdo seus mandatos encerrados juntamente
com os demais membros, ndo aplicando o prazo
consignado no inciso [;

§ 3° Ocorrendo a hipétese do inciso V, a entidade
representada ou instituicao devera providenciar indicagao
de novo suplente;

§ 4°. O Conselheiro que pretender postular a
vida politica, obrigatoriamente se desvinculard de
suas atividades junto ao Conselho sendo que sua
desincompatibilizagéo se fara no prazo irrevogavel de 6
(seis) meses antes da eleicao;

§ 5°. Apresidéncia do Conselho comunicara por escrito
ao orgao ou entidade de representagdo as auséncias
injustificadas de seus representantes e quando for o caso,
solicitara sua substituicéo.

§ 6°. A escolha dos representantes da sociedade civil
no conselho sera realizada mediante a indicagdo das
instituicbes, entidades, grupos ou movimentos sociais
pessoas com deficiéncia, associagdes ou entidades de
classe, havendo mais de uma entidade interessada a
definicdo dos representantes (titular e suplente) sera
realizada entre os pares por critérios proprios.

§ 7°. Os representantes da sociedade civil, pessoas
com domicilio em Taquaritinga ha pelo menos dois anos,
preferencialmente com deficiéncia atendendo a sua
diversidade, serdo eleitos em Conferéncia Bienal a ser
realizada com antecedéncia minima de 3 (trés) meses
antes do término do mandato anterior.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia tem a seguinte organizagao:

§ 1°. Plenario:

| - O Plenario do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia é o 6rgao de deliberagdo plena e conclusiva,
configurado pela reunido ordinaria ou extraordinaria dos
seus membros com direito a voto, e tem por finalidade
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cumprir os requisitos de funcionamento previsto neste
Regimento Interno.

Il - O Plenario compde-se dos conselheiros em
exercicio pleno de seus mandatos e é 6rgdo soberano
das deliberagbes do Conselho e sé podera funcionar com
a presenca da maioria simples dos conselheiros, e apds,
as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de
votos dos conselheiros presentes a sessao, respeitadas
as disposicoes definidas em lei.

Il - As sessOGes plenarias serdo: ordinarias,
extraordinarias ou solenes e de cada sessao plenaria
do Conselho sera lavrada uma ata pelo secretario,
assinada pelo presidente e demais conselheiros
presentes, contendo em resumo os assuntos tratados e
as deliberagbes que forem tomadas.

IV - Os trabalhos das sessbes plenarias terdo a
seguinte sequéncia:

a) verificagdo da presenca e da existéncia de quérum
para instalacdo do colegiado;

b) informes;
c) leitura e aprovagéo da ata da sessao anterior;
d) leitura e aprovagao da pauta;

e) apresentagdo, discussao e deliberagdo das
matérias agendadas;

f) encerramento.

V - Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario,
por maioria de votos, podera alterar a sequéncia dos
incisos estabelecidos neste artigo.

VI - As deliberagdes do Conselho serao proclamadas
pelo presidente, com base nos votos da maioria, e terao
a forma de resolugao, de natureza decisoéria ou opinativa,
se for o caso.

§ 2°. Mesa Diretora:

| - A Diretoria cuida do processo de administragdo do
Conselho, é reguladora dos seus trabalhos e fiscal de sua
rotina, tudo em conformidade com o presente regimento.
A Diretoria sera eleita pelo Plenario do Conselho.

Il - A Mesa Diretora sera composta por:

a) Presidente;
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b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro;

g) 1° Comisséo Tempordaria;
h) 2° Comissao Temporaria.

Il - A Mesa Diretora sera escolhida dentre os
Conselheiros Titulares, eleitos por votagao aberta ou por
consenso, por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros com direito a voto, para cumprirem mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

IV - A Presidéncia sera exercida pelo presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e, em sua auséncia ou impedimento, pelo
vice-presidente. Recomenda-se a paridade entre os
cargos de presidente e vice-presidente.

V - Ocorrendo a auséncia do vice-presidente, a
Presidéncia sera exercida pelo primeiro secretario.

VI - Nos casos de vacéncia do cargo de presidente, o
vice-presidente completara o mandato.

VIl - O mandato da Diretoria coincidira com o mandato
dos conselheiros.

Art. 7°. Sao atribuicbes do Presidente:

| - presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas
discussodes e votagdes, com direito a voto;

Il - decidir soberanamente as questdes de ordem,
reclamacdes e solicitagdes em plenario;

Il - convocar sessdes ordinarias, extraordinarias ou
solenes;

IV - proferir voto de desempate nas sessoes plenarias;
V - distribuir as matérias as comissdes tematicas;

VI - nomear membros das comissdes tematicas
a serem formadas exclusivamente por membros do
conselho;

VIl - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;

VIII - representar o Conselho nas solenidades e zelar
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pelo seu prestigio;

IX - providenciar junto ao Poder Publico municipal a
designacao de funcionarios, alocagao de bens e liberagao
de recursos necessarios ao funcionamento do COMUDEF;

X - representar judicial e extrajudicialmente o
Conselho;

Xl - baixar atos decorrentes de deliberagdo do
Conselho;

Art. 8°. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos;

Il - participar das discussdes e votagdes nas sessdes
plenarias;

Il - participar das comissdes tematicas quando
indicado pelo presidente;

IV - desenvolver as articulagées necessarias para o
cumprimento das atividades da Secretaria;

V - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas
atribuigdes.

Art. 9°. Ao Primeiro-Secretario compete:
| - secretariar as sessdes do Conselho;

Il - manter, sob sua supervisdo,
documentos, papéis do Conselho;

livros, fichas,

[l - prestar as informagdes que forem requisitadas;

IV - propor ao presidente a requisi¢éo de funcionarios
dos 6rgédos governamentais que compdem o Conselho,
para a execugao dos servicos da Secretaria do Conselho;

V - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da
Secretaria;

Paragrafo Unico. Na auséncia do Primeiro-Secretario,
todas as fungbes do presente artigo, deverdo ser
assumidas pelo Segundo-Secretario.

Art. 10. Aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia compete:

| - participar do Plenario e das Comissdes Temporarias
para os quais forem designados, se manifestando a
respeito de matérias em discussao;
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Il - requerer votacdo de matéria em regime de
urgéncia;

Il - propor a criagdo de Comissdes Temporarias, bem
como indicar nomes para as mesmas;

IV - deliberar sobre as propostas, pareceres e
recomendacgbes emitidos pelas Comissdes Temporarias;

V - apresentar mogoes ou proposigcdes sobre assuntos
de interesse da Pessoa com Deficiéncia;

VI - fornecer a Secretaria do Conselho todos os dados
e informagbes a que tenham acesso ou que se situem
nas respectivas areas de competéncia, sempre que os
julgarem importantes para as deliberagées do Conselho
ou quando solicitados pelos demais membros;

VII - requisitar & Secretaria e aos demais membros do
Conselho todas as informagdes que julgarem necessarias
para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII - executar outras atividades que sejam atribuidas
pelo Presidente do Conselho ou pelo Plenério;

IX - analisar, discutir, aprovar ou nao, os projetos
apresentados pelas entidades que deverdo vir
acompanhados do plano de aplicagdo, cronograma de
desembolso e parecer da comisséo da area.

Art. 11. A Diretoria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera assessorada
por Comissbes Tematicas de carater temporario, para
atender a uma necessidade pontual, ambos formados
por conselheiros representantes do poder Publico e
Sociedade Civil. As Comissdes serdo constituidas por
membros indicados pelo Plenario do COMUDEF, e
designados pelo Presidente do Conselho.

§ 1°. Todas as atividades das comissbes serao
apresentadas a Plenaria do Conselho e quando necessario
o0 encaminhamento, o mesmo ocorrera mediante votagéao;

§2°. As Comissdes serao dirigidas por um coordenador,
eleito entre seus membros ou designados pelo plenario,
que coordenara os trabalhos.

§ 3°. As Comissoes terao no minimo 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes.

§ 4°. O COMUDEF podera convidar entidades,
usuarios, autoridades, cientistas e técnicos, nacionais e
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estrangeiros, para colaborarem em estudos e participarem
das comissdes instituidas neste Regimento.

§ 5° Compete aos membros das Comissdes
Temporarias elaborarem e assinarem relatérios das
reunides, das visitas e das propostas levantadas,
pareceres e recomendacoes elaborados pelos mesmos,
encaminhando-os a Secretaria do Conselho;

§ 6°. Aos Coordenadores das Comiss6es Temporarias
compete:

| - coordenar reunides e mobilizar os integrantes das
Comissoes;

Il - solicitar a Secretaria do COMUDEF o apoio
necessario ao funcionamento da respectiva Comissao;

lIl - prestar contas junto ao Plenéario dos recursos
colocados a disposi¢cao da Comissao.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, por convocacgéo de seu Presidente, em dia e hora
a serem aprovados em Plenario ou extraordinariamente,
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas (em
dias uteis), pelo presidente ou requerimento da maioria de
seus membros com direito a voto.

Art. 13. O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia instalar-se-a e deliberara com
a presenga da maioria simples dos Conselheiros com
direito a voto, inclusive quando se tratar de matérias
relacionadas a Regimento Interno ou Orgamento.

Art. 14. O Plenario sera presidido pelo Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, e no caso de sua auséncia ou impedimento,
pelo Vice-Presidente. Na auséncia de ambos, o Plenario
elegera, entre seus membros, um Presidente para
conduzir a reuniao do dia.

Art. 15. As deliberagdes do COMUDEF serado tomadas
pelo Plenario, por maioria simples dos Conselheiros com
direito a voto.

§ 1°. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros
com direito a voto, solicitar o reexame, por parte do
Plenario, de qualquer Resolugdo exarada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade, corregdo ou
inadequacao técnica ou de outra natureza.
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§ 2°. Os votos divergentes poderao ser expressos na
ata da reunido, a pedido dos membros que os proferirem.

§ 3° O Presidente do COMUDEF tera, além do
voto comum, o de qualidade, bem como a prerrogativa
de deliberar “ad referendum” do Plenario, sendo que,
utilizando-se dessa faculdade, as deliberagdes exercidas
deverdo ser encaminhadas para analise e aprovagao ou
nao, na primeira sessao seguinte a da sua publicagao.

Art. 16. As conclusdes do Plenario do COMUDEF serao
consubstanciadas, respectivamente, em Resolugbes,
Pareceres ou Recomendagoes.

Paragrafo uUnico. As reunibes serdo publicas,
salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, em
conformidade com a legislagdo especifica, ou quando
algum Conselheiro o solicitar, devendo ser a questéo
objeto de decisdo do plenario.

Art. 17. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagao
obedecera a seguinte ordem:

| - o Presidente dara palavra ao Relator, que
apresentara seu parecer escrito ou oral,

Il - terminada a exposi¢édo, a matéria sera posta em
discusséao; e

Il - encerrada a discusséo, far-se-a a votagao.

§ 1°. A leitura do parecer do Relator podera ser
dispensada a critério da relatoria, se previamente, com
a convocacao da reunido, houver sido distribuida cépia a
todos os Conselheiros.

§ 2°. O parecer do Relator devera constituir-se de
ementa, na qual constara a sintese normativa do parecer,
do relatério, fundamentagao, concluséo e voto.

§ 3°. O Conselho podera solicitar, a qualquer tempo,
0 encaminhamento ou diligéncia de processos ou de
consultas a outras instituigbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou
informagdes necesséarias a solugdo dos assuntos que
forem distribuidos, bem como solicitar, se necessario, o
comparecimento de qualquer pessoa as reunides para
prestar esclarecimentos.

Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 18. Sera facultada aos Suplentes dos membros
do Conselho a participagdo nas reunides, conjuntamente
com os respectivos titulares, porém, sem direito a voto.

Art. 19. O Conselheiro Suplente sera automaticamente
chamado a exercer o voto, quando da auséncia do
respectivo titular.

Paragrafo uUnico. Na hipétese de vacancia do titular,
assumira seu suplente legal e na impossibilidade deste,
sera indicado novo suplente.

Art. 20. As matérias sujeitas a analise do Conselho
deverdo ser encaminhadas por intermédio de algum de
seus membros.

Art. 21. Cumpre ao Poder Executivo, providenciar o
espacofisico, para o pleno funcionamento e representacao
deste Conselho.

Art. 22. Os recursos do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo constituidos de:

| - contribuigdes do Municipio, consignadas no seu
orcamento ou em créditos especiais;

Il - doagdes, legados e outras rendas;

Art. 23. A prestagdo de contas das atividades do
Conselho, inclusive da aplicagédo dos recursos financeiros
que lhe forem destinados, sera apresentada a Secretaria
Municipal da Fazenda sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 24. As decisdes do Conselho que criam despesas
serao executadas somente se houver recursos.

Art. 25. Os casos omissos € as duvidas surgidas na
aplicagéo do presente Regimento Interno serdo dirimidas
pelo Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 26. O presente Regimento entrarda em vigor na
data de sua publicagéo, s6 podendo ser modificado por
“quérum” qualificado de maioria simples de seus membros
com direito a voto.

Art. 27. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des
da Lei 4.376, de 20 de outubro de 2016.

Prefeitura Municipal de Taquaritinga, 31 de janeiro de
2018.
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Vanderlei José Marsico

Prefeito Municipal

Resolugoes

RESOLUGAO S.M.E. n° 01/2018

Dispbe sobre Remocédo da Classe
de Suporte Pedagdgico (Diretor de
Escola e Coordenador de Creche) do
Sistema Municipal de Taquaritinga.

A Secretaria Municipal de Educacédo, no uso de suas
atribuigbes legais considerando:

- a existéncia de cargo vago de Diretor de Escola e de
Coordenador de Creche, em virtude de aposentadorias
concretizadas ou que venham a acontecer no decorrer do
ano;

- a criagdo, entre outros, de novas unidades escolares
que necessitardo desses profissionais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Estarao abertas na Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com o cronograma anexo, inscrigao
para Remocéo de Diretor de Escola e de Coordenador de
Creche.

Artigo 2° - Para a classificagédo do referido processo de
Remocgao, serdo considerados os seguintes itens:

Tempo de servigo no cargo 0,002 pontos por dia (até 40 pontos)
Certificado de Pds Graduagao,
nivel de especializagéo ou
Aperfeigoamento na area da 03 pontos
Certificado ée_gos &raduagao em 03 pontos
Cer’(lflcaalo Ee Eos %Srfagdlgagao em 05 pontos
Cer‘tl?lcaéo ae pos Eraduagao em
nivel de Doutorado 07 pontos

Artigo 3° - A classificagao aludida no artigo anterior,
sera realizada entre seus pares e valida para Processo(s)
de Remogédo que venha(m) a ocorrer no ano de 2018.

Paragrafo Unico: o titular de cargo, uma vez tendo
participado da Remocédo por Permuta, ndo podera
participar, em seguida, da Remocéo por Classificagao.

Artigo 4° - A data base para a contagem do tempo de
servigo sera 30/06/2017.

Artigo 5° - Em caso de empate sera considerado maior
tempo de servigo no cargo e, persistindo, o nimero de
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dependentes e finalmente a idade.

Artigo 6° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a Resolugdo SME N°. 003/17.

Taquaritinga, 30 de Janeiro de 2018.
Neide Ramos Salvagni

Secretaria Municipal de Educacgao

CRONOGRAMA
ANEXO A RESOLUGAO S.M.E. N° 01/2018
15 e 16/02/2018 —inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacao das 9h as 15h

19/02/2018 — Afixagao da Classificagcao
20/02/2018 — Prazo para recurso
22/02/2018 — Afixagéo da Classificagao Final
26/02/2018 — Remogao na SME as 9h

Notificagoes
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EDITAL E.M.E.B. “IZALTINA FRANCO DE JESUS” N°.
01/2018

A E.M.E.B. “lzaltina Franco de Jesus’declara aberto,
conforme Decreto Municipal n° 4.134 de 09 de janeiro
de 2014 e Instrugdo Secretaria Municipal de Educagao
001/2014 de 15 de janeiro de 2014, o Processo de
escolha para designagdo de Coordenador Pedagogico
nesta Unidade Escolar.

1. Condigbes para o exercicio:

|- Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

II- Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia

como docente na rede municipal de ensino;

Ill- Ser docente efetivo municipal, classificado em
qualquer Unidade Escolar da rede municipal de ensino e
que pretenda ser Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo 1°: Aexperiéncia como docente a que e refere
ao inciso Il devera incluir, preferencialmente, docéncia
nos anos iniciais do segmento/nivel de Educagéo Basica.
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Paragrafo 2°: Na inexisténcia de docente classificado
na Unidade Escolar, afungao de Coordenador Pedagégico
podera ser exercida por professor efetivo classificado em
outra Unidade Escolar da rede municipal de ensino.

2. Etapas do processo:

O processo de escolha sera composto por duas
etapas, a saber:

I- Andlise Curricular, prova de titulos e analise dos
documentos comprobatérios - carater classificatorio;

II- Entrevista oral com o Conselho de Escola - carater
classificatério e eliminatorio.

3. Cronograma:

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Inscrigdo 01/02 a 05/02 8has 17h E.M.E.B. Izaltina F.
de Jesus
Prc’)vla de Tl'tvulos, 01/02 a 05/02 8h as 17h E.M.E.B. Izaltina F.
Analise Curricular de Jesus
Entrevista oral )
com o Conselho 06/02/2018 8h E.M.E.B. Izaltina F.
de Jesus
de Escola
Classificagdo 06/02/2018 12h E.M.E.B. Izaltina F.
de Jesus
Recursos 07/02/2018 8h as 17h E.M.E.B. Izaltina F.
de Jesus
Classificagao final 08/02/2018 8h E.M.E.B. |zaltina F.
de Jesus
Atribuigdo 09/02/2018 09h E.M.E.B. Izaltina F.
de Jesus
Designagéo e 14/02/2018 1o E.M.E.B. Izaltina F.
Inicio do Exercicio de Jesus

Taquaritinga, 31 de janeiro de 2018
Mariana Calaon Criscolin Vieira
RG 41.574.464-7

Diretora de Escola

EDITAL N° 02/2018
E.M.E.B. “Prof. Mineo Rossi” e EMEB “Dr. Cézar
Augusto Pinheiro”

A Diregao da E.M.E.B.” Prof. “Prof. Mineo Rossi” e
EMEB “Dr. Cézar Augusto Pinheiro” declara aberto,
conforme Decreto Municipal n°® 4.134, de 09 de Janeiro
de 2014 e Instrugdo S.M.E. n° 001/2014, de 15 de Janeiro
de 2014, o processo de escolha para a designagéo das
fungbes de Professor Coordenador Pedagdgico e de Vice
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Diretor de Escola nesta Unidade de Ensino.
Condigdes para o exercicio:

| — Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Il — Contar, no minimo, com 03 (trés) anos de
experiéncia como docente da rede municipal de ensino.

Il — Ser docente efetivo municipal, classificado em
qualquer Unidade Escolar da rede municipal de ensino em
que pretenda ser Vice Diretor de Escola ou Coordenador
Pedagdgico.

§ 1°. A experiéncia como docente a que se refere o
inciso Il devera incluir, preferencialmente, docéncia nos
anos iniciais do segmento/nivel de Educacgéao Bésica.

§ 2° Na inexisténcia de docente classificado na
Unidade Escolar, as fungdes de Professor Coordenador
Pedagodgico e de Vice Diretor de Escola poderdo ser
exercidas por professor efetivo classificado em outra
Unidade Escolar.

Etapas do Processo:

O Processo de escolha sera composto por duas
etapas:

I- Prova de titulos, anadlise curricular e analise dos
documentos comprobatérios;

IlI- Entrevista Oral.

Cronograma:

Evento Data Horério Local

Inscrigdo 01e 07h as 1h EMEB “Prof. Mineo Rossi”
¢ 02/02/2018 '
Prova de titulos e Ole N “ .
analise curricular 02/02/2018 07h &s 16h EMEB "Prof. Mineo Rossi
Entrevista oral com o A partir
Conselho de Escola 05/02/2018 das 8 EMEB “Prof. Mineo Rossi”
| __da Unidade Escolar horas
Classificagao Final 05/02/2018 13h as 16h EMEB “Prof. Mineo Rossi”
Recurso 06/02/2018 EMEB “Prof. Mineo Rossi”
Atribuicdo 07/02/2018 8 horas EMEB “Prof. Mineo Rossi”
Designagdo e Inicio [ 47055918 EMEB “Prof. Mineo Ross’
do Exercicio -

Taquaritinga, 31 de Janeiro de 2018.

Daniele Pastore Restani
RG: 34.719.257-9

Diretora de Escola
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Licitagcdes e Contratos

Aviso de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

EDITAL RESUMIDO N° 012/2018 — MODALIDADE:
Pregdo Presencial n° 006/2018 —  Licitagdo Nao
Diferenciada (aberta a todos) para os itens 01 a 12 e
14 a 16, Licitacdo Diferenciada — Modo Exclusivo (ME
e EPP) para o item 13 - OBJETO: Fornecimento de
leites especiais e complementos alimentares que serao
entregues de forma parcelada e necessaria, de acordo
com a necessidade por um periodo de 12 meses, serao
utilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Secretaria Municipal de Saude e Central de
Alimentagéo Municipal — CAM - DATA DA REALIZACAO:
A sessao publica de processamento tera inicio as 08:00
horas do dia 16/02/2018 — VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$ 158.391,76 - INFORMACOES: Setor de Licitagéo da
Prefeitura Municipal de Taquaritinga - fone: (16) 32539100
— horario: das 07:00 as 13:00 horas, ou através do site:
www.taquaritinga.sp.gov.br.

Taquaritinga, 31 de janeiro de 2018.
Vanderlei José Marsico

Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO DE TAQUARITINGA

Licitagcdes e Contratos

Extrato

EXTRATOS DE CONTRATO E AJUSTES
PROCESSO N° 03/2018
CONTRATO N° 01/2018
OBJETO: Locagcdo de imoével para estacionamento
permanente dos veiculos da Camara Municipal de
Taquaritinga.

Contratante: Camara municipal de Taquaritinga

Contratado: Angelo Celso Sargi
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Valor: R$ 424,42 mensal
Data de assinatura: 02/01/2018
Prazo: 31/12/2018
José Rodrigo De Pietro

- Presidente-

PROCESSO N.° 01/2018
TERMO DE PRORROGAGAO N.° 01/2018
SEGUNDO TERMO DE PRORROGACAO AO
CONTRATO N°. 02/2016 CELEBRADO ENTRE A
CAMARAMUNICIPAL DE TAQUARITINGAEAEMPRESA
GRIFFON BRASIL ASSESSORIA LTDA.

Objeto: Prestacdo de servicos de fornecimento
diario de correio eletrénico dos boletins de publicagoes
dos diarios oficiais em que figure a Camara Municipal
de Taquaritinga. Contratante: Camara Municipal de
Taquaritinga. Contratada: Griffon Brasil Assessoria Ltda.

Valor no ano: R$ 7.866,48
Data de assinatura: 03/01/2018
Prazo de duragao: 31/12/2018
José Rodrigo De Pietro

- Presidente-

PROCESSO N.° 02/2018
TERMO DE PRORROGAGAO N.° 02/2018
QUARTO TERMO DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N° 06/2014 CELEBRADO ENTRE A
CAMARAMUNICIPAL DE TAQUARITINGAEAEMPRESA
POLICARD SYSTEMS E SERVICOS S/A.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada
concessao do Cartdao Alimentacdo aos Funcionarios
Publico da Camara Municipal, conforme disposto na Lei
Complementar n° 3.866, de 08 de dezembro de 2010
e suas alteracdes posteriores, em especial as Leis
Municipais: 4.100/2014, 4.230/2015 e 4.326/2016.

Valor mensal: Sem 06nus para o Legislativo - taxa
administrativa @ menor (- R$ 0,50 menos cinquenta
centavos por cartao)

Data da assinatura: 03 de janeiro de 2018
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Prazo de duragao: 31/12/2018
José Rodrigo De Pietro

- Presidente -

PROCESSO N.° 04/2018
TERMO DE PRORROGAGAO N.° 03/2018
TERCEIRO TERMO DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N°. 04/2015 CELEBRADO ENTRE A
CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGAE O CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

Objeto: Estabelece Cooperagcdo Reciproca entre as
partes, visando o desenvolvimento de atividades para
promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, de
acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il
e Art. 214, Inciso V), através da operacionalizagao de
programas de Estagios de Estudantes.

Taxa de manutengao por estagiario: R$ 54,00
Data da assinatura: 11 de janeiro de 2018
Prazo de duracao: 31/12/2018

José Rodrigo De Pietro

- Presidente -
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