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| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

| Leis |

LEI COMPLEMENTAR N°. 2.280/2.022.
25 DE MARCO DE 2.022.

OBJETO: “Dispde sobre a reorganiza¢io administrativa da Prefeitura Municipal de Américo de Campos/SP, cria
e extingue cargos em comissao, revoga os Art. 16 ao 31, §§ 1° ao 4° do Art. 31, o Art. 32 e o Anexo II da Lei
Complementar n°. 1.260, de 07 de Fevereiro de 2.001; a Lei Complementar n°. 1.455, de 17 de Maio de 2.005; a Lei
Complementar n°. 1.459, de 07 de Junho de 2.005; a Lei Complementar n°. 1.609, de 21 de Janeiro de 2.009; a Lei
n° 1.640, de 30 de Outubro de 2.009; a Lei Complementar n°. 1.737, de 24 de Fevereiro de 2.012; a Lei
Complementar n°. 1.798, de 04 de Setembro de 2.013; o Item II do Art. 6°, 0 §2° do Art. 10, os Art. 19 e 20, os itens
“Em Comissao” do Anexo IV e o Anexo V da Lei Complementar n°. 1.809, de 25 de Outubro de 2.013; a Lei
Complementar n°. 1.915, de 10 de Dezembro de 2.015; a Lei Complementar n°. 1.928, de 16 de Margo de 2.016 ¢
da outras providéncias.”

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso 111, da LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Américo de Campos passa a obedecer as disposigoes
fixadas nesta Lei Complementar, no que conceme a sua organizagao e as atribui¢des gerais das unidades que a compdem.
Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Américo de
Campos dispde de 6rgaos proprios e integrados da Administrag@o Direta e que devem, conjuntamente, atingir objetivos €
metas fixadas pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente por 1 (um) Assessor
Especial, 9 (nove) Departamentos Municipais, criados conforme disposto nesta Lei Complementar.
PARAGRAFO UNICO - Os Diretores ¢ Assessores municipais serio nomeados e exonerados pelo Chefe do
Executivo, estando a disposi¢ao do mesmo, em regime de dedicagao plena.

Art. 4° - A Administragdo Direta € composta por 9 (nove) Departamentos Municipais, todos subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal.

. CAPITULO 11
Orgiaos da Administraciao Publica Municipal

Art. 5° - A Administragio Direta € composta pelos seguintes Orgaos:

I- ORGAOS ESTRATEGICOS:

a) Departamento Municipal de Governo;

b) Departamento Municipal de Planejamento e Gestao Publica;

¢) Departamento Municipal de Negocios Juridicos.

II - ORGAOS EXECUTIVOS:

a) Departamento Municipal de Satde;

b) Departamento Municipal de Educagio e Cultura;

¢) Departamento Municipal de Obras e Infraestrutura;

d) Departamento Municipal de Assisténcia Social;

€) Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;
f) Departamento Municipal de Esporte, Turismo e Lazer.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgios Estratégicos ¢ de Execugio diferem-se pelo perfil das atividades

1

Municipio de Américo de Campos - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE AMERICO DE CAMPOS
Conforme Lei Municipal n? 1.865, de 22 de maio de 2014

Segunda-feira, 28 de marco de 2022 Ano VIlI | Edicao n2 1347 Pagina 3 de 18

desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento que integram sua estrutura.

~ CAPITULO 1l
Dos Orgaos da Administracao Direta

Art. 6° - A estrutura administrativa e funcional bésica de cada um dos 6rgdos da Administragdo Direta, dadas a
natureza e nivel de atuag@o, ¢ composta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinago hierarquica:

I - DEPARTAMENTO: Unidade organizacional com atribui¢des de planejamento e coordenag@io de agdes politicas,
competindo-lhe articulagdo e definigdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e
resultados.

II - COORDENADORIA: Unidade organizacional de previsdo especifica, com atribui¢des de coordenagdo de
programas em Departamentos responsaveis pela entrega de politicas centrais ao interesse publico ou pela gestdo
complexa de quadro de pessoal.

III - DIVISAO/CHEFIA: Unidade organizacional com atribuigdes para programar e implementar
acdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a
sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja
vinculada.

IV - SETOR: Unidade organizacional com atribui¢des de operacionalizagdo de agdes especificas, que demandam
conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribui¢éo proprio da unidade organizacional a que esteja
vinculada.

V - EQUIPE: Nao ¢é considerada unidade organizacional da mesma forma como as outras, mas sim grupo de
profissionais em atividades de suporte ou operacionais liderados por um servidor responsavel pela coordenagdo das
atividades.

VI - ASSESSORIA ESPECIAL: Unidade organizacional de assessoramento de nivel superior em atos normativos,
ordinatorios e negociais, bem como de supervisao de convénios, consorcios e parcerias, com atribui¢des de coordenagao
e planejamento de politicas publicas, voltada ao assessoramento técnico direto ao Prefeito Municipal.

VII - ASSESSORIA GERAL: Unidade organizacional de assessoramento em assuntos de natureza
politica, com atribuigdes de assessoramento nos programas, projetos e atividades relacionadas a gestdo dos
gabinetes de cada Diretor e ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
Das Competéncias dos Orgaos da Administragio Direta

Art. 7° - Sdo competéncias comuns de todos os Departamentos Municipais:

I - Oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

I - Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para
a sua area de competéncia;

III - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condigdes necessarias
para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da Administragao Publica Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos colocados a sua disposi¢o, garantindo aos
seus Orgdos o apoio necessario a realizagdo de suas atribuigdes;
V - Participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugao.

Art. 8° - Compete aos Orgios Estratégicos, além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

I - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenacdo da
acdo do Governo e para a definigdo das principais prioridades do Poder Piblico Municipal;

II - Oferecer, na area de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e
Servicos em vista dos objetivos [ metas fixadas;
IIT - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidadaos,
movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, € com os demais entes de Direito
Publico;

IV - Trabalhar pela integracdo da agdo governamental, colaborando com os demais érgdos para a execugdo do plano de
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governo.
Art. 9° - Sdo competéncias especificas dos Orgdos Estratégicos:
I - Departamento Municipal de Governo:

a) Assistir e acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nas suas atividades
representativas e nas relagdes com autoridades em geral, de forma cooperada com o Gabinete;

b) Estabelecer as diretrizes para a atuagio do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

¢) Promover o relacionamento entre o Prefeito e a comunidade;

d) Conformar, registrar, elaborar, publicar atos normativos primarios e secundarios;

e) Realizar os servigos de controle, registro e manuteng@o de processamento de dados do municipio;

f) Assessorar o Prefeito na coordenagao politica do Governo Municipal;

g) Coordenar o processo de divulgagdo de Leis, Decretos e demais atos oficiais da Administragdo Municipal;

h) Acompanhar os indicadores sociais € econdmicos que afetam o Municipio;

i) Analisar as propostas dos Departamentos e da populagdo, compatibilizando-as com as projecdes econdmicas e
com as metodologias de planejamento;

j) Monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e programas de
governo;

k) Responder pelo protocolo geral e pela recepgao e atendimento aos cidadaos;

1) Elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selec@o e arquivamento dos processos €
documentos em geral,

m) Planejar e implementar a politica de gestdo de pessoas da Administragdo Direta;

n) Planejar, definir, normatizar ¢ monitorar procedimentos de promogdo a saide e seguranca do trabalho do
servidor municipal;

0) Propor politicas de tecnologia da informacao e diretrizes gerais de informatizagao;

p) Atuar com os demais Departamentos, oferecendo suporte técnico e subsidios para melhoria do desempenho
organizacional, monitorando a adequag@o e otimizagdo dos sistemas.

II - Departamento Municipal de Negécios Juridicos:

a) Organizar o patrocinio dos interesses do municipio em juizo, na forma das leis processuais e por meio dos
procuradores municipais;

b) Exercer, por meio de procuradores municipais, a representagio extrajudicial do municipio nos atos juridico sem
que deva intervir, mediante expressa delegagio do Prefeito;

¢) Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranca em
que o Prefeito, Diretores Municipais e dirigentes de unidades da Administragdo Direta sejam apontados como coatoras;

d) Fiscalizar a legalidade dos atos dos orgdos da Administragdo Direta, propondo orientagdes e medidas
corretivas quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

) Requisitar aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal informagdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

f) Propor medidas juridicas ou de contratagdo especializada, quando for o caso, para a protecdo do patrimonio
municipal e do interesse publico ou o aperfeicoamento das praticas administrativas;

g) Representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam
reclamadas pelo interesse puiblico, para a boa aplicacdo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de Leis;

h) Propor ao Prefeito, Diretores Municipais e autoridades de idéntico nivel hierarquico as medidas que
julgar necessarias a uniformizago da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, na Administragdo Direta;

i) Coordenar e viabilizar apoio juridico a execuc@o das politicas, diretrizes e metas de governo;

j) Coordenar todos os atos e procedimentos atinentes a convénios, sindicancias e processos
administrativos  visando conservar os Principios da Legalidade, Impessoalidade e Moralidade
Publica;

k) Coordenar e dirigir os programas e projetos de seguranga publica, defesa civil e do transito municipal.
111 — Departamento Municipal de Planejamento e Gestao Publica:

a) Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a coordenagao, administragio geral,
gestdo publica e acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio;

b) Elaborar os estudos necessarios a elaboragdo dos Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
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Orgamentarias, ao Orgamento Anual;

¢) Coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio;

d) Definir politica urbana e de desenvolvimento, auxiliando em sua execugdo e operacionalizagio,

e) Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementag@o do Plano Diretor do Municipio,
em colaboragdo com os demais departamentos e 6rgaos da Administragdo Municipal e em articulagdo com o
planejamento metropolitano;

f) Coordenar a elaboragéo das politicas de controle urbano, habita¢ao, estruturagdo urbana, saneamento
basico e drenagem no Municipio;

g) Elaborar, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano;

h) Coordenar a elaborago de proposta de legislagio urbanistica municipal;

i) Coordenar a elaboragdo dos projetos de requalificagdo urbana, em colaboragdo com os demais departamentos e
orgdos da Administragdo Municipal;

j) Analisar e avaliar projetos de obras particulares, bem como realizar fiscalizagdo de obras civis e urbanisticas;

k) Desenvolver canais de atragdo de negocios, atuando como facilitador nos diversos segmentos empresariais;

1) Coordenar a execug@o orcamentaria, realizando a liberagdo e contingenciamento do orgamento;

m) Executar a politica e administragdo tributaria do Municipio;

n) Exercer a arrecadago de tributos e outras rendas do Municipio e seu controle;

0) Exercer a fiscalizagdo e execugio fiscal e tributaria;

p) Elaborar a contabilidade ptiblica municipal e a prestagio de contas do exercicio financeiro;

q) Gerenciar recursos e garantir os servi¢os de tecnologia da informagdo e processamento de dados dos
orgaos da Administragdo Municipal.

r) Estabelecer normas para a supervisdo, escrituragdo e controle de contas patrimoniais, orgamentarias,
econdmicas e financeiras do Municipio;

s) Planejar, organizar e dirigir a gestdo de patriménio de bens méveis e imoéveis do Municipio, consoante a
legislago vigente;

t) Estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de gestdo de pessoas;

u) Organizar, gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento dos recursos
humanos da Administragdo; controlando o Quadro Geral de Pessoal e mantendo atualizado o fluxo de despesas
operacionais e elaboragio, confeccao e publicagido dos atos administrativos em geral;

v) Planejar, organizar, dirigir e executar os programas e projetos relacionados a geracdo de renda e emprego a
populacdo necessitada;

x) Plangjar, organizar e executar agdes relacionadas a licitagdo, gestio de contratos, compras da
Prefeitura Municipal e instrumentos relativos as parcerias com as organizagdes da sociedade
civil.

Art. 10 - Compete aos Orgdios Executivos:

I - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a implementacio de
Politicas Pablicas Municipais;

11 - Oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos a politica
publica sob sua responsabilidade;

I - Operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.
Art. 11 - Sdo competéncias especificas dos Orggos Executivos:

I - Departamento Municipal de Saude:

a) Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes € os servigos de satde e gerir e executar os servigos publicos de
saude;

b) Participar do planejamento, programagdio e organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Satde (SUS), em articulagdo com a direcao estadual,

¢) Participar da execugdo, controle e avaliagdo das acdes referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

d) Executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentagao e nutrigdo, de
vigilancia de satde do trabalhador;
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e) Controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades
prestadoras de servigos privados de saude;

f) Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide;

g) normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de satide no seu ambito de
atuaco;

h) Definir e implementar programas, projetos e politicas na drea municipal de saude.
II - Departamento Municipal de Educagio e Cultura:

a) Definir a Politica Municipal de Educagio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo
municipal, estadual e federal pertinentes;

b) Implementar politicas e estratégias educacionais em cumprimento ao disposto pelo Sistema Municipal de
Ensino;

¢) Coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo;

d) Monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino;

e) Assegurar o ensino ptblico de qualidade e a democratizagdo da educagio infantil, do ensino fundamental e de
jovens e adultos;

f) Executar o plangjamento, controle e avaliagdo das atividades inerentes ao Ensino Fundamental e da Educacdo
Infantil no ambito da rede municipal de ensino;

g) Atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educac@o para equilibrio do atendimento a demanda do
ensino fundamental;

h) Garantir de forma permanente a articulagdo com o Conselho Municipal da Educagdo - CME e com os demais
orgdos e entidades de atuag@o na area educacional no Municipio;

i) Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso aos bens culturais, historicos do
Municipio;

j) Estabelecer a politica de preservagio e valorizagao do patriménio historico e cultural;

1) Analisar, propor e viabilizar a execugao de projetos culturais;

m) Fomentar a preservagdo da memoria, da historia e dos valores culturais populares do Municipio de Américo de
Campos.
I1I - Departamento Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura:

a) Planejar, coordenar, orientar e executar os servi¢os pertinentes a manutengdo e conservagio de proprios publicos;

b) Realizar a manuteng@o do sistema viario pavimentado e ndo pavimentado da area urbana do Municipio, e
da zona rural dentro de sua competéncia;

¢) Executar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura;

d) Realizar o abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura;

e) Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade publica, executados com permissao do Poder
Publico;

f) Realizar a medigdo, fiscalizagdo e o acompanhamento de obras e servigos publicos realizados por empresas
contratadas;

@) Coordenar a¢des e executar planos, programas, projetos e atividades para implementagao da politica de servigos
publicos urbanos do Municipio;

h) Planejar e implementar as agdes relativas a iluminagdo publica;

i) Realizar a limpeza urbana em geral;

j) Planejar, organizar e executar os servicos do Almoxarifado Municipal.
IV - Departamento Municipal de Assisténcia Social:

a) Promover a capacitagio da mao-de-obra e requalificaco profissional dos municipes;

b) Atrair novos investimentos para 0 Municipio;

¢) Implementar medidas que favoregam a melhor inser¢do ocupacional, auxiliando os cidaddos no processo de
emancipacdo profissional e financeira;

d) Fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a insergdo produtiva de pessoas, familias ou comunidades
do Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situagao de maior vulnerabilidade social;

e) Planejar e coordenar a formulagdo e a implementacao da Politica de Assisténcia Social do Municipio,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e do Sistema
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Unico de Assisténcia Social - SUAS;

f) Promover e garantir o sistema de prote¢@o social basica e especial buscando reverter as situagdes de
vulnerabilidade social no municipio;

g) Implementar o sistema de gestdo de informagdo da assisténcia social com vistas ao
planejamento, controle e monitoramento das a¢des e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

h) Estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos assistenciais e regulagdo das relagdes entre o municipio e
organizagdes ndo governamentais;

i) Monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede socio assistencial do municipio;

j) Promover o acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e da execugio
orgamentaria na forma da legislagdo vigente;

k) Viabilizar e executar o processo de municipalizagdo da Politica de Assisténcia Social de forma pactuada com as
demais esferas governamentais;

1) Desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de Assisténcia Social.

V - Departamento Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento:

a) Promover o desenvolvimento econémico sustentavel dos setores econdmicos e produtivos do Municipio;

b) Elaborar programas, projetos e agdes referentes a politica agricola;

¢) Desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de defesa e preservac@o dos recursos
naturais e do meio ambiente;

d) Promover estudos para a elaborac@o de planos, programas, projetos e agdes de gestdo ambiental;

e) Definir a politica municipal de residuos e colaborar com os de mais drgdos competentes municipais
para a adequada solug@o do problema da destina¢@o final de residuos domiciliares, industriais e hospitalares e da
zona rural;

f) Integrar-se com 6rgéos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes ligadas a0 meio ambiente;

g) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem instalados ou existentes, no
ambito de competéncia do Municipio;

h) Implantar e administrar as pragas € 0s parques municipais.

VI -Departamento Municipal de Esporte, Turismo e Lazer:

a) Planejar e executar politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, € metas, objetivando o
desenvolvimento e a pratica do desporto;

b) Promover a participag@o de criangas, jovens e adultos na pratica de esportes coletivos e individuais;

¢) Administrar e executar os programas e eventos de educacdo fisica, lazer, recreacdo, promogao e assisténcia
esportiva;

d) Administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espagos € proprios
publicos de lazer e de esportes;

e) Gerenciar, pleitear, cadastrar, propor e acompanhar convénios e parcerias com universidades, entidades,
federagdes e entes federativos, na consecugio de politicas publicas desportivas;

f) Coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes de cunho social, destinados as
atividades fisicas de participac@o e de lazer;

g) Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso aos espagos turisticos do
Municipio;

h) Analisar, propor e viabilizar a execugdo de projetos turisticos;

j) Fomentar o desenvolvimento turistico do Municipio de Américo de Campos.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional dos Orgaos da Administra¢iio Direta

Art. 14 - A estrutura organizacional de cada oOrgdo da administragdo direta, com suas divisdes e
setores, serda definida em Decretos especificos, que detalhardo suas competéncias, para os fins de
lotagdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga, obedecendo-se ao organograma do
Anexo V.
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CAPITULO VI
Dos Cargos em Comissao

Art. 15 - Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme Anexo I e II desta Lei.

§ 1° - Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de
previdéncia.

§ 2° - Os vencimentos estipulados pelo Anexo I sdo devidos aos nomeados para os cargos em comissao.

§ 3° - Caso seja nomeado para cargo em comissao servidor que for titular de cargo efetivo na Administragdo
Publica Direta do Municipio, este podera optar por perceber seus vencimentos de acordo com as seguintes alternativas:

a) Manuteng@o do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenga entre este e o montante fixado
como vencimento base do cargo em comissao;

b) Manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o montante total correspondente ao vencimento base do cargo em
COmissao.

§ 4° - As descricdes sumdrias das atribuigdes dos cargos em comissdo s3o as constantes do Anexo
IL.

§ 5° - Assegura-se, nos termos do Art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal de 1988, o minimo de 10% (dez por cento)
dos cargos em comissdo para os servidores efetivos.

§ 6° - O ocupante em cargo em comissdo prestara servigos pelo regime de dedicag@o exclusiva na jornada de 40 horas
semanais, exceto para aqueles vinculados ao Departamento de Assuntos Juridicos e Assessores Especiais que terdo
uma jornada de 30 horas semanais, € em nenhuma hipdtese poderdo perceber gratificagdes ou horas extras.

Art. 16 - As fungdes gratificadas s@o reservadas exclusivamente aos servidores efetivos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio que exercerem fungdes de chefia de
alguma pasta da Prefeitura Municipal de Américo de Campos, no valor de 30% (trinta por cento) da
referéncia 30.

§ 1° - Enquanto perdurar a designacdo para fungdo gratificada, o servidor terd alteragdo das
atribuicoes de origem, uma vez que estara organizando e chefiando uma unidade administrativa,
a fim de se fazer cumprir os objetivos e metas impostos pelo Diretor da pasta, a jornada, rotinas e escalas de trabalho e
resolver questdes internas relacionadas as atividades desempenhadas pelos servidores.

§ 2° - A fungdo gratificada ndo se incorpora ao vencimento do servidor em nenhuma hipétese, sendo, contudo,
devida para fins de célculo de décimo terceiro e férias.

§ 3° - So podera ser fixada fungdo gratificada por Decreto quando a divisdo ou setor possuir 2 (dois) ou mais

servidores lotados.
CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais e Transitorias
Art. 18 - O Poder Executivo providenciara a alteragdo das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagao dos

servidores, em um periodo de 180 dias tteis, contados a partir da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 19 - Fica autorizado o Poder Executivo a providenciar o remanejamento e transposi¢do das dotagdes
or¢amentarias, em face da nova composicao dos orgaos e competéncias da Administragdo Direta, que devera ser
publicado por Decreto.

Art. 20 - Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar termos de servigos voluntarios com
pessoas fisicas que se destinam a colaborar com o Municipio sem qualquer remuneragdo, bem
como convocar agentes honorificos, para prestarem servigos transitorios € sem remuneragdo, em razao de sua condi¢do
civica, de sua honorabilidade, ou de sua notdria capacidade profissional, mas sem vinculo estatutario e empregaticio.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢cdes em
contrario, em especial os Art. 16 ao 31, §§ 1° ao 4° do Art. 31, o Art. 32 e 0 Anexo II da Lei Complementar n°.
1.260, de 07 de Fevereiro de 2.001; a Lei Complementar n°. 1.455, de 17 de Maio de 2.005; a Lei Complementar n°.
1.459, de 07 de Junho de 2.005; a Lei Complementar n°. 1.609, de 21 de Janeiro de 2.009; a Lei n°. 1.640, de 30 de
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Outubro de 2.009; a Lei Complementar n°. 1.737, de 24 de Fevereiro de 2.012; a Lei Complementar n°. 1.798, de 04
de Setembro de 2.013; o Item II do Art. 6°, 0 §2° do Art. 10, os Art. 19 e 20, os itens “Em Comissdo” do Anexo [V e
0 Anexo V da Lei Complementar n°. 1.809, 25 de Outubro de 2.013; a Lei Complementar n°. 1.915, de 10 de
Dezembro de 2.015; a Lei Complementar n°. 1.928, de 16 de Margo de 2.016, ficando todos os cargos em comissao
extintos citados no Anexo III.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,
25 de Margo de 2.022.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no Diario Oficial Eletronico de Américo de Campos,
data supra.

LUIS CARLOS SARAIVA
Chefe do Departamento de Administragao
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 2.280/2.022

DENOMINACAO QUANTIDADE REFERENCIA
ASSESSOR ESPECIAL 01 30
DIRETOR ESTRATEGICO 02 30
DIRETOR EXECUTIVO 05 30
ASSESSOR GERAL 04 27
9
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ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 2.280/2.022.

CARGO DESCRICAO

Assessorar 0 Prefeito e Diretores em assuntos de natureza
governamental superior relacionados a atos normativos,
ordinatorios e negociais, bem como na supervisdo de
convénios, consorcios e parcerias;

Assessorar 0 Prefeito e Diretores na elaboragdo de Textos
de Planejamento e de Controle de politicas publicas;
Assessorar 0 Prefeito em assuntos politicos que exijam
conhecimentos de competéncias ~constitucionais e
ASSESSOR ESPECIAL administrativas, materiais e legais;

Assessorar o Prefeito em matérias atinentes a organizagao e
controle dos atos governamentais ¢ dos Departamentos e
Setores;

Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior.

Carga Horéria: 30 horas semanais.

Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos especificos
de orgdos estratégicos, considerados de alta e média
complexidade e com entregas significativas de servigos e
resultados;

Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho
de natureza politica, responsabilizando-se por resultados;
Implementar as diretrizes e agdes do Plano de Governo em
cada area especifica de atuagdo, de acordo com as
determinagdes do Prefeito;

Tomar decisdes sobre determinado programa politico-
ideologico inerente as agdes de governo;

Fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito desenvolvimento
das agdes politicas designadas e direcionadas;

Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos especificos
de orgdos de execucdo, considerados de média e alta
DIRETOR EXECUTIVO complexidade e com entregas basicas de servicos e
resultados;

Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho

DIRETOR ESTRATEGICO

10
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de natureza politica, responsabilizando-se por resultados;
Implementar as diretrizes e agdes do Plano de Governo em
cada area especifica de atuagdo, de acordo com as
determinagoes do Prefeito;

Tomar decisdes sobre determinado programa politico-
ideologico inerente as agdes de governo;

Fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito desenvolvimento
das agdes politicas designadas e direcionadas;

Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Prestar assessoria ao Diretor e ao Prefeito nas fases de
geragdo, supervisio e execucdo das atividades
desempenhadas pelas divisdes e setores da Prefeitura
Municipal, que, pela importdncia nos resultados,
necessitam de serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do Governo;

Assessorar o Prefeito e Diretores na apuragio e avaliagdo
de indicadores de qualidade e desempenho da unidade
vinculada, que exijam descrigao e confiabilidade;
ASSESSOR GERAL Assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento das
agOes politicas setorizadas, designadas e direcionadas pelo
Prefeito e Diretores, auxiliando as agdes de Controle
Interno;

Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo;
Desempenhar outras fungdes e atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N°. 2.280/2.022.

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
ASSESSOR DE GABINETE 1
OFICIAL DE GABINETE
CHEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E RECREACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E RECREACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
DIRETOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
DIRETOR ADMINISTRATIVO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO SETOR DE ENFERMAGEM
ASSESSOR DE ESPORTE E RECREACAO
SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
ASSESSOR PEDAGOGICO
ASSESSOR TECNICO DE EDUCACAO

[N Fo N IF ) S PSS [ U U U [\G') UG UG U UG UG UG UG NI UG UG U U PV UG UG U U PR UG UG U U
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ANEXO 1V

LEI COMPLEMENTAR N°.2.280/2.022.
ORGANOGRAMA FUNCIONAL BASICO

Prefeito Municipal

Assessoria Especial Controle Interno

Departamentos
Estratégicos e Executivos

Assessoria Geral

Divisdo

Setor
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Segunda-feira, 28 de marco de 2022

Portarias

PORTARIA N2, 9.407.
22 DE MARCO DE 2.022.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso VIII, da
LOM.

Resolve conceder a Senhora NATALIA TEIXEIRA DE
OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG. n2. 40.535.538-5 e do PIS. n2. 19045341509,
residente e domiciliada na Rua Voluntario Norival Lacerda,
n?. 364, Centro, nesta cidade de Américo de Campos,
Estado de Sao Paulo, exercendo o cargo de ENFERMEIRA
PADRAO, 30 (trinta) dias de FERIAS regulamentares,
relativo ao periodo aquisitivo de 21 de Margo de 2.021 a 20
de Marco de 2.022, a serem satirizadas do dia 21 de Marco
a 19 de Abril de 2.022.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

22 de Marco de 2.022.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no

Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUIS CARLOS SARAIVA
Chefe do Departamento de Administragao

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

ADITIVO N2 01/2022
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2
180/2021

Pelo presente instrumento, firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS-
SP, sita na Avenida Fortunato Ruza, 270, Centro, CNPJ n2
45.160.173/0001-05, neste ato representada pelo Senhor
Prefeito Municipal, Rosenaldo Rodrigues, Brasileiro, Casado,
portador do CPF 124.911.388/16 e do RG 18.094.292-X,
residente e domiciliado na Rua Otdvio Guedes da Silveira,
n? 859, Sao Jodo Batista, CEP - 15550-000, na cidade de
Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado a
empresa Carlos Henrique Brito - Construtora, C.N.P.J.
(MF) n? 44.387.039/0001-89, Rua Joaquim Jesus Soler, n?
40, CDHU Osvaldo Dionisio Ribeiro, CEP-15550-000, Cidade
de Américo de Campos, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada pelo seu Proprietdrio o Senhor Carlos
Henrique Brito, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n? 21.671.300-6 SSP/SP e CPF n¢
152.564.898-52, residente e domiciliado na Rua Joaquim
Jesus Soler, n? 40, CDHU Osvaldo Dionisio Ribeiro,
CEP-15550-000, Cidade de Américo de Campos, Estado de
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Sao Paulo, doravante denominado simplesmente
“CONTRATADA", resolvem aditar o presente contrato,
mediante as Clausulas e condicdes a sequir:

Fica aditada a seguinte cldusula:

CLAUSULA | - DA VIGENCIA

Fica a partir de 28 de marco de 2022, prorrogado o
prazo de seu vencimento para mais 90 (noventa) dias nos
termos do inciso Il e pardgrafo 22 do artigo 57 da Lei
8666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA II - DOS PRECOS

Fica aditado o valor de R$ 8.516,24 a mais do
presente instrumento devido acrescimento de quantitativo
conforme justificativa do Departamento de Engenharia.

E assim, por estar justos e combinados, assinam o
presente em trés vias de igual teor e para um sé fim, na
presenca de duas testemunhas que a tudo presenciaram e
para que surta seus regulares efeitos de direito.

Américo de Campos 25 de marco de 2022.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal
CARLOS HENRIQUE BRITO - CONSTRUTORA
Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome: Paulo Alves da Motta
RG: 10.189.041- 2

Nome: Reginaldo Altemar da Silva
RG: 12.654.009

Prorrogacoes

TERMO ADITIVO N2 01/2022
DO CONTRATO N2 22/2020

Por este instrumento, 8 PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE AMERICO DE CAMPOS/SP, com sede a Av. Fortunato
Ruza, n? 270, Centro Municipio de Américo de Campos,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr.
Rosenaldo Rodrigues, Brasileiro, Casado, portador do CPF
124.911.388/16 e do RG 18.094.292-X, residente e
domiciliado na Rua Otavio Guedes da Silveira, n? 859, Sdo
Jodo Batista, CEP - 15550-000, na cidade de Américo de
Campos, Estado de Sdo Paulo doravante denominada
simplesmente de "CONTRATANTE"; e de outro lado a
empresa C C CALEJON DOS SANTOS - ME, CNPJ
74.384.231/0001-82, com sede na Rua Bahia, n? 2955, CEP
- 15500-005, Patriménio Novo, na cidade de
Votuporanga/SP, neste ato representada pelo Senhor
Cilmar Cezar Calejon dos Santos, brasileiro, Divorciado,
portador do RG: 569.141 SSP/MT, CPF: 383.817.021-00,
residente e domiciliado na Rua Floriano Peixoto, n? 2853,
Bairro Vila Marim, Votuporanga/SP, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem aditar o presente
Contrato, mediante as Clausulas e condicles a seguir:

CLAUSULA V - DA VIGENCIA

Fica a partir de 01 de abril de 2022, prorrogado o prazo
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de seu vencimento para mais 12 (doze) meses nos termos
do inciso Il e pardgrafo 22 do artigo 57 da Lei 8666/93 e
suas alteracdes posteriores.

As demais cldusulas contratuais permanecem
inalteradas.

E por estarem de comum acordo, firma o presente
instrumento de aditamento contratual em 02 vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas que a leitura
assistiram.

Américo de Campos, 25 de margco de 2021.

Rosenaldo Rodrigues

Prefeito municipal

C C Calejon dos Santos - ME

Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome: Paulo Alves da Motta
RG: 10.189.041-2

Nome: Reginaldo Altemar da Silva
RG: 12.954.00

Homologacéao / Adjudicacao

HOMOLOGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N2 02/2.022.
PROCESSO N2 36/2.022.

REFERENCIA: Contratacdo de servicos médicos
(Clinico Geral), para plantdo médico para atendimento na
Unidade Bésica de Saude “Dr. Doélio Bérgamo”.

DESPACHO:

Processada a presente licitacdo na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL, dentro das normas da legislacdo
em vigor, e apés as devidas informacdes fornecidas pelo
Pregoeiro, bem como apds andlise da ata da sessao de
pregdo, HOMOLOGO este presente procedimento para que
dele provenham seus legais efeitos a empresa: Roberto
da Silva Brito Servicos Médicos.

Encaminhe-se cdpia destes autos ao Departamento de
Contabilidade para o devido processamento Contabil.

Américo de Campos, 25 de marco de 2.022.
ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 39/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMERICO DE CAMPOS/SP

CONTRATADO: ROBERTO DA SILVA BRITO
SERVICOS MEDICOS

CONTRATO: Menor preco por Lote.

OBJETO: Contratacao de servicos médicos (Clinico
Geral), para plantdao médico para atendimento na Unidade

Bésica de Saude “Dr. Doélio Bérgamo”.

VALOR: R$ 96.217,00 (noventa e seis mil, duzentos e
dezessete reais)

ASSINATURA: 25 de marco de 2.022.

VIGENCIA: 120 dias a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado a critério da Administracao.

MODALIDADE: Pregao Presencial n¢ 02/2022.

PROPONENTES: 04 (quatro)

Américo de Campos 25 de marco de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICO DE CAMPOS “
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO w

EDITAL n° 04/DME/2022- CONVOCACAO
Substituicao eventual — ano letivo de 2022

A Assessora Técnica de Educagdo do municipio de Américo de
Campos-SP, Prof? Adriana de Almeida Braga, RG: 13.690.425-7-SSP/SP, designada através da
Portaria n® 7.500/2019, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais CONVOCA os senhores(as)
professores(as) PEB-I Professor de Educacdo Basica-I, devidamente classificados(as) no
PROCESSO SELETIVO N° 01/2021, para a sessdo de abertura de contrato para SUBSTITUICAO
EVENTUAL, em consonancia com a Resolugao 01/DME/2022 - de 20 de janeiro de 2022-; Resolugdo
02/DME/2022 - de 24 de janeiro de 2022 - e da Resolucdo 03/DME/2022 - de 07 de fevereiro de

2022, a ser realizada conforme quadro informativo abaixo:

Data da atribuicao 30 de marco de 2022
Local Departamento Municipal de Educacdo- DME
Horério: 10h
EifeEthe A convocacdo justifica-se em cardter tempordrio com a finalidade de
SUSBSTITUICAO EVENTUAL no decorrer do presente ano.
OBS:
Relacdo dos inscritos no PS- n° 01/2021
Ordem classificacdo - nome do (a) inscrito(a) classificado(a)
20 STEFANE DOS SANTOS SILVA
21 PAOLA VITORIA DE FRAGA
22 VILENE MARIA DOS SANTOS
23 FERNANDA SASSO GIOLO
24 JULIA ANNE DE SOUZA
25 APARECIDA DE FATIMA DA SILVA
26 JESSICA BARBOSA DOS SANTOS
27 KANANDA SANTOS DA SILVA
28 GISLAINE CARINA MOREIRA OLIVEIRA
29 ALINE MENDONCA LUIS
30 EMERSON VIFIRA DA SILVA
31 MARIA EDUARDA DE SOUZA THOMAZ
32 JAMILI GABRIELI FORMAGI DOS SANTOS
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OBS:

!. O docente, ao participar das sessées de atribuicao no decorrer do ano letivo, devera
apresentar a Ficha de Lancamento de Atribuicées de Classe/Aulas, contendo a
distribuicdo das aulas pelos turnos didrios e pelos dias da semana, como também,
deverd apresentar declaracao oficial e atualizada de seu horadrio de trabalho, da(s)
unidade(s) escolar(es) de exercicio, inclusive com as Aulas de Formacdo Pedagodgica
Coletiva- AFPC.

a O docente em situacdo ou ndo de acumulo de cargo/funcdo, deverda apresentar
DECLARACAO no ato da atribuicéo.

a Sao considerados cargos, empregos ou funcées piblicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacées da Unido, Estados ou Municipios, quer sefa no regime Estatutdrio ou no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Américo de Campos/SP, aos 25 de marco de 2022.

At.te,

Adriana de Almeida Braga
Assessora Técnica de Educacdo
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