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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 22.234 — DE 30 DE MARCO DE 2022

“Abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 211.541,00 (duzentos e
onze mil, quinhentos e quarenta e um
reais)”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢cdes legais e devidamente autorizado
pelo art. 8°, inciso Ill da Lei Municipal n.° 8.383/21,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 211.541,00 (duzentos e onze mil, quinhentos e
quarenta e um reais), destinado a atender insuficiéncia das
seguintes dotagdes orcamentarias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0214 - 110.0000 - 4.6.90.71.02 - Princ.Div.P/Cont. Amort. Divida 155.000,00
Total da Unidade 155.000,00
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

0382 - 110.0000 - 3.3.90.14.01 - Diarias - Civil 10.000,00
Total da Unidade 10.000,00
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAGAO

1515 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 46.541,00
Total da Unidade 46.541,00

Total da Suplementagéo 211.541,00

Art. 2.° As despesas decorrentes do presente crédito
adicional suplementar correrdo por conta da anulagéo parcial
das seguintes dotac¢des orcamentarias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0213 - 110.0000 - 4.6.90.71.01 - Principal da Divida P/Cont. O. Amortiz. 155.000,00
Total da Unidade 155.000,00
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

0389 - 110.0000 - 3.3.90.40.01 - Servigos de Tecnologia da Informagao 10.000,00
Total da Unidade 10.000,00
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E RECREAGAO

0703 - 110.0000 - 3.3.90.14.01 - Diarias - Civil 10.000,00
0704 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 5.000,00
0705 - 110.0000 - 3.3.90.33.01 - Passagens e Despesas com Locomogao 5.000,00
0706 - 110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiro 1.000,00
0708 - 110.0000 - 4.4.90.52.01 - Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
0729 - 110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servigos de Terceiro 200,00
0730 - 510.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiro 31,00
1514 - 110.0000 - 3.3.90.14.01 - Diarias - Civil 8.000,00
1516 - 110.0000 - 3.3.90.33.01 - Passagens e Despesas com Locomogéo 8.000,00
1517 - 110.0000 - 3.3.90.39.01 - Outros Servigos de Terceiro 8.310,00
Total da Unidade 46.541,00
Total da Anulagéo 211.541,00

Art. 3.° A Secretaria Municipal da Fazenda procedera a
compatibilizagdo das pegas orgamentarias em conformidade
com o presente Decreto, em atendimento ao Projeto Audesp
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 30 de margo
de 2022, 113 anos da Fundacgao de Aracgatuba e 100 anos de
Sua Emancipagao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal

DEOCLECIANO BORELLA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle
e Elaboragao dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA

Assessor de Apoio, Controle e Elaboragéo dos Atos Oficiais

Secretaria Municipal de Saude

Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE PUBLICAGAO
QUALIFICAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Saude de Aragatuba — SP, em
conformidade com a Lei Municipal n.° 7.625 de 17 de marcgo de
2014 e o Decreto Municipal n.° 17.357 de 18 de marco de 2014,
seguindo o parecer da Comissao Especial de Apoio designada
pela Portaria GP n.° 144 de 27/08/2019, que analisou os
documentos apresentados pela Entidade denominada INCS
— INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE, CNPJ
n°® 09.268.215/0001-62, com sede na Avenida Antdnio Carlos
Comitre, n® 1.393, sala 51, 5.° Andar, Parque Campolim,
Sorocaba — SP, CEP: 18047-620, interessada na qualificacao
como ORGANIZACAO SOCIAL, cujas atividades sejam
dirigidas a Saude, comunica a todos os interessados que
decidiu pelo INDEFERIMENTO do pedido, em razédo do nao
atendimento do que esta previsto no Art. 3°, inciso |, alinea “b”,
da Lei Municipal n.° 7.625 de 2014.

Aragatuba, 21 de marco de 2022.
CARMEM SILVIA GUARIENTE

Secretaria Municipal de Saude

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA EM
SAUDE

O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE SERVICOS
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RELACIONADOS a SAUDE comunica: ASSUNTO:RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA

PROTOCOLO:2022/027927-ATA

INTERESSADO:RAIA DROGASIL S/A
CNPJ/CPF:61.585.865/1753-85
ASSUNTO:ALTERAGOES CADASTRAIS

DEFERIDO

PROTOCOLO:2019/081116-ATA

INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

JULIO DE MESQUITA FILHO- MED. VETER

CNPJ/CPF:48.031.918/0039-05

ASSUNTO:RENOVAGCAO DA LICENGA SANITARIA
INDEFERIDO

PROTOCOLO:2021/026443-ATA

INTERESSADO: NESTLE BRASIL LTDA
CNPJ/CPF:60.409.075/0029-53

ASSUNTO:RENOVAGCAO DA LICENGA SANITARIA
INDEFERIDO

PROTOCOLO:2021/121409-ATA
INTERESSADO:ARAGCATUBA POINT COMESTIVEIS

LTDA

CNPJ/CPF:02.028.716/0001-22
ASSUNTO:LICENGA SANITARIA INICIAL
INDEFERIDO
PROTOCOLO:2019/007776-ATA

INTERESSADO:ASSOCIACGAO DE  AMPARO AO

EXCEPCIONAL RITINHA PRATES

CNPJ/CPF:49.572688/0001-73

ASSUNTO:CANCELAMENTO DO PROCESSO

68265/2014

DEFERIDO

PROTOCOLO:2020/027318-ATA
INTERESSADO:MARIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA
CNPJ/CPF:27.227.351/0001-96
ASSUNTO:CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO0:2021/025538-ATA

INTERESSADO:RILL QUIMICA LTDA EPP
CNPJ/CPF:67.421.040/0001-88

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO:2021/025537-ATA

INTERESSADO:RILL QUIMICA LTDA EPP
CNPJ/CPF:67.421.040/0001-88

DEFERIDO

PROTOCOLO:2022/012547-ATA
INTERESSADO:MIYASHITA CLINICA MEDICA LTDA
CNPJ/CPF:11.091.114/0001-00

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENCA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO:2021/122576
INTERESSADO:ANALAURA AGUERA DOS SANTOS
CNPJ/CPF: 481.190.848-10
ASSUNTO:CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO:2022/006050-ATA

INTERESSADO: DROGARIA IPANEMA DE ARACATUBA

LTDA-ME

CNPJ/CPF:05.200.489/0001-98
ASSUNTO:RENOVAGCAO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO:2022/012510-ATA

INTERESSADO:ASSPCIACAO DE  AMPARO AO

EXCEPCIONAL RITINHA PRATES

CNPJ/CPF: 49.572.688/0001-73
ASSUNTO:ALTERACOES CADASTRAIS

DEFERIDO

PROTOCOLO:2022/022386-ATA

INTERESSADO: IRMAOS LUCIO DE OLIVEIRA & CIA

LTDA EPP

CNPJ/CPF:00.020.717/0001-03
ASSUNTO:ALTERAGCOES CADASTRAIS

DEFERIDO

PROTOCOLO:2022/016876-ATA
INTERESSADO:DROGARIA DA XV EIRELI
CNPJ/CPF:35.625.457/0001-76

ASSUNTO:RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA COM

ALTERAGOES CADASTRAIS

DEFERIDO
PROTOCOLO: 2022/021397-ATA
INTERESSADO:REDE FARMACIAS PRINCESA LTDA -

FILIAL

CNPJ/CPF:04.755.530/0004-43
ASSUNTO:ALTERAGOES CADASTRAIS
DEFERIDO
PROTOCOLO:2022/007617-ATA
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INTERESSADO:PROMIND PSIQUIATRIA LTDA
CNPJ/CPF:37.887.854/0001-41
ASSUNTO:RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO:2022/018666-ATA
INTERESSADO:NERI SHINSATO & CIA LTDA
CNPJ/CPF:06.020.058/0001-83
ASSUNTO:RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO:2021/105841-ATA

INTERESSADO: ADRIANAALVES COSTA
CNPJ/CPF:325.538.088-01

ASSUNTO:RENOVAGAO DA LICENGCA SANITARIA,
EQUIPAMENTO E ALTERAGOES

DEFERIDO
PROTOCOLO:2019/077346-ATA

INTERESSADO:EDUCANDO COLEGIO DE EDUCAGAO
INFANTIL LTDA-ME

CNPJ/CPF:07.652.382/0001-57
ASSUNTO:CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 2021/079986-ATA
INTERESSADO:ANTONIO CARLOS DE FENDI
CNPJ/CPF: 65.013.120/0001-79
ASSUNTO:ALTERACOES CADASTRAIS

DEFERIDO

PROTOCOLO: 2021/123162-ATA

INTERESSADO: R. B. L CARDASSI
ADMINISTRATIVOS EIRELLI - ME

CNPJ/CPF: 19.416.108/0001-98

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA E
ALTERACOES CADASTRAIS

DEFERIDO
PROTOCOLO: 2022/016958-ATA

INTERESSADO: FARMACIA PRINCESA DO FICO LTDA
ME

CNPJ/CPF: 18.408.950/0001-15
ASSUNTO: ALTERACOES CADASTRAIS
DEFERIDO

PROTOCOLO: 2022/012264-ATA

INTERESSADO: OTOBONI E OTOBONI SERVICOS DE
PSICOLOGIA LTDA - ME

CNPJ/CPF: 22.130.583/0001-08

SERVICOS

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO
PROTOCOLO: 2021/054048-ATA

INTERESSADO: QUIMICANAVAARACATUBAINDUSTRIA
E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA

CNPJ/CPF: 07.951.121/0001-68

ASSUNTO: RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA
DEFERIDO

PROTOCOLO: 2021/31614-ATA

INTERESSADO: AIRTON RODRIGUES SANTANA
CNPJ/CPF: 11.906.439/0001-02

ASSUNTO: PENALIDADE DE MULTA

DEFERIDO

PROTOCOLO: 2021/31619-ATA

INTERESSADO: AIRTON RODRIGUES SANTANA
CNPJ/CPF: 11.906.439/0001-02

ASSUNTO: PRNALIDADE DE MULTA

DEFERIDO

ARACATUBA,30 DE MARCO DE 2022

PRISCILA NOGUEIRA DE MORAES CESTARO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA DE ARAGCATUBA/ SP

Secretaria Municipal da Fazenda

Atos Administrativos

Comunicado

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Aragatuba comunica a todos os
partidos politicos, os sindicatos, as entidades empresariais,
bem como os demais interessados, que se encontra em seu
enderego eletrénico (www.aracatuba.sp.gov.br) (PORTAL DA
TRANSPARENCIA), a liberagdo dos valores dos recursos
federais recebidos da Unido, de acordo com o art. 2° da Lei
9.452, de 20 de margo de 1.997.

Jodo Valero Santos Esgalha

Secretario Municipal da Fazenda



% IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 31 de mar¢o de 2022 Ano lll | Edigdo 485 5
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

Secretaria Municipal de Administragao

Licitagcoes e Contratos
Inexigibilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Comunicamos que, de acordo com o artigo 16 cc artigo 26
da Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993, foi adjudicado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a empresa abaixo relacionada, o
objeto constante do processo de Inexigibilidade de Licitagao
n° 12/2022.

Transportes Urbanos de Aracatuba Ltda. referente a
Aquisicao de Passe Escolar, embasado no artigo 25 da Lei
8666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
30 de margo de 2022

SILVANA DE SOUSA E SOUZA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
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Secretaria Municipal de Participagao Cidada Conselho Municipal do Idoso — CMI

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Aracatuba
Lei Federal n.2 10.741/2003.
Instituido pela Lei Municipal n.2 7.864/2016.

Regimento Interno

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI, com sede e foro na Rua: Chiquita
Fernandes, 45 Bairro: Vila S&o Paulo, na cidade de Aragatuba -SP - CEP:16015-470, érgéo
superior de natureza e deliberagdo colegiada, permanente, paritario e deliberativo, criado pela
Lei Municipal N° 7.864, de 23 de novembro de 2016, reger-se-a pelo presente Regimento
Interno, na conformidade com a legislacao vigente, tendo as seguintes finalidades:

| - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos ldosos, zelando
pela sua execucgao;
Il - elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagéo pertinente & Politica Municipal dos
Direitos dos ldosos;
Il - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que
dizem respeito ao idoso;
IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais afetas aos ldoso, sobretudo a
Lei Federal N.° 8.842, de 4 de Janeiro de 1994, a Lei o Federal n N° 10.741, de 10 de outubro de
2003, e Leis pertinentes de carater ‘
Estadual e Municipal, denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer uma delas;
V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no art. 52 da Lei Federal n. 10.741/03;
VI - propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltadas para promogéo, protecdo e defesa dos direitos do Idoso;
VIl - Inscrever os servigos, programas e projetos das entidades de atendimento ao ldoso;
VIl - estabelecer a forma de participacido do ldoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para idoso filantropia ou casa lar, cuja cobranga € facultada, ndo podendo exceder
a 70 %( setenta) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
Idoso;
IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a proposta orgamentaria anual
e suas eventuais alteragbes, zelando pela Inclusao de acgoes voltadas a politica de atendimento
do idoso;
X - Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos
Direitos do ldoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a
aplicagéo de recursos oriundos daquele;

Xl - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela participagdo de

organizacdes representativas dos Idosos na Implementacdo de politicas, planos, programas e
projetos de atendimento ao idoso;

XII - elaborar o seu regimento interno;
Xl - outras agdes visando a prote¢ao do direito do Idoso.




% IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 31 de mar¢o de 2022 Ano lll | Edigdo 485 7

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Aracatuba

Lei Federal n.2 10.741/2003.
Instituido pela Lei Municipal n.2 7.864/2016.

HO MUNICIFAL DO

__iposo

CAPITULO I
COMPOSIGAO

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos Idoso — C.M.D.| é composto por 18 (dezoito) membros
e respectivos suplentes, sendo 09 (nove) representantes governamentais e 09 (nove)
representantes da sociedade civil, assim definidos:

I - Um representante e respectivo suplente das seguintes Secretarias ou similar:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

e) Secretaria Municipal de Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Recreagao;
g) Secretaria Municipal de Participacao Cidada;

h) Secretaria Municipal de Turismo;

i) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

II- Um representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes segmentos nao
governamentais representantes da sociedade civil atuantes no campo da promogéao e defesa dos
direito ao atendimento do ldoso, legalmente constituidas e em regular funcionamento ha mais de
1 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:

a) 1 (um) representante de sindicato e/ou associagao de aposentados;

b) 2 (dois) representantes de organizagdo de grupo ou movimento do idoso devidamente
legalizado e em atividade;

c) 4 (quatro) representantes de instituicbes de longa permanéncia (acolhimento
institucional);

d) 1 (um) representante do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e) 1 (um) representante do Centro de Convivéncia do ldoso.

§1°. Os titulares e suplentes dos ¢6rgdos governamentais serdo indicados pelos Secretarios
Municipais.

§2° Considera-se organizagdo da sociedade civil, a entidade de direito privado sem fins
lucrativos, de interesse e/ou de utilidade publica que tenha atuagé@o no dmbito municipal com no
minimo 3 (trés) anos de funcionamento.

§3° Os nove representantes das organizagoes da sociedade civil serdo escolhidos por meio de
votagédo.

§4° O titular de orgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser
substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicagao do representado.

§5° A eleicdo para a escolha dos representantes das organizacdes da sociedade civil sera
realizada em férum proprio, acompanhada pelo representante do Ministério Publico ou
Defensoria, convocada pelo C.M.D.| por meio de oficio, 60 (sessenta) dias antes do final do
mandato.

§6° Cabera as entidades eleitas a Indicagdo de seus representantes ao Prefeito Municipal,
diretamente, no caso da primeira composi¢ao do Conselho Municipal, ou por Intermédio deste,

2
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Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Aragatuba

Lei Federal n.2 10.741/2003.
Instituido pela Lei Municipal n.2 7.864/2016.

tratando-se das composigbes seguintes, para nomeacédo, no prazo de 20 (vinte) dias apos a
realizagdo do férum que as elegeu, sob pena de substituicdo por entidade suplente, conforme
ordem decrescente de votagao.

Art. 3° O presidente e o vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos do |doso serdo
escolhidos mediante votacéo entre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no

que tange a presidéncia e & vice-presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e nao governamentais.

Art. 4° Os membros do C.M.D.| terao mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugio por
igual periodo.

Art. 5° As entidades governamentais e nao governamentais poderdo substituir seus
representantes, comunicando o fato por escrito a presidéncia do C.M.D.l, sendo que o
Conselheiro que for Substituido, s6 podera solicitar incluséo/retorno, na proxima Vigéncia.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Secéo |
Da Organizacao

Art. 6° O C.M.D.I tem a seguinte organizag&o:
| - Diretoria Executiva; '

Il - Comissdes Temporarias e Permanentes;
Il - Conselho Pleno.

Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 7° A diretoria executiva, paritariamente constituida pelas duas bancadas — poder publico e
sociedade civil e de forma alternada, (colocar em Ata na 12 reunido), tera a seguinte
composigao:

| — Presidente;

Il — Vice- presidente;

Il = 1° Secretario Executivo,

IV — 2° Secretario Executivo;

V — Assessoria Técnica, conforme art. 14 da Lei Municipal N° 7864/2016.

Art. 8° A Diretoria Executiva sera eleita na forma do Art. 3° deste Regimento.

§1°. As candidaturas serdo avulsas, sendo votados separadamente para os cargos principais.
§2°.0 vice-presidente e o 2° Secretario mais votados, na sequéncia, mantendo-se a alternancia
entre poder publico e sociedade civil.

§3°. Havendo consenso o 1° Secretario podera ser um representante do Poder Publico.

§4° Todos os conselheiros titulares tém direito a candidatura.
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Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Aragatuba

Lei Federal n.2 10.741/2003.
Instituido pela Lei Municipal n.2 7.864/2016.

§5°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 anos.
§6°. Em caso de vacancia de algum cargo, assume o respectivo vice ou o conselheiro mais
votado na eleigdo, mantido a paridade.

Art.9° — Ao Presidente compete:

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — Ordenar o uso da palavra;

Il — Submeter & votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario,

IV — Assinar as deliberagbes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V — Delegar competéncias;

VI — Decidir as questdes de ordem;

VIl — Representar o C.M.D.| em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a
outro conselheiro sua representagéo “ad referendum” do Conselho;

VIII — Determinar a Assessoria Técnica a execugao das deliberagdes emanadas do Conselho;

IX — Formalizar, apés aprovagdo do C.M.D.| os afastamentos, licengas e excluses dos seus
membros;

X — Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do C.M.D.[;
X| — Expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XIl — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo C.M.D.I.

Art.10 Vice-Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em seu impedimento ou auséncia;

Il — Acompanhar as atividades da Assessoria Técnica e do seu representante;
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigbes;

IV — Exercer as atribuicdes que a ele seja conferidas pela Plenaria;

V — Assumir a Presidéncia em caso de renuncia ou vacancia.

Art.11 Ao Primeiro Secretario compete:

| — Redigir a Ata das reunioes plenarias;

Il — Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuiges;
Il — Assumir a presidéncia no caso de auséncia ou impedimento do Presidente e do
Vice-Presidente e convocar eleigdes, no caso de vacancia destes cargos.

Art.12 A Assessoria Técnica compete prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao
C.M.D.I, bem como:

| — Executar e coordenar as atividades técnicas e administrativas;

Il — Zelar pela manutengéo e ordem nos servigos, ficharios e arquivos do C.M.D.[;

Il — Auxiliar na elaboracao e providenciar a publicagédo de Resolugdes e demais expedientes de
deliberacio do Conselho;

IV — Expedir comunicagdo aos Conselheiros convocando-os para as reunides, encaminhando
pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares para apreciagédo com, no minimo, trés(03)
dias uteis de antecedéncia e 24 (vinte e quatro) horas para as sessdes extraordinarias;

V — Prestar as informacdes que lhes forem requisitadas, expedir certiddes e declaragdes;

V| — Orientar, coordenar e fiscalizar os servicos de apoio prestados pelo érgéo gestor;
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VII — Acompanhar o fluxo das correspondéncias recebidas e emitidas, bem com o livro de ata
das sessdes plenarias;

VIIl — Promover as atualizagdes das fichas de registro das entidades ndo governamentais que
prestam servi¢o de atendimento ao idoso;

IX — Receber, protocolar e acompanhar o tramite de dentincias e documentos do C.M.D.I;

X — Organizar as transcrigbes das atas das reunides do Conselho, bem como os relatérios de
suas Comissoes;

Xl — Exercer as demais atividades e atribuicdes que Ihe forem designadas pelo presidente.

Secao ll
Do Conselho Pleno

Art.13 Cabe ao Conselho Pleno:

| — Eleger, entre seus membros, o Presidente e o Vice-presidente mediante votacéo;

Il = Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;

Ill- Apreciar e recomendar procedimentos necessarios a implantagdo e implementagdo da
Politica Municipal do Idoso, da Lei Municipal do Idoso, e as outras politicas que tenham o idoso
como objeto;

V- Criar, implantar e manter agbes sistematizadas de avaliacao dos resultados das acoes
municipais relativas & pessoa idosa,;

V- Criar e dissolver comissbes permanentes e grupos tematicos, estabelecendo suas
respectivas competéncias, composigao, funcionamento e prazo de duragéo;

VIl- Solicitar aos o6rgéos da administragdo publica, a entidades privadas, aos Conselhos
Setoriais e as organizagbes da sociedade civis informagoes, estudos e pareceres sobre assuntos
de interesse da pessoa idosa;

VIII- Tornar publico os resultados de todas as agdes do C.M.D.I;

IX- Formaliza, apds aprovagdo do C.M.D.l, os afastamentos, licengas e exclusbes dos seus
membros;

X — Apresentar as autoridades competentes, denuncias, relatérios, documentos e qualquer
matéria referente a violacdo dos direitos da pessoa idosa, para apuracéo de responsabilidades;
Xl— Apreciar, aprovar e deliberar pareceres, relatorios e demais trabalhos técnicos desenvolvidos
pelas comissodes;

XIl - Elaborar e aprovar o Regulamento de Eleicdo do C.M.D.l, bem como ultimar providéncias
para a convocagao e realizagéo do processo eleitoral;

XlIll. Propor e apoiar agées de mobilizagdo governamental e n&o governamental para o
financiamento de politicas publicas voltadas para a pessoa idosa.

XIV. Fiscalizar a atuagdo das organizagbes governamentais e ndo governamentais no
cumprimento do Estatuto do Idoso.

XV. Aprovar e modificar o Regimento Interno do C.M.D.I.

Secdo lll
Dos Conselheiros

Art.14 — Os Conselheiros governamentais do C.M.D.l e seus suplentes exercerdo mandato de
dois (02) anos, podendo ser reconduzidos por mais dois (02)anos;
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Art. 15. Perdera o mandato o conselheiro que:
a) Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representacéo;
b) Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa
c) Apresentar rentncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recepgdo na Secretaria do Conselho;
d) Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;
e) For condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Art. 16 Os Conselheiros devem cumprir o seu dever de assiduidade, comparecendo
regularmente as reunides do C.M.D.|

§1° A justificativa de auséncia de Conselheiros, para ter validade, devera ser apresentada a
Secretaria Executiva do C.D.M.;

§2° Na impossibilidade da participagcao do titular, devera comparecer a reuniao o suplente
designado oficialmente;

§3° O afastamento temporario ou definitivo de seus Conselheiros deveré ser comunicado ao
C.M.D.I, por escrito, assumindo o suplente; em sendo definitivo a entidade representada devera
nomear novo suplente;

§4° Os 6rgéos, entidades e instituicdes deverdo ser comunicados a partir da segunda auséncia
do seu representante, através de correspondéncia da Assessoria Técnica do C.M.D.1;

Art. 17 A fungao de membro do C.M.D.I, ndo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado
relevante servigo prestado a esta comunidade, em carater prioritario e em consequéncias,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, cargo ou funcdo a que o mesmo tenha
vinculo, tanto na iniciativa privada quanto publica, desde que determinadas pelas atividades do
Conselho.

Art. 18 Sao atribuigdes dos Conselheiros:

| — analisar, propor, e votar assuntos apresentados em Assembleia;

Il - aprovar as atas das reunioes;

Il - solicitar informacoes e esclarecimentos a Presidéncia, as Comissdes Tematicas, e ao Apoio
Administrativo/técnico, em questdes de interesses do C.M.D.I;

IV - solicitar reexame de Resolugdo aprovada em reunido anterior, quando esta contiver
imprecisbes ou inadequagdes;

V — elaborar e apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI — participar, de acordo com o nivel de interesse e conhecimento, das Comissoes
Permanentes de carater permanente ou transitéria com direito a voto;

VII - executar atividades que Ihes forem atribuidas pela Plenaria ou pelo Presidente;

VIII - proferir declaragdes de voto solicitando inclusdo em ata, caso julgue necessario;

IX - propor a criacdo e dissolucdo de Comissbes Permanentes e grupos tematicos de acordo
com as necessidades e demandas advindas da populagdo idosa em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Estatuto do ldoso;

X — justificar formalmente junto ao C.M.D.| a impossibilidade de comparecimento a Assembleia;
XI- Representar o C.M.D.| em eventos por designacao do Presidente;
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Paragrafo unico. Os membros suplentes presentes na Assembleia terdo direito a voz e também
a voto quando em substituigao ao titular.

Secdo IV
Do Funcionamento

Art. 19 O C.M.D.| reunir-se-a ordinariamente a cada més, em sua sede, e, extraordinariamente,
por convocacgao do Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros;

§1° As datas de realizagdo das reunibes ordinarias do C.M.D.| serdo estabelecidas em
cronograma anual e sua duragédo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento, em data e hora a serem deliberadas pela Assembleia;

§ 2° As reunides serao publicas, salvo prévia deliberagdo em contraric do Conselho Pleno;

§ 3° As reunides extraordinarias do C.M.D.| deverdo ser convocadas com no minimo de cinco
dias de antecedéncia.

Art. 20 Sempre que julgar relevante o Presidente do C.M.D.| podera convidar e dar direito a voz
nas reunides ordinarias e extraordinarias a profissional de reconhecida competéncia, bem como
entidades ou pessoas previamente agendadas.

Art. 21 Somente podera deliberar quando houver o quérum minimo de metade mais um;

§1°. O quérum minimo que consta no caput acima sera desconsiderado ap6s meia hora de
espera apos o inicio da reunifo, quando entdo dar-se-a inicio com numero de conselheiros
presentes na reuniao;

§2° As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes;

§3° Serdo necessarios dois tergos dos membros efetivos para deliberar sobre alteragoes do
Regimento Interno.

§4° As deliberagdes das Reunides Ordindrias e ou Extraordinarias serdo anotadas com
contagem de votos a favor, votos contra e abstengdes mencionadas em ata.

Art. 22 No caso de faltas e impedimentos do Presidente assume o Vice-presidente na auséncia
de ambos, assumira o Conselheiro mais idoso.

Art. 23 Os trabalhos da Plenaria terdo a seguinte sequéncia:

a) Verificagdo de quorum para instalagao do colegiado;

b) Leitura, votacdo aprovacgao e assinatura da Ata da reunido anterior;
c) Apresentagao, discussdo e votagéo das matérias;

d) Comunicacdes breves e franqueamento da palavra.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do C.M.D.l, por voto de maicria simples
podera alterar a pauta da Reuni&o;

§ 2° Os pontos de pauta n3o apreciados serdo remetidos a reunido subsequentes, devendo os
mesmos ser obrigatoriamente votados no prazo maximo de duas reunides;

§ 3° A cada reunido sera lavrada uma ata, a ser publicada no Site da Secretaria Municipal de
Participacdo Cidada, onde conste a exposigéo sucinta dos trabalhos, decisdes, deliberagdes e
resolucoes.
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§ 4° E facultado & Plenaria do C.M.D.| solicitar oficialmente reexame de qualquer resolugéo
normativa exarada em reuniao anterior,

§ 5° Os assuntos urgentes, nao apreciados pelas Comissdes Tematicas, serdo examinados pela
plenaria em reunido Ordinaria e ou Extraordinaria;

Art. 24 A pauta das reunides ordinarias serd encaminhada aos Conselheiros com antecedéncia
para conhecimento e aprovagédo, através de correspondéncia eletrénica.

Art. 25. As atas, depois de aprovadas, serdo publicadas, em resumo, no Site da Secretaria
Municipal de Participagao Cidada.

Paragrafo unico — Enquanto o site ndo estiver em funcionamento, as atas estardo disponiveis
na sede do C.M.D.I.

Art. 26. As Comissbes Permanentes e Grupos Tematicos tém por finalidade subsidiar as
tomadas de decisbes do Conselho no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° As Comissdes Tematicas terdo seu funcionamento regulamentado por Resolugdo do
C.M.D.I.

§ 2° As Comissdes Permanente e Grupos Tematicos serdo constituidas por Conselheiros
Titulares e/ou Suplentes e por profissionais de reconhecida competéncia.

§ 3° As Comissbes Permanentes e Grupos Tematicos terdo um coordenador escolhido entre os
Conselheiros.

§ 4° Ficam instituidas as seguintes Comisstes Permanentes:

a) Comisséao de Paliticas Publicas;

b) Comisséo de Normas, Regulamentacao e Fiscalizacgao;

¢) Comissao de Comunicagao Social;

d) Comissdo de Orgamento, Financiamento e Fundo.

e) Comissao Permanente de Selegéo de Projetos.

f) Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagédo de Projetos

§ 5° As Comissdes de carater transitério serdo constituidas pelo C.M.D.l com tarefas e prazos
determinados;

§ 6° Os grupos Tematicos poderao ser compostas por profissionais de areas afins, dela
participando no minimo um Conselheiro, quando for necessario emitir parecer para temas
especificos.

Art. 27 As Comissdes poderéo convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgdos publicos,
empresa privada e de organizagdes da sociedade civil, para comparecer as reunides das
Comissoes com o intuito de subsidiar, assessorar e prestar informagoes sobre assuntos de
interesse, desde que aprovado pelo presidente do CDMI.

Art. 28 As Comissoes deverao se reunir, quando necessario, no dia anterior a data de realizagéo
da reuniao para tratar de assuntos de sua competéncia.
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Art. 29 A Secretaria Municipal de Participacéo Cidada, proporcionara estrutura, apoio técnico e
administrativo necessarios para o funcionamento do C.M.D.l, nomeando ainda a Assessoria
Técnica.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 30 Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — F.M.D.I

I. Instrumento de captacéao, repasse e aplicagao de recursos destinados a proporcionar suporte
financeiro na implantacdo, na manutencdo e no desenvolvimento de projetos, programas e
acoes; dirigidas a pessoa idosa no Municipio de Aragatuba - SP obedecera as seguintes normas:
| - O F.M.D.l. sera vinculado operacionalmente a Secretaria Municipal de Participagao Cidada;

[l - Os recursos destinados ao F.M.D.| serdo depositados em Instituicdo Financeira Oficial, em
conta especial sob a denominacgao "Fundo Municipal dos Direitos do Idoso";

Il - A destinagdo dos recursos financeiros do F.M.D.l, sera liberada para atender a realizagao
de projetos, programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

IV — A movimentagao dos recursos financeiros do Fundo, sera elaborado mensalmente,
balancete com demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado no Jornal
responsavel pela publicagao dos atos oficiais do Municipio, ou dada ampla divulgacédo no caso
de Inexisténcia, apos apresentagéo e aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos do |doso.
VI- A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagao financeira e patrimonial,
observados os padrées e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art.31 Constituem fontes de recursos do F.M.D.l:

| - as transferéncias do Municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus o6rg@os e suas respectivas autarquias,
fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como o Conselho
Nacional e Estadual do Idoso e outros afins.

Il - as receitas de doacgdes, legados, contribuicbes em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis
que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagées financeiras dos recursos disponiveis;

V- as provenientes das multas aplicadas com base na lei Federal N° 10.741/03 (Estatuto do
ldoso);

VI - as demais receitas destinadas ao F.M.D.I.

Art. 32 A gestao contabil dos recursos do Fundo Municipal, sera realizada pela Secretaria
Municipal de Participagao Cidada.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 33 O C.M.D.| podera realizar reunides extraordindrias de carater ampliado com a
participagdo de representantes de Conselhos e Féruns do Idoso Municipais, Orgaos Legislativos
Municipais e Estaduais; Ministérios Publicos; Confederagdo de Aposentados; Sindicatos;
Universidades e outros de relevante interesse da populagédo idosa, com objetivos de tratar
questdes relativas a planejamento estratégico, implementagéo do Plano Municipal do Idoso -
PMI, tematicas das politicas publicas, violacdo de direitos, capacitagéo da rede de prestadores
de servigos, mobilizagao e conscientizagdo da sociedade.

Art. 34 O C.M.D.| definira suas estratégias de atuagdo junto aos 6rgdos municipais, com o
objetivo de zelar pelo cumprimento das politicas publicas integradas.

Art. 35 O C.M.D.l propora estratégias de agéo visando a mobilizagdo e sensibilizacdo da
sociedade no que diz respeito as questdes do envelhecimento saudavel.

Art. 36 Os servigos prestados pelos membros do C.M.D.| sdo considerados de interesse pubhco
relevante e ndo sdao remunerados.

Art. 37 Qualquer alteragéo no Regimento Interno so podera ser efetivada com aprovagéo de dois
tercos da Assembleia Geral.

Art. 38 Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral,

Art. 39 O presente entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Aracatuba, 09 de margo de 2022.

lvanir de Carvalho
Presidente do C.M.D.|
Biénio 19 de fev. de 2021/18 fev. de 2023.
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