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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.488 - DE 08 DE MARCO DE 2022

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE R$ 1.771.433,70 (UM
MILHAO, SETECENTOS E
SETENTA E UM MIL,
QUATROCENTOS E TRINTA E
TRES REAIS E SETENTA
CENTAVOS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
CORRENTES E DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a Camara
Municipal de Guariba, em sessdo ordinaria, realizada no dia
07 de marco de 2022, aprovou e ele sanciona e promulga a
sequinte...

LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Salde, créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 504.000,00 (quinhentos e
quatro mil reais), para arcar com despesas de contratagao
de equipe de salde que atuara na Unidade Prisional da
Penitenciaria Feminina de Guariba, de conformidade com o
instituido pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
conforme Deliberacao CIB n?2 62/2012, onde a
Municipalidade tem a responsabilidade de promover a
contratacdo de equipe de salde para acompanhamento e
atendimento as reeducandas do CDP de Guariba, mediante
superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio de 2.021 e excesso de arrecadacao a ser
verificado no presente exercicio financeiro.

Artigo 22 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Salde, crédito adicional especial
no valor de R$ 3.320,00 (trés mil, trezentos e vinte reais),
para acorrer com despesas de aquisicao de materiais de
consumo para o desenvolvimento de ac¢les de
enfrentamento ao Coronavirus - COVID 19, mediante
superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio de 2.021, decorrente do repasse de recursos do
Ministério da Saude, conforme Lei Complementar n? 173,
de 27 de maio de 2.020.

Artigo 32 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Saude, crédito adicional
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suplementar no valor de R$ 27.619,05 (vinte e sete mil,
seiscentos e dezenove reais e cinco centavos), para acorrer
com despesas de aquisicao de materiais de consumo e de
enfermagem, para o desenvolvimento de acles de
enfrentamento ao Coronavirus - COVID 19, mediante
superavit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio de 2.021.

Artigo 42 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Saude, crédito adicional especial
no valor de R$ 11.936,00 (onze mil, novecentos e trinta e
trés reais), parapromover a aquisicao de equipamentos
para o Centro Odontoldgico Municipal, mediante superavit
financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio de
2.021, decorrente do repasse de recursos do Ministério da
Saulde, conforme Portaria n? 3389, de 10/12/2020.

Artigo 52 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Saude, crédito adicional especial
no valor de R$ 7.456,00 (sete mil, quatrocentos e cinquenta
e seis reais), para contratagao de empresa prestacao de
servicos de realizacdo de exames de alta complexidade
(tomografia computadorizada e ressonancia magnética),
mediante superdvit financeiro apurado em Balango
Patrimonial do exercicio de 2.021, decorrente do repasse
de recursos financeiros oriundos de emenda parlamentar
estadual.

Artigo 62 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Salde, crédito adicional especial
no valor de R$ 5.012,29 (cinco mil, doze reais e vinte e
nove centavos), para acorrer com despesas de aquisicao de
materiais de enfermagem, para estruturacao da rede de
servicos de salde publica, mediante superavit financeiro
apurado em Balanco Patrimonial do exercicio de 2.021,
decorrente do repasse de recursos financeiros oriundos de
emenda parlamentar estadual.

Artigo 72 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Saude, crédito adicional especial
no valor de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais),
para acorrer com despesas de aquisicao de materiais de
consumo para o desenvolvimento de acles de
enfrentamento ao Coronavirus - COVID 19, mediante
superdvit financeiro apurado em Balanco Patrimonial do
exercicio de 2.021, decorrente do repasse de recursos do
Ministério da Salde, conforme Lei Complementar n2 173,
de 27 de maio de 2.020.

Artigo 82 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Salde, crédito adicional especial
no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para
acorrer com despesas da folha de pagamento da rede de
atencdo especializada em salde, mediante superdvit
financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio de
2.021.
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Artigo 92 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio,
mediante superdvit financeiro apurado em Balango
Patrimonial do exercicio de 2.021, junto a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana, crédito
adicional especial no valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
para fins de devolucdo de rendimentos da aplicacao
financeira dos recursos financeiros repassados pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional -
Convenio n? 100355/2021, para fins de prestacao de contas
e finalizacao do convenio, que teve como objeto a aquisicao
de caminhao pipa.

Artigo 10 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio,
mediante superdvit financeiro apurado em Balango
Patrimonial do exercicio de 2.021, junto a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana, crédito
adicional especial no valor de R$ 760,00 (setecentos e
sessenta reais), para fins de devolucao de rendimentos da
aplicacao financeira dos recursos financeiros repassados
pelo FEHIDRO - Contrato n2 44/2020, para fins de prestagao
de contas e finalizacdo do contrato, que teve como objeto a
construcdo de sistema de drenagem urbana de 4guas
pluviais, na Avenida da Liberdade - 32 etapa.

Artigo 11 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio,
mediante superdvit financeiro apurado em Balanco
Patrimonial do exercicio de 2.021, junto a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana, crédito
adicional especial no valor de R$ 170,00 (cento e setenta
reis), para fins de devolucao de rendimentos da aplicacao
financeira dos recursos financeiros repassados pelo
FEHIDRO - Contrato n? 281/2019, para fins de prestagao de
contas e finalizacdo do contrato, que teve como objeto a
construcdo de sistema de drenagem urbana de aguas
pluviais, na Avenida da Liberdade - 22 etapa.

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio,
mediante superdvit financeiro apurado em Balanco
Patrimonial do exercicio de 2.021, junto a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana, crédito
adicional especial no valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais), para fins de devolucdo de rendimentos da aplicacao
financeira dos recursos financeiros repassados pelo
FEHIDRO - Contrato n? 263/2020, para fins de prestacao de
contas e finalizacdo do contrato, que teve como objeto a
impermeabilizacdo da 62 trincheira do Aterro Sanitéario do
Municipio de Guariba.

Artigo 13 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana,
crédito adicional especial no valor de R$ 595.925,40
(quinhentos e noventa e cinco mil, novecentos e vinte e
cinco reais e quarenta centavos), para execugao de
pavimentacao asfaltica e calcadas em trecho da GRB 050
(estrada intermunicipal que interliga os municipios de
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Guariba e Jaboticabal).

Paragrafo unico. O crédito adicional especial, a ser
aberto por decreto do Executivo, serd coberto com recursos
disponiveis, a que alude o § 12, do artigo 43, da Lei federal
n? 4.320, de 17 de marco de 1.964, provenientes das
seguintes fontes:

I - excesso de arrecadacdo do presente exercicio, no
valor de R$ 287.306,00 (duzentos e oitenta e sete mil,
trezentos e seis reais), motivado pelo repasse voluntdrio de
recursos do Ministério de Desenvolvimento Regional -
Convenio n? 909288.

Il - superdvit financeiro apurado em balanco
patrimonial do exercicio anterior de 2.021, no valor de R$
308.619,36 (trezentos e oito mil, seiscentos e dezenove
reais e trinta e seis centavos), referente a contrapartida do
Municipio na execucdo da obra.

Artigo 14 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir, no Orcamento Geral do Municipio, junto
ao Departamento Municipal de Cultura, crédito adicional
especial no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais), para acorrer com despesas da contratagao de 02
Instrutores de Mdusica, para formacao de oficina de musica
e desenvolvimento de projetos culturais no Municipio de
Guariba, de conformidade com o Convenio n? 853164,
celebrado com o Ministério da Cultura, mediante superavit
financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio
anterior de 2.021.

Artigo 15 - Para os efeitos do que disple o artigo 165,
| e Il da Constituicao Federal que versa sobre as leis
financeiras do municipio, fica a Contadoria Municipal
autorizada a proceder a inclusao do presente programa nos
anexos da Lei n° 3.442, de 14 de setembro de 2021, que
aprovou o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025,
bem como, a inclusdo nos anexos da Lei n° 3.455, de 09 de
novembro de 2021, que estabeleceu as diretrizes
orcamentdrias para o corrente exercicio.

Artigo 16 - A abertura dos créditos adicionais serd
promovida por Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdao, revogando-se as demais disposicies em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 07 de marco de
2.022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica
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LEI N2 3.489 - DE 08 DE MARCO DE 2022

“DISPOE SOBRE ALTERACOES
NO ART. 12 E §§ 1% 22, DA LEI
N2 2.308, DE 05/03/2009, COM
AS MODIFICACOES DADAS
PELA LEI N° 3.035, DE
07/04/2017, PARA AMPLIACAO
DA RESERVA DE VAGAS
DESTINADAS A REALIZACAO
DE ESTAGIO REMUNERADO,
NA PREFEITURA MUNICIPAL,
COMO MENORES APRENDIZES,
AOS ADOLESCENTES
ACOLHIDOS PELA
ASSOCIACAO CASA DA
CRIANCA DE GUARIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de S&o0
Paulo, em sessao ordinaria realizada no dia 07 de marco de
2.022, APROVOUe eu, CELSO ANTONIO ROMANO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI:

Art. 12 Ficam alterados os artigo 12 e §§ 12 e 29, da
Lei n? 3.035, de 07/04/2017, destinados a inclusdo de
reservas de vagas na Lei n? 2.308, de 05/03/2009, que
dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo para conceder
estadgio remunerado, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, aos estudantes universitarios e de ensino médio
ou técnico profissionalizante, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art.12 Para a realizacdo de estagio remunerado
na Administracao municipal aos alunos que
frequentam o ensino regular em instituicoes de
educacdo de ensino superior, médio ou técnico
profissionalizante, na forma autorizada pela Lei n?
2.308, de 5 de marco de 2009, ficam reservadas
vagas em quantidade suficiente para adolescentes:

I - abrigados, temporariamente, pelos servicos
assistenciais de acolhimento institucional, do
Programa Municipal de Protecao Especial
denominado Projeto Casulo; e,

Il - acolhidos, temporaria e excepcionalmente,
pelos servicos assistenciais de atendimento integral,
visando garantir desenvolvimento fisico, emocional e
social, pela entidade privada e sem fins lucrativos:
Associacao Casa da Crianca de Guariba.

§ 12 Dada a relevancia social dos servicos
assistenciais, tanto de acolhimento institucional,
pelo Programa de Protecdo Especial do Projeto
Casulo, quanto de atendimento integral, pela
Associacao Casa da Crianca de Guariba, os jovens e
adolescentes abrigados e/ou acolhidos poderao ter
asseguradas as vagas necessarias a realizacao de
estdagio remunerado na Administracao municipal,
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desde que comprovem a matricula e frequéncia no
ensino médio ou técnico profissionalizante.

§ 22 Para a reserva de vagas ao estdgio
remunerado, de que trata este artigo, os jovens e
adolescentes abrigados pelo Projeto Casulo e
acolhidos pela Associacao Casa da Crianca de
Guariba, nao dependerao de participacao e
classificacdo prévia em processo seletivo, mas
deverao providenciar a respectiva inscricao, com a
apresentacdao de comprovante de matricula e
frequéncia atestado pela respectiva instituicao de
escolar.”

Art. 22 S3o mantidas inalteradas e com plena eficécia,
todas as demais disposicdes constantes da Lei n? 2.308,
de 05/03/2009, com as novas redacles dadas aos seus
artigos 32, 42, 72 e 89, pelo artigo 22, da Lei n? 3.035,
de 07/04/2017, desde que nao confltem com as
modificacfes previstas na presente lei.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba, 08 de marco de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI N2 3.490 - DE 08 DE MARCO DE 2022

“DISPOE SOBRE A PERMISSAO
DE USO, SEM REMUNERACAO
E COM ENCARGOS, DO BEM
PUBLICO DENOMINADO COMO
CENTRO DE LAZER MUNICIPAL
‘JOSE DEODATO’, NA VILA
ROCCA, NO PERIODO DE 01 A
30 DE SETEMBRO DE 2022, EM
FAVOR DA ENTIDADE
FILANTROPICA: IRMANDADE
DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE GUARIBA,
PARA REALIZACAO DA 302
FESTA DO PEAO BOIADEIRO
DE GUARIBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Celso Anténio Romano, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 73, inciso VI, e observado o disposto
no § 52, do artigo 103, ambos da Lei Orgadnica do
Municipio,

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FAZ SABER, que a Camara Municipal de Guariba, § 22, O Executivo municipal permitente, durante o

em sessao ordindria realizada no dia 07 de marco de 2022,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar,
sem remuneracao e com encargos, permissao de uso do
bem publico denominado como Centro de Lazer
Municipal “José Deodato”, na Vila Rocca, no periodo de
01 a 30de setembro de 2022, em favor da entidade
filantrépica: Irmandade da Santa Casa de Guariba de
Guariba, para a realizacao da XXX Festa do Pedo
Boiadeiro de Guariba, em parceria com a iniciativa
privada, que podera fazer parte do programa de festejos
comemorativos do aniversario de fundacao desta cidade.

Art. 22, A permissao de uso, de que trata esta lei, dado
0 seu carater precdrio e discricionario, é outorgada,
diretamente, sem licitacao, desde que o bem publico seja
utilizado, exclusivamente, para a realizacdo de evento
popular destinado a arrecadar fundos a instituicdo privada
hospitalar, que participa de forma complementar do
Sistema Unico de Saude, mediante convénio de parceria,
em prol do interesse da salde publica deste Municipio, nos
termos do art.103, § 39, da Lei Organica do Municipio
de Guariba.

§ 12. A outorga da permissao de uso poderd ser
revogada a qualquer tempo, por ato unilateral da
Administracao, desde que para isto concorram razdes de
interesse publico, devidamente justificadas, ou se a
utilizacdo consentida destruir ou inutilizar o bem publico, ou
se houver comprovado desvio de finalidade, nesta hipétese,
sem indenizagao ou direito de retengao.

§ 22, Cabe a instituicdo privada hospitalar manter o
bem publico no mesmo estado de conservagao em que lhe
foi liberado para a realizacdo do evento popular, cabendo-
Ilhe reformar, consertar ou reparar qualquer dano
ocasionado ao patrimonio municipal, desde que ocorrido
durante o periodo de permissao de uso, autorizado por esta
lei.

Art. 32, A instituicao privada hospitalar permissionaria
deverd assumir a responsabilidade por todos os danos
causados diretamente a Administracdo permitente ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo decorrentes da
realizacdo da XXX Festa do Peao Boiadeiro de Guariba,
principalmente, os encargos de natureza trabalhista,
securitaria, previdencidria, fiscal e comercial, assim como
os diretamente relacionados com a seguranga das
estruturas montadas no local e das pessoas que participam
direta ou indiretamente do evento popular.

§ 12, Desde que a entidade privada hospitalar
permissiondria pague as despesas de consumo de energia
elétrica e de dgua, assuma a obrigacdo de fazer o
esgotamento sanitario através de banheiros quimicos, sera
autorizada a utilizacdo do transformador de energia elétrica
existente no Centro de Lazer Municipal “José
Deodato”, cabendo-lhe manter o equipamento em bom
estado de conservacgao e funcionamento.

periodo de realizacdo do evento popular, previsto no art.
19, desta lei, providenciard a areia necessaria para o piso
da arena de rodeio, e, por medida de seguranca preventiva,
do publico presente e da infra estrutura do circo de rodeio,
mantera no local, em regime de plantdo diario:

I - através da Secretaria Municipal de Salde, uma
ambulancia e equipe paramédica;

Il - através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
um caminhdo pipa ou tanque de dgua com brigadistas de
combate a incéndio.

Art. 42. A permissao de uso, enquanto vigente,
assegura a entidade privada hospitalar o uso especial e
individual do bem publico pertencente ao patrimdnio
municipal, gerando direitos subjetivos defensaveis pelas
vias judiciais, inclusive acdes possessdrias para proteger a
utilizacao na forma permitida e condicionada nos termos da
presente lei.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba, 08 de marco de 2022.

Celso Anténio Romano

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.491 - DE 08 DE MARCO DE
2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
UM NOVO EMPREGO PUBLICO
DE VIGIA PATRIMONIAL, PARA
COMPOR O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARIBA, COM
FUNDAMENTO NA LEI
COMPLEMENTAR N® 2026, DE
14/01/2005, COM AS
ALTERACOES DADAS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 2679, DE
28/03/2013, COM SUAS
ALTERACOES POSTERIORES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que
Ihe conferem os incisos VI, Xll e XIII, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE

GUARIBA, Estado de Sao Paulo, em sessao ordinaria
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realizada no dia 07 de marco de 2022, APROVOU, ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica criado no Quadro de Servidores Efetivos
(QSE), da organizacao basica da estrutura administrativa e
funcional, 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Vigia Patrimonial, de que trata o item 6, do
inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de
2005, com as alteracOes dadas pelo art. 49, inciso I, da
Lei Complementar n2 2679, de 2013, mantidos o0s
mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade
de ensino médio, atribuicdes funcionais, padrao de
referéncia salarial: 1 e jornada semanal de trabalho de 40
horas

Art. 22, As despesas decorrentes da execucao desta
lei complementar correrdo a conta de dotacdes préprias
consignadas no Orcamento Geral do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

Guariba, 08 de marco de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.492 - DE 08 DE MARCO DE
2022

DISPOE SOBRE A DOACAO,
COM ENCARGOS, DE DOIS
BENS IMOVEIS PERTENCENTES
AO MUNICIiPIO, LOCALIZADOS
NO DISTRITO INDUSTRIAL
“FRANCISCO CARNEIRO
D’ALBUQUERQUE”, COM AREA
TOTAL DE 29.273,71 METROS
QUADRADOS, E AS
BENFEITORIAS NELES
EXISTENTES, VINCULADOS AS
MATRICULAS N°S 15.379 E
17.404, EM FAVOR DA
COPLANA
-COOPERATIVAAGROINDUSTRI
AL - CNPJ Ne
48.662.175/0001-90,
DESTINADOS A CONSTRUCAO,
ADEQUACAO E INSTALACAO
DE CENTRO DE DISTRIBUICAO

REGIONAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de S3o
Paulo, em sessao ordinaria realizada no dia 07 de marco de
2.022, APROVOU e eu, CELSO ANTONIO ROMANO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a alienar,
por doacao e com encargos, dois bens iméveis
pertencentes ao Municipio, localizados no Distrito
Industrial “Francisco Carneiro D’Albuquerque”, com
29.273,71 metros quadrados, revertidos ao patriménio
publico com as benfeitorias neles existentes, constituidos
de duas areas especificas, totalizando 29.273,71 metros
quadrados, constantes das Matriculas n°s 15.379 e
17.404,do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Guariba, em favor da COPLANA - Cooperativa
Agroindustrial, com sede nesta cidade e inscrita no CNP/
sob 0 n? 48.662.175/0001-90, que serao destinados,
exclusivamente, a construcdo, adequacdo e instalacdo de
Centro de Distribuicao Regional, tendo em vista a
politica municipal de desenvolvimento econémico e social,
por meio de alienacdo imobilidria, regulada pela Lei
municipal n® 1.118/ 89, com a nova redacao dada pelo
art.12, da Lei municipal n? 1.650/99.

§ 12, Os dois bens imdveis de propriedade municipal, a
que se refere este artigo, constituidos pelas Matriculas
n%s 15,379 (cadastro municipal 2226538-0 e 17.404
(cadastro municipal 2226537-0), do Cartério de
Registro de Imdveis da Comarca de Guariba, possuindo,
respectivamente, o primeiro, a adrea de 2.300,00 metros
quadrados, e o segundo, a area de 26.973,71 metros
quadrados, no total de 29.273,71 metros quadrados,
ambos localizados com frente para a Rua Jodo Viziack, no
Distrito Industrial “Francisco Carneiro
D’Albuquerque”, foram avaliados em R$ 10.213.809,
80 (dez milhoes, duzentos e treze mil, oitocentos e
nove reais e oitenta centavos), sendo o imével objeto
da Matricula 13.379 no valor de R$ 507.352,76 (quinhentos
e sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos) e o imdvel objeto da Matricula 17.404 no
valor de R$ 9.706.458,04 (nove milhdes, setecentos e seis
mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e quatro
centavos), ambos considerando o terreno e as construcdes,
nos termos das Certidées Municipais 70/2021 e 69/2021,
emitidas pelo Departamento Municipal de Lancadoria em
21 de janeiro de 2022.

§ 22, A cooperativa donataria, para efeito de instruir
os procedimentos de doacao dos bens imdveis com as
respectivas benfeitorias, deverd juntar aos pedidos ja
protocolados na sede executiva da Prefeitura, os seguintes
documentos:

I - fotoc6pia do estatuto em vigor, devidamente
registrado, e como se trata de sociedade cooperativa,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio;
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Il - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e no Cadastro de Contribuinte Estadual;

1l - declaracao de que, como sociedade simples e nao
sujeita a faléncia, encontra-se apta para atuar na
consecucdo dos objetivos definidos no planejamento
estratégico, sem risco de tornar-se insolvente.

Art. 22, Com fundamento no artigo 17, § 42, da Lei
federal n? 8.666/93, com a redacao dada pela Lei
federal n2 8.883/94, fica dispensada de licitacdo a
doacdo com encargo, de que trata este artigo, por causa do
interesse publico  devidamente justificado pelo
cumprimento das obrigacdes impostas a cooperativa
donataria de:

I - centralizacdo do incremento tributdrio do
faturamento bruto decorrente da implantacao de Centro de
Distribuicdo Regional, neste Municipio de Guariba, assim
como das demais atividades derivadas, relacionadas com o
agronegdcio sustentavel;

Il - geracao de postos de trabalho e aumento gradativo
da oferta de empregos, preferencialmente, para as pessoas
residentes nesta cidade, a fim de contribuir com o
crescimento e desenvolvimento da sociedade guaribense.

§ 12. O Municipio doador deverd firmar com a
Cooperativa donatdria termo de doacdo dos bens
dominicais, desafetados de uso publico, contendo as
diretrizes municipais que deverao ser atendidas,
pontualmente, além das condicdes que estabelecam prazos
para cumprimento das obrigacdes previstas e da cldusula
de reversao, no caso de inadimpléncia, sob pena de
nulidade do ato.

§ 22, Observado o disposto no art. 29, inciso I, letra
“b”, da Lei municipal n® 1.118, de 1989, apés o
decurso do prazo de trés meses e tao logo a totalidade das
duas areas objeto de doacdo esteja sendo efetivamente
ocupado pelo minimo de 30%, com as atividades
econdmicas estrategicamente planejadas, o Municipio
doador autorizard a lavratura e registro da respectiva
escritura publica de doacao, observado o disposto no art.
62, desta lei complementar.

Art. 32. Apés a efetivacdo da doacdo, mediante a
lavratura do respectivo instrumento, a cooperativa
donataria beneficiada fica obrigada a fiel observancia e
cumprimento das disposicoes desta Lei Complementar
das prescricdes da Lei municipal n° 1.118, de 8 de
agosto de 1989, através dos seguintes encargos:

I - a obrigacdo de adquirir através da filial de Guariba,
todos os insumos e bens de consumo a serem vendidos
pela COPLANA ter o resultado de suas atividades
mercantilistas faturadas, neste Municipio, sempre que se
tratar de filial de empresa com matriz sediada em
localidade diversa de Guariba, mediante emissao de
documentos fiscais com inscricao local para geracao de
valor adicionado fiscal, incremento da atividade econémica,
renda e recolhimento tributdrio;

Il - a obrigacao de gerar empregos diretos e indiretos,
no ambito deste Municipio, preferencialmente, as pessoas
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residentes nesta cidade;

11l - a proibicao de dar destinacao diversa aos bens
iméveis, objeto da doacdo, exceto se houver prévia
anuéncia do Poder Executivo, desde que, com autorizagao
expressa do Poder Legislativo, diante de razdes de
interesse publico, devidamente justificadas;

IV - a proibicao de alienar e/ou transferir, parcial e/ou
total, para terceiros, a qualquer titulo, os bens iméveis
objeto da doacdo, de que trata esta lei complementar;

V - o cumprimento de todos os deveres ambientais,
tributarios, previdencidrios, securitarios e trabalhistas
decorrentes de suas atividades relacionadas ao
agronegécio e exigidos pelos érgaos legalmente
constituidos;

VI - a incumbéncia da submissdo a aprovacdo dos
correspondentes projetos, bem como de dar inicio a
execucao dos investimentos programados na estrutura de
armazenagem e distribuicdo de insumos agricolas e bens
de consumo, para a ocupacdo das duas areas, objeto de
doacdo, dentro do prazo de trés meses.

Art. 42. Caso a cooperativa donataria necessite
oferecer os bens iméveis em garantia de financiamento
para fins de obtencdo de recursos destinados a
incrementacao de suas atividades agronegociais, podera
hipoteca-los em primeiro grau em favor da instituicao
financeira de sua conveniéncia, ficando assentado que a
cldusula de reversdo e demais obrigacdes ficam garantidas
por hipoteca de segundo grau em favor do Municipio
doador, nos termos do art. 17, § 52, da Lei federal n®
8.666/93, com a redacao dada pela Lei federal n?
8.883/94.

Art. 52. A doacdo serd revogada, com a reversdo dos
bens imdveis ao Patrimdnio Publico do Municipio doador,
sem qualquer 6nus ou encargos, ou mesmo direito de
retencdo e indenizacao, se a cooperativa donataria:

I - ndo dar inicio a ocupacdo efetiva dos bens iméveis
objeto de doagcdo, nem submeter a aprovacdo dos
correspondentes projetos, aos érgaos competentes, dentro
do prazo de trés meses, a contar da data de lavratura do
respectivo instrumento;

I - ndo observar o percentual minimo de 30% de
ocupacao da area total dos bens iméveis objeto de doacdo;

Ill - desviar a finalidade da destinacdo dos bens
iméveis objeto de doacdo, sem o cumprimento das
formalidades previstas no inciso Ill, do art. 32, desta lei
complementar;

IV - alienar e/ou transferir, parcial e/ou total, para
terceiros, a qualquer titulo, inclusive, mediante locacao, os
bens imdveis objeto da doacao;

V - descumprir a obrigagao de faturamento bruto de
todo o resultado do movimento econdmico, neste
Municipio, ainda que se tratar de filial de empresa com
matriz sediada em localidade diversa.

§ 12, Eventual revogacao da doacdo sera precedida do
devido processo legal, sendo assegurado a cooperativa
donataria o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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§ 22, Se a revers3o estiver comprometida em virtude
da existéncia de credor hipotecario de primeiro grau, ou,
por qualquer motivo, bem como em razao do interesse do
Municipio doador, este poderd exigir, da cooperativa
donataria, e/ou a quem de direito:

I - a correspondente indenizacgao relativa aos valores
de mercado dos bens iméveis, a época da reversao; e,

Il - todas as compensacdes e ressarcimentos relativos
e relacionados com a doacao, de que trata esta lei
complementar, atualizadas, monetariamente, pelos indices
oficiais de inflacdo, até a data do efetivo pagamento.

Art. 62. Fica afastada a concessao de incentivo
tributario, como a isencdo do lancamento e cobranca do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, prevista na
forma do art. 29, inciso I, letra “a”, da Lei municipal
n? 1.118/ 89, assim como de outros encargos fiscais,
posto que as duas areas dos bens imoéveis, objeto de
doacdo, se encontram praticamente edificadas com
pavilhdes de natureza industrial e/ou comercial, cujo estado
de conservacgao as disponibilizam para pronta e imediata
utilizacao.

Art. 72. Todas as despesas decorrentes da doacao,
previstas nesta lei complementar, junto ao Tabelionato e
Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca de Guariba,
deverdo ser suportadas, Unica e exclusivamente, pela
cooperativa donatéria.

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba, 08 de marco de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.493 - DE 08 DE MARCO DE
2022

DISPOE SOBRE PREVIA
PERMISSAO DE USOCOMO
CONDICAO PARA POSTERIOR
DOACAO, COM ENCARGOS, NO
PRAZO DE 12 MESES, DE UM
BEM IMOVEL LOCALIZADO NO
DISTRITO INDUSTRIAL
“FRANCISCO CARNEIRO
D’ALBUQUERQUE”, COM AREA

TOTAL DE 13.670,77 M2E AS
BENFEITORIAS NELE
EXISTENTES, VINCULADO

AMATRICULA N° 17.403, EM
FAVOR DA EMPRESA FORTE
METAL SERVICOS
INDUSTRIAIS EIRELI-CNP] N2
23.490.650/0001-68, DESDE
QUE COMPROVE ATINGIR AS
METAS E OBJETIVOS DE SEU
PLANO DE INVESTIMENTOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de S30
Paulo, em sessao ordinaria realizada no dia 07 de marco de
2.022, APROVOU e eu, CELSO ANTONIO ROMANO,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a
condicionar prévia permissdo de uso para posterior doacdo,
com encargos, no prazo de 12 meses, de um bem imével
localizado no distrito industrial “Francisco Carneiro
D’'Albuquerque”, com &rea total de 13.670,77 m’e as
benfeitorias nele existentes, vinculado a Matricula n2
17.403, do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de
Guariba, em favor da empresa FORTE METALSERVICOS
INDUSTRIAIS EIRELI-CNP] n? 23.490.650/0001-68, desde
que comprove atingir as metas e objetivos de seu plano de
investimentos destinadosaos servicos de natureza
industrial, observadas as disposi¢cdes pertinentes da Lei
municipal n? 1.118/ 89, com a nova redacao dada pelo
art.12, da Lei municipal n? 1.650/99.

§ 12. O bem imdvel de propriedade municipal, a que se
refere este artigo, constituido pela Matricula n217.403
(cadastro municipal 2227755-0), do Cartério de
Registro de Iméveis da Comarca de Guariba, possuindo a
4rea de 13.670,77 m?, localizado com frente para a Rua
Jodo Viziack,no Distrito Industrial “Francisco Carneiro
D’Albuquerque”, foi avaliado, para fins de alienagao, no
valor de R$ 3.210.221,92 (trés milhdes, duzentos e
dez mil, duzentos e vinte e um reais e noventa e dois
centavos) considerando o terreno e as construcdes, nos
termos da Certiddao Municipal 68/2021, emitida pelo
Departamento Municipal de Langadoria em 21 de janeiro de
2022.

§ 22, Para efeito de instruir os procedimentos de
permissao e doacdo do bem imdvel com as respectivas
benfeitorias, a empresa permissionaria/donataria devera
juntar ao pedido protocolado na sede executiva da
Prefeitura, além dos documentos ja apresentados, como
contrato social, prova de inscricao no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), no Cadastro de Contribuinte
Estadual e o NIRE - NUmero de Identificacdo do Registro de
Empresas, os seguintes:

a) declaragao a respeito das reformas que pretende
realizar nas edificacdes existentes no bem imdvel, e
conclui-las dentro do prazo de 120 dias, para que o projeto
seja submetido a analise prévia da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
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Publicos;

b) declaracao de que providenciard, de imediato, a
inscricdo municipal no Cadastro de Atividades Econdmicas,
para obtencdo do Alvard de Licenca de Locacado e
Funcionamento;

¢) declaracao no sentido de que, no prazo maximo de
120 dias, ap6s o deferimento da inscricdo municipal,
providenciard as necessarias licencas nos érgaos publicos
competentes, como: CREA, CETESB, AVCB (Alvara do Corpo
de Bombeiros).

§ 32. A empresa inicialmente permissionaria, para fazer
jus a doacdo do bem imdvel, deverd comprovar a
Administracao permitente, dentro do prazo de 12 meses, o
cumprimento do seu plano de investimentos, atingindo os
objetivos e metas priorizados, a seguir informados:

I - centralizacdo do incremento tributario do
faturamento bruto, neste Municipio de Guariba, do
movimento econémico decorrente da prestacao de servicos
de natureza industrial, principalmente, da arrecadacao do
ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
cujas estimativas estao previstas para o faturamento
programado durante cinco anos, de: R$ 5.000.000,00
(2022); R$ 7.000.000,00 (2023); R$ 10.000.000,00 (2024);
R$ 15.000.000,00 (2025); e, R$ 20.000.000,00 (2026);

Il - geragao de postos de trabalho e aumento gradativo
da oferta de empregos, preferencialmente, para pessoas
moradoras nesta cidade, a fim de contribuir com o
crescimento e desenvolvimento da sociedade guaribense,
conforme a seguinte previsao: 12 funciondrios (2022); 17
funcionarios (2023); 24 funcionarios (2024); 36 funcionarios
(2025); e, 48 funcionarios (2026).

Art. 22, Apbs o transcurso do prazo de 12 meses, se a
empresa permissiondria cumprir com todos os encargos
previstos para a efetiva ocupagao do bem imével, sem
desvirtuar o objeto original, nem suspender, paralisarou
diminuir o ritmo da execucao das atividades econémicas
autorizadas, fica o Poder Executivo autorizado a
transformar a permissao de uso em doacao, com encargos,
mediante decreto.

§ 12. No caso de comprovado o adimplemento das
obrigac0es previstas na Lei municipal n? 1.118, de 8 de
agosto de 1989, proceder-se-a a doacao com encargos
com dispensa de licitagao, nos termos do artigo 17, § 492,
da Lei federal n2 8.666/93,por causa do interesse
publico devidamente justificado no cumprimento dos
objetivos e metas do plano de investimentos no setor de
servicos industriais.

§ 22, Tanto no periodo prévio de permissdo de uso,
quanto apds a doacdo do bem imével, na forma deste
artigo, na hipétese de ocorrer a inadimpléncia, o Poder
Executivo deverd, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a qualquer tempo, ou revogar a permissao,
ou tornar nula a doacdo, e reverter o bem imével ao
patrim6nio municipal, sem direito de indenizacdo ou de
retencao.

Art. 32,0 Municipio deverd firmar com a empresa
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interessada termo de permissao de uso ou de posterior
doacdo do bem dominical, desafetado de uso publico,
contendo as diretrizes municipais que deverao ser
atendidas, pontualmente, além das condicdes que
estabelecam prazos para cumprimento das obrigacdes
previstas e da cldusula de reversao, no caso de
inadimpléncia, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo Unico - Tanto antes, com a permissao de
uso, quanto depois, com a efetivacdo da doacao, mediante
a lavratura do respectivo instrumento, a empresa
beneficiada fica obrigada a fiel observancia e cumprimento
das disposi¢c0es desta Lei Complementare das
prescricdes da Lei municipal n 1.118, de 8 de agosto
de 1989, através dos seguintes encargos:

I - a obrigagao de ter o resultado de suas atividades
economicamente lucrativasfaturadas, neste Municipio,
mediante emissao de documentos fiscais com inscricao
local para assegurar a incidéncia e a arrecadacdo de todos
os tributos, quanto aos quais se confirmar a ocorréncia do
fato gerador do recolhimento tributdrio;

Il - a obrigagao de gerar empregos diretos e indiretos,
no ambito deste Municipio, preferencialmente, as pessoas
residentes nesta cidade;

Il - a proibicao de dar destinacao diversa ao
bemimdvel, exceto se houver prévia anuéncia do Poder
Executivo, desde que, com autorizacao expressa do Poder
Legislativo, diante de razdes de interesse publico, devida e
previamente justificadas;

IV - a proibicao de alienar e/ou transferir, parcial e/ou
total, para terceiros, a qualquer titulo, o bem imével, objeto
de alienacao, de que trata esta lei complementar;

V - a ocupacao do bem imével em pelo menos 30% da
area total, quer com atividades principais, quer com
atividades secundarias ou acessdrias;

VI - o cumprimento de todos os deveres ambientais,
tributarios, previdencidrios, securitarios e trabalhistas
decorrentes de suas atividades economicamente lucrativas,
relacionadas aos servigos de natureza industrial, exigidos
pelos érgaos legalmente constituidos.

Art. 42, Se confirmada a doacdo do bem imdvel, a
empresa donatdria necessitar oferecé-lo em garantia de
financiamento para fins de obtencao de recursos
destinados a incrementacdo de suas
atividadesempresariais,poderd hipoteca-lo em primeiro
grau em favor da instituicdo financeira de sua
conveniéncia, ficando assentado que a clausula de reversao
e demais obrigacbes ficam garantidas por hipoteca de
segundo grau em favor doMunicipio doador, nos termos do
art. 17, § 52, da Lei federal n2 8.666/93, com a redagao
dada pela Lei federal n2 8.883/94.

Art. 52, A doacao serd revogada, com a reversao dos
bens imdveis ao Patrimdnio Publico do Municipio doador,
sem qualquer 6nus ou encargos, ou mesmo direito de
retencdo e indenizacao, se a cooperativa donataria:

I - ndo dar inicio a ocupacao efetiva dos bens imdveis
objeto de doacdo, nem submeter a aprovacdo dos
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correspondentes projetos, aos 6rgdos competentes, dentro
do prazo de trés meses, a contar da data de lavratura do
respectivo instrumento;

Il - ndo observar o percentual minimo de 30% de
ocupacao da drea total dos bens imdveis objeto de doacao;

Il -desviar a finalidade da destinacdo dos bens iméveis
objeto de doacdo, sem o cumprimento das formalidades
previstas no inciso Ill, do art. 32, desta lei complementar;

IV - alienar e/ou transferir, parcial e/ou total, para
terceiros, a qualquer titulo, inclusive, mediante locacao, os
bens iméveis objeto da doacdo;

V - descumprir a obrigacao de faturamento bruto de
todo o resultado do movimento econdmico, neste
Municipio, ainda que se tratar de filial de empresa com
matriz sediada em localidade diversa.

§ 12, Eventual revogacao da doacdo sera precedida do
devido processo legal, sendo assegurado a cooperativa
donataria o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 22, Se a revers3o estiver comprometida em virtude
da existéncia de credor hipotecario de primeiro grau, ou,
por qualquer motivo, bem como em razao do interesse do
Municipio doador, este poderd exigir, da cooperativa
donataria, e/ou a quem de direito:

I - a correspondente indenizagao relativa aos valores
de mercado dos bens iméveis, a época da reversao; e,

Il - todas as compensacoes e ressarcimentos relativos
e relacionados com a doacao, de que trata esta lei
complementar, atualizadas, monetariamente, pelos indices
oficiais de inflacao, até a data do efetivo pagamento.

Art. 62. Fica afastada a concessao de incentivo
tributdrio, como a isencdo do lancamento e cobranca do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, prevista na
forma do art. 22, inciso I, letra “a”, da Lei municipal
n? 1,118/89, assim como de qualquer outro encargo fiscal,
por se tratar de bem imdvel contendo drea praticamente
edificadacom pavilhdo de natureza industrial e/ou
comercial, cujo estado de conservacao as disponibilizam
para pronta e imediata ocupacao e utilizacao.

Art. 72. Todas as despesas decorrentes de posterior
doacao, se confirmada a alienagao, junto ao Tabelionato e
Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca de Guariba,
se confirmada a alienacdo, deverdo ser suportadas, Unica e
exclusivamente, pela empresa donatéria.

Art. 82, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba, 08 de marco de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.494 - DE 08 DE MARCO DE
2022

DISPOE SOBRE ALTERACOES E
ADEQUACOES NA
ORGANIZACAO BASICA E
ESTRUTURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARIBA,
ENVOLVENDO EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS, CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA, QUE ESPECIFICA,
PARA EFEITO DE
INCREMENTAR A EFICIENCIA
DA GESTAO
GOVERNAMENTAL, COM
FUNDAMENTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 2026, DE
14/01/2005, COM AS
MODIFICACOES DADAS PELAS
LEIS COMPLEMENTARES N2
2.679, DE 28/03/2013, E N®
3.403, DE 09/03/2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os incisos VI, Xl e XIII, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE

GUARIBA, Estado de Sao Paulo, em sessao ordinaria
realizada no dia 07 de marco de 2022, APROVOU, ¢ ele
sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 12. Ficam alterados os empregos publicos
efetivos, cargos em comissao e funcbes de confianca,
adiante enunciados, para efeito de reorganizacao parcial da
estrutura basica do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Guariba, no tocante a denominacdes e
requisitos de investidura, como carga horaria, nivel de
escolaridade, padrao salarial e atribuicdes, com
fundamento na Lei Complementar n2 2026, de
14/01/2005, com as modificacbes dadas pelas Leis
Complementares n2 2.679, de 28/03/2013, e n? 3.403,
de 09/03/2021, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

I - o cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Difusao Cultural, criado pelo art. 79,
item 2, da Lei Complementar n? 3.403, de
09/03/2021, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo e
Cultura, mantidos os demais requisitos de investidura,
como nivel de escolaridade, atribuicdes funcionais e
jornada de trabalho, fica com sua referéncia salarial
reduzida do padrao: 23 para 21;

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 09 de marco de 2022

Il - 0 cargo em comissao de Chefe do Setor de
Controle de Trafego, criado pelo art. 19, inciso Il, da
Lei Complementar n2 3.041, de 28/04/2017, junto ao
Departamento Municipal de Transporte e Transito,
mantidos os demais requisitos de investidura, como nivel
de escolaridade e atribuicbes funcionais, fica com sua
referéncia salarial aumentada do padrdo: 21 para 23;

Il - 0 cargo em comissao de Chefe de Gabinete,
criado pelo art. 49, inciso Il, item 5, letra “a”, da Lei
Complementar n? 2.679, de 28/03/2013, alterado pelo
art. 32, da Lei Complementar n? 3.403, de
09/03/2021, junto ao Gabinete Municipal, mantidos
todos os demais requisitos de investidura, como nivel de
escolaridade, padrao de referéncia salarial e atribuicoes
funcionais, fica com a jornada semanal de trabalho
aumentada de 20 para 40 horas;

IV - 0 cargo em comissao de Chefe de Servico
Publico, criado pelo art. 22, da Lei Complementar n®
2026, de 14/01/2005, com as alteracdes dadas pelo art.
42, inciso Il, letra “a”, item 1, da Lei Complementar
n2 2679, de 28/03/2013, mantidos os demais requisitos
de investidura, como padrao de referéncia salarial: 14,
atribuicdes funcionais e jornada semanal de trabalho de 40
horas, fica com a exigéncia do nivel de escolaridade
reduzida de ensino superior para ensino médio;

V - a funcdo de confianca de Assessor Técnico de
Informatica, criada pelo art. 22, da Lei Complementar
n? 2026, de 14/01/2005, com as alteracdes dadas pelo
art. 42, inciso Ill, item 3, da Lei Complementar n2
2679, de 28/03/2013, junto a Central de Tecnologia da
Informacgao, na Secretaria Municipal de Administracao
Geral, mantidos os demais requisitos de designacao, como
nivel de escolaridade, atribuicdes funcionais e jornada
semanal de trabalho, fica com sua referéncia salarial
aumentada do padrao: 15 para 18;

VI - a funcao de confianca de Supervisor de
Servicos, criada pelo art. 22, da Lei Complementar n?
2026, de 14/01/2005, com as alteragdes dadas pelo art.
42, inciso Ill, item 7, da Lei Complementar n2 2679,
de 28/03/201, mantidos os demais requisitos de
designacdo, como padrao de referéncia salarial padrao 17,
atribuicdes funcionais e jornada semanal de trabalho de 40
horas, fica com a exigéncia do nivel de escolaridade
reduzida de ensino superior para ensino médio;

VIl - a funcao de confianca de Supervisor de
Servicos de Informatica, criada pelo art. 19, inciso I,
da Lei Complementar n2 3109, de 20/02/2018, junto a
Central de Tecnologia de Informac¢ao,na Secretaria
Municipal de Administracao Geral, mantidos os demais
requisitos de designacao, como atribui¢cdes funcionais,
jornada semanal de trabalho de 40 horas, nivel de
escolaridade de ensino superior e a referéncia salarial do
padrao: 17 para 22;

VIII - os atuais 14 (quatorze) empregos publicos de
provimento efetivo de Instrutor de Esportes, criados pelo
art. 19, inciso I, da Lei n°® 2511, de 17/05/2011, com
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alteracoes dadas pela Lei Complementar n2 2679, de
28/03/2013, junto a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, mantidos os demais requisitos de designacao, como
nivel de escolaridade, atribuicdes funcionais e jornada
semanal de trabalho de 20 horas, fica com sua referéncia
salarial aumentada do padrao: 06 para 07;

IX - fica criado, na Secretaria Municipal de Saude, o
cargo em comissao de Chefe do Setor de Farmacia, de
nivel de escolaridade superior e inscricao no CRF/SP, com
jornada semanal de trabalho de 40 horas e padrao de
referéncia salarial: 18, contendo as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) coordenar e executar a Assisténcia Farmacéutica no
municipio, bem como implementar as acdes de vigilancia
sanitdria sob sua responsabilidade;

b) assegurar a dispensacao adequada dos
medicamentos e dos suprimentos destinados a atencdo
bésica a salde da populacdo usuaria do SUS, integrando
sua programacdao a do Estado, visando garantir o
abastecimento de forma permanente e oportuna;

c) proporcionar um ou mais medicamentos a um
paciente, como resposta a apresentacdo de uma receita
elaborada por profissional autorizado, e informa-lo e
orientd-lo sobre o seu uso adequado;

d) planejar, coordenar e executar as atividades de
assisténcia farmacéutica, no ambito da salde publica,
gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar,
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos), com garantia da qualidade dos produtos e
Servicos;

e) treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos
na assisténcia farmacéutica, assim como implantar a
atencao farmacéutica para pacientes hipertensos,
diabéticos ou portadores de doencas que necessitem
acompanhamento constante;

f) educar a populagao e informar aos profissionais de
salde sobre o uso racional de medicamentos, por
intermédio de acdes que disciplinem a prescricao, a
dispensacao e o uso de medicamentos;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor, que lhe forem designadas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude.

X - fica criado, na Secretaria Municipal de
Planejamento, Obras e Servicos Publicos, 02 (duas)
funcbes de confianca de Chefe do Setor de Obras e
Servicos Publicos, de nivel de escolaridade superior na
area de engenharia ou arquitetura, e inscricdo no CREA/SP
ou CAU/SP, com jornada semanal de trabalho de 40 horas
e padrao de referéncia salarial: 18, contendo as seguintes
atribuicdes funcionais:

a) participar, diretamente, com o Secretdrio Municipal
da pasta de Governo, da programacao, coordenacdo e
execucao da politica urbanistica do Municipio, no
cumprimento do Plano Diretor, na obediéncia do Cédigo de
Posturas, Cédigo de Obras e das normas vigentes de uso e
ocupacao do solo;
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b) colaborar com o planejamento urbano, através da
elaboracdo de projetos paisagisticos e de outros projetos de
interesse municipal, assim como orgar, coordenar, executar
e fiscalizar as obras e servicos publicos do Municipio, em
perfeita consonancia com a Secretaria de Planejamento,
Obras e Servicos Publicos;

c) fiscalizar e aprovar pré-projetos, certidées de
diretrizes e projetos de loteamentos, desdobramentos e
condominios, com aposicao de carimbo e assinatura, bem
como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e
uso do solo;

d) analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao
de edificacdes, instalagdes e construcdes, tanto publicas
guanto particulares, com aposicao de carimbo e assinatura,
bem como orientar os servicos de numeracao predial e de
identificacdo de logradouros publicos, a fim de manter
atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades
destinadas a coibir as construcdes e loteamentos
clandestinos, a racionalizacdo e manutencao atualizada do
cadastro predial do Municipio;

e) promover a elaboracao de projetos para o Municipio
e a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e
graficos necessdrios a execucado dos servicos, assim como
elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados
na execuc¢ao das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra;

f) fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao de
obras e servicos publicos, com emissao de relatérios de
vistorias e elaboracdo de diadrio de obras/servicos, bem
como a vigéncia de contratos administrativos, convénios e
outras formas de parcerias celebradas pelo Municipio;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor, que |lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Planejamento, Obras e
Servicos Publicos;

XI - fica criada, na Secretaria Municipal de Educacao,
01 (uma) funcao de confianca de Coordenador
Municipal de Gestao Educacional, com os requisitos de
designacao de nivel de escolaridade de ensino superior,
com jornada semanal de trabalho de 40 horas e padrdo de
referéncia salarial: 23, contendo as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) prestar suporte direto ao Gabinete do Secretario
Municipal, no ambito administrativo e educacional,
especialmente, receber, distribuir e acompanhar a
tramitacao de processos, coordenar, organizar e realizar
atividades destinadas a garantir a execucao da politica de
governo municipal para os assuntos da educacao;

b) representar o Secretdrio Municipal de Educacado,
sempre gque necessario, gerenciar o sistema de
comunicacdao com o municipe, instruir e acompanhar
atualizag0es nos procedimentos internos da Secretaria
Municipal, para aprimorar os controles administrativos e o
gerenciamento de riscos;

c) participar dos trabalhos do Gabinete do Secretario
Municipal de elaboracdo de memorandos, oficios,
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resolucdes, portarias e demais documentos vinculados a
Secretaria Municipal, assim como avaliar, organizar os
processos administrativos, convénios, contratos de
parcerias ou similares, e coordenar o registro de dados e
informacdes sobre as condic¢des fisicas e materiais da rede
municipal de ensino;

d) supervisionar, acompanhar e inserir informagdes nos
diferentes sistemas eletrénicos de acompanhamento das
acdes vinculadas a Secretaria Municipal, como Prodesp,
Sed, Par, Censo Escolar, Transporte Escolar, assim como
gerenciar a execucao dos contratos de servicos publicos e
terceirizados, visando a correta execucao e a manutencao
dos prazos regulares de vigéncia;

e) coordenar a execucao de atividades relacionadas a
aquisicdes, licitacOes e contratos, elaborar minutas de
editais e planos de licitagao, acompanhar o andamento dos
processos licitatérios de contratacao inicial e aditamentos
inerentes a sua area de atuacdo, assim como a instrucao de
processos licitatérios e de contratacdes em geral;

f) participar das reunides e articular-se com os
diferentes Conselhos, Sindicato e outros drgaos ligados a
educacao, eventuais grémios estudantis e demais formas
de protagonismo dos educandos, fomentando a gestao
democrética das unidades educacionais da rede municipal
de ensino, e também acompanhar o trabalho das chefias de
setores de educacdo escolar, alimentacao escolar,
transporte escolar etc.;

g) participar da realizacao do processo de atribuicao de
aulas, bem assim elaborar textos legais sobre organizagao
escolar e demais acles correlatas, bem como textos de
interesse da educacao, mantendo atualizado banco de
normas vigentes e analisando e emitindo manifestacao em
processos e expedientes sobre a aplicabilidade da
legislacdo educacional, ou os casos de encaminhamentos
ao Conselho Municipal de Educacao;

h) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicées da coordenadoria de gestao educacional, que
Ihe forem designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao;

XII - fica criada, na Secretaria Municipal de Salde, 01
(uma) funcao de confianca de Diretor do Departamento
de Saude, de nivel de escolaridade de ensino superior,
com jornada semanal de trabalho de 40 horas e padrdo de
referéncia salarial: 23, contendo as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) coordenar acdes de salde, administrar recursos
financeiros, avaliar os impactos e acompanhar o0s
resultados, gerenciando riscos em farmacovigilancia, para
compreensao e prevengao de efeitos adversos de usos de
medicamentos, assim como implementar programas e
servicos de assisténcia a saude;

b) responder pela Secretaria Municipal de Saude
perante o (a) Secretario (a) de Salde e assessora-lo (a) na
implantacao das politicas de sadde do Municipio, no ambito
de sua d4rea de atuacao, mantendo contato e cooperacao
com instituicdes pubicas e privadas relacionadas a area de
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atuacdo em salde, em especial com o Ministério da Salde
e a Secretaria Estadual de Saude, bem como os demais
6rgaos da Administracdo municipal;

c) aplicar as normas legais referentes ao
funcionamento das unidades assistenciais e/ou de atencao
a saude, identificando perfis profissionais, de acordo com
as necessidades, coordenando interfaces com entidades
sociais e profissionais, bem como coordenar a definicao de
politicas institucionais em consonancia com o Plano
Municipal de Saude e com as demais politicas publicas;

d) identificar problemas relacionados a prestacdao de
servicos na rede basica, especializada e hospitalar e propor
solucdes junto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Saude, objetivando favorecer o acesso da
populacao a estes servicos e incentivando a promocao da
salide e a prevencao das doencas;

e) atuar de forma integrada com a Vigilancia Sanitdria,
no monitoramento dos indicadores de salde do Municipio,
principalmente, na area epidemiolégica, implementando
acdes de combate as endemias, e acompanhando a
execugao dos programas de atengao aos ciclos vitais nos
diversos niveis de assisténcia;

f) estabelecer, observar e orientar o cumprimento de
metas e prioridades consoante orientagao superior, de
conformidade com as estratégias do Tribunal de Contas do
Estado de Séao Paulo - TCE/SP, mantendo-se atualizado em
relacdo a legislacdo, normas, técnicas, aos métodos,
sistemas e inovacles para melhoria do desempenho de
suas funcoes;

g) controlar, analisar, distribuir e proferir despachos
opinativos em processos atinentes a assuntos de sua area
de atuacao, devidamente fundamentados; e manifestar-se
em assuntos pertinentes a Secretaria, elaborando trabalhos
de pesquisa, fornecendo subsidios necessarios aos
esclarecimentos para despachos decisérios das autoridades
competentes;

h) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do departamento de saude, que lhe forem
designadas pelo (a) Secretaria Municipal de Satide;

XIII - fica criado, na Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer, o cargo em comissao de Coordenador de Eventos
Esportivos e Recreativos, com os requisitos de
investidura de escolaridade de nivel superior de Educacao
Fisica, padrdo de referéncia salarial: 18 - jornada de
trabalho de 40 horas semanais e as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) exercer a chefia superior de todas as atividades
esportivas e recreativas, realizadas nas dependéncias
internas do Centro de Lazer do Trabalhador “Vereador
Eduardo Atique”, inclusive, o Gindsio de Esportes, cabendo-
Ilhe programar, organizar, difundir, mobilizar, incentivar e
executar todos os mais variados eventos destinados a
proporcionar o lazer comunitdrio;

b) exercer as func¢des precipuas de coordenacdo geral
das diretrizes politico-administrativas definidas como
prioridades pelo governo municipal para as politicas
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publicas voltadas a incentivar o esporte , a recreacao e o
lazer comunitario, como forma de melhoria da qualidade de
vida da populagao em geral;

c) promover a administracao geral do Centro de Lazer
do Trabalhador “Vereador Eduardo Atique” e do Ginasio de
Esportes, principalmente, de material e patrimonio, por
meio do gerenciamento de estoques, e da conservacao e
manutencdao de moveis, equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para controlar despesas e
evitar deterioracao, desperdicio e depredacao;

d) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato, o Secretario
Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 22, No Quadro das Funcdes de Confianca (QFC), a
que se refere o art. 22, da Lei Complementar n2 2026,
de 14/01/2005, com as alteracdes dadas pelo art. 42,
inciso Ill, item 7, da Lei Complementar n2 2679, de
28/03/2013, ficam criadas mais 5 (cinco) funcées de
confianca de Supervisor de Servicos, com requisitos de
designacao de nivel de escolaridade de ensino médio,
padrdo de referéncia salarial: 17 e jornada semanal de
trabalho de 40 horas, mantidas as atribuicées funcionais
previstas no inciso IV, do art. 19, dos acima citados
diplomas legais.

Art. 32. No Quadro de Servidores Efetivos (QSE), da
organizacao bdsica da estrutura administrativa e funcional,
instituida pelo art. 29, inciso I, da Lei Complementar n2
2026, de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 49,
inciso I, da Lei Complementar n2 2679, de
28/03/2013, com suas alteracdes posteriores, ficam
criados:

I - 04 (quatro) novos empregos pUlblicos de
provimento efetivo de Auxiliar de Secao, de que trata o
item 9, do inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n2
2026, de 2005, com as alteracdes dadas pelo art. 49,
inciso I, da Lei Complementar n2 2679, de 2013,
mantidos 0s mesmos requisitos de investidura de nivel de
escolaridade de ensino médio, atribuicdes funcionais,
padrao de referéncia salarial: 2 e jornada semanal de
trabalho de 40 horas;

Il - 11 (onze) novos empregos publicos de provimento
efetivo de Motorista, de que trata o item 15, do inciso I,
do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de 2005,
com as alteracdes dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei
Complementar n? 2679, de 2013, mantidos 0s mesmos
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
fundamental, com exigéncia de CNH letra “D” e
experiéncia minima de dois anos, atribuicdes funcionais,
padrdo de referéncia salarial: 5 e jornada semanal de
trabalho de 40 horas;

1l - 10 (dez) novos empregos publicos de provimento
efetivo de Trabalhador Bracal, de que trata o item 5, do
inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de
2005, com as altera¢des dadas pelo art. 42, inciso I, da
Lei Complementar n? 2679, de 2013, mantidos os
mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade
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de ensino fundamental incompleto, atribuicdes funcionais,
padrdo de referéncia salarial: 1 e jornada semanal de
trabalho de 40 horas;

IV - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Oficial de Manutencao (Pedreiro), de que
trata o item 28, do inciso I, do art. 29, da Lei
Complementar n2 2026, de 2005, com as alteracdes
dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei Complementar n2
2679, de 2013, mantidos 0os mesmos requisitos de
investidura de nivel de escolaridade de ensino
fundamental, atribuicdes funcionais, padrao de referéncia
salarial: 4 e jornada semanal de trabalho de 40 horas;

V - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Vigilante Sanitario, de que trata o item 31,
do inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n2 2026,
de 2005, com as alteracdes dadas pelo art. 49, inciso |,
da Lei Complementar n2 2679, de 2013, mantidos os
mesmos requisitos de investidura de nivel de escolaridade
de ensino médio, padrao de referéncia salarial: 4 e jornada
semanal de trabalho de 40 horas;

VI - 15 (quinze) novos empregos publicos de
provimento efetivo de PEB I - Professor de Educac¢ao
Basica I - Creches, de que trata o item 51, do inciso I,
do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de 2005,
com as alteragdes dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei
Complementar n2 2679, de 2013, mantidos os demais
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
superior especifico, atribuicdes funcionais, padrdao de
referéncia salarial: 12 e jornada semanal de trabalho de 30
horas;

VIl - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Psicélogo, de que trata o item 48, do inciso I,
do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de 2005,
com as alteracles dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei
Complementar n2 2679, de 2013, mantidos os demais
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
superior, com inscricao no CRP- Conselho Regional de
Psicologia, atribuicdes funcionais, padrao de referéncia
salarial: 11 e jornada semanal de trabalho de 20 horas;

VIIl - 4 (quatro) novos empregos publicos de
provimento efetivo de Médico, de que trata o item 57, do
inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n? 2026, de
2005, com as altera¢Oes dadas pelo art. 49, inciso I, da
Lei Complementar n2 2679, de 2013, mantidos os
demais requisitos de investidura de nivel de escolaridade
de ensino superior, com inscricao no CRM- Conselho
Regional de Medicina, atribuicdes funcionais, padrao de
referéncia salarial: 23 e jornada semanal de trabalho de 20
horas ou critério alternativo de substituicao de jornada de
trabalho pela tarefa quantitativa de atendimento de
pacientes, no mesmo periodo, de até 80 consultas
previamente agendadas, conforme Lei n2 2.754, de 2014.

IX - 3 (trés) novos empregos publicos de provimento
efetivo de Enfermeiro, de que trata o item 53, do inciso
I, do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de 2005,
com as alteracdes dadas pelo art. 42, inciso I, da Lei

Ano V | Edicdo n2 827

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GUARIBA
Conforme Lei Municipal n? 3.119, de 06 de abril de 2018

Pagina 14 de 26

Complementar n2 2679, de 2013, mantidos os demais
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
superior, com inscricao no COREN- Conselho Regional
de Enfermagem, atribuic6es funcionais, padrao de
referéncia salarial: 14 e jornada semanal de trabalho de 30
horas;

X - 2 (dois) novos empregos pulblicos de provimento
efetivo de Assistente Social, de que trata o item 41, do
inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n2 2026, de
2005, com as alteracOes dadas pelo art. 42, inciso I, da
Lei Complementar n2 2679, de 2013, mantidos os
demais requisitos de investidura como nivel de
escolaridade de ensino superior, com inscrigdo no
CRESS/SP - Conselho Regional de Servico Social,
padrdo de referéncia salarial: 11 e jornada semanal de
trabalho de 30 horas;

Xl - 1 (um) novo emprego puUblico de provimento
efetivo de Assistente Social Educacional, de quetrata o
art. 12, da Lei Complementar n2 3457, de 09/11/2021,
com as alteracdes dadas pelo art. 12, da Lei
Complementar n2 3474, de 19/01/2022, mantidos
inalterados os demais requisitos de investidura, como nivel
de escolaridade de ensino superior, com inscricao no
CRESS/SP - Conselho Regional de Servico Social,
padrdo de referéncia salarial: 11, atribuicdes funcionais e
jornada semanal de trabalho de 30 horas;

XIl - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Psicdlogo Educacional, de quetrata o art. 19,
da Lei Complementar n2 3457, de 09/11/2021, com as
alteracdes dadas pelo art. 12, da Lei Complementar n®
3474, de 19/01/2022, mantidos inalterados os demais
requisitos de investidura, como nivel de escolaridade de
ensino superior, com inscricao no CRP - Conselho
Regional de Psicologia, padrao de referéncia salarial:
11, atribuicdes funcionais e jornada semanal de trabalho
de 20 horas;

XIlI - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Coordenador de Ensino, de quetrata o item
56, do inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n?
2026, de 2005, com as alteracdes dadas pelo art. 49,
inciso 1, da Lei Complementar n2 2679, de 2013, e pelo
art. 12, da Lei Complementar n? 2694, de
06/06/2013, mantidos os demais requisitos de investidura
como nivel de escolaridade de ensino superior especifico,
atribuicdes funcionais, padrao de referéncia salarial: 21 e
jornada semanal de trabalho de 40 horas;

XIV - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Agente de Combate a Endemias, que trata o
item 30, do inciso I, do art. 22, da Lei Complementar
n2 2026, de 2005, com as alteragdes dadas pelo art. 42,
inciso I, da Lei Complementar n2 2679, de 2013,
mantidos os demais requisitos de investidura de nivel de
escolaridade de ensino médio, padrdao de referéncia
salarial: 6-A (piso federal) e jornada semanal de trabalho
de 40 horas;

XV - 1 (um) novo emprego publico de provimento
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efetivo de Engenheiro Civil, de que trata o item 42, do
inciso I, do art. 22, da Lei Complementar n? 2026, de
2005, com as alteracdes dadas pelo art. 42, inciso I, da
Lei Complementar n2 2679, de 2013, e pelo art. 12, da
Lei Complementar n? 3145, de 03/07/2018, mantidos
os demais requisitos de investidura de nivel de
escolaridade de ensino superior, com inscricao no CREA/SP
- Conselho Regional de Engenharia, padrao de
referéncia salarial: 22 e jornada semanal de trabalho de 40
horas;

XVI - 1 (um) novo emprego publico de provimento
efetivo de Técnico de Informatica, de quetrata o item 2,
do art. 12, da Lei Complementar n2 2.750, de
27/02/2014, com as alteracdes dadas pelo art. 19, da Lei
Complementar n? 3323, de 18/02/2020, mantidos os
demais requisitos de investidura de nivel de escolaridade
de ensino médio com cursos técnicos de informética ou de
desenvolvimento de sistemas, padrdao de referéncia
salarial: 6 e jornada semanal de trabalho de 40 horas, com
as seguintes atribuicdes funcionais:

a) desenvolver atividades de suporte técnico aos
servidores municipais usuarios de microcomputadores, no
tocante a utilizacdo de software bdsico, aplicativos,
servicos de informdtica e de redes em geral, orientando e
executando trabalhos de natureza técnica, relativos ao
planejamento, avaliacdo e controle de instalacdes e
equipamentos de telecomunicacoes;

b) realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e
operacdao de equipamentos de laboratério e de
computacdo, bem como de circuitos e componentes
eletronicos e/ou mecanicos e de linhas e servicos de
transmissao de dados;

c) executar a montagem de aparelhos, circuitos ou
componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas, orientando-se por desenhos e planos
especificos, assim como diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
servidores municipais usuarios, buscando solucdo para os
mesmos ou solicitando apoio técnico superior;

d) efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou
conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme
solicitacOes recebidas ou a partir de problemas detectados,
desenvolvendo aplicacbes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagao
dos sistemas e registros de uso dos recursos de
informatica;

e) planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de
montagem e de manutencao corretiva e preventiva de
sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaticos,
eletrohidraulicos e mecanicos, bem como dar suporte
técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios,
cerimonias, solenidades, reunides de trabalho etc., que
requeiram o uso de equipamentos de informatica;

f) participar da implantacdo e manutencao de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
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simulacao e testes de programas, realizando o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacdo, e manter-se atualizado em relacao as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades das secretarias municipais e
seus departamentos e setores publicos;

g) realizar manutencao, montagem, configuragoes,
testes e inspecionar computadores e equipamentos
tecnolégicos de forma a tornd-los operacionais;

h) instalar computadores e softwares de forma a
proporcionar o melhor desempenho do sistema: Verificando
a compatibilidade do hardware para a instalagdo do
Sistema operacional; Instalando e Atualizando Sistema
Operacional, Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware
de computadores e periféricos;

i) configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos,
conectividade, seguranca, dispositivos méveis e maquinas
virtuais;

j) diagnosticar falhas relativas a computadores e suas
conex0es, sistemas operacionais, aplicativos e drivers;

k) zelar pela guarda, conservacao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

1) efetuar cépia de seguranca e restauracao de dados e
configuracao de sistema (Backup/Restore);

m) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicées do setor, que lhe forem designadas pelo
superior imediato, o Supervisor de Servicos de
Informatica.

Art. 42, No Quadro de Servidores Efetivos (QSE), da
organizacao basica da estrutura administrativa e funcional,
instituida pelo art. 22, inciso I, da Lei Complementar n?
2026, de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 49,
inciso I, da Lei Complementar n? 2679, de
28/03/2013, com suas modificacdes posteriores, ficam
criados:

I - 4 (quatro) empregos puUblicos de provimento
efetivo de Cozinheira, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com os requisitos de investidura
de ensino fundamental, padrdo de referéncia salarial: 2 e
jornada semanal de trabalho de 40 horas, com as seguinte
atribuicoes:

a) preparar, diariamente, as refeicdes de acordo com a
definicdo dos carddpios programados tanto pelos projetos
sociais destinados ao atendimento da populagao carente,
em situagao de vulnerabilidade social, inscrita no Cadastro
Unico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
quanto atuar, diretamente, na prépria cozinha da Casa de
Abrigo de Jovens e Adolescentes do Projeto Casulo;

b) utilizar-se de utensilios e equipamentos especificos
de cozinha, como: talheres, panelas, forno e fogao, fazer a
higienizagao do local, dos pratos, talheres, panelas, mesas,
balcdes, e do maquinario (fogao, forno, geladeira, maquina
de suco e outros) utilizando-se de materiais (detergentes,
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sabdo, por exemplo) e utensilios especificos (vassouras,
esponjas, escovas e outros) abrangendo a remocao do lixo,
lavagem do piso, abastecimento dos galheteiros com
temperos, reposicao de guardanapos etc.;

c) observar aspectos de seguranca no manuseio dos
utensilios e equipamentos e manter-se atento ao consumo
de alimentos e materiais solicitando sua reposicao, sempre
gue necessario, e cuidar da organizacdo do local de
estocagem dos produtos e material de limpeza;

d) fazer, periodicamente, de acordo com as ordens do
superior imediato, uma faxina mais intensa na area,
equipamentos e instalacdes, lavar o piso, janelas e
azulejos, limpar lumindrias e ventiladores, higienizar a
geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras e dispensa
zelando pela adequada condicao de limpeza e higiene das
areas fisicas das cozinhas e depdésitos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e do Projeto Casulo;

e) receber os géneros alimenticios e observar as
quantidades, a qualidade e armazena-los corretamente,
com atencao aos prazos de validade, assim como ler
atentamente as instrugdes recebidas para a preparacao das
refeicdes, anotar e controlar e estoques de géneros
alimenticios e zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho;

f) desenvolver outras atividades compativeis com suas
atribuicdes funcionais, que |lhe forem designadas pelo
superior imediato ou pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il -1 (um) emprego publico de provimento efetivo de
Assistente Social Organizacional, junto ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos na
Secretaria Municipal de Administracao Geral, com os
requisitos de investidura de nivel de escolaridade de ensino
superior, com inscricdao no CRESS/SP - Conselho
Regional de Servi¢o Social, padrdao de referéncia
salarial: 11, jornada semanal de trabalho de 30 horas, e as
seguintes atribuicdes:

a) trabalhar a educacao continuada, a qualidade de
vida e a saude do trabalhador neste processo de mudanca,
buscando a preservacao da saude, dos direitos sociais e da
assisténcia social, prestando atendimento aos funciondrios
e familiares visando a integracdo na Prefeitura, pois quando
os funciondrios trabalham satisfeitos, indiretamente
produzem mais;

b) discutir com os servidores municipais, quais sao
suas necessidades, quais sdo as suas demandas, e o0 que
precisa ser feito; quais sdo os recursos que ele tem, o que
estd dificultando para ele ser um cidaddo e ter uma
qualidade de vida cada vez melhor, buscando que
conhecam os recursos existentes na comunidade e os seus
direitos, para que ele tenha acima de tudo, uma qualidade
de vida, para que sua vida seja preservada;

c) elaborar e executar projetos em diferentes dreas,
como as relacionadas com o alcoolismo, dificuldades fisica
e sensorial e pericia médica, com o propdsito de identificar
as tendéncias que vem influenciando o desenvolvimento do
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trabalho no setor publico e na relevancia da prética do
Servigo Social;

d) trabalhar a educac¢ao continuada, a qualidade de
vida e a saude do trabalhador, buscando a preservacao da
salde, dos direitos sociais e da assisténcia social,
prestando atendimento aos servidores e familiares, e na
integracao destes com a Prefeitura Municipal;

e) buscar compreender o cotidiano da forca de
trabalho, a fim de eliminar as interferéncias na reproducdo
dessa forca, mostrando-se criativo e propositivo nas acdes
e programas de melhoria do ambiente organizacional,
atuando como agente propulsor da conscientizagao social,
na tentativa de melhorar cada vez mais o ambiente de
trabalho, primando pela qualidade de vida do servidor
municipal, levando em consideracao as suas condi¢c0es de
trabalho e procurando garantir a devida seguranca, no
tocante a salde fisica, mental e social;

f) fazer com que o ambiente interno reflita um clima
organizacional satisfatério e consequentemente coerente
com o planejamento estratégico do desenvolvimento
organizacional da Prefeitura;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicées do setor, que lhe forem designadas pelo
superior imediato, o Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos e o Secretario
Municipal de Administracao Geral;

Il - 1 (um) emprego publico de provimento efetivo de
Psicélogo Organizacional, junto ao Departamento
Municipal de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, com os requisitos de investidura de
nivel de escolaridade de ensino superior, com inscricao no
CRP - Conselho Regional de Psicologia, padrao de
referéncia salarial: 11, jornada semanal de trabalho de 20
horas, e as seguintes atribuicoes:

a) atuar em atividades relacionadas a andlise e
desenvolvimento organizacional, a acao humana na
Prefeitura Municipal, no desenvolvimento de equipes, na
consultoria organizacional, selecao, acompanhamento e
desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de
condicOes de trabalho, estudo e intervencao dirigidos a
salide do trabalhador;

b) desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos
na area da saude do trabalhador, observando niveis de
prevencao, reabilitacdo e promocdo de saldde, assim como
participar de programas e/ou atividades na area da salde e
segurancga de trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais para proporcionar melhores condicoes ao
trabalhador;

¢) atuar como consultor interno/externo, participando
do desenvolvimento das organizacdes sociais, para facilitar
processos de grupo e de intervencao psicossocial nos
diferentes niveis hierdrquicos, e também planejar e
desenvolver acdes destinadas a equacionar as relagdes de
trabalho, o sentido de maior produtividade e da realizacao
pessoal dos individuos e grupos, estimulando a criatividade,
para buscar melhor qualidade de vida no trabalho;
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d) participar do processo de desligamento de
servidores, em processos de demissdes e na preparagao
para aposentadorias, a fim de colaborar com os individuos
na elaboracao de novos projetos de vida, e elaborar,
executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas
de desenvolvimento de recursos humanos;

e) realizar pesquisas e acdes relacionadas a salde do
trabalhador e suas condicdes de trabalho, participando da
elaboracdo, implementacdao e acompanhamento das
politicas de recursos humanos, com a elaboracdo de
programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando os aspectos motivacionais
relacionados ao trabalho;

f) desempenhar atividades relacionadas ao
recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento, analise
de ocupacdes e profissiograficas e no acompanhamento de
avaliacao de desempenho de pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais, utilizando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas, dinamicas de grupo, etc. para subsidiar as decisdes
na area de recursos humanos como: promocao,
movimentacao de pessoal, incentivo, remuneracao de
carreira, capacitacao e integracao funcional;

g) desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicbes do setor, que |lhe forem designadas pelo
superior imediato, o Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos e o Secretario
Municipal de Administracao Geral.

Art. 52. No Quadro de Servidores Efetivos (QSE), da
organizacao bdsica da estrutura administrativa e funcional,
instituida pelo art. 22, inciso I, da Lei Complementar n2
2026, de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 49,
inciso I, da Lei Complementar n? 2679, de
28/03/2013, com suas alteragbes posteriores, ficam
extintos por se encontrarem na vacancia:

I - 1 (um) emprego pUblico de provimento efetivo de
Agente de Controle Interno, criado pelo art. 32, inciso
I, da Lei Complementar n2 2915, de 06/08/2015, com
as alteracOes dadas pelo art. 12, da Lei Complementar
n? 2949, de 26/11/2015; junto aos Servicos de Controle
Interno;

Il - 1 (um) emprego publico de provimento efetivo de
Coordenador de Patriménio e Arquivo Publico, criado
pelo art. 19, inciso I, da Lei Complementar n2 3160,
de 02/10/2018, junto a Secdo de Controle de
Patriménio e Arquivo Publico, do Departamento
Municipal de Gestéao Publica.

Art. 62. No Quadro de Servidores Efetivos (QSE), da
organizacao basica da estrutura administrativa e funcional,
instituida pelo art. 29, inciso I, da Lei Complementar n®
2026, de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 49,
inciso I, da Lei Complementar n2 2679, de
28/03/2013, com suas alteragdes posteriores, fica extinto
quando entrar na vacancia, o emprego puUblico de
provimento efetivo de Analista de Sistemas, previsto no
art. 22, inciso I, item 1, da acima citada Lei
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Complementar n2 2026, de 2005.

Art. 72. Para atender as necessidades administrativas
de modernizacao e eficiéncia da gestdo governamental, por
meio da supervisao, coordenagao, execugao,
monitoramento, avaliacdo e controle, na busca de
resultados através do continuo aperfeicoamento para
desempenho das atividades funcionais, nas diferentes
areas de atuacao dos 6rgdos publicos da organizacdo
béasica e estrutural, ficam criados, no Quadro de Servidores
Efetivos (QSE), os empregos publicos de provimento efetivo
de:

I -1 (um) de Analista de Gestao Patrimonial, com
requisitos de investidura de escolaridade de nivel superior
em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis ou
Economia, jornada semanal de trabalho de 40 horas,
padrdo de referéncia salarial: 14 e as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho,
identificando as acbes no tempo para alcancar o0s
resultados desejados com a execucgao de atividades
pertinentes a administracdo dos bens patrimoniais médveis
e iméveis de propriedade do Municipio, inclusive, da
coordenacao e organizacao da ferramentaria;

b) manter atualizados os registros analiticos dos bens
patrimoniais, com as caracteristicas completas para sua
correta identificacdo, bem como o controle das respectivas
localizacdes e da responsabilidade dos servidores que
possuem sua guarda e manutencao, devendo ser
periodicamente inventariados, por ocasiao do
encerramento de cada exercicio, através das verificacdes
fisicas, de modo a garantir a guarda e a conservacao dos
bens moéveis permanentes integrados ao patriménio de
cada unidade administrativa;

c) controlar a movimentacao fisica dos bens
patrimoniais da unidade, tais como certificar o recebimento
destinado ao setor, acompanhar os servidores na
incorporacdo de novos, solicitar as transferéncias de carga
patrimonial para a movimentacao fisica a outros setores e,
nos casos de possiveis manutencdes preventivas e
corretivas, realizar contratos para consertos e reparos dos
bens méveis e acompanha-los desde a saida até o retorno;

d) acompanhar possiveis cessdes temporarias do bem
para outro setor ou outra unidade, solicitar os
recolhimentos para desfazimento e baixa de bens
inserviveis, realizar a identificacdo em caso de algum bem
sem a devida plagueta do registro patrimonial e relatar
casos de avaria, destruicao, extravio, furtos e roubos de
bens patrimoniais da unidade;

e) atender aos 6rgaos de controle interno e externo
durante eventuais inspegdes e realizar aquisicao de bens
méveis obedecendo a um critério de padronizagao, assim
como manter o cadastro dos bens iméveis e inserir os
novos que ainda nao integram o acervo patrimonial do
Municipio;

f) cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas
dos superiores competentes, bem como desempenhar
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outras funcdes que Ihe forem regularmente atribuidas pelo
Secretdrio Municipal de Administracdo Geral e pelo Diretor
do Departamento Municipal de Financas e Orcamento;

Il - 1 (um) de Analista de Gestao de Suprimentos,
com requisitos de investidura de escolaridade de nivel
superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis ou Economia, jornada semanal de trabalho de 40
horas, padrao de referéncia salarial: 14 e as seguintes
atribuicdes funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho,
identificando as acdes no tempo para alcangar os
resultados desejados com a execucao de atividades
pertinentes a coordenacdo e organizacao dos
procedimentos de recebimento, conferéncia, estocagem,
cadastramento, liberacdo de materiais, e controle de saldos
de estoques;

b) realizar controles diversos de distribuicao e
expedigao de mercadorias e/ou produtos utilizados na
Prefeitura, visando assegurar o abastecimento dos setores
em geral, para que o atendimento das demandas ocorra
com a maxima pontualidade possivel, a fim de nao
prejudicar o bom andamento dos servicos publicos
municipais;

c) efetuar os levantamentos necessarios e pontuais
para realizagao dos planos de compras destinados aos
processos de licitagdao para aquisicao de insumos e
contratacdo de servicos, a fim de suprir as demandas dos
departamentos e secretarias requisitantes, orientando para
que todos controlem os saldos existentes e encaminhem
seus pedidos com a antecedéncia suficiente para que seja
possivel cumprir os prazos e as formalidades legais e evitar
0 risco de atrasos de fornecimentos;

d) coordenar a ordem e o mapeamento de produtos
dentro do Almoxarifado, supervisionar e instruir
colaboradores para atendimento de procedimentos
operacionais visando ao atendimento de qualidade e
assegurada a perda zero; manter

e) avaliar constantemente os pedidos com o objetivo
de evitar falta ou excesso de itens de produtos e/ou
mercadorias dentro dos setores, bem como promover o0s
recebimentos de bens de consumos, mantendo rigoroso
critério de vistoria e avaliacdo, tanto de qualidade quanto
de quantidade, mediante conferéncia dos requisitos da
ordem de entrega e exame da respectiva nota fiscal/fatura;

f) desenvolver com o departamento de compras,
estratégias para diluir da melhor forma dias e horarios para
entrega, evitando a concentracao elevada de fornecedores,
para que haja tempo suficiente e necessdario a vistoria e
conferéncia dos produtos e/ou mercadorias entregues;

g) coordenar as entradas e saidas de notas fiscais que
fazem a movimentacdo integrada ao sistema de
contabilidade, com conferéncias mensais onde os
balancetes devem ter os mesmo valores de
movimentacdes;

h) cumprir e fazer cumprir as determinagcdes emanadas
dos superiores competentes, bem como desempenhar
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outras func¢des que Ihe forem regularmente atribuidas pelo
Secretério Municipal de Administracdo Geral e pelo Diretor
do Departamento Municipal de Financas e Orcamento;

Il - 2 (dois) de Analista de Gestao Financeira e
Contabil, com requisitos de investidura de escolaridade de
nivel superior em Administracao, Ciéncias Contdbeis ou
Economia, jornada semanal de trabalho de 40 horas,
padrdo de referéncia salarial: 14 e as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) participar, diretamente, do processo de trabalho,
identificando as acbes no tempo para alcancar o0s
resultados desejados com a execugao de atividades
pertinentes ao planejamento estratégico municipal, o plano
plurianual, as diretrizes orcamentérias e 0os orcamentos
anuais, assim como toda rotina financeira e orcamentaria;

b) desenvolver e acompanhar a programacgao
financeira do Municipio, desde os recebimentos e
pagamentos efetuados, registros de lancamentos de
contabilidade, analise de fluxo de caixa e elaboracao de
projecdes de arrecadacdo, até os direitos e haveres,
garantias e obrigacdes de responsabilidade do tesouro
municipal;

c) prestar orientacdo técnico-normativa referente a
execucao orcamentdria e financeira, principalmente, sobre
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico e os procedimentos definidos pela Secretaria do
Tesouro Nacional relacionados a gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial e de custos, assim como
assisténcia técnica aos responsdveis pelos sistemas de
controle interno, de administracdo de despesa de pessoal
do Municipio e de modernizacdo;

d) acompanhar os trabalhos de execucao
orcamentdria, financeira e patrimonial das unidades
gestoras vinculada ao 6rgado setorial de contabilidade, no
qual tiver exercicio, e atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico para atender as
necessidades da Procuradoria do Municipio;

e) participar e orientar, na Tesouraria e Caixa, a
realizacdao de pagamentos aos fornecedores na ordem
cronoldgica de sua emissdo, respeitadas as suas fontes de
recursos, controlar os valores liberados através do regime
de adiantamento para despesas mildas e de pronto
pagamento, até sua respectiva prestacao de contas, assim
como os procedimentos de conciliacdes bancérias, na
conferéncia dos extratos bancérios com os saldos contabeis
ao final de cada més;

f) supervisionar a organizacao de documentos, a
classificacdo contabil; a geracao de lancamentos contdbeis,
a liquidacao de notas fiscais e apuracao dos impostos,
preenchimento de guias de recolhimento junto a érgaos do
governo, bem como realizar o arquivo de documentos e
auxiliar na elaboracdo do desdobramento de despesas no
balancete, e a execucdo e controle de planilhas e relatérios
de contabilidade;

g) cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas
dos superiores competentes, bem como desempenhar
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outras funcdes que Ihe forem regularmente atribuidas pelo
Diretor do Departamento Municipal de Finangas e
Orcamento;

IV - 1 (um) de Analista de Recursos Humanos,
com requisitos de investidura de escolaridade de nivel
superior em Gestdo de Recursos Humanos, Administracao,
Engenharia de Producdo, Ciéncias Contdbeis, Psicologia ou
Direito, jornada semanal de trabalho de 40 horas, padrao
de referéncia salarial: 14 e as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho,
identificando as agdes no tempo para alcangar os
resultados desejados com a execucao de atividades
pertinentes a contribuicdo, na administracdo dos
subsistemas da area de Recursos Humanos, envolvendo:
departamento de pessoal; recrutamento e selegao;
treinamento e desenvolvimento e administracao de
beneficios;

b) prestar atendimento aos servidores municipais para
esclarecimento de duvidas, visando ao cumprimento da
legislacao trabalhista vigente, demais normas pertinentes e
procedimentos administrativos internos;

c) efetuar o apontamento de horas, através das
marcacles de ponto eletrénico, registrando atestados,
abonadas e demais faltas justificadas por lei, tratar
divergéncias identificadas, e gerir banco de horas, com a
finalidade de garantir a veracidade dos dados integrantes a
folha de pagamento dos servidores;

d) desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista
e relacdes trabalhistas, tais como: folha de pagamento,
férias, rescisao contratual, célculo de encargos trabalhistas
e administracdo de estagiarios, atuar com conectividade
social, informacao SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, E-SOCIAL e
AUDESP, visando o pleno atendimento as exigéncias e
formalidades legais;

e) planejar e organizar a selecao de pessoal, por meio
de Concursos Publicos ou Processos Seletivos, como
também, acompanhar as sessdes de atribuicées dos
diferentes processo de selecdo de pessoal, promover a
integracao de novos servidores municipais em secretarias
especificas, preparando os documentos necessarios para
admissdo e fornecendo orientacdes inerentes as politicas
de recursos humanos e procedimentos internos, a fim de
garantir a integracao deles no ambiente de trabalho;

f) administrar beneficios concedidos pela Prefeitura aos
servidores, providenciando e levantando informacoes
necessarias para manutencdo (inclusdes, alteracOes e
exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento,
efetuar o levantamento de informacdes para composicao
dos indicadores de recursos humanos, como também
elaborar relatérios gerenciais, a fim de subsidiar as
tomadas de decisdo da Administracao e suas secretarias;

g) representar a Prefeitura e prestar atendimento e
suporte aos servidores municipais, fornecendo informacdes
e orientac0es aos assuntos relacionados a folha de
pagamento, procedimentos e normas internas, bem como
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planejar, organizar e promover treinamentos e seminarios
que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento da area de atuacao, objetivando a melhoria
continua da capacitacdo profissional e pessoal;

h) conhecer, aperfeicoar e criar politicas de recursos
humanos, com o objetivo de atender as normas, instrugoes,
procedimentos internos e sistema de gestao integrada,
garantindo a qualidade, seguranca do trabalho, meio
ambiente e medicina preventiva, de forma a contribuir para
a valorizacdo das pessoas, aperfeicoamento dos processos,
desenvolvimento sustentdvel e melhor atendimento a
Municipalidade;

i) cumprir e fazer cumprir as determinagdées emanadas
dos superiores competentes, bem como desempenhar
outras func¢des que lhe forem regularmente atribuidas pelo
Diretor do Departamento Técnico de Recursos Humanos;

V -1 (um) de Analista de Tecnologia da
Informacao, com requisitos de investidura de escolaridade
de nivel superior em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computacao ou Processamento de
Dados, jornada semanal de trabalho de 40 horas, padrao
de referéncia salarial: 14 e as seguintes atribuicdes
funcionais:

a) participar diretamente do processo de trabalho,
identificando as ac¢bes no tempo para alcancar os
resultados desejados com a execuc¢ao de atividades
pertinentes ao desenvolvimento e implanta¢ao de sistemas
informatizados, com o estabelecimento de padrdes,
coordenacgao de projetos e oferecimento de solugdes para
ambientes informatizados e de pesquisas tecnolégicas em
informatica;

b) executar analises para o desenvolvimento,
implantagcao e suporte a sistemas de informagao e solugdes
tecnoldgicas especificas, apoiando a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas
aos recursos de tecnologia da informacao e
supervisionando e acompanhando as atividades de
desenvolvimento, manutengao, integragao e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informagao;

c) gerenciar a disseminagao, integragao e controle de
qualidade dos dados, dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e
programas, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
codificando  aplicativos e administrando ambientes
informatizados, com a prestacao de suporte técnico ao
servidor municipal usuario e o necessario treinamento,
mais a elaboracado da documentacao técnica;

d) organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracdo e acesso as bases de dados da informéatica
de governo, desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuragao, seguranca, conectividade, Servicos
compartilhados e adequagdes da infraestrutura da
informatica da Administracdo Municipal, assim como os
sistemas informatizados;
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e) especificar programas; codificar aplicativos; montar
protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura
de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas, monitorar
desempenho do sistema, administrar recursos de rede
ambiente operacional, banco de dados; executar
procedimentos para melhoria do sistema, identificar e
corrigir falhas no sistema, controlar acesso aos dados e
recursos, administrar perfil de acesso as informacdes e
realizar auditoria de sistema;

f) descrever processos, desenhar diagrama de fluxos
de informacdes, emitir pareceres técnicos, inventariar
software e hardware, documentar estrutura da rede, niveis
de servicos, capacidade, desempenho e solucdes
disponiveis, elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacdo técnica, buscando estabelecer
padrao de hardware e software, com a criacao de normas
de seguranca, definicdo de requisitos técnicos para
contratacao de produtos e servicos, instituicao de padrao
de interface com servidor usuario;

g) divulgar a utilizacao de novos padrdes, definir
metodologias a serem adotadas, especificar procedimentos
para recuperacao de ambiente operacional, e avaliar e
negociar proposta de fornecedores, buscar alternativas de
adequacao de solucdes as necessidades do servidor
municipal usudrio, propor adocao de novos métodos e
técnicas, organizar féruns de discussdo e prestar
assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e
execucao;

h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
ou que forem determinadas pelo superior imediato, o
Supervisor de Servicos de Informatica.

Art. 82. No Quadro de Servidores Efetivos (QSE), da
organizacao basica da estrutura administrativa e funcional,
instituida pelo art. 22, inciso I, da Lei Complementar n2
2026, de 14/01/2005, e reestruturada pelo art. 49,
inciso I, da Lei Complementar n? 2679, de
28/03/2013, com suas modificacdes posteriores, ficam
automaticamente extintos, por se encontrarem na
vacancia, 11 (onze) empregos publicos de provimento
efetivo de ADI - Agente de Desenvolvimento Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 19, Para os fins deste artigo, os atuais empregos
plblicos providos, efetivamente, de ADI - Agente de
Desenvolvimento Infantil, criados na forma dos artigos
12 e 42, da Lei Complementar n?2 2.704, de
21/06/2013, regulados pelos artigos 12 e 52, da Lei
Complementar n2 2,752, de 12/03/2014, respeitados o
ato juridico perfeito, a coisa julgada e o direito adquirido,
serdo mantidos em vigor, com plena eficicia, até que
ocorram suas respectivas vacancias, quando, somente
entdo, serao extintos, automaticamente.

Art. 92. Ficam criados, no Quadro de Servidores
Efetivos (QSE), de que trata este artigo, 11 (onze)
empregos publicos de provimento efetivo de ACI - Agente
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de Cuidados Infantis, com requisitos de investidura de
escolaridade de ensino médio, padrdao de referéncia
salarial: 5, jornada semanal de trabalho de 40 horas, e as
seguintes atribuicdes:

a) promover a seguranca fisica e emocional da crianca,
gerando-lhe o bem estar, respeitando as suas fases de
crescimento, habilidades motoras e cognitivas, com o
compromisso e a responsabilidade de executar todas as
tarefas relacionadas as orientacdes recebidas, diretamente,
de professores que atuam na educacao infantil, médicos
pediatras e nutricionistas designados para atenderem aos
bercérios;

b) buscar assimilar as orientacfes dadas pelos
profissionais competentes, que participam das atividades
dos bercarios e demais etapas da educacao infantil, os
cuidados basicos de salde, inclusive, aleitamento materno
e alimentagao infantil, assim como de puericultura, para
que seja possivel notar sinais de problemas de salde,
guando surgem eventualmente nas criancas, como forma
de interagir com o desenvolvimento infantil completo;

c)dispensar os cuidados bdsicos para o bebé e/ou
crianca, nos primeiros anos de vida, que se desatacam
através das tarefas relacionadas a dar banho, alimentar,
trocar fralda, colocar para dormir, acompanhar
brincadeiras, como outras, buscando estimular o seu
desenvolvimento, respeitando seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria, na medida em que, por
passar por diversas fases, a atencao especial somente
contribui para ajudar no crescimento saudavel;

d) desenvolver habilidades, nos cuidados com o bebé
e/ou a crianca, como orientar, acompanhar o
desenvolvimento, oferecer seguranca e tranquilidade,
estabelecer vinculo, identificar riscos no desenvolvimento
adequado, contribuir para a liberdade de movimento,
auxiliar na interpretacao de mensagens, ajudar na
manutencao do desenvolvimento e equilibrio, acompanhar
exames de avaliacdo médica, promover conforto e
alimentacao, prezar pela integridade fisica, observar
mudancas no estado, e cuidar, principalmente, da higiene;

e) exercer outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela chefia superior imediata, assim como
sequir e cumprir a risca as orientacdes e determinacdes
recebidas ndo sé da chefia imediata, como de demais
profissionais competentes: professores de educacdo
infantil, nutricionista e médicos pediatras.

Art. 10. Fica criado, na estrutura basica da
organizacao administrativa e funcional, instituida pelo art.
22, inciso I da Lei Complementar n2 2026, de
14/01/2005, e reestruturada pelo art. 42, inciso I, da Lei
Complementar n? 2679, de 28/03/2013, com suas
alteracdes posteriores, a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, com a seguinte
constituicao:

I - Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento,
com as seguintes unidades:
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a) Setor de Fomento da Politica Agricola;

b) Setor de Segurancga Alimentar;

Il - Departamento de Servicos de Inspecao Municipal
(SIM), criado pela Lei n2 3.306, de 18/12/2019, com as
seguintes unidades:

a) Setor de Inspecao e Vigilancia;

b) Setor de Promocao da Salide Humana:

c) Setor de Promocao e Protecao Animal.

§ 12, Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento:

I - formular, executar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento sécio e econdémico, com foco na
promocao a execucao de programas e projetos de
desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo,
visando o fortalecimento do modelo, integrando suas
potencialidades e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de vida, em consonancia com diretrizes gerais
emanadas do Governo Municipal e de conformidade com a
legislacao vigente;

Il - promover, coordenar e formular a politica agricola
do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais, nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal,
assisténcia técnica e extensdo rural, informacdes sobre o
mercado e pre¢os minimos, armazenagem e abastecimento
em articulagao com instituicdes dos governos federal e
estadual;

Il - incentivar a agricultura familiar para a geracao de
renda e emprego no campo e a melhoria do nivel de
sustentabilidade das atividades no setor agricola, assim
como coordenar a realizacao de exposicdes, feiras e outros
eventos, com a finalidade de promover os produtos
agropecudrios do municipio;

IV - fomentar e coordenar a identificacao, formulacao,
avaliacao e promocao de projetos e empreendimentos que
propiciem o aproveitamento de oportunidades e
potencialidades do Municipio, visando ao respeito das
normas ambientais vigentes e a integragao social e
produtiva da populagao economicamente ativa;

V - controlar, coordenar e gerir o sistema de
abastecimento e seguranca alimentar, realizando, em agao
conjunta com a Secretaria Municipal de Salde e o Setor de
Vigilancia Sanitdria, a inspecdo, vigilancia e fiscalizacdo
sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais
de géneros alimenticios;

VI - sequir as diretrizes estabelecidas para a politica
agricola municipal pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, instituido pela Lei n® 1.689, de
06/04/2000, com as alteracdes dadas pela Lei n? 1.695,
de 11/05/2000, visando promover a integracao de varios
segmentos do setor agricola, vinculados a producdo,
comercializacdo, armazenamento, industrializacao e
transporte;

VII - aderir ao Sistema Estadual de Desenvolvimento
Rural Sustentdvel - Cidadania no Campo, que tem como
meta estimular a implementacao e o desenvolvimento de
acOes para fortalecer a gestdo do territdrio rural local;
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VIII - desempenhar outras atividades correlatas, no
ambito de sua area de atuacdo, atribuidas pela autoridade
superior, o Prefeito Municipal.

§ 22, Fica criado, no Subquadro de Servidores em
Comissao (Sb-QSC) no Quadro Geral de Pessoal, na letra
“b”, inciso Il, do art. 22, da Lei municipal n? 2026, de
14/01/2005, com as alteracOes dadas pelo inciso I, do art.
42, da Lei municipal n? 2679, de 28/03/2013, o cargo
em comissdao de natureza politica de Secretadrio
Municipal de Agricultura e Abastecimento, com
requisitos de investidura de jornada semanal de trabalho
em regime de dedicagao exclusiva e remuneragao mensal
em parcela Unica, por meio de subsidios fixados pela
Camara de Vereadores, nos termos do § 42, do art. 39, da
Constituicao Federal, com as seguintes atribuicdes:

I - exercer as funcdes precipuas de participacdo de
decisdes governamentais e de orientagao da execucao,
com autonomia administrativa, das atividades relacionadas
com sua area de competéncia, junto a pasta de Governo
Municipal nos segmentos especificos da Agricultura e
Abastecimento;

Il - assistir e assessorar ao Prefeito na gestdo publica
em geral e na proposicao e promocao de politicas publicas
relacionadas as acdes de governo municipal, no tocante a
definicdo de prioridades administrativas junto a sua area de
competéncia;

Il - dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as
atividades exercidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas e coordenar a elaboragao dos planos de agao
pertinentes a Secretaria Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo
Prefeito, pertinentes a sua area de atuacdo ou de aplicacdo
geral, assim como implementar as a¢0es estabelecidas em
convénios com outros érgdos ou entidades, estaduais ou
federais;

V - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas
especificas e legais, relativas a drea de sua competéncia,
assim como solicitar a abertura de procedimentos
licitatdrios, ou sua dispensa ou inexigibilidade, nos termos
da legislacdo aplicavel a matéria;

VI - acompanhar a execu¢do orcamentaria relativa a
Secretaria Municipal e produzir dados para sua
reformulacdo e aperfeicoamento, e também promover e
acompanhar a implantacao de mecanismos de controle de
projetos e atividades no ambito de sua competéncia;

VIl - desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno, assim como outras funcdes correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato, o Prefeito
Municipal.

§ 32, Aplicam-se, a organizagao basica e estrutural do
Departamento de Servicos de Inspecao Municipal
(SIM), composto dos Setores de Inspecdo e Vigilancia, de
Promocdo da Saude Humana e de Protecdo Animal, todas
as disposicdes pertinentes previstas e reguladas pela Lei
municipal n? 3.306, de 18/12/2019, que deixa de
pertencer a Secretaria Municipal de Satde e passa a
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integrar a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento.

I - o cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Servicos de inspecao Municipal
(SIM), criado pelo art. 26, inciso I, da Lei n2 3.306, de
18/12/2019, pertencente a Secretaria Municipal de
Saude, fica com sua denominacdo alterada para Chefe do
Setor de Servicos de Inspecao Municipal (SIM) e
Protecao Animal, assim como reduzidas a referéncia
salarial do padrdo: 25 para 21, e a jornada semanal de
trabalho de 40 para 30 horas; mantidos o requisito de
escolaridade de ensino superior em medicina veterinaria e
inscricao no Conselho Regional de Medicina Veterinaria de
Sao Paulo, e as mesmas atribuicdes funcionais, com o
acréscimo do § 42, no art. 25, do acima citado diploma
legal, para a inclusdo do Setor de Protecao Animal, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. (...)

§ 42. Compete ao Setor de Protecao Animal:

a) realizar tratamento veterinario em animais em
situacao de abandono na zona rural ou urbana da
cidade, ou pertencentes as familias carentes (feridos
ou doentes);

b) realizar tratamento veterindrio em animais
vitimas de abandono e maus tratos, em situacao de
rua e de pessoas de baixa renda, promovendo
cuidados especiais, tratamento veterinarios,
controle eficaz da natalidade e saude publica;

c) desenvolver politica publica voltada a
promocao do bem estar animal, tanto no que se
referem aos animais que se encontram em situa¢cao
de abandono, como aos domésticos que se
encontram na posse de pessoas de baixa renda.”

Art. 11. Fica alterada a denominacdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura para Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, passando a vigorar com a
seguinte constituigao:

I - Gabinete do Secretdrio (Coordenagao e supervisdo
superiores)

Il - Departamento de Meio Ambiente:

1.1.1. Setor de Meio Ambiente:

a) Secao de Conservagao e Recuperagao Ambiental;

b) Secdo de Recursos Hidricos e Florestais;

c) Secao de Educacao Ambiental;

d) Secao de Fiscalizacao;

e) Secao de Pragas, Parques e Jardins;

f) Secao de Servicos Funerais;

1.1.2. Setor de Limpeza Publica:

a) Secao de Capinagao e Rogagem;

b) Secao de Podas e Coleta de Galhos;

c) Secao de Coleta e Remocdo de Lixo.

1.1.3. Setor de Gestdo de Residuos Sélidos:

a) Secao de Coleta e Disposicao Final;

b) Secao de Aterro Sanitario em Valas;

1.1.4. Setor de Reciclagem e Coleta Seletiva:

a) Secao de Coleta e Reciclagem;
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b) Secao de Residuos da Construcao Civil;

§ 12 - Fica criado 01 (uma) funcao de confianca de
Diretor do Departamento de Meio Ambiente, de nivel
de escolaridade superior em Gestao Ambiental, Engenharia
Agrondmica ou Engenharia Ambiental, com inscricdo no
respectivo conselho de classe, se obrigatdria no exercicio
da atividade profissional, com jornada semanal de trabalho
de 40 horas e padrao de referéncia salarial: 21, contendo
as seguintes atribuicdes funcionais:

a) representar e prestar assisténcia ao Secretario
Municipal de Meio Ambiente nas funcbes de elaboracao,
implantacdo e acompanhamento da politica ambiental e da
defesa do meio ambiente;

b) participar do planejamento, da organizacao, da
execucao e do controle da politica ambiental do Municipio,
fazer cumprir as disposicoes da legislacao em vigor e
colaborar com a elaboracao da lei orcamentaria anual, da
lei de diretrizes orcamentarias e do plano plurianual, no
tocante a matéria do meio ambiente:

c¢) atender os interesses dos municipes nos assuntos do
meio ambiente e manter relacdes publicas de contatos com
os demais drgaos governamentais e entidades ndo
governamentais de defesa ambiental;

d) estimular o funcionamento do Conselho Municipal do
Meio Ambiente, assim como promover a integracao da
comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

e) desenvolver mecanismos e instrumentos com a
finalidade de preservar e melhorar a qualidade da vida no
municipio e também promover articulacdo com entidades
publicas ou privadas, internas ou externas, para execucao e
desenvolvimento de projetos ambientais de sua
competéncia;

f) promover a articulacdo com os érgaos ambientais no
ambito estadual e/ou federal, em nivel de fiscalizacdo, bem
como com as organizacdes nao governamentais que atuem
na area ambiental e estimular a Educacdo Ambiental nas
escolas municipais de educacao basica;

g) apoiar e fomentar a implantacao, recuperacao e
manutencao de areas verdes urbanas e areas de protecdo
ambiental do Municipio; e,

h) exercer outras atividades correlatas, pertinentes a
natureza da sua funcao, que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato, o Secretario Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 12. Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar federal n? 101, de 2000), a
estimativa do impacto orcamentério-financeiro da acao
governamental, prevista nesta lei, a demonstracao da
origem de recursos para o seu custeio, a fim de comprovar
que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
dos resultados fiscais, bem como a declaracdao de que o
aumento tem adequacao com a LOA e compatibilidade com
o PPA, se for o caso, e com a LDO, far-se-ao mediante
quadro especifico do Setor de Gestdo Contabil, junto ao
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Departamento Municipal de Financas e Orcamento.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucao desta
lei complementar correrdo a conta de dotacdes préprias
consignadas no Orcamento Geral do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

Guariba, 08 de marco de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n2 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

Decretos

DECRETO N° 4.101 - DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.
(Republicagao...)

DISPOE SOBRE A
ATUALIZACAO MONETARIA
ANUAL DOS VALORES DA CIP -
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO
DA ILUMINACAO PUBLICA -,
PREVISTA PELO ART. 62, §§ 12
E 22, DA LEI COMPLEMENTAR
Ne 2,873, DE 19/12/2014, COM
AS ALTERACOES DADAS PELO
ART. 12, INCISO I, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 3.210, DE
21/12/2018, E DA OUTRA
PROVIDENCIA

Celso Antonio Romano, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 73, incisos IX e XXX, da Lei Organica do
Municipio, e

Considerando que a Lei Complementar n? 2.873, de
2014, ao modificar a Lei n? 2.022, de 2004, regulamentou a
instituicao da CIP - Contribuicdao para o Custeio da
lluminagdo Publica, prevista no art. 144-A, da Constituicao
Federal, imprimiu-lhe nova redacao para estabelecer a
atualizacdo monetaria anual dos valores fixados como
limites de cobranca para cada contribuinte da taxa de
iluminacdo publica, a fim de recompor as perdas
inflaciondrias acumuladas a cada periodo de doze meses...

DECRETA:

Artigo 12 - Os valores da Contribuicao para Custeio
da lluminacdo Publica - CIP -, cobrados para cada
contribuinte da taxa de consumo de energia elétrica, ficam

atualizados, monetariamente, com a aplicacdo da variacao
acumulada do IPCA do IBGE, no periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021, a razdo de 10,06%, na seguinte conformidade:

I - para os iméveis edificados - valor limite de R$
35,98;

I - para os imdveis ndo edificados ou terrenos baldios -
valor limite de R$ 45,58.

Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de
01/01/2022.

Guariba, 25 de fevereiro de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, na mesma data, e afixado
nos atrios da Prefeitura e da Camara Municipal, com
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, na Imprensa
Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n®
3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma eletronica, a
fim de atender ao disposto no artigo 90, da Lei Organica do
Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Depto. de Gestao Publica

DECRETO N¢ 4.104 - DE 02 DE MARCO DE 2022,
(Republicagao ...)

DISPOE SOBRE A FIXACAO DO
PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DAS CARREIRAS DE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS,
PARA JORNADA DE TRABALHO
DE 40 HORAS SEMANAIS, A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que
lhe confere o artigo 73, incisos IX, XIll e XXX, da Lei
Organica do Municipio, observadas as disposicoes
pertinentes da Lei Complementar municipal n? 2.844, de 23
de outubro de 2014, e

Considerando que a Lei federal n? 14.194, de
20/08/2021, regulamentou o piso salarial profissional
nacional das carreiras de agente comunitario de salde e de
agente de combate as endemias, em R$ 1.750,00;

Considerando que a Portaria GM/MS n? 125, de
24/01/2022, divulgou os montantes anuais alocados aos
Municipios e Distrito Federal relativos a Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unidao para
cumprimento do piso salarial profissional nacional dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e ao Incentivo
Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo
dos ACE (IF) no Grupo de Vigilancia em Saude do Bloco de
Manutencdo das Acdes e Servicos Publicos de Sadlde...
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DECRETA:

Artigo 12 - Em cumprimento ao disposto nos artigos
29, § 19, 52, §§ 22 e 29-A, e 92-A, § 19, incisos Il e lll, da Lei
federal n® 11.350, de 05/10/2006, com as alteragdes dadas
pelo artigo 19, da Lei federal n? 13.708, de 14/08/2018,
combinado com o disposto na Lei Federal n® 14.194, de
20/08/2021, fica fixado o piso salarial profissional nacional
das carreiras de Agente Comunitdrio de Salde e de Agente
de Combate as Endemias, para jornada de trabalho de 40
horas semanais, no valor de R$ 1.750,00 (um mil,
setecentos e cinquenta reais)=, mensais, a partir de 12 de
janeiro de 2022.

Artigo 22 - A jornada de trabalho de 40 horas
semanais, prevista no artigo 12, deverd ser integralmente
dedicada as acles e aos servicos de promocdo da saude,
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate as
endemias em prol das familias e das comunidades
assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuacao,
e assegurard aos agentes comunitarios de saude e aos
agentes de combate as endemias participacdo nas
atividades de planejamento e avaliacao de acdes, de
detalhamento de atividades, de registro de dados e de
reunides de equipe.

Pardgrafo unico. E essencial e obrigatéria a presenca
de Agentes Comunitdrios de Salde na Estratégia de Salde
da Familia e de Agentes de Combates as Endemias na
estrutura de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

Artigo 32- As despesas decorrentes da execugao deste
decreto correrdo a conta de dotagcbes proprias destinadas
ao Fundo Municipais de Saude, consignadas no Orcamento
Geral do Municipio, que serdo suplementadas, se
necessario.

Artigo 42 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2022.

Guariba, em 02 de marco de 2022.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90, § 29, da Lei Organica do
Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Depto. de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Suspensao

COMUNICADO
SUSPENSAO DE SESSAO - PREGAO ELETRONICO N°
022/2022
A Comissao de Licitacdao, comunica a todos os
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interessados, que fica suspensa a sessao do Pregao
Eletronico n° 022/2022, inicialmente prevista para o dia
10/03/2022, as 09:15 horas, por motivo impugnacao de
empresa interessada, devendo os interessados aguardar a
reabertura do prazo inicialmente estabelecido.

Guariba, 08 de Marco de 2022. Allan Diego Rodrigues
Lima - Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes.

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 01 - CONCURSO PUBLICO
N.2 01/2021

A Prefeitura Municipal de Guariba, por intermédio de
seu Prefeito Municipal - CELSO ANTONIO ROMANO,
conforme ato de Homologacao do Concurso Publico n2
001/2021, realizado através do Decreto n? 4.103, de
02/03/2022 e,

Considerando que o Concurso Publico n? 01/2021
selecionou servidores para diversos empregos publicos,
estabelecendo no item “2” do Capitulo | do Edital n®
01-001/2021, que o concurso destina-se ao preenchimento
das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Guariba - SP, além daquelas que
forem criadas e que vagarem durante a vigéncia do
presente concurso publico;

Considerando o Oficio n? 028/2022, emitido pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Considerando o disposto no Decreto n? 4.108, de
07/03/2022, que promove o aumento de vagas no Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura, para serem preenchidas
através do Concurso Publico n® 001/2021; e,

Considerando, finalmente, que para atendimento das
necessidades da Municipalidade e manutencgao dos servicos
publicos municipais, hd necessidade de convocacdo de
candidatos aprovados para preenchimento dos empregos
publicos constantes do presente Edital de Convocacao ...

RESOLVE:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados
para manifestarem interesse no preenchimento de
empregos puUblicos, divulgados no Edital de Abertura do
Concurso Plblico n? 001/2021, bem como, aqueles
autorizados a serem preenchidos através do Decreto n?
4.108, de 07/03/2022, para atendimento das necessidades
da Municipalidade.

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento
Técnico de Recursos Humanos da Prefeitura de Guariba,
sito a Av. Evaristo Vaz, n? 1.190, entre os dias 09 e 10 de
marco de 2022, das 9 as 12 horas e das 13 as 17
horas, para manifestarem interesse no preenchimento da
vaga, para posterior registro funcional, munidos de todos
os documentos descrito no Edital de Abertura do Concurso
Plblico n? 001/2021, bem como, todos os demais que o
Departamento entender necessarios.

CANDIDATOS CONVOCADOS:
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Emprego Piblico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA | - PROFESSOR DE CRECHE

CLASS. | NOME INSCRICAO

19 LEILA MARIA DE SOUZA 309001436
20 DANILO AUGUSTO REINOL 309000978
39 ELISANGELA ROSA DA SILVA COSTA 309004599
40 LAIS PATRICIA FERREIRA DA SILVA 309001103
592 KEZIA VANESSA SGOTTI 309001324
62 BRUNA SIMONI CARACA BONFIM 309004168
79 MARCIA ROCHA DA CRUZ MESQUITA 309003512
89 ANA CAROLINA MAZI FERREIRA DA 309001565

SILVA
99 PAULA PEREIRA DE ALMEIDA ROCHA 309000236

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA Il - GEOGRAFIA

CLASS. | NOME INSCRICAO

19 VINICIUS FERNANDO DE CASTRO 309002543

29 KELLY MIRELA OMENA PEREIRA 309001327

39 ADAILTON GOMES NOGUEIRA DA 309005919
SILVA

40 RAFAEL STROZI MOURA 309003495

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCAGCAO
BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

CLASS. | NOME INSCRICAO

19 REGINA ALVES MENDES 309004717
29 EDUARDO TEIXEIRA DE SOUZA 309005862
39 HELTON PEREIRA SANTOS 309005677
40 LILIANE REGINA FRANTAROLI ZUCHI 309004654
59 EMMANUELLE CRISTINA ALVES 309000112

BARBOSA
69 LUCAS PERICO 309002339

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA

CLASS. NOME INSCRICAO

19 FRANCISCO MASASHI UENO 309005439
29 LEANDRO APARECIDO NOGUEIRA 309001700
39 MAYLA EDUARDA ROSA CELORIO 309004566

Apds manifestacao de interesse a vaga, os candidatos
terao 5 (cinco) dias uteis para apresentacao dos
documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso
Publico n® 001/2021, bem como, todos os demais que
aquele Departamento entender necessarios, sob pena de
reconhecimento pela Administracdo de sua desisténcia aos
procedimentos de nomeagao.

0 ndo comparecimento para manifestacao de interesse
na data, horario, local designados acima, assim como, a
nao apresentacao de todos os documentos solicitados, no
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prazo de 5 (cinco) dias, sera considerado como desisténcia
a vaga. Sob nenhuma hipdtese havera 22 chamada de
convocacao, ou sera aceito manifestacdo por intermédio de
procuragao.

Lista de Espera

Em caso de ndo comparecimento para manifestacao de
interesse a vaga, de nao entrega da documentacao
solicitada ou de desisténcia dos candidatos acima
convocados, como cadastro reserva, ficam os candidatos
abaixo relacionados convocados para comparecerem entre
os dias 11 e 12 de marco de 2022, no mesmo horario e
condigdes acima descritos, para manifestarem interesse na
nomeacao.

Caso nao ocorra desisténcia ou falta, os candidatos
abaixo relacionados serdao convocados para futuras
contratagles, se houver interesse da Municipalidade na
contratacao.

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA | - PROFESSOR DE CRECHE

CLAss. | NOME INSCRICAO

10 RENATA LOPES DE SALES FREDIANI 309002620

11 MARCIA GOMES EUGENIO 309002502

12 SUZANA ELIZABETE ALVES TOMAZELI | 309001049

13 NAYARA CRISTINA SCHIMIDT 309005951
FERNANDES

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA Il - GEOGRAFIA

CLASS. | NOME INSCRICAO
592 NATALIA CRISTINA ALVES 309004445
62 GABRIEL GONZALES 309003717

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

CLASS. | NOME INSCRICAO
7° SARAH MIYAKE FILLES 309002155
82 GISELE TOGNON CAIERO 309003391

Emprego Publico - PROFESSOR DE EUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA

CLASS. NOME INSCRICAO
40 BRUNA SIMONI CARACA BONFIM 309003538
5¢ IVAN RIGHETTO RIBEIRO 309004835

Para que no futuro nenhum candidato alegue
ignorancia ou desconhecimento da presente convocacao,
segue o presente Edital a ser afixado no quadro de avisos
da sede da Prefeitura, publicado no site da Municipalidade,
qual seja,
http://www.guariba.sp.gov.br/portal_transparencia/concurso
s.php, na mesma data, assim como, mandado publicar na
Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n?
3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma eletronica, nos
termos do artigo 90, § 29, da Lei Organica do Municipio.

Guariba, 08 de Marco de 2.022.
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CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito do Municipio de Guariba

Obs. Edital republicado para insercao da lista de
espera.
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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