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LEI N° 3.043, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

ATRIBUI DENOMINAGAO A ITR-20,
LOCALIZADA NA ESTRADA DE
ACESSO AO BAIRRO JARDIM UBA,
DE “PREFEITO AGENOR
SCHMIDT”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof.2 Maria da Gragca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuices legais, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

ART. 1° Fica determinada a denominagao a ITR-20, localizada na estrada que
da acesso ao bairro Jardim Uba, de “Prefeito Agenor Schmidt”,

Paragrafo unico. A homenagem trata-se de um tributo a memodria de um
cidadao ltirapinense.

ART. 2° Na data de instalagdo da placa no referido local, com a denominacao de

que trata o artigo 1° proponho que sejam comunicadas as autoridades
competentes e os familiares do homenageado.

ART. 3° As despesas decorrentes da aplicagcao desta lei poderao correr por

conta de dotagodes préprias do orgamento vigente.

ART. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 20 DE ABRIL DE 2022.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

w\!ﬂjj MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Terca-feira, 26 de abril de 2022 Ano IV | Edicao n2 731A Pagina 3 de 79

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n° 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www itirapina.sp.gov.br

- 7
) 4 - TP W S, 2 7 7
- /27“,().%‘, 21 Z/Z(—’l

Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

AUTORIA DO VEREADOR LUCIANO RODRIGO FERNANDES DE ALMEIDA
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LEI N° 3045, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DETERMINA iNDICE DE REVISAO E
REAJUSTE DO VALOR DA DIARIA DO
MOTORISTA DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE ITIRAPINA, FIXADO
PELA LEI MUNICIPAL N° 3.029, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° O valor da diaria do motorista do Poder Legislativo Municipal
de ltirapina constante do artigo 1°, da Lei Municipal n° 3.029, de 22 de dezembro de
2021 sera de R$ 83,31 (oitenta e trés reais e trinta e um centavos), correspondente
ao reajuste de 8,702% (oito inteiros e setecentos e dois milésimos por cento),
mais a complementagdo do indice de revisdo de 5,02 (cinco inteiros e dois
centésimos por cento), ja deduzido o indice de revisdo de 5,52% (cinco inteiros e
cinquenta e dois centésimos por cento), autorizado pela Lei n° 3.029, de 22 de
dezembro de 2021, totalizando 13,722% (treze inteiros e setecentos e vinte e dois
milésimos por cento).

Art. 2° As despesas decorrentes da eéxecucao da presente lei correrao
por conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de abril de 2022, revogando-se as disposicées em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022.
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PROF.2. MARIA DA GRAGA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . dade
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LEI N° 3046, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DETERMINA iNDICE DE REVISAO
E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
DE ITIRAPINA, FIXADOS PELA LEI
MUNICIPAL N° 3.028, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
ltirapina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a
seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos dos funcionarios do Legislativo Municipal de
ltirapina, ocupantes de empregos permanentes € empregos em
comissao, ficam reajustados em 8,702% (oito inteiros e setecentos
e dois milésimos por cento), e complementados pelo indice de
revisdo de 5,02 (cinco inteiros e dois centésimos por cento), ja
deduzido o indice de revisédo de 5,52% (cinco inteiros e cinquenta e
dois centésimos por cento), autorizado pela Lei n° 3.028, de 22 de
dezembro de 2021, totalizando 13,722% (treze inteiros e
setecentos e vinte e dois milésimos por cento).

Art. 2° O ANEXO Vil e o ANEXO IX, que correspondem,
respectivamente ao quadro de vencimentos dos empregos
permanentes e ao quadro de remuneragdo dos empregos em
comissdo e das funcdes gratificadas e encontram-se €m anexo,
passam a vigorar com 0S valores (em reais) que neles ficam
estabelecidos.

biério Oficia . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correm

por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de abril de 2022,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022
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IﬁOF.a. MARIA DA GRAGA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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ANEXO VIII

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PERMANENTES (EM REAIS)

Padrao

GOS-
GOB-02 | GOB-03 | GOB-05 | GOM-01 | GOM-02 | GOM-03 02A GOS-02B

1

1.580,18| 1.623,17| 2.171,30| 1.637,04 | 1.637,04 | 1.866,47 | 5.797,63 8.683,06

1.627,59| 1.671,86 | 2.236,44 | 1.686,15| 1.686,15| 1.922,46| 5.971,56 8.943,55

1.676,42 | 1.722,02 | 2.303,54 | 1.736,74 | 1.736,74| 1.980,14| 6.150,71 9.211,85

1.726,71| 1.773,68 | 2.372,64 | 1.788,84 | 1.788,84 | 2.039,54 6.335,23| 9.488,21

1.778,51| 1.826,89| 2.443,82 | 1.842,50| 1.842,50| 2.100,73 | 6.525,29 9.772,86

1.831,87 | 1.881,70| 2.517,14 | 1.897,78 | 1.897,78| 2.163,75| 6.721,04 10.066,04

1.886,82 | 1.938,15| 2.592,65| 1.954,71| 1.954,71| 2.228,66 | 6.922,68 10.368,02

1.943,43 | 1.996,29| 2.670,43 | 2.013,35| 2.013,35| 2.295,52| 7.130,36 | 10.679,06

O R (NGO & WN

2.001,73 | 2.056,18 | 2.750,54 | 2.073,75 | 2.073,75 | 2.364,39 | 7.344,27|10.999,44

2.061,78/ 2.117,87 | 2.833,06 | 2.135,97 | 2.135,97 | 2.435,32| 7.564,59 | 11.329,42

2.123,64 | 2.181,40| 2.918,05 | 2.200,04 | 2.200,04 | 2.508,38 | 7.791,53 | 11.669,30

2.187,34 | 2.246,84 | 3.005,59 | 2.266,05 | 2.266,05 | 2.583,63 | 8.025,28|12.019,38

/(:4//6/{ 4

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO IX

QUADRO DE REMUNERAGCAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS (EM REAIS)

REFERENCIA

SALARIAL REMUNERACAD

ECL-00 8.242,64

ECL-01A 8.242,64

ECL-01 4.949,60

ECL-02 4.618,02

ECL-03 4.128,04
BL 329,96
FGL 713,92

L CSCI 1/4

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo N . o . .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 3047, DE 26 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ITIRAPINA/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
Itirapina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara
Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos dos funcionérios puiblicos municipais de
[tirapina ficam recompostos da inflagdo anual anterior, pelo indice de 10,54% do IPCA - Indice
de Pregos ao Consumidor Amplo, periodo de margo de 2021 a margo de 2022, ¢ mais 4,46%
referente a parte do indice IPCA, acumulado do periodo de margo de 2020 a margo de 2021,
que somados totalizam o percentual de 15% (quinze por cento), passando a vigorar com os
valores constantes nas planilhas anexas, denominada de ANEXO I que passam a integrar a

presente Lei.

Art. 2° O Artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.529, de 15/12/201 I,
que trata da gratificagdo “Educador Presente” passa a vigorar a partir e 1° de abril de 2022, com
a corregdo do mesmo percentual constante do artigo 1° ( 15%) resultando nos seguintes valores:
I - Profissionais do Magistério
a) R$ 188,00 para carga hordria de 40 horas semanais;

b) R$ 159,00 para carga horéria de 30 a 39 horas semanais;
¢) R$ 110,00 para carga horaria de 20 a 29 horas semanais;
d) R$ 64,00 para carga horéria de 10 a 19 horas semanais;
) R$ 34,00 para carga horaria abaixo de 10 horas semanais.
IT - Demais funcionarios

a) R$ 117,00 para carga horéria de 40 horas semanais;

b) R$ 73,00 para carga horaria de 30 horas semanais:

¢) R$ 57,00 para carga hordria de 20 horas semanais.

Art. 3° A remuneragiio dos Conselheiros Tutelares estabelecida
no Artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.960, de 28/04/2020, passa a ser fixada por esta Lei no valor
mensal de R$ 1.953,05 (um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e cinco centavos), corrigida
em 15%.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de verbas proprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . . o . .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io,
produzindo os seus efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de abril de 2022, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 4° da Lei Municipal n° 2.529, de
15/12/2011e o artigo 4° da lei municipal n°® 2.960, de 28/04/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022

A2 1A

PROF.*. MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

ANEXO I

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPAL
DA SAUDE

SAU-01
SAU-02
__SAU-03
SAU-04
SAU-05
SAU-07
SAU-08
SAU-09
SAU 10

1

2 3 4

5 6 7 8 9 12

10 1

|

1.243 .95
1.327,72|
1.426,81

| 1686,80|
| 132080

[ 142484)
|
| 2079,
| 186345

_sAaU-0A |

SA -11
SAU-12
SAU-13
SAU-15

1496 a]

2.48543|
2 909_33

[ 377542

373188

128127 131971] 1350,30]
1.367,55) 1 408‘58 1.450,84|
146961/ 1513,70] 1550,11

1.737,40, 1.789, 53 184321
1369,69 141078 1.453,11|
511,40 1556,74]
1.635,24]

146738| 15

1.919,351976,93] 2036,24]
2550,99] 263b791 2.715,90
305841 3150,16] 314461’
3888,68 400534 412550
3.843,84] 3959,15 4.077,93

1.721,92

1.400,08] 144208 148534] 152990 1567580 162307 1671,76]
1.494,36] 153910 158537) 163293 1681,92 173237 1.784 34| 1.837,87
160589/ 1.654,06/ 170369 1.754,60] 1.607,44 1861,66] 1917.51) 197504
1898,51) 195546 2014,13| 2074 55 2.136 79‘ 220089 226692 2.334,93
1.496,70] 1.684,55] 1.735,09] 1.787,14_1.840,75
1.603,44 1.804,69] 1.856,63] 191460 197203
1.684,30 1.895,70] 195257 2011,14] 207148
2341,00] 287914
2.097,33] 257945
2.797,37 3.440,42
3.342,01 4.110,25
42497 5.226,06
4.200,26] 5.165,79)

1.651,55
4,83

1.701,09 1.752,
1 78658 184048

21602.) 2225061 229181, 236056 2431 38 250432
2881 29 2967731 3056//1 314847/ 324292' 3.340,21
344227 3545 54 3.651,90! 3.761 46I 3.874,30| 399053
437 I 464329| 4. 782 59 492607\ 00?385
4.589,74] 4 727,43] 486926 5015,33]

4.064,02|

4.18594] 4.311,52] 444086]

457409 471131] 485265 4.99823] 514818 530262{ 5.461,70] 562555

REMUNER
ACAO DOS
MEDICOS

SAU-14

1

2 3

5 6 7 8 9 10 11 12

i 584287

SAU-14A - 12h :

161093;

6.018,16! 6.198,70; 6.
165926 1.709,04

'SAU-14A - 60h
SAU-16

8057, 13

8.298,84; 8547.81; 8804?4

;657620

762362
210190
1051273

8.087,90
216496/ 222600
10.828,111 11.152,95

677349 697669 718599: 7.40157 7.852,33
1813,12] 186751 192353: 1.981,24: 204068

906837 9340421 9620,63] 990025 10 206,53

17_:?739 180.)321 15;9‘181 19.152 65

19.727,23 20 319,05 20.928/62: 21.556,48: 22 203 17: 22 869,27 | 2355535 24.262,01

EMPREGO
PUBLICO C/
CARGA
HORARIA
DE 40
HORAS
SEMANAIS

PR | 033,05,

Enfermeiro Il
SAU-12
Farmaceutico Il
SAU-16 - Médico
do programa
Saude da
Familia il

1

5 6 7 8 9 10 11 12

o 132,00

8763,69|

2 3 4
5.184,04| 533956 5499751

5 28(),08 544518 5608,53

902660 929740 057632

5664,74 583468 600972 6.190,02 637572 656699‘ 676400 696692

5.776,719 59?)()09 012859 631245I 650182 659688 689779 710472
-
!

N a

[
| |
| |
9863,611‘ 10.159,52| ‘10,‘164,:!0J 10.778,23/ 11.101,58| 11.434,63| 11.777,67| 12.131,00|
| |
|
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N 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 1 12
PROFESSOAR PNM - 24h 12.057,51/2.119,24| 2.182,81/2.248,30 | 2.315,75| 2.38522| 2.456,77| 2.530 48| 2.606,39| 2.684,58| 2.765,12| 2 848,08
DE EDUCAGAO _ ‘ |
e PNS - 24h 1223539(2302,45 2 371,53 2 442,67| 2.515,95| 2.591,43 2 669,17 2.749,25| 2.831,73| 2.916,68| 3.004,18] 3.094,30
D’;Rg:ggo Mestrado -2ah | 2.434,42|2 507,45) 2 582,68/ 2 660,16] 2.739,98| 2 822,16/ 2.906,82| 2 994,03| 3.083,85] 3 176,37 3.271,66/ 3 369,81
BASICA Il D do-24h |2674,50{2754,74 2.837,38/2922,50 3.010,173.100,48 3.193,49| 3.289,30| 3.387,98, 3.489,62| 3.594,30;3.702,13
PNS -27h 2.104,77|2.167,91/ 2.232,95( 2.200,94| 2.368,94] 2.440,01/2.513,21/ 2.588,60| 2.666,26] 2.746,25  2.828,63| 2.913,49
s Mestrado - 27h | 2205,10] 2.363,05| 2.434,87| 2 507,92 2.583,16] 2.660,65] 2.740,47| 2.822,68 2.907,36] 2.994,58| 3.084,42] 3.176,96
Doutorado -27h |2 502,852 577,94, 2 655,272 734,93 2 816,98| 2 901,49/ 2 988,53 3 078,19/ 3 170,54| 3 265,65 3 363,62 3 464,53
PROFESSOR DE PNM - 30h 2.516,54| 2.502,04 2.669,80| 2.749,89| 2.832,39| 2.917,36| 3.004,88| 3.095,03| 3.187,88) 3.283,51| 3.382,02] 3.483,48
EOVEACRD BASCA PNS -30h |2.742,93 2.825,22|2.909,07] 2.997,27| 3.087,19] 3.179,81/ 3.275,20| 3.373,46] 3.474,66] 3.578,90| 3.686,27 | 3.796,86
EDUCACAO Mestrado - 30h | 3.041,49/3.132,73| 3 226,72| 3.323,52| 3 423,22 3.52592| 3631,70| 3 740,65 3 852,87| 3.968,45 4.087,51/4.210,13
ESPECIAL Doutorado - 30h | 3.342,52| 3.442,80| 3 546,08 3.652,46) 3.762,04| 3.874,90  3.991,14 4 110,88| 4 234,20 4.361,23 | 4.492,07| 4 626,83
NS -03E | |
 Supervidor Ensino | >800.00 5:974,00/6.153,22 6.337,82) 6.527.95| 6.723,79 6.925,50| 7.133.27 | 7.347,27  7.561,68 7.794,12) 8 028,56
N[:'O‘E 550000/ 5.665,00 5834.95 6.010,00|6.190,30| 6.376,01| 6.567,29| 6.764,31/6.967,24| 7.176,25| 7.391.,54| 761329
DUREGAO ; i T
ESCOLAR VI::-D::EW 4.500,00/4.63500{4.774,05 4.917,27|5.064,79| 5.216,73| 5.373,24| 5.534,43| 5.700,47| 5.871,48 6.047,62| 6 229,05
— i !
NS - 06E [ : : ‘
Coordenador | 4.500,00 4.635,00 4.774,05 4917,275064,79| 5216,73| 5 373,24 5 534,43/ 5 700,47 5871,48 6047 62| 6 229,05
Pedagogico I | !
Professor com ] ] !
Ensino 15,62| | |
Médio - hora i 1 | |
! ! i
DOCENTES Professor com | | i |
CONTRATADOS Ensino 17,06 | ] f
POR TEMPO Superior-hora | | | i i — *
DE ADO Professor com ! 1003 | | | !
M hora | N ) ) 1 | | l
Professorcom | i | |
D hora 20,40 1 |
- PO PADRO
1 2 3 4 5 6 13 8 9 10 11 12
a NBS-01 | 124396| 1.281,28 1.319.72|1.359,31/1.400,09] 1.442,09]| 1.485.35] 1.529.91|1.575,81|1.623,09| 1671,78[ 1.721,93
Municipal da | NBS-06 | 1.686,81[1.737,41[1.789,54] 1.843,22[ 1.898,52] 1.955,48| 2.014,14] 2.074,56[ 2.136,80| 2. 200,90| 2 266,93 2 334,94

= NMS-01 | 1.434 44| 1.477 47| 1.521,80| 1.567 45| 1614,47|1662,91|1.712,80| 1.764,18| 1817,11[ 1.871,62| 1.927 77| 1.98560
Desenvolvime NMS-02 |2079,96|2142,36|2 206,63 2.272,83|2.341,01| 2.411,24| 2.483,58| 2.558,09| 2.634,83| 2.713,88| 2.795,29| 2 879,15
o Social | NSS-01 [2.969,33/3 058,41/3 150,16| 3 244,67| 3 342,01] 3 442,27| 3 545 54| 3 651,90| 3.761,46( 3.674,30| 3.990,53[ 410,25
NSS-02 [3.731.88|3.84384]|3.959,15/4.077,93[4.200,26|4.326,27| 4.456,06| 4.589,74| 4727 43| 4 869,26| 5.015.33| 5 165,79

11 9.064,28 Iniciativa da Camara Municipal de ltirapina -
1 Tesouro icipal EC-01-ST 12.252,63 Conforme Lei 2826 de 29 de Dezembro 2016
1 Procurador Geral il CPGM 9.064,28
CARGOS 5 Secretario Adjunto CSA 5.000,00
EM 10 Assessor de Gabinte de Secretaria CGS 4.200.00
COMISSAO| 41 Gerente do Departamento €GD 2.200,00
L Chefe de Gabinete CCG 5.000,00
2 | Assessor Politico J  cap = 2.900,00
1 A Especial de Gabi AEG 4.500,00
1 FG (Diretor Técnico Médico) FGTM 1.200,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
1 FG (Diretor Clinico Médico) FGCM 1.200,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
FUNGOES 1 FG (Agente de Contrata¢io) FGAC 1.200,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
GRATIFICA| 10 Fungio Gratificada FG1 1.000,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
Das 5 Fungao Gratificada FG-2 800,00
4 Fungao Gratificada FG-3 500,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
10 Funcio Gratifi FG4 300,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
Cro':‘TiELLA}:‘O 5 Art. 14 da Lei n® 2.624/2013 Anz':z:‘/;‘l)f; o 1.953,05 Ant. 14 da Lei n® 2.624/2013
e -
. 47773;'1/ =
P /
% g
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LEI N° 3048, DE 26 DE ABRIL DE 2.022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO,
COMPOSICAOQ, ESTRUTURACAO E
ORGANIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPD, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRET A:

Considerando, 0 Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 199, que
regulamenta a Politica Nacional para a Integragido da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
e consolida as normas de protegio.

gerais e critérios basicos para promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

Considerando, a Lej Federal n° 13.146, de 06 de Julho de 2015, que institui a Leij
Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Considerando, a Lej Municipal n° 1.494, de 29 de dezembro de 1992, que institui a
“Semana de prevengdo as deficiéncias”,

Considerando, aLei Municipal n° 1 976, de 27 de dezembro de 2002, que regulamenta
a construcdo ¢ reforma de proprios municipais, para atender portadores de deficiéncia
locomotiva e dé outras providéncias.

Considerando, a I ¢ Municipal n° 3.014, de 20 de outubro de 2021, dispde sobre a
criagdo no ambito da Camara Municipal de Itirapina, a Frente Parlamentar em defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia e doengas raras, com objetivo de promover a
discussdo, estudos e ag0es na cidade de Itirapina acerca do tema.

CAPITULO T - DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

PIomover e proteger a sua inclusdo social e cidadania plena em condigdes de igualdade -
¢ liberdade. P g
P 7

]

icipi irapina - S&o Paulo e . .
Municipio de Itirapina - Estado de . N {dade juicica e ntegridade
inado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, vali j
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CAPITULO 11 _ )

0 Ccon
DEFICIENC A — PRINCIPIOS po I{g:% 133\81 SDIREIT().S DA PESSOA

Art. 2° Fica criado no
Pessoa com Deﬁciéncia, sendo este

propositivo, orientador '
: > cunsultivo, deliberativo ¢ fiscal::
, scalizador, d o] itari
€nire representantes governamentais e sociedade civil. i

Al’t. 3 L. O COHJC”!O S¢ra
um (-Crltr() peflndnell[e de debateS entre OS varios bLtOIeS da

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

I- Acompanhar, avahar, propor 0s planos, programas e projetos da politica municipal
para mclus_éo das Pessoas com Deficiéncia e propor as providencias necessarias a sua
completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvido, inclusive, as pertinentes a

recursos financeiros e as de carater legislativo;

II — Zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéneia;

Il — Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdio das politicas municipais da
acessibilidade & educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,

turismo, desporto, lazer, urbanismo ¢ outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV — Acompanhar a claborag@io ¢ a execugdo da proposta orqamenta’u:ia do Ml.xnicipi:),
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugao da politica municipal para inclusdo

de Pessoas com Deficiéncia;
V — Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos

direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VI — Propor a elaboragdo de pesquisas, campanhas e estudos, que visem a qualidade de
vida e promog¢do dos direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como prevengdo a
acidentes e riscos potenciais geradores de deficiéncia;

VII - Acompanhar mediante relatorios de gestio, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

VHI — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracdo e
condugdo de trabalhos de prevengdo, habilitagio, reabilitagio e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quanto entender cabivel, dentro dos limites da competéncia do CMDPD.

IX — Receber ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes peti¢des, sugestdes, denuncias e
reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade no caso de praticas
discriminatorias, ameagam ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
propondo a adogdo de medidas efetivas de protegdo e reparagdo;

X — Avaliar, anualmente, o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a legislagéo em vigor, visando
a sua plena adequagio;

XI - Solicitar aos orgdos ndo governamentais a indicagdo de representantes das
sociedades civis, quando de conselheiro titular e suplente, ou, no final do mandato,
dirigindo os trabalhos eleitorais;

XII - Solicitar aos 6rgdos municipais a indicagdo dos membros, titular e suplente, ou, no
final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais:

XIII - Eleger o presidente, o vice-presidente ¢ o secretario dentre seus membros;
XIV - Elaborar seu regimento interno, plano de agdo, que sera acompanhado e avaliado.

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

XVI - Divulgar amplamente as suas atividades e manter canais permanentes e
atualizados de comunicagdo com a sociedade;

XVII - incentivar a participagdo popular descentralizada na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, e promover agdes educativas e culturais e demais atividades
voltadas a formagao cidada da pessoa com deficiéncia em seus diferentes ciclos de vida,
suas familias, seus cuidadores, profissionais da 4rea e interessados, com foco na
formagéo de novas liderangas e no protagonismo da pessoa com deficiéncia;

CAPITULO III - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia seré constituido por 08 (oito)
membros, sendo 04 (quatro) titulares ¢ respectivos suplentes, representantes dos
seguintes orgdos, entidades e comunidade.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste art., considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tenha atestada sua incapacidade para os atos da vida civil, podera ser legalmente
representada para ocupar a composi¢do a vaga do CMDPD, desde que, tal incapacidade

decorra de impedimento de longo prazo que, em interagio com uma ou mais barreiras,
//’

~7

)

’7
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configure a condi¢fio de pessoa com deficiéncia, conforme Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, disposto do art. 2°.

Art. 6° Da composigdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 6.1. 4 (quatro) representantes de organizagdes da sociedade civil, diretamente
ligada 4 defesa e/ou atendimento da pessoa com deficiéncia no municipio de Itirapina,
legalmente constituida e em funcionamento, ha pelo menos, um ano, eleitas dentre os

seguimentos:

a) 01 (um) representante de Organizagdo da Sociedade Civil, que atua na area de
deficiéncia (auditiva, fisica, visual, intelectual, multipla deficiéncia e transtorno do
Espectro do Autismo — TEA).

b) 03 (trés) representantes da comunidade com deficiéncia, ou membro da familia da
pessoa com deficiéncia, pessoa interessada pela defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Art. 6.2. 4 (quatro) representantes do Poder Publico, assim distribuidos:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagio;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Esportes;
§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substitui-lo

provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia
da titularidade.

§ 2° A eleigdo das OSC representantes de cada segmento, titulares e suplentes dar-se-a
em momento especifico com chamada publica e convocagio.

§ 3 O presidente do CMDPD — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera
eleito entre seus pares.

§ 4° A fungdo de membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia nio serd
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

§ 5° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas atribui¢des sem prejuizo das
demais fungdes.

§ 6° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a
eleigdo, homologara a eleig¢do e os nomeara por decreto municipal, empossando-os em
até trinta dias.
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Art. 7° O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, com possibilidade de
recondugdo por igual periodo.

Art. 8" Os membros do Conselho poderdio ser substituidos mediante solicitagio da
institui¢do ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido

Conselho, o qual fara comunicagio do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 9° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera organizado na seguinte
conformidade:

I - Estrutura basica: Pleno, Mesa Diretora e Comissdes Permanentes e Temporarias;

II - Instancias de participagdo: Plendrias Tematicas, Nucleos Regionais e Encontro
Paulistano de Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo inico: O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia devera
descentralizar suas agdes, a fim de possibilitar a participagdo direta das pessoas com
deficiéncia no controle social em todo o Municipio.

Art. 10. As atribuigdes do Conselho consistem em:

I - Zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho, nos termos desta Lei;

IT - Elaborar o plano de a¢ido da gestio;

III - Elaborar o regimento interno do Conselho;

IV - Convocar as Conferéncias Municipais, os Encontros Paulistanos de Pessoas com
Deficiéncia, as Plenarias Ordindrias e Extraordindrias e as Plenarias Tematicas;

V - Eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa Diretora.
Art. 11. A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd
composta de Presidente, Vice-Presidente e 1° e 2° Secretarios, a serem escolhidos dentre

0s seus membros titulares, conforme disposto no regimento interno.

Paragrafo tnico. O presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
devera ser escolhido, obrigatoriamente, dentre os representantes com deficiéncia da

sociedade civil.
Art. 12. Perdera o mandato o conselheiro que:

I — Desvincular-se do 6rgédo de origem da sua representagio;

IT — Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

Il — Apresentar rentincia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua
recepgdo pela Comissio Executiva.
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IV — For condenado por sentenga irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou
contraven¢do penal.

Art. 13.— Perdera o mandato a institui¢do que:
I - Extinguir sua base territorial de atuagio no Municipio de Itirapina;

II - Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representagéio no Conselho;

I — Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo tnico. A substitui¢do se dard por deliberacdo da maioria dos componentes
do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho, Ministério Publico ou de qualquer cidaddo assegurada a ampla defesa, este
dispositivo aplica-se ao art. 12 ¢ 13 desta lei.

Art. 14. O Poder Executivo prestara apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara sob
sua coordenagdo uma conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgio colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da 4rea a ser proposta
implementada ou ja efetivada no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacdo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta
por delegados representantes dos 6rgos, entidades e institui¢des, conforme trata o art.
6°, inciso § 6° desta lei.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada
pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias anteriores a data da eleigdo do
Conselho.

§ 3° Em caso de ndo convocagio por parte do Conselho, no prazo referido no paragrafo
anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das institui¢des registradas em referido
Conselho, que formario Comissdo paritdria para a organizagio e coordenagdo da
Conferéncia.

Art. 16. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
I — Avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento 4 pessoa com deficiéncia;

I — Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagio;

III — Avaliar e reformar as decisoes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — Aprovar seu regimento interno;
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V — Aprovar e dar publicidade a suas resolugdes;

Art. 17. Para a realizagdo da Conferéncia, serd instituida pelo Poder Executivo
Municipal, Comissdo paritiria responsavel pela sua convocagdo e organizagdo,
mediante elaboragdo de regimento interno com 30 (trinta) dias de antecedéncia da
realizag@o da conferéncia.

Paragrafo tnico. As fungdes dos membros deste Conselho, ndo serdo remuneradas e
seu exercicio sera considerado servigo de relevancia publica prestado ao municipio.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Administragdo Publica Municipal propiciarda ao Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, no &mbito de suas diversas instincias, as condigdes
necessdrias ao seu funcionamento, tais como recursos financeiros, humanos e materiais,
tecnologia assistida, comunicagéo e transporte imprescindiveis para o pleno exercicio
de suas atividades.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 20. No que couber ¢ se fizer necessario, esta Lei sera regulamentada por Decreto
do Executivo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor a partir da publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA 26 DE ABRIL DE 2.022.

PROF 1\5\ A DA GRACA ZUCCHI MORAES
REFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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LEI N° 3049, DE 26 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE AS  ALTERAGOES
ADMINISTRATIVAS DO REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ITIRAPINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, REVOGANDO AS LEI
MUNICIPAIS N° 1.891 DE 14 DE MAIO DE
2001 E DEMAIS ALTERAGCOES

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Itirapina, suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 2° Os servidores publicos municipais sdo submetidos ao regime trabalhista
previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacdo complementar, além das
disposigbes desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
emprego publico.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e fun¢des gratificadas/funcdes de
confianga seré@o regidos por este regime no que couber e sera regulamentado e
disciplinado por Lei propria.

Art. 4° Emprego publico & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que sao inerentes ao servidor.
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Paragrafo unico. Os empregos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sao criados
por Lei, com denominagéo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo.

Art. 5° E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
SECAO |

DO PROVIMENTO
Art. 6° Sao requisitos para investidura em emprego publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais:
IV - o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribuicées do emprego podem justificar a exigéncia de outros
requisitos previstos em Lei.

Art. 7° O provimento dos empregos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 8° A investidura em emprego publico ocorrera com a posse.
Art. 9°- Sao formas de provimento de empregos publicos:

| - nomeacgao;

Il - promogao;

Il - readaptagéo;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - reconducéo;

VII - aproveitamento.

-
&

P ’ /
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SECAO I
DA NOMEAGAO
Art. 10. A nhomeacgao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de emprego permanente, isolado ou de carreira,
apds prévia habilitagdo em concurso publico;

Il - em comissao, para empregos de confianga, de livre exoneragao pela autoridade
competente.

§ 1° A nomeacgao para emprego efetivo depende de prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do certame.

§ 2° O ato de nomeagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio de ltirapina e
sera enviado por telegrama, correspondéncia com aviso de recebimento, e-mail ou
qualquer outro meio eletrénico de comunicagdo igualmente idéneo para dar
conhecimento inequivoco ao convocado.

§ 3° O ocupante de cargo em comissao sera regido pelas normas deste Regime
Juridico e Lei propria

Art. 11. O provimento decorrente de promogao tera seus requisitos estabelecidos em
Lei que instituir o plano de carreira dos servidores publicos municipais.
SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico é exigéncia prévia para contratacao e sera de provas ou
de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento ou o edital baixado por decreto
da autoridade competente.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogada

uma unica vez, por igual periodo. "
//

>
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§ 1° As condicdes de realizagdo do concurso serao publicadas em jornal de circulagéao
no Municipio de forma impressa ou eletrénica, no site oficial da prefeitura e no Diario
Oficial do Municipio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, para 0 mesmo emprego, com prazo de validade néo expirado.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. A posse dar-se-a com a apresentacdo dos documentos exigidos nesta Lei e
em Edital, com a assinatura da CTPS pelo servidor e cumprimento das demais
exigéncias previstas em Lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias contados da data da publicagdo
do ato convocatério, que ocorrera por meio do jornal de circulagdo no Municipio de
forma impressa ou eletrénica, do site oficial da prefeitura, do Diario Oficial do Municipio
e por telegrama.

Art. 15. No ato de posse o servidor apresentara declaragédo de bens e valores que
integrem seu patrimonio e declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

Art. 16. A posse em emprego publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do emprego e devera ter
inicio no prazo de trinta dias a contar da convocagéo.

§ 1° Perdera o direito a vaga o candidato convocado que nédo entrar em exercicio da
funcdo no prazo acima previsto.

§ 2° O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidird com a data de publicagdo
do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término
do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicagéo.
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Art. 18. O servidor ocupante de emprego permanente fica sujeito a 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, salvo quando lei municipal estabelecer outra jornada de

trabalho especifica ao cargo.
SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor contratado em carater efetivo ficara sujeito
a estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliagcao, observados os seguintes fatores:

| - disciplina;

Il - responsabilidade;

Il - capacidade e iniciativa;
IV - produtividade;

V - assiduidade;

Art. 20. A avaliagao de desempenho do servidor em estagio probatério sera efetuada
semestralmente, na seguinte conformidade:

l. 12 etapa: relativa ao periodo do 1°ao 3°’més de exercicio;

Il. 22 etapa: relativa ao periodo do 4°ao 7°més de exercicio;
I. 32 etapa: relativa ao periodo do 8°ao 11°més de exercicio;
IV. 4?2 etapa: relativa ao periodo do 12°ao 18°més de exercicio;
V. 5% etapa: relativa ao periodo do 19°ao 25°més de exercicio.

Art. 21. Cada avaliagdo semestral sera pontuada na seguinte conformidade:
l. pontuagcao maxima: 100 pontos por disciplina;
Il.  pontuagao necessaria para aprovagao minimo de: 50 pontos por disciplina

Art. 22. A somatodria de todas as avaliagbes semestrais sera pontuada na seguinte
conformidade:

I pontuagao maxima: 500 pontos;

Il.  pontuagdo necessaria para aprovagao no minimo de: 250 pontos;

Art. 23. Na ocorréncia de uma avaliagao trimestral ou semestral com pontuagao
inferior a 50 pontos, sera adotado um plano de ag¢ao, na forma regulamentada em
decreto, com o levantamento dos problemas detectados e a propositura de solugdes,
visando o aperfeigoamento do servidor avaliado.

S
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§ 1° Ao receber a avaliagdo negativa de imediato devera ser entregue ao servidor
codpia completa do relatério de avaliagao onde declara pontuacao negativa.

§ 2° Com base no artigo 19 da presente Lei, o servidor devera tomar ciéncia de quais
motivos e as sugestdes para corrigir o fator que gerou a pontuagdo negativa.

§ 3° Se a disciplina avaliada como negativa for motivada por culpa do préprio servidor
sera dado a ele o direito constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Art. 24. Trés avaliagbes com pontuagao inferior ao minimo para aprovacao do
servidor em estagio probatério acarretardao em sua exoneragao.

Art. 25. O servidor em estagio probatério sera exonerado se, ao final das avaliagdes,
nao atingir o minimo de 250 pontos.

Art. 26 .O relatério final que determinara sobre a concessao de estabilidade ou pela
exoneragéo do avaliado, com excegao ao disposto do artigo 24, apenas sera realizado
na 52 avaliagao.

§ 1° O relatério serd homologado pela autoridade competente e, ndo sendo aprovado
no estagio, o servidor sera exonerado.

§ 2° Os demais critérios e procedimentos desta segao serdao regulamentados por
decreto do chefe do Poder Executivo.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 27. O servidor aprovado em concurso publico, empossado em emprego
permanente, adquirira estabilidade no servigo publico, apds completar trés anos de
efetivo exercicio da fungéo e for aprovado nos termos dos artigos 19 e seguintes da
secao V desta Lei.

Art. 28. O servidor estavel s6 perdera o emprego em virtude:

I - de sentenca transitada em julgado, mediante decisdo proferida em Inquérito na
Justica do Trabalho; e

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . . o . .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



i‘% DIARIO OFICIAL

7 MUNICiPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Pagina 26 de 79

Ano IV | Edicdo n2 731A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Il - de Processo Administrativo Disciplinar, que garanta o devido contraditorio e a
ampla defesa, nas causas que acarretem demissdo do servidor, na forma prevista
nesta Lei, observando as disposigées do inciso anterior.

SEGAO VI
DA READAPTACAO

Art. 29. Readaptagdo é a investidura do servidor em emprego de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegao médica.

§ 1° A readaptagéo sera efetivada em emprego de atribuigbes afins, respeitados a
habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos, mantida a remuneragao do cargo de
origem.

§ 2° Se julgado incapaz para o cargo publico, o readaptando sera encaminhado ao
INSS para as devidas providéncias.

§ 3° Nos casos omissos deverao ser aplicadas, subsidiariamente, as legislagoes
estaduais ou federais pertinentes.

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 30. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, guando
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, e far-se-a4 no mesmo
emprego ou naquele que resultar de sua transformacao.

Paragrafo (nico. Encontrando-se ocupado o emprego, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

SECAO IX
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DA REINTEGRACAO

Art. 32. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no emprego anteriormente
ocupado, ou no emprego resultante de sua transformagdo, quando invalidada a
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta-
gens.

§ 1° Tendo sido extinto o emprego, o servidor ficara em disponibilidade remunerada
até a criagdo ou adequagao a um cargo semelhante ao que ocupava, sem prejuizo de
sua remuneracao.

§ 2° Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante sera reconduzido

ao emprego de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro emprego,
ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 33. Recondugédo ¢ o retorno do servidor estavel ao emprego anteriormente
ocupado, e decorrera de inabilitagdo em estagio probatoério relativo a outro emprego,
ou reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se ocupado o emprego de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34 desta Lei.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 34. Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor estavel colocado em
disponibilidade e ocorrera em emprego de atribuigoes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Sera anulado o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo do artigo 17 desta Lei, sem a devida
justificativa.
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SECAO Xl
DA DISPONIBILIDADE

Art. 35. O servidor estavel sera colocado em disponibilidade, com remuneragao
referente ao emprego ocupado, quando extinto, declarado desnecessario o seu
emprego ou nas demais hipéteses previstas nesta Lei.

SEGAO Xl
DA VACANCIA
Art. 36. A vacancia de Cargo Publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - promogao;

IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 37. A exoneragao de emprego publico dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio,
quando nao aprovado no estagio probatério ou quando n&o entrar em exercicio no
prazo legal exceto, por justificativa de caso de doenga, casos fortuitos ou forga maior.

Art. 38. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a a juizo da autoridade nomeante
ou a pedido do proprio comissionado.

Art. 39. A demissado ocorrera como penalidade aplicavel por infragao dos deveres
funcionais previstos em Lei.
CAPITULO IlI
DA SUBSTITUICAO
Art. 40. Os servidores investidos em cargos em comissao serao substituidos em seus

impedimentos ou afastamentos, por quem designar a autoridade nomeante, com
regulamento de Lei propria.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Paragrafo anico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario, como referéncia o Minimo Nacional.

Art. 42, Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo anico. A remuneragao do servidor investido em cargo em comissao ou
funcao gratifica/fungéo de confianga sera estabelecida em Lei prépria.

Art. 43. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 44. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgao,
importancia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie,
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 45. O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais e inferiores a sessenta minutos.

Art. 46. Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgao.

-
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§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdao em folha de
pagamento a favor de terceiros, e com reposicao dos custos, na forma definida em

regulamento.
§ 2° As consignagoes em folha, a pedido do servidor, ndo poderao superar 35% (trinta

e cinco por cento) da sua remuneragio mensal.

§ 3° Estdo excluidas da vedacao do paragrafo anterior, os descontos em folha
determinados por decis&o judicial.

Art. 47. As reposicées e indenizagbées ao erario serao descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, em valores
atualizados.

Art. 48. O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.
Paragrafo unico. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo
em divida ativa e cobranga judicial.
SEGCAO Il

DAS VANTAGENS
Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacao;

Il - gratificagées;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

SUBSEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 50. Constituem indenizagbes ao servidor, as diarias e o transporte.
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Paragrafo unico. Os valores das indenizagdes, assim como as condiges para a sua

concessao, serao estabelecidos em Lei propria.
SUBSECAO Il

DAS DIARIAS

Art. 51. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territdrio nacional, fara jus ao ressarcimento das
despesas com passagens, hospedagens, alimentagao e locomogéo urbana, conforme
se dispuser em Lei prépria.

SUBSECAO Il

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 52. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serédo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais, quando for o caso:

| - gratificagao pelo exercicio de fungao gratificada:

Il- gratificagdo para compor comissio permanente ou especial de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, conforme rege Lei propria.

Il - gratificagéo para compor comissao permanente ou especial de licitagdo e compras
IV - gratificagdo natalina;

V - gratificagao por antiguidade;

VI- adicional por tempo de servigo;

VII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VIII - adicional de servigo extraordinario;

IX - adicional noturno;

X - adicional de férias:

Paragrafo unico. Das gratificacées previstas no artigo 54 inciso | — Il = Il = IV e \V sdo
regulamentadas e disciplinadas através de Lei propria.

SUBSECAO IV

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA
/)
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Art. 53. Ao servidor investido em funcéo gratificada, é devida uma gratificagdo pelo
seu exercicio, em valores a serem estabelecidos em leis especificas.

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de fungéo gratificada nao constitui situacao
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da fungéo que excede
as atribui¢bes do cargo.

§ 2° Somente serao designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores
publicos efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a
estabilidade e qualidade da gest&o publica.

§ 3° Os valores das gratificagées a serem concedidos aos servidores designados para
exercer fungdo gratificada serdo determinados nas respectivas Leis especificas
levando em consideracao a titulagéo para o exercicio da fungéo e a sua complexidade.

§ 4° O quantitativo e a descricao das fungdes gratificadas serao regulamentados por
Leis especificas do Municipio de ltirapina.

Art. 54. A gratificagdo disciplinada nesta subsecdo nado sera incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira nenhuma
contribuigao fiscal ou previdenciaria.

SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 5§5. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a
que o servidor fazer jus no més de dezembro, calculada pela média da remuneracéao

por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo anico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 56. A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 57. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio.
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Art. 58. A gratificagcdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGAO POR ANTIGUIDADE
Art. 59. Os servidores publicos que ocupem cargos de empregos permanentes, farao
jus a uma gratificagéo por antiguidade, correspondente a 1/6 (um sexto) a titulo de

Sexta Parte do vencimento, que incidira sobre o vencimento base do emprego efetivo,
ao completarem 20 (vinte) anos de servigo publico municipal.

§ 1° Os servidores ocupantes de empregos permanentes perceberao uma gratificagéo
por antiguidade na forma da legislagdo ja em vigor, sem qualquer alteragio e

respeitados o direito adquirido e a irredutibilidade de vencimentos.

§ 2° Tera o tempo contabilizado para o direito do que prevé o caput deste artigo, o
servidor que ocupar qualquer cargo ou func&o de comissao ou confianga.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo é de carater permanente, embora
consignada de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamentos.
SUBSECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 60. Os servidores ocupantes de empregos permanentes perceberdo um adicional
por tempo de servigo na forma da legislagéo ja em vigor, sem qualquer alteracao e

respeitados o direito adquirido e a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 61. O adicional de que trata este artigo & de carater permanente, embora
consignado de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamento, como
adicional de septénio, triénio e quinquénio conforme previsto na legislagéo vigente.

SUBSEGAO VIII

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
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INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 62. Os servidores que trabalham com habitualidade em local insalubre ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, risco quimico, fisico e
biolégico, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do emprego permanente, na
forma da legislagéo trabalhista.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagéo das condigées ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 63. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislagao
especifica.

Art. 64. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas, serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

SUBSEGAO IX

DO ADICIONAL DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 65. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) e 100% (cem por cento) em domingos e feriados, em relacdo a hora normal
de trabalho.

Paragrafo tnico. Nao sera concedido o adicional de que trata o caput deste artigo
aos servidores em cargo em comissao ou que estejam exercendo fungao gratificada.

Art. 66. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada e
sessenta horas por més.

SUBSECAO X

DO ADICIONAL NOTURNO
& //
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Art. 67. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.

SUBSEGAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 68. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao auferida no
periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungéo gratificada ou ocupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

SUBSEGAO XII

CARTAO ALIMENTAGOES REFERENTE A UMA CESTA BASICA

Art. 69. Fica assegurado o direito do servidor a receber mensalmente credito através
de cartdo magnético, relativo a uma cesta basica de alimentos, que sera
regulamentado e disciplinado através de Lei especifica.

SUBSEGAO Xl
DAS FERIAS
Art. 70. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, apos 12 meses de trabalho, que
podem ser usufruidas em 3 (trés) periodos, sendo 01 (um) periodo nao inferior a 14

dias e os demais 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo uUnico. Para o calculo de férias, serdo consideradas as faltas durante o
periodo aquisitivo, aquelas faltas injustificadas previstas na CLT.
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Art. 71. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas, gozara de vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre, proibida a

acumulagao e a conversao em abono pecunidrio.

Art. 72. O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até dois dias antes

do inicio do respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos quinze dias antes do término do periodo

aquisitivo.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

CAPITULO V
DAS LICENGAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 73. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de saude;
Il - agestante e a adotante;
Il - paternidade;
IV - por acidente em servigo;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VIl — por motivos particulares.
VIl - por mandato sindical
SECAOII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, nas condigoes

previstas na legislagao de Seguridade Social da Unigo.
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Paragrafo unico. Os primeiros quinze dias de licenga serdo remunerados pelo
Municipio de Itirapina, dependendo de apresentacio de atestado médico oficial.

SEGAO IlI
DA LICENCA - GESTANTE E ADOTANTE

Art. 75. Sera concedida a servidora gestante licenga por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, nas condigbes previstas na legislacao
de Seguridade Social da Unio.

§ 1° Fica assegurada nesta Lei a prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias a duragao
da licenga-maternidade prevista no caput deste artigo.

§ 2° A prorrogagéao de que trata o paragrafo anterior sera garantida a servidora publica
do Municipio de ltirapina que a requerer até o final do primeiro més apoés o parto, e
sera concedida imediatamente apés a fruigao da licenca-maternidade.

§ 3° Durante o periodo de prorrogagéo da licenca-maternidade, a servidora tera direito
ao cartao magnetico relativo a uma cesta basica de alimentos de que trata o artigo 69
desta Lei, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

§ 4° No periodo de prorrogagao da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a
servidora néo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera
ser mantida em creche ou organizagao simular.

§ 5° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a servidora
perdera o direito a prorrogagao.

Art. 76. A servidora ou servidor que for o Gnico titular da guarda por adogéo ou obtiver
guarda judicial de crianga, independentemente da idade, serdo concedidos 120 (cento
e vinte) dias de licenga remunerada.

§ 1° A licenca de que trata o referido artigo sera garantida apenas a um servidor, em
caso da guarda compartilhada a dois servidores publicos municipais.

§ 2° A prorrogacao que trata o §2° do artigo 75, sera garantida, na mesma proporgao,
também a servidora ou servidor titular da guarda que adotar ou obtiver guarda judicial

A27
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para fins de adogao de criancga, e sera concedida mediante apresentagao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 3° A servidora ou servidor adotante titular de guarda devera requerer o beneficio
dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da concessao da adocao ou da guarda.
SECAO IV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 77. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo unico. O nascimento e a adogao deverao ser comprovados pelo servidor
mediante apresentagao de certiddes.

SEGAO V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO
Art. 78. Sera concedida licenga por acidente em servigo ao servidor nas condigoes
previstas na legislagdo de Seguridade Social da Unigo.
SEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGCO MILITAR

Art. 79. Ao servidor convocado para o servico militar, sera concedida licenga, sem
remuneragao, na forma e condigbes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem
remuneragao, para reassumir o emprego.

SEGAO VII

DA LICENGCA PARA ATIVIDADE POLITICA
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Art. 80. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o termino da eleigdo, o
servidor fara jus, a licenga como se em exercicio estivesse, com a remuneragao de
que trata o artigo 42.

SEGAO VIII

DA LICENGA POR MOTIVOS PARTICULARES

Art. 81. A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para tratar de assuntos particulares pelo prazo maximo de dois anos consecutivos,
sem remuneracao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou no
interesse do servigo publico.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior.
CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

Art. 82. O servidor podera ser cedido para exercer fungbes em outro dérgdao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou Distrito Federal e dos demais
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de emprego permanente, cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

L,/z,; 7
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Il - em casos previstos em leis especificas.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 83. Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu emprego
ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do emprego permanente, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgao;

Il — investido no mandato de Presidente de entidade Sindical sera afastado do
emprego permanente;

IV - investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu emprego
permanente, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, com excegéo dos

cargos de Procurador e Contador, vedados por lei.

§ 1°Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo e
sindical, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento:;

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, os valores serdo determinados como se
no exercicio estivesse.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 84. Podera ser concedido afastamento de até quatro anos, para que o servidor
estavel realize estudos no pais ou no exterior, a critério da administragdo municipal.
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Art. 85. Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior, nao sera concedida
exoneragao ou licenga por motivos particulares, antes de decorrido igual periodo ao
do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da remuneracao recebida
durante o afastamento, devidamente atualizada.

Paragrafo Gnico. Apenas sera concedido afastamento remunerado ao servidor, cujos
estudos tenham relagdo direta com as atividades da administragao municipal,
respeitando o interesse publico.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 86. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo, mediante
prévia comunicagao ou comprovacao posterior:

| - por um dia, para doagao de sangue;
Il - por um dia, para alistamento eleitoral;
Il - por oito dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - por um dia no caso de falecimento de outras pessoas da familia.

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIl - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de delegados de
entidade sindical estiver participando de reunides Municipais e Intermunicipais, com
devida convocacio.

VIl - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, subsidiariamente, em

conformidade com o artigo 473 da CLT.

AT
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IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
medica, subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.

X - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagéo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada, subsidiariamente, em
conformidade com o artigo 473 da CLT.

Paragrafo Unico - Os servidores lotados na pasta da Educagao, que se enquadrarem
nos incisos VIII, IX e X deste artigo nao terao prejuizos parcial ou total no prémio
constituido de Educador Presente.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 88. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 86, sao considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo ou cargo em comissio em 6rgao ou entidade dos poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il - participacao em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento:;

V - juri e outros servigos obrigatérios por Lei:

VI - mandato eletivo para diretor Presidente de Sindicato Classe;

VII - estudos no pais ou no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) tratamento da saude, até dois anos:
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¢) por motivo de acidente em servico:
d) por convocagao para o servigo militar;

IX - participagdo em competicao desportiva nacional ou convocagéo para integrar
representacdo desportiva municipal, estadual ou nacional, no pais ou no exterior,
autorizada pela administragao municipal.

X — o servidor tera direito a 1 (um) dia de folga de aniversario, quando esta data venha
recair em dia em que o servidor estiver laborando;

XI - o servidor que prestar servico em regime de escala de 12 x 36 horas de trabalho,
tera direito a uma folga quando os meses forem de 31 dias, denominada de 16°
(décimo sexto) dia.

Art. 89. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unigo, aos Estados, Distrito Federal e aos
demais Municipios;

Il - licenga para atividade politica, no caso do paragrafo Unico do artigo 80;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;
V - 0 tempo de servigo relativo ao tiro de guerra;

§ 1° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em érgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, autarquias, fundagao
publica, sociedade de economia mista, e empresas publicas ou privadas.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETIGCAO
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Art. 90. E assegurado ao servidor o direito de requerer informagées e certidoes, aos
poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 91. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio da chefia imediata.

Art. 92, Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato, ou
proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Art. 93. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos;

Art. 94. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tnico. No caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 95. O direito de requerer prescreve em cinco anos quanto aos atos de demiss&o
e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacées do trabalho e, em 120 (cento e vinte)
dias nos demais casos.

Art. 96. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 97. A prescricdo ¢ de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 98. Para o exercicio de direito de petigdo, & assegurada vista ou copia do
processo na reparticao, ao servidor, ou a procurador por ele constituido.

Art. 99. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

CAPITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 100. A apuragéo de responsabilidades dos servidores publicos do Municipio de
Itirapina & disciplinada pela presente Lei.
CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 101. Séo deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal:

¢€) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
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X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas:

XIlI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatério dos equipamentos de protegao que Ihe forem disponibilizados.

§ 1.° A representagao de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via hierarquica
€ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representado ampla defesa.

§ 2.° Sera considerado coautor, para o fim do disposto nesta Lei, 0 superior hierarquico
que, recebendo dendncia ou representagéo a respeito de irregularidades no servigo

publico ou de falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias a sua apuragao.

SECAO I
DAS PROIBICOES
Art. 102. Ao servidor publico € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, e de coénjuge ou companheiro:

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigoes;

Xl - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitérias:

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horério de trabalho:

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:

P ) :
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XX - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horario de trabalho,
bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

XXI - prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho;

XXII - incidir em acumulacao remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas,
ressalvados 0s casos previstos na Constituicéo Federal.

Paragrafo unico. A vedacao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se
aplica nos seguintes casos:

| - participag@o nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em
que o Municipio, direta ou indiretamente, participe no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma da legislagao
municipal, observada as normas legais sobre conflito de interesses.

SECAO IlI
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 103. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigcoes.

Art. 104. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 105. A indenizagdo de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma prevista
nos artigos seguintes, na falta de outros bens que assegurem a execucao do deébito
pela via judicial.

Art. 106. As reposicdes € indenizacdes ao erario, desde que comprovadas em
processo administrativo, serao acordadas com o servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

Paragrafo tnico. O pagamento sera parcelado de forma a nao comprometer o carater
alimentar dos vencimentos de parte, sendo as parcelas corrigidas na mesma forma

dos créditos municipais, observada a norma contida no artigo 47 desta Lei.
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Art. 107. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para

quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A nao quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigao
em divida ativa.

Art. 108. O vencimento, a remuneragdo e o provento néo seréo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de

deciséo judicial.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 2° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 109. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 110. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 111. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 112. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 113. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragéo de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO |
DAS PENAS EM GERAL
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Art. 114. Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia por escrito;
Il - suspensé&o;
11l - demisséo;

Art. 115. Na aplicagéo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

§ 1° Sao circunstancias atenuantes:

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais

Il - a confiss@o espontanea de infragédo

Ill - a prestacgao de servigos considerados relevantes por lei
§ 2° Sao circunstancias agravantes:

| - a acumulagéo de infracdes

Il - a reincidéncia

§ 3° A acumulagéo caracteriza-se pela prética de duas ou mais infragdes, ou quando
& cometida uma infragéo antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 4° A reincidéncia € a pratica de ato infracional idéntico no periodo do prazo de
prescrigao.

§ 5° O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

§ 6° Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infrag@o; sendo
simultaneas, a maior absorve as demais

SUBSECAO I
DA PENA DE ADVERTENCIA

4?4%5/
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Art. 116. A adverténcia sera apurada mediante sindicancia e aplicada por escrito, na
inobservancia dos deveres funcionais, nos casos de violagao de proibicdo constante
do artigo 134, incisos | a Vil e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade

mais grave.

Art. 117. A penalidade de adverténcia sera objeto de indulto, que corresponde ao
cancelamento de seu registro, apds o decurso de 1 (um) ano de efetivo exercicio, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

SUBSECAO llI
DA PENA DE SUSPENSAO

Art. 118. A suspensao sera aplicada em caso de reiteradas reincidéncias das faltas

punidas com adverténcia e das proibi¢oes correspondentes aos incisos IX a XVIII, XX
e XXI do artigo 102, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° A reincidéncia das faltas punidas com adverténcia para aplicagdo da pena de
suspensao levara em consideragéo o periodo de 1 (um) ano, entre a primeira infragéo
e a sua reincidéncia.

Art. 119. A penalidade de suspensédo sera objeto de indulto, que corresponde ao
cancelamento de seu registro, apés o decurso de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

SUBSECAO IV
DA PENA DE DEMISSAO

Art. 120. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;
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Liye'mi—ﬁ&enﬂ”?&"ia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
X - corrupgao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

XIll - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIIl - Também sera aplicada a pena de demissao para o servidor que transgrida os
incisos 1X a XVIII, XX e XXI do artigo 98.

Paragrafo Gnico A hipétese de demissao prevista no inciso XVIII deste artigo, devera
ser entendida como conduta que implique dolo ou culpa grave.
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Art. 121. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, devera a comisséo
disciplinar remeter ao Ministério Publico informagdes e documentos para a

instauracéo de agéo penal cabivel.

Art. 122. Quando a infrag@o configurar ato de improbidade administrativa, a comisséo
disciplinar devera remeter os autos ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do

Estado e demais 6rgéos publicos pertinentes.

SUBSEGAO V
DA CASSAGCAO E DA DESTITUIGAO

Art. 123. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada pela autoridade nomeante, porém nao deixa de ser
responsabilizado dentro dos artigos 104, 105, 108 §2°, 109, 121 e 122 da presente lei.

Paragrafo Unico O servidor em débito com o erério que for exonerado pela autoridade
nomeante tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitagéo do débito.

| — A ndo quitacdo do débito no paragrafo acima implicara em divida ativa.

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSEGAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 124. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurado ao indiciado o direito de ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo unico. A apuracdo de que trata o caput, podera ser promovida por
autoridade de o6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em
carater permanente ou temporario pelo chefe de poder.

Art. 125. As penalidades disciplinares contidas nos incisos |, Il e lll do artigo 114 serao

aplicadas somente pelo Prefeito Municipal.
SUBSEGAO Il
DA SINDICANCIA
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Art. 126. A sindicancia que apurar irregularidades devera obedecer a disciplina dessa
sess3o e, subsidiariamente, das demais disposi¢oes da Lei Federal pertinente no que

couber.

Art. 127. A sindicancia podera ser investigativa ou disciplinar, resultando a sindicancia
investigativa tdo somente:

| - no arquivamento do processo;

Il - na aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 90 (noventa) dias;

Il - na instauragao de processo administrativo disciplinar.

§ 1° O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da comissao constituida.

§ 2° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para
constar como pega informativa da instrugao, quando for o caso.

§ 3° Na hip6tese de n&o conclusao da sindicancia dentro do prazo previsto no §1°,
sem justificativa plausivel, devera ser considerado o arquivamento do feito haja vista
o principio da imediatidade.

§ 4° A sindicancia investigativa obedeceréa ao principio do contraditério, assegurada
ao indiciado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direito,
podendo os advogados ou as partes acompanhar o processo em todas as fases
processuais, bem como, requerer vista processual a qualquer momento
independentemente de requerimento formal, arrolar testemunhas e fazer perguntas
para todas as pessoas que prestarem depoimento.

SUBSECAO llI
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 128. O procedimento sumario disposto nesta secéo sera adotado para a apuragao
da acumulagdo de cargos, empregos e fungdes pUblicas e na apuragédo de abandono
de cargo ou inassiduidade habitual.

Paragrafo Gnico. Para o fim do disposto nesta secao, configura:

| - abandono de cargo e a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos;
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Il - inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 129. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermediario de sua chefia
imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento sumério para a sua
apuragdo e regularizagédo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato de abertura, que indicara a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto de apuragéo e determinara os inicios dos
trabalhos a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar;

Il - instrugdo suméria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 130. O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais disposi¢des em

leis pertinentes.

Art. 131. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagao do ato
que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas
em situacdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissé&o lavrara, até 5 (cinco) dias ap6s a publicagéo do ato que a constituiu,
termo de indiciacgdo em que serdo transcritas as informagées de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indicado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticéo, observando o

disposto nos artigos 181 e 182.
//’5/
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§ 3° Apresentada a defesa, a comiss3o elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo 3 autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opgdo de exoneragéo, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido

de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a4 a pena de
demissao, ou exoneragao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacéo ilegal, hipétese em que os orgaos ou entidades de vinculagéo seréo

comunicados.

Art. 132. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, o
procedimento sumario observara que:

| - a indicacédo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias descontinuos,

durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentagédo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

SUBSECAO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 133. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
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determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao, desde que devidamente fundamentadas
as razbes de afastamento sob pena de caracterizagdo de assédio moral.

SECAO VI
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE

SUBSECAO |
DO CABIMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 134. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigées, ou que tenha
relagao com as atribuicées do cargo em que se encontre investido.

SUBSECAO II
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 135. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera conduzido por Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da
seguinte desta Lei, composta por 3 (trés) servidores estaveis, nao podendo estar em
cargo comissionado de confianga, sendo que todos os membros deverao ter nivel
académico igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo Gnico. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo
administrativo, cénjuge, companheiro ou parente do investigado ou indiciado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, servidor
denunciante, ou servidor arrolado como testemunha no referido processo. Situacao
na qual sera substituido por suplente especificamente designado para o caso

especifico.

Art. 136. A Comissao Permanente, ou Especial de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

§ 1° As reuniées e as audiéncias da comissao ter&o carater reservado.

§ 2° Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final, devendo
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esta condicado ser requerida pelo presidente, por escrito, devidamente fundamentada
& enviada a chefe do executivo para autorizagéo.

§ 3° As reuniées da comissao seréo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagées adotadas.

SUBSECAO Il
DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 137. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacéo do ato que enviar os autos a comissao permanente,
indicando a falta pretensamente cometida e sua previsao legal;

Il apresentacdo de defesa  preliminar assegurado, vista processual
independentemente de requerimento.

lll- instrugao, que compreende defesa e relatério:

IV - julgamento.

Art. 138. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem e
tempestivamente requerida pelo presidente da comisséo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de nzo conclusao da sindicancia dentro do prazo
previsto neste artigo, sem justificativa plausivel, devera ser considerado o
arquivamento do feito haja vista o principio da imediatidade.

Art. 139. A instrugao obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao indiciado
ampla defesa, com a utilizagado dos meios e recursos admitidos em direito, podendo
0s advogados ou as partes acompanhar o processo e fazer qualquer apontamento e
perguntas em todas as fases processuais, bem como, requerer vista processual a
qualquer momento independentemente de requerimento formal.

Art. 140. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Art. 141. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagéo do servidor, com

a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
%
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§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se Ihe copia do
processo que devera ser entregue no momento de sua notificagéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, condicionado a
requerimento do indiciado e a critério do presidente da comiss&o.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, por qualquer membro
da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 142. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 143. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, em Gltima hipétese
serd o mesmo citado por edital, publicado no érgéo oficial do Municipio, para
apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de (quinze) dias
corridos a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 144. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, sendo nomeado um
defensor dativo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° A defesa que trata o paragrafo anterior podera ser feita por negativa geral.

Art. 145. Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,

acareacdes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacéo dos fatos, juntamente com a defesa do indiciado.

V
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§1° A audiéncia que dara concretude a fase de instrucéo sera agendada pelo
presidente da comissao qué devera notificar o indiciado com antecedéncia minima de

5 (dias) uteis.

§2° Caso o indiciado possua advogado constituido a presidente da comissao
obrigatoriamente devera notificar o advogado, sob pena de nulidade.

Art. 146. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,
desde que justifique sua decisdo formalmente.

Art. 147. As testemunhas escolhidas pela comissdo e pela defesa do indiciado para
esclarecimento e elucidagéo dos fatos seréo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com O ciente
interessado, ser anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 148. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, podera a
comissdo proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 149. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
depoimento do indiciado, sendo vetado a alteragdo da ordem sem O consentimento
do indiciado e da defesa, sob pena de nulidade.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente.

§ 2° O procurador do indiciado podera participar ativamente do interrogatério, bem
como, da inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe permitido interferir nas perguntas e

z
(‘4
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respostas nos casos de questao de ordem, podendo reinquiri-las as perguntas que
entender pertinente, diretamente ao interrogado.

Art. 150 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, ap6s a expedigédo do laudo pericial.

Art. 151. As audiéncias de instrugdo poderdo ser realizadas por video conferéncia,
desde que seja proposta pela comissao e que haja concordancia expressa do
indiciado e de seu advogado.

Paragrafo Gnico. Nos casos de audiéncias de instrugdo por video conferéncia, as
intimacdes serao feitas por e-mail, que seréo enviados com confirmagao de envio e
de leitura, aos correios eletrdnicos trazidos aos autos pela comissdo efou pelo
indiciado, devendo a coépia integral dos autos ser devidamente digitalizada e
encaminhada por e-mail juntamente com a notificagao.

Art. 152. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 153. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.
SUBSEGAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 154. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual

prazo.

§ 2° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento.

Art. 155. O julgador acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos e devidamente fundamentada a sua decisao.

Paragrafo Gnico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, abranda-la ou isentar o servidor de

reponsabilidade.

Art. 156. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total

ou parcial.

Paragrafo tnico. A autoridade julgadora que der causa a prescrigéo de que trata esta
norma, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 157. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 158. O servidor que responder a processo disciplinar, independentemente da
conclusdo do processo, podera ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneragéo, o ato sera convertido em demisséo, se for
o caso.

Art. 159. O presidente da comiss&o devera oficiar ao 6rgéo de recursos humanos no
tocante ao artigo anterior.

Art. 160. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comisséo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SUBSEGAOV
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DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 161. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da proporcionalidade da penalidade aplicada,

se mais gravosa.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 162. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 163. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 164. O requerimento de revis&o do processo seré dirigido ao chefe de Poder que,
se autorizar a revisdo, podera encaminhar o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade
onde se originou 0 processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao revisora, na forma desta Lei.

Art. 165. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora a produgéo de
provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 166. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 167. Aplicam-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couber, as hormas
e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 168. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 169. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a

destituigao do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
/ﬁﬁ/
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Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

SECAO VI
DA PRESCRIGCAO

Art. 170. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao.
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

Il - em 180 (cento e oitenta) diaé, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr na data do conhecimento da pratica do
ato.

§ 2° Os prazos de prescricao prevista na Lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

SECAO VIII
DA ACUMULACAO

Art. 171. Ressalvados os casos previstos na Constituicéo, € vedada a acumulacéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungées em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horarios.
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Art. 172. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
§ 1° O servidor ocupante de cargo em comiss&o ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.
§ 2° O disposto no caput ndo se aplica a remuneracédo devida pela participagao em
conselhos de administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades
em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagao no capital social,
observado o que, a respeito, dispuser legislagao especifica.
Art. 173. O servidor vinculado ao regime dessa Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.
CAPITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
SEGAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 174. Os servidores do Municipio seréo filiados ao sistema de Seguridade Social
aplicavel aos trabalhadores em geral e regulado pela legislagéo federal.

SECAO lI

DA APOSENTADORIA

Artigo 175. Os servidores municipais serdo aposentados de acordo com as normas
da Seguridade Social aplicada aos trabalhadores em geral, conforme dispoe a

legislagéo federal.
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SEGAO IlI
DOS OUTROS BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL
Artigo 176. Os demais beneficios da Seguridade Social serdo concedidos de acordo
com a legislagdo previdenciaria aplicavel aos trabalhadores em geral, para cujo
sistema o Municipio e os servidores contribuirdo na forma da Lej federal.
SECAO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Artigo 177. A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo, e de sua familia sera
prestada pelo Sistema Unico de Saude, conforme previsto na legislagéo federal.
CAPITULO Xill
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Artigo 178. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderao ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo determinado, nas
seguintes hipoteses:

| - combater surtos epidémicos;

Il - atender situagées de calamidade publica ou comogao interna;

Il - realizag&o de campanhas de satide publica;

IV - dispensa punitiva ou exoneragao a pedido de servidor, cuja auséncia possa
prejudicar sensivelmente o servigo publico;

V - implantagéao de servigo urgente e inadiavel:
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VI - atender a outras situacées de urgéncia ou emergéncia que venham a ser definidas
em Lei;

VIl - estagiarios;

VIII - contratagbes decorrentes de convénios com outros 6rgéos ou entidades publicas
e privadas.

§ 1° As contratagées de que tratam os incisos | a VI| deste artigo serao feitas no regime
préprio, regidos por esta Lei no que couber.

§ 2° As contratagées de que tratam os incisos | a VI deste artigo serao feitas no regime
juridico-administrativo pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez,

por igual periodo.

§ 3° Independentemente do prazo de contratagdo temporaria, esta, em nenhuma
hipétese sera superior a 1 (um) ano.

§ 4° As contratacées de que trata o inciso VIII deste artigo, vigorara pelo prazo em
que perdurar o convénio.

§ 5° Os convénios instituidos no municipio para atendimento de mével de urgéncia
SAMU, sempre devera ser composto por servidores do quadro efetivo, com
capacitagdo, os quais deverio fazer jus a uma bonificagdo conforme valor do repasse
obtido no convénio com a administragéo publica municipal.

I — A bonificagdo que se trata neste paragrafo anterior sera regulamentada por Leij
propria.

§ 6° Os convénios constituidos no municipio em que os servidores do quadro efetivo
desempenhem suas fungées sendo: Agente de combate a Endemias e Programa
Salde da Familia, estes fardo jus @ complementacdo nos vencimentos quando o
estipulado pelo Governo Federal for maior que o pago pelo municipio, a qual sera
regulamentada por Lei Municipal.

Art. 179. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, dando-
se preferéncia a candidatos aprovados em concurso publico, eventualmente existente.

Art. 180. As contratagdes de que trata este capitulo terao dotagcdo orcamentaria
propria e os servidores contratados nao integrardo o quadro permanente de pessoal.
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§ 1° Serdo observados os padrées de vencimento, as denominacbes € as
qualificagdes previstas no Plano de Carreira dos servidores municipais, para as
contratacdes previstas nos incisos | a VI do artigo 178 quando das contratagdes do

Poder Executivo.

§ 2° Para as contratagdes descritas nos incisos VIl e VIl do artigo 178, sera observado
o disposto no Plano de Carreira dos servidores municipais, quando das contratagdes

do Poder Executivo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 181. O dia do servidor publico municipal sera comemorado em vinte e oito de
outubro de cada ano.

Art. 182 Por motivo de crenca religiosa, ou de convicgao filoséfica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 183. Aos servidores é assegurado o direito a livre associagdo sindical e os
seguintes direitos, dela decorrentes:

| - De ser representado pelo sindicato nos casos definidos por lei federal, estadual e
municipal.

Il - De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria, desde
que devidamente autorizado pelo servidor, em formulario proéprio fornecido emitido

pelo sindicato.

ll- Ndo sera objeto de calculo para consignados o valor de desconto da mensalidade
associativa e contribuicdo sindical autorizada pelo servidor.

IV - A dissociagdo do servidor somente sera valida quando feita na sede do seu
sindicato com formulario préprio da entidade, a pedido do servidor.

V - Qualquer ameaga ao servidor ou débito com o sindicato que nao apresentar os
documentos comprobatorios sera considerado ato anti-sindical que ele deu causa.

. B . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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VI - De ajuizamento individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 184. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més da sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario incompativeis e expressamente, a Lei
namero 1891, de 14 de maio de 2001, a Lei nimero 2.703, de 26 de novembro de
2014, a Lei nimero 1382, de 29 de junho de 1990 e alteracées, a Lei nimero 1388 de
18 de setembro de 1990 e alteragées, a Lei nimero 2.452 de 11 de janeiro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2.022.

-l :
PROF.2 MARIA DA GRAGA ZUCCHI MORAES
‘PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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LEI N° 3050, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

REVOGA A LEI 2.452 DE 11 DE JANEIRO
DE 2011, AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A FORNECER
CREDITO ALIMENTACAO, ATRAVES DE
CARTAO MAGNETICO COM VALOR
RELATIVO A UMA CESTA BASICA DE
ALIMENTOS AOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, E DA
~ OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a fornecer,
mensalmente, um valor, através de cartdo magnético, relativo a uma cesta
basica de alimentos aos servidores publicos municipais ativos, com
excecdo dos casos tipificados nesta Lei.

Art. 2° O valor do cartdo magnético relativo a uma cesta basica de
alimentos sera diferenciado, sendo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta
reais) para os que recebem até 1,5 (um e meio) salarios minimos
mensais, de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para os que
recebem até 03 (trés) salarios minimos e de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) para os que recebem acima de 03 (trés) salarios minimos
mensais.

§1° Para fins de concessédo do referido crédito, sera utilizado como
referéncia a folha salarial correspondente ao més anterior ao crédito;

§2° Os valores mencionados no “caput” deste artigo serdo corrigidos
anualmente, pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Ampliado),

cumulado no ano, tendo como data base o més de maio; //?/
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Art. 3° Nao fazem jus ao recebimento do valor do cartdo magnético
relativo a uma cesta basica de alimentos os servidores publicos

municipais que:
| — encontrem-se:

a) Em licenca ndo remunerada para concorrer a cargo eletivo;
b) Em licenga ndo remunerada para tratar de assuntos particulares;

c¢) Em afastamento ndo remunerado para realizagdo de estudos no pais
ou no exterior;

Art. 4° Nos casos de afastamento pelo INSS, os funcionarios sé perderéo
o cartdo magnético relativo a uma cesta basica de alimentos mediante a:

a) Aposentadoria;

b)  Afastamento superior a um ano pelo INSS;
c) Morte;

d) Por exoneracéo.

Art. 5° O referido valor sera fornecido, nos termos deste artigo, no
vigésimo dia de cada més, ou no préximo dia Util subsequente a este.

Art. 6° O valor estipulado no artigo 2° somente podera ser utilizado na
aquisicéo de produtos alimenticios, higiene e limpeza.

§1° O uso do valor na compra de outros produtos ndo previstos no caput,
tais como: bebida alcodlica e cigarro, fara com que o beneficiario do
referido valor perca o direito ao uso do cartdo, sendo penalizado por 2
meses com a perda do beneficio desta lei.

§2° Os estabelecimentos comerciais credenciados que fizerem a venda,
através do cartdo, de produtos ndo previstos no caput perderdo o

credenciamento.

Art. 7° Os valores de que trata o artigo 2° referem-se ao total bruto do
salario contratual, excetuando-se destes valores horas extras,
quinquénios, padrdo de progressado funcional, gratificagdo, adicionais,

jornada ampliada, férias e décimo terceiro. /@/r
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Paragrafo unico. O valor contido no cartdo sera cumulativo.

Art. 8° - As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pelas
dotagcbes proprias consighadas no Orgamento Municipal vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 1° de Maio de 2.022, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal nimero 2.452, de 11 de janeiro
de 2011 e demais posteriores a ela.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022

e 2P é&ééﬁﬁaf/\,

p
PROF.? MARIK DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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LEI N° 3051, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE FORMA DE
INDENIZAGAO DE DIARIAS DOS
MOTORISTAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITIRAPINA

A Proft Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

"DECRETA:

Art. 1° Esta Lei regulamenta e disciplina a forma de pagamento de
ressarcimento/indenizagdo de diarias com alimentacdo aos motoristas
do quadro da prefeitura municipal de Itirapina e da outras providencias

§1° Observados os principios da moralidade e do estrito interesse do
servico publico, a diaria devera ser concedida aos motoristas que se
deslocarem temporariamente do municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, dentro e fora do Pais, relacionados com o cargo € funcédo da
Prefeitura Municipal de ltirapina.

§2° O valor da diaria € disciplinado na forma abaixo estabelecida:

- Aos motoristas de ambulancia lotados nos servicos de
urgéncia/emergéncia, e aos substitutos em caso de prestacgéo de servigo
neste departamento ficam estabelecidos os valores reconhecidos como
ressarcimento de despesa para alimentacao (Diaria Fixa Mensal) de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para os motoristas diurnos e R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais) para os motoristas do periodo

noturno.

[I- Os valores de que trata o paragrafo acima deverao constar de
forma destacada no holerite, sem qualquer desconto de contribuig¢ao,
ndo sendo incorporado para nenhum fim, sendo pagas 11 parcelas no
ano, excetuando o periodo de férias, por neste ndo existir o fator gerador

das despesas.
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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- Nos casos em que o trabalhador motorista tenha como férias 20
(vinte) dias, conforme a lei lhe faculta, e nos demais dias a completar o
trabalhador opte por trabalhar, o ressarcimento de despesa sera pago
na proporcionalidade dos dias trabalhados.

IV- Nso serdo descontados atestados médicos na proporcionalidade
de até 3 (trés) dias no més. Caso o atestado seja de mais dias de
afastamento o valor devera ser pago proporcional aos dias trabalhados,
sendo cumulativos os atestados dentro do corrente més.

V- Na3o serdo descontados os afastamentos de licenca paternidade /
maternidade, licenca nojo e licenga gala até o limite previsto no Regime
Juridico dos Funcionarios.

VI- Compete ao superior hierarquico do referido funcionario apontar o
desconto proporcional em casos de falta justificada ou néo, superior ou
em desacordo ao que diz o item V da presente lei, a propor¢do do
desconto devera ter como base o més de 30 dias, sendo 1/30 (um trinta
avos) o dia ndo trabalhado.

VIl- Nos casos de afastamento por suspenséo de contrato com prejuizo
dos vencimentos fica suspensa a indenizagéo/ressarcimento diaria de
alimentacao pelo prazo que perdurar o afastamento.

VIll- Para ter direito a referida indenizagéo/ressarcimento diaria de
alimentacdo o funcionario devera estar constando na escala de viagens,
plantdes no efetivo exercicio da fungdo, nao podendo estar enquadrado
em outra funcao, ndo podendo transferir sua escala de viagem para outro

funcionario.

IX- O motorista somente sera substituido de suas viagens mediante
justificativa ao seu superior designado para n&o sofrer o prejuizo
proporcional.

X- A indenizagdo/ressarcimento diaria de alimentagao nao sofrera
alteracdo a maior ou a menor em seu valor caso o funcionario seja
solicitado a efetuar horas extras ou extenséo de jornada, devido ao fato
de a indenizacao/ressarcimento diaria de alimentagao ser fixa e mensal.

< 4.
/
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Xl-  Para o motorista que estiver na escala para viagem interestadual
ou intermunicipal e havendo a necessidade de pernoitar, este devera
apresentar o cupom fiscal onde constara o valor pago em hospedagem
e estacionamento, que devera ser ressarcido sem prejuizo da
indenizacao ou ressarcimento por se tratar de valor extraordinario.

Xll- Considerando a possibilidade de o motorista ficar por um longo
periodo fora do seu dominio municipal e por consequéncia disso o valor
da referida indenizacdo/ressarcimento diaria de alimentacdo for
insuficiente na sua alimentacéo, este devera ao retornar ao dominio do
seu municipio prestar conta dos valores a maior e a administracao
devera ressarcir em uma Unica vez mediante comprovante fiscal e

relatério documental.

Xlll- A quantidade de viagens feita durante o horario de trabalho, ou
horas excedentes ndo altera o valor mensal fixo, apenas seréo
suplementados nos casos informados nos itens anteriores da presente

lei.

XIV- A escala de viagens devera ser dividida proporcionalmente entre
os motoristas que compdem o quadro de motoristas de ambulancia de
urgéncia e emergéncia da Secretaria Municipal de Salde,
correspondente ao periodo diurno e periodo noturno.

Art. 2° Os motoristas que fazem parte do quadro da administracéo sendo
Motorista de Veiculo de Transporte Coletivo e Motorista com carga
horaria de 40 horas semanais e 200 horas mensais lotados em outros
departamentos, incluindo a atengdo basica, fica disciplinado o
ressarcimento com despesa de alimentacdo através de Diaria, sendo
reajustado em 10,54% passando dos atuais R$ 70,00 (setenta reias)
para R$ 77,40 (setenta e sete reais e quarenta centavos), pelo indice do
IPCA acumulado nos ultimos 12 meses

Paragrafo unico. Para ter direito a referida diaria o motorista devera se
deslocar a uma distancia minima de 40 quildmetros e permanecer no
minimo 3 horas entre o deslocamento de ida e volta.

Art. 3° Os trabalhadores motoristas da administracdo incluindo os

lotados na Atencdo Basica fardo jus ao recebimento de diaria
proporcional a 1/12 (um doze avos) por hora trabalhada, tendo por

%
[%5
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referéncia o valor da diaria 3 que tém direito, conforme os valores
Supracitados, que excederem 10 (dez) horas consecutivas de trabalho

fora do municipio.

§ 1° Os valores estabelecidos como Diaria Fixa Mensal de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta

prevista em Leij Municipal com o indice de IPCA acumulado aos Ultimos
12 meses.

§ 2° As despesas do adiantamento para as diarias dos motoristas do
quadro da administracdo conforme disciplina o Artigo 2° da presente Lei,
seréo comprovadas na prestacé@o de contas, mediante a apresentacdo
do recibo individual/autorizagéo de viagem emitido pelo seu superior
responsavel, dispensando-se a apresentacdo de Notas Fiscais.

§ 3° Da relagéo de documentos para recebimento da diaria constarg
relatério de viagem circunstanciado onde ficara evidenciado-

| - a ordem superior para o deslocamento;
I - a justificativa do deslocamento;
lll - o atestado de viagem pelo chefe imediato.

§ 4° Nos casos de deslocamento do municipio por periodos prolongados,
arelagdo sera enviada até o terceiro dia util que se seguir a cada periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento.

§ 5° Compete ao Superior hierarquico do referido servidor, por despacho
fundamentado, glosar as diarias indevidas.

Art. 4° O pagamento da diaria podera ser antecipado, mediante gz
apresentacdo de relatério, tendo em vista O prazo provavel do

afastamento, Ségundo a natureza e 3 extensdo do servico a ser
realizado, desde que haja numerario para tanto.

§1° Nenhuma antecipacado poders ser de quantia superior a 5 (cinco)

diarias.
-7
/\7//
—
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§2° A prestacdo de contas far-se-a nos termos e condigcées
estabelecidos no artigo anterior, informando-se ainda:

| - a quantia recebida antecipadamente;
Il - a diferenca a receber ou a repor.

Art. 5° Nenhum motorista podera perceber, a titulo de diarias, quantia
superior a 100% (cem por cento) de sua retribuicdo mensal.

§ 1° Os superiores hierarquicos para autorizar os deslocamentos com
direito a diarias deverdo adotar as medidas cabiveis a fim de que seja
observado o limite estabelecido neste artigo sob pena de

responsabilidade funcional-

§ 2° Os Secretérios, atendendo a absoluta necessidade de servigo dos

6rgéos ou unidades das respectivas Secretarias e F undacdes, poderio,

excepcionalmente, autorizar o percebimento de diarias que ultrapassem

o limite estabelecido neste artigo, respeitado o valor correspondente a 2
; (duas) vezes a retribuicdo mensal.

§ 3° Na hipétese do previsto no paragrafo anterior, a autorizacéo devera
ser previamente afixada no paco Municipal, através de Portaria, com

indicag&o obrigatéria de:

I - nome, numero da cédula de identidade (RG), cargo, posto ou
graduacéo;

Il - localidade para onde se deslocara;

Il - motivos do deslocamento;

IV - niUmero de diarias previsto.

§ 4° A autorizacdo a que se refere o § 2° deste artigo sera
obrigatoriamente comunicada ao orgéo de Controle Interno, até o dia 10
(dez) do més seguinte, em formulario préprio a cargo do érgéo.

§ 5° Independente do limite estabelecido neste artigo, o valor de cada

diaria para viagens interestaduais e internacionais terdo como parametro
a composicdo de custos da viagem com hospedagem, alimentacéo e

transporte do Estado ou Pais.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . ade.
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Art. 6° E vedado conceder diaria com o objetivo de remunerar outros
encargos ou servicos.

Art. 7° E vedado conceder gratificagdo pela prestacdo de servico
extraordinario ao servidor que perceber diaria.

Art. 8° O motorista que receber diaria indevidamente ou em desacordo
com as normas estabelecidas nesta Lei, sera obrigado a restitui-la de
uma so vez, sujeitando-se, ainda, a punicéo disciplinar, na forma da lei.

Art. 9° O superior imediato do servidor motorista respondera
solidariamente pela legitimidade das informacgées constantes do relatério
a que se refere o artigo 5° e, quando houver antecipagéo da prestacido
de contas de que trata o artigo 6° desta Lei, sujeitando-se a punigcéo

disciplinar, na forma da lei.

Art. 10 A autoridade competente que conceder ou arbitrar diarias, em
desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, respondera,
solidariamente com o servidor motorista, pela reposicdo imediata da
importancia indevidamente paga, sujeitando-se, ainda, a punicédo
disciplinar, na forma da lei.

Art. 11 A Secretaria de Financas e Gestdo verificara o exato
cumprimento do disposto nesta Lei €, se constatada a inobservancia das
condi¢cbes e exigéncias nele determinadas, denunciara, incontinenti, o
pagamento das importancias indevidas 3 autoridade competente, a qual
determinara a apuracso da responsabilidade, instaurando procedimento
administrativo cabivel, se for o caso.

Art. 12 Para o cabal cumprimento desta Lei a Secretaria Municipal de
Administragéo e Secretaria Municipal da Fazenda - Secéo Financeira e
Orgcamentaria manter&o, sob sua guarda, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
as requisices e as prestacdes de contas das diarias estabelecidas por

esta Lei.

Art. 13 Os valores da indenizagdo/ressarcimento de despesas de diaria
com alimentacdo de que trata a presente lei serdo destacados em
holerite contendo o ndmero da presente Lei e n&o incidindo sobre a
contribuicdo previdenciaria, fundo de garantia por tempo de servico,
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férias, 13° salario e incentivos, nao incorporando para nenhum fim de
direito.

Art. 14 As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pelas
dotagbes préprias consignadas no Orgcamento Municipal vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de Maio de 2.022, revogadas as
disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal nimero 2.925, de
06 de maio de 2019 e demais que conflitarem com a presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022
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