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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um. n° 106 - Centro - ITtirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

LEI N° 3053, DE 26 DE ABRIL DE 2022,

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
CONJUNTO DE CARGOS EM COMISSAO,
FUNCAO GRATIFICADA / FUNCAO DE
CONFIANCA PARA COMPOR A GESTAO
DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Prof* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Ttirapina, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sancionou,

promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica criado o conjunto de cargos e fungdes, no 4mbito da administragdo publica
municipal, podendo ser ocupados por funciondarios efetivos ou nio.

ARTIGO 2° - Os cargos em comissio e fungdo gratificada/funcdo de confianga deverdo compor
e atender as Secretarias de acordo com a demanda dos diversos departamentos da prefeitura

municipal, atendendo aos segmentos correspondentes.

ARTIGO 3° - Os cargos em comissdo e fungfo gratificada/funcdo de confianga tém como
prioridade a prestagdio de servicos de qualidade, celeridade, eficiéncia e economicidade
prestados & populagio com as devidas observag¢des quanto aos gastos efetivamente estimados
dentro do orgamento, dando prioridade em garantir o atendimento continuado em todos os

segmentos da gestfo publica municipal.

ARTIGO 4° - Os cargos em comissio e fungdo gratificada/fun¢dio de confianga deverfio
estruturar o governo municipal, auxiliando o gerenciamento no que couber.

ARTIGO 5° - Fica criada no ambito da administrag¢do publica municipal, 1 (uma) vaga de
Procurador Geral do Municipio subgrupo CPGM, em disponibilidade de horario, sendo que sua
nomeag#o € exclusiva a funcionario de carreira, que exerce a fungfo efetiva de Procurador na

Procuradoria do municipio.

ARTIGO 6° - Ficam criadas no 4mbito da administragdo publica municipal, 05 (cinco) vagas
denominadas de Secretario Adjunto subgrupo CSA, 11 (onze) vagas de Gerente de
Departamento subgrupo CGD, 10 (dez) vagas de Assessor de Gabinete de Secretaria subgrupo
CGS, 1 (uma) vaga denominada de Chefe de Gabinete subgrupo CCG, 1 (uma) vaga
denominada de Assessor Especial de Gabinete subgrupo CAEG, 02 (duas) vagas denominadas
de Assessor Politico subgrupo CAP, todos os cargos em comissio do executivo municipal.

///l?/
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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§1 - Os cargos de que trata o caput deste artigo tem jornada de trabalho em disponibilidade.
§2 - A referéncia salarial sdo aquelas contidas no anexo II da presente Lei;

§3 — O funcionario nomeado para a fungéo de Secretdrio Adjunto, Assessor de Gabinete de
Secretaria e Gerente de Departamento devers substituir o superior hierdrquico da pasta
(Secretério) em sua auséncia, podendo responder até que perdure a necessidade.

§4 — A substituigéio do superior da pasta ndo gera direito a percebimento a maior do cargo em

que estiver ocupando para o cargo substituido.

ARTIGO 7° - Os cargos em comissio sdo de livre nomeagdo e exoneragfo, podendo ser
nomeados funciondrios efetivos ou nio.

ARTIGO 8° - Nos casos em que a nomeagao recair sobre funciondrio efetivo o mesmo podera
optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comissio.

ARTIGO 9° - Ao funciondrio efetivo que vier a ser nomeado e optar pelo vencimento do cargo
em comissdo deverdo permanecer as vantagens do cargo efetivo, conforme relagfo abaixo:

I Quinquénio;
1L Sexta-Parte;
. Progressdo Funcional da carreira e por titulos.

ARTIGO 10 - O funcionario que vier a ser nomeado no cargo em comissdo sendo este
funcionério efetivo, ou ndo, de acordo com o Regime Juridico do Funcionario Publico

Municipal, terd direito aos seguintes adicionais e beneficios:

I 13° Saléario;
II.  Adicional de férias;
IIl.  Cartdo alimentagfo referente a uma cesta basica;
IV.  Licen¢a maternidade / paternidade;
V. Licenga nojo e licenga gala.

ARTIGO 11 - Os cargos em comisséo criados no artigo 6° da presente Lei deverdo ser ocupados
por profissional com grau de conhecimento das fungGes a ele atribuidas, sendo elas de: Diregio,
Chefia e Assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragéo da autoridade nomeante.

ARTIGO 12 - Ficam criadas na presente Lei as Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianga,
sendo: 1 vaga na referéncia salarial do sub grupo FGTM (Diretor Técnico Médico), 1 vaga na
referéncia salarial FGCM (Diretor Clinico Médico). As fung¢Bes atribuidas nestes cargos sio de

diregdo, chefia e assessoramento e estdo contidas no anexo I da presente Lei.
%/
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ARTIGO 13 - Fica criada na presente Lei a Fungfo Gratificada/Funcéo de Confianga, sendo:
01 vaga na referéncia salarial FGAC (Agente de Contrata¢fo), de carater tempordrio para
diregdo, chefia e assessoramento, na se¢éio de licitagdes, cujas atribui¢des estdo contidas no

anexo I da presente Lei.

ARTIGO 14 - Ficam criadas na presente Lei as Fungdes Gratificadas/Fung¢des de Confianga,
sendo: 10 (dez) vagas na referéncia salarial FG-1 (Funcdo Gratificada), 05 (cinco) vagas na
referéncia salarial FG-2 (Fungdo Gratificada), 04 (quatro) vagas na referéncia salarial FG-3
(Fungdo Gratificada Assessoria Operacional) ¢ 10 (dez) vagas na referéncia salarial FG-4

(Fungédo Gratificada).

ARTGO 15 - As Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianga destinam-se a remunerar o
servidor pelo exercicio de atividades de natureza extraordindria, precéria e transitdria, estranhas
ao cargo efetivo, entre elas, o desempenho de dire¢do, chefia e assessoramento. Todavia, ha
gratificagdes que indenizam o cumprimento de outras tarefas, sendo essas:

a. Integrante de comissio de licitagfo/pregfo;

b. Membro de comissdo de sindicancia ¢ comissdo de processo administrativo
disciplinar;

¢. Responsabilidade técnica perante érgdos de regulamentagfo/fiscalizagio
profissional;

. Responsabilidade técnica pela execugdo de convénios;

e. Chefiar equipes de trabalhadores que laboram sobre o regime de escala de

Ievezamento ou escala de servigos, para seus devidos cumprimentos;

f.  Chefiar departamentos de transporte.
g. Controle de pequenos valores, para ressarcimento pecunidrio.

Pardgrafo Unico - As fungdes de que trata o caput deste artigo sfo de atribui¢des de Dire¢ao,
Chefia e Assessoramento, sendo de cardter temporario, e de disponibilidade, de horaério, nfo

sendo incorporado para nenhum fim;

ARTIGO 16 - A remuneragdo de que tratam as Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianca
ndo incide em contribui¢do ao INSS, desconto de FGTS, pagamento de 13° saldrio e outros
adicionais, apenas incidindo no adicional de férias 1/3;

ARTIGO 17 - As Fungdes Gratificadas/F ungdes de Confianga de que trata a presente lei serdio

denominadas como: Diretor Técnico Meédico subgrupo FGTM, Diretor Clinico Médico
subgrupo e FGCM, cujos valores correspondentes da remuneragfio sdo aqueles contidos no

anexo II da presente Lei.
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ARTIGO 18 - A Fungéio Gratificada/Funcdo de Confianga de que trata a presente lei serd
denominada como: Agente de Contratag¢go subgrupo FGAC, cujos valores da remuneracdo sdo

aqueles contidos no anexo II da presente Lei.

ARTIGO 19 - As Fungdes Gratificadas/Funcdes de Confianga de que trata a presente lei sero
denominadas como: FG-1 contendo 10 (dez) vagas, FG-2 contendo 05 (cinco) vagas, FG-3
contendo 04 (quatro) vagas ¢ FG-4 contendo 10 (dez) vagas cujos valores da remuneragfo s3o

aqueles contidos no anexo II da presente Lei.

ARTIGO 20 - As Fungdes Gratificadas/Funges de Confianga disponiveis na administragfo
Publica Municipal deverfio atender os requisitos da presente Lei, regidas pelo mesmo Regime

Juridico dos Funciondrios Efetivos.

ARTIGO 21 - As Fungdes Gratificadas/F ungdes de Confianga obedecersio ao que diz o artigo
37, inciso XIV da Constitui¢fo Federal - os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor
publico ndo serfio computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

ARTIGO 22 - Ocupantes de Fung¢des Gratificadas/Fung&es de Confianga ndo podem receber
hora extraordinaria, adicional de tempo integral, adicional de dedicagdo exclusiva e adicional
noturno, pois, estando as ordens da autoridade que os nomeou, podem ser requisitados a
qualquer momento, 3 noite, aos finais de semana e nos feriados. Em outras palavras, a
disponibilidade e a flexibilidade de horérios, sem direito a nenhuma compensagdo, integram a
natureza das Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianga.

ARTIGO 23 - As Fungdes Gratificadas/F ungdes de Confianga e os cargos em comisséo serdo
reajustados na mesma data base dos funcionérios efetivos Municipais e pelo mesmo indice.

ARTIGO 24 - O quantitativo de vagas de Secretdrio contido na estrutura organizacional da
administragfo publica municipal, sendo num total de 11 (onze) secretarias, correspondentes a
11 (onze) vagas, seus vencimentos sio de iniciativa do poder legislativo.

Paragrafo Unico: O chefe do poder executivo podera fazer a reposi¢fo inflaciondaria dos
vencimentos dos secretarios na mesma data base dos demais servidores.

ARTIGO 25 - O cargo em comisséo de Superintendente do Tesouro, referéncia salarial EC-
01-ST, estd representado na estrutura organizacional e regulamentado através da Lei n. 2826 de

29 de dezembro de 2016.

Pardgrafo Unico — Os valores correspondentes a titulo de vencimentos do Superintendente do
Tesouro serdo de, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) a maior que os vencimentos pagos

aos secretdrios municipais.

//
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ARTIGO 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos financeiros

a partir de 1° de abril de 2.022, revogadas as disposi¢Ses em contrario e demais que conflitarem
com a presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022

PROF... M A DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . o
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ANEXO1I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

ATRIBUICAO DE PROCURADOR GERAL

Congregar e supervisionar os cargos em comissdo e empregos de natureza permanente, cuja
correspondente fungfo destes compreende o exercicio de afazeres e assisténcia em assunto de
natureza juridica, no ambito da administragdo publica municipal; exercer atividades de
questdo e assessoramento técnico, administrativo e operacional junto a administragfo
em geral e, em conformidade com o artigo 8°e seguintes pertinentes, da Lei Orgénica
Municipal, promulgada em 22 de Abril de 19 90 ; responder pela promogéo da advocacia do
Municipio, da administraggo direta e autarquias, exercer consultoria e assessoria juridicas ao
Poder Executivo Municipal e a administragdo em geral; prestar assessoramento técnico
legislativo ao prefeito municipal, representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de
Itirapina perante o Poder Judiciério, em quaisquer de suas Instincias Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e/ou de outros estadosmembros, Controladoria Geral da Uni#o do estado
de Sdo Paulo e/ou de outros estados membros, autarquias e 6rgdos publicos municipais,
estaduais e federais; promover a inscrigdo, manter o controle e efetuar a cobranga da divida
ativa municipal, propor agfo civil publica, representando o Municipio de Itirapina, exercer
outras fungdes que lhe sejam conferidas por Lei e demais atividades correlatas, compativeis
e pertinentes & sua funcfo edrea de competéncia, que sejam determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal; e dirigir veiculos oficiais municipais, desde que habilitado e

autorizado para tal. .

ATRIBUICAO DO SECRETARIO ADJUNTO

Seré aquela que corresponde a diregfio, chefia e assessoramento, conforme determina o artigo
37° inciso X da Constitui¢io Federal. O cargo em comissfo deverd ter como responsabilidade
os conhecimentos da funcionabilidade do ente publico como orgamento, plano plurianual, pois
¢ em consequéncia deste conhecimento que se forma o grupo de atribui¢des para o cumprimento
das metas contidas no plano de governo do executivo municipal. O cargo em comissio terd
ainda como responsabilidade o conjunto de informagdes dos departamentos ao qual estiver
nomeado junto a equipe dos demais trabalhadores encontrar condigSes que atenda os requisitos
legais da pasta da secretaria e desenvolver a prestagdo dos servigos com eficiéncia, auxiliando
0s secretarios na demanda da pasta e a cargo da autoridade nomeante selecionar as pessoas para
compor os servi¢os de diregio, chefia e assessoramento, de acordo com o grau de conhecimento

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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que entender necessario para fluir os trabalhos; substituir o superior da pasta na sua auséncia
podendo responder até que perdure a necessidade.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA

A fungdo de assessoria de gabinete de secretaria, além de ser de chefia diregdo e
assessoramento, possui dreas especificas de trabalho de oferecer assisténcia ao secretario com
estudos, avaliagdes, pareceres e recomendagdes em nivel estratégico quando envolver assuntos
de interesse da pasta. além dos temas relativos as atividades gerais da secretaria a assessoria de
gabinete contribui nas execugdes nas 4reas de abrangéncia de despesa com o pessoal, politica
econémica e comunicacfio administrativa.
O assessor de gabinete de secretaria é responsavel por expedir documentos, correspondéncia,
organizar agendas e audiéncias com o prefeito, preparar e encaminhar documentos no
expediente para o executivo, legislativo e demais departamentos que se fizer necessario. O
assessor de gabinete de secretaria exerce fungdo de extrema importancia sendo o elo entre
prefeito, secretério, comunidade, associagdes, entidades publicas, legislativo e o6rgdos Federais
e Estaduais quando for o caso, manter sobre a sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e atos normativos do executivo para fornecer ao secretério nos momentos oportunos,
' dando agilidade e resposta rapida a populagdo, e assessorar na elaboragdo do fluxo de
' informagdo e divulgagio dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do
municipio.
Criar, produzir e supervisionar material de divulgacdo interna e externa da administragfo
publica municipal, elaborar e divulgar releases para midia falada e escrita, mantendo atualizada
as matérias vinculadas na midia e produzir videos de interesse da comunidade. Administrar o
portal da transparéncia da secretaria para facilitar o acesso entre as demais secretarias e gabinete
do prefeito sempre que necessario, provendo a comunicagfo e divulgagfio interna e externa
através das redes sociais e sites, viabilizar a identidade de comunicagfo, divulgacio e
transparéncia do prefeito e secretarios com uniformidade e eficiéncia, produzir contetido
jornalistico de divulgago sobre os acontecimentos e politicas publicas implantadas na cidade.
Acompanhar e gerenciar as demandas nos organismos de divulgagéo viabilizando as atividades
oficiais e nfio oficiais dentro ou fora do municipio, ajudar nas organiza¢des de eventos e
acompanhar as agendas e a concretizagdo dos objetivos constitucionais de programas,
convénios, projetos e agdes. Executar as atividades de bom relacionamento com os demais
trabalhadores, visando construir um ambiente de motivagdo e comprometimento de todos os
envolvidos na administragfo publica municipal.
Priorizar o atendimento ao publico tratando com urbanidade e respeito sem qualquer tipo de
discriminag#o, articular diligéncias necessérias a recepedo de autoridades, visitantes, pessoal de

convénios, e afins.
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ATRIBUICAO DO GERENTE DE DEPARTAMENTO

Assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal ¢ ao Secretério Ajunto nas suas relagdes
oficiais, recepgfo, estudo e triagem do experiente encaminhado a Secretaria Municipal; prover
por meios administrativos necessarios a funcionabilidade da secretaria em que estiver lotado;
assessorar a atividades do Secretério Municipal e do Secretério adjunto, na busca de solugdes
para questdes de habito administrativo; controlar através de relatério o material de consumo
permanente existente na secretaria em que estiver lotado através de recebimento, despacho e
supervisdo dos almoxarifados; assessorar e orientar os trabalhadores da secretaria em que
estiver lotado quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo sempre quando for
solicitado; participar na diregéio e assessoramento Jjunto ao Secretario e Secretario Adjunto
durante nas palestras e reunides; realizar outras atividades determinadas pelo secretério da pasta
ou secretario adjunto, quando ndo confrontar com as fungdes técnicas burocriticas e
operacionais do cargo efetivo; desenvolver trabalho com as demais secretarias e departamentos
da administrag&io para auxiliar os de mais trabalhadores no que for necessério referente ao
ambiente e organizag¢do do trabalho; substituir o superior da parta na sua auséncia podendo
responder até que perdure a necessidade.

ATRIBUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATACAO

Fungéo que atuard na Comissio de contratagdo, em cardter permanente oy especial. Estard encarregado de
receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos & realizago de processos de licitagéo,
nas modalidades previstas nas Leis Federais no 8.666/93 e 14.133/21, sendo designado pela autoridade
competente dentre servidores efetivos ou empregados publicos do quadro permanente da Administragfo
Publica; deve ainda tomar decisdes, acompanhar o tramite das licitag3es, dar impulso ao procedimento
licitatério, executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até sua
homologagdo; designar dentre o quadro de pessoal da administra¢do direta, os membros que
compordo a equipe auxiliadora do Agente de Contrataggo, cuja atribui¢éo inclui, dentre outras,
prestar-lhe assisténcia, dando suporte as atividades que lhe incumbem executar; encarregar-se-
4 da formalizacfo de atos processuais, realizagfo de diligéncias diversas, assessoramento ao
Agente de Contratagfo nas sessées do certame, redac#o de atas, relatérios e pareceres.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR CLINICO MEDICO:

Da finalidade, o Diretor Clinico Meédico tera como atribui¢fo do cargo, as seguintes disciplinas
e fungdes, representar o corpo clinico da institui¢&o sobre a diregdo clinica do mesmo, elaborar
regimento interno, composto da seguinte forma: criar e participar de comissdes de ética da
instituicdo e demais atribuicdes; contribuir para 0 bom desempenho profissional dos meédicos;
assegurar a melhor assisténcia a clientela; colaborar para o aperfeigoamento dos médicos e do
pessoal técnico; estimular a pesquisa médica; cooperar com a Administrago, visando a
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melhoria da assisténcia prestada; estabelecer rotinas para melhoria da qualidade dos servigos
prestados; contribuir com a elaboragio de escala dos profissionais médicos que estdo sob sua

A

diregdo; assumir responsabilidade no atendimento a clientela ndo deixando a instituicdo
desprovida de profissional médico, quando for necessdrio.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR TECNICO MEDICO

Dirigir, chefiar e conduzir os trabalhos, servigos e tarefas nas Unidades de Satde, de modo a
se responsabilizar pelas agdes da Equipe e de atendimento geral do publico, produzindo e
assinando documentos relativos a sua atribui¢fio. As principais atribui¢des do Diretor Técnico
sdo: zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor; assegurar
condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satide, em beneficio da populagio
usudria da institui¢fo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissées de Etica
Meédica; cientificar 8 Mesa Administrativa da institui¢fo das irregularidades que se relacionem
com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares; executar e fazer executar a orienta¢do dada
pela instituicdo em matéria administrativa; representar a institui¢do em suas relagdes com as
autoridades sanitérias e outras, quando exigirem a legislagio em vigor; manter perfeito
relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigdo; supervisionar a execugdo
das atividades de assisténcia médica da instituigdo; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento
Interno do Corpo Clinico da instituigfo, a formulagfo, o incremento, o controle e a avaliagdo
das agdes e servigos de satde, observando as diretrizes para a satide prevista na Constituicfo
Federal; assumir responsabilidade ética e profissional, perante os Conselhos Regional e Federal
de Medicina, Sistema Unico de Satde, Servigo de Vigilancia Sanitdria, no que se refere as
agdes e servigos de saude realizados; a coordenar a execugdo das agdes de apoio diagnéstico
de assisténcia terapéutica integral, incluindo recuperagdo e reabilitagdio, de vigilancia sanitaria
e de vigilancia epidemioldgica; estabelecer critérios, pardmetros e métodos para a realizagdo
de controle e avaliagdo de qualidade das acdes e servigos de satide desenvolvidos na institui¢o;
convocar e presidir as sessSes ordindrias e extraordindrias previstas no regimento da
Institui¢do; representar o Corpo Clinico nas relagdes com a comunidade e autoridades;
credenciar o0 médico com cadastro apreciado e aprovado, para uma das categorias de médico
efetivo do Corpo Clinico, pelo Departamento ao qual se relaciona pela especialidade que
exerce; orientar as atividades de ensino, treinamento e aperfeigoamento profissional, técnico e
¢tico dos integrantes do Corpo Clinico; constituir as Comissdes Técnico-Cientificas; designar
os representantes de clinica, dentre os membros efetivos.

ATRIBUICAO DO CHEFE DE GABINETE

Auxiliar e assessorar o prefeito na tarefa politico - administrava do Gabinete, com inter-relagdo
com as demais Secretarias Municipais e Orgéios do Governo Estadual e F ederal, bem como na

relagdo direta com a populagio e demais empresas publicas e privadas.

%
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ATRIBUICAO DO ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Assessorar diretamente o Prefeito nos trabalhos, tarefas e produgfio de documentos do Gabinete,
inter-relacionados com as demais Secretarias Municipais e Orgéos Governamentais.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR POLITICO

O assessor politico promove a ponte entre o politico e as liderangas sociais ou comunitarias,
com as quais ele possua alguma relagfo ou deseja estabelecer um relacionamento. E dever do
assessor politico formar uma lista com as principais liderangas sociais de um dado local, para
facilitar o processo de comunicagéo, bem como encontros. A partir da relagdo entre asliderancas
de um dado local e o politico que este pode se fortalecer. E interlocutor entre o gabinete do
Prefeito e a Vice Prefeitura.
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ANEXO II

i 11 TS io Municipal S ario Municipal 9.064,28| Iniciatva da Camara Municipal de Htirapina -

1 Tesouro Municipal EC01-ST 12.252 63| Conforme Lei 2826 de 29 de Dezembro 2016
) 1 Procurador Geral Municipio CPGM 9.084.28
CARGOS [ 5 Secretario Adjunto CSA 5.000 00
EM 10 | Assessor de Gabinte de Secretaria CGS 4.200,00
COMISSAO[™ ¢ Gerente de Dy CGD 2.200,00
1 Chefe de Gabinete cCG 5.000,00
2 Assessor Politico CAP 2.900,00
1 Assessor Especial de Gabinete AEG 4.500,00

1 FG {Direter Técnico Médico) |- FGTM 1.200,00] Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario

1 FG {Diretor Clinico Médico) FGCM 1.200,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario

FUNGOES 1 FG {Agente de Contratagiio) FGAC 1.200,00] Valor ndg incide em FGTS - INSS - 13° Salario

GRATIFICA[ 10 Fungio Gratificada FG-1 1.000,00 Valor nio incide em FGTS - INSS - 13° Salario
DAS 5 Fungio Grafificada | FG2 800,00

4 | Fungdo Gratificada | - FG3 500,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario

10| Fungio | FG4 | 300,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario

e rlE A, 14 da Lei n° 2.62412013 l A fidateir 1.953,05 Art. 14 da Lei n° 2.624/2013
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LEI N° 3052, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

CONSOLIDA A LEGISLACAO SOBRE O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 2451/2011, E SUAS
ALTERAGOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1° - A presente trata sobre a estrutura e a organizagao do Magistério Publico
Municipal de lItirapina, nos termos do artigo 67 da Lei Federal n® 9394 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional) de 20 de dezembro de 1996, e denominar-se-a Plano
de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico de ltirapina.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico de Itirapina a valorizagao de seus profissionais, de acordo com as necessidades
e diretrizes do seu sistema municipal de ensino.

ARTIGO 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

ARTIGO 3° - Para efeitos deste plano de carreira e remuneragéo, entende-se por:
I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicées e orgaos que realizam atividades

de educagio sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educacao;
Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagéo que:

"
iy 74
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a) exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

b) oferecem suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de diregao
ou administracao escolar, planejamento, orientagdo educacional, coordenagdo e
supervisao pedagdgica.

SEGAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 4° - Para efeito desta Lei consideram-se:
I — Cargo do Magistério — conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao

profissional do magistério legalmente investido no emprego publico de provimento
permanente, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - Fungao-atividade: fungéo exercida pelo docente admitido por tempo determinado:

Il — Admissao por tempo determinado: admissdo de pessoal qualificado para
continuidade do servigo de ensino publico municipal;

IV — Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados em
referéncias, de acordo com a titulacio académica:

V - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo
o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade exigidos para o seu desempenho.

VI — Intersticio: espaco de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do magistério se habilite a afericdo de beneficios.

VIl — Grau: identificado por letras A— B — C — D e E em escala que representa ganhos
de progressao funcional, para cada um dos niveis de carreira.

. _ SEGAOI1I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCAGCAO MUNICIPAL

ARTIGO 5° - A Educacao, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagé@o para o trabalho.

ARTIGO 6° - Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:

7 dl
& = //]/
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| - Educacao como prioridade absoluta inadiavel.
Il - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.
Il - Respeito irrestrito a liberdade e aprecgo a tolerancia.

IV - Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o pensamento, a
arte e o saber.

V - Garantia de acesso de toda a populagéo a Educacgéao.

VI - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, adogao de novos curriculos e
conteudos programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do

cidadao.
VIl - Valorizagdo de todos os profissionais da Educacgao.

VIl - Gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislagao vigente.

ARTIGO 7° - A Escola Publica Municipal, entendida como um espago cultural multiplo,
tendo assegurado a sua unidade nos termos da legislagao vigente, devera garantir:

| — Um ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que visem a elaboragao de
sua proposta pedagoégica, levando em considerag¢ao a identidade cultural dos educandos
e a valorizagao do ato de aprender.

I — Atendimento as criangas portadoras de necessidades especiais, com
acompanhamento de profissionais especializados, preferencialmente da rede regular de
ensino.

Il — A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores que fundamentam a sociedade.

IV — Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de tolerancia
reciproca, adequados aos novos paradigmas socioculturais, em que se assenta a vida
social.

CAPITULONI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAOI
DA CONSTITUIGAO
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ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério Publico de lItirapina € constituido de quatro
subquadros:

I- Subquadro de cargos de ocupantes de emprego permanente.

Il - Subquadro de pessoal contratado por tempo determinado;

Ill- Subquadro - Convénios

§ 1° O subquadro de cargos de ocupantes de emprego permanente compreende:
| — PEI — Professor de Educagéo Infantil;

Il — PEB | — Professor de Educagao Basica | de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano e
Educacao de Jovens e Adultos;

Il — PEB Il — Professor de Educagéo Basica Il de Ensino Fundamental 6° Ano ao 9° Ano
das diferentes disciplinas que compdem o curriculo, bem como de Educagéo Especial e
Educagao de Jovens e Adultos;

IV — PEE - Professor de Educagao Especial;

V — PA — Professor Assistente

VI — Supervisor de Ensino;

VIl — Diretor de Escola;

VIII - Vice-Diretor de Escola;

IX — Coordenador Pedagdgico

§ 2° O subquadro do pessoal contratado por tempo determinado compreende as
admissoes temporarias de pessoal qualificadas para dar continuidade aos servigos do
ensino municipal.

§ 3° O subquadro do pessoal conveniado compreende os professores da Rede Estadual

de Ensino que estdo no convénio da municipalizagao.

SECAO Il )
DO CAMPO DE ATUACAO
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ARTIGO 9° - Os integrantes de classe de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

| - Professor de educagao infantil — PEI — nas creches e pré-escolas municipais;

Il — Professor de educacao basica | — PEB | — nas classes do 1° ao 5° Ano do ensino
fundamental e na educagéao de jovens e adultos - Anos Iniciais - (EJA);

Il — professor de educacao basica Il — PEB Il — nas classes de 62 Ano ao 9° Ano do
ensino fundamental, e na educagéo de jovens e adultos - Anos Finais - (EJA);

IV — Professor de educacgéo especial PEE — nas unidades escolares que possuem alunos
portadores de necessidades especiais;

V — Professor assistente — PA — nas classes do Ensino Infantil e Fundamental.

§ 1° - Os professores de que tratam os incisos |, Il, IV e V deste artigo poderao atuar de
6° Ano ao 9° Ano e EJA, desde que devidamente habilitados, sem prejuizo dos

respectivos titulares de cargo e observadas as condigdes legais para o exercicio.

§2° - Os professores PEB Il das disciplinas de Arte, Inglés e Educacgéao Fisica, atuarao
também no Ensino Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, desde que devidamente
habilitados.

§ 3° - O vice-diretor atuara nas escolas com 10 classes em dois ou trés turnos e nas
escolas de tempo integral.

ARTIGO 10 - As atribuicdes referentes aos ocupantes de empregos constantes do
quadro do magistério ficam estabelecidas em conformidade com o anexo | da presente
Lei.

ARTIGO 11 — Os ocupantes de cargos e empregos permanentes, com fungao destinada
as atividades de suporte pedagégico de diregao, vice-dire¢do, coordenacgéo e supervisao
de ensino atuardo conforme suas respectivas habilitagdes, nos diferentes niveis e
modalidades educacionais que integram o sistema municipal de ensino, de acordo com
o anexo | desta lei.

CAPITULO Ill
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO||
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

/;,{/%),
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ARTIGO 12 — O provimento de classes docentes e de profissionais de apoio pedagdgico
se dara na forma de nomeagao, através de concurso publico.

Paragrafo Gnico — A nomeacéo prevista neste artigo sera realizada para o provimento
de cargo para o exercicio de emprego permanente, das classes docentes da carreira do
magistério.

| — O provimento de cargo para o exercicio de emprego permanente, das classes
docentes da carreira do magistério, sera por meio de concurso de provas e titulos.

ARTIGO 13 - Ficam criadas 03 (trés) vagas de Supervisor de Ensino com carga horaria
de 40 horas semanais, enquadrado no subgrupo NS-03E, 08 (oito) vagas de Diretor de
Escola com carga horaria de 40 horas semanais, enquadrado no subgrupo NS-04E, 08
(oito) Vice-Diretor de Escola com carga horaria de 40 horas semanais, enquadrado no
subgrupo NS-05E e 08 (oito) vagas de Coordenador Pedagdgico com carga horaria de
40 horas semanais, enquadrado no subgrupo NS-06E.

§1° - As vagas contidas no caput deste artigo serdo providas através de concurso publico
de provas e titulos e as atribuicdes das fungdes deste artigo sdo aquelas constantes do
anexo | da presente Lei.

§2° - A referéncia salarial e o quantitativo de vagas estido contidos no anexo Il da
presente Lei.

§3° - Os cargos criados no caput deste artigo sdo regidos pelo Regime Juridico do
Municipio de Itirapina, Consolidagao das leis do Trabalho (CLT) e também serao regidos
por esta lei denominada de Plano de Carreira Cargos e Salarios do Magistério.

SEGAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 14 - Apds a posse e 0 exercicio no emprego, o docente sera submetido a
estagio probatério de 03 (trés) anos.

| - O integrante do Magistério Publico Municipal, ocupante de emprego permanente, no
decorrer do Estagio Probatério sera submetido a 3 (trés) etapas de avaliagdes, com
intervalos minimos de 30 (trinta) dias, transcorridos entre uma e outra, de acordo com a
classe a qual pertence, a serem realizadas por Comissbées de Avaliacdo de
Desempenho;

o\
N
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Il - O Secretario Municipal de Educagéo devera instituir as seguintes comissées para fins
de implementacao do sistema de Avaliagdo de Desempenho, cuja constitui¢gao deve ser
publicada em Diario Oficial do Municipio:

a) Comiss&o de Avaliagao de Desempenho em cada Unidade Escolar, jurisdicionada a
Secretaria Municipal de Educacgéo, que sera responsavel por avaliar o desempenho dos
integrantes do Magistério Publico Municipal, composta por 3 (trés) servidores, sendo de
nivel hierarquico nao inferior ao do avaliado, sendo 1 (um) o Diretor da Unidade Escolar,
e os demais titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio no mesmo érgao de
exercicio do avaliado; e

b) Comissao Central de Avaliagao de Desempenho, de carater permanente, composta
por no minimo 03 (trés) membros da propria Secretaria Municipal de Educacéo, sendo
que pelo menos 2 (dois) devem ser ocupantes de emprego permanente, e que serdo
responsaveis por analisar todos os processos de desempenho encaminhados pelas
Unidades Escolares.

Il - Para fins de definicao de nivel hierarquico, de que tratam os incisos | e Il, deste artigo,
o nivel de escolaridade exigido para o provimento do respectivo emprego permanente
sera igual ou superior ao do avaliado;

IV - A Comiss&o de Avaliagao de Desempenho e a Comissao Central de Avaliagdo de
Desempenho terao entre seus membros, obrigatoriamente, o superior imediato do
servidor avaliado de cada unidade escolar, bem como, a Comissao Central contara com
a participagédo obrigatéria do Secretario Municipal da Educagdo que presidira a
respectiva Comisséo;

Paragrafo unico - E vedada a participagdo de servidores em periodo de estagio
probatério nas Comissées de que tratam os incisos | e |l, deste artigo;

V - As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho e Comissao Central de Avaliagao de
Desempenho especificadas, bem como, todos os servidores envolvidos no processo de
avaliagdo dos integrantes do Magistério Municipal em estagio probatério, s&o
responsaveis pela veracidade das informagées sobre o estagio, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal;

VI - Na inexisténcia de titular para a composigao da Comiss&o a que se refere o inciso |
deste artigo, excepcionalmente, a Secretaria Municipal de Educagao podera indicar um
titular de emprego permanente, dentre os seus profissionais, para compor a comisséo
da escola, atendidas as exigéncias de hierarquia e de escolaridade;

VIl - Sao atribuicdes das Comissdes de Avaliagdo de Desempenho e da Comissdo
Central de Avaliacdo de Desempenho, no acompanhamento dos integrantes do
Magisterio municipal em estagio probatorio:
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a) subsidiar e assessorar o integrante do Magistério Municipal em estagio probatério nos
assuntos atinentes a sua area de atuacgao, orientando, no que couber acerca do correto
desempenho de suas atribuicées, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do
cargo e a possivel necessidade de ser submetido a programas de capacitagio; e

b) registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do
servidor.

VIII - Os recursos da Avaliagdo de Desempenho, eventualmente interpostos por
integrantes do quadro de cargo permanente da Secretaria Municipal de Educacgéao, serao
protocolados na Prefeitura Municipal de Itirapina, analisados por uma comissao formada
por: 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, 1(um) representante da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e 1(um) representante da Secretaria
Municipal da Administragéo, nomeada pelo chefe do Poder Executivo.

IX - A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a de acordo com os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e de ampla
defesa.

X - Os requisitos estabelecidos serdo os mesmos do caput do artigo 19, da Lei que trata
do regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de Itirapina e serdo
avaliados pelos indicadores abaixo relacionados:

§1° — Assiduidade: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho. Nao serido
consideradas faltas aquelas decorrentes de licenga maternidade e nojo, de acordo com
o Regime Juridico dos funcionarios Municipais, e ainda a estabelecida pela Lei n°® 2.413,
de 02 de julho de 2010, que dispde sobre o direito de auséncia ao trabalho, por 01 (um)
dia, ao servidor publico municipal, por ocasido da data de seu aniversario, e artigo 473
nos incisos IV, VII, X, Xl e Xll da CLT.

a) O faltas = 10 pontos.

b) 1 falta = 9 pontos.

c) 2 faltas = 8 pontos.

d) 3 faltas = 7 pontos.

e) 4 faltas = 6 pontos.

f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.
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7 faltas = 3 pontos.
8 faltas = 2 pontos.

9 faltas = 1 ponto.

acima de 10 faltas = zero ponto.

§2° - Disciplina: cumprimento dos horarios, entrega das solicitagoes feitas pela Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educagao nos prazos estipulados e constantes dos
calendarios;

§3° - Capacidade: apresentagao de propostas novas, nao rotineira para as demandas
oriundas de atribuicées do servidor, nas relagées com os alunos, com o Diretor de
Escola, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino, pais de alunos; dominio em
sala de aula;

§4° - Iniciativa: capacidade de resolver problemas ou situagdes nao previstas no
ambiente de trabalho, comportamento empreendedor no ambito de atuagao, buscando
garantir a eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;

§5° - Produtividade: apresentagdo de contribuicdo para melhoria do nivel de
desempenho dos alunos da Unidade Escolar, contribuicao para o bom andamento do
relacionamento entre alunos, pais e servidores no exercicio de suas atribui¢cdes,
demonstragdo de competéncia na superagdo de obstaculos ndo previstos, volume de
trabalho executado em determinado espago de tempo.

§6 ° - Responsabilidade: criagdo de condigbes para o bom desempenho dos alunos e
demais responsaveis pelo processo de ensino e gestao escolar; comprometimento com
os objetivos pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educagao, comprometimento e seriedade na realizagao de suas tarefas.

XI - O registro da Avaliagao de Desempenho devera ser efetuado por etapas, a partir do
primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi admitido, observando a
seguinte temporalidade:

a) a primeira etapa que ira do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;

b) a segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio; e

c) a terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.

Paragrafo unico: Em cada uma das 3 (trés) etapas do inciso XI, (letraa -b - c), poderao
ocorrer outras avaliagées no intervalo minimo de 30 (trinta) dias transcorridos entre uma
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€ outra, se necessario for, desde que no prazo de cada etapa ocorra pelo menos uma
avaliagao.

XIlI - O integrante do magistério publico municipal que tenha sido aprovado em concurso
publico e devidamente empossado se estiver ocupando cargo de provimento em
comissao, de livre nomeagéo e exoneragao, tera a sua avaliagao suspensa enquanto

nao exercer efetivamente o periodo necessario do estagio probatério, no respectivo
cargo de provimento efetivo, ressaltando que:

a) ao final dos trés (03) anos de estagio probatério, na hipétese do integrante do
Magistério Publico Municipal continuar ocupando o cargo de provimento em comissao,
este estara automaticamente aprovado, sem a necessidade de nenhum tipo de
avaliagao; e

b) ndo sera avaliado, o servidor publico municipal licenciado mediante as previsdes
legais pertinentes, enquanto perdurar a licenga.

XIII - O servidor que ministre aula em varias unidades escolares da rede municipal sera
avaliado na unidade onde possua maior nimero de aulas;

XIV - O Processo de Avaliagao de Desempenho tera como parametro as atribuigées do
cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 30 (trinta) meses do Estagio Probatorio devera
ser formalizado e instruido contendo os documentos abaixo especificados:

a) Capa com numero do sistema de protocolo, nome do servidor avaliado, érgdo de
lotagao e de exercicio;

b) Numeragao e rubrica em todas as paginas:;
c¢) Ficha Funcional do Servidor;
d) Ficha de Frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do Estagio Probatério;

e) Ficha de Avaliagdo de Desempenho de cada etapa prevista no decorrer do Estagio
Probatério;

f) Relatério da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho ao final de cada etapa do estagio
probatério;

g) Relatorio Final da Comissao Especial de Desempenho;
h) Manifestagao Conclusiva da Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho; e

i) Ficha de encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracéo;
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XV - Os indicadores de avaliagdo serdo apurados ao final de cada etapa do estagio
probatério pela Comisséo de Avaliagido de Desempenho, por meio da Ficha da Avaliagao
de Desempenho, acompanhada de Relatério expedido pelas respectivas Comissoes,
caso ocorra apenas uma avaliagdo em cada uma das trés etapas;

XVI - As avaliagbes periddicas parciais devem ser consideradas em Relatério Final, 6
(seis) meses antes do término do Estagio Probatdrio;

XVIlI - De acordo com os critérios estabelecidos e na avaliagdo obtida, a pontuagéo
maxima que o servidor podera obter em cada etapa da Avaliagao na Ficha de Avaliacao
Especial de Desempenho é 60 pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a
cada um dos quesitos, totalizando o maximo de 180 (cento e oitenta) pontos nas 3 (trés)
etapas;

XVIIl - Sera considerado inapto e, consequentemente, exonerado, o servidor que no
somatério dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliagées consecutivas dentro de
cada uma das trés etapas da Avaliagdo de Desempenho, ou no somatério final das trés
etapas, caso ocorrer uma avaliagdo em cada uma delas, e obtiver pontuacgao inferior a
cinquenta por cento (50%) do total da pontuagao maxima permitida, ou seja, abaixo de
90 pontos;

XIX - Ao integrante do Magistério Municipal submetido a Avaliagdo de Desempenho,
devera ser repassada uma copia de toda a documentagéo referente as 3 (trés) etapas
de sua avaliagao, da qual tomara ciéncia e sera parte integrante de seu assentamento
individual;

XX - Na hipétese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das
notificagdes do processo de Avaliagdo de Desempenho, a unidade escolar devera
registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas;

XXI - No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuagao do processo
de avaliagao, sera emitida a manifestagao conclusiva pela Comissdao Central de
Avaliagcdo de Desempenho, deferida pelo Secretario Municipal de Educacgéo e ratificada
pelo Chefe do Executivo, propondo a exoneragao ou efetivagao do servidor no cargo.

XXII - No caso de proposta de exoneragao, sera dada ciéncia ao interessado, que podera
apresentar sua defesa pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da ciéncia, sempre visando assegurar o direito @ ampla
defesa e ao contraditério.

Paragrafo Unico - Apos a apresentacdo da defesa, a Secretaria Municipal, por meio da
Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho tera o prazo de 20 (vinte) dias para
aprecia-la e elaborar novo relatério conclusivo, ratificando ou retificando o relatério
anterior.
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XXIll - Os processos de avaliagdo do Estagio Probatério, apds, encerrados os
procedimentos estabelecidos, deverdo ser encaminhados para a Secretaria de
Administracao para adotar as providéncias contidas no relatério final, seja de exoneragao
do servidor ou de sua efetivagéao.

§ 1° - O ato de confirmagao no cargo ou de exoneragéo do integrante do Magistério
Municipal devera ser comunicado ao servidor pela Secretaria Municipal da Administragao
através da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio até o penultimo dia do estagio
probatério.

§ 2° - No ato de confirmagao no emprego permanente, o integrante do Magistério Publico
Municipal sera formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41, da Constituigéo
Federal de 1988.

§ 3° - Os casos omissos serao decididos pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

SESSAOIII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

ARTIGO 15 — Para a garantia da continuidade dos servigos de ensino, nas situagdes em
que o atendimento ao aluno e o funcionamento da escola sejam os fatores primordiais,
podera ocorrer contratagdo de professor, por tempo determinado, nos termos da
legislagdo municipal vigente. Essas contratagcdes aplicam-se:

| - Para reger classes bem como ministrar aulas, cujo niumero reduzido nao justifique a
criagdo de empregos permanentes;

Il — Para reger classes bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos
ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicao;

Ill — Para reger classes bem como ministrar aulas em substituicdo ou provenientes de
empregos cujas vagas ainda nao tenham sido abertas.

IV — Para ministrar aulas de recuperagao e refor¢o escolar (quando o niumero de PA da
escola nao for suficiente para atender a demanda, e o titular docente nédo manifestar
interesse em assumi-las), mediante solicitacdo das unidades escolares em fungao de
rendimento escolar insatisfatério;

§ 1° - A admissao sera precedida de processo seletivo de prova e titulos, ou classificagéao
por apresentacao de titulos, observada a escala de classificagdo elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura.
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§ 2° - Para a recuperagao e reforgo escolar, além do explicitado no paragrafo anterior
sera adotado o critério de analise, pela equipe pedagogica escolar, do perfil profissional
exigido, considerando as dificuldades apresentadas pelos alunos e proposta de agao
apresentada pelo docente visando sana-las.

§ 3° - O ocupante de fungao-atividade da classe de docentes do sistema municipal de
ensino sera submetido a avaliagcdo de seu exercicio profissional, nos termos da
legislacdo vigente, podendo ser dispensado caso receba uma avaliagao insatisfatoria.

§ 4° - Aplica-se ao professor contratado o disposto no § 2° do artigo 46.

SECAO IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 16 - O provimento de empregos permanentes da classe de docente da carreira
do magistério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 17 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

ARTIGO 18 - Os concursos pulblicos serdo realizados através de contratagdo de
empresa vencedora de certame licitatorio e especializados em concurso publico, e, serao
regidos por instrugdes especiais contidas nos editais de concursos publicos, publicados
obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio.

ARTIGO 19 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus empregos permanentes
poderéao participar de novos concursos de provas ou de provas e titulos, desde que
respeitadas as exigéncias legais. Apds aprovagado, classificagao e convocagao, o
docente podera assumir a nova fungdo. Neste caso percebera seus vencimentos
conforme o primeiro padrao de vencimentos do subgrupo a que estiver investida a nova
funcéo, prevalecendo o direito de quinquénio.

Paragrafo Unico - Os docentes dispensados "a bem do servico publico" ficardo
impedidos de nova participagdo em concurso publico e consequente admisséo.

~ SEGAOV
DA QUALIFICAGAO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
ARTIGO 20 - Os requisitos para o provimento de empregos permanentes e fungdes do

quadro do magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | desta Lei.

ARTIGO 21 - Para os empregos efou fungdes com exigéncias de qualificagdao em nivel

A
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superior serao considerados tdo somente os cursos realizados em instituigées de ensino
superior credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

ARTIGO 22 - A qualificacdo minima para o preenchimento das fungées da classe de
docentes do Quadro do Magistério, obedecera as normas fixadas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

SECAO| _
DA ATRIBUICAO

ARTIGO 23 - O processo de atribuigado de classes ou aulas compreende:
| — Inscrigao de docentes;

Il — Classificagdo de docentes;

Il — Atribuicdo de classes ou aulas.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao fara publicar os editais divulgando
os locais, horarios e periodos para o cumprimento das fases descritas neste artigo.

ARTIGO 24 - A inscrigédo e a classificagdo dos docentes deverao ocorrer observando o
mesmo campo de atuagao das classes e das aulas a serem atribuidas e a qualificagao
docente exigida.

ARTIGO 25 - A classificagao dos docentes devera observar a ordem de preferéncia:

| — Situagao Funcional:

a) Titulares de Emprego Permanente do Municipio e Titulares de Cargo afastados do
Sistema Estadual de Ensino junto ao Municipio de ltirapina, por for¢a da Municipalizagao,
instituida pela Lei Municipal n.° 1.722, de 28 de maio de 1.997.

b) Docentes Contratados por Tempo Determinado.

Il - Tempo de Servigo:

Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal e/ou Estadual.

Il — Titulos, nos termos das normas estabelecidas.
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ARTIGO 26 — O processo de atribuigdo de aulas, em todas as suas fases, sera
regulamentado anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, através
de decreto do Executivo.

ARTIGO 27 - Compete ao Diretor de Escola atribuir classes aos docentes efetivos,
respeitando a escala de classificagdo em sua sede, dando a prioridade de escolha de
horario ao docente de acordo com sua classificagdo, e compete a Secretaria Municipal
de Educacgdo e Cultura atribuir aulas/classe aos titulares de emprego com sede na
SMEC, aos titulares de emprego para constituicao de jornada que nao foram atendidos
totalmente em suas Unidades Escolares e, quando houver, aos aprovados no processo
seletivo, respeitando a escala de classificagao.

§ 1° - Fica assegurado o direito de sede aos docentes efetivos, sendo-lhes facultado,
havendo vagas, solicitar a sua transferéncia para outra sede, ficando a critério da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura fixar, através de Resolugdo de processo de
remogado e/ou permuta, as datas e prazos para inscri¢do desta solicitagao.

§ 2° - Em caso de diminuigdo de vagas na unidade-sede, o docente titular de cargo sera
designado para outra escola-sede, usando os mesmos critérios de classificagao do caput
deste artigo, com direito de opgao de retorno quando surgir vaga.

SECAO II
DA CONDIGAO DE ADIDO

ARTIGO 28 - Sera considerado adido o docente efetivo que ficar sem classes ou aulas,
decorrido todo o processo inicial de atribuicao.

§ 1° - O adido ficara a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagado e devera
obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir no decorrer do ano.

§ 2° - Enquanto estiver disponivel, o adido sera sempre designado para substituicdes e
exercicios de atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, observadas as
habilitagées dos professores.

§ 3° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do adido

em exercer atividades para as quais for designado.

) CAPITULO V
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE DISPENSA

_ SECAO|
DA VACANCIA DE EMPREGOS

T
e
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ARTIGO 29 - A vacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera
nas hipéteses de exoneragao, dispensa, aposentadoria, falecimento, readaptacdao em
carater definitivo, ou por forga de modificagées na estrutura da educagao decorrentes de
legislacao federal, estadual ou municipal.

SEGAOII
DAS DISPENSAS

ARTIGO 30 - A dispensa de docentes contratados por tempo determinado, nos termos
da lei municipal que rege a matéria, ocorrera:

| — na extingdo de emprego permanente de natureza docente;
Il - na reassungao do titular do emprego permanente;
Il - no término do ano letivo.
IV — no descumprimento das leis pelo docente, caracterizando falta grave, considerando,
entretanto, seu direito de defesa.
CAPITULO VI .
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO
) SECAO|
DA CONSTITUICAO DE JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 31 - A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas-aula em
atividades regulares com alunos, horas de trabalho pedagégico coletivo e individual na
escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente.

ARTIGO 32 — Os docentes titulares de emprego permanente ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Jornada minima de 24 horas de trabalho semanal, destinada a docente da Educacao
Infantil — PEI — e Ensino Fundamental de 6° ano ao 9° ano — PEB Il — composta por:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola;

c) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico individual na escola; e
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d) 03 (trés) horas-atividades em local de livre escolha do docente.

Il — Jornada basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal, destinada a docentes PEB
I, e PEE, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02(duas) horas de trabalho pedagagico coletivo na escola;

c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico individual na escola; e

d) 04 (quatro) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

Il - Jornada de 27 (vinte e sete) horas de trabalho semanais destinadas aos
Professores Assistentes — “P.A.”, composta por:

a) 18 (dezoito) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola;

c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico individual na escola; e
d) 03 (trés) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - as classes e aulas da Educagéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental,
respectivamente, serdo ministradas por docentes do quadro do magistério, conforme
classificagao em atribuicdo de classes e aulas, a titulo de ampliacao de jornada de
trabalho ou carga horaria;

ARTIGO 33 — A hora de trabalho tera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

ARTIGO 34 - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo de no minimo 4 (quatro) horas.

ARTIGO 35 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam ao docente
contratado por tempo determinado, o qual devera ser remunerado conforme carga
horaria que efetivamente vier a cumprir e fara jus as horas de trabalho coletivo e horas-
atividade garantidas aos titulares de emprego permanente, constantes no anexo Il desta

lei.

SEGAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO
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ARTIGO 36 - Os profissionais de educagao de suporte pedagdgico terdo uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades

especificas.
) SESSAO llI )
DA CARGA HORARIA, HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO, HORA-ATIVIDADE
E CARGA SUPLEMENTAR.

ARTIGO 37 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagoégico coletivo, horas de trabalho pedagogico individual
na escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

ARTIGO 38 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no inciso |, Il e lll, do artigo 32,
desta Lei, poderdo optar anualmente por carga suplementar, quando assim o
requererem, observado o interesse publico.

§1° - Entende-se por carga suplementar o nimero de horas prestadas pelo docente, além
: daquelas fixadas para a jornada de trabalho, sobre as quais nao incidira o adicional
previsto no inciso XVI, do artigo 7.°, da Constitui¢do Federal.

§2° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais € o nimero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere o Artigo 32 desta lei, sendo 26 (vinte e seis)
horas-aulas com atividades com aluno, 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo;
06 (seis) horas de trabalho pedagogico individual na escola; e 05 (cinco) horas-aulas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha.

§3° - A retribuicdo pecuniaria do titular de emprego permanente, por hora prestada a
titulo de carga suplementar e substituicdo de trabalho docente, sera em conformidade
com o nivel e padrdo em que estiver enquadrado o servidor.

§4° - Para efeito de calculo de remuneragéo mensal o més sera considerado como de
05 (cinco) semanas, e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

§5° - Quando a conjungao de horas em atividades com alunos for diferente do previsto
no artigo 32, desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico
coletivo e individual pelo docente na forma indicada no Anexo V, desta Lei.

ARTIGO 39 - Poderao ser atribuidas aulas aos ocupantes de emprego permanente que
optaram por carga suplementar, a que se refere o artigo 38, desta Lei, para o
desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, recuperagao, reforgo escolar
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e/ ou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no "caput" deste artigo deverao estar de acordo
com a proposta pedagdgica da Escola e serdo aprovados pelo diretor de escola,
avaliados pelo Supervisor de Ensino e homologados pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura.

ARTIGO 40 - Horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e Horas de trabalho
pedagogico individual (HTPI), sao horas a serem cumpridas na escola, destinadas as
reunibes semanais de docentes para preparacdo de aulas e materiais didatico-
pedagdgicos, reunides pedagoégicas, a colaboragdo com a administracao da escola, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
proposta pedagogica da unidade.

ARTIGO 41 - Horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL) sao
aquelas em que o docente podera desenvolver atividades correlatas a sua funcgao,
objetivando o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, em local de livre
escolha.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura podera convocar
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
exclusivas da educagao, nos horarios classificados como Horas de Trabalho Pedagégico
de Livre escolha (HTPL). As auséncias caracterizaréo faltas correspondentes ao periodo

para o qual foram convocados.
ARTIGO 42 - E permitido o acumulo de cargos de emprego permanente dentro do
Sistema Municipal de Ensino desde que haja compatibilidade de horarios.

ARTIGO 43 — O acumulo de cargos podera ocorrer desde que haja compatibilidade de
horarios e n&o ultrapassem (65) sessenta e cinco horas semanais, conforme Constituicao
Federal Artigo 37 — Inciso XVI.

CAPITULOVII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO|
DOS EMPREGOS DOCENTES

ARTIGO 44 - A carreira do quadro do magistério do municipio de Itirapina permitira a
movimentagéo vertical e horizontal dos profissionais da educagéo, e sera constituida da
classe de docentes distribuidos pelos respectivos niveis e enquadrados nos padrées de
vencimentos estipulados na forma desta Lei, cuja remuneragéo do quadro do magistério
€ a constante dos Anexos |V da presente Lei.
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SEGAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 45 - A progressao funcional é a passagem do integrante de emprego
permanente ou fungéo docente para a remuneragéo superior a classe a que pertence,
mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional,
dando-se na seguinte modalidade:

| - Pela via académica, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos apenas em curso
de mestrado e doutorado;

Il - Pela via nao académica, considerando-se os cursos de atualizagéo e
aperfeigoamento.

ARTIGO 46 - A progressao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagao académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacéo,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° - Os docentes terdo o beneficio da progressao funcional pela via académica apés
entrega do diploma ou certificado de conclusdo de mestrado ou de doutorado na area de
atuacao.

§ 2° - O enquadramento do docente dos anos iniciais seja o titular de emprego, seja o
contratado por tempo determinado, dar-se-a na referéncia superior correspondente ao
campo de atuagao do interessado, apés apresentagdo do diploma ou certificado de
conclusao correspondente a licenciatura plena.

§ 3° - Nos casos em que o profissional da carreira do magisterio, titular de emprego
permanente, apresentar titulo de mestre, fara jus ao valor referente ao nivel e padrao a
que o docente estiver enquadrado, conforme Anexo Ill. O mesmo ocorrera na
apresentagao do titulo de doutor.

ARTIGO 47 - A progressao funcional por via nao académica se efetivara com o
enquadramento no grau correspondente ao cargo ocupado, mediante pontuagao, para
cursos de atualizagao, aperfeicoamento e de especializagao.

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizagéo e aperfeigoamento no respectivo campo de
atuagéo, os realizados por instituigdes reconhecidas legalmente e os oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2° - Os cursos de especializacdo deverao ter a duragio minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§ 3° - Quando se tratar de cursos de formagao continuada, serdo computados aqueles
cuja carga horaria tiver, no minimo, 30 (trinta) horas de duragao.
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§ 4° - Cada bloco de cursos de formagéao continuada de no minimo 30 (trinta horas),
totalizando 180 (cento e oitenta horas), tera validade de um curso de especializagdo com
essa mesma carga horaria, desde que cursados num intervalo de até 3 (trés) anos, sendo
assegurada a sua validade por tempo indeterminado.

ARTIGO 48 - Ficam estabelecidos cinco graus, identificados pelas letras A a E, a cada
referéncia constante do anexo |, parte integrante desta Lei.

ARTIGO 49 - O docente avangara de um grau inferior para o seguinte, sempre que
acumular um total de 360 (trezentas e sessenta) horas, a titulo de progressao funcional
pela via nao académica, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos para evoluir de um
para outro grau e o tempo de validade dos cursos avulsos com carga minima de 30 (trinta
horas) e inferior a 180 (cento e oitenta horas), cuja validade € de 3 (trés anos).

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio de tempo, em todo e qualquer afastamento por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 2° - A passagem de um para outro grau representara um ganho financeiro
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario do docente, conforme tabela de
vencimentos constante do anexo IV.

§ 3° - O beneficio financeiro representado pelo avango nos graus de que trata a presente
lei ndo incidira no adicional por tempo de servigo, constantes do Regime Juridico dos
servidores.

ARTIGO 50 — O docente titular de emprego permanente tera progressao funcional e
ascendera vertical e horizontalmente na carreira.

§ 1° - A ascensao vertical far-se-a de um padrao a outro pela permanéncia no servigo
publico, a cada trés anos, recebendo o valor de 1% ao ano.

§ 2° - A ascensao horizontal far-se-a pelos niveis de titulacéao e pelos cursos, nos graus.

SECAO I
DA REMUNERAGAO

ARTIGO 51 - Os vencimentos iniciais dos profissionais do magistério nunca seréo
inferiores ao que determina a Lei Federal e sempre sera corrigido na Data Base
constituida em lei municipal.

Paragrafo Unico — O vencimento inicial municipal ndo podera ser inferior aquele
estabelecido pela legislagao Federal vigente.

ARTIGO 52 - A remuneragao dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida
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pelo vencimento-base contemplado com ascensao funcional vertical, nos padrées, e
horizontal nos niveis de titulagao — referéncias e graus.

Paragrafo Unico - A réemuneracéo do titular de cargo permanente, por hora prestada a
titulo de carga suplementar, substituicdo de trabalho docente, sera paga de acordo com
0 nivel em que estiver enquadrado o servidor.

SECAOIV
DAS GRATIFICAGOES

§ 1° - No referido decreto devera constar, como critérios obrigatorios, a produtividade e
assiduidade do docente, podendo ser criados outros critérios que se entenderem
necessarios, em conjunto com g Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e as
escolas.

§ 2° - Nao serao consideradas faltas aquelas decorrentes de licenga maternidade e nojo,
de acordo com a legislagdo em vigor, a estabelecida pela Lein®2.413, de 02 de julho de
2010, que dispée sobre o direito de auséncia ao trabalho, por 01 (um) dia, ao servidor
publico municipal, por ocasido da data de sey aniversario e artigo 473 nos incisos IV, VII,
X, Xle Xllda CLT.

ARTIGO 54 - Og docentes que ministrarem aulas no periodo noturno farzo jus ao

ARTIGO 55 - Qg docentes ocupantes de €mpregos permanentes farso jus a uma
gratificagdo por antiguidade, correspondente a sexta parte do vencimento, ao
completarem 20 (vinte) anos de servico publico municipal.

SECAO vV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 56 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lej Federal n° 9.394/96, envidara esforcos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, de no minimo 30
horas, com programas de capacitagso, aperfeicoamento e atualizagdo no servigo.
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§ 1° - Os programas de que trata o "caput" deste artigo poderéo ser desenvolvidos em
parceria com instituicbes que mantenham atividades na area de educagao.

§ 2° - Deverao ser levadas em consideragdo as prioridades das areas curriculares
carentes de professores, a situagdo funcional dos professores e a utilizacdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da educacgéao a distancia.

SECAOVI
DOS PROGRAMAS DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

ARTIGO 57 - A Secretaria Municipal de Educacao podera instituir e regulamentar formas
de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo ou contratado temporariamente por
servicos prestados a Secretaria Municipal da Educagdo no ambito municipal, nos
seguintes termos:

| - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre
outros, que contribuam para a Rede Publica de Educagao,

Paragrafo Unico — O prémio de que trata o caput sera regulamentado por Portaria
determinada pelo Executivo Municipal, através de indicagéo da Secretaria Municipal da
Educagéo e Cultura, podendo ser representado por dias de folga, no limite de 20 (vinte)
dias no ano, fracionado em quatro periodos corridos, ou em moeda corrente, sendo este
ultimo remunerado proporcionalmente a 20 dias com base na sua remuneragcao mensal
atual.

CAPITULO VIII N
DOS AFASTAMENTOS, DAS FERIAS E DAS SUBSTITUICOES

SECAO |
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 58 - Os integrantes do Magistério publico municipal de Itirapina poderao
afastar-se do exercicio do emprego nas seguintes condicdes:

| — Prover Cargo em Comissao;

Il - Exercer cargo vago ou substituir ocupante de emprego quando este estiver afastado,
desde que no mesmo quadro;

Il - Para tratar de assuntos do seu interesse por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens, com anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e a homologacao do senhor Prefeito Municipal.

IV — Exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou fungdes
nas unidades ou 6rgaos de Educacgao de ltirapina.
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V - Licenga por Nojo - 09 (nove) dias, correspondendo as faltas verificadas por motivo de
luto em consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai, mae, filho, irmao, enteado,
padrasto, madrasta passando a contar a partir da data do ébito e que estabelece o artigo
473 nos incisos IV, VI, X, Xl e Xll da CLT.

VI — Licenga Gala — 09 (nove) dias, correspondendo as faltas verificadas em razdo de
casamento, devidamente regulamentado pelo Cédigo Civil, religioso, unido estavel,
passando a contar a partir da data do matriménio.

§ 1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sao proprias do
Quadro do Magisteério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, as
relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento, capacitagio de docentes,
especialistas de educagao e supervisio.

§ 3° - Os afastamentos referidos nos incisos |, Il, e IV serdo concedidos sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

ARTIGO 59 — Os afastamentos para outros 6rgéos ou fungdes fora do sistema municipal
de ensino, que nao correlatas ao magistério, serdo concedidos com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo.

SECAO Il
DAS FERIAS

ARTIGO 60 — Fica instituido no Municipio de ltirapina, na Secretaria Municipal de
Educacé&o e Cultura, o direito de férias aos professores da rede publica municipal no més
de janeiro de cada ano:

| - As férias dos professores, monitores de alunos e auxiliares de creche da rede publica
municipal, seréo concedidas no més de janeiro de cada ano, respeitando-se a legislagao
que a determina.

Il - Os professores, monitores de alunos e auxiliares de creche que, na data instituida

por esta Lei, ndo tiverem completado periodo aquisitivo de 12 (doze meses), receberao
a remuneragao e o adicional de 1/3 (um tergo), proporcional ao periodo efetivo de
trabalho.
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Paragrafo Unico — Os referidos profissionais somente receberdo na proporcionalidade
os vencimentos, sendo o gozo das férias sempre de 30 (trinta) dias, suplementando a
diferenca em licenga autorizada, nao causando nenhum prejuizo.

ARTIGO 61 - Os professores da rede publica municipal de Itirapina farao jus a dois
periodos de recesso, sendo o primeiro apds o término do 1° semestre letivo, durante o
més de julho e o segundo a partir do término do ano letivo no més de dezembro,
encerrando-se em 1° de janeiro do ano subsequente.

I - Fica determinado que ter&o direito ao recesso, além dos professores, os diretores de
escola, vice-diretores de escola e coordenador pedagégico.

Paragrafo Unico - Os profissionais de que trata este artigo deverdo fazer um
revezamento durante o periodo do recesso escolar, sendo que as unidades escolares
deverao manter a secretaria e o setor administrativo em pleno funcionamento, durante

os 12 meses do ano.

SESSAO I _
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 62 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educagao de suporte
pedagdgico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego permanente da
mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 2° - O ocupante de emprego permanente do quadro do magistério podera, também,
exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condigées do paragrafo anterior.

§ 3° - Na inexisténcia de professor titular de emprego permanente, a substituigcio podera
ser exercida por docente classificado em escala de substituicio elaborada pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, nos termos da legislagao vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no Anexo | da presente Lei.

ARTIGO 63 - As fungdes consideradas de suporte pedagégico comportarao substituicdo
nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o

interesse da administragéo.
ARTIGO 64 — As substituigdes na fungao docente, por periodo de até 15 (quinze) dias,

serao exercidas pelo PA e, acima de 15 (quinze) dias, por docente efetivo das unidades
escolares. Na inexisténcia destes, quando houver, serdo admitidos, em carater eventual,
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como substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, obedecendo a classificagao.

§ 1° - Nos casos em que o PA vier a substituir o titular da sala em mais que 15 (quinze)
dias, ainda que seja intercalado dentro do mesmo més, este recebera o valor da base
salarial do substituido integralmente.

Paragrafo anico - Nao preenchidas as vagas abertas por meio do processo seletivo,
sera permitido que as aulas sejam ministradas pelo PA, fazendo este jus a remuneragao
correspondente ao substituido.

ARTIGO 65 — As contratagdes por tempo determinado ndo deverao ultrapassar o ano
letivo para o qual foi elaborada a escala de substituicdo.

ARTIGO 66 — Para cumprimento do estabelecimento neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal e Consolidagio das Leis do
Trabalho.

CAPITULOIX
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SESSAO |
DOS DIREITOS

ARTIGO 67 — E assegurado o direito, ao integrante do quadro do magistério, a livre
participagao na revisao deste Plano de Carreira, quando ocorrer.

ARTIGO 68 - Aléem dos previstos em outras normas, sio direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagées educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagéo da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, a oportunidade de frequentar cursos de capacitagéo e treinamento
que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo educacional,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo;

Il - Participar das deliberagées que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV - Contar com um sistema permanente de orientagéo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicées;
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V — Participar, como integrante do Conselho Municipal de Educagéo e dos Conselhos de
Escola quando eleito para tal.

VI - Dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino:

VIl - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educacao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de
Educacao esteja informada;

IX - Ter a liberdade de escolha e de utilizagido de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagbgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgao do
bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

SEGAO I
DOS DEVERES

ARTIGO 69 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — Preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e 0 amor a
Patria;

Il — Respeitar a integridade moral do aluno;

IV — Desempenhar atribuigdes, fungoes e cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — Manter o espirito de colaboragao com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI — Conhecer e respeitar as leis;

VIl — Participar do Conselho de Escola e/ ou APM, quando eleito para tal, colaborando
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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VIl - Manter a Diregéo da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
informadas do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para a sua melhoria;

IX — Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungées;

X — Cumprir ordens superiores e comunicar a dire¢cao da Unidade Escolar, de imediato,
e a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

XI — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XIl - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao dos educadores;

Xl — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XIV — Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério;

XV — Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
aprendizagem;

XVI — Impedir toda e qualquer manifestagao de preconceito social, racial, religioso e
ideolagico;

XVIl — Ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia material.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 70 — Aplicam-se os mesmos critérios deste Plano de Carreira, no que couber,

aos titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educagao, afastados junto a rede
municipal de ensino por forga da municipalizagao.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura podera receber
docentes, lotados junto ao servigo publico estadual, sendo que estes servidores
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perceberao suas vantagens, em acordo com a remuneragdo percebida pelo érgao
cedente. Para fins deste paragrafo, no caso destes docentes substituirem docentes
municipais, o Municipio utilizara para fins de indenizagdo da mesma, os valores
recebidos pelo substituto, da sua fonte pagadora. No caso desses servidores receberem
valores menores ao fixado pelo mesmo cargo no municipio, fardo jus a complementagao
salarial, com o intuito de cumprimento do principio da isonomia.

ARTIGO 71 - Integram-se a este Plano de Carreira € Remuneragao, no que couber, o
titular de empregos permanentes e efetivos do Sistema Municipal de Educacgao, admitido
através de concurso publico.

ARTIGO 72 - Integram-se ainda a este Plano de Carreira e Remuneracéo, os professores
participantes de projetos alternativos de educacgéao oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura e os docentes contratados por tempo determinado.

ARTIGO 73 — O tempo de servigo dos docentes sera contado em dias corridos para
todos os fins e efeitos legais.

ARTIGO 74 — Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao
comparecimento do docente a hora-atividade estdo estabelecidos em regulamento.

ARTIGO 75 — O recesso escolar no més de julho nunca sera inferior a dez dias uteis e
devera estar previsto no calendario escolar do respectivo ano letivo.

ARTIGO 76 — O Profissional de Educagao podera ser dispensado do servigo publico,
desde que respeitado o seu direito de defesa, no caso em que se configurar falta grave.
ARTIGO 77 - A Secretaria Municipal da Administragédo, com colaboragio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, apostilara os titulos e fara as devidas anotagées nos
prontuarios dos profissionais de educagao abrangidos por esta lei.

ARTIGO 78 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢des da legislagao municipal vigente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 79 - O nimero de professores do Quadro do Magistério Municipal devera ser
correspondente ao atendimento da demanda existentes nas escolas.

ARTIGO 80 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execucao da presente lei.

ARTIGO 81 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdao por conta
de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
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na forma legal.

CAPITULOXII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 82 - Os docentes ocupantes de emprego permanente poderdo optar pela carga
suplementar de trabalho até 40 horas semanais e terdo sua jornada suplementada

proporcionalmente, pelo numero de horas trabalhadas, sobre as quais em hipotese
alguma incidira o adicional previsto no inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
“horas extras”.

§ 1° — A suplementacéao sera feita desde que existam aulas livres e mediante a opgéo no
ato da inscri¢éo realizada anualmente e efetivada na sessao de atribuigdo de aula no
inicio de cada ano letivo, sendo esta remunerada conforme o paragrafo unico do artigo
52 da presente lei.

§ 2° - Fica vedado ao docente do quadro permanente, que tiver optado por carga
suplementar, a desisténcia parcial das aulas a ele atribuidas.

§ 3° - Caso o docente contratado por tempo determinado, que tiver optado por carga
suplementar, manifeste seu interesse em desistir dessas aulas, devera este desistir,
igualmente, da carga horaria principal a ele atribuida.

ARTIGO 83 - Fica criado nas disposigbes transitérias desta Lei, referente ao cargo de
carreira e salarios do magistério do municipio de ltirapina, em carater transitorio,
temporério e excepcional o Adicional de Complexidade com vencimentos salariais a
maior dos profissionais docentes efetivos de carreira que suprirem a imediata
necessidade do sistema de educagao do municipio de Itirapina, nos termos a seguir:

Paragrafo Unico - O servidor que ocupar, no periodo transitorio, o cargo de Supervisor
de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico
recebera o adicional de complexidade correspondente a diferenga a maior entre o seu
salario base, até o valor correspondente ao cargo ocupado conforme planilha anexa.

ARTIGO 84 - O periodo de transigéo para que a Prefeitura Municipal realize o necessario
e indispensavel concurso publico para a devida ocupagao dos cargos de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico e
respectivos adicionais descritos no artigo 83, sera por tempo determinado de um ano,
prorrogavel por igual periodo, sendo regido da seguinte forma:

I- O referido adicional sera disponibilizado somente para os docentes que tiverem a
devida qualificacao para compor a pasta da gestdo da educacdo nas funcoes de
supervisor de ensino, diretor de escola, vice-diretor de escola e coordenador pedagégico

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



e DIARIO OFICIAL
w&[&z MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Terca-feira, 26 de abril de 2022 Ano IV | Edicdo n2 731B Pagina 43 de 68

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

enquanto houver auséncia dos devidos servidores legalmente admitidos através dos
concursos publicos.

Il- O adicional de complexidade prende-se em carater transitério, eis que nao houve
a criagao dos cargos/vagas, previsao or¢camentaria e por consequéncia nao houve a
realizagao do devido concurso publico, no quadro de magistério, no periodo de vigéncia
da Lei Complementar 173/2020.

Paragrafo Unico - O adicional de que se trata o presente artigo 83 ndo se incorpora e
devera ser suprimido logo ap6s o preenchimento das vagas por servidores admitidos
através de concurso publico.

ARTIGO 85 - O Adicional de Complexidade e seus artigos, paragrafos e incisos deixarao
de estar em vigéncia tdo logo a ocupagdo dos cargos permanentes vierem a ser
nomeados através de concurso publico, ndo podendo mais o servidor de carreira ser
nomeado para outra fungdo de qualquer finalidade diversa a do seu cargo para
recebimento deste adicional.

ARTIGO 86 - Os direitos e vantagens dos servidores efetivos ficardo todos garantidos
sem qualquer alteragédo durante a existéncia do recebimento do pagamento do referido
adicional.

ARTIGO 87 - A contribuicao para o INSS e FGTS deve ser mantida durante o periodo
de vigéncia da ocupagdo das fungdes de supervisor de ensino, diretor de escola, vice-
diretor de escola e coordenador pedagdgico, no entanto, o referido adicional nio
incorporara, apenas devera incidir sobre o periodo do seu recebimento para contabilizar
os calculos de aposentadoria como forma de recolhimento a maior.

ARTIGO 88 - Ao servidor que se encontra aposentado com o direito de continuar
laborando com os direitos reconhecidos por anterioridade a lei de 2019 o adicional nao
devera ser contabilizado para fins previdenciarios.

ARTIGO 89 — Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més de sua aprovagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 26 DE ABRIL DE 2022
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ANEXOI|

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

1 - Professor de Educacao Infantil

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal

PNS 24 Horas

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracgéio.

Formacgao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduagao plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.° Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

Descrigao das Atividades

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagao, criatividade e
relacionamento social;

Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenag¢do motora, para que as criangas
desenvolvam as fungbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;

Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacao;

Colaborar na organizagdo e promogao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusido social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
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convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura;

Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola:

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola:
Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenagao pedagogica, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional:

Colaborar nas atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;
Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregzio que os encaminha aos
setores especializados de assisténcia;

Participar do conselho de escola, quando indicado na forma do regimento;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

Participar da associagédo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola; )

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservacgao de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular;
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar;

Realizar atividades relacionadas & coordenagao pedagdgica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;
Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado:

Comunicar a Orientagao Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos;

Verificar com frequéncia, a lista na SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o diario de classe sempre atualizado;

Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicao federal, a consolidagao
das leis trabalhistas, a lei organica do municipio e a lei que dispées sobre o regime
juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o
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plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em
conformidade com as mesmas;

Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;
Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

Dispor de condicdes adequadas ao bom desempenho de sua profisséo;

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagodgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgées
basicas de vida pessoal e comunitaria;

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagao,
reflexdo, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagédo, convivio,
cooperacgao, deciséo e agao;

Proceder a avaliagao do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulagcao do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto
avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrdo moral;

Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista,

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituragéo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacgao e Diregao,
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando n&do puder cumprir seu
horario de trabalho;

Comunicar a coordenagao pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
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2 - Professor de Educacio Basica |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal

PNS 30 Horas

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragao.

Formacgio

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduagéo plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.° Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

Descricdo das Atividades

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgao

holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o

nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliagoes processuais, visando acompanhar o

desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser

utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino:

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do

comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas,

para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos
ais;

Colaborar na organizagdo e promogédo de solenidades recreativas e

comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos

acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclus&o social dos alunos com necessidades educativas especiais:

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas

com alunos, de festividades, reuniées de pais, reunices pedagogicas, cursos de

capacitagao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,

convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao e

Cultura;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagégico quando nao puder cumprir

seu horario de trabalho;

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a

formacéo geral do individuo;

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola:

-
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Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos:

Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propoe:

Dispor de condi¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissao;

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos
e técnicas pedagodgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgées
basicas de vida pessoal e comunitaria;

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagao,
reflexéo, criagéo, discriminagao de valores, julgamento, comunicagao, convivio,
cooperacao, decisdo e agéo;

Proceder a avaliagao do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar 0s
resultados para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

Documentar os resultados obtidos através de observagées, dados de auto
avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola:

Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrdao moral;

Obedecer aos termos da legislagao trabalhista do ensino e do regimento escolar:
Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituracao escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informagées prestadas aos pais a Coordenacao e Direcio;
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nao puder cumpri seu
horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

3 - Professor de Educacio Basica Il

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E PORTUGUES
——-‘——-—-—I——.—.l_____;____“__

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo N . o . .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Pagina 50 de 68

Terca-feira, 26 de abril de 2022 Ano IV | Edicdo n2 731B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um. n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19)3575-9021

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal

PNS 24 Horas

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao.

Formacao

Curso superior, licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo superior em area correspondente e complementagdo nos
termos da legislagao vigente.

Descrigao das Atividades

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo:;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa:

Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o diario de classe sempre atualizado;
Colaborar assiduamente na organizagéo e promogao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusao social dos alunos com necessidades educativas especiais:
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagégicas, cursos de
capacitagao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;

Participar da associagao de pais e mestres e outras instituicées auxiliares da
escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informacées, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar:
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéao de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado;
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Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagégico quando nio puder cumprir
seu horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Comunicar a coordenagao pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos;

4 - Professor de Educacao Especial
PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal

PNS 30 Horas

Requisitos para ingresso, padriao e remuneragao.

Formacgao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduagao plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.° Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96, com especializacdo em educacéo especial ou
formagéao superior em area correspondente.

Descricao das Atividades

Planejar, organizar e ministrar aulas em classes de Educagcdo Especial e no
atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
| competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para
definir, implementar, liderar, apoiar a implementagao de estratégia de
flexibilizagao, adaptacéo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacgao especial,
Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de trabalho
pedagdgico e outras atividades programadas pela escola / municipio;

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao dos
alunos nas classes comuns;
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Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando

auferir-lhe conhecimentos, bem como integraczo social:

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser

utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino:

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com

o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais

de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da

classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdao do

comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para

manter um Registro atualizado que permita dar informagées a diretoria da escola

e pais; -

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para

ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo,

Fonoaudiélogo, Assistente Social e Psicopedagogo; i

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos

grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em

horario diferente daquele em que frequentem a classe em horario diferente

daquele em que frequentem a classe comum:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola:

Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de

desenvolvimento;

Estabelecer estratégias de recuperagio continua para os alunos de menor

rendimento;

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, coordenagao pedagdgica, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; ,

Colaborar nas atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de

ordem social, psicolégica, material ou de saide que interferem na aprendizagem,

encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregao que os encaminha aos

setores especializados de assisténcia;

Participar dos conselhos de classe;

Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e

orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
ara o processo educativo;

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da

comunidade;

Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da

escola;
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Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacéo de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer ao Coordenador Pedagodgico, relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar;

Realizar atividades relacionadas a coordenagéo pedagogica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado:;
Comunicar a coordenagéo pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o0 excesso de faltas dos alunos;

Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter o diario de classe sempre atualizado;

Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicao federal, a consolidacao
das leis trabalhistas, a lei organica do municipio e a lei municipal que dispde sobre
o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e
bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente
e agir em conformidade com as mesmas;

Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

Dispor de condigcdes adequadas ao bom desempenho de sua profissao;

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagoégicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagéo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgées
basicas de vida pessoal e comunitaria;

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacio,
reflexdo, criagdo, discriminagao de valores, julgamento, comunicagao, convivio,
cooperagao, decisao e acao;

Proceder a avaliagéo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulagiao do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos:

Documentar os resultados obtidos através de observactes, dados de auto
avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagéo ao trabalho,
honradez e elevado padrido moral;

Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

; ol
A , )
/4

[

-~

i

&

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano IV | Edicdo n2 731B Pagina 54 de 68

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP* 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituracédo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacédo e Direcao;
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndao puder cumpri seu
horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

5 — Professor Assistente do Ensino Fundamental e Infantil

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal

PNS 27 Horas

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao.

Formacao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduagao plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.° Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96, para a docéncia no Ensino Fundamental e
Infantil

Descricao das Atividades

Ministrar ensinamentos e aulas, visando o desenvolvimento sécioeducacional dos
alunos, nas auséncias do professor titular, em qualquer unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

Assessorar o professor titular em seu trabalho cotidiano, aplicando testes, provas
e outros instrumentos de avaliagéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade da classe para verificacao do rendimento escolar;

Ministrar aulas de recuperacao e reforgo escolar aos alunos que apresentam
defasagem de aprendizagem,

Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagodgico, relatérios sobre o
comportamento e desempenho dos alunos, para que sirvam de informagdes a
direcdo da escola e aos pais de alunos;
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Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunies de pais, reuniées pedagoégicas, cursos de
capacitag¢éo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe:
Colaborar na organizacdo e promocdo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a incluséo social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagogicas, cursos de
capacitacao, reuniées de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagégico quando nao puder cumprir
seu horario de trabalho; ]
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

Comunicar a coordenagédo pedagodgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
0 excesso de faltas dos alunos;

6 — Supervisor de Ensino

SUPERVISOR DE ENSINO

Formacgao Subgrupo Jornada de
Trabalho
Ensino Superior NS-03E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em pedagogia e ter, no minimo, 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no magistério publico ou privado e 03 (trés) anos de
diregao escolar.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Garantir a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus
aspectos administrativos e pedagogicos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinagdes dos érgdos
superiores, assim como proceder a orientagdo, acompanhamento e
avaliag&o dos processos educacionais implementados nos diferentes
niveis € modalidades desse sistema;
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Participar, sempre que solicitado, da elaboragdo de programas e
projetos em nivel de Secretaria da Educacgao; o
Assistir tecnicamente as Unidades Escolares sob sua
responsabilidade, por meio de visitas regulares e reunides;
Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua
responsabilidade, mantendo-se atento ao seu andamento na area
pedagdgica e administrativa,;

Proceder, em comissdo, a andlise dos pedidos de legalizagcédo e
autorizagdo de funcionamento das escolas particulares de educagao
infantil,

Assumir atendimento ao publico em geral;

Trabalhar em conjunto com seus pares e demais elementos de
suporte pedagogico, a fim de manter sua formagao e o andamento
pedagdgico e administrativo da Rede Municipal de Ensino;
Homologar junto com a Secretaria de Educagao Regimento escolar;
Acompanhar e analisar o planejamento anual (consiste em organizar
e orientar os trabalhos e projetos que serao realizados durante o ano
letivo);

Analisar e orientar sobre o Plano de Gestao das Unidades Escolares,
anualmente;

Analisar e orientar sobre o PPP (Projeto Politico Pedagogico) das
escolas a cada dois anos rever a Missdo/ Visdo e valores;

Controlar a aprovacao, retencao e evasao escolar,

Acompanhar, orientar e avaliar os gestores em assuntos
administrativos e pedagdgicos através de reunides pedagdgicas e
visitas as Unidades Escolares;

Acompanhar e analisar junto a Secretaria de Educacgao os resultados
das avaliagdes Internas e Externas (Simulados, Prova Brasil, Saresp)
para organizar, juntamente com as escolas o plano de agéo;

Propor e articular formagdo continuada de acordo com as
necessidades da rede;

Contemplar todas as modalidades e anos de Ensino Infantil,
Fundamental, EJA, Educacdo Especial e Inclusiva das Unidades
Escolares;

Implementar, acompanhar e avaliar politicas e acdes curriculares,
politicas de formagao dos profissionais e politicas de avaliagédo da
SMEC.
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7 — Diretor de Escola

DIRETOR DE ESCOLA

Formacgao Subgrupo Jornada de
Trabalho
Ensino Superior NS-04E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em administragao
escolar e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério publico ou privado.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Executar as atividades de planejamento, administragcédo, superviséo,
| orientacdo e inspecédo escolar

Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagoégica da
escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente

Prover meios para recuperagédo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragcao da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagodgica da
escola,

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracédo com os docentes e as familias;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programa e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
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Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrédo de
qualidade de ensino.

Representar a escola,;

Garantir a observancia das normas da gestdao democratica do ensino
publico na educacgao basica;

Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo,
relacdo adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga
horaria e as condi¢cdes materiais do estabelecimento;

Prestar informacgdes pertinentes a todos os segmentos da escola e da
comunidade;

Participar de reuniées em nivel de Rede Municipal de Ensino,
mantendo contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar
na implementagao de programas e projetos educacionais;

Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio escolar e
encaminhar solicitagdes aos setores competentes de manutencéo e
reforma;

Assegurar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢édo,
implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino
e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e
externos a unidade educacional, garantindo a implementacgéo de a¢des
voltadas a sua superagéo;

Avaliar de forma ética os Processos de estagios probatérios;

Analisar e validar os concluintes dos 9° anos na plataforma SED
(Secretaria de Educacao Digital).

8 — Vice-Diretor de Escola

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
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Formacgao Subgrupo Jornada de
Trabalho
Ensino Superior NS-05E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em administragao
escolar e ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério publico ou privado.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Responder pela dire¢éo da escola no horario que lhe é confiado;

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o
rol de atividades do Diretor;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigbes que lhe sao proprias
Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicagao de informagoes
sobre a assiduidade e & necessidade de compensacédo de auséncias dos alunos
junto aos pais ou responsaveis;

Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagodgico, a manutengdo e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;,
Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos e desenvolver agdes, junto as
familias, para evitar as defasagens no aprendizado e consequentemente as
evasoes;

Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

Participar de estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional,
Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo
superior imediato.

Fazer acompanhamento do estoque de material de limpeza e escolar junto com os
monitores e funciondrios de limpeza e relatar ao diretor;

Fazer acompanhamento semanal do estoque da cozinha, bem como acompanhar
a planilha de descarte e quantitativo de refeicdes;

Organizar a distribuicdo de material escolar, apostila e livros didaticos;

| Organizar e controlar o transporte dos alunos;

Gerenciar o patriménio da Unidade Escolar,;

9 — Coordenador Pedagégico

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Formacgao Subgrupo Jornada de Trabalho
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Ensino Superior NS-06E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em Pedagogia e ter experiéncia de 01 ano de efetivo
exercicio no magistério publico ou privado.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Elaborar o plano de trabalho da professor coordenacédo pedagdgica, articulado
com o plano da diregao da escola, indicando metas, estratégias de formacgao,
cronogramas de formacao continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora,;
Fomentar a troca de informagdes entre os docentes da escola, a fim de analisar as
metodologias utilizadas, caso as utilizadas mostrarem-se ineficazes frente aos
resultados obtidos, estimulando o docente envolvido a tentar novas formas de
trabalho capazes de alterar os rumos do processo;

Oferecer aos docentes nas HTPCs e Reunides Pedagodgicas, textos e materiais de
leitura, como base tedrica e de reflexao, os quais auxiliardo os docentes no preparo
de suas aulas;

Orientar o corpo docente no sentido de fazé-lo compreender que a recuperacéao
nao constitui mera repeticdo dos contetdos ndo apreendidos, mas um novo
momento no qual se aplicardo métodos diferenciados para atingir os objetivos
propostos pelo professor. Discutir novas metodologias implicara em o professor-
coordenador buscar fontes de informacdes para se equipar.

Coordenar a elaboragéo, implementacao e integragao dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonéncia com
a proposta pedagdgica e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacao;

Assegurar a implementagao e avaliagdo dos programas e projetos que favoregam
a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
Promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragao dos planos de trabalho dos docentes,
da coordenacao pedagégica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagdgico;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacao de agbes voltadas a sua
superacao;

Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitam de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive
no que se refere aos estudos de recuperacéo continua e paralela;
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Planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivacao do
trabalho coletivo, assegurando a integragéo dos profissionais que compéem a
unidade educacional;

Participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagégicas desenvolvidas na unidade educacional;

Acompanhar o processo de avaliagcdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condigbes para os registros do processo
edagogico;

Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da defini¢do, implantagso e
implementagao das normas de convivio da unidade educacional;

Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicagéo de informagoes
sobre o trabalho pedagégico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;
Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagao
dos professores quanto a sua organizacao e uso;

Participar da elaboragéo, articulagéo e implementagéo de acées, integrando a
unidade educacional & comunidade e aos equipamentos locais de apoio social:
Promover e assegurar a implementagao dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequacio;

Participar das diferentes instancias de discussdo, juntamente com a equipe
pedagogica e escolar, para a tomada de decis3o quanto a destinacdo de recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE da unidade educacional:

Participar dos diferentes momentos de avaliagédo dos alunos com necessidades
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os
professores e estabelecendo critérios para encaminhamentos necessarios de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

Orientar, acompanhar e promover acoes que integrem estagiarios e outros

rofissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar das atividades de formacgao continuada promovidas pelos 6rgaos
regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educagéo, com vistas ao

constante aprimoramento da acéo educativa.
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ANEXO Il
Numero de Vagas, Denominagio dos Empregos Permanentes do Magistério
B CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO| HORARIA
SEMANAL
3 Supervisor de Ensino NS-03E 40
8 Diretor de Escola NS-04E 40
8 Vice-Diretor de Escola NS-05E 40
8 Coordenador Pedagégico NS-06E 40
55 Professor de Educacéo Infantil PNS 24
70 Professor de Educacéo Basica | PNS 30
45 Professor de Educacéao Basica |l PNS 24
12 Professor Educacéo Especial PNS 30
2 | Professor Assistente PNS 27
.
(l/ ~ //)’
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ANEXO IV - Folhas I

Jornada de 24 horas semanais

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes, Professor de Educagao
[nfantil e Professor de Educagao Basica I1, Inciso I do Artigo 35.

|

Mest. l Dout. A |B JCc |D |E
2235,39 | 2434,42 | 2674,50 | '
230245 | 2507.45 | 2754.74 ’
03 2371.53 | 2582,68 | 2837.38 ,
2442.67 | 2660,16 | 2922.50 . ﬁ

| 05 2515,95 | 2739,96 | 3010,17 ‘
06 2591.43 | 2822.16 | 3100.48
7\‘L_\ — - -
07 | 2669,17 | 2906.82 :
08 2749.25 | 299403

09 2831,73 | 3083.85 | .
10 2916,68 | 3176.37 | 3489.62 | |

3004,18 | 3271.66 | 3594.30 | '

| | .
12 3094.30 | 3369.81 | 3702.13 |

/{2?/
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ANEXO 1V - Folhas II

Jornada de 30 horas semanais

Classe de Docentes, Professor de Educagdo Basica I e

Professor de Educagio Especial, Inciso II do Artigo 35.

| Graus |
| Padrao | PNS Mest. Dout. A |B |C D E
|01 2742,93 | 304149 [ 334252
" 02 282522 | 3132,73 | 344280
| 03 2909.97 | 3226,72 | 3546,08 |
{ 04 2997.27 | 3323,52 | 3652,46 |
| 05 3087,19 | 342322 | 3762,04 |
06 3179.81 | 3525.92 | 3874.90 N
| 07 3631.70 | 3991,14
LTS 3373.46 | 3740.65 | 4110.88 | ,
09 3474,66 | 3852.87 | 423420 |
9 3852,
3578,90 | 3968.45 | 4361.23
3686.27 | 4087,51 [ 4492,07
12 3796.86 | 4210,13 | 4626,83 | | }

5
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ANEXO IV - Folhas III

Jornada de 27 horas semanais

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes, Professor Assistente, Inciso 111 do
Artigo 35.

i%ﬁiusﬁi ) j

| Padrio |[PNS [Mest. |Dout. |A |B | C D [E |
01 2104,77 | 2295,10 | 2502,85 i
02 216791 | 2363,95 | 2577.94
3 2232,95 | 2434.87 | 265527 | |
04 2299.94 | 2507.92 | 2734.93
05 | 2368.94 | 2583.16 | 2816.98 ,
06 | 2440,01 | 266065 | 2901,49 | , ‘Jr ]
07 2513,21 | 2740,47 | 2988,53 | | B
08 | 2588,60 | 2822,68 | 3078.19 |
09 | 2666,26 | 2907.36 | 3170.54
10 | 2746,25 | 2994.58 | 3265.65
11 | 2828,63 | 3084,42 | 3363.62 |
[12 | 2913,49 | 3176,96 | 3464.53 | ]

/
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ANEXO V

A que se refere o (Artigo 38 § 5°) da presente Lei.

Horas de

Horas de Horas de

s (| GEEE | g iteios | Sbalkm trabalho frabisiho
SVAFIR Horaria com alunos | pedagégico | pedagégico pecagogico
Mensal | Semanal i o, de livre

coletivo individual

escolha

10 02 01 01 . - ]

19 03 02 01 - -

25 05 03 02 - “

30 06 04 02 - -
|40 08 05 02 01 -

3 45 09 06 02 01 -

55 11 07 ‘ 02 02 -
60 [ 12 08 02 02 -
70 14 09 02 02 01

75 15 10 02 02 01

85 17 11 02 02 02
90 | 18 12 02 02 02
100 20 13 02 03 02

105 21 14 ‘ 02 03 02

115 23 15 | 02 03 03 W
120 24 16 02 03 03
130 | 26 17 02 04 03 (
135 27 18 02 04 03 ]
| 145 29 19 02 04 04
150 30 20 02 04 04
T 160 32 21 | 02 05 04
:' 165 | 33 22 02 05 04
175 35 23 02 05 05
- 36 24 02 05 05
| 190 ] 38 25 02 06 05
{ 200 l 40 26 03 06 05
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ANEXO VI

Tabela de hora/aula

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes contratados por tempo determinado quando no
exercicio de carga horaria de trabalho. Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacao
Basica |, Professor de Educacédo Basica Il, Professor de Educacéo Especial, Professor

Assistente.

Graduagio | Valorem R$ ]
Professor com Ensino Médio ] - 15,62

_Professor com Ensino Superior ‘ ) 17,06

| Professor com Mestrado 1 ) 19,03

| Professor com Doutorado 20,46
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