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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 261 DE 25 DE ABRIL DE 2022

Cria Cargos em Comissao de Diretor
Distrital no ambito do Poder Executivo
Municipal.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber, que
a Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sdo Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissao de
Diretor Distrital conforme descricado no Anexo I, vinculados a Secretaria de
Governo, e incluidos no Anexo III da Lei Complementar n° 085, de 12 de dezembro
de 2.007.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdao por conta
de dotacao orcamentaria em vigor, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 25 de abril de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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ANEXO I

Referente ao Anexo III da Lei Complementar n° 085/2007

Denominacao do Cargo:

Diretor Distrital

Remuneracao:

R$4.000,00 (quatro mil reais)

Quantidade de Vagas:

02 (duas)

Descricao Sintética Das
Atribuicoes:

Supervisionar a execucao das atividades e servicos publicos
no Distrito (Maristela ou Laras), repassando o
direcionamento das politicas publicas oriundas do Prefeito
Municipal, atender sobretudo a legislacdo vigente,
observando as normas administrativas.

Descricao Analitica Das
Atribuicoes:

Coordenar politica e administrativamente a fim de elevar
indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; coordenar e
supervisionar a execucao das atividades e programas do
Distrito em que estiver lotado, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas pela Prefeitura; sugerir a
administracdo municipal diretrizes para o planejamento
municipal no Distrito de sua responsabilidade, apresentando
dados, estimativas e prognésticos, mediante reunides com o
Chefe do Poder Executivo; propor a administracao
municipal, de forma integrada com os o6rgaos setoriais de
gestdo local, prioridades orcamentarias relativas aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas no territorio
distrital; garantir, de acordo com as normas administrativas,
a execucdo, operacdo e manutencdo de obras, servicos,
equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos
limites do Distrito; assegurar a obtencdo de resultados
propostos; cumprir rigorosamente e fiscalizar, no ambito da
competéncia Distrital, na  regido administrativa
correspondente, o cumprimento das Leis, Portarias,
Regulamentos e normas administrativas; fixar prioridades e
metas para o Distrito, de acordo com as politicas do Prefeito
Municipal; garantir, em seu ambito, a interface politica
necessaria ao andamento dos assuntos municipais; fornecer
subsidios para a elaboracéo das politicas municipais e para
a definicdo de normas e padrées de atendimento das diversas
atividades de responsabilidade do Municipio; garantir a
participacdo do Distrito nos conselhos, colegiados e
comissodes, indicando seus representantes; promover acoes
visando ao bem-estar da populacdo local, especialmente
quanto a educacdo, saude, promocédo social, seguranca
urbana e defesa civil.

Forma de Provimento:

Por ato de designacao do Prefeito Municipal, cargo em
comissédo de livre nomeacéo e exoneracao.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Instrucao: preferencialmente Ensino Superior.

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 262 DE 25 DE ABRIL DE 2022

Cria no ambito do Poder Executivo trés vagas
para o emprego publico efetivo de Psicélogo.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar cria no ambito do Poder Executivo trés vagas
para o emprego publico de provimento efetivo de Psicélogo, alterando a Lei
Complementar n° 085 de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I “Empregos de Provimento Efetivo” e o Anexo
II, Tabela E’, “Classificacdo dos Empregos Universitarios — “UN”, todos da Lei
Complementar n® 085 de 12 de dezembro de 2007 para incluir trés vagas para o
emprego publico de provimento efetivo de Psic6logo, nos termos do Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serao
cobertas com os recursos consignados no orcamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 25 de abril de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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Referente ao Anexo | — Empregos de Provimento Efetivo — da Lei Complementar n2 085/2007:

ANEXO |

5

QUANTIDADE DENOMINACAO | FUNCAO CARGA CLASSE
HORARIA
10 Psicélogo Psicélogo | 20 h/sem 3/UN

Referente ao Anexo Il — Tabela “E” — Classificagdao dos Empregos Universitarios — “UN” — da Lei

Complementar n2 085/2007:

CLASSE

QUANTIDADE DENOMINACAO

CARGA HORARIA

3/UN

10 Psicélogo

20 h/sem

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 263 DE 25 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o estagio de estudantes de nivel
superior no ambito do Poder Executivo.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre o estagio de estudantes de nivel
superior no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° O Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

§1° Considera-se para o efeito desta Lei Complementar:

I- Estagiario: estudante com matricula e frequéncia regular em
Instituicdo de Ensino Superior - IES, e contratado para estagiar
em conformidade com o Plano de Atividades definidos no Termo
de Compromisso de Estagio (TCE);

II-  Supervisor do Estagiario: € o servidor responsavel por orientar e
supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;

III- Professor Orientador: docente indicado e com vinculo com a
Instituicdo de Ensino Superior na qual o estudante encontra-se
matriculado, que acompanhara as atividades desempenhadas
pelo estudante, durante o periodo do estagio;

IV- Termo de Compromisso de Estagio (TCE): é o contrato celebrado
entre o estagiario e a Prefeitura Municipal, com a interveniéncia
obrigatoéria da Instituicao de Ensino a que o estudante estiver
vinculado; e

V-  Agente de Integracdo: entidade, publica ou privada, que faz a
interlocucgao entre a Instituicdo de Ensino Superior, o estudante
e a Prefeitura Municipal, mediando o processo de execucéo,
acompanhamento e operacionalizacdo do Programa de Estagio.

§2° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:
I- Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de
educacéao superior;

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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II- Celebracao de termo de compromisso entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino superior;

III- Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 3° As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condicoes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacido com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitacao.

CAPITULO 11
DO ESTAGIARIO

_ SECAOI
DA BOLSA ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Art. 4° A titulo de bolsa estagio a Prefeitura Municipal pagara ao estudante,
a importancia de R$800,00 (oitocentos reais) de bolsa e R$150,00 (cento e
cinquenta reais) de auxilio-transporte.

Paragrafo tinico A despesa decorrente da concessédo da bolsa e do auxilio-
transporte s6 podera ser efetuada se houver prévia e suficiente dotacdo
orcamentaria constante do orcamento do Poder Executivo Municipal.

SECAO II
DA CARGA HORARIA

Art. 5° A jornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, devendo constar do termo de compromisso.

SECAO III
DO RECESSO REMUNERADO

Art.6° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1(um) ano.

_ SECAOIV i
DA VIGENCIA E PRORROGACAO

Art. 7° A duracao do estagio tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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renovado por igual periodo, e ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

SECAO V
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 8° O desligamento do estudante ao Estagio ocorrera nas seguintes
hipodteses:

I- Automaticamente, ao término do estagio;

II- A pedido;

III- A qualquer tempo, no interesse da Administracao,
inclusive por contingenciamento orcamentario;

IV- Em decorréncia do descumprimento de qualquer
obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio
(TCE); e,

V-  Pela interrupcdo ou término do curso na Instituicdo de
Ensino Superior a que pertenca o estagiario.

Paragrafo iinico A rescisao do contrato de estagio nao gera qualquer direito
indenizatorio ao estagiario.

Art. 9° Por ocasido do desligamento ao Estagio cabera:
I- Ao supervisor e ao estagiario apresentarem o Termo de
Realizacdo de Estagio e demais documentos que se fizerem
necessarios a rescisao contratual;
II- A Prefeitura Municipal entregar ao estudante o Termo de
Rescisao Contratual, o Certificado de Estagio e o Termo de
Realizacdo de Estagio.

SECAO VI
DOS DIREITOS E DEVERES AO ESTAGIARIO

Art. 10 O estagiario tera direito:

I- Ao recebimento de bolsa-estagio e auxilio-transporte,
conforme disposto no art. 4°; (Redacao dada pela Emenda
n° 02/2022)

II- A recesso remunerado a ser usufruido conforme
disposicoes do art. 6°; (Redacdo dada pela Emenda n°
02/2022)

III- A cobertura de seguro contra acidentes pessoais; e

IV- A carga horaria reduzida pelo menos a metade, nos
periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante
declaracao comprobatéria emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior.

Art. 11 Constituem-se principais deveres do estagiario:
- Obedecer as normas gerais de funcionamento da

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-iﬂ‘i DIARIO OFICIAL - MUNICiPI0 DE LARANJAL PAULISTA [ Ano ! | Edicéo n2 152 | Quinta-feira, 28 de abril de 2022 s 9

Prefeitura Municipal, cumprir os  dispositivos
estabelecidos nesta Lei Complementar e demais
normativos que tratar do estagio na Administracao
Publica;

II- Executar as tarefas que lhe forem atribuidas dentro do
prazo estabelecido, cumprindo o Plano de Atividades de
estagio com zelo e presteza;

III- Manter sigilo e discricdo sobre fatos ou atos
administrativos que venha a tomar conhecimento por
ocasido de suas atividades no estagio;

IV- Zelar pela economia e conservacdo do material
permanente e de consumo a que tiver acesso, fazendo uso
ético e consciente dos recursos materiais e tecnologicos
que lhe forem disponibilizados;

V-  Ser assiduo, pontual e atuar com cordialidade;

VI- Manter atualizada a comprovacdo de matricula e
frequéncia regular em Instituicdo de Ensino Superior;

VII- Encaminhar o Termo de Realizacdo de Estagio a
Instituicdo de Ensino, em caso de prorrogacao de TCE ou
de rescisao contratual,

CAPITULO III
DAS OBRIGACOES

SECAO I
DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Art. 12 Sio obrigacoes da Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista:

I- Celebrar termo de compromisso de estagio com a
instituicdo de ensino e o estudante, zelando por seu
cumprimento;

II- Ofertar instalagoes que tenham condicdes de proporcionar

ao estudante atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

III- Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar;

IV- Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais;

V-  Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdao de
desempenho;

VI- Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relacao de estagio;

VII- Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatoéria ao estagiario.

Paragrafo anico Quando a concedente recorrer aos servicos de agentes de
integracao de estagio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata
o inciso IV, correra por conta do Agente de Integracao Publico ou Privado ou pela
Instituicdo de Ensino Superior, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado.

SECAO II
DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 13 Sao obrigacoes das instituicoes de ensino, em relacdo aos estagios
de seus estudantes:

I- Celebrar termo de compromisso com o estudante ou com
seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicoes de adequacdo do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario
e calendario escolar;

II- Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacao cultural e profissional do
estudante;

III- Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacao das atividades do estagiario;

IV- Exigir do estudante a apresentacdo peridodica, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V-  Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI- Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios de seus estudantes;

VII- Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacao de avaliacdes
escolares ou académicas.

) SECAO III )
DAS OBRIGACOES DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 14 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
I- Identificar oportunidades de estagio;
II- Ajustar suas condic¢des de realizacao;
III- Fazer o acompanhamento administrativo;
IV- Encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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pessoais e providenciar a contratacdo a favor dos
estagiarios;
V-  Cadastrar os estudantes.

CAPi'l:ULO v
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O Chefe do Poder Executivo ira indicar funcionarios de seu quadro
de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagio, para orienta-lo e supervisiona-lo em suas
atividades.

Art. 16 As despesas para concessao da bolsa-estagio e do auxilio-transporte,
bem como para contratacdo do seguro contra acidentes pessoais e do Agente de
Integracdo somente poderao ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotacao
orcamentaria, constante do orcamento da Prefeitura Municipal.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos através de regulamento do Poder
Executivo.

Art. 18 Revoga-se:
I- Lei Complementar n° 95, de 30 de janeiro de 2.009; e
II- Lei n° 2.508, de 14 de marco de 2.006.

Art. 19 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 25 de abril de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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Decretos

DECRETO N° 4.210 DE 18 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar, na importancia de R$ 35.000,00
para reforco de dotacado do orcamento vigente.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicbes legais, de acordo com a Lei
3.368 de 15 de dezembro de 2021.

DECRETA:

ARTIGO 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura do Municipio de Laranjal
Paulista, Crédito Adicional Suplementar, nos termos que dispde os artigos 41, inciso I e
43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de
R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) para reforco de dotacédo, a saber:

02 - EXECUTIVO
02.06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
27.812.0012.2025 — Manutencéo do Setor de Esporte e Lazer

3.3.90.39.00 — 161 — Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 35.000,00
Fonte 01 — Tesouro
TOTAL 35.000,00

ARTIGO 2° A cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, no valor de R$
35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais), sera proveniente conforme disposto no artigo 43,
paragrafo 1°, inciso III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e se dara com
anulacao parcial das seguintes dotacoes:

02 - EXECUTIVO
02.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
15.452.0016.2036 — Manutencao da Limpeza Publica

3.3.90.39.00 — 237 — Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica 35.000,00
Fonte 01 — Tesouro
TOTAL 35.000,00

ARTIGO 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 18 de abril de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Anténio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio
Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro

(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br

Ay
)
il

?

SERVIENDO PATRLE. REy,

Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Jodo Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Avenida José de Moraes, s/n — Nello Parducci
(15) 3283-3246
seguranca®@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo
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