
3
PÁGINA

TERÇA | 03/05/2022

https://www.tupa.sp.gov.br/
https://www.facebook.com/PrefeituraTupa/
https://www.facebook.com/PrefeituraTupa/
https://www.instagram.com/prefeituratupa/


2
PÁGINA

TERÇA | 03/05/2022

Prefeitura entrega reforma da USF Alto Sumaré
Pensando no conforto e no au-

mento da qualidade dos atendimentos 
prestados na USF Alto Sumaré, a Pre-
feitura de Tupã realizou uma reforma 
da sede desta unidade da zona leste 
do município. 

Numa cerimônia de entrega, 
nesta quinta-feira (28), a Secretaria de 
Saúde apresentou as novas instalações 
à comunidade.

Entre as adequações do prédio 
estão a criação de uma janela de aces-
so à sala de entrega do Programa Viva 
Leite, uma recepção e sala de espera 
com cadeiras, banheiro acessível, con-
sultório odontológico para rotina, sala 
de vacina ampla, consultório de enfer-
magem com banheiro próprio, nova 
sala de curativos, e portão de entrada 
independente para a Farmácia Munici-
pal.

A diretora de Departamento 
de Atenção Básica, Simone Veronzez 
Bauer, explica que algumas das mudan-
ças trazem resultados diretos para a 
população. “As avaliações odontológi-
cos, por exemplo, estavam restritas às 
urgências e emergências que eram in-
clusive encaminhadas para outra unida-

de. Agora, os serviços entram na rotina 
deste setor. Destaco também a melho-
ria estrutural da sala de enfermagem, 
que gera a prestação de um serviço 
mais humanizado durante a coleta do 
exame preventivo de papanicolau”. 

A USF Alto Sumaré, fica na rua 
Ernesto Coquemala, 200, e tem quase 
5 mil pessoas cadastradas na área de 
cobertura. Com a restruturação, a Se-
cretaria de Saúde acredita que o flu-
xo de atendimentos poderá ser ainda 
maior.

Segundo a Secretaria de Saú-
de, além de renovar o ambiente, uma 
reforma traz motivação para a própria 
equipe de trabalho. A Prefeitura criou 
uma atmosfera de atenção e cuidado, 
fazendo com que as famílias se sintam 
acolhidas pela “família” da unidade.

O quadro de pessoal da USF 
Alto Sumaré é composto por 1 médi-
ca, 1 enfermeira, 1 dentista, 1 auxiliar de 
consultório odontológico, 2 auxiliares 
de enfermagem, 1 auxiliar de atividades 
gerais, 6 agentes comunitários de saú-
de, e 1 legionária.

A prefeitura também destacou 
os esforços de cada setor envolvido até 

a entrega da obra, mantendo o alto ní-
vel dos atendimentos, mesmo na antiga 
instalação e lembrou que outras unida-
des também serão reformadas ou am-
pliadas, pois a atual administração tem 
lutado para que os serviços da prefeitu-
ra sejam ofertados o melhor possível.

Em breve será iniciado proces-
so de liberação de verba e licitação para 
a unidade do Setor A, da Vila Abarca 
e da Vila Independência. Essa reforma 
e ampliação recebeu verba de R$ 250 
mil viabilizada pelo deputado federal 
Orlando Silva, por meio de emenda so-
licitada pelo ex-vereador Luiz Alves de 
Souza e com apoio da hoje vereadora 
Cris Vicente.

SAÚDE

Dipawa Cam conquista 27º Torneio do Trabalhador

Marcando a retomada das com-
petições esportivas presenciais, um 
grande público compareceu ao estádio 
municipal “Alonso Carvalho Braga” para 
prestigiar o 27° Torneio do Trabalhador; 
realizado pela prefeitura no feriado últi-
mo domingo; dia 1º de maio, em come-
moração ao Dia do Trabalhador.

Após a participação dos atira-
dores do Tiro de Guerra; comandados 
pelo chefe de instrução, sargento Ma-
nassés Mendes; a abertura do evento 
contou com a saudação do secretário 
municipal de Educação, Cultura e Es-
portes, professor Valdir Berti; do vice-
-prefeito Renan Pontelli e do prefeito 
Caio Aoqui.

A competição contou com 22 
equipes inscritas, representando diver-
sas empresas da cidade, que arrecada-
ram 22 caixas de leite com 12 unidades 
264 litros, que serão doados à entidade 
assistencial do município. 

As disputas foram realizadas 
simultaneamente em dois campos de 
futebol médio demarcados no grama-
do do Alonsão e atravessaram a manhã 
toda, com jogos de alto nível e disputa-
dos acirradamente.

Edição do torneio aconteceu no estádio municipal “Alonso Carvalho Braga”
A grande fi-

nal foi disputada no 
período da tarde, 
envolvendo as equi-
pes Dipawa Cam e 
Sandalus C3. Com-
provando o alto ní-
vel das equipes e 
dando mais emoção 
à competição, a par-
tida terminou empa-
tada no tempo regu-
lamentar, levando a 
decisão do título às 
penalidades.

A Dipawa 
Cam levou a melhor 
e ficou com o título 
de campeão da 27ª edição do Torneio 
do Trabalhador. 

A equipe campeã também fi-
cou com o troféu de Goleiro Menos Va-
zado, com Marcelo Henrique. 

Apesar de ficar com o vice-
-campeonato; a equipe do Sandalus C3 
conquistou o troféu de Artilheiro do Tor-
neio; com o atacante João Victor, com 5 
gols. Em 3º lugar ficou a equipe do Mão 
Branca. 

A prefeitura parabenizou todas 
as equipes participantes e agradeceu 
ao público, que compareceu em peso 
às arquibancadas do Alonsão, contribu-
íram para o sucesso do torneio.

A prefeitura destacou a impor-
tância da retomada dos eventos espor-
tivos, destacando que várias competi-
ções serão realizadas ao longo do ano, 
voltando a movimentar o cenário espor-
tivo tupãense.

ESPORTE
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NOVOS TALENTOS

Programa atenderá crianças e adolescentes para formação de alto rendimento 
Prefeitura lança Centro de Formação de Basquete

A Prefeitura de Tupã conta com 
Centro de Formação Esportiva em Bas-
quete para crianças e adolescentes na 
faixa etária entre 10 e 17 anos. O pro-
grama, implantado em parceria com o 
Governo do Estado de São Paulo, de-
senvolverá a iniciação técnica na mo-
dalidade, e recebeu o nome do saudo-
so professor de Educação Física, João 
Tango.

Um convênio de R$ 250 mil 
foi firmado entre o governo estadual 
e a prefeitura com o propósito de con-
templar mais de 60 futuros atletas. O 
valor pode ser aplicado em serviços 
ou consumo, desde o fornecimento de 
lanches, até a aquisição de materiais 
esportivos, uniformes, ou até mesmo 
para contratação de profissionais como 
fisioterapeutas, psicólogos, custeio de 
transporte e hospedagem para compe-
tições. 

A Secretaria Municipal de Edu-
cação, Cultura de Esporte destacou 
que o Centro de Formação Esportiva é 
um projeto fantástico que prepara atle-
tas desde a juventude, investindo na 
profissionalização e formação de talen-
tos. Os alunos terão uma estrutura mui-
to melhor. Quem ganha com isso são as 
crianças, que saem da marginalidade e 
se profissionalizam. Isso eleva o nome 
do basquete de Tupã para a região e 
para o Brasil.

As atividades serão desenvol-
vidas fora do sistema de ensino inte-
gral, como parte das ações da subse-
cretaria de Esporte.  

O Centro de Formação em Bas-
quete de Tupã levará o nome de João 
Tango, professor e atleta municipal que 
contribuiu muito para a história de di-
ferentes modalidades esportivas locais. 
Os filhos do homenageado, Marcelo 
Tango e Mileide Tango D’Alessandro, 
participaram da solenidade e recebe-
ram uma réplica da placa em homena-
gem ao saudoso professor de educa-
ção física.

“Meu pai respirava esporte, 
ele amava muito tudo isso. O esporte 
é vida, o esporte abre portas! Eu estou 
muito feliz por essa linda homenagem. 
Eu agradeço demais a toda galera que 
lembrou do meu pai, e estou muito 
emocionada de ter o nome dele mar-
cado nessa plaquinha, que representa 
muito”, declarou Mileide.

A prefeitura também lembrou 
que grandes nomes do basquete mu-
nicipal tornaram Tupã referência nacio-
nal na modalidade, como Yago Mateus 
dos Santos, que hoje joga na equipe do 
Flamengo; e como os ex-atletas Nelson 

Sussumu Kauano - Tium, e Mauri Líbero 
Zezz - Mauri Magrão. 

No ano de 2021, das cinco ca-
tegorias disputadas pelo basquete de 
Tupã, as equipes foram campeãs em 
três, e vice-campeãs em duas modali-
dades. Uma das criadoras do Centro de 
Formação, Simone Biguetti, participou 
da cerimônia de lançamento, realizada 
na última sexta-feira (29/4) no ginásio 
municipal “Elias Kenaifes”. De acordo 
com a coordenadora de esportes do 
Governo do Estado de São Paulo, o 
programa atualmente atende apenas 
150 municípios de pequeno e médio 
porte, com até duas modalidades es-
portivas. 

“Quando terminei de fazer o 
projeto meu secretário pediu que eu es-
colhece uma cidade, e escolhi Tupã. Sei 
que Tupã é um importante          celeiro 
do Basquete, conheço o Tium [Nelson 
Sussumu Kauano, técnico de basque-
te], o Cleiton [Lima, também ténico da 
modalidade], a Natany [comissão téc-
nica] e todo seu grupo de trabalho. O 
prefeito tem a sorte de ter uma equipe 
que veste a camisa da cidade, fico mui-
to feliz de saber que nós temos suporte 
aqui em Tupã”.

A articulação para viabilizar o 
Centro de Formação Esportiva come-
çou ainda em 2019, com a abertura do 
programa pelo governo estadual. Tupã 
é o primeiro município da região Alta 
Paulista a conquistar este Centro, em 
virtude da tradição e força do esporte 
tupãense. O objetivo do programa é 

formar crianças para o esporte de alto 
rendimento, para futuramente ingressa-
rem em times de ponta. 

Durante o evento foram en-
tregues moções de congratulação à 
coordenadora da de Esporte, Simone 
Aparecida Bighetti; à Liga Regional de 
Basquete Centro-Oeste Paulista; e ao 
professor tupãense Tium, por seu em-
penho e dedicação ao basquete, que 
culminou com a instalação do Centro 
de Formação.

Mais de 20 atletas de diferen-
tes gerações do basquete tupãense 
também estiveram na solenidade, e 
ganharam do Indians Tupã uma men-
sagem de agradecimento pela contri-
buição ao esporte e de gratidão pela 
confiança depositada no projeto. 

Com vigência de 12 meses, 
Centro de Formação Esportiva “Profes-
sor João Tango” poderá ser renovado 
anualmente.  Para a prefeitura, o Centro 
estimulará o alto rendimento.  Além dis-
so, a prefeitura investirá ainda R$ 300 
mil num piso vinílico para revitalizar o 
ginásio municipal.

O município fomenta ainda 
outras 14 modalidades esportivas, em 
convênios no valor de R$ 330 mil. Na 
ocasião, também houve agradecimen-
to pelo trabalho do diretor do Indians 
Tupã Basquete - Casa do Garoto, Ray-
den Paiva; do ex-secretário de Esporte, 
e atual subsecretário de Administração, 
Marco Pinheiro; e ao Chefe de Setor de 
Esporte e Competição, Luis Carlos Ro-
drigues - Adonai.
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CULTURA

Edição do projeto contará com diversas atrações no palco do Espaço Cultural
Quinta com Arte traz diversas atrações esta semana

Nesta quinta-feira (5), a partir 
das 17 horas, a Praça da Bandeira rece-
berá mais uma edição do projeto Quinta 
com Arte, que trará várias atrações para 
o fomento da cultura e arte. O destaque 
desta edição é a realização do “Desfile 
das Empregadas Domésticas – Mulhe-
res que fazem brilhar”, organizado pelo 
Conselho Municipal de Direitos da Mu-
lher. As atrações do Quinta se apresen-
tarão no palco do Espaço Cultural “José 
Anselmo Filho – Zé Pretinho” e todos 
poderão prestigiar. 

Além do desfile, a Subsecreta-
ria de Cultura informa que o grupo Gigi 
Najma - Belly Dance também se apre-
sentará no Espaço Cultural, trazendo o 
encanto das danças árabes para o pal-
co.

Para enriquecer o evento, a 
Pasta ainda ressalta que toda a estrutu-
ra habitual do Quinta será instalada na 
Praça da Bandeira, com tendas para a 
feira de artesanato e o baile de forró do 
NATI, além de espaço para a praça de 
alimentação, com food trucks que esta-
rão estacionados na rua Guaianases.

Segundo informa-
ções do Conselho da Mu-
lher, o Desfile das Empre-
gadas é a 3ª edição a ser 
realizada e que, junto ao 
Quinta com Arte trará ain-
da mais animação para o 
evento, que visa valorizar 
a classe das empregadas 
domésticas e diaristas.

“É com imensa 
alegria que trazemos mais 
esta edição do Quinta 
com Arte, evento cultural 
que engrandece os artis-
tas da nossa cidade e dá 
oportunidade para todos 
mostrarem seus trabalhos. 
Além das nossas tradicionais apresen-
tações artísticas no palco ‘Zé Pretinho’, 
temos a honra de convidar todos para 
prestigiarem o 3º Desfile das Empre-
gadas Domésticas, uma organização 
do Conselho da Mulher para valorizar 
cada vez mais esses ofício”, ressaltou 
o Subsecretário de Cultura, Luis Carlos 
Sanches.

A prefeitura ainda ressaltou 
que o Quinta com Arte é um dos even-
tos mais atrativos culturalmente para 
Tupã, e que as parcerias com o projeto 
engrandecem ainda mais a realização. 
A presença da população também é 
de extrema importância, pois mostra o 
apoio à classe artística e fomenta a cul-
tura em nossa cidade. 
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
Estado de São Paulo. 

 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
 

 
LEI  COMPLEMENTAR  Nº  430,  DE 02 DE MAIO DE 2022 
[Projeto de Lei Complementar nº 05|2022 – Autor: Prefeito Municipal] 

REALINHA OS VALORES DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS COM 
CARGOS CLASSIFICADOS NOS GRAUS 1 E 17 E SUAS PROGRESSÕES DO ANEXO V 
DA   LEI   COMPLEMENTAR  Nº  140.  DE  04.04.2008, E  DÁ  OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Eu, CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estância Turística Tupã, usando das 
atribuições que me são conferidas por Lei; 
FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar: 
            Art. 1º   Ficam realinhados os valores da remuneração dos cargos públicos 
classificados nos Graus 1e 17 da Escala de Vencimento Padrão – Cargos Efetivos – 
Anexo V – Lei Complementar nº 140, de 04.04.2008.                           
                            Parágrafo único.  O realinhamento observará o Anexo Único desta 
Lei Complementar, com efeito a partir de 01 de abril de 2022. 
                      Art. 2º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ, 02 de maio  de  2022. 

CAIO  KANJI  PARDO  AOQUI  
PREFEITO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ 

 
Publicada e registrada no Departamento de Apoio Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de 
Governo, na data supra, publicada no Diário Oficial do Município – DiOE, e dá outras providências. 
 
DAVID ANTONIO DE CASTRO JÚNIOR 
Sub-Secretário da Prefeitura Municipal  
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
Estado de São Paulo. 

 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
 

A N E X O     Ú N I C O 

                 
REVISÃO GERAL ANUAL –  

 
ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR Nº 140, DE 04.04.2008 

ESCALA DE VENCIMENTO PADRÃO – CARGOS EFETIVOS 

GRAUS 

PROGRESSÃO 

NÍVEIS 

A B C D E F G H 

Estágio 
Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 1.212,00 1.261,25 1.318,21 1.378,02 1.660,62 1.737,56 1.818,35 1.903,15 

2 1.227,18 1.282,65 1.340,89 1.402,05 1.691,02 1.769,68 1.852,27 1.939,00 

3 1.288,82 1.347,38 1.408,85 1.473,40 1.778,42 1.861,44 1.948,62 2.040,17 

4 1.350,47 1.412,10 1.476,82 1.544,77 1.865,85 1.953,23 2.045,01 2.141,37 

5 1.432,64 1.498,38 1.567,41 1.639,89 1.982,37 2.075,58 2.173,48 2.276,26 

6 1.473,73 1.541,52 1.612,72 1.687,47 2.040,64 2.136,80 2.237,75 2.343,74 

7 1.514,82 1.584,67 1.658,01 1.735,02 2.098,90 2.197,96 2.301,98 2.411,18 

8 1.699,71 1.778,81 1.861,86 1.949,05 2.361,12 2.473,28 2.591,05 2.714,72 

9 1.710,06 1.789,84 1.873,62 1.961,58 2.377,22 2.490,36 2.609,16 2.733,90 

10 1.829,73 1.915,51 2.005,56 2.100,11 2.546,91 2.668,53 2.796,25 2.930,33 

11 2.009,24 2.103,98 2.203,47 2.307,93 2.801,48 2.935,83 3.076,89 3.225,02 

12 2.707,38 2.837,02 2.973,15 3.116,11 3.791,50 3.975,36 4.168,39 4.371,11 

13 4.814,68 5.049,72 5.296,47 5.555,59 6.779,86 7.113,13 7.463,07 7.830,50 

14 2.507,92 2.627,59 2.753,26 2.885,20 3.508,64 3.678,36 3.856,56 4.043,67 

15 2.507,92 2.627,59 2.753,26 2.885,20 3.508,64 3.678,36 3.856,56 4.043,67 

16 1.809,78 1.894,55 1.983,56 2.077,01 2.518,60 2.638,83 2.765,06 2.897,59 

17 6.467,35 6.735,00 7.016,03 7.311,12 8.705,39 9.084,94 9.483,48 9.901,93 

18 2.583,89 2.707,35 2.837,02 2.973,15 3.616,38 3.791,48 3.975,35 4.168,38 

19 1.705,93 1.784,22 1.866,42 1.952,72 2.360,52 2.471,53 2.588,09 2.710,50 
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
Estado de São Paulo. 

 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 

   
 REFERÊN

CIA VENCIMENTO 
    

   
 CC - I 3.918,59    

   
 CC - II 2.612,40    

    CC - III 1.959,29    

    CC - IV 1.871,02    

    CC - V 3.026,65    

    CC - VI 3.301,80    

    CC - VII 4.402,40    

    CC - VIII 5.503,00    

    CC - IX 6.493,54    
         
         

    
JORNA

DA SUBSÍDIO 
   

    
20 

HORAS 7.761,49 
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
Estado de São Paulo. 

 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
 
LE I  COMPLEMENTAR   Nº  431,  DE 02 DE  MAIO  DE 2022 
[Projeto de Lei Complementar nº 06|2022 – Autor: Prefeito Municipal] 

REALINHA   OS   VALORES  DA  REMUNERAÇÃO  FIXADA  NAS  TABELAS DO 
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – ANEXO III – LEI   
COMPLEMENTAR   Nº   202 , DE 21.06.2011, E  DÁ  OUTRAS  PROVIDÊNCIAS. 

Eu, CAIO KANJI PARDO AOQUI, Prefeito da Estância Turística Tupã, usando das 
atribuições que me são conferidas por Lei; 
FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei 
Complementar: 
 Art. 1º  Ficam realinhados os valores da remuneração dos cargos públicos 
classificados nas Tabelas PE-2, PE-3, PE-4, PE-5, PE-6 e PE-7, do Quadro dos Profissionais da 
Educação Anexo III – Lei Complementar nº 202, de 21.06.2011.                           

                                    Parágrafo único.  Fica autorizado o pagamento de complementação de 
remuneração aos profissionais que receberam valor inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional da 
categoria durante o exercício de 2022. 

Art. 2º  Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação. 

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ  , 02 de maio de 2022 

CAIO  KANJI  PARDO  AOQUI  
PREFEITO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ 

 
Publicada e registrada no Departamento de Apoio Técnico e Operacional da Secretaria Municipal de 
Governo, na data supra, publicada no Diário Oficial do Município – DiOE, e dá outras providências. 
 
DAVID ANTONIO DE CASTRO JÚNIOR 
Sub-Secretário da Prefeitura Municipal  
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
Estado de São Paulo. 

 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
 

A N E X O      Ú N I C O 
 

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
  

REALINHAMENTO REMUNERATÓRIO  
                  

ANEXO III – LEI COMPLEMENTAR Nº 202, 21.06.2011 

TABELA: PE - 1 
Nível A B C D E F G        H 

Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 2.099,24 2.198,48 2.302,69 2.412,12 2.929,11 3.069,85 3.217,63 3.372,78 

2 2.198,48 2.302,69 2.412,12 2.526,99 3.069,85 3.217,63 3.372,78 3.535,71 

3 2.302,69 2.412,12 2.526,99 2.647,64 3.217,63 3.372,78 3.535,71 3.706,78 

4 2.412,12 2.526,99 2.647,64 2.774,30 3.372,78 3.535,71 3.706,78 3.886,39 

5 2.526,99 2.647,64 2.774,30 2.907,29 3.535,71 3.706,78 3.886,39 4.074,99 

6 2.647,64 2.774,30 2.907,29 3.046,93 3.706,78 3.886,39 4.074,99 4.273,04 

7 2.774,30 2.907,29 3.046,93 3.193,57 3.886,39 4.074,99 4.273,04 4.480,96 

8 2.907,29 3.046,93 3.193,57 3.347,53 4.074,99 4.273,04 4.480,96 4.699,29 

9 3.046,93 3.193,57 3.347,53 3.509,19 4.273,04 4.480,96 4.699,29 4.928,54 

10 3.193,57 3.347,53 3.509,19 3.678,93 4.480,96 4.699,29 4.928,54 5.169,24 

11 3.347,53 3.509,19 3.678,93 3.857,16 4.699,29 4.928,54 5.169,24 5.421,98 
         

TABELA: PE - 2 (Professor de Necessidades Educacionais Especiais) - 30 horas semanais 
Nível A B C D E F G       H 

Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 3.097,24 3.221,29 3.351,55 3.488,33 4.134,56 4.310,48 4.495,21 4.689,16 

2 3.221,29 3.351,55 3.488,33 3.631,94 4.310,48 4.495,21 4.689,16 4.892,81 

3 3.351,55 3.488,33 3.631,94 3.782,72 4.495,21 4.689,16 4.892,81 5.106,65 

4 3.488,33 3.631,94 3.782,72 3.941,05 4.689,16 4.892,81 5.106,65 5.331,18 

5 3.631,94 3.782,72 3.941,05 4.107,30 4.892,81 5.106,65 5.331,18 5.566,93 

6 3.782,72 3.941,05 4.107,30 4.281,86 5.106,65 5.331,18 5.566,93 5.814,47 

7 3.941,05 4.107,30 4.281,86 4.465,14 5.331,18 5.566,93 5.814,47 6.074,39 

8 4.107,30 4.281,86 4.465,14 4.657,59 5.566,93 5.814,47 6.074,39 6.347,30 

9 4.281,86 4.465,14 4.657,59 4.859,67 5.814,47 6.074,39 6.347,30 6.633,85 
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
Estado de São Paulo. 

 

DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
 
 

  
TABELA: PE - 3 (Professor de Educação Física) - 30 horas semanais 

Nível A B C D E F G H 

Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 3.097,24 3.221,29 3.351,55 3.488,33 4.134,56 4.310,48 4.495,21 4.689,16 

2 3.221,29 3.351,55 3.488,33 3.631,94 4.310,48 4.495,21 4.689,16 4.892,81 

3 3.351,55 3.488,33 3.631,94 3.782,72 4.495,21 4.689,16 4.892,81 5.106,65 

4 3.488,33 3.631,94 3.782,72 3.941,05 4.689,16 4.892,81 5.106,65 5.331,18 

5 3.631,94 3.782,72 3.941,05 4.107,30 4.892,81 5.106,65 5.331,18 5.566,93 

6 3.782,72 3.941,05 4.107,30 4.281,86 5.106,65 5.331,18 5.566,93 5.814,47 

7 3.941,05 4.107,30 4.281,86 4.465,14 5.331,18 5.566,93 5.814,47 6.074,39 

8 4.107,30 4.281,86 4.465,14 4.657,59 5.566,93 5.814,47 6.074,39 6.347,30 

9 4.281,86 4.465,14 4.657,59 4.859,67 5.814,47 6.074,39 6.347,30 6.633,85 
         

 
 
  

        

TABELA: PE - 4 (Professor de Ensino Fundamenta e Professor de Educação Infantil) - 30 horas semanais 
(Professor de Informática Educativa) - 40 horas semanais 

Nível A B C D E F G     H 

Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 2.884,22 2.991,25 3.103,64 3.221,66 3.779,24 3.931,04 4.090,42 4.257,77 

2 2.991,25 3.103,64 3.221,66 3.345,58 3.931,04 4.090,42 4.257,77 4.433,48 

3 3.103,64 3.221,66 3.345,58 3.475,68 4.090,42 4.257,77 4.433,48 4.617,97 

4 3.221,66 3.345,58 3.475,68 3.612,29 4.257,77 4.433,48 4.617,97 4.811,70 

5 3.345,58 3.475,68 3.612,29 3.755,73 4.433,48 4.617,97 4.811,70 5.015,11 

6 3.475,68 3.612,29 3.755,73 3.906,33 4.617,97 4.811,70 5.015,11 5.228,68 

7 3.612,29 3.755,73 3.906,33 4.064,48 4.811,70 5.015,11 5.228,68 5.452,96 

8 3.755,73 3.906,33 4.064,48 4.230,53 5.015,11 5.228,68 5.452,96 5.688,42 

9 3.906,33 4.064,48 4.230,53 4.404,87 5.228,68 5.452,96 5.688,42 5.935,67 

10 4.064,48 4.230,53 4.404,87 4.587,93 5.452,96 5.688,42 5.935,67 6.195,28 

11 4.230,53 4.404,87 4.587,93 4.780,15 5.688,42 5.935,67 6.195,28 6.467,87 
 
 
  

        

TABELA: PE - 5 (Professor de Educação Física e Professor de Educação Artística) - 30 horas semanais 
Nível A B C D E F G        H 



TERçA | 03/05/2022 Ano 02 | Edição 141Município de Tupã 12

 

Praça da Bandeira  nº 800 – Centro – CEP 17600-900- TUPÃ/SP – (14) 3404-1000 
site: www.tupa.sp.gov.br – email: secretaria@tupa.sp.gov.br 

 

Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
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DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 3.097,24 3.221,29 3.351,55 3.488,33 4.134,56 4.310,48 4.495,21 4.689,16 

2 3.221,29 3.351,55 3.488,33 3.631,94 4.310,48 4.495,21 4.689,16 4.892,81 

3 3.351,55 3.488,33 3.631,94 3.782,72 4.495,21 4.689,16 4.892,81 5.106,65 

4 3.488,33 3.631,94 3.782,72 3.941,05 4.689,16 4.892,81 5.106,65 5.331,18 

5 3.631,94 3.782,72 3.941,05 4.107,30 4.892,81 5.106,65 5.331,18 5.566,93 

6 3.782,72 3.941,05 4.107,30 4.281,86 5.106,65 5.331,18 5.566,93 5.814,47 

7 3.941,05 4.107,30 4.281,86 4.465,14 5.331,18 5.566,93 5.814,47 6.074,39 

8 4.107,30 4.281,86 4.465,14 4.657,59 5.566,93 5.814,47 6.074,39 6.347,30 

9 4.281,86 4.465,14 4.657,59 4.859,67 5.814,47 6.074,39 6.347,30 6.633,85 
         

TABELA: PE - 6 (Diretor de Escola) - 40 horas semanais 
Nível A B C D E F G       H 

Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 

1 5.084,14 5.282,62 5.491,04 5.709,86 6.743,87 7.025,34 7.320,89 7.631,21 

2 5.282,62 5.491,04 5.709,86 5.939,65 7.025,34 7.320,89 7.631,21 7.957,06 

3 5.491,04 5.709,86 5.939,65 6.180,92 7.320,89 7.631,21 7.957,06 8.299,19 

4 5.709,86 5.939,65 6.180,92 6.434,23 7.631,21 7.957,06 8.299,19 8.658,44 

5 5.939,65 6.180,92 6.434,23 6.700,24 7.957,06 8.299,19 8.658,44 9.035,65 

6 6.180,92 6.434,23 6.700,24 6.979,53 8.299,19 8.658,44 9.035,65 9.431,71 

7 6.434,23 6.700,24 6.979,53 7.272,79 8.658,44 9.035,65 9.431,71 9.847,57 

8 6.700,24 6.979,53 7.272,79 7.580,71 9.035,65 9.431,71 9.847,57 10.284,23 

9 6.979,53 7.272,79 7.580,71 7.904,03 9.431,71 9.847,57 10.284,23 10.742,73 

10 7.272,79 7.580,71 7.904,03 8.243,50 9.847,57 10.284,23 10.742,73 11.224,14 

11 7.580,71 7.904,03 8.243,50 8.599,97 10.284,23 10.742,73 11.224,14 11.729,64 

 
 
 
 
  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

TABELA: PE – 7  (Supervisor Educacional) - 40 horas semanais 
Nível A B C D E F G          H 
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Prefeitura da Estância Turística de Tupã 
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DEPARTAMENTO DE APOIO TÉCNICO E OPERACIONAL 
Classe Estágio Probatório 5 anos 10 anos 15 anos  20 anos 25 anos 30 anos    35 anos 

1 4.916,72 5.131,75 5.357,53 5.594,61 6.714,76 7.019,70 7.339,86 7.676,05 

2 5.131,75 5.357,53 5.594,61 5.843,52 7.019,70 7.339,86 7.676,05 8.029,06 

3 5.357,53 5.594,61 5.843,52 6.104,90 7.339,86 7.676,05 8.029,06 8.399,70 

4 5.594,61 5.843,52 6.104,90 6.379,33 7.676,05 8.029,06 8.399,70 8.788,88 

5 5.843,52 6.104,90 6.379,33 6.667,51 8.029,06 8.399,70 8.788,88 9.197,51 

6 6.104,90 6.379,33 6.667,51 6.970,07 8.399,70 8.788,88 9.197,51 9.626,59 

7 6.379,33 6.667,51 6.970,07 7.287,76 8.788,88 9.197,51 9.626,59 10.077,12 

8 6.667,51 6.970,07 7.287,76 7.621,34 9.197,51 9.626,59 10.077,12 10.550,16 

9 6.970,07 7.287,76 7.621,34 7.971,60 9.626,59 10.077,12 10.550,16 11.046,87 

10 7.287,76 7.621,34 7.971,60 8.339,38 10.077,12 10.550,16 11.046,87 11.568,40 

11 7.621,34 7.971,60 8.339,38 8.725,54 10.550,16 11.046,87 11.568,40 12.116,02 
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Finanças

Contas Públicas e Instrumentos de Gestão 
Fiscal

Tributos arrecadados

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ

RECEBIMENTOS DE RECURSOS FEDERAIS PARA 
OS FINS DO ART. 2º DA LEI Nº 9.452, DE 20.03.1997, 
FICAM NOTIFICADOS OS PARTIDOS POLÍTICOS, OS 
SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS ENTIDADES 
EMPRESARIAIS, QUE O MUNICIPIO RECEBEU 
RECURSOS FEDERAIS ASSIM ESPECIFICADOS:

RECURSOS FEDERAIS
RECURSOS/DESTINO DATA VALOR

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

05/04/2022 R$ 366.358,82

ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 08/04/2022 R$ 3.046,94

CID - CIDE-CONTRIB. INTERVENCAO DOMINIO 
ECONOMICO

08/04/2022 R$ 18.882,95

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

08/04/2022 R$ 119.452,63

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

12/04/2022 R$ 374.518,73

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

19/04/2022 R$ 266.028,49

ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 20/04/2022 R$ 1.590,24

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

20/04/2022 R$ 21.678,40

FEP - FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 22/04/2022 R$ 75.604,59

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

26/04/2022 R$ 856.172,83

FEP - FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 28/04/2022 R$ 20.860,20

ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL 29/04/2022 R$ 230,39

FUNDEB-FNDO MANUT DES EDUC BASICA E 
VLRIZ PROF EDUC

29/04/2022 R$ 67.419,50

ADO - LC 176/2020 (ADO25) 29/04/2022 R$ 13.838,00

RECURSOS ESTADUAIS
RECURSOS/DESTINO DATA VALOR

ICS - ICMS ESTADUAL 05/04/2022 R$ 851.037,32

IPM - IPI EXPORTACAO - COTA MUNICIPIO 05/04/2022 R$ 1.784,23

RPM - ROYALTIES PETROLEO COTA MUNICIPAL 05/04/2022 R$ 443,77

FPM - FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 
MUNICIPIOS

08/04/2022 R$ 2.437.063,69

ICS - ICMS ESTADUAL 12/04/2022 R$ 859.437,95

IPM - IPI EXPORTACAO - COTA MUNICIPIO 12/04/2022 R$ 17.891,46

ICS - ICMS ESTADUAL 19/04/2022 R$ 551.349,91

FPM - FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 
MUNICIPIOS

20/04/2022 R$ 428.468,49

ICS - ICMS ESTADUAL 26/04/2022 R$ 2.044.217,58

IPM - IPI EXPORTACAO - COTA MUNICIPIO 26/04/2022 R$ 4.732,96

RPM - ROYALTIES PETROLEO COTA MUNICIPAL 26/04/2022 R$ 14.602,36

FPM - FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 
MUNICIPIOS

29/04/2022 R$ 1.432.538,89

Saúde

Outros Atos

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÃ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

DELIBERAÇÃO  002/2022
O Conselho Municipal de Saúde, com base nas 

atribuições conferidas pelas Leis Federais: 8142/90, 
8.080/90, Resolução 453/2012, Resolução 554/2017, Lei  
Complementar  141/2012   e  Lei Municipal  4.759 /2015, 
em sua reunião  extraordinária  em   18 de abril de 2022,  às 
18h15, na sala de reuniões da Unidade “ Dr Edmundo Vieira 
Prado”, Resolve:

1-Aprovar a prestação de contas do Convênio 380/2019, 
valor de R$ 200.000,00 ( Emenda Parlamentar)

Tupã (SP), 02 de maio  de 2022.

HOMOLOGADO

Miguel Ângelo De Marchi

Secretário Municipal de Saúde
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