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SUARIE EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Palmares Paulista,

Poder Executivo . . a - .
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é

Atos Oficiais .. . . ~ . .. ~
T uma publicagdo das entidades da Administracao
Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas
entidades inteiramente responsaveis pelo conteudo

aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Palmares
Paulista poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco eletronico:
www.palmarespaulista.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/palmarespaulista

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista
CNPJ 45.126.992/0001-36

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 281
Telefone: (17) 3587-1500

Site: www.palmarespaulista.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
palmarespaulista

Camara Municipal de Palmares Paulista
CNPJ 51.840.627/0001-91

Rua Rui Barbosa, 200

Telefone: (17) 3587-1165

Site: www.camarapalmarespaulista.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
Bl‘aSIl O Municipio de Palmares Paulista garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.palmarespaulista.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1369 DE 04 DE MAIO DE 2022.

“INSTITUI A
CONTRATACAO/ACORDO DE
COOPERACAO DE ENTIDADES
DE FORMACAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA,
PELO MUNICIiPIO DE
PALMARES PAULISTA,
CONFORME MENCIONA”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito do
Municipio de Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, com
base no art. 69, n. Ill, da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.12. Fica instituida, no ambito do Municipio de
Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, a Contratacdo ou
Acordo de Cooperacao de entidades de formacado técnico-
profissional metddica, a ser desenvolvida por Sociedade de
Economia Mista, Autarquica e Fundacional.

Art.22. A contratacdo de entidades de formacao
técnico-profissional metddica pela Administracdo Publica,
nos termos desta Lei, observara os termos da legislacdo
gue rege as licitacdes e contratos administrativos.

§12 Para habilitar-se no certame licitatério a que se
refere o caput, a entidade deverd estar registrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente com o Programa de Aprendizagem Profissional
devidamente inscrito e o curso validado junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

§22 A formacao técnico-profissional metédica de que
trata o caput deste artigo realiza-se por programas de
aprendizagem e qualificacdo profissional organizados e
desenvolvidos sob a orientacao e responsabilidade das
pessoas juridicas devidamente qualificadas em formacao
técnico-profissional metédica definidas em Lei.

§32 Sdo consideradas pessoas juridicas qualificadas em
formacdo técnico-profissional metddica:

I - os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim
identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI);

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC);

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT);

e) Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP).

Il - as escolas técnicas de educacao, inclusive as agro-
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técnicas; e

Il - as pessoas juridicas, de direito plblico ou privado,
sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia
ao adolescente e a sua educacao profissional, devidamente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), bem como seus programas
devidamente nele registrados.

Art.32. A selecdo dos beneficidrios para atividades
junto as entidades qualificadas em formacdo técnico
profissional metddica, serd realizado mediante processo
seletivo simplificado, que levard em consideracdo os pré-
requisitos minimos necessarios para o desempenho das
atividades previstos em plano de curso e de acordo com a
politica institucional de cada entidade de formacdo técnico-
profissional metddica.

Paragrafo Unico - Dentre os beneficidrios que
atendam aos critérios descritos no artigo 39, terdo
prioridade aqueles que se encontrem em uma das
seguintes condicdes, devidamente atestado por laudo
social ou psicossocial elaborado pelo CRAS ou CREAS:

I - sejam provenientes de familias abaixo do nivel de
pobreza ou sem renda;

Il - que estejam em situacao de vulnerabilidade e/ou
exploracao de trabalho proibido por lei;

Il - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida,
Prestacao de Servicos a Comunidade, ou outras medidas
sécio-educativas previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na legislacao vigente

IV - estejam em situagao de acolhimento institucional;

V - pessoas com deficiéncia, observado o grau de
dificuldade e compatibilidade para o exercicio das
atividades de aprendizagem;

VI- tenha(m) filho(s).

Art.42, Serd obrigatdria a frequéncia no Ensino
Fundamental ou Médio ou nos programas de educacao de
jovens e adultos quando se tratar do Programa
aprendizagem e ndo tiver concluido a Educacao Basica.

Art.52. A afericao do nivel de cognicao do beneficiario
com deficiéncia intelectual deverd observar os limites
impostos pela sua condigao.

Art.62. As obrigacOes da entidade contratada para
promover curso de aprendizagem e qualificagao
profissional correspectivo, serdo descritas em instrumento
préprio, que incluird, dentre outras:

I - garantir locais favoraveis e meios didaticos
apropriados para execugao de cursos e ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social do beneficiario;

Il - no caso de estudando do ensino regular, assegurar
a compatibilidade de hordrios para participacdao do
beneficidrio nos cursos, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

Il - acompanhar as atividades e o desempenho do
beneficiario, em relacdo ao seu desenvolvimento nos
cursos;

IV - promover a avaliacao periddica do beneficidrio, no
tocante dos cursos; e
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V - expedir Certificado de Qualificacao Profissional,
apds a conclusdo de cada programa com aproveitamento
satisfatério.

Art.79, Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES
PAULISTA(SP), em 04 de maio de 2022.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGAO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado, publicado e afixado, nesta Secretaria, data
supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Secretaria Geral, designada
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