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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.661, DE 20 DE MAIO DE 2022.

“INSTITUI O PROGRAMA MEU
PRIMEIRO EMPREGO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito Municipal de
Borborema, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas por lei e em especial Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
BORBOREMA APROVA em sessdo realizada em 27/04/2022
e Ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Borborema, o programa "Meu Primeiro Emprego",
fomentando a insercao de jovens no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral.

Art. 22 As finalidades do Programa criado por essa Lei
sao:

| - A qualificagao dos jovens para o mercado de
trabalho e inclusdo social;

Il - Fomentar a geracao de empregos e renda no
Municipio;

Il - Diminuir o impacto de refluxos na atividade
econdmica para a juventude;

IV - Incremento da participacao da sociedade no
processo de formulacdo de politicas e acdes de geracdo de
trabalho e renda no Municipio.

Art. 32 O Poder Executivo Municipal podera criar
politicas publicas para incentivar através de beneficios as
Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem ao
programa de lei, as quais acrescentardao em seu quadro de
empregados os iniciantes de atividade no mercado de
trabalho, reduzindo o indice de desempregados,
oportunizando a jovens que buscam o primeiro emprego,
bem como nos seguintes casos:

| - Iniciativas de incentivo a projetos de geracao de
empregos e renda;

Il - Estimular programas de apoio a gestdo e ao
desenvolvimento de cooperativas de trabalho, incubadoras
tecnoldgicas e projetos de economia solidaria;

Il - Desenvolvimento de projeto de qualificacdo e
requalificacdo profissional de jovens;

IV- Desenvolver parcerias com 6rgdos oficiais e
empreendedores privados para projetos de incubadoras de
micro e pequenas empresas.

Art. 42 As empresas que diretamente forem
beneficiadas por qualquer beneficio ou isencado fiscal no
ambito do Municipio de Borborema deverdo reservar vagas
de trabalho ao primeiro emprego nos seguintes moldes:

| - Fica isento da reserva de vagas ao primeiro emprego
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empresas com até 5 (cinco) funcionarios;

Il - Empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) funciondrios sera
destinado o percentual de 10% (dez por cento) do total de
vagas de trabalho para o primeiro emprego;

1l - Acima de 21 (vinte e um) funcionarios sera
destinado o percentual de 15% do total de vagas de
trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego.

§ 12 Caso a aplicagao do percentual de que trata esse
artigo resulte em numero fracionado este devera ser
elevado ao préximo nimero inteiro subsequente.

§ 22 A porcentagem de jovens que trata o caput desse
artigo deve ser garantida pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos, contados a partir da data do inicio da concessao do
beneficio.

§ 32 Ao candidato, na condicao de estudante, que vier
a preencher qualquer vaga destinada ao Programa Meu
Primeiro Emprego, serd assegurado pela empresa
contratante o direito de cumprir seu turno laboral
contratualizado, sendo vedado a sua transferéncia para
outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 52 Para efeito desta lei, compreende-se por
primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que
ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada
em carteira de trabalho e que estejam matriculados e
frequentando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacao de jovens e
adultos, nos termos dos artigos 37 e 38 da Lei 9.394/1996
ou que tenham concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. A comprovacdo da matricula em
estabelecimento de ensino poderd ser feita até 90 dias
apods a data da contratacdo realizada nos termos da Lei
10.748/2003.

Art. 62 Para se inscrever no Programa, o jovem devera
ter idade compreendida entre 16 e 24anos, devendo
apresentar no ato da inscrigao.

| - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e comprovante de
residéncia;

Il - Declaracao de que nao tenha tido relacdo formal de
emprego;

Ill - Caso esteja cursando ensino médio, superior ou
educacao técnica, apresentar declaracao de matricula
atualizada, caso ja tenha concluido o curso, apresentar
certificado de conclusao.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentard as inscricdes
e o funcionamento do banco de empregos para a juventude
por meio de Decreto.

Paragrafo unico. O encaminhamento dos jovens aos
empregadores deverd obedecer a ordem cronoldgica de
inscricoes;

Art. 82 As relacdes de emprego beneficiadas com os
incentivos desta lei devem estar regulares perante a
legislacdo trabalhista e previdencidria, cabendo ao
empregador todos os dnus legais, inclusive os encargos
sociais.

Art. 92 Se houver rescisao do contrato de trabalho do
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iniciante devidamente inscrito no Programa, o empregador
mantera o posto de trabalho substituindo, em até 30
(trinta) dias, o jovem dispensado por outro também
inscrito, obedecendo a ordem cronoldgica e prioridade de
atendimento.

Art. 10. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicacao.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Borborema, 20 de maio de
2022.

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa da
Prefeitura na data supra.

Vinicius Vintecinco Martins Carvalho

Assessor de Governo e Articulacao Institucional

A presente lei foi aprovada pela Camara
Municipal de Borborema, com base no Projeto de Lei
do Legislativo n2 4/2022, de autoria do Vereador
Giliard Gabriel Alves Pazini.

Decretos

DECRETO N¢ 6.256, DE 20 DE MAIO DE 2022.

Estabelece os valores da terra
nua por hectare de imdvel rural
para fins de cobranca e
fiscalizagdo do Imposto Territorial
Rural - ITR no Municipio de
Borborema e d& outras
providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio
de Borborema, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei e em especial o que dispbe o
art. 81, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal, e;

Considerando o que disp6e o inciso Ill do § 4° do art.
153 da Constituicdo Federal de 1988, que permite aos
municipios por meio de convénio com a Unido, fiscalizar e
cobrar o ITR, desde que nédo implique na redug¢do do
imposto ou qualquer outra forma de rentncia fiscal;

Considerando que o Municipio de Borborema celebrou
convénio com Secretaria da Receita Federal do Brasil para
adesdo e delegacdo das atribuicdes de fiscalizacdo do ITR,
e que o mesmo obriga o municipio a informar a
Superintendéncia da Receita Federal, os valores de terra
nua por hectare (VTN/ha) para fins de atualizagdo do
Sistema de Precos de Terras (SIPT) da RFB;

Considerando que o valor foi fixado por meio de Laudo
Técnico de Avaliacdo do Valor da Terra Nua “VTN”, nos
termos da Instrucdo Normativa RFB n? 1.877, de 14 de
marco de 2019.

DECRETA

Art. 12, Ficam alterados os Valores da Terra Nua (VTN)
de imdveis rurais do Municipio de Borborema, para fins de
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declaracao, lancamento e fiscalizacdo do Imposto Territorial
Rural - ITR, conforme estabelecido no inciso XXII, do art. 37,
e inciso Ill, do § 42, do art. 153 da Constituicao Federal de
1988 e na Lei Federal n? 9.393, de 19 de dezembro de
1996, passando a vigorar em conformidade com seguinte
tabela:

Exercicio | Especificagdes / Produtos Valor por Hectare - R$
2022 Lavoura Aptidao Boa 23.500,00
Lavoura Aptiddo Regular 21.250,00
Lavoura Aptiddo Restrita 19.300,00
Pastagem Plantada 21.250,00
Silvicultura ou Pastagem Natural 16.330,00
Preservagao de Fauna e Flora 12.170,00

Pardgrafo unico. Os valores constantes na tabela
mencionada no artigo anterior serdo remetidos a Receita
Federal do Brasil para armazenamento e cruzamento de
informacoes.

Art. 22, Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 20 de maio de
2022.

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa da
Prefeitura na data supra.

Vinicius Vintecinco Martins Carvalho

Assessor de Governo e Articulacao Institucional

Licitacoes e Contratos

Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA - SP
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n2 621/2022 - Dispensa de Licitagao n2
16/2022
Despacho do Prefeito em 20/05/2022

RATIFICANDO, nos termos do artigo 26, da Lei Federal
n? 8.666/93 e suas alteracdes, o ato da Comissao de
Licitagdes que declarou dispensdvel a licitacdo, nos termos
do artigo 24, X, do diploma legal invocado, tendo como
objeto, LOCACAO DE IMOVEL COMERCIAL CONTEMPLANDO
DIVERSAS SALAS, VISANDO O FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA DE
EDUCACAO COM SEUS RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS E
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN NO
MUNICIPIO DE BORBOREMA, em favor do Sr. DANIEL
BRILHANTE, CPF n© 037.412.248-20 no valor de R$ 7.800,00
(sete mil e oitocentos reais) mensais, perfazendo o valor
global de R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e seiscentos
reais) pelo periodo de 12 meses; cujos recursos
orcamentarios encontram-se reservados nas fichas de
dotacao: 22, 227 e 334 - Prefeitura Municipal de
Borborema, 20 de Maio de 2022. VLADIMIR ANTONIO
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ADABO - Prefeito Municipal.

Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Contrato
Processo de Licitacao n2 1528/2022 - Dispensa
17/2022

Contrato 49/2022, Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BORBOREMA-SP - CNPJ. N° 46.737.219/0001-79;
Contratada: HG DA SILVA COMERCIO, SERVICOS E
DISTRIBUIDORA DE MOBILIARIO URBANO - CNPJ. N¢
31.127.242/0001-74. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRODUCAO DE LETREIRO EM ACO
CARBONO COM 0OS DIZERES “EU AMO BORBOREMA". Valor
Total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais); periodo de vigéncia:
03 (trés) meses, iniciando-se em 12/05/2022 e com término
em 11/08/2022. Ficha n? 155. Data da Assinatura: 12 de
maio de 2.022 - Prefeitura Municipal de Borborema, 12 de
maio de 2.022 - VLADIMIR ANTONIO ADABO - Prefeito
Municipal - PUBLIQUE-SE.

Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL EM 20/05/2022

HOMOLOGO o Processo Licitatério n® 345/2022,
Modalidade Pregdo Eletronico n? 015/2022, pelo critério
menor preco por item, fundamentado pelo inciso VI do
artigo 43 da Lei n? 8666/93 e inciso XXIl do artigo 42 da Lei
n2 10.520/02, cujo objeto é a AQUISICAO DE UM TRATOR
CORTADOR DE GRAMA PARA ROCAGEM DE CAMPOS DE
FUTEBOL DAS PRACAS ESPORTIVAS DO MUNICIPIO DE
BORBOREMA/SP, em conformidade com as caracteristicas e
quantidades especificadas no termo de referéncia (Anexo |)
do edital, em favor da empresa: VANNER EQUIPAMENTOS
LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 15.454.277/0001-61,
vencedora no valor total de R$ 19.700,00 (dezenove mil e
setecentos reais). - Prefeitura Municipal de Borborema, 20
de maio de 2022. Vladimir Antonio Adabo - Prefeito
Municipal - PUBLIQUE-SE.

Atas de registro de preco

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Ata de Registro de Precos
Processo Licitatorio n2 0660/2022, Pregao Eletronico
n2 011/2022

Ata de Registro de Preco 19/2022, Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP - CNPJ. N¢
46.737.219/0001-79; Contratada: COMERCIAL MANTOVAN
LTDA ME - CNPJ n? 37.296.224/0001-00. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE CAFE
TORRADO E MOIDO PARA DIVERSOS SETORES DO
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MUNICIPIO DE BORBOREMA-SP. Valor Total Estimado: R$
75.640,00 (setenta e cinco mil, seiscentos e quarenta
reais); periodo de vigéncia: iniciando-se em 09/05/2022 a
08/05/2023. Data da Assinatura: 09 de maio de 2022 -
Prefeitura Municipal de Borborema, 09 de maio de 2022 -
VLADIMIR ANTONIO ADABO - Prefeito Municipal - PUBLIQUE-
SE.

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Termo Aditivo
PROCESSO LICITATORIO 3408/2021 - CHAMADA
PUBLICA 07/2021

Termo Aditivo n® 01 ao Contrato 07/2022; Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP - CNPJ. N¢
46.737.219/0001-79; Contratada: ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DE IBITINGA - APRIB - CNPJ N9
13.650.531/0001-71. Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE
ABACAXI, ABACATE E OVOS PRODUZIDOS POR
AGRICULTORES E EMPREENDEDORES DE BASE FAMILIAR
RURAL ORGANIZADOS EM GRUPOS FORMAIS, INFORMAIS
OU FORNECEDORES INDIVIDUAIS, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ENSINOS INFANTIL, FUNDAMENTAL E MEDIO.
Objeto do termo aditivo: em decorréncia das variacdes
ocorridas, da necessidade e do interesse publico, ficam
reequilibrados os valores atuais do item 02 - Ovo de
Galinha Fresco, a partir de 16/05/2022, passara de R$ 6,19
(seis reais e dezenove centavos) para R$ 7,25 (sete reais e
vinte e cinco centavos) a dlzia. As demais cldusulas deste
contrato permanecem inalteradas. Data da Assinatura: 16
de maio de 2022 - Prefeitura Municipal de Borborema, 16
de maio de 2022 - Vladimir Antonio Adabo - Prefeito
Municipal - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Termo Aditivo
PROCESSO LICITATORIO 2792/2021 - CHAMADA
PUBLICA 02/2021

Termo Aditivo n® 01 ao Contrato 98/2021; Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP - CNPJ. N¢
46.737.219/0001-79; Contratada: ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES RURAIS DE IBITINGA - APRIB - CNPJ N¢
13.650.531/0001-71. Objeto: FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALIMENTACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE BORBOREMA/SP.
Objeto do termo aditivo: em decorréncia das variacées
ocorridas, da necessidade e do interesse publico, ficam
reequilibrados os valores atuais dos itens 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 24, 25, 26 e 27.
As demais cldusulas deste contrato permanecem
inalteradas. Data da Assinatura: 16 de maio de 2022 -
Prefeitura Municipal de Borborema, 16 de maio de 2022 -
Vladimir Antonio Adabo - Prefeito Municipal - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
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Extrato de Termo Aditivo
Processo Licitatorio n? 1670/2021, Pregao Eletronico
n? 06/2021
Termo Aditivo n® 02 a Ata de Registro de Pregos n?
29-04/2021, Licitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BORBOREMA-SP - CNPJ N2 46.737.219/0001-79; Licitada:
NANOSENS LTDA - CNPJ N2 25.407.581/0001-01. Objeto do
termo aditivo: em decorréncia das variacdes ocorridas, da
necessidade e do interesse publico, ficam reequilibrados os
valores atuais do item 13 - TESTE RAPIDO COVID-19 AG, a
partir de 17/05/2022, passarad de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) para R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos) o kit.
As demais cldusulas deste contrato permanecem
inalteradas. Data da Assinatura: 17 de maio de 2022 -
Prefeitura Municipal de Borborema, 17 de maio de 2022 -
Vladimir Antonio Adabo - Prefeito Municipal - PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Termo Aditivo
PROCESSO LICITATORIO 1494/2021 - PREGAO
PRESENCIAL 29/2021
Termo Aditivo n? 05 a Ata de Registro de Precos
23-02/2021; Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
BORBOREMA-SP - CNPJ. N2 46.737.219/0001-79;
Contratada: CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA INDUSTRIA
COMERCIO DE ASFALTO - CNP) N¢ 06.218.782/0001-16.
Objeto do termo aditivo: em decorréncia das variacdes
ocorridas, da necessidade e do interesse publico, ficam
reequilibrados os valores atuais do item 02, a partir de
10/05/2022, passara de R$ 4.178,56 (quatro mil e cento e
setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para R$
4.001,48 (quatro mil e um reais e quarenta e oito centavos)
a tonelada. As demais cldusulas deste contrato
permanecem inalteradas. Data da Assinatura: 10 de maio
de 2022 - Prefeitura Municipal de Borborema, 10 de maio
de 2022 - Vladimir Antonio Adabo - Prefeito Municipal -
PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Termo Aditivo
PROCESSO LICITATORIO 4166/2021 - PREGAO
ELETRONICO 01/2022
Termo Aditivo n2 07 ao Contrato 05/2022; Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP - CNPJ. N¢
46.737.219/0001-79; Contratada: AUTO POSTO BEIRA RIO
DE BORBOREMA LTDA - EPP - CNPJ N2 03.256.275/0001-89.
Objeto do termo aditivo: em decorréncia das variacdes
ocorridas, da necessidade e do interesse publico, ficam
reequilibrados os valores atuais de combustivel a partir de
12/05/2022, o valor da GASOLINA ADITIVADA passara de R$
7,27 (sete reais e vinte e sete centavos) para R$ 7,14 (sete
reais e catorze centavos) o litro. As demais cldusulas deste
contrato permanecem inalteradas. Data da Assinatura: 12
de maio de 2022 - Prefeitura Municipal de Borborema, 12
de maio de 2022 - Vladimir Antonio Adabo - Prefeito
Municipal - PUBLIQUE-SE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP
Extrato de Termo Aditivo
PROCESSO LICITATORIO 4166/2021 - PREGAO
ELETRONICO 01/2022
Termo Aditivo n? 08 ao Contrato 05/2022; Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA-SP - CNPJ. N¢
46.737.219/0001-79; Contratada: AUTO POSTO BEIRA RIO
DE BORBOREMA LTDA - EPP - CNPJ N¢ 03.256.275/0001-89.
Objeto do termo aditivo: em decorréncia das variacdes
ocorridas, da necessidade e do interesse publico, ficam
reequilibrados os valores atuais de combustivel a partir de
13/05/2022, o valor da DIESEL S10 passara de R$ 6,67 (seis
reais e sessenta e sete centavos) para R$ 6,97 (seis reais e
noventa e sete centavos) o litro. As demais clausulas deste
contrato permanecem inalteradas. Data da Assinatura: 13
de maio de 2022 - Prefeitura Municipal de Borborema, 13
de maio de 2022 - Vladimir Antonio Adabo - Prefeito
Municipal - PUBLIQUE-SE.

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

AUDIENCIA PUBLICA: CONVITE

O Poder Executivo de Borborema-SP torna publico e
CONVIDA as autoridades, entidades associativas,
representantes de classe e a populacao em geral, para
participarem da AUDIENCIA PUBLICA, que seré realizada
no dia 26 de maio de 2022, quinta-feira, com horario
de inicio as 17:00 horas, na sala de reunides do prédio
situado a Rua Joaquim Martins Carvalho, 678, Centro, 2°
Andar (Antigo Shopinho)tendo como objetivo:

e Apresentacao e Avaliacao do Cumprimento
das Metas Fiscais, com os resultados
orcamentadrios e financeiros alcancados no 12
Quadrimestre do exercicio de 2022.

A Administragcao Municipal esclarece que a realizacao
da audiéncia puUblica assegura ampla transparéncia aos
atos da Administracao Publica Municipal, em atendimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101, de 04/05/2000,
Art. 99, § 49, Art. 48, § 19, inciso |, com redacao dada pela
LC 131, de 27/05/2009, dentre outros dispositivos legais.

Poder Executivo de Borborema-SP, 20 de maio de 2022.
VLADIMIR ANTONIO ADABO Prefeito Municipal.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

Edital

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sédo Paulo

Praga José Augusto Perotta, s/n - CEP 14355-000 - Tel. (16) 3266-2200
www.herborema.sp.gov.br - gabinete@borborema.sp.gov.br
CNPHMF) 46.737.219/0001-79

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL

N° 01/2022

O Centro de Integragéo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicdes conferidas pelo contrato
celebrado entre este Centro e a Prefeitura do Municipio de Borborema em conformidade com a Lei
n.° 41.788/08, Lei Municipal n° 2.812 de agosto de 2013, Decretos Municipais: n® 5.067 de 11 de
julho de 2017 e n° 5.440 de 2 de janeiro de 2019, torna publica a realizacso de Processo Seletivo
por Andlise de Curriculos para farmacg&o de cadastro reserva para estédgio, conforme quadro de
vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugbes:

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. O processo seletivo destina-se a formacéo do cadastro de reserva para Estagiarios(as),
para alunos(as) matriculados{as) nos seguintes cursos e semestres no ato da inscricéo:

Administracio

A partir do 4° semesire

Cadastro Reserva

Ciéncia da Computacéo/Tecnologia da
Computagao/Sisternas de Informago/
Engenharia da
Computac@ofTecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

A partir do 4° semestre

Cadastro Reserva

Comunicacio Social — Jornalismo /
Publicidade e Propaganda

A partir do 4° semestre

Cadastro Reserva

Design Gréfico

A partir do 4° semestre

Direito A partir do 4° semestre Cadastro Reserva
Educacao Fisica A partir do 5° semestre Cadastre Reserva
Enfermagem A partir do 4° semestre Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental

A partir do 4° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

A partir do 4° semestre

Cadastro Reserva

Farmacia A partir do 4° semestre Cadastro Reserva
Fisioterapia A partir do 6° semestre Cadastro Reserva
Gestéo Ambiental A partir do 4° semestre Cadasirc Reserva
Marketing A partir do 4° semestre Cadastro Reserva
Nutrigéo A partir do 4° semestre Cadastro Reserva
Pedagogia A partir do 4° semestre Cadastro Reserva

Servico Social

A partir do 4° semestre

Cadastro Reserva

1.2.

Os(as) estagiarios(as) cumprirdo a critéric da Prefeitura do Muriicipio de Borborema 4 {quatro)
ou 6 (seis) horas digrias, nfo extrapolando, respectivamente, 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio por més corresponde a 1 (um) salério minimo vigente guando o
cumprimento de carga horéria didria for de 6 (seis) horas e 30 (trinta) horas semanais. Quandoe a
carga horérla digria for de 4 {quatro) horas, 20 (vinte} horas semanais, o valor da Bolsa Auxilio por
més sera proparcional ao valor pago para cumprimento de & (seis) horas diarias.
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1.4, O Auxilic Transporte esta incluso no valor da bolsa auxilio.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos(és) estudantes regularmente matriculados(as), com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino pablico ou particular nas Instituigdes de Ensino
de nivel superior para s cursos descritos no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) devera estar
matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando politica de Estagic de cada Instituicéo de
Ensino € em consonancia com a lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada
legistac&o.

2.2. Enquanto n&o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda nao admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.4. O(a) candidato{a) com deficiéncia participara do processo selefivo em igualdade de condigbes
com os(as) demais candidatos{as) no que se refere ao critério de avaliagéo e a pontuag¢éo minima
exigida para aprovacao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em namero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serao convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. O{a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a} por curso no processo seletivo
serd convocado(a) para ocupar a 1 {primeira} vaga aberta, enquanto os(as} demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) ser&o convocados(as) para ocupar a 11 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.
2.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), @ as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “Q candidato com vis&o monocular tem direito de concorrer,
em concurso plblico, &s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, 0
individuo diagnosticado com audigdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O(a) candidato{a) com defici&ncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3
devera fazer upload do exame de audiomeiria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto
n°® 5.296, de 02/12/2004.
2.6.3. O(a) candidato{a} com deficiéncia no ato da inscricio devera fazer upload do laudo médico
{documento original ou cdpia legivel) com emisséo no prazo maxime de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fung&o e a expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificagéo Internacionai de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contende o CRM do{a) médico{a) responsavel por sua emiss&o, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).
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2.6.4. Nao sendo comprovada a situag@o descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a} perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos{as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no
ato da inscricBo serd classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas com
deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o guadro disposte no
itemn 1.1 tera sua inscrigcéc anulada.

2.8. S&o requisitos para inscricio:

2.8.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente;
2.8.2. Atender aos requisitos abrigatérios (pelo menos um nivel de cada requisito) previstos no
Anexo |

2.9. S&o requisitos para contratagéo:

2.9.1. Ser brasileiro{a) nato{a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais,
2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de posse;

2.9.3. Nao ter sido excnerado a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quande maior de 18 ancs e também das
obrigagdes militares, quando do sexo masculine maior de 18 anos;

2.6.5. N3o ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na
Prefeitura do Municipio de Borborema, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei
11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o{a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigbes e respostas ac questionério para andlise curricular sero recebidas somente via
internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 25/05/2022 até as 12:00 horas (horario de
Brasllia) do dia 09/06/2022, incluindo sabados, domingos e feriados. N&o serfio aceitas outras
formas de inscrigdes.

3.2.1 Para realizar a inscrigio no processo seletivo, o{a} candidato(a) devera acessar o site do
CIEE www.ciee.org.br, na relag8o de servigos Iocalizar “ESTUDANTES”, clique em
“PROCESSOS SELETIVOS", “CONSULTE OS PROCESSOS PUBLICOS”, em seguida localizar
na lista de "PROCESS0S SELETIVOS ABERTOS” o logotipo da Prefeitura Municipal de
Borborema {Edital 01/2022) e clicar neste link.

3.3. No ato da inscrigdo o{a) candidato(a) devera informar dados pessoais e escolares vélidos.
Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que exclua a inscrig&o e refaca dentro do
periodo de inscricdio determinade no edital, desde gque n&o tenha iniciado a resposta ac
questionario para anélise curricular. Ap6s o término do periodo de inscricéo néo sera realizada
nenhuma corre¢&o nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1. Caso ofa) candidato(a) tenha iniciado as respostas ac questionario para analise curricular,
néo sera permitida em hipStese alguma a corregéo dos dados declarados na ficha de inscriggo. [
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3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscrig8o e respostas ao questionario para andlise
curricular seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o CIEE do direito de
excluir do processo seletivo aguele(a) que n&o preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.6. O néo recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidaio(a) decorrente de
extravio, informagdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por fatha na entrega de
mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro motivo, néo desobriga o(a) candidato(a) do dever
de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4, E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais, comunicados, convacacdes e/ou qualquer divulgacio referente a este processo seletivo no

site do CIEE (www.ciee.org.br}.

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL
e ainda nao possui 0s documentos oficiais retificados com o seu nome, podera solicité-lo pelo e-
mail: recursos.psp.araraquara@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo
Pubiico, nome completo civil, nome completo social e 6 nimero do CPF), antes do término do
periodo de inscrigdes.
3.5.1. Nao seréo aceitas outras formas de solicitag8o de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.
3.5.2. O(a) candidato(a) nesta situa¢&o devera realizar sua inscricio informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail sera utilizado
em toda a comunicagdo piiblica do processe seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizac8o do Termo de Compromisso de Estagio) e para a devida
identificag@o do{a) candidato(a), nos termas legais.

3.6. A Prefeitura do Municipic de Borborema e o CIEE - Centro de Integragéo Empresa Escola,
poderao a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricdo e respostas ao
questionario para andlise curricular, podendo ocorrer aplicagio de testes dos
conhecimentosirequisitos e tomaréio as medidas judiciais cabiveis, podendo o(a) candidato(a)
em caso de informacgdes falsas ou inveridicas ser desclassificado(a} do presente processo, ser
acionado({a) judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado{a) e tenha sido

contratado(a).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigcées e respostas ao questiondario para analise curricular seréio realizadas gratuitamente
no periodo de 25/05/2022 até as 12:00 horas {(horéario de Brasilia) do dia 09/06/2022.

4.2. A presente selegio publica compde-se de uma Unica fase, Analise Curricular - classificatoria e
eliminatoria.

4.3. Ao término da inscricdo, of(a@) candidato{a) estara apto{a) a responder o questionério para
andlise curricular.

4.4. O(a) candidato{a) $6 podera acessar o questionério para anélise curricular com o login e senha
cadastrado durante a inscricac.

Municipio de Borborema - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE BORBOREMA
Conforme Lei Municipal n? 3.053, de 28 de abril de 2016

Segunda-feira, 23 de maio de 2022 Ano VII | Edicao n2 1406 Pagina 10 de 17

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de 530 Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16} 3266-9200
www_borborema.sggov.br - gabinete@borborema.sp.gov.br
CNPI{MF) 46.737,218/0001-79

4.5 Ao logar no sistema de acesso ao questionario para andlise curricular, o(a) candidato(a)
recebera via SMS cou e-mail o cadigo de confirmagéo para liberagéo do acesso.

4.5.1. O CIEE - Centro de Integrac&o Empresa Escola - ndo se responsabiliza pelo néo recebimento
do SMS ou e-mail com o c6digo de confirmacao para liberagdo do acesso ao questionario para
andlise curricular por motive de ordem dos computadores, celulares, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, falta de sinal, bem como
outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato{a)
que tiver dificuldades no recebimenta do cadige devera enviar e-mail para
eucandidaiosp@eiee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome
completo do(a) candidato(a) e o numera do CPF, relato do erro que esta ocorrendo & © envio da
imagem/print da tela/erro apresentado) antes do perfodo de término das inscrigbes.

46. O(a) candidato(a) & responsavel por responder o questiondrio para analise curricular em
conex&o estavel e segura,

4.7. O(a) candidato{a) que n&o responder completamente o questionario para analise curricular sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8. Os(as) candidatos(as) que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes
inseridas no questiondrio para analise curricular a todos os requisitos obrigatérios (pelo menos um
nivel de cada requisito) conforme Anexo | estaréo habilitados(as).

4.9. Os(as) candidatos(as) que n&c atenderem, por intermédio das informagbes inseridas no
curriculo, a algum requisito obrigatério (pelo menos um nivel de cada requisito), seréo
eliminados{as) do processo selstivo.

4,10, Para cada requisito/nivel obrigatério, o(a) candidato(a) terd a pontuagédo “10" para o
requisito/nive! atendido & “0” para o requisito/nivel nao atendido.

4,11. A pontuagao final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis obrigatorios.
4,12, Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato de:

a) maior icade;
b) Inscricdo mais antiga.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apés a andlise, a lista de classificagdo proviséria com o resultado dos(as) candidatos(as)
aprovados{as) sera divulgada no site do CIEE www ciee. org.br em 14/06/2022.

§.2. Serao admitidos recursos contra a classificagdo provisdria/andlise dos currlculos que deverdo
ser encaminhados  eletronicamente no dia 16/06/2022 para o enderego:
recursos.psp.araraquara@ciee.ong.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo € o nimero do CPF), em formutario especifico, disponivel para download
no site do CIEE.
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5.3. N&o ser3o aceitos recursos por via postal, fac-slimile, ou qualguer ouire meio néo previsto
neste Edital.

5.4. Seréo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios & identificacdo do(a)
candidato{a) ou for redigido de forma ofensiva.

5.5 0O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejulzo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes com a juntada, sempre que possivel, de
copia dos comprovantes e, ainda, exposigéo de motivos e argumentos.

5.6. A decis&o da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo aceita revis&o de recursos.

5.7. Serdo elaboradas 2 {duas) listas de classificacéo de aprovados para cada curso:

a) lista geral;
b) lista das pessoas com deficiéncias.

5.8. As listas que se refere o item 5.7 seréo elaboradas em ordem decrescente de classificag&o da
pontuacido obtida, nos termos deste edital.

5.9. A publicacio da lista de classificac&o definitiva sera feita em 22/06/2022.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocagio obedecera a classificacado definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

6.2. Serdo utilizados para convocacdo o e-mail e os telefones registrados pelos{as) candidatos(as)
no momento da inscricéo.
6.2.1. Para preenchimento de cada vaga de estagio o(a) candidato{a) devera se manifestar por
e-mail (responder o e-mail de convocagéo} em até 24 (vinte e quatro) heras apés o recebimento
do e-mail de convocagdo. O CIEE realizara, 2 {(duas) tentativas de contato por telefone no
mesmo dia em horarios distintos. De forma complementar, podera ser utilizado aplicativos de
mensagens instantaneas.
6.2.1.1. Apenas a resposta a0 e-mail de convocagéo sera valida como manifestagéo do(a}
candidato(a).
6.2.2. No caso do(a) candidato{a) ndo ser localizado(a) nas tentativas de contato (e-mail e
telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o(a) candidato(a)} com
classificagéo imediatamente posterior sera convocado(a) e of{a) candidato(a) n&o localizado(a)
ira para o final da lista.

6.3. Na falta de candidatos{(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.4. O(a) candidato(a) aprovado{a) no pracesso seletive e interessado(a) na celebracdo do Termo
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de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e locai estabelecidos na
convocagao.

8.5. O(a) estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estégio.

8.6. O nao comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocagao, implicara a desclassificagéo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

6.7. Nao serfo convocados{as) estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis)

meses da data da convocacéo.
6.7.1. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragéo minima de 06 (seis) meses.

6.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que néo tiver 16 anos completos ira para o final da lista, o(a)
candidato(a) com classificacéo imediatamente posterior sera convocado(a).

6.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade escolares ou
académicas, o(a) candidato(a) Ird para o final da lista e o(a) candidato(a) com classificagdo
imediatamente posterior serd convocado{a).

8.10. O(a) candidato(a) que tiver interesse em salicitar sua exclusao do processo seletive podera
fazé-la uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
recursos.psp.araraquara@giee.ong.br (no e-mait devera constar: nome do Processo Seletivo
Publico, nome completo e o nimero do CPF).

6.11. O Centro de Integragéio Empresa-Escola e a Prefeitura do Municipio de Borborema n&o se
responsabilizarao por eventuais prejuizos ao{a) estudante decorrentes de dados de inscrigéo
incorretos, chamadas perdidas efou e-mail ndo visualizado no ato da convocag&o, bem como
falhas técnicas.

6.12. O(a) candidato(a) no momento da convocagdo devera ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

6.13. O(a) candidato{a) s6 poderd ser convocado para no maximo 2 (duas) vagas distintas,
independente do motivo de sua reclassificagio.

7. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. O Termo de Compromisso de Estégio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de
2008.

7.2. Nao poderzo firmar Termo de Compromisso de Estigic os servidores da Prefeitura do
Municipio de Borborema ou outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho
compativel com o estagio.

7.3. O estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura do Municipio de Borborema por no maximo 24 rmeses, sem prorrogacéo, exceto
para candidatos com deficiéncia.

7.4. Q horario de estagic serd estabelecido de acordo com a necessidade da area em que 0
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estagidrio ira desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 4 (quatro)} ou & (seis)
horas didrias e, respectivamente, 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais.

7.5. Apds a convocacao para o preenchimento da vaga, o{a} estudante devera apresentar ao CIEE
os seguintes documentos:

® Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;

@ Declaracéo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou Prefeitura do Municipio de
Borborema, seu Termo de Compromisso de Estagio (contraio) para assinatura da
Empresa e Instituicdo de Ensino.

7.6. O(a} candidato(a) tera o prazc de 20 (vinte) dias uteis para devolugdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura do Municipio de
Borborema, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato estara
sujeito 3 desclassificagdo caso ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do
prazo estabelecido.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir da publicagio da classificagdo
definitiva, podendo a critério da Prefeitura do Municlpio de Borborema ser prorrogado por até igual
pericdo.

8.2. O ato da inscrigSo implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitac@o tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

8.2.1. O ato da inscrig&o implicara na aceitagdo/autorizacdo do recebimento de comunicagéo do
CIEE por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

8.3. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
fempo acarretara a nulidade da inscrigdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4. O Centro de Integracéo Empresa-Escola e a Prefeitura do Municipio de Borborema ndo se
responsabilizam por eventuais prejulzos ao estudante decorrentes de:

8.4.1. Infermagdes e dados do(a) candidato(a) néo atualizadas dificultando o contaio;

8.4.2. Inscrigbes/respostas ao questionario para analise curricular ndo recebidas por motivo de
ordem dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscrig8&o no presente Processo Seletive autoriza o CIEE e a Prefeitura do Municipio
de Baorborema a utilizarem os dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

8.5.1. DADOS PESSOAIS

O CIEE respeita a sua privacidade. Qualguer informagao que vocé nes fornega sera tratada
com 0 mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com ¢s
limites estabelecidos neste documento e na legisiagéo aplicavel.
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Os dados pessoais e dados pessoais sensivels; nome completo, n° CPF, dala de
nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone residencial, telefonse
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conciuséo do
curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico,
coletados em raz&o do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderéo ser
compantilhados com o Prefeitura do Municipio de Borborema, orgdo ao qual vocé esta
realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo
seletivo; possibilitar a comprovacéo de sua identidade; apresentar em eventual fiscaliza¢&o
quanto & realizagio do certame; bem como poderdo ser publicados nos site do CIEE
(www.ciee.org.br} para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os dados pessoais do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminados pelo CIEE
gquando deixarem de ser iiteis para os fins gue motivaram o seu fornecimento e n&o forem
mais necessarios para cumptir qualquer abrigacéo legal.

8.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

O CIEE se responsabiliza pela manutengdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de desfruico, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

8.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacio ou adequagéo, promovido
através de errata.

8.6.1. O valor da bolsa auxilic e auxllio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo
calculadas de acordo com a frequéncia do estagiaric e carga horéria de estagio cumprida,
podendo variar proporcionaimente.

8.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas
pelo CIEE e pela Prefeitura do Municipio de Borborema.

8.7.1. Duvidas ou dificuldades durante o© periodo de inscricbes envie e-mail para
eusandidatosp@cies.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletive Publico, nome
completo do{a) candidato(a) e o nimero do CPF, relato do erro que estd ocorrendo e © envio da
imagem/print da tela/erro apresentado).

8.8. Do cronograma das etapas:

Data

25/05/2022 até as
12:00 horas do dia

Periodo de inscrigdo e resposta ao questiondrio para
andélise curricular. 09/06/2022

Publicagéo da classificacdo provisoria. 14/06/2022

Interposic8o de recursos contra a classificagdo proviséria. | 15/06/2022

Publicagédo da classificacio definitiva. 22/06/2022
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8.9. Nos termos da Lei Federal n. 11.788 de 25/09/2008, o est&gic ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza e ao término do contrato 0s estagiarios n&o seréo efetivados.

Borborema, 19 de maia de 2022,

T )
VLADIMIR ANTONIO ADABO

Prefeito Municipal
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ANEXQ | - O perfil de cada vaga, caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela abaixo:

Conhecimentos em:

* Word/Software de Textos:
Basico
Intermediario
Avangcado

s Excel/Softwares de Planilhas:
Basico
Intermediario
Avangado

Requisitos Obrigatdrios:

s PowerPoint/iSoftwares de Apresentacdes:
Basico
Intermediario
Avancado

¢ Internet:
Basico
Intermediéario
Avancado
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PODER LEGISLATIVO

Outros Atos

CONVITE
AUDIENCIA PUBLICA
Pauta:

Apresentacao do Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO - do Municipio de Borborema, para o
exercicio de 2023 - Projeto de Lei Ordinaria n? 33/2022.

O PODER LEGISLATIVO do Municipio de Borborema
torna publico e CONVIDA as autoridades, entidades
associativas, representantes de classes e a populacao em
geral, para participarem da AUDIENCIA PUBLICA, que serd
realizada no dia 24 de maio de 2022 - terca-feira, a
partir das 19:00 horas, no auditério da Camara
Municipal de Borborema, situado na Rua Stélio Loureiro
Machado, n2 27, Centro, que terd como objetivo a
apresentacdo do Projeto de Lei Ordinaria do Executivo n?®
33/2022, de 29 de abril de 2022, que “Dispde sobre as
diretrizes orcamentadrias para elaboracdo e execucdo da lei
orcamentdria do Municipio de Borborema para o exercicio
financeiro do ano de 2023 e dd outras providéncias” - Lei
de Diretrizes Orcamentarias - .

Camara Municipal de Borborema, 18 de maio de 2022.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES PRESOTTO
Presidente da Camara
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