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LEI N° 1370 DE 26 DE MAIO DE 2022.

“Reestrutura o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Palmares Paulista, e da outras providéncias.”

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO,
Prefeito do Municipio de Palmares
Paulista, Estado de S&do Paulo, com base
no art. 69, n. III, da Lei Orgadnica do
Municipio, FAZ SABER que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Capitulo I - Da Disposigdo Preliminar

Art. 1°. Fica instituida, na forma desta lei, a regulamentacéao
do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Palmares
Paulista, aplicédvel aos servidores ocupantes de empregos
publicos efetivos.

Art. 2°. Aos ocupantes de empregos publicos de que trata esta
lei aplica-se as normas gerais de direito administrativo,
devendo serem providos de concurso publico, de provas ou provas
e titulos.

Capitulo II - Do Quadro de Vencimentos
Segdo I - Disposigdes Gerais

Art. 3°. O guadro de vencimentos que integra a presente lei tem
como base a complexidade das atribuig¢des definidas, o grau de
formacdo exigivel, de responsabilidade e de experiéncias
profissionais requeridos, bem como as demais condigcdes e
requisitos especificos exigiveis para o exercicio das
respectivas funcdes, em especial quando de sua criacéo,

identificando:

I - o grupo e nivel em que se localiza o emprego publico;

IT - o sistema de retribuicdo por intermédio de escalas de
vencimentos;

IIT - a formacdo académica exigivel, complexidade das funcgdes

e responsabilidades do emprego publico, definidos guando da sua
criagcdo ou revisdo posterior.

Paradgrafo unico. Aplica-se também o histdérico da remuneragdo de
cada emprego publico, definidos nas legislacdes anteriores.

Art. 4°. Para fins de aplicacdo da presente lei, considera-se:
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I - emprego publico: conjunto de atribuic¢des e responsabilidades
cometidas ao servidor;

IT - grupo: conjunto de empregos publicos pertencente a
categoria de atividades que possuem finalidade comum ou
equivalente;

IIT - nivel: identificacdo de valorizacdo do emprego publico em

conformidade com a sua responsabilidade, formacdo académica
exigivel e condicdes especificas de sua atuacéo;

IV - grau: conjunto de valores fixados por lei para cada nivel;
V - vencimento (saldrio base): retribuicdo pecunidria, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
emprego publico; e

VI - remuneracgcdo: o valor correspondente ao vencimento,
acrescido das vantagens pecuniéarias.

Segédo II - Dos Grupos de Empregos publicos

Art. 5°. Para implantacdo dos grupos de empregos publicos, de
que trata esta lei, ficam instituidas, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Palmares Paulista, os grupos de Atendimento
Servigos Administrativos, Guarda Civil Municipal, Apoio
Juridico, Atendimento & Educacéo, Atendimento a Saude,
Atendimento aos Servicos Publicos, Atendimento a Assisténcia
Social e Esporte.

Subsegdo I - Do Grupo de Atendimento Servigos Administrativos

Art. 6°. O Grupo do Atendimento Servig¢os Administrativos, que
tem por funcéo o atendimento as necessidades de
operacionalizacdo das atividades administrativas,
majoritariamente burocraticas, incluindo a gestdo financeira e
orcamentéaria, da secretaria geral, de gestdo de pessoal,
projetos de engenharia, e demais atividades correlatas, sera
subdividido em quatro niveis identificados por algarismos
romanos de acordo com as exigéncias de maior complexidade dos
trabalhos desenvolvidos, formagcdo académica e legislacéo
anterior, que serdo compostos na forma a seguir especificados:
I - Ao grupo de Atendimento Servicos Administrativos
identificado pelo nivel Y“I” serd exigido nivel médio de
escolaridade, sendo remunerados pelos valores definidos no
Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A), e formado pelos
empregos publicos de Almoxarife, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de
Departamento Pessoal, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
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Tesouraria, Escrevente Administrativo, Operador de Telefone e
Topdgrafo.

IT - Ao grupo de Atendimento Servigos Administrativos
identificado pelos niveis “II”, “III” e “IV” serd exigido nivel
médio de escolaridade, sendo remunerados pelos valores
definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A) e formados
pelos seguintes empregos publicos;

a) nivel “II” serad composto pelos empregos publicos de
Encarregado de Gestdo de Pessoal e Secretidrio da Junta de
Servico Militar;

b) nivel Y“III” serd composto pelos empregos publicos de
Engenheiro Civil, Encarregado de Compras, Encarregado de
Secretaria, Encarregado de Financas, Encarregado Tributdrio e
Tesoureiro;

c) nivel “IV” é composto pelo emprego de Contador.

Art. 7°. Os empregos puUblicos que compdem o quadro de Servigos
Administrativos, atuardo observando as seguintes condigdes e
atribuicdes sintéticas:

I - Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento
Servigcos Administrativos identificados pelo nivel “I”, cuja
escolaridade exigida é o nivel médio, terdo a carga horéaria,
exigéncias especificas e atribuicgdes abaixo definidas:

a) ao emprego publico de Almoxarife, cuja carga horaria é de
35 horas semanais, cabe executar servicos de recepcgéao,
conferencia e armazenamento de produtos e materiais em
almoxarifados e depdsitos; fazendo os lancamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlando os estoques;
distribui¢cdo de produtos e materiais a serem expedidos;
organizacdo do almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos
itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado; empacotamento ou desempacotamento dos produtos,
realizando expedicdo de materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliando no processo
de logistica; dentre outras tarefas para gerenciamento de
materiais, produtos e insumos estocados.

D) ao emprego publico de Auxiliar Administrativo, cuja carga
horadria é de 35 horas semanails, cabe executar servicos cabe
auxiliar na execucdo de atividades pertinentes a rotinas
administrativas preenchendo formuldrios, realizando céalculos
simples e efetuando levantamento de situag¢des administrativas
diversas, de acordo com a determinacdo da chefia imediata;
manter organizado e abastecido o almoxarifado, solicitando a
devida reposicgéo quando necessario; elaborar, digitar
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correspondéncias oficiais e documentos pertinentes ao trabalho
e ao setor a que pertence; manter atualizado e devidamente
organizado o arquivo de documentos pertinentes ao trabalho e ao
setor a que pertence; realizar a vistoria dos bens mbveis e
iméveis da Prefeitura Municipal comunicando possiveis
irregularidades ou defeitos do 6rgdo competente; executar
servicos relativos ao recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventdrio de materiais utilizados pela Prefeitura
e pelo 6rgdo a que estd lotado, conforme orientacdo do superior
hierdrquico; controlar a disponibilidades de materiais de
consumo utilizados pela 6rgdo em que estd afeto, efetuando a
solicitagcdo de reposicdo dos mesmos, quando necessario;
realizar atendimentos telefdnicos e ao publico em geral; operar
computadores com seus programas; coletar dados diversos
referentes a documentos diversos para obter informacgdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa e a
confecgdo de documentos diversos expedidos pela Prefeitura
Municipal; efetuar e conferir célculos diversos, tabelas,
quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos;
proceder o lancamento em livros fiscais, registrando os
comprovantes para permitir o controle e consulta da
documentacéao, conforme normas estabelecidas; realizar
levantamentos e proceder a organizagdo de documentos diversos,
subsidiando o estudo e andlise de dados do seu trabalho e de
terceiros; elaborar, digitar documentos diversos emitidos pela

Prefeitura Municipal, conforme metodologia estabelecida;
executar atividades inerentes a rotina
administrativa/financeira, no controle de atividades
especificas, bem como do movimento bancadrio da Prefeitura
Municipal; executar outras tarefas afins que lhe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.

c) ao emprego publico de Auxiliar de Almoxarife, cuja carga

horédria é de 35 horas semanais, cabe auxiliar o almoxarife na
recepcgdo, conferencia e armazenamento de produtos e materiais
em almoxarifados e depdsitos; fazendo os lancamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlando os estoques;
distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos;
organizacdo do almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos
itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado; empacotamento ou desempacotamento dos produtos,
realizando expedicdo de materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliando no processo
de logistica; dentre outras tarefas para apoio no gerenciamento
de materiais, produtos e insumos estocados.
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d) ao emprego publico de Auxiliar de Contabilidade, cuja carga
hordria é de 35 horas semanais, cabe auxiliar nos trabalhos
ligados a contabilidade publica, planejamento, dando sua

execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboracédo orcamentdria e os controles da situacédo patrimonial
e financeira da Prefeitura, como auxiliar na escrituracdo dos
atos ou fatos administrativos; auxiliar na prestacdo, acertos
e conciliacdo de contas em geral; auxiliar nos servicos de
controle contdbil e da movimentacdo patrimonial, financeira e
econdmica; auxiliar na elaboracdo de demonstrativos contabeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucgéo
orcamentaria e financeira, em consondancia com Leis,
regulamentos e normas vigentes; fazer a classificacdo de
documentos e registros contédbeis sob supervisdo do contador ou
outro superior hierdrquico; executar outras atividades
correlatas.

e) ao emprego publico de Auxiliar de Departamento Pessoal,
cuja carga horadria é de 35 horas semanais, cabe abe prestar
suporte operacional as atividade do érgdo de gestdo burocratica
de pessoal; auxiliando no preparo e calculo da folha de
pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de contribuigdes;
realizar manutencdo do cadastro de funciondrios, controlar
beneficios e acompanhar fluxo de ponto eletrdnico; atuar na
execugdo de rotinas de recursos humanos; auxiliando na geracgdo
de arquivos para cumprimento de obrigacdes legais; exercer
outras atividades correlatas necessarias ao suporte técnico
operacional para gestdo de pessoal.

f) ao emprego publico de Auxiliar de Secretaria, cuja carga
hordria é de 35 horas semanais, cabe receber, redigir e expedir
a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter
atualizados a coletdnea de legislacédo, resolugdes, instrucdes
normativas, oficios e demais documentos; efetivar as atividades
administrativas referentes ao apoio a gestdo documental do érgdo
a que estd afeto; elaborar relatdérios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;
encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos gque
devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo de
normas e documentos; manter atualizados os registros
documentais no sistema informatizado; organizar e manter
atualizado o arquivo com os atos oficiais da Prefeitura; Atender
ao publico na &rea de sua competéncia, prestando informacgdes e
orientag¢des ou encaminhando-os para o responsavel; zelar pelo
uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da
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secretaria; cumprir as obrigagdes inerentes as atividades

administrativas da secretaria; exercer outras atividades
correlatas, necessarias para a gestdo documental da Prefeitura.
g) ao emprego puUblico de Auxiliar de Tesouraria, cuja carga

hordria é de 35 horas semanais, cabe auxiliar nos servicos junto
ao setor de pagamento da prefeitura, recebendo e encaminhando
material, conforme movimentacdo da documentacdo comprobatdria
da despesa; auxiliar na orientacdo do processamento das
despesas, verificando a conformidade da liquidacédo; auxiliar no
preenchimento de cheques e movimentacdo de contas bancéarias
mediante ordem de pagamento e outras formas de transferéncia de
recursos aos credores; preparar cdpias de documentos para
unidades internas ou repartigdes publicas, mantendo registro
atualizado das movimentac¢des bancdrias referente a pagamentos;
prestar informacgcdes sobre andamento e posigcdo de processo;
entregar documentos, convocacgdes, correspondéncias, avisos,
circulares, convites etc; preencher guias de encaminhamentos,
recolhimentos e outros; aferir documentos, seguindo padrdes
determinados; executar servicos burocrdticos internos de
interesse da unidade; executar outras atividades correlatas.
h) ao emprego publico de Escrevente Administrativo, cuja
carga hordria é de 35 horas semanais, cabe executar servicgos de
digitacdo em geral; efetuar apontamentos e os diversos servigos
de escrituracdo, digitacdo de textos, dados e informacdes;
conservar com zelo e em boa ordem os equipamentos e materiais
de seu uso; execugcdo de servigos voltados para as rotinas
administrativas, envolvendo recepg¢do, manuseio e distribuicéo
de correspondéncias e documentos, confeccdo de cbdpias, servigos
burocrdticos internos e externos, dando apoio operacional nas
diversas &areas de atuacdo do poder publico municipal; manuseio
e insercdo de dados e informagdes em sistemas de tecnologia da
informacdo; executar outras tarefas afins que lhe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.

i) ao emprego publico de Operador de Telefone, cuja carga
hordria é de 35  horas semanais, cabe atender chamadas
telefbnicas e realizar ligacgdes telefdnicas internas e
externas; controlar permanentemente o painel telefdnico,
observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas
telefdbnicas; manejar a mesa telefdnica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos; atender e transferir
ligacgdes internas e externas; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencédo;
registrar a duracdo das ligacgdes; atender pedidos de informacgdes
solicitadas; anotar recados e registrar chamadas; executar

Municipio de Palmares Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022

Sexta-feira, 27 de maio de 2022 Ano | | Edigdo n2 20 Pagina 9 de 143

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
C.N.P.J.: 45.126.992/0001-36
Endereg¢o: Rua Marechal Deodoro da Fonseca N° 281
Bairro: Centro - Cidade: Palmares Paulista - S.P
C.E.P.: 15.828-000 - Contato: (17) 3587-1500
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

e &
Biings s

tarefas de apoio administrativo referente a sua 4&rea de
trabalho; executar outras atividades correlatas.

J) ao emprego publico de Topdgrafo, cuja carga horédria é de
35 horas semanais, cabe realizam levantamentos e executam
trabalhos topograficos; efetuar o reconhecimento basico da area
programada para elaborar tracados técnicos; executar os
trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de
estacas, referéncias de nivel e outros; realizar levantamentos
topograficos na &rea demarcada, registrando os dados obtidos;
elaborar plantas, esbocos, relatdrios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas; promover o aferimento dos
instrumentos utilizados; zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos; realizar calculos topograficos e desenhos;
elaboram e analisam documentos cartograficos; executar tarefas
pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.
II - Os empregos publicos que compdem o quadro de Servicos
Administrativos identificado pelo nivel “II”, cujo nivel de
escolaridade exigido é o nivel médio, terdo a carga horaria,
exigéncias especificas e atribuicgdes abaixo definidas:

a) ao emprego publico de Encarregado de Gestdo de Pessoal, cujo carga
horadria é de 35 horas semanais, cabe executar tarefas de rotina na
administragcdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo, folha
de ponto, Dbeneficios, desde controle, célculos dentro da legislacéao
pertinente; receber e verificar a documentacdo e fazer o registro de novos
empregados; responsavel pela emissdo do contrato de trabalho, anotacdes de
registro em CTPS e em livro de registro; elaboracdo dos calculos da folha de
pagamento dos funciondrios, e fechamento das folhas de ponto; sendo
responsavel pela emissdo de holerites, folhas analiticas, guias de
recolhimento como FGTS, INSS, IRRF, contribuig¢des sindicais; responsavel
pelos calculos para pagamento; controlar todos os valores, a serem descontados
em folha de pagamento, tais como adiantamento salarial, empréstimos
consignados, dentre outros; realizar célculo de férias, abono de férias e
pela emissdo de recibo e atualizacdo cadastrais; realizar célculo de 13°
proporcional ou integral; controle de demissdo e de verbas rescisdrias a
serem pagas, fornecimento de extratos, atuar como preposto da Prefeitura em
juizo ou fora dele; responsavel pela entrega de todas as informagdes
acessobdrias exigidas pelos diversos érgdos governamentais (MTE, INSS, CAIXA,
RFB); preparar relatdérios de DIRF, RAIS, informe de rendimentos; orientar
os demais érgdos quanto a aplicagcdo da legislagcdo trabalhista e
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previdencidria, repassando as modificag¢des ocorridas, visando
seu adequado cumprimento; demais atividades necessdrias para a
boa gestdo de pessoal.

b) ao emprego publico de Secretdrio da Junta de Servigco Militar, cujo
carga horaria é de 35 horas semanais, cabe executar servigos de alistamento
militar dos brasileiros residentes no municipio, assegurando sua

regularizacgcdo Jjunto a esse Orgdo; orientar o publico na elaboragdo de
requerimentos, principalmente os de adiantamento de incorporacdo, dispensa
por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de
Segunda via e certificado de reservista; receber documentos pertinentes ao
servigco da Junta Militar, protocolando, conferindo e despachando, visando
ao andamento do servicgo; receber anualmente a apresentacdo dos reservistas
para atualizacdo de sua situagdo perante o servigo militar; organizar as
ceriménias anuais de juramento a bandeira e de entrega de certificados, em
solenidade preestabelecida; organizar e manter o fichdrio de alistados,
colocando-os por ordem alfabética, ano de servigo militar e outros dados,
para obter informac¢des quando necessarios; executar outras tarefas
correlatas conforme orientacdo dos o6rgdos militares; realizar o registro
das expedigcdes e demais atos necessarios para a sua validade; atuar na
manutengdo dos cadastros municipais urbano e rural, especialmente junto ao
INCRA ou oO6rgao equivalente; demais atividades necessarias para a boa
execugdo das atribuic¢des que lhes sdo conferidas.

IIT - Os empregos publicos que compdem o gquadro de Servigos
Administrativos identificados pelos niveis “III” e “IV”, cujo
nivel de escolaridade exigido é o nivel superior, terdo a carga
hordria, exigéncias especificas e atribuic¢des abaixo definidas:
a) ao emprego publico de Engenheiro Civil, cujo carga horaria é de 35
horas semanais, cabe executar e elaborar servigos, executar e dirigir
projetos de engenharia civil relativo a obras e instalag¢des destinadas ao
saneamento Dbasico, pontes, edificacdes e correlatos, segundo técnicas
especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos,
orcamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar e orientar a construcdo, manutengcdo e reparo das obras
assegurando os padrdes técnicas exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de
engenharia que viabiliza a demarcacgdo, mediagdo e representagdo de terrenos,
lotes e Aareas pertencentes ao municipio ou de particulares, conforme
estabelecido pelo 6rgdo; orientar e supervisionar o

trabalho de desenhistas arquitetdnicos, conforme projetos
propostos; executar tarefas de competéncia do engenheiro em
licitacgdes, convénios e outros instrumentos em que o municipio
seja parte, como elaboracdo de projetos béasicos, executivo e
fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia; executar outras
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o
emprego.

b) ao emprego publico de Encarregado de Compras, cujo carga horaria é de
35 horas semanais, cabe executar trabalhos do setor de compras, realizando

cotagdes de pregos, verificando a qualidade e o menor prego dos orcamentos
apresentados pelos fornecedores, verificando junto aos setores requerentes
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a necessidade dos materiais permanentes e de consumo em geral, executando
ainda todas as tarefas correlatas.

c) ao emprego publico de Encarregado de Secretaria, cujo carga horaria é
de 35 horas semanais, cabe executar atuar no apoio da gestdo documental dos
6rgdos que compde a Administracdo Publica; providenciando a coleta de
assinatura e o encaminhamento de documentos; recepcionar pessoas;
fornecendo informag¢gdes que lhe forem solicitadas; atender pedidos,
solicitagdes quanto ao controle de documentos; transmitir recados e

informacgdes; orientando e encaminhando pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios;
ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departa
mentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar ag¢des, respostas,
relatdérios conforme solicitado pelos superiores hierdrquicos; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informacdes; acompanhar processos;

reproduzir documentos; redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes,
atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatdrios; digitar e formatar
documentos; transcrever textos; controlar correspondéncia, recebendo,
controlando, triando, destinando, registrando e protocolando
correspondéncia e correspondéncia eletrdnica (e-mail); controlar malote;
identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar
correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar informética;

utilizar recursos de Informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

d) ao emprego publico de Encarregado de Financas, cujo carga horaria é

de 35 horas semanais, cabe executar servicos de rotinas de contas a pagar
e receber, crédito, cobrangas, controle e variagdo de gastos, além de
emitir e acompanhar

notas fiscais e cheques, supervisionando a distribuic¢do das
atividades para os colaboradores envolvidos, definicgcdo de
metas e cronogramas; controlando o fluxo de entrada e saida
de recursos financeiros; acompanhando e executando os
trabalhos da tesouraria, distribuindo tarefas ao tesoureiro e
seus auxiliares, mantendo em ordem os controles de saldos
bancarios, pagamentos, boletim didrio de movimento geral e
outras tarefas correlatas.

e) ao emprego publico de Encarregado Tributédrio, cujo carga horaria é de
35 horas semanais, cabe executar servicos de cabe executar a fiscalizacéo
dos tributos municipais, na ocorréncia do fato gerador e das obrigagdes
principais e acessdrias dos contribuintes; avaliar imbdveis para fins
tributéarios e lancamentos de impostos e taxas; vistoriar imdbveis
relacionados a incidéncia de tributos; verificar a existéncia de alvara de
licencas; fiscalizar o correto recolhimento do Iss, IPTU, ITBI,
Contribuic¢des de Melhoria, taxas e outros tributos de competéncia municipal;
efetuar diligéncias e levantamento para instrugdo de processos, bem como
responder a eventuais impugnacdes; examinar e analisar livros fiscais
talonadrios balangos e outros documentos; elaborar relatdérios de atividades,
emitir notificag¢des e auto de infracdo; =zelar pela conservagcao dos
instrumentos de trabalho; executar tarefas afins visando o cumprimento da
legislacdo tributéaria; efetuar apreensdo de documentos e mercadorias em
situacdo irregular; emitir parecer sobre aplicacdo da legislacdo tributéria;
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conhecer a legislacdo municipal aplicavel a area; executar outras tarefas
afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

f) ao emprego publico de Tesoureiro, cujo carga horaria é de 35 horas
semanais, cabe executar servigos junto ao setor de pagamento da prefeitura,
recebendo e encaminhando material, conforme movimentacdo da documentacado
comprobatdéria da despesa; orientar no processamento das despesas,
verificando a conformidade da liquidagdo; preencher cheques e movimentar
contas bancédrias mediante ordem de pagamento e outras formas de
transferéncia de recursos aos credores; preparar cdpias de documentos para
unidades internas ou repartigdes publicas, mantendo registro atualizado das
movimenta¢cdes banciarias referente a pagamentos; prestar informagcdes sobre
andamento e posigcdo de processo; preencher guias de encaminhamentos,
recolhimentos e outros; aferir documentos, seguindo padrdes determinados;
executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade; executar
outras atividades correlatas.

g) ao emprego publico de Contador, cujo carga horaria é de 35 horas
semanais, cabe realizar os lancamentos contdbeis; proceder aos lancamentos
e cadlculos de balancetes financeiros, patrimoniais e orgcamentdrios, conforme
o estabelecido pela Lei Federal 4.320, e orientagdo do Tribunal de Contas;
realizar todas as anadlises e indices estabelecidos pela Lei Complementar
101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; confeccionar os empenhos a partir das
solicitagdes estabelecidas; executar a conciliacdo bancéaria; controlar o
saldo orgamentédrio, informando as unidades administrativas sobre o seu
andamento; colaborar na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentaria, Plano
Plurianual de Investimentos e o Orcamento Anual; controlar os convénios
assinados pela Prefeitura e demais érgdos de governos, quanto a sua afetiva
utilizacdo e prestagdo de contas; elaborar relatdrios conforme normativas
expedidas pelos o6rgdo de controle externo; executar outras tarefas afins
que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

Subsegdo II - Da Guarda Civil Municipal

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal, subordinada ao Poder
Executivo com agentes uniformizados, conforme previsto em
legislagédo proéopria, tem como fungdo primordial a protegédo
municipal preventiva, ressalvadas as competéncias Federais e
Estaduais, atendendo as disposicdes da Lei Federal n° 13.022,
de 08 de Agosto de 2014, que trata do Estatuto Geral das Guardas
Municipais, sendo classificada em nivel salarial Unico,
identificado por algarismo romano, observando formacéo
académica e legislacgdo anterior.

§ 1°. Ao grupo da Guarda Municipal, identificado pelo nivel
“I”, serd exigido nivel médio de escolaridade, com carga horaria
de 40 horas semanais, sendo remunerados pelos valores definidos
no Quadro de Referéncia do Anexo I-B (QR-B), e formado pelo
emprego puUblico de Guarda Civil Municipal.

§ 2°. As atribuig¢des da Guarda Civil Municipal s&do aquelas
definidas pela Lei n® 486 de 24 de janeiro de 1994.

Subsegdo III - Do Grupo Apoio Juridico
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Art. 9° O grupo de Apoio Juridico, que tem por fungdo o
atendimento as necessidades de operacionalizacdo, gestdo e
apoio técnico juridico para as atividades do Poder Executivo,
atuando na representacéo processual, administrativas e
assessorando os diversos 6rgdos que compdem a estrutura orgdnica
da Prefeitura e demais atividades correlatas, identificado pelo
algarismo romano “I”, observando as exigéncias de maior
capacitacédo para o desempenho das atividades que lhe sdo afetas.
Paradgrafo tGnico. Para o grupo Apoio Juridico identificado pelo
nivel “I” serd exigido nivel superior de escolaridade, sendo
remunerados pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do
Anexo I-C (QR-C) e formados pelo emprego de advogado:

Art. 10. O emprego publico de Advogado que compdem o quadro de
Apoio juridico, identificado pelo nivel “I”, tem como exigéncia
a formacdo em nivel superior de escolaridade, com formacédo
especifica em direito, e terd carga horadria de 20 (vinte) horas

semanais.

Paragrafo Unico: cabe ao Advogado as seguintes atribuicdes:

I - estudo, anadlise, pesquisa técnica e assisténcia,
relacionados a contetdos normativo, doutrinéario e

jurisprudencial; andlise e emissdo de parecer Jjuridico de
contratos, convénios e documentos congéneres, observando a sua
real necessidade; andlise de documentos, estudos técnicos e
pesquisas na A&area juridica; registro e controle processual e
extraprocessual; apoio e acompanhamento de tramites e
diligéncias referentes aos processos, procedimentos e
expedientes judiciais; acompanhamento de prazos procedimentais
dos feitos Jjudiciais; atuacdo como apoio, se designado, em
procedimentos administrativos e Jjudiciais, observadas as
formalidades legais.

IT - representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de
que é mandatadrio, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoradvel ao Executivo Municipal;
analisar causas, procurando encontrar solucdes conciliatdrias
entre as partes antes de entrar em juizo; complementar e apurar
as informacdes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusac¢do; preparar
a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la em Juizo;
elaborando pareceres técnicos juridicos quando solicitado;
estudar matérias Jjuridicas e de outra natureza, consultando
cdédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos
a legislacédo aplicéavel; acompanhar os processos Jjudiciais em
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todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de
peti¢cdes especificas, para garantir seu trémite legal até
decis&o final do 1litigio; redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre

questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacédo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los
em defesa do Executivo Municipal; executar outras tarefas
correlatas a sua atuacéao.

Paragrafo tunico. Para o emprego de Advogado serd exigido
experiéncia comprovada de trés anos, sendo o concurso publico
realizado por meio de prova ou prova e titulos.

Subsegdo III - Do Grupo de Atendimento a Educagéo

Art. 11. O grupo de Servigos de Atendimento a Educagdo, que tem
por funcdo o atendimento as necessidades de suporte das
atividades operacionais de apoio ao sistema Educacional e ensino
municipal e outras de interesse da municipalidade e demais
atividades <correlatas, serad subdividido em dois niveis,
identificados por algarismos romanos “I” e “II”, de acordo com
as exigéncias de maior capacitacdo para o desempenho das
atividades que 1lhe sdo afetas e composto na forma a seguir
especificado:

I - Ao grupo Atendimento a Educagdo identificado pelos niveis
“I”, sendo exigido nivel fundamental de escolaridade para os
empregos publicos de Cozinheiro e Padeiro, e nivel médio de
escolaridade para os empregos de Técnico em Nutricdo e Inspetor
de Alunos, sendo ambos remunerados pelos valores definidos no
Quadro de Referéncia do Anexo I-D (QR-D).

IT - O grupo de Atendimento a Educacdo identificado pelos niveis
“II”, serd exigido nivel médio de escolaridade para o emprego
de Agente Administrativo da Divisdo de Educacdo e superior para
o emprego de Nutricionista, sendo ambos remunerados pelos
valores definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-D (QR-D).

Art. 12. Os empregos publicos que compdem o quadro de
Atendimento a Educacéo, atuardo observando as seguintes
condicbes e atribuicdes sintéticas:

I - Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento a
Educacgédo identificado pelo nivel “I”, cujo nivel de escolaridade
exigido é o nivel fundamental ou médio, terdo a carga horéaria,
exigéncias especificas e atribuicgdes abaixo definidas:

a) ao emprego de Cozinheira, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe preparar a merenda escolar, obedecendo
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rigorosamente os horarios pré-fixados e as instrucgdes
normativas; participar da elaboracd&o do carddpio bésico, com a
chefia imediata, levando em conta a aceitacdo da clientela, os

principios nutricionais e a disponibilidade de géneros;
receber, conferir e acondicionar os géneros alimenticios;
prover o controle e conservacgdo do estoque, evitando faltas ou
excessos e, sobretudo, deterioracdo; preparar os cardapios,
atendendo instrugdes normativas de seu chefe imediato; prover
a manutencdo da limpeza e conservacdo da cozinha, locais de
distribuicdo da merenda, utensilios e equipamentos; levantar o
estoque e entregar ao chefe imediato, relacdo dos produtos e
materiais a serem requisitados; observar, permanentemente, o0
consumo e aceitacdo dos alimentos, o estado de conservacado e
data de validade dos produtos, levando ao conhecimento do chefe
imediato quaisquer irregularidades constatadas; requisitar
material e mantimentos, quando necessarios; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma
a evitar proliferacdo de insetos; executar outras atividades
correlatas.

b) ao emprego de Padeiro, cuja carga hordria é de 40 horas
semanais, cabe executar as atividades vinculadas a padaria
municipal, mormente de fabricacdo de pées, preparando e
cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria; separar
os RE da mistura, calculando as quantidades necesséarias para
confeccionar a massa; prestar o tratamento necessdrio a massa,
fermentando-a, misturando e amassando seus 1ingredientes,
empregando processo manual ou mecdnico a fim de preparéd-la para
o cozimento; executar trabalhos de preparar, cortar ou enrolar
a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para
dar-lhe a forma desejada; acompanhar o preparo dos alimentos,
levando-os ao forno aquecido a uma temperatura determinada e
observando o tempo de permanéncia, para obter a consisténcia
desejada; comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias
e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar
o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento
da madquina; calcular o rendimento do pdo, seu volume especifico,
sua qualidade organolética e a absorcdo de &gua pela farinha,
para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade
dos produtos; controlar o estoque dos géneros alimenticios sob
sua responsabilidade, efetuando a 1lista de compras para o
abastecimento da padaria quando necessario; zelar pelo bom
funcionamento do estabelecimento; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local gque estd trabalhando; executar outras
atividades correlatas ao emprego e determinadas pelo superior
imediato.
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c) ao emprego de Técnico em Nutrigdo, cuja carga horaria é de
35 horas semanais, cabe cuidar da producgdo de refeicgdes;

supervisionar a higienizacdo de alimentos, equipamentos e
utensilios; auxiliar na elaboracdo do cardiapios; avaliando os
alimentos e suas condigcdes de consumo; realizando controle
sanitdrio em ambientes alimentares; elaborando relatdrios
técnicos; cuidando e supervisionando o recebimento e
armazenamento de alimentos; controlar sobras e desperdicios de
alimentos; acompanhando, supervisionar e seguindo as normas de
seguranca alimentar e sanitdrias vigentes, outras atividades
correlatas em conformidade com as orientacdes do nutricionista
e determinac¢des dos superiores hierdrquicos.

d) ao emprego de Inspetor de Aluno, cuja carga horéaria é de
35 horas semanais, cabe orientar a formacdo de atitudes e
hédbitos de higiene pessoal e ambiental, conforme diretrizes da
Escola; desenvolver trabalhos de educacdo sanitaria e alimentar
da comunidade escolar; realizar trabalhos de orientacdo de
alunos, mantendo a disciplina e controle da movimentacdo destes
nas dependéncias da Escola; auxiliar na realizacdo de atividades
sociais, esportivas, comemorac¢des civicas e outras solenidades
promovidas pela Escola, conforme determinacdo da chefia
imediata; colaborar na manutencdo da disciplina geral dentro da
Escola, assegurando o bom andamento dos trabalhos; zelar pela
conservacdo do patriménio da Escola sob sua guarda, solicitando
a devida manutencdo quando necessario; executar outras tarefas
afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

IT - Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento
a Educacdo identificado pelo nivel “II”, cujo nivel de
escolaridade exigido é o nivel médio ou superior, terdo a carga
hordria, exigéncias especificas e atribuig¢des abaixo definidas:
a) ao emprego de Agente Administrativo da Divisdo de Educacéo,
cuja carga hordria é de 35 horas semanais, cabe programar e
organizar a divis&o de tarefas da secretaria da unidade
educacional com seus auxiliares, proceder a sua implementacéo
e responsabilizar-se pela sua execugdo; coordenar, organizar e
responder pelo expediente geral da secretaria da unidade
educacional, computando e classificando dados referentes a
organizacdo da escola, apontando a frequéncia dos funcionérios,
identificando-os, atendendo ao publico, na Aarea de sua
competéncia, comunicando a equipe gestora os casos de alunos
que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta
de documentacédo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacéo
e outros aspectos pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislacdo em vigor, mantendo atualizados os
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registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como
0os sistemas gerenciais de dados; executar atividades de

natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com
uso das tecnologias de comunicacdo e informacédo (TICs) e apoio
de softwares da Prefeitura; responder pela escrituracdo e
documentac¢do, assinando os documentos que devem, por lei, conter
sua assinatura; fornecer, nas datas estabelecidas pelo
cronograma anual da escola, dados e informacdes da organizacéo
da unidade escolar necessdrios a elaboracdo e revisédo do projeto
politico-pedagdégico da escola; proceder a efetivacdo das
matriculas dos alunos; executar atividades
correlatas; responsabilizar-se pela alimentacdo, atualizacdo e
correcdo dos dados registrados e incluidos nos sistemas
gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos; prestar atendimento ao puUblico interno e
externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmisséo
de informacgdes; colaborar para a manutencdo da disciplina e
participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementacédo
das normas de convivio; executar atividades correlatas
atribuidas pela direcd&o da unidade educacional.

b) ao emprego de Nutricionista, cuja carga horaria é de 20
horas semanais, cabe planejar, coordenar e supervisionar
servigcos ou programas de nutrigdo, analisando caréncias e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controla a
estocagemn, preparacgéo, conservagéao e distribuicéo dos
alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; procede
o planejamento e a elaboracdo de cardéapios e dietas especiais
para oferecer refeic¢des balanceadas; desenvolver o treinamento
em servigco do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servig¢os; supervisiona o preparo,
distribuicéo das refeicgdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar
um melhor rendimento do servico; efetuar o registro das despesas
e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotacdes em
formuladrios apropriados para estipular o custo médio da
alimentac&o; promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho para prevenir acidentes; degusta os pratos; colaborar
com a limpeza e organizacgdo do local de trabalho; executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Subsegdo IV - Do Grupo de Atendimento a Saude
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Art. 13 - O Grupo de Atendimento a Saude, que tem por funcdo o
atendimento as necessidades de operacionalizacdo do atendimento
da saude publica no &ambito de atuacdo de competéncia do
municipio e demais atividades correlatas, sendo subdividido em
cinco niveis, identificados por algarismos romanos “I” a “W” de
acordo com as exigéncias de maior capacitacdo para o desempenho
das atividades que lhe sdo afetas e compostos na forma a seguir

especificados:

I - Ao grupo de Atendimento a Saude, identificado pelo nivel
“1”, remunerado pelo valor definido no Quadro de Referéncia do
Anexo I-E (QR-E), serd exigido:

a) nivel médio de escolaridade para os empregos publicos de
Agente de Controle de Vetores, Agente de Vigilédncia Sanitéaria,
Atendente da Saude, Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario
de Saude, Auxiliar de Enfermagem ESF - Estratégia de Saude da
Familia, Técnico em Enfermagem;

b) nivel superior de escolaridade para os empregos de Dentista,
Enfermeiro Responsavel Técnico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo e Psicdlogo.

IT - Ao grupo de Atendimento a Saude, identificado pelos niveis
“II” a “WI” serd exigido nivel superior de escolaridade, sendo
remunerado pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do
Anexo I-E (QR-E), e formado pelos seguintes empregos publicos:
a) nivel “II” serd composto pelo emprego publico de
Fonoaudidélogo ESF - Estratégia Sautde da Familia;

b) nivel “III” serd composto pelos empregos publicos de Médico
Clinico Geral, Médico Ginecologista e Médico Pediatra

c) nivel “IV” seréd composto pelo emprego publico de Enfermeira
Padrdo ESF - Estratégia Saude da Familia;

d) nivel “W” serd composto pelo emprego de Cirurgido Dentista
ESF - Estratégia Satde da Familia;

Art. 14. Os empregos publicos que compdem o quadro de
Atendimento a Saude, atuardo observando as seguintes condicgdes
e atribuicdes sintéticas:

I - Os empregos publicos compdem o quadro de Atendimento a
Saude, identificado pelos niveis “I”, cujo nivel de escolaridade
exigido é médio, terdo a carga horaria, exigéncias especificas
e atribuicdes abaixo definidas:

a) ao emprego de Agente de Controle de Vetores, cuja carga
hordria de 40 horas semanais, cabe executar o plano de combate
aos vetores: dengue, zica virus, febre chiKungunya,
leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc; dedetizacéo,
limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em &areas
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endémicas; realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdéveis e em

dreas ©publicas; realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificacéo epidemioldgica para leishmaniose; prover

sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
detecgcdo de circulacdo de peste em &reas focais; realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em &area
endémica; realizar fiscalizacdes nas residéncias, tratamento de
iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue,
zica virus e febre chikungunya; realizar exames coproscdpicos
para controle de esquistossomose e outras helmintoses em &reas
endémicas; palestrar em escolas e outros seguimentos; dedetizar
para combater Aedes Aegypti e outros insetos; realizar pesquisa
larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais imdveis,
para levantamento de indices de infestagdo e descobrimento de
focos; realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecé&nico (remocdo, destruicéo,
vedacdo, etc.); executar tratamento focal e perifocal como
medida complementar do controle mecéanico, manuseando e
utilizando inseticidas, conforme orientacdo técnica; realizar
trabalho educativo de forma sistemdtica junto ao morador e em
reunides comunitédrias, de modo a obter consensos acerca de
préticas preventivas a serem adotadas; utilizar corretamente os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI indicados para cada
situacdo; repassar ao supervisor de area os problemas de maior
grau de complexidade ndo solucionados; atualizar o cadastro de
iméveis e pontos estratégicos da sua =zona de abrangéncia;
registrar as informagdes referentes as atividades executadas
nos formuldrios especificos; participar sob supervisdo, nas
acdes executivas e educativas voltadas para a sua finalidade;
e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierdrquico, compativeis com o emprego.

b) ao emprego de Agente da Vigilédncia Sanitéria, cuja carga
horédria é de 40 horas semanais, cabe visitar os estabelecimentos
comerciais para verificacdo das condicdes sanitarias, antes da
emissdo de Alvard de funcionamento; relatar a Vigiléncia
Sanitdria do municipio as condicdes de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais; auxiliar nos programas de saude no
dmbito municipal; expedir relatdédrio e notificagdes aos
proprietdrios de estabelecimentos comerciais que tiverem seu
comércio vistoriado e com irregularidades apuradas; comunicar
a Vigilédncia Sanitédria do Municipio a necessidade de implantacgéo
de programas de prevencdo e combate a 1infestacdo de doencas;
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demais atribuic¢des previstas em normas relativas ao servico de
vigilancia sanitdria expedidas pela Unido ou pelo Estado; outras
tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar
outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com
o emprego.

c) ao emprego de Atendente de Saude cuja carga horéaria é de
35 horas semanais, cabe executar servigcos auxiliares nos érgdos
de desenvolvimento de atividades da satde, recepcionando e

encaminhando pessoas, documentos e distribuindo
correspondéncias; orientar e prestar apoio as pessoas que
buscam os 6rgdos publicos; atender e efetuar chamadas
telefdnicas externas e internas, encaminhando-as ao

destinatario, utilizando-se de recursos da mesa telefdnica,
conforme solicitacgcdo, anotando recados, quando necessario;
solicitar consertos e manutencdo do sistema de telefonia
utilizado, quando observado alguma alteragcdo no funcionamento
do aparelho; confeccionar relatdério mensal das ligacgdes
telefdnicas locais e interurbanas realizadas, encaminhando a
chefia imediata; executar outras tarefas afins que lhe sejam
atribuidas; compativeis com o emprego.

d) ao emprego de Auxiliar de Enfermagem, cuja carga horaria
é de 30 horas semanais, cabe realizar atendimento de pré e pds-
consultas, exames e tratamento com preenchimento de formuldrio;
verificar sinais vitais e administrar medicamentos prescritos;
executar acgbes de tratamento simples; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente; executar atividades do Programa Nacional
de Imunizacdo; fazer controle e vigildncia epidemioldgica das
doencas transmissiveis; executar tarefas supervisionadas de
vigildncia sanitédria; preparar e esterilizar instrumental;
realizar visitas domiciliares; atuar nos programas especificos
de hanseniase, tuberculose, AIDS, saude bucal e demais definidas
pelo Sistema Unico de Satde; elaborar relatérios; =zelar pelo
equipamento de seu Uso; cuidar dos Dbens confiados a sua
responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e
rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhe
sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

e) ao emprego de Agente Comunitdrio de Saude, cuja carga
hordria de 40 horas semanais, cabe o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promog¢do da saude, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, conforme lei n°® 11.350, de 05
de outubro de 2006.
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f) ao emprego de Auxiliar de Enfermagem ESF - Estratégia Saude
da Familia, cuja carga horadria é de 40 horas semanais, cabe
realizar atendimento conforme normativas do programa Estratégia
Satide da Familia, mediante pré e pds-consultas, exames e
tratamento com preenchimento de formuldrio; verificar sinais
vitais e administrar medicamentos prescritos; executar acdes de
tratamento simples; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
executar atividades do Programa Nacional de Imunizacdo; fazer
controle e vigiléncia epidemioldgica das doencas
transmissiveis; executar tarefas supervisionadas de vigilancia
sanitédria; preparar e esterilizar instrumental; realizar
visitas domiciliares; atuar nos programas especificos de
hanseniase, tuberculose, AIDS e saude bucal; elaborar
relatdérios; zelar pelo equipamento de seu Uso; cuidar dos bens
confiados a sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro
das normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas
afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

g) ao emprego de Técnico de Enfermagem, cuja carga horaria é
de 30 horas semanais, cabe assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacéo e supervisado das
atividades assistenciais de enfermagem técnica; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
trabalhar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em
geral, e em programas de vigildncia epidemioldgica; executar
técnicas de controle da infeccdo hospitalar segundo normas do
Ministério da Saude; participar do programa de educacdo em
saude; executar tarefas da fungédo a qual for designado; zelar
pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua
responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e
rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhe
sejam atribuidas, compativeis com o emprego;

IT - Os empregos publicos compdem o quadro de Atendimento a
Satde, identificado pelos niveis “I”, cujo nivel de escolaridade
exigido é superior, terdo a carga horaria, exigéncias
especificas e atribuig¢bdes abaixo definidas:

a) ao emprego de cirurgido Dentista, cujo carga horaria é de 20 horas
semanais, cabe prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes
dos dentes e da boca dos municipes; ministrar diversas formas de tratamentos
dentédrios, medicamentos e de outra natureza para as doencas e afecc¢des dos
dentes e da boca de municipe; elaborar e aplicar medidas de caréater publico,

para diagnosticar e melhorar as condig¢des de higiene dentéaria e Dbucal
das pessoas que procuram pelo

atendimento nas Unidades de atendimento do Municipio; sugerir,

promover e coordenar programas de salde 'bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar,
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verificar e orientar a limpeza geral do consultdédrio odontoldbgico
e a assepsia do instrumento utilizado; solicitar a reposicgéo
periddica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e
relatdédrio mensal do trabalho realizado; examinar, diagnosticar
e prescrever tratamento dentario; executar e colaborar em
trabalhos de pesquisa e ensaio de saude; exercer funcdo de
responsavel técnico; participar de programas de educacdo em
saude; supervisionar procedimentos coletivos realizados pelos
auxiliares; executar as tarefas da funcdo a qual for designado;
zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a
sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas
e rotinas estabelecidas; executar tarefas afins que lhe forem
atribuidas, compativeis com o emprego.

b) ao emprego de Enfermeiro Responsédvel Técnico, cujo carga
horédria é de 20 horas semanais, cabe desenvolver atividades de
gestdo técnica, acompanhamento e orientacdo aos servigos
pertinentes a enfermagem em unidades de saude do municipio,
conforme diretrizes tracadas pelo 6érgdo competente; proceder ao
acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos
enfermeiros, técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem,
visando ao adequado atendimento a populacdo; propondo e
desenvolvendo programas de treinamento, visando os
desenvolvimentos profissionais dos servidores da area da saude;
coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de saude
promovidas pelo municipio ou por 6rgdos ligados a Instancia
Federal; propor e desenvolver programas de saude publica de
acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o
emprego.

c) ao emprego de farmacéutico, cujo carga horadria é de 20
horas semanais, cabe fornecer medicamentos de acordo com
prescrig¢des médicas, interpretando as instrugdes de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a
distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagndésticos sobre possiveis efeitos colaterais
quanto ao uso de produtos farmacéuticos; subministrar produtos
médicos e cirargicos, seguindo o receitudrio apropriado;
controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de
mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos

quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composigdo, orientar os responsaveis por
farmdcias e drogarias para dgue cumpram as leis vigentes;
assessorar as autoridades superiores no preparo de informacgdes
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e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica;
fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de
ordens de servicgo, portarias, pareceres e manifestos; controla
o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; colaborar com a organizacdo do local de
trabalho; exercer outras atividade correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior imediato.

d) ao emprego de fisioterapeuta, cujo carga horaria é de 20
horas semanais, cabe realizar o atendimento de consultas de
fisioterapia para definicdo de técnicas e sessdes a pacientes
com encaminhamento médico; executar sessdes de fisioterapia de
acordo com técnicas e procedimentos; acompanhar evolucdo do
caso; emitir relatdrio; fazer registro de atendimento,
preencher fichas e formulédrios; agendar e informar hordrio de
atendimento; participar e colaborar em trabalho de pesquisa e
ensino em saude; integrar equipe de saude; executar as tarefas
da funcdo a qual for designado; zelar pelo equipamento de seu
uso; cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; executar
suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar
outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com
O emprego.

e) ao emprego de fonoaudidélogo, cujo carga horaria é de 20
horas semanais, cabe identificar problemas relacionados a
comunicag¢do humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o
treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; elaborar programas
de prevencdo a nivel de saude auditiva; avaliar as deficiéncias
de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; realizar
exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas
préprias, para o diagndéstico de limiares auditivos, bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;
programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;
fazer demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccado e
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou
reabilitacdo do paciente; auxiliar no diagndéstico de lesdes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo

dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emitir parecer
quanto ao aperfeigcoamento ou a praticabilidade reabilitacéo
fonoaudioldégica, elaborando relatdérios, para complementar o
diagnésticos; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distuUrbios de linguagem em suas formas de
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expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndéstico e tratamento; preparar informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais
e professores; colaborar com a organizacdo do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato.

f) ao emprego de Psicdlogo, cujo carga horaria é de 20 horas
semanais, cabe proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinacéo de

caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacédo, selecéo
e treinamento no campo profissional; emitir parecer técnico;
desenvolver e acompanhar servigos, participar de equipe
multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e
técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servicos especializados; elaborar e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades aptidoes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; prestar atendimento psicoldgico
de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de
sessdes 1individuais e grupais, participa das atividades
relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando
solicitado pelo Diretor do Departamento de Administracédo e
Planejamento, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetivos da Prefeitura Municipal, diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, disfuncgdes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; participa de programa
de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando

o esclarecimento e coparticipacdo; colaborar nos servigos de
assisténcia social analisando e diagnosticando casos na area de
sua competéncia; participar na elaboracéo de normas
programdticas de materiais e de instrumentos necessdrios a
realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar
servigos para atingir objetivos estabelecidos; colaborar nas
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atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; colaborar com a organizacdo do local
de trabalho; executar outras atividades correlatas ao emprego
e/ou determinadas pelo superior imediato.

IIT - O emprego publico de Fonoaudidélogo ESF - Estratégia Saude
da Familia, que compdem o quadro de Atendimento a Saude,
identificado pelos niveis “II”, sendo exigido nivel superior de
escolaridade e carga horaria de 20 exigido, cabendo, observando
as condigdes de atuacdo definidos para o programa ESF,
identificar problemas relacionados a comunicacdo humana, tanto
verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos
especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético,
diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; elaborar programas de prevengcdo a nivel
de saude auditiva; avaliar as deficiéncias de comunicacdo do
paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audic¢do, leitura e escrita; realizar exames
fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas probprias,
para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensao do pensamento verbalizado e outros; fazer
demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz,
orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou
reabilitacdo do paciente; auxiliar no diagndéstico de lesdes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo
dados para indicacdo de aparelhos auditivos; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade reabilitacéo
fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o
diagnésticos; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distuirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicgcdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndéstico e tratamento; preparar informes
e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientac¢des para pais
e professores; colaborar com a organizacdo do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas
pelo superior imediato.

IV - Os empregos publicos compdem o quadro de Atendimento a
Satde, identificado pelos niveis “III”, “IV” e “W”, cujo nivel
de escolaridade exigido é superior, terdo a carga horéaria,
exigéncias especificas e atribuicgdes abaixo definidas:
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a) ao emprego de médico Clinico Geral, cuja carga horaria é de
20 horas, cabe efetuar exames em pacientes da rede publica
municipal, visando a realizacdo de diagndéstico e o tratamento
de enfermidades diversas; emitir diagndésticos, ©prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do
paciente; propor, desenvolver e coordenar programas referentes
& medicina preventiva para os diferentes &6rgdos da Prefeitura
e para o municipio em geral; realizar exames pré-admissionais
de candidatos a empregos na Prefeitura, analisando as condic¢des
fisicas das pessoas tendo em vista o emprego que ocupara;
realizar exames periddicos e periciais para afins de readaptacgédo
funcional do servidor; controlar as condicgdes de trabalho em
adreas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto &

higiene no local; emitir atestados médicos para fins de
justificativa de faltas ao trabalho e & aulas, controlando o
absenteismo; executar outras tarefas afins gque 1lhe sejam

atribuidas, compativeis com o emprego.

b) ao emprego de médico Ginecologista, cuja carga horaria é de
20 horas, cabe efetuar exames em pacientes da rede publica
municipal, visando a realizacdo de diagndéstico e o tratamento
de enfermidades diversas ligada a satde da mulher; emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a
saude e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar
programas referentes a medicina preventiva; solicitar exames
para diagnostico; executar outras tarefas afins que lhe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.

c) ao emprego de médico pediatra, cujo carga horaria é de 20
horas semanais, cabe efetuar exames em pacientes da rede publica
municipal, visando a realizacdo de diagndéstico e o tratamento
de enfermidades diversas em criancas e adolescentes; emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a
saude e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar
programas referentes a medicina preventiva; executar outras
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o
emprego.

d) ao emprego de Enfermeiro Padrdo ESF - Estratégia Sautde da
Familia, cujo carga hordria ¢é de 40 horas semanais, cabe
desenvolver, observando as condig¢des, critérios e exigéncias do
programa Estratégia Satde da Familia, atividades pertinentes a
enfermagem em unidades de saude do municipio, conforme
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diretrizes tracadas ©pelo o6rgdo competente; proceder ao
acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas
auxiliares de saude, visando ao adequado a populacgdo; propor e
desenvolver programas de treinamento de agentes de saude,
visando os desenvolvimentos profissionais dos servidores da
drea da saude; coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas
de saude promovidas pelo municipio ou por o6rgdos ligados a
Instdncia Federal; propor e desenvolver programas de saude
publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio;
executar outras tarefas afins que 1lhe sejam atribuidas,
compativeis com o emprego.

e) ao emprego de Cirurgido Dentista do ESF - Estratégia de Saude
da Familia, cuja carga horadria é de 40 horas semanais, cabe
realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de
saude Dbucal da populacdo adstrita; realizar procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Bésica de Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS e na NOA; realizar tratamento integral, no
dmbito da atencdo béasica para a populacdo adstrita; encaminhar
e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar acdes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo <clinica a de saude coletiva,
assistindo a familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas
voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal; programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes
coletivas; capacitar as ESF no que se refere as agdes educativas
e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental e Atendente de
Consultdério Dentdrio; executar outras atividades correlatas.
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Subsegcdo V — Do Grupo de Atendimento Servigos Publicos

Art. 15. O Grupo dos Atendimento Servigos Publicos, que tem por
funcdo o atendimento as necessidades de operacionalizacdo das
atividades de manutencédo de prédios proéprios publicos e frota,
limpeza publica, manutencdo e operacionalizacdo do sistema de
saneamento, transporte aos usudrios dos servigos publicos e
manutencdo de atividades gerais necessdrias para a manutencéo
das condicgdes urbanas e das vias puUblicas rurais e demais
atividades correlata sera subdividido em oito niveis
identificados por algarismos romanos de acordo com as exigéncias
de maior complexidade dos trabalhos desenvolvidos que serédo
compostos na forma a seguir especificados:

I - Ao grupo de Atendimento Servigos Publicos identificados
pelo nivel “I” serd exigido nivel fundamental de escolaridade,
sendo remunerado pelos valores definidos no Quadro de Referéncia
do Anexo I-F (QR-F), e formado pelos seguintes empregos publicos
de Artifice, Auxiliar de Servicos Diversos, Gestor de Obras e
Servicos Publicos, Motorista, Operador de Magquinas e Pedreiro.
II - Ao grupo de Atendimento Servicos Publicos identificados
pelo nivel “II” serd exigido nivel médio de escolaridade, sendo
remunerado pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do
Anexo I-F (QR-F), e formado pelos seguintes empregos publicos
de Encarregado de Transporte e Encarregado de Obras e Servigos
Publicos.

Art. 16. Os empregos publicos que compdem o quadro de Servigos
Publicos, atuaréo observando as seguintes condicdes e
atribuicdes sintéticas:

I - Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento
Servicgos Publicos identificados pelo nivel w1, cuja
escolaridade exigida ¢é o nivel fundamental, terdo a carga
hordria, exigéncias especificas e atribuig¢des abaixo definidas:
a) ao emprego publico de Artifice, cuja carga horaria é de 40
horas semanais, cabe executar reparos de instalacgdes elétricas,
hidréulicas e outras, outras atividades inerentes e
equivalentes as atribuicdes aqui definidas, conforme
determinacdo do superior hierdrquico.

D) ao emprego publico de Auxiliar de Servicos Diversos, cuja
carga horédria ¢é de 40 horas semanais, cabe auxiliar na
realizacdo de servigos em geral como recebimento, separacdo e
distribuicd&o de correspondéncia e materiais, executar servigos
relativos a manutencédo fisica da unidade como: limpeza de salas,
méveis e utensilios; atender o publico, prestando informacdes
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ou acompanhando-o dentro do recinto da unidade, operar magquinas
ou equipamentos de escritdério de baixa complexidade técnica;
conferir documentos de baixa complexidade e pequena importancia
e distribuir documentos entre os setores; colaborar em pequenas
tarefas administrativas, sob supervisé&do; cuidar de lavanderias,
lavar e passar roupas de uso das unidades; realizar a varricgéo
de vias, pracas, prédios publicos e demais &reas publicas;
efetuar a lavagem e limpeza de veiculos em geral, incluindo
carrocerias, cabinas, partes inferiores e motores, bem como as
partes internas, utilizando-se de mangueiras de alta presséo,
maquina lavadora e secadora, aspirador de pd, esfregdbes e
detergentes apropriados; conservar a limpeza de logradouros
publicos por meio de coleta de 1lixo, varrigdes, lavagens,
pintura de guias, aparo de gramas e outras fungdes anadlogas,
acondicionando os detritos acumulados de forma a manter os
referidos locais em condicgdes de higiene e transito; executar
servigos externos ou internos, efetuando pequenas compras e
pagamentos de contas sob ordem superior, dirigindo-se aos locais
determinados, para atender aos interesses dos mesmos e executar
outras atividades correlatas;

c) ao emprego publico de Gestor de Obras e Servigos Publicos,
cuja carga horédria é de 35 horas semanais, cabe controlar as
obras e servicgos de reparos executadas por administracdo direta;
acompanhar o andamento das obras durante a sua execugéo,
determinando adequacdes e realizando a gestdo de materiais e
pessoal; providencias a manutencgdo rotineira das vias publicas,
prédios e proéoprios publicos; providenciar a operacionalizacédo
das atividades voltadas para acdes de manutencdo, conservacgao,
restauracdo e reposicdo de vias e instalacgdes correlatas;
executar atividades de limpeza e manutencdo do sistema de
drenagem urbana; solicitar elaborar estudos, projetos e
orcamentos com vistas a construgdo, adaptacdo, restauracgdo e
conservacdo de edificios publicos e vias publicas; analisar e
emitir parecer em processo de recebimento de materiais e
servigcos; acompanhar a execugdo dos contratos e convénios
firmados; auxiliando o fiscal de contratos designado na
fiscalizacdo de obras publicas, quando for o caso; executar
outras atividades correlatas, relacionadas a execucdo de obras
publicas, realizadas com recursos prdéprios ou ndo; executar
tarefas correlatas que lhe sejam determinadas pelo superior
hierdrquico.

d) o emprego publico de Motorista, cuja carga horadria de 40
horas semanais, cabe dirigir e conservar veiculos publicos,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
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conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo
com as normas de tradnsito e seguranca do trabalho e as
instrugdes recebidas para efetuar o transporte de servidores
autoridades, materiais. Verificar itinerdrio de viagens;
controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar os
mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentacédo
de carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado, zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo e
seu devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Informar seus superiores sobre eventuais
defeitos, danos e avarias no veilculo comunicando inclusive a
necessidade de seus reparos. Controlar as revisdes necessarias:
troca de 6leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do
veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realizar outras
tarefas atinentes a sua funcdo e ordens de seus superiores.

e) ao emprego publico de Operador de Maquinas, cuja a carga
horaria de 40 horas semanais, cabe cabe operar a méquina
montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa& de comando
hidréulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os
comandos hidrdulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais semelhantes; operar tratores de diversos
tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar,
no servigo de recolhimento de lixo, entulho e transporte de
materiais, Operar maquinas de diversos tipos e capacidades,
executando servigos de terraplanagem, escavagdes, cortes e
aterros, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com
instrucdes verbais ou escritas do superior imediato;

f) ao emprego publico de Pedreiro, cuja carga horaria de 40
horas semanais, cabe fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios de pedras, acimentados e outros
materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para
juncgdes de tijolos ou para reboco de paredes; fazer blocos de
cimento; colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos
e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar
tijolos, tacos, labris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo,
operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras;
orientar e fiscalizar os servigcos executados pelos ajudantes e
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auxiliares sob a sua direcdo, dobrar ferro para armacgdes de
concretagem; executar outras tarefas correlatas.

g) ao emprego publico de Encarregado de Transporte, cuja
carga horaria de 40 horas semanais, cabe controlar os
transportes da frota municipal, elaborando o itinerario de cada
um, preservando a ordem da conservacdo dos veiculos, sendo
responsavel pela manutengdo dos mesmos e organizando a
fiscalizacdo das carteiras de habilitac¢des bem como cursos de
transportes coletivos dos motoristas; organizar a escala de
servico dos motoristas; implantar o sistema de controle de
utilizacdo de veiculos; coordenar o controle de manutencdo dos
veiculos; praticar outros atos inerentes a atividade que 1lhe
forem determinados.
h) ao emprego publico de Encarregado de Obras e Servicgos
Publicos, cuja carga horédria de 40 horas semanais, cabe realizar
o planejamento e providéncias administrativas para a realizacgédo
de obras e servigcos puUblicos; estabelecendo critérios e
condicdes para acompanhamento das obras e servigcos publicos,
mediante gerenciamento de materiais e pessoal; providenciando
o planejamento para a manutencdo rotineira das vias publicas,
prédios e préprios publicos; gerenciar a operacionalizacdo das
atividades voltadas para ag¢des de manutencdo, conservacao,
restauracdo e reposicdo de vias e instalagdes correlatas;
planejar as atividades de limpeza e manutencdo do sistema de
drenagem urbana; colaborar com a engenharia na elaboracdo dos
estudos, projetos e orcamentos com vistas a construcéo,
adaptacdo, restauracdo e conservacdo de edificios publicos e
vias publicas; solicitar a aquisicdo de materiais e servicos;
realizar em apoio a oérgdo de engenharia, na fiscalizagdo de
contratos, o acompanhamento a execucdo dos contratos e convénios
firmados; atuando conjuntamente com o fiscal de contratos
designado na fiscalizacgdo de obras publicas, quando for o caso;
executar outras atividades correlatas, relacionadas a execucdo
de obras publicas, realizadas com recursos prdéprios ou néao;
executar tarefas correlatas que lhe sejam determinadas pelo
superior hierdrquico.

Subsegdo VI - Do Grupo de Atendimento a Assisténcia Social e

Esporte

Art. 17. O grupo de Servicos de Assisténcia Social e Esporte,
que tem por fung¢do o atendimento as necessidades de
operacionalizacgéo das atividades voltadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e acgdes do sistema de
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protecgdo social e do esporte no Municipio e demais atividades
correlatas, formado por cinco niveis, identificado pelo
algarismo romano “I”, de acordo <com as exigéncias dos
respectivos empregos publicos.

§ 1°. O grupo de Servicos de Assisténcia Social e Esportes seré
composto pelos empregos puUblicos de Gestor de Projetos Sociais,
Instrutor Esportivo e Assistente Social.

§ 2°. Para os empregos publicos de Gestor de Projetos Sociais
e Instrutor Esportivo serdo exigidos nivel médio de escolaridade
e para o emprego publico de Assistente Social serd exigido nivel
superior de escolaridade.

Art. 18. Ao emprego publico Atendimento a Assisténcia Social e

Esporte, atuaréo observando as seguintes condicdes e
atribuicdes sintéticas:

I - O emprego publico gque compde o quadro de Atendimento a
Assisténcia Social e Esporte identificado pelo nivel “I”, cujo

nivel de escolaridade exigido é o nivel médio, terdo a carga
hordria, exigéncias especificas e atribuicdes abaixo definidas:
a) ao emprego publico de Gestor de Projetos Sociais, cuja carga
hordria é de 35 horas semanais, cabe atuar na execucao,
monitoramento, registro e avaliacdo das acgdes, usuarios e
servicos de projetos sociais e/ ou programas; promover a
execucgdo das acgdes de forma e manter o didlogo e a participacéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados em projetos/programas e pela rede prestadora de
servicos no municipio; atuar, Jjuntamente com a equipe dos
projetos/programas, critério de incluséo, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento dos usuarios, como
também as ferramentas tedrica-metodoldgicas de trabalho com os
usuéarios, grupos de familias e comunidade, buscando o
aprimoramento das ag¢des, o alcance de resultados positivos para
os usudrios e o fortalecimento tebdrico e metodoldgico do
trabalho desenvolvido; monitorar regularmente as ac¢des de
acordo com as diretrizes dos projetos/programas, instrumentos
e indicadores pactuados; participar de reunides periddicas com
representantes da rede prestadora de servicgos, visando
contribuir com o o&érgdo gestor na articulacdo e avaliacéo
relativa a cobertura da demanda existente no municipio e
acompanhar os encaminhamentos realizados; promover e participar
de reunides periddicas, com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a acgdo intersetorial no territdrio
de abrangéncia dos projetos/programas; realizar a avaliacéao
relativa a cobertura dos servigcos no territdédrio de abrangéncia
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dos projetos/ programas e no estabelecimento de fluxos entre os
servicos de protecdo social basica e especial de assisténcia;
realizar outras atividades correlatas.

b) ao emprego publico de Instrutor Esportivo, cuja carga horaria
é de 40 horas semanais, cabe ensinar técnicas de esportes Jja
descritos sinteticamente a criancas e adolescentes e adultos;
Incutir nos esportistas a sua disposicdo o espirito de
competitividade e de disciplina; Formar equipes representativas
no Municipio para participar de Jjogos a nivel regional e
estadual; Colaborar para formacdo moral da Jjuventude do
Municipio através do esporte e da competicdo esportiva; Executar
demais atividades correlatas.

IT - os emprego publico de Assistente Social, que compdem o
quadro de Atendimento a Assisténcia Social e Esporte
identificados pelo nivel “I”, cujo nivel de escolaridade exigido
é o superior, tem carga horédria de 30 horas semanais, cabendo
prestar servicos de &ambito social, para individuos e grupos
conforme as diretrizes estabelecidas pelo municipio;
identificar e analisar problemas e necessidades sociais e
materiais de municipes, viabilizando o devido encaminhamento;
desenvolver trabalhos que visem a prevencdo e o tratamento de
desajustes de natureza biopsicossocial promovendo a integracgdo
dessas pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; propor
e coordenar trabalhos de saude publica visando o desenvolvimento
integral do municipe; propor e desenvolver programa de natureza
social a serem desenvolvidos pelo Municipio através de seus
6rgdos assistenciais e metas previamente estabelecidas;
executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas,
compativeis com o emprego publico.

Capitulo III - Das Disposig¢des Finais

Art. 19. As atribuig¢des previstas na presente lei integram
aquelas definidas em legislacdo especial, as previstas no Cdédigo
Brasileiro de Ocupagdes - CBO e as normas técnicas expedidas
pelos conselhos de classe e demais regulamentacdes pertinentes
e especificas.

Art. 20. As alteracdes previstas nesta lei ndo retroagirdo para
prejudicar o ato juridico perfeito e o direito adquirido dos
servidores publicos legalmente admitidos antes de sua entrada
em vigor, em especial no que se refere as exigéncias de acesso
e permanéncia aos empregos publicos.
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Art. 21. Fica extinto o emprego publico de Secretdrio Geral.

Art. 22. Fica redenominados os seguintes empregos publicos:

I - Diretor de Departamento de Pessoal passa a ser denominado
de Encarregado de Gestdo de Pessoal;

IT - Diretor de Compras passa a ser denominado de Encarregado
de Compras;

IIT - Diretor de Secretaria Executiva passa a ser denominado de
Encarregado de Diretoria Executiva;

IV - Diretor Financeiro passa a ser denominado de Encarregado
de Financas;

V - Diretor Tributdrio passa a ser denominado de Encarregado
Tributario;

VI - Coordenador de Obras passa a ser denominado de Gestor de
Obras e Servicos;

VII - Coordenador de Transporte passa a ser denominado de
Encarregado de Transportes;

VIII - Diretor de Obras passa a ser denominado de Encarregado
de Obras e Servicos publicos;

IX — Coordenador de Projetos Sociais passa a ser denominado de

Gestor de Projetos Sociais.

Art. 23. Os empregos publicos integrantes da carreira do
magistério serdo regidos por legislacdo proépria.

Art. 24. Ficam mantidas as atribuicdes, exigéncias de formacéio
ou qualificacdo e as cargas hordrias para os empregos publicos
de que trata a presente lei, conforme previstos em normatizacdo
anterior ou edital de concurso para os servidores que
ingressaram antes da entrada em vigor da presente lei
complementar, em caso de incompatibilidade com a presente norma.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacédo desta lei
complementar correrdo a conta das dotacgdes préprias,
consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se necesséario.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 27. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palmares Paulista-SP, 26 de maio de 2022.
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Lucas Aparecido da Assumgéao
Prefeito Municipal

publicado e afixado, nesta Secretaria, data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade
Secretédria Geral, designada
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ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS

Anexo I-A - At'er'rdlmt?nto Servicos Anexo I-B - Da Guarda Civil Municipal Anexo I-C - Apoio Juridico
Administrativos
Escolaridade Refere!10a Valor Escolaridade Referer.ia Valor Escolaridade Refere!1cm Valor
Salarial a Salarial Salarial
Médio QRA-I RS 1.340,47 Médio QRB-I R$1.340,47 | | superior QRC-I R$ 3.197,31
Médio QRA-II RS 1.340,47
Superior QRA-III RS 1.705,23
Superior QRA-IV R$ 2.797,64
Anexo I-D - Atendimento a Educagdo Anexo I-E - Atendimento a Saude Anexo I-F - Ate’ndllmento Servicos
Publicos
Escolaridade Referer\ua Valor Escolaridade Referer.la Valor Escolaridade Referer\cua Valor
Salarial a Salarial Salarial
Fundamental QRD-I R$ 1.340,47 Médio/Superior | QRE-I R$ 1.340,47 | | Fundamental | QRF-I R$ 1.340,47
Médio/Superior QRD-II RS 1.705,23 Superior QRE-II RS 1.598,65 Médio QRF-II RS 1.705,23
Superior QRE-III R$ 1.865,10
Superior QRE-IV R$ 1.998,32
Superior QRE-V R$ 2.531,20

Anexo I-F - Atendimento Social/Esporte

Escolaridade Refere.nua Valor
Salarial
Médio/Superior | QRG-I R$ 1.340,47
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ANEXO II - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS CONSOLIDADO

Item Grupo Denominacdo Quantidade R:::'?aclla Escolaridade Horéri(;a}:g:manal
1 1 | Administrativo Almoxarife 1 QRA-I Médio 35
1 2 | Administrativo Auxiliar Administrativo 25 QRA-| Médio 35
1 3 | Administrativo Auxiliar de Almoxarife 1 QRA-I Médio 35
1 4 | Administrativo Auxiliar de Contabilidade 1 QRA-I Médio 35
1 5 | Administrativo Auxiliar de Departamento Pessoal 1 QRA-I Médio 35
1 6 | Administrativo Auxiliar de Secretaria 3 QRA-I Médio 35
1 7 | Administrativo Auxiliar de Tesouraria 3 QRA-I Médio 35
1 8 | Administrativo Escrevente Administrativo 12 QRA-I Médio 35
1 9 | Administrativo Operador de Telefone 3 QRA-I Médio 35
1 10 | Administrativo Topdgrafo 1 QRA-I Médio 35
1 11 | Administrativo Encarregado de Gestdo de Pessoal 1 QRA-II Médio 35
1| 12| Administrativo | SSCTetério dalunta de Servico 1 QRA-II Médio 35
Militar

1 13 | Administrativo Engenheiro Civil 2 QRA-III Superior 35
1 14 | Administrativo Encarregado de Compras 1 QRA-III Superior 35
1 15 | Administrativo Encarregado de Secretaria 1 QRA-III Superior 35
1 16 | Administrativo Encarregado de Finangas 1 QRA-III Superior 35
1 17 | Administrativo Encarregado Tributdrio 1 QRA-III Superior 35
1 18 | Administrativo Tesoureiro 1 QRA-III Superior 35
1 19 | Administrativo Contador 1 QRA-IV Superior 35
2 1 | Guarda Municipal | Guarda Municipal 12 QRB-I Médio 40
3 1 | Juridico Advogado 3 QRC-I Superior 20
4 1 | Educagdo Cozinheira 8 QRD-I Fundamental 40
4 2 | Educagdo Padeiro 2 QRD-I Fundamental 40

Educagdo Técnico em Nutrigdo 1 QRD-I Médio 35

Educagdo Inspetor de Alunos 6 QRD-I Médio 35
4 5 | Educacio /;gs:;;idministrativo da Divisdo de 1 QRD-1I Médio 35
4 6 | Educagdo Nutricionista 1 QRD-II Superior 20
5 1| Saude Agente de Controle de Vetores 6 QRE-I Médio 40
5 2 | Saude Agente de Vigilancia Sanitaria 1 QRE-I Médio 40
5 3 | Saude Atendente da Saude 1 QRE-I Médio 35
5 4 | Saude Auxiliar de Enfermagem 29 QRE-I Médio 30
5 5 | Saude Agente Comunitario de Saude 24 QRE-I Médio 40
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, Auxiliar de Enfermagem ESF - -
5 6 | satde Estratégia de Saude da Familia 3 QRE-l Médio 40
5 7 | Saude Técnico de Enfermagem 2 QRE-| Médio 30
5 8 | Saude Dentista 12 QRE-| Superior 20
5 9 | Saude Enfermeiro Responsével Técnico 5 QRE-I Superior 20
5 10 | Saude Farmacéutico 2 QRE-| Superior 20
5 11 | Saude Fisioterapeuta 4 QRE-I Superior 20
5 12 | Saude Fonoaudidlogo 1 QRE-I Superior 20
5 13 | Saude Psicélogo 3 QRE-I Superior 20
5| 14| sadde Fonoaudidlogo ESF - Estratégia de 1 QRE-II Superior 20
Saude da Familia
5 15 | Saude Médico Clinico Geral 4 QRE-II Superior 20
5 16 | Saude Meédico Ginecologista 2 QRE-III Superior 20
5 17 | Saude Médico Pediatra 2 QRE-III Superior 20
5 18 | Saude Enferr’nelra Padra{q ESF - Estratégia 3 QRE-IV Superior 40
de Saude da Familia
. 50 Dentista ESF - E pp
5 19 | Saude CII‘E.IrgIaO entlljsta SF - Estratégia de 3 QRE-V Superior 40
Saude da Familia
6 1 | Servigos Publicos Artifice 1 QRF-I 40
Fundamental
6 2 | Servigos Publicos Auxiliar de Servigos Diversos 157 QRF-I 40
Fundamental
6 3 | Servigos Publicos Gestor de Obras e Servigos Publicos 1 QRF-I 35
Fundamental
6 4 | Servigos Publicos Motorista 40 QRF-I 40
Fundamental
6 5 | Servigos Publicos Operador de Maquinas 5 QRF-I Fundamental 40
6 6 | Servigos Publicos Pedreiro 8 QRF-I 40
Fundamental
6 7 | Servigos Publicos Coordenador de Transportes 1 QRF-II Médio 40
6| 8|Servigos Publicos | Ecarregado de Obras e Servicos 1 QRF-II Médio 40
Publicos
7 1 | Social/Esporte Gestor de Projetos Sociais 1 QRG-I Médio 35
7 2 | Social/Esporte Instrutor Esportivo 3 QRG-I Médio 20
7 3 | Social/Esporte Assistente Social 3 QRG-I Superior 20

Palmares Paulista-SP, 26 de maio de 2022.

Lucas Aparecido da Assumc¢éo
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Secretaria, data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade
Secretédria Geral, designada
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LEI N° 1371, DE 26 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre a reestruturagcdo administrativa do Municipio de
Palmares Paulista e da outras providéncias.”

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO,
Prefeito do Municipio de Palmares Paulista,
Estado de S&o Paulo, com base no art. 69, n.
ITI, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITUIO I
DA INTEGRACAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Palmares Paulista, cria cargos
de gestdo superior para os departamentos municipais, sem
hierarquia uma sobre as outras e estabelece as condicdes para
melhor atender aos municipes, observando o interesse publico,
buscando dar eficiéncia e eficidcia aos atos e acdes da
administracédo publica municipal.

Paragrafo unico. Os cargos de gestdo superior de que trata esta
lei estdo ligados diretamente ao Prefeito Municipal, em grau de
estrita confianca, para direcdo e comando de 6rgd&os necessarios
para a implantacdo das politicas publicas conforme priorizada e
definida entre ambos.

Art. 2°. A estrutura organizacional é integrada por 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal direta, que constituem o Governo
Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com
os secretdrios que 1integram a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal direta.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Constitui objetivo principal da estrutura orgénica
contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar agovernanga
publica municipal em prol da melhoria dos processos gerenciais

com reflexos diretos na prestacgdo de servicgos aos
jurisdicionados, Dbuscando atender sempre aos interesses da
coletividade.

Art. 4°. Para alcancar o objetivo do artigo anterior, seréao
adotadas as seguintes metas para a Administracd&o Municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigose
equipamentos publicos municipais;
IT - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo

considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e ;
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tramitacdo desnecessaria de documentos, assim como a incidéncia

de controles desnecessarios e meramente formais;

IIT - descentralizacéao da administracéao, para melhor
planejamento das politicas pUblicas, de maneira que se aproximem

dos fatos, situacgdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV - tornar &gil o atendimento aos municipes quanto aocumprimento das
exigéncias legais de qualquer ordem, promovendoa adequada orientacdo
quanto aos procedimentos burocridticos e gerenciais;

V - promover a integracdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio a fim de possibilitar um contato
direto com os anseios e as necessidades da comunidade, que deve
direcionar, objetivamente, a atuacdo da Administracéo;

VI - elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos
servidores publicos municipais, mediante a adocd&o de treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento de boaspraticas de gestédo;

VII - atualizar permanentemente os servigos e equipamentos visando a
modernizacdo e a racionalizacdo dos métodos de trabalhocom a finalidade
de reduzir custos e ampliar a oferta de servigoscom aprimoramento
qualitativo.

Art. 5° Os objetivos da Administrag¢do Municipal seréo
enunciados, principalmente, através:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expanséao
Urbana;

IT - Programa de Governo Municipal;

IIT - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V - Lei Orcamentéaria Anual;

VI - demais planos de gestdo voltados ao planejamento de &reas

especificas de interesse puUblico.

CAPITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° As atividades da Administracd&o Municipal obedecerdo, em
caradter permanente, aos seguintes fundamentos:

I - planejamento;

II - coordenacdao;

IITI - descentralizacé&o;

IV - delegacédo de competéncias;
V - segregacdo de funcéao;

VI - controle; e,

VII - racionalizacéo.

Art. 7°. O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo Municipal, constitui um sistema integrado que visa
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a promogdo do desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e
O0s ©processos e procedimentos necessarios para atingir os
objetivos planejados, sempre determinados em funcdo da realidade
local.

Art. 8°. As atividades da Administrag¢do Municipal e,
especialmente, a execuc¢do dos planos e programas de governo serao
objetos de permanente coordenac¢cdo entre os o6rgdos dos diversos
niveis hierdrquicos.

Art. 9°. A descentralizacdo tem por finalidade permitir que os
dirigentes superiores atuem na elaboracdo as politicas publicas
e no planejamento para atingir os objetivos propostos das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisdo e controle.

Art. 10. A delegacdo de competéncias serd utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, visando assegurar
maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-
se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a
resolver.

Paragrafo unico. Os atos de delegacdo indicardo com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicgdes,
objeto de delegagdo, sempre observada a Lei Orgénica do
Municipio, a Constituic¢do Estadual e a Constituicgdo Federal.

Art. 11. A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares
deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados da atuacdo dos seus diversos o&érgaos, agentes e
servidores.

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal
deverd exercer-se em todos os niveis hierdrquicos, compreendendo
particularmente:

I - o controle pela lideranca competente da execugdo dos programas e
da observancia das normas que disciplinem as atividades especificas do
6rgdo controlado;

IT - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos recursos
publicos, bens e valores puUblicos pelos érgdos competentes.

Art. 13. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
sociais, econdmicos e ambientais sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:
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I - repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deveréo,
sempre gque possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de
trabalho ou fluxos de trabalho;

ITI - livre e direta comunicacdo horizontal entre os diversos
brgdos da Administracédo para troca de informacdes,
esclarecimentos e comunicacdes;

IIT - supressdo de controles meramente formais e daqueles cujos

custo administrativo ou social seja superior aos riscos.

Art. 14. Para a execugdo de seus programas e planos, a
Administracgd&o Municipal poderd utilizar-se de recursos colocados
a sua disposicédo por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para
a solucédo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as
disposic¢cdes legais pertinentes.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 15. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Palmares Paulista, ao que se refere a administracdo direta, passa
a ser formada pelas seguintes categorias:

I - Gabinete

IT - Departamentos;

IITI - Diretorias;

IIT - Coordenadorias;

IV - Divisodes, e

VI - Demais 6rgd&os vinculados.

§ 1°. O Gabinete é o centro de competéncia maxima, responsavel
pela orientacdo politica a toda a estrutura orgédnica da
Prefeitura, mediante determinacdo e orientacdo direta do
Prefeito Municipal, realizando a coordenagdo politica, nos
projetos especiais, nas relacgdes institucionais e com a
comunidade, nos assuntos extraordindrios, bem como nos relativos
a cerimonial, honrarias e eventos, além de participé&-lo das acdes
de cada 6rgdo que compde a Administracéo.
§ 2°. Os departamentos sdo 6rgdos de gestdo superior, tendo como
funcdo o exercicio das atividades politicas/administrativas,
programas de governo, nos projetos especiais, nas relagdes
institucionais com demais 6rgdos e com a comunidade, em assuntos
ordindrios e extraordindrios na defesa do interesse publico.
§ 3°. As diretorias sdo o6rgdos superiores de direcdo de
atividades especificas de carater especial, com a finalidade de
desenvolver politicas publicas especificas nas diversas areas de
7
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atendimento, em conformidade com o plano politico do Prefeito,
que compde a estrutura orgdnica da Administracgdo Municipal.

§ 4°. As Diretorias Especiais s&do 6rgdos superiores de direcéao
de atividades especificas de carater especial, com a finalidade
de desenvolver politicas publicas especificas nas diversas areas
de atendimento, em conformidade com o plano politico da
Administracdo, que compde a estrutura orgdnica da Administracédo
Municipal.

§ 5°. Os demais oérgdos sao responsaveis pelas atividades de
caradter especial, com a finalidade de desenvolver politicas
publicas especificas nas diversas A&areas de atendimento, em

conformidade com as necessidades institucionais da
Administrag¢do, compondo a estrutura orgdnica da Administracédo
Municipal.

§ 6°. Os o6rgdos deverdo manter o inter-relacionamento entre si
para consecucdo dos objetivos previstos no planejamento
estratégico da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, dentro
da autonomia e responsabilidade inerente a cada 6rg&o, sendo o
gestor superior nomeado pelo Prefeito Municipal para
gerenciamento em grau de elevada confianca.

Art. 16. A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura

administrativa:

Item Orgao

A Gabinete do Prefeito

A.l. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

A.2. Departamento Municipal de Tecnologia da Informacéo

1. Departamento de Governo

1.0.1 Coordenadoria Municipal de Licitacgdes, Contratos e
T Convénios

1.0.2. Coordenadoria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos

1.1. Diretoria Municipal de Cultura

1 Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
: Turismo

1.3. Diretoria Municipal de Trédnsito e Transporte

1.4. Diretoria Municipal de Esportes

1.5 Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e Servicos
U Publicos

1.5.0.1.|Divis&o de Servicos Publicos

1.6. Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

2. Departamento Municipal de Financgas

2.0.1. Coordenadoria Municipal de Tributacédo
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2.0.2. Coordenadoria de Tesouraria e Conciliacdo Bancéaria
3. Departamento Municipal de Saude
3.0.1 Coordenadoria de Vigiléncia Sanitédria e Controle de
e Vetores
4. Departamento Municipal de Educacgéo
4.0.0.1.|Divisdo de Alimentacdo Escolar
5. Departamento Municipal de Assisténcia e Social
5 1 Diretoria de Municipal de Apoio Institucional da
i Assisténcia Social
5.0.1. Centro de Referéncia da Assisténcia Social
5.0.1.1 Divisdo de Gest&o e Controle de Cadastro e Apoio

Operacional do CRAS

§ 1°. Os Departamentos Municipais, estdo diretamente ligadas ao
Gabinete do Prefeito, sem grau de subordinacdo entre si, sédo os
6rgdos responsaveils pelo desenvolvimento das politicas publicas
constantes dos planejamentos estratégicos e 1inerentes as
atividades que lhes sdo afetas, inclusive quanto a representacéo
junto a outras instituic¢des, oérgdos de controle externo e
interno;
§ 2°. Os Departamentos municipais tém como autoridade superior
pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Diretor do Departamento, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais
e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio
e inerentes ao seu admbito de atuacéao;
§ 3°. As diretorias s&do as responsaveis pelo desenvolvimento de
politicas publicas especificas, tendo por finalidade o
desenvolvimento de programas e projetos publicos em conformidade
com a diretriz politica da Administracgdo, podendo ou ndo compor
estrutura orgédnica de departamento municipal, havendonecessidade
de gestor com estreita correlacdo de confianca como diretor de
departamento ao qual encontra-se afeto.
§ 4°. As diretorias municipais tem como autoridade superior
pessoa nomeada pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo de
provimento em comisséao de diretor municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais
e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio
e inerentes ao seu ambito de atuacéo.
§ 5°. As coordenadorias cuidam de atividades de relevante
importédncia para a orientacdo e gestdo superior da organizacdo
9
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estrutural da Prefeitura, mas cujas atividades técnicas e
burocraticas exigem a operacionalizacdo e gestdo do o6rgdo por
funciondrios do préprio quadro de pessoal.

N 6°. As coordenadorias municipais é brgéao vinculado
hierarquicamente aos departamentos municipais, tendo em seu
superior hierdrquico servidor publico designado para funcdo de
confianca pelo Prefeito Municipal.

§ 7°. Os demais o6érgdos estdo subordinadas aos departamentos
municipais, diretorias, coordenadorias ou divisdo, atendendo as
necessidades de dar atendimento a ©politicas especificas,
conforme a orientacdo técnica de cada atividade, inclusive de
natureza burocratica e operacional.

CAPITULO II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito é a sede administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmares Paulista, de onde o Prefeito
Municipal expede os atos tipicos de sua competéncia, observados
os limites e prerrogativas determinados na Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, e regulamentadas na Lei Orgénica do
Municipio de Palmares Paulista.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem a responsabilidade de
execucdo das metas de atendimento politico institucional e inter-

relacionamento da Administracéo e os demais é6rgédos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, bem como tem por
finalidade assessorar o Poder Executivo Municipal na

interlocugdo com o6rgdos externos, sendo responsavel pela
politica de divulgacédo de atos e ag¢des institucionais, através
das seguintes acgdes:

I - desenvolvimento de atividades de assessoria e representacéo
do Prefeito Municipal;
II - coordenacdo das atividades politicas de relacionamento com

o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas

de governo;

IITI - coordenacdo dos assuntos relacionados a Administracdo Publica
Municipal;

IV - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes constitucionais, politicas e administrativas;

V - assessoramento do Prefeito Municipal em suas relagdes com o
Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil

e suas organizacgdes;

VI - coordenacdo do fluxo de informagdes e expedientes oriundose
destinados aos o6rgdos da Administracdo Municipal em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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VII - execucdo e transmissdo de ordens, decisbdes e diretrizes
politicas e administrativas expedidas pelo Prefeito Municipal;

VIII - assisténcia ao Prefeito Municipal em assuntos referentes

a politica e, particularmente, nas relacdes politicas com o Poder
Legislativo;

IX - acompanhamento, na Camara Municipal e nos ambitos estaduale
federal, a tramitacdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo
e do Municipio;

X - prestacdo de assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

XI - organizacgdo de cerimonial;

XII - gerenciamento da Junta do Servico Militar;

XIITI - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacgdes
com os conselhos e o0s movimentos sociais com atuacdo no
Municipio;

XIV - dirigir e promover a divulgacdo das atividades da
Administracdo Publica Municipal;

XV - promover as atividades de informacdo ao publico acerca das
acdes da Prefeitura, através dos meios disponiveis;

XVI - elaborar e gerenciar os cerimoniais da Prefeitura
Municipal;

XVII - gerir a elaboracdo de material informativo sobre as
atividades do Governo Municipal;

XVIII - providenciar a publicacdo, na imprensa, do noticiéario,
avisos e comunicacgdes levadas a efeito pela Prefeitura;

XIX - articular-se com os dirigentes dos demais &érgdos da Prefeitura

visando colaborar com as campanhas por eles empreendidas no sentido de
obter a participacédo do publico e dosservidores na melhoria dos servicos
municipais;

XX - planejar a divulgagdo dos programas ou eventos patrocinados

pelos 6rgdos da Administracdo Municipal;

XXI - promover a organizacdo e o controle do arquivo de
fotografias e noticias de interesse do Municipio;

XXII - promover o registro escrito e fotografico das agdes do
governo municipal voltadas para a comunidade local;

XXIII - promover a organizagdo e atualizacdo de arquivos e fichérios
com os elementos de interesse das repartig¢des no campodas relagdes
publicas;

XXIV - promover e preparar textos destinados a debates, reunides,

palestras, conferéncias, discursos e outras atividades com o objetivo
de melhor esclarecer e informar os servidores das reparticgdes, bem como
de proporcionar maior entrosamento entrea administracdo e seus

subordinados;
XXV - dar conhecimento ao publico através dos veiculos de
comunicacéo, adotados pelo Municipio, de fatos, opinides,

interpretacgdes importantes, informag¢des institucionais e da
politica tracada, bem como de planos, programas e realizacdes da
Prefeitura;
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XXVI - atuar como interlocutor do Prefeito Municipal junto a
imprensa;
XXVII - representar a Prefeitura junto a eventos e acdes de

imprensa, em representacdo politica do prefeito, para prestar
esclarecimentos sobre programas e projetos da Prefeitura;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Para gestdo do Gabinete haverd um Chefe de Gabinete,
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, na forma da
legislagcdo vigente, a quem cabe a chefia do gabinete,
assessorando diretamente o Prefeito Municipal nas suas
atribuicdes tipicas, cuidando para que sejam efetivadas as acdes
que sdo de competéncia do Gabinete, cuidando da atuacdo politico
representativa do dérgéo.

Art. 20. O Gabinete do Prefeito Municipal deverd =zelar pelo
conhecimento dos programas, das acdes e atividades de Governo,
atuando conjuntamente com os departamentos e diretorias
responsaveis pelo planejamento e execugdo das politicas publicas
setoriais, assim como atuar Jjunto aos O6rgdos técnicos para
orientacdo do planejamento fiscal e administrativo.

Secao I
Do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 21. O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, o&érgéao
ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com autonomia
gerencial e independéncia, tem como fungdo a participacdo na
formulacdo e viabilizac&o das politicas puUblicas em conformidade
com a Constituicdo e com a Lei, auxiliando diretamente o Prefeito
e o0s departamentos municipais na elaboracdo das politicas
publicas respectivas, fazendo sugestdes e orientando no aspecto
legal, promovendo a sua 1implementacdo e execugdo e, por
intermédio dos procuradores municipais, representar o Municipio
em Juizo, prestar assessoria e consultoria juridica aos o6rgédos
da Administracdo, gerir processos disciplinares e a divida ativa,
cabendo as seguintes atribuigdes:

I - a gestdo e representacdo politica e institucional junto aos
demais o6rgdos e entidades com que se relaciona o Municipio de
Palmares Paulista, no que se refere ao posicionamento politico-
juridico;

II - assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulacédo
de politicas e elaboragcdo de leis municipais, prestando
aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos no
que envolver a necessidade de conhecimento juridico;

IIT - fazer a gestdo administrativa de assuntos que envolvam
posicionamento juridico do Prefeito e secretdrios, orientando-
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os na tomada de decisdes, especialmente no que se refere a
assuntos de estrita confianca, providenciando o necessario para
que haja a sua devida implementacédo;

IV - auxiliar na redacdo e fundamentacdo, tanto no gque envolvaa
conveniéncia e a oportunidade, quanto no fundamento Jjuridico, os
vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

V - auxiliar o Prefeito e demais gestores puUblicos na tomada de
decisdes para evitar atos que estejam em desconformidade com a
lei, na forma dos pareceres exarados pelos procuradores do

Municipio;

VI - participar na elaboracdo de pareceres normativos
administrativos;

VII - assessorar o prefeito e demais gestores na edigdo de sumulas,
atos e regulamentos voltados para a gestdo administrativa;

VIIT - assessorar na elaboracao de procedimentos

administrativos, com vistas a obtencdo de maior eficiéncia e
seguranca do servico puUblico municipal;
IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos, tem por
seu superior o Diretor de Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos, cargo de provimento em comiss&o, de livre nomeacgdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislacéo
vigente, a quem cabe a direcdo superior do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos, prestando apoio juridico para o Prefeito
Municipal e diretores, na formulacdo das politicas publicas, na
representacdo politica do Municipio quando for necessario se
fazer representar de forma institucional junto a 6rgdos publicos
ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da
Administracdo Publica, dentre outras atribuic¢des de planejamento
institucional e representacdo politica da Administracdo no que
se refere ao relacionamento com O6rgdos externos e internos,
acompanhamento em reunides para orientacdo Jjuridica quando
necessario, dentre outras atribuicdes correlatas.

Secao II
Do Departamento Municipal de Tecnologia da Informacgédo

Art. 23. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informacéo,
6rgdo ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com autonomia
gerencial e independéncia, tem como atribuic¢cdo o desenvolvimento
de programas voltados a modernizacdo da estrutura de tecnologia
da informac&o da Prefeitura, tendo como funcdo principal o
desenvolvimento de ag¢gdes voltadas para modernizacdo dos sistemas
de acesso pUblico a servigos disponibilizados pelos érgédos, bem
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como no aprimoramento das condig¢des da informatizacdo do Poder
Publico, competindo-lhe:

I - promover o desenvolvimento de ©politicas voltadas para a
modernizacdo da informacdo por meios tecnoldgicos;

IT - planejar, executar e controlar as politicas e atividades de
informdtica da Prefeitura Municipal, atendendo a todos os 6rgéo

que compdem a sua estrutura administrativa;

IIT - promover o suporte técnico dos equipamentos de informética;

IV - executar e controlar a manutencdo dos equipamentos de
informéatica;
V - fornecer subsidios, quando solicitado, para modernizacdo dos

equipamentos e dos sistemas de informatica utilizados pelos diversos
6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades de
modernizacdo, programacdo e informatica;
VII - elaborar programas para auxiliar na administracéo,

conforme requisicdo dos Departamentos, Diretorias, Divisdes e
Setores da Prefeitura;

VIII - analisar e testar os equipamentos de informatica;

IX - dar suporte a rede e ao sistema de protegdo dos dados
processados pela Prefeitura Municipal;

X - prestar assessoramento aos usudrios;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informacgédo
serd gerenciado pelo Diretor do Departamento Municipal de
Tecnologia da Informacdo, cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da
Legislacdo vigente, a quem cabe a coordenacdo, cuidando para que
sejam atendidas todas as acgdes e atribuicgdes previstas pelo
6rgdo, mediante representacdo direta e 1indireta do prefeito
municipal; atuando como responsavel pela promocgdo de atividades
inerentes ao desenvolvimento tecnoldégico, através dos meios
disponiveis em tecnologia da informacéo, representando e
prestando informac¢des em nome do Prefeito, desenvolvendo a
politica de modernizacdo dos sistemas e articulando-se com os
demais o6rgdos municipais para atuar na representacdo e
apresentagdo de assuntos de interesse do municipio; executar
outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Art. 25. O Departamento de Governo é 6rgdo de planejamento e
gestdo da politica governamental da Prefeitura Municipal de
Palmares Paulista, sendo responsavel pela expedicdo dos atos
tipicos de sua competéncia, conforme orientacdo do Gabinete do
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Prefeito, observados os limites e prerrogativas determinados na
Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual, e regulamentadas na
Lei Orgédnica do Municipio de Palmares Paulista, e demais
normatizacgcdo gerencial geral.

Art. 26. O Departamento de Governo tem a responsabilidade de
definicdo e execucdo das metas de atendimento politico
institucional e inter-relacionamento da Administracdo e os
demais 6rgdos governamentais ou nédo, agentes publicos ou néo,
através das seguintes acgdes:

§ 1° - Quanto ao apoio ao Gabinete do Prefeito em assuntos de
relacionamento politico institucional:

I - coordenacdo dos assuntos relacionados a Administracéo
Puiblica Municipal;

IT - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes constitucionais, politicas e administrativas;

IIT - assessoramento do Prefeito Municipal em suas relagdes como Estado,
a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civile suas
organizacdes;

IV - coordenacdo do fluxo de informacdes e expedientes oriundos

e destinados aos 6rgdos da Administrac¢do Municipal;

V - elaboracdo de atos para transmissdo de ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal; VI -
orientacdo quanto ao acompanhamento, na Camara Municipal enos ambitos
estadual e federal, a tramitacdo das proposic¢cdes deinteresse do Poder
Executivo e do Municipio;

VII - prestacdo informacdes para assisténcia ao Gabinete;

VIII - gerenciamento da Junta do Servico Militar;

IX - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com
os conselhos e os movimentos sociais com atuag¢do no Municipio;
X - exercer outras atividades correlatas, correspondente ao
apoio gerencial, conforme determinacdo do Prefeito Municipal.

§ 2° - Quanto as fung¢des politico-administrativa:

I - implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurara

efetividade, concebendo e articulando a execucdo de politicas
publicas, acompanhando as metas e os resultados e identificar as
restrigcdes e as dificuldades das politicas administrativas;

ITI - atuar em conjunto com demais oérgdos da administracdo direta,para
melhor coordenacdo e gerenciamento de processos de planejamento global
das atividades do Municipio, visando ao melhor atendimento das demandas
administrativas;

IIT - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar,
acompanhar e supervisionar ac¢des voltadas para a modernizacgdo da
Administracdo Publica Municipal e gerir informag¢des institucionais;
IV - atuar de forma a garantir a prestacdo de servigcos municipais

de acordo com as diretrizes de governo;

15

Municipio de Palmares Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022

s ™

T

Sexta-feira, 27 de maio de 2022 Ano | | Edigdo n2 20 Pdagina 54 de 143

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
C.N.P.J.: 45.126.992/0001-36
Endereg¢o: Rua Marechal Deodoro da Fonseca N° 281
Bairro: Centro - Cidade: Palmares Paulista - S.P
C.E.P.: 15.828-000 - Contato: (17) 3587-1500
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestdo e
controles da Administrac¢do Municipal;
VI - apoiar e auxiliar na organizacdo de programas e atividades

de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;

VII - prestar apoio e gestdo aos érgdos da Prefeitura em assuntos
administrativos voltados ao desenvolvimento de politicas
publicas, quando requisitado;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizacgdo
para a Administracdo Municipal, promovendo a orientacéo
normativa quando necessario;

IX - estabelecer normas, acdes e politicas voltadas para a
modernizacdo e aprimoramento da atividade publica;

X - promover a orientacdo normativa, a supervisdo técnica, a
fiscalizacdo, a execugcdo e o controle das atividades da
Administracéo;

XI - articular as diversas iniciativas e projetos das &areas de
racionalizacéo, reestruturacéio organizacional, governanca

eletrbnica e modernizacdo da gestdo com vistas a inovacéao,
eficiéncia e eficdcia do Poder Executivo;

XITI - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos
recursos destinados aos fundos diretamente vinculados ao
Departamento Municipal;

XIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A gestdo superior do Departamento de Governo caberd ao
Diretor do Departamento de Governo, cargo de provimento em
comissédo, de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal,

na forma da legislacdo vigente, com a assessoria direta de um
Diretor Adjunto do Departamento de Governo, ambos de natureza
comissionada, de livre nomeacdo e exoneracgcdo, a qgquemcabe as
seguintes atribuicgdes:

I - ao Diretor do Departamento de Governo cabe o comando das atividades
que sdo inerentes ao 6rgdo, definindo a politica institucional voltadas
para a realizacdo de todas as suas atribuic¢des, atuando na representacédo
politica e gerencial direta e indiretamente, promovendo a articulacéo
dos trabalhos dos departamentos municipais e diretorias especiais na
elaboracdo e execugdo das politicas publicas, na apresentacgéao,
coordenacdo e articulacdo junto a Cémara Municipal e norelacionamento
do governo com as demais prefeituras, o governo federal e outros érgdo
publicos externos;

ITI - caberd ao Diretor Adjunto do Departamento de Governo,
substituir o Diretor do Departamento de Governo, nos casos de
afastamento ou impedimento; assessora-lo diretamente em suas
fungdes e atribuicdes, exercer a coordenacdo do relacionamento

entre o Diretor e os demais dirigentes dos 6rgdos da
Administracdo, realizar a representagdo institucional gquando
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determinado pelo Diretor; auxilia-lo na elaboragcdo e execucgéo
das politicas publicas afetas as atribuig¢des do orgédo; a
coordenacgdo, supervisdo e orientacdo na execucgdo das atividades
afetas ao planejamento do Departamento de Governo.

Subsecdo I
Da Coordenadoria Municipal de Licitacdes, Contratos e
Convénios

Art. 28. A Coordenadoria Municipal de Licitacgdes, Contratos e
Convénios é a responsavel pela gestéao dos processos
licitatérios, cabendo, de forma procedimental, cuidar para que
as normas referentes sejam corretamente aplicadas, estando
vinculada ao Departamento de Governo, competindo-lhe:

I - analisar e instruir processos referentes a compra e
contratacdo de servicos;
II - elaborar minutas de atos, contratos, convénios, termos

aditivos e instrumentos congéneres, em procedimentos de
aquisicdo de bens e servigos;

IIT - executar as atividades necessarias a elaboracéao,
tramitacdo e legalizac&o de instrumentos contratuais;

IV - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao
controle e acompanhamento de tais instrumentos;

V. - dar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas no é&ambito dos demais &érgdos gque compdem a
administracdo municipal, no que se refere aos quesitos
essenciais para a boa formulacdo do objeto das licitacdes;

VI - receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a
instrucdo de processos licitatdédrios relacionados as compras de
materiais, equipamentos, contratacdo de servigcos e obras;

VII - registrar e acompanhar as informac¢des das licitacgdes,
visando ao cumprimento da prestacdo de contas junto aos 6rgidos
de controle externo;

VIII - elaborar os contratos e atas de registro de precgos, com

base no regulamento vigente;

IX - encaminhar os contratos e atas de registro de precos para
aprovacdo da juridica;

X - providenciar a celebracgdo e assinatura dos contratos;

XI - publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

XIT - manter registro e arquivo de contratos e atas de registro

de precos;

XIITI - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia,

necessarios para atendimento da legislacgdo licitatdédria e contratual.

Art. 29. A gestdo da Coordenadoria de Licitag¢des, Contratos e
Convénios caberd ao Coordenador Municipal de Licitacdes,
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Contratos e Convénios, nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercicio de funcdo de confianca, dentre os servidores publicos
que detenham nivel médio com formacdo técnica e capacidade
técnica condizentes com as exigéncias do cargo, sendo
responsavel pelo exercicio das atividades necessarias para a
gestdo dos processos licitatérios, especialmente aquelas
situacdes relacionadas com o cumprimento de obrigacdes legais.

Subsecado II
Da Coordenadoria Municipal de Pessoal e Recursos Humanos

Art. 30. A Coordenadoria Municipal de Pessoal e Recursos
Humanos, responsavel pelo desenvolvimento do planejamento
técnico e gestdo de pessoal e recursos humanos da Prefeitura

Municipal de Palmares Paulista, estando vinculada ao
Departamento de Governo e tem como competéncia:
I - planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as

atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na
disponibilidade de recursos humanos, para definir prioridade e
rotinas, bem como participar da elaboracdo da politica

administrativa da organizacédo fornecendo informacdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
IT - supervisionar as atividades inerentes a segurancga do

trabalho, investigando risco e causa de acidentes e analisando
esquemas de prevencdo para garantir a integridade dos servidores
e bens publicos.

IIT - ©programar e coordenar as atividades de gestdo e
valorizacdo dos recursos humanos;
IV - conceber, propor a definigdo e aplicar normas relativas a

gestdo de pessoal a serem seguidas em todos os servicos da
Prefeitura Municipal;

V - participar em reunides que tenham por objetivo definir a
politica institucional de gestdo de pessoal e fazer cumprir as
decisdes tomadas em razdo das respetivas deliberacdes;

VI - promover regularmente reunides de coordenagdo com OS
responsaveis dos demais setores para orientacgdo quanto a gestéo
de pessoas;

VII - apoiar a elaboracdo e o controle de execugdo do plano de
atividades e do orcamento;
VIII - preparar informagdo sobre a sua area de atividade para

apresentar regularmente ao Executivo, designadamente sobre a
situacdo atualizada do pessoal ao servico da Administracéo
Puiblica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades
desenvolvidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisdes
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fundamentada sobre acgcdes a empreender e prioridades a considerar
na elaboracdo do plano de atividades e do orgcamento;

X — orientar as ag¢des voltadas para as condig¢des de higiene,
seguranca e bem estar em todos os servicos dependentes;

XI - propor normas, instrugcdes e regulamentos para aplicacédo
permanente da politica de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

XITI - estudar e propor a conveniéncia e a oportunidade de
prorrogagdo de validade dos concursos;

XIII - planejar, coordenar e executar recrutamento, selecdo e

treinamento, visando a realizagcdo conjunta das atividades
especificas da divisé&o;

XIV - organizar quadro de provimento e vacancia dos cargos;

XV - acompanhar e divulgar a realizacgdo de cursos programados
por entidades, assim como conferéncias, palestras e ciclos de
estudos, propondo, quando for o caso, a inscricdo de servidores;

XVI - aplicar cursos de treinamento e aperfeicoamento aos
servidores, coordenando a acdo dos treinadores;
XVII - levantar a necessidade de pessoal com vistas a fixacgéo

das lotacdes nos demais departamentos, diretorias e setores;
XVIII - propor e desenvolver sistemas de avaliacgdo de desempenho
funcional dos servidores, elaborando o respectivo instrumento
de avaliacéao;

XIX - propor critérios e elaborar instrumento para avaliacdo de
desempenho funcional dos servidores em estdgio probatdrio;

XX - avaliar a adequagcdo dos programas desenvolvidos,
confrontando os resultados alcancados e os objetivos propostos,
com vistas a reavaliacdo dos treinamentos;

XXI - processar as melhorias funcionais, revisdes e alteracdes
dos respectivos atos, providenciando as publicacgdes;
XXII - exercer outras atividades correlatas, voltadas para o

desenvolvimento da politica de pessoa, com acdes voltadas a
motivacdo e de processos para a penalizacdo, se for o caso.

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos seréa
gerenciada pelo Coordenador de Pessoal e Recursos Humanos,
designado pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianca,
dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento
técnico adequado para a gestdo de pessoal, cabendo a gestdo das
atividades necessdrias para atendimento das atribuig¢des do
6rgdo, gerenciando pessoas, material, equipamentos e processos.

Secao I
Da Diretoria Municipal de Cultura

Art. 32. A Diretoria Municipal de Cultura, é 6rgdo municipal de
gestdo superior destinado ao planejamento, desenvolvimento e
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acompanhamento dos programas, projetos, atividades e acodes
culturais, inclusive quanto a realizacdo de eventos, que tenham
a finalidade de preservar a identidade 1local, mediante a
valorizacdo das tradig¢des em seus mais diversos aspectos, ludico,
desportivo, alimentar, religioso, dentre outros de 1interesse
politico-social, competindo-lhe as seguintes atribuic¢des:

I - difundir e executar atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;
IT - executar atividades de preservacdo do patrimdénio histdérico,
cultural e artistico, no dmbito do Municipio;

ITTI - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura
popular;

IV - executar atividades de apoio as artes em todas as suas
formas e manifestacdes;

v - realizar eventos e festas populares ou cléassicas,
culturalmente significativas;

VI - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada

municipe encontre os espacos e as condic¢des adequadas que nele
estimulem o gosto pela participacdo e interacdo cultural e lhe
proporcionem o acesso as formas de interven¢do que melhor
correspondam as suas necessidades e apeténcias;

VII - defender e conservar o patriménio arquitetdnico, histdrico
e cultural do Municipio e integrd-lo coerentemente no processo
de desenvolvimento cultural;

VIII - auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto
pela promogdo do patrimdénio histérico e cultural, pela oferta de
atividades e produtos culturais de qualidade;

IX - promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa
cultural caracterizada por uma elevada participacgdo social, por
uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio
e longo prazo e conjunto com a diretoria imediata;

X - executar trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo,
classificacédo, referéncia e conservacgdo do acervo bibliogréafico,
para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou
especifico e colocd-las a disposicdo dos usuédrios, seja em
bibliotecas ou em centro de documentacdo ou informacéao;

XI - acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;
XII - exercer outras atividades correlatas gque possam causar
impacto nas ag¢gdes de natureza cultural e na realizacdo de eventos
no Municipio.

Art. 33. A Diretoria Municipal de Cultura, tem por seu titular
superior o Diretor Municipal de Cultura, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislacdo vigente, a quem cabe a direcdo superior
da Diretoria Municipal de Cultura e Eventos, a representacdo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
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interesse, atuando de forma institucional junto a érgdos publicos
ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da
Administracdo Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento
institucional e representacdo politica da Administracdo no dque
se refere ao relacionamento com o&érgdos externos e internos,
dentre outras atribuicdes correlatas.

Secdo IT
Da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 34. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo é responsavel pela gestdo superior das politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento econdémico do municipio,
inclusive através de acgdes que visam atrair movimentacéo
turistica, sendo responsavel pela elaboracdo do planejamento e
a execucdo de programas e projetos pertinente a sua area de
atuacdo, observando as seguintes atribuicdes:

I - planejando e apresentando ao Prefeito Municipal propostas de
melhoria no desenvolvimento econdmico do Municipio, inclusive
mediante a promoc¢do do turismo;

IT - atuar na execugcdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turistico, mediante acdes governamentais
direcionadas;

IIT - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de

planejamento de desenvolvimento urbano, econdmico e social, em
conjunto com a sociedade civil, visando a melhoria da renda no
municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econdmico e
turistico do Municipio, mediante fixacdo das diretrizes e
instrumentos para tanto;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios,
especialmente as voltadas para o receptivo de turistas e
aproveitamento do potencial hidrico do Municipio;

VI - coordenar acgdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo
dos setores comercial, industrial e de servicos, em suas diversas
categorias econdmicas;

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural
e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas que visem melhorar a renda no Municipio;

VIII - participar da elaborag¢do do projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual, em conjunto com a Divisé&o
de Contabilidade e Financas, coordenando a definicd&o dos
programas governamentais pertinentes a suas atividades;

IX - ajustar e desenvolver convénios com oérgdos federais e
estaduais, entidades particulares e empresas privadasobjetivando
o desenvolvimento das atividades no admbito de sua competéncia;
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X - assessorar o Prefeito Municipal na organizacgdo, no
planejamento e no desenvolvimento do turismo;
XI - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de

planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil;

XITI - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento
ao turismo, suas diretrizes e instrumentos;

XIII - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar
a melhoria da renda no Municipio.

Art. 35. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turistico, tem por seu titular superior o Diretor Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Turistico, cargo de provimento em
comissédo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

na forma da Legislagdao vigente, com nivel superior de
escolaridade, a gquem cabe a direcdo superior da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico, a

representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos
de seu interesse, e quando for necessdrio atuar de forma
institucional Jjunto a o6érgdos publicos ou privados, diante
autoridades e pessoas de interesse da Administracdo Publica,
dentre outras atribuig¢des de planejamento institucional e
representagdo politica da Administragcdo no gque se refere ao
relacionamento com &érgdos externos e internos, dentre outras
atribuicdes correlatas;

Secdo IIT
Diretoria Municipal de Trédnsito e Transporte

Art. 36. A Diretoria Municipal de Trénsito e Transporte é o
6rgdo superior de gestdo da frota municipal, cabendo o
planejamento das acgdes de atendimento aos usudrios, realizando
o planejamento dos programas voltados para melhoria da oferta
destes servigos, cuidando para continuidade das atividades que

lhe sé&o afetas, inclusive quanto a gerenciamento da manutencéo
da frota, estando ligado diretamente ao Departamento de Governo,

cabendo as seguintes atribuicdes:

§ 1°. Quanto a gestdo do transito:

I - realizar a gestdo superior do trédnsito, em especial no que
se refere ao planejamento e definicdo das politicas publicas, em
conformidade com a politica de mobilidade urbana;

IT - realizar o planejamento do trédnsito, buscando melhorar a
sua organizagdo para melhoria do fluxo de veiculos e pessoas;
III - representar o Poder Executivo Municipal junto aos &brgéos

estaduais que visam a aplicacdo e regulamentacdo dos veiculos
automotores inscritos junto ao municipio;
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IV - prover a politica necesséaria para a educagdo no transito,
buscando harmonizar as atitudes dos cidaddos com a legislacgédo e
as normas de transito;

VI - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pedestres;

VII - planejar o sistema de sinalizag¢do, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

VIII - autorizar e orientacdo para interferéncias nas vias
publicas, que tenham reflexos no trénsito;

IX - desenvolver o planejamento e prestar contas ao Conselho
Municipal de Trénsito das acgdes politicas desenvolvidas no érgdo;
X - promover e coordenar campanhas educativas de trénsito;

XI - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil
e Militar e juntamente com o Comando da Policia Militar, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de

transito;

XII - atuar juntamente com a defesa civil do municipio, guando
necessario para a seguranc¢a da populacdo;

XIII - realizar os servicos de emplacamento das vias publicas,
para organizacdo do trénsito;

XIV - realizar a manutencdo da sinalizacdo de transito das ruas

e avenidas;

XV - fazer cumprir as deliberacdes e acdes planejadas juntamente
com os o6rgdos estaduais que visam a aplicacdo e regulamentacédo
dos veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
trdnsito, no admbito de suas atribuicdes;

XVII - fazer efetivar o planejamento do sistema de sinalizacéo,
os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XVIII - manifestar, quando requisitado, nos pedidos de

autorizacdo e orientacdo para interferéncias nas vias publicas,
que tenham reflexos no transito;

XIX - atuar para que seja dado efetividade a campanhas educativas
de trénsito;

XX - cuidar para que seja dado efetividade ao planejamento
realizado mediante convénio firmado com as Policias Civil e
Militar e Jjuntamente com o Comando da Policia Militar, as
diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
tradnsito;

§ 2°. Quanto a gestdo do transporte municipal:

I - Coordenacdo dos servicos de transporte publico municipal,
mediante oferta direta ou terceirizada;

IT - orientacdo politica para melhoria do sistema de transporte
de usuarios dos servicos publicos;

IIT - coordenacdo do sistema de manutencdo da frota municipal,
mediante estabelecimento de formas de controle das necessidades
de revisdo preventiva e de reparos corretivos;
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IV - administracdo de custos operacionais com a manutencdo
preventiva e corretiva, cuidando para que haja a maximizacéo
dos recursos disponiveis em cada 6rgéo;

V - gerenciamento da reposicdo de pecas, insumos e demais itens
necessarios para reparos dos veliculos e maquinas da frota
municipal;

VI - gerenciamento dos servigcos mecdnicos externos, mediante
andlise e expedicgdo de autorizacdo para realizacdo dos mesmos;
VII - coordenacdo dos servicos de oficina mecénica, solicitando
reparos, correc¢des mecdnicas, substituicdo de o6leos, fluidos,
pecas e demais itens de substituic¢do preventiva;

VIII - gestdo de agendamento das manutencdes preventivas,
alertando os responsaveis pelos veiculos e maquinas de cada
6rgdo da necessidade de revisdo dos mesmos;

IX - manutencdo do registro e controle de estoque de pecas e
insumos e necessdrios para 0OS reparos;

X - manutencdo do registro das lojas de pecas e das oficinas
mecédnicas contratadas para a manutencdo dos veiculos;

XI - gerenciamento de outras situacgdes necessdrias para garantir
que bom funcionamento dos veiculos e madquinas da frotamunicipal.

Art. 37. A gestdo superior da Diretoria Municipal de Transito
e Transporte caberd ao Diretor Municipal de Transito e
Transporte, cargo comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo
pelo Prefeito Municipal, de nivel superior de escolaridade, a
quem caberd o planejamento da politica de trénsito e
transporte, a coordenac¢do da frota municipal, a representacdo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, atuando de forma institucional Jjunto a &6rgédos
publicos ou privados, diante e autoridades e ©pessoas de
interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuicdes
de planejamento institucional e representagdo politica da
Administragdo no que se refere ao relacionamento com &érgédos
externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas.

Secao IV
Da Diretoria Municipal de Esportes

Art. 38. A Diretoria Municipal de Esportes, ligada diretamente
ao Departamento de Governo, tem como fungdo principal o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades voltadas ao
esporte e lazer, mediante o estimulo a praticas de exercicios,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas
propiciar a melhor qualidade de vida a populacdo do Municipio;
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IT - planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades esportivas, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento do processo esportivo em todas as suas vertentes;
IIT - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas
e de lazer, dando-lhes dimens&do educativa, social, participativa
e de formacéao;

IV - desenvolver a pratica de ginédstica e outros exercicios
fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme
exigéncias técnicas;

V - zelar pela manutencgdo da estrutura esportiva do Municipio;
VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacéo,
integradas a outras formas de atendimento pessocal e social de
criancas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com
outros érgdos, entidades, instituic¢des publicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacéo,
sob supervisdo de profissionais da &rea, que atenda idosos e
portadores de deficiéncia;

VIII - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em
eventos desportivos e de lazer, promovendo competigdes, cursos
e semindrios;

IX - assessorar a 1implantacdo e gerenciar a wutilizacdo dos
equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica
desportiva e de lazer;

X - promover a integracdo com os demais 6érgdos da Administracédo
Municipal, na utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos publicos
para as praticas desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na &rea de
sua competéncia;
XII - ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais e

estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento
das atividades no &mbito de sua competéncia;

XIIT - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas e de lazer;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Diretoria Municipal de Esportes, tem por seu gestor
superior o Diretor Municipal de Esportes, cargo de provimento em
comissédo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislacd&o vigente, sendo exigido nivel superior de
escolaridade, a quem cabe a direcdo superior da Diretoria
Municipal de Esporte e Lazer, a representagcdo politica do
Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e
quando for necessario atuar de forma institucional junto a érgdos
publicos ou privados diante autoridades e pessoas de interesse
da Administracéo Publica, dentre outras atribuicdes de
planejamento institucional e representacdo politica da
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Administracdo no que se refere ao relacionamento com &rgados
externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas.

Secdo V
Da Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e Servigos
Publicos

Art. 40. Compete ao Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e
Servicos Publicos, definir e aplicar as politicas publicas
voltadas para a execucdo de obras, manutencdo e limpeza dos
préprios publicos, das vias puUblicas e demais, elaborando e
mantendo processos de gestdo de qualidade dos servicgos,
controlando os recursos humanos e materiais disponiveis e gerindo
os bens pUblicos e materiais e afetos a sua atividade, além das
seguintes atribuicgdes:

I - coordenar e executar obras de construgdo, recuperacdo e ou
ampliacdo dos prédios publicos;

II - coordenar atividades de abertura e conservacdo de vias
publicas urbanas, manutencdo de galerias e bocas de lobo;

IIT - realizar a manutencdo do sistema de iluminac¢do publica;
IV - supervisionar a aquisicdo de material para a execucgdo dos
servicos de manutencdo dos servigos publicos;

V - supervisionar e coordenar as atividades do Cemitério
Municipal;

VI - coordenar, supervisionar ou realizar obras necesséarias para
a manutencdo dos prédios publicos;

VII - coordenar, supervisionar ou realizar servicos de tapa
buraco de vias publicas asfaltadas e de manutencdo das estradas
municipais;

VIII - coordenar, supervisionar ou realizar a poda de arvores e
plantas quando no interesse da Administracgdo Publica;

IX - coordenar, supervisionar ou realizar a coleta de residuos
s6lidos, de poda de arvore, construcdo civil ou lixo domiciliar;
X - exercer outras atividades correlatas, necessarias para a

limpeza urbana e conservacdo do patrimdénio publico.

Art. 41. A Diretoria Municipal de Obras, Saneamento e Servicos
Piblicos, tem por seu titular superior o Diretor Municipal de
Obras, Saneamento e Servicos Publicos, auxiliado diretamente por
um Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos Publicos,
ambos de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacédo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, para o qual é exigido nivel
superior de escolaridade, na forma da Legislagdo vigente,
cabendo:

I - ao Diretor Municipal de Obras, Saneamento e Servicos Publicos
a direcdo superior da Diretoria Municipal de Obras e Servicos
Publicos, realizando a representagdo politica do Municipio no
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que se refere aos assuntos de seu interesse, e quando for
necessario atuar de forma institucional junto aos érgdos publicos
ou privados diante autoridades e pessoas de 1interesse da
Administracdo Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento
institucional e representacdo politica da Administracdo no que
se refere ao relacionamento com o&érgdos externos e internos,
dentre outras atribuicdes correlatas;

IT - ao Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos Publicos
a assessoria direta ao Diretor Municipal de Obras, Saneamento e
Servicos Publicos, levando ao seu conhecimento informacdes
relevantes para a gestdo da pasta e levando atuando para que
suas decisbdes e orientacdes sejam levas ao conhecimento dos
servidores responsaveis pela execugdo direta das atividades
inerentes ao bérgao; realizando de forma supletiva ou
substituindo-o quando necessadrio a representacdo politica do
Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e
quando for necessario atuar de forma institucional Jjunto aos
6rgdos publicos ou privados diante autoridades e pessoas de
interesse da Administracdo Publica, conforme determinac&o;dentre
outras atribuig¢des de planejamento institucional erepresentacdo
politica da Administracdo no que se refere ao relacionamento com
ébrgéos externos e internos, dentre outras atribuicdes
correlatas;

Subsecdo I
Da Divisdo de Servicos Publicos

Art. 42. A Divisdo de Servicos Publicos é responsavel por
coordenar e executar, no ambito de suas atribuig¢des, a politica
municipal de saneamento basico e os servigos relacionados
limpeza e manutencdo urbana, além das seguintes atribuicgdes:

I - planejamento e execucdo dos servigos de coleta de residuos
s6élidos e sua destinacdo final, dos servicos de aterrosanitéario,
e dos servicos de capina, varricdo e limpeza das viase logradouros
publicos;

ITI - gerenciar os servicos de poda, capina, terraplanagem e
linhas d’ agqua;

IIT - promover e supervisionar a execucdo dos servicos de
iluminac¢cdo publica, no seu ambito de atuacdo;

IV - supervisionar e executar a manutencdo das vias publicas
urbanas e rurais;

V - supervisionar e executar a manutengdo dos Prédios Publicos;
VI - supervisionar e executar a manutencdo de pragas, parques e
jardins;

VII - supervisionar e executar manutengdes especiais em
coérregos, encostas, rios e areas de risco;

VIII - gestdo e manutencdo dos Cemitérios do Municipio;
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IX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 43. A Divisdo de Servicgos Publicos serd gerenciada pelo
Chefe da Divisdo de Servigcos Publicos, designado pelo Prefeito
Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado, a quem cabe
a gestdo superior do 6rgdo, sendo responsavel pelo exercicio das
atribuicdes necessarias para a gestdo das atividades voltadas
para a manutencgdo, conservacgido e limpeza dos prdéprios publicos,
mediante gestdo de pessoa, insumos e equipamentos.

Secao VI
Da Diretoria Municipal De Agricultura e Meio Ambiente

Art. 44. Compete a Diretoria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, a gestdo superior das politicas publicas voltadas para
a agropecuaria, especialmente a elaboracdo do planejamento e a
execugdo de programas e projetos, competindo, ainda, a definicéo
e aplicacéo das politicas publicas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, elaborando e mantendo processos de
gestdo de qualidade da vida ambiental no Municipio de Palmares
Paulista, controlando os recursos orcamentdrios disponiveis e
gerindo os bens publicos e materiais e afetos a sua atividade,
observando as seguintes atribuicgdes:

I - planejar, coordenar e controlar os programa, projetos e
atividades voltadas ao apoio dos empreendedores rurais e
pescadores, viabilizando o agronegdbdcio sustentéavel;

IT - promover treinamentos, dias de campo, missdes técnicas,
cursos e palestras, viabilizando ao proprietdrio rural e
pescadores agregar valores, possibilitando um melhor

desenvolvimento da produgdo e comercializagcdo dos produtos
agricolas e pescados;

IITI - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando
programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores
pertinentes, propiciando com isso o desenvolvimento do préprio
municipio;

IV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentesa
processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, para
possibilitar maior rendimento e qualidade de producgdo, garantir
a reprodugdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populacgdes rurais;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos
educativos e de producdo, observando aspectos técnicos e
econdmicos, adaptagcdo a regido e implementacdo de tecnologias
alternativas que garantam menor impacto ambiental;
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VI - Dbuscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a
melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente;

VII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento da agropecuéaria, para melhoria da
infraestrutura, apoio e renda dos beneficidrios;

VIII- planejar, coordenar e controlar todas as atividades

voltadas a sustentabilidade do meio ambiente, orientando os
trabalhos especificos do 6rgéo;

IX - promover treinamentos, capacitac¢des, missdes técnicas,
cursos e palestras, viabilizando a proliferacdo das boas ideias
e praticas ambientalmente corretas;

X - coordenar a politica ambiental e urbana no municipio,
elaborando programas de melhorias das condigdes de vida e
sociabilidade das pessoas, propiciando com isso o
desenvolvimento do préprio municipio;

XI - coordenar a politica do meio ambiente no municipio,

elaborando programas que contemplem a educacgdo ambiental de modo
a manter a sustentabilidade dos ecossistemas;

XITI - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos
educativos, de producdo e convivéncia a social, mediante
utilizacdo de tecnologias alternativas que garantam menorimpacto
ambiental;

XIII - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio,
visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, mediante a conservagdo, preservagao e recuperagao
dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como
patriménio publico municipal;

XIV - avaliar projetos, empreendimentos e atividades que causam
impacto ambiental local nos termos da legislacdo pertinente;

XV - planejar e executar projetos de implantacdo e adequacgdo de
dreas verdes, incluindo parques, pracas, Jjardins publicos e
arborizacéo;

XVI - executar os servicos de manutencdo e limpeza em prdéprios
publicos, parques, pracas, jardins publicos e arborizacédo;

XVII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto
as questdes ligadas ao meio ambiente;

XVIII - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana,
incluindo os servigcos de coleta e disposicdo dos residuos
urbanos, com a finalidade de aperfeicoar os servicos prestados
no municipio;

XIX - executar outras tarefas correlatas voltadas ao
desenvolvimento ambiental.

Art. 45. A Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
tem por seu titular superior o Diretor Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, cargo de provimento em comissdo de livre
nomeagcdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da
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Legislacédo vigente, a quem cabe a direcdo superior da Diretoria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a representacgdo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, e quando for necessario atuar de forma institucional
junto a 6érgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas
de interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuicdes
de planejamento institucional e representacdo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com &rgdos
externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas.

capiTuLo IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 46. O Departamento Municipal de Financas é o 6rgéo
superior responsavel pelo planejamento fiscal, organizacéo
orcamentaria e gestdo financeira do Municipio, em observancia
com as politicas publicas a serem implantadas pelos
departamentos e diretorias que compde a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, cuidando da guarda e operacionalizacéo
dos recursos publicos, sendo de sua competéncia as seguintes

atribuicdes:

I - orientar o Prefeito Municipal e executar as atividades
relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contdbeis e
orcamentarios do Municipio;

IT - coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento, orientando

e compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais
e controlar sua execugdo;

IITI - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal
e financeira do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentédrias - LDO, do
Orcamento Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA;

V - instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria
e financeira de novas despesas;

VI - gerenciar o pessoal lotado nos 6érgdos de apoio operacional
que a compode;

VII - realizar a gestdo dos empenhos, balancetes e ordens
bancéarias;

VIII - elaborar o Relatdério de Gestdo Fiscal, promovendo sua

anadlise e informando o Prefeito e secretdrios sobre necessidade
de providéncias para aplicacdo correta dos recursos publicos e
providencias a serem tomadas para correcdo;

X - comunicar ao Prefeito e diretores, com a devida
antecedéncia, o possivel esgotamento das dotacdes orcamentdrias;
X - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando ndo investidos das formalidades legais;

XI - elaborar o orcamento anual da Prefeitura;

XITI - realizar o controle sobre os recursos dos fundos

municipais;
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XIITI - apresentar ao Prefeito, os balancetes - patrimonial e
financeiro — e respectivas pecas discriminativas da movimentacéo
nos prazos previstos em lei, fazendo a leitura sobre os
resultados apurados e recomendando solugdes para realinhamento
de possiveis desconformidades;

XIV - estipular as demais normas e O sistema a serem seguidos
para a aquisicdo de materiais e servicos, compras e licitacgdes,
canalizando todas as requisig¢des respectivas;

XV - controlar o custo operacional dos departamentos municipais,
orientando para a economia, eficiéncia financeira e efetivacédo
de despesas;

XVI - efetuar a consolidacdo da movimentacdo financeira, dos
balancetes e dos balancos financeiros, orcamentarios e
patrimoniais do Municipio;

XVII - executar outras atividades correlatas, necessarias paraa

boa gestdo fiscal do Municipio.

Art. 47. O Departamento Municipal de Financas, tem por seu
titular superior, responsavel pela gestdo do 6érgdo o Diretos do
Departamento Municipal de Financas, cargo de provimento em
comissdo de livre nomeacgdo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislacd&o vigente, sendo exigido nivel superior de
escolaridade, cabendo a gestdo das atividades necessarias para
atendimento das atribuig¢bdes do érgdo, mediante o gerenciamento
de pessoal, arquivos, relatdérios, materiais e outros itens
necessarios para a boa gestdo fiscal.

Secdo I
Da Coordenadoria Municipal de Tributacédo

Art. 48. A Coordenadoria Municipal de Tributagdo, parte
integrante do Departamento Municipal de Financas, tem como funcgédo
realizar os lancamentos de natureza tributdria e n&o tributéaria
e realizar a fiscalizagcdo e o acompanhamento da arrecadacéo,
competindo-lhe seguinte:

§ 1°. Quanto as atribuic¢des de lancamento tributério:

I - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
atividades de administracdo tributéaria;

IT - estabelecer diretrizes e expedir normas complementaresquanto
a matéria de sua competéncia;

IIT - supervisionar e coordenar a execucdo dos programas de
tributacéo;

IV - coordenar o lancamento e a emissdo de guias de recolhimento
dos tributos afetos a sua jurisdicgéo;

V - julgar os recursos de oficio previstos na legislacdo que
regulamenta o processo administrativo tributério;

VI - autorizar o parcelamento dos créditos tributdrios nos termos
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da legislacédo aplicavel;

VII - determinar a realizacdo de pericias fiscais, guando
necessario;
VIII - promover a inscrig¢do e o cancelamento em divida ativa dostributos

lancados e ndo pagos por prescricdo, declaracdo de inexisténcia de
débito através de processo administrativo ou Jjudicial em gque haja
trdnsito em julgado;

IX - controlar as notas de lancamento, as notas de débito e os
processos administrativos tributérios;

X - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento deimodveis
e atualizagédo de registros de imdéveis no cadastro imobilidrio;

XI - efetuar a inscricdo de oficio de 1imdéveis situados no
municipio;

XII - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento

de logradouros publicos, bairros e de loteamentos, mantendo a
atualizacdo dos respectivos registros no cadastro de logradouros
do municipio;

XIII - fornecer as certiddes solicitadas pelo Poder Judiciédrioe
pelos procuradores;
XIV - realizar estudos e pesquisas no ambito de competéncia dodrgéo

para melhoria das atividades por este exercida;
XV - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislacéo
que regula o processo administrativo tributério;

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Quanto as atribuicdes de fiscalizacdo tributéaria:

I - planejar, coordenar e executar a fiscalizacgdo tributéria;
IT - supervisionar e coordenar a execugcdo dos programas de
fiscalizacéo;

IIT - julgar os recursos de oficio previstos na legislacdo que
regulamenta o processo administrativo tributdrio que lhe couber;
IV - determinar a realizacdo de pericias fiscais, quando
necessario;

V - controlar os autos de infracdo, as notificacdes, as notas de
débito e o0s processos administrativos tributdrios de sua
competéncia;

VI - coordenar e supervisionar o recebimento e a instrugdo de
procedimentos e outros expedientes administrativos no ambito de

sua jurisdicéo;

VII - coordenar as atividades de cadastramento de imdveis e
atualizacdo de registros de imdéveis no cadastro imobilidrio; VIII -
auxiliar nos projetos especiais de recadastramento deimbdveis e

obras;

IX - realizar estudos e pesquisas no admbito de competéncia do
orgéo;

X - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislacéo
que regula o processo administrativo tributdrio que lhe couber;
XI - coordenar as atividades de regularizacdo cadastral e
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fiscal de imdéveis situados em loteamentos irregulares e obras;
XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Coordenadoria Municipal de Tributacdo serd gerenciada
pelo Coordenador de Tributacéao, designado pelo Prefeito
Municipal para fungdo de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestéo
das atividades inerente ao 6rgdo, mediante o gerenciamento de
atos e acgdes para realizacdo de lancamentos, fiscalizacdo e
cobranca de tributos, gerenciando meios para lancamento,
cobranca e fiscalizacdo de créditos de natureza tributéaria e
ndo tributaria.

Secdo IT
Da Coordenadoria de Tesouraria e Conciliacdo Bancéaria

Art. 50. A Coordenadoria de Tesouraria e Conciliacdo Bancéaria,
é 6rgdo integrante do Departamento Municipal de financas, o qual
atua em apoio mediante controle do fluxo de pagamento e
conciliacdo das movimentacgdes bancarias, sendo suas atribuicgdes:
I - acompanhar a previsdo do fluxo de caixa/bancos didrio e
mensal dos ingressos e desembolsos de recursos;

IT - elaborar a previsdo para o Orcamento-Programa Anual dos
dispéndios da divida publica e realizar o acompanhamento da
execugdo orgamentaria e financeira, referentes aos seus
dispéndios;

ITI- examinar previamente, registrar e controlar convénios e
outras operacgcdes realizadas pela Administracdo que envolva
matéria financeira em gque o Municipio seja parte integrante,
direta ou indiretamente, como garantidor ou interveniente;

IV - elaborar nos termos da Legislagdo vigente o processo de
ligquidac¢do das despesas;
V - registrar o movimento das operagdes diadrias e mensais,

elaborando os demonstrativos da execugdo dos encargos denatureza
financeira do Municipio;

VI - analisar e conciliar relatdédrios de processos pagos no més;
VII - conferir os relatdérios com os respectivos processos;
complementar a formalizacdo dos processos com os documentos
pertinentes;

VIITI - efetuar os pagamentos, apds regular processamento da
despesa;

IXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 51. A Coordenadoria de Tesouraria e Conciliacdo Bancéaria
serd gerenciada pelo Coordenador de Tesouraria e Conciliacgéo
Bancéaria, designado pelo Prefeito Municipal para funcgédo de
confianca, dentre servidores publicos efetivos que possuam
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conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades
inerente ao 6rgdo, cabendo a gestdo das atividades necesséarias
para atendimento das atividades definidas para o 4rgéo,
especialmente na verificacdo da regular liquidacdo da despesa,
seu pagamento e acompanhamento da movimentacdo Dbancéaria,
gerenciando informacdes, equipamentos, documentos, dentre
outros.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 52. Compete ao Departamento Municipal de Saude definir e
aplicar as politicas publicas de salde no Municipio de Palmares
Paulista, elaborando e mantendo processos de gestdo de qualidade
dos servigos prestados, controlando os recursos orcamentarios
disponiveis e gerindo os bens publicos e materiais afetos as
suas atividades, além das seguintes atribuicdes:

§ 1°. No admbito da organizacdo geral:

I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades
de atendimento a saude no Municipio, organizando, orientando e
promovendo o desenvolvimento na a&rea de saude;

ITI - supervisionar, coordenar e promover a prestacao de
assisténcia médica e odontoldégica a populacdo e o controle dos
riscos sanitdrios no Municipio;

IIT - promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento
publico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais;

IV - fiscalizar a inspecdo de satde dos servidores municipais
para efeitos de admissédo, licenca, aposentadoria e outros fins
legais;

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na
elaboracdo, controle e avaliacdo da politica de saude do
Municipio;

VI - promover acgdes coletivas e individuais de promocéo,
prevencgdo, cura e reabilitacdo da sautde;

VII - organizar os programas de saude segundo a realidade

epidemioldégica e populacional do Municipio, garantindo umservigo
de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de saude;
IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas ag¢des
de atencdo a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos
e estudos de viabilidade financeira;
XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho

Municipal de Saude;
XITI - permitir ampla divulgacé&o das informacgdes e dados em saude;
XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
a todos os niveis de complexidade do sistema;
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XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e
contrarreferéncia;
XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da

rede de servicos;
XVI - valorizar as acdes de carater preventivo e promocdo a saude
visando a redugdo de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producéo,
distribuigdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos
a saude;

XVIII - fortalecer as ag¢des de vigilédncia em satde enquanto
rotina das unidades de sautde;

XIX - participar efetivamente das ac¢des de 1integragdo e
planejamento regional de saude;

XX - promover a saude o a qualidade de vida no trabalho aos

servidores publicos, assim como gerenciar o servico de
assisténcia médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.
§ 2°. No dmbito de atendimento do sistema Unico de saude:
I - organizar, executar e gerenciar os servicos e acdes de

Atencdo Bésica, de forma universal, dentro do seu territédrio,
incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela
Unido;

ITI - incluir a proposta de organizacdo da Atencdo Basica e da
forma de utilizacdo dos recursos do PAB fixo e varidvel no plano
municipal de saude;

IITI - gerir a estratégia de Sautde da Familia em sua rede de
servicos, visando a organizacdo sistémica da atencdo a saude;
IV - organizar o fluxo de wusuarios, visando a garantia das
referéncias a servicos e acdes de saude fora do dmbito da Atencédo
Béasica;

V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das
Unidades Bé&sicas de Saude, dotando-as de recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acgdes
propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que
compdem as equipes multiprofissionais de Atencdo Béasica,
inclusive Saude da Familia, em conformidade com a legislacéo
vigente;

VII - programar as agdes da Atencdo Basica a partir de sua base
territorial, utilizando instrumento de programag¢do nacional ou
correspondente local;

VIITI - alimentar as bases de dados nacionais com os dados
produzidos pelo sistema de saude municipal, mantendo atualizado
o cadastro de profissionais, de servigcos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliacdo da Atencdo Bésica na esfera municipal;
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X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificagdo de recursos humanos para gestao,
planejamento, monitoramento e avaliacdo da Atencdo Bésica;

XI - definir estratégias de articulacdo com os servicos de saude
com vistas a institucionalizacdo da avaliacdo da Atencdo Béasica;
XII - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da
Atencdo Basica no Municipio, divulgando anualmente os resultados
alcancados;

XIITI - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
alimentados nos sistemas nacionais de informacdo a serem enviados
as outras esferas de gestédo;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes
locais, das equipes regionais e da gestdo municipal, disponiveis
nos sistemas de informacdo, divulgando os resultados obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencd&o Basica com ou
sem Saude da Familia, divulgando as informacdes e os resultados
alcancados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitagcdo e a educacéo
permanente dos profissionais das equipes; e

XVII - Dbuscar a viabilizacdo de parcerias com organizacdes

governamentais, ndo governamentais e com o setor privado para
fortalecimento da Atencdo Bésica no ambito do seu territdrio.

§ 3°. O sistema publico de satde municipal deverd& manter sintonia
com as ofertas do Estado e da Unido, observando as normas
regulamentares expedidas pelo Sistema Unico de Saude.

Art. 53. O Departamento Municipal de Salde tem por seu titular
o Diretor do Departamento Municipal de Satde, nomeado pelo
Prefeito Municipal, com auxilio direto do Diretor Adjunto do
Departamento Municipal de Satde, ambos de natureza comissionada,
de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da legislacdo vigente,
a quem cabe as seguintes atribuicgdes.
I - caberd ao Diretor do Departamento Municipal de Sautde, a
gestdo superior do Departamento Municipal de Saude; a elaboracéo,
execucdo e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, em
consondncia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de
Satide e com a legislacdo vigente; a representacdo institucional
do Municipio em reunides que tratem do sistema de saude,
inclusive diante de demais autoridades de outros poderes ou entes
federados, e demais atribuicdes a representacdo politica e
gerencia do Municipio em assuntos de saude publica;
II - caberd ao Diretor Adjunto do Departamento Municipal de
Saude, substituir o Diretor do Departamento Municipal de Saude,
nos casos de afastamento ou impedimento; assessorar o Diretor do
Departamento Municipal de Saude nos assuntos inerentes ao 6rgdo;
exercer outras atribuic¢des que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Diretor do Departamento Municipal de Saude, no dgue se
referir a gestédo superior do Departamento Municipal de Saude.
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Secdo I
Da Coordenadoria de Vigilédncia Sanitédria e Controle de Vetores

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria e
Controle de Vetores, integrante da estrutura orgdnica do
Departamento Municipal da Saude, responsavel pela fiscalizagéo
sanitdria no Municipio de Palmares Paulista, as seguintes
atribuicdes:

I - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais,
industriais, residéncias e publicos para advertir, multar,
apreender produtos quando necessario, visando preservar a saude
da comunidade;

ITI - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos
realizando campanhas de ©prevencdo de doencgas, visitas e
entrevistas, para preservar a saude da comunidade;

IIT - definir a politica e o sistema municipal de vigiléncia
sanitaria;

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substéncias e
servicos de interesse para a saude;

V - acompanhar e coordenar as ac¢gdes e municipais de vigiléncia
sanitaria;

VI - atuar em circunsténcias especiais de risco a saude;

VII - manter sistema de informacdes em vigildncia sanitéaria, em
cooperacdo com o Estado e a Unido;

VIII - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas
atribuicdes;

IX - -estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as

politicas, as diretrizes e as ac¢des de vigilédncia sanitéria,
dentre de suas atribuicgdes;

X - promover atividades para descobrir focos, destruir e evitar
a formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos, vistoria
de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos, inspecdo cuidados de
caixas d’&gua, calhas e telhados, aplicacdo de larvicidas e
inseticidas;

X - executar outras tarefas correlatas, observando o sistema
legal inerente a atividade, inclusive as normas técnicas
expedidas pelo Estado e pela Unido.

Art. 55. A Coordenadoria de Vigilédncia Sanitédria e Controle de
Vetores, tem como gestor superior o Coordenador de Vigilédncia
Sanitdria e Controle de Vetores, designado pelo Prefeito
Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestédo
das atribuicdes inerentes ao 6rgdo, cabendo a gestdo das
atividades necessarias para efetividade da oferta de servicos ao
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usuario, gerenciando pessoas, materiais, equipamentos, dentre
outros necessarios para atendimento das determinacdes legais.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 56. O Departamento Municipal de Educacdo, responsavel pelo
planejamento e desenvolvimento da politica educacional do
municipio, é 6érgd o d a administracdo direta, cabendo as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do
processo educacional a cargo do municipio;

IT - promover a integracdo das politicas e planos educacionais
do Municipio com os da Unido e do Estado;

IIT - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag¢do para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de
ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisiona r os estabelecimentos
do seu sistema de ensino;

VI - disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas, com
prioridade para o ensino fundamental;

VII - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica
educacional do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos
para o acesso ao ensino fundamental;

IX - ajustar e desenvolver convénios com O&érgédos federais e

estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento
das atividades no &mbito de sua competéncia;
X - gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte escolar;
XI - avaliar as atividades referentes ao ensino, producéao,
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela
articulacdo entre educacgdo profissional e as diferentes formas
e estratégias de educacgdo e de integracdo escola;
XITI - administrar os estabelecimentos de ensino, planejando,
organizando e coordenando a execucdo dos programas de ensino e
os servigcos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes;
XITI - planejar, acompanhar e avaliar atividades para
implementacdo da educacédo profissional;
XIV - colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa
de ensino, metodologias, rendimento escolar;
XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos
professores em articulacdo com a setor responsadvel pelo controle
de pessoal;
XVI - realizar estudos de pesquisas com vistas a aprimorar a
execucdo das atividades escolares;
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XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos
quantitativos e qualitativos;

XVIII - manter a integracdo das atividades pedagdgicas com os
demais 6rgdos puUblicos e privados;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
XX — propor e orientar atividades comemorativas e civicas;

XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faca
presente;

XXII - coordenar as atividades inerentes a func¢do, quando houver

intercédmbio e ou deslocamento de representacgdes escolares, em
articulacdo com outros o6rgdos, setores, coordenacdes que tenham
acdo similar;

XXIII - supervisionar o controlar de utilizagdo da estrutura
fisica, equipamentos e mobilidrio; XXIV - executar outras tarefas
correlatas.

Art. 57. O Departamento Municipal de Educacdo tem por seu gestor
superior o Diretor do Departamento Municipal de Educacdo, nomeado
pelo Prefeito Municipal, que terd como assessor direto o Diretor
Adjunto do Departamento Municipal de Educacdo, ambos de natureza
comissionada, de livre nomeacdo e exonerac¢do, sendo exigido nivel
superior de escolaridade, cabendo:

I - ao Diretor do Departamento Municipal de Educacdo cabe a
gestdo superior do Departamento Municipal de Educacdo, sendo
responsavel pelo gerenciamento do planejamento educacional do
municipio, atuando na representacgdo do municipio junto a érgdos
e entidades externas, especialmente em assuntos que envolva a
politica educacional do municipio;

IT - caberd ao Diretor Adjunto do Departamento Municipal de
Educacgdo a substituicdo do Diretor do Departamento Municipal de
Educacao nos casos de afastamento ou impedimento; o

assessoramento direto ao Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo nos assuntos inerentes a pasta, especialmente na
definicdo da politica educacional do Municipio; na representacéao
politica do Municipio, em assuntos relacionados a educacgéo,
conforme determinac&o do Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo; o exercicio de outras atribuig¢des que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Diretor do Departamento Municipal
de Educacéo.

Secao I
Da Divisdo de Alimentacdo Escolar

Art. 58. A Divisdo de Alimentacdo Escolar compde a estrutura
orgadnica do Departamento Municipal de Educacgdo, atendendo a
necessidade de prover com qualidade a alimentacdo dos alunos da
rede municipal de educacdo e ensino, tendo como atribuicdes:
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I - planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servicos de alimentacdo e fornecimento de alimentacédo
escolar;

IT - estocar, preparar, conservar e distribuir géneros
alimenticios, adgquiridos ou preparados pelo setor;

IIT - informar a comissédo de licitagcdo e o diretor de compras,

ou outra pessoa designada, na escolha de produtos com melhor
relacdo custo/beneficio;

IV - orientar sobre o preparo e conservacdo dos géneros
alimenticios;

V - proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas
especiais;

VI - supervisionar a distribuicdo de refeicdes;

VII - zelar pela ordem e manutencdo das boas condicdes

higiénicas do Setor;

VIII - executar e subsidiar informag¢des para o desenvolvimento
do custo de producédo das refeigdes;

IX - requisitar o material necessario para o preparo das
refeicdes;

X - exercer outras atividades correlatas, que visem a manter a

adequada prestacdo de servigcos e melhoria no fornecimento de
alimentacdo aos alunos da rede publica de ensino

Art. 59. A Divisdo de Alimentacdo Escolar, tem como gestor
superior o Chefe da Divisdo de Alimentacdo Escolar, designado
pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianca, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico
adequado para a gestdo das atividades inerente ao érgdo, cabendo
a gestdo das atividades necessarias para atendimento das
atribuicdes do 6rgdo, gerenciando pessoal, material e insumos.

cAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem como
finalidade dar pleno atendimento as politicas sociais do
Municipio, planejando, regulamentando e executando programas,
projetos e atividades de atendimento ao cidaddo necessitado,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

II - apoiar o cidadédo em todas as formas de participacéo;

ITI - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadé&o;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da
cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacédo e

fortalecimento da cidadania;
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VI - fomentar a participacdo do cidad&o no estabelecimento de
politicas publicas;
VII - informar e orientar o cidaddo nas relacdes de consumo,

intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em
situacdo de risco;

VIII - desenvolver programas e acdes ligadas a relacdo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de
qualificacdo e requalificacdo ©profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - estimular a participacdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do municipio;
XI - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios

eventuais afim de atender necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade tempordria com prioridade para a crianca,
familia, 1idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e
nutriz e também nos casos de calamidade publica;

XITI - realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas publicas pertinentes;

XIII - assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais
filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de
assisténcia social do municipio;

XIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e
aos adolescentes em situacdo de risco, com orientacdo familiar;
XV — desenvolver e participar de programas de habitacdo popular,
em conjunto com 6rgdos dos Governos Estadual e Federal;

XVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVII - prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social;

XVIII - planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacdo de mado-de-obra, bem como
efetuar triagem nas solicitacdes de ambulédncia, remédios,géneros

alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;
XIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda e

manter atualizado para selecdo de beneficidrios e integracdo de
programas sociais das trés esferas de governo;

XX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social
da Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente,
Idoso e Bolsa Familia;

XXI - executar outras atividades correlatas, de 1interesse
social, conforme normas aplicéaveis a assisténcia e
desenvolvimento social.
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Art. 61. O Departamento Municipal de Assisténcia Social, tem por
seu titular superior o Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, nomeado pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelo Diretor Adjunto de Assisténcia Social, ambos de
natureza comissionada, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, na forma da legislacdo vigente.

I — compete ao Diretor do Departament o Municipal de Assisténcia
Social a direcgdo superior do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, sendo responsavel pela elaboragdo da
politica de assisténcia e desenvolvimento da assisténcia e
desenvolvimento social, a representacdo politica do Municipio no
que se refere aos assuntos de interesse do 6érgdo e, quando for
necessario, atuar de forma institucional Jjunto aos o6rgédos
publicos ou privados diante autoridades e pessoas de interesse
da Administracédo Publica, dentre outras atribuicdes de
planejamento institucional e representacéo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com &rgdos
externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas;

IT - compete ao Diretor Adjunto de Assisténcia Social a
substituig¢do do Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, nos casos de afastamento ou impedimento, prestando
informacdes de relevédncia para a gestdo do érgdo; assessorando
o Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social nos
assuntos inerentes ao Departamento; acompanhando a execucdo dos
programas, dentre outras atribuic¢des que lhe forem conferidas ou
delegadas de interesse do 6rgdo.

Secao I
Da Diretoria Municipal de Apoio Institucional da Assisténcia
Social
Art. 62. A Diretoria Municipal de Apoio Institucional e

Planejamento da Assisténcia Social é o6rgdo integrante da
Departamento Municipal de Promog¢do Social, voltado para o
planejamento estratégico e politico em atendimento as
necessidades de envolvimento da populacdo e entidades doterceiro
setor na atencd@o social, tendo como finalidade:

I - planejar e auxiliara no desenvolvimento de programas e
projetos de desenvolvimento social, acompanhando a efetiva
execugdo dos mesmos;

IT - atuar no planejamento e no desenvolvimento de programas e
atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais
e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a
reintegracdo e readaptacdo funcional na sociedade;

IIT - desenvolver e cuidar para que tenha efetividade a execucgédo
das atividades relativas as politicas de género;
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IV - apoiar institucionalmente as entidades do terceiro setor e
iniciativos voltadas para atendimento da populacgdo em situacédo
de vulnerabilidade social;

V - participar da formulacdo de politicas publicas, apoiando na
gestdo das acdes politicas de atendimento, promocdo e defesa dos
direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do Jjovem,
executando-a direta ou indiretamente;

VI - atuar no desenvolvimento de acgdes sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate a fome;

VII - prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos
municipais que atuam em atividades de interesse direto do
Municipio;

VIII - desenvolver acgdes planejadas relativas as atividades
inerentes aos direitos humanos e cidadania;

IX - apoiar as entidades do terceiro setor de interesse do

Municipio, no desenvolvimento dos planos de trabalho voltados
para o fomento ou colaboracgdo com o poder publico;

X - manter contatos e negociagcdes com entidades publicas e
privadas que possam contribuir para viabilizar solucgdes e
alternativas no atendimento da populacédo;

XI - conduzir, sob a orientacdo do diretor, os entendimentos e
negociacdes dos programas e projetos municipais de Assisténcia
Social com entidades publicas e as comunidades interessadas;
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. A Diretoria Municipal de Apoio Institucional da
Assisténcia Social, tem como gestor superior o Diretor Municipal
de Apoio Institucional, designado pelo Prefeito Municipal para
cargo comissionado, de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, a quem cabe a direcdo superior da Diretoria Municipal
de Apoio Institucional da Assisténcia Social, a representacéo
politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, e quando for necessadrio atuar de forma institucional
junto a 6rgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas
de interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuicdes
de planejamento institucional e representagdo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com o&rgéos
externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas.

Secao II
Do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Art. 64. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social, é a
unidade publica de abrangéncia e gestdo destinada a articulacéao
dos servigos socioassistenciais e a prestacdo de servicgos,
programas e projetos socioassistenciais de protecdo béasica
familiar, cabendo:
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I - promover a organizacgéao e articulacéo da rede
socioassistencial e de outras politicas;

ITI - possibilitar o acesso da populacédo aos servigos, beneficios
e projetos de assisténcia social;

IITI - apoiar agdes comunitarias, por meio de palestras, campanhas
e eventos;

IV - atuar junto a comunidade na construcdo de solucgcdes para o
enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade,
violéncia, trabalho infantil, baixa qualidade na oferta de
servicos, auséncia de espacos de lazer, cultural, entre outros;
V - promover a orientacgdo sobre acesso a beneficios sociais e
inscricdo dos cidad&dos em cadastro de atendimento do Estado e da
Unido;

VI - disponibilizar o servico de protecdo e atendimento integral
a familia (PAIF);

VII - disponibilizar o servico de convivéncia e fortalecimentode
vinculo (SCFEV) ;

VIII - prestar servicos de atendimento, conforme normas de cardter
geral implantada no sistema de atendimento, inerente aoCRAS;

IX - formar, organizar e acompanhar grupos especificos formados
a partir da demanda de usudrios com interesses comuns;

X - organizar grupos com caracteristicas especificas a serem
trabalhados com acdes socioeducativas e psicoldgicas;

XI - executar outras atividades correlatas, de interesse social,
conforme normas aplicdveis a assisténcia e desenvolvimento
social.

Art. 65. O Centro de Referéncia da Assisténcia Social, tem como
gestor superior o Coordenador do CRAS, designado pelo Prefeito
Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestéo
das atividades inerente ao 6érgdo, cabendo a gestdo das atividades
necessarias para o bom funcionamento dos o6rgdos, especialmente
quanto as normas emitidas pelo sistema Unico de assisténcia
social, mediante gerenciamento de pessoas, equipamentos,
materiais e insumos.

Subsecédo I

Da Divis&o de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio
Operacional do CRAS

Art. 66. A Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio
Operacional do CRAS é responsavel por identificar o grau de
vulnerabilidade das familias, analisando as questdes de renda e
condicdes de moradia, bem como acesso ao trabalho, a saude e a
educacdo, cabendo:
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I - receber as familias e agendar as entrevistas;

IT - entrevistar nos postos de atendimento e na residéncia da
familia, em casos de visita domiciliar;

IITI - digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;
IV - organizar os arquivos e conferir os formuléarios;

V - manter atualizado cadastramento de pessoas e familias em
situacdo de risco, para fins de atendimento e encaminhamento;
VI - organizar banco de informag¢des sociais da populacdo e
familias usuarias com cadastramento e levantamento
socioecondmico;

VII - fornecer dados para estudos, elaboracdo de programas e

projetos para melhorar as condigdes e o0s recursos para o
atendimento da demanda das familias de baixa renda;

VIITI - decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistemdtica de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada
nos programas e projetos;

IX - formular e discutir esquemas de organizacdo capazes de
viabilizar social e financeiramente os programas assistenciais
do municipio;

X - promover por meio de publicacdo de manuais, cartilhas e
outros veiculos a divulgacdo dos Dbeneficios assistenciais
proporcionados pelos programas;

XITI - manter o cadastro atualizado para melhor acompanhamento da
execucdo dos programas executados pelas coordenacdes especificas
monitorando e avaliando sua efetivacéo;

XIIT - fornecer dados para promover estudos para melhorar as
condigdes de cidadania, dignidade e inclusé&o social da populacéo
de baixa renda;

XIV - decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a
sistemética de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada;
XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 67. A Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio
Operacional do CRAS tem como gestor superior o Chefe da
Divisdo de Gest&do e Controle de Cadastro e Apoio Operacional
do CRAS, designado pelo Prefeito Municipal para funcdo de
confianca, dentre servidores publicos efetivos que possuam
conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades
inerente ao 6rgdo, cabendo a gestdo das atividades necessarias
para atendimento das atribuicdes do érgéo.

TiTULO III
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA
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Art. 68. Para exercer atividades de direcdo, chefia e assessoria
superior, conforme estrutura organizacional desta lei, o Poder
Executivo Municipal, contard com cargos comissionados, de livre
nomeacdo e exoneracdo e as fungdes de confianca, criados pela
presente lei, sendo assim conceituada:

I - os cargos comissionados s&o aqueles que compreendem as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento superiores do
grupo de confiang¢a restrita do Prefeito Municipal, responséaveis
pela gestdo das politicas publicas planejadas e executadas pela
Administracéo, e politicas publicas dirigentes do Poder
Executivo;

IT - as funcgdes de confianca correspondem as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento de ébrgédos que possuem
atribuicdes meramente operacionais e técnica, podendo ser
ocupadas somente por servidores que compde o quadro efetivo da
Administracdo Publica Municipal ou, eventualmente, cedidos
mediante convénio.

Secdo I
Dos Cargos de Gestdo Superior do Gabinete do Prefeito

Art. 69. Ficam criados, para a gestdo superior do Gabinete do
Prefeito, em apoio direto ao Prefeito Municipal, o cargo de Chefe
de Gabinete, comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, com
atividades voltadas a assessoria direta do Prefeito Municipal,
em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
referéncia II do anexo I da presente Lei Complementar, para o
qual é exigido nivel superior de escolaridade, cabendo as
seguintes atribuicdes:

I - coordenar e promover a comunicag¢do social do Prefeito,
conforme definicdo da politica da Prefeitura;

IT - a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes institucionais

com OS 6rgédos da Administracdo Municipal, com o Poder
Legislativo, Judicidrio e outras instituicdes puUblicas e
privadas;

IIT - elaborar estudos técnicos e planejamento sob suacoordenacdo, de
plano béasico de comunicacéo social com todas as unidades
administrativas;

IV - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

V - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

VI - a coordenacdo e promoc¢cdo das atividades de imprensa,

relacdes-publicas, divulgacdo de diretrizes, planos, programas
e outros assuntos de interesse do Prefeito Municipal, junto as
instituicdes publicas e privadas;
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VII - secretariar todos os servicos atinentes ao Chefe do
Executivo;

VIII - orientacdo, organizacdo e coordenacdo do cerimonial;

IX - controlar os prazos de resposta do Prefeito Municipal aos
encaminhamentos efetuados por outros Poderes dos demais entes
federativos;

X - desempenhar as demais atividades afins, as que forem
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislacéo
municipal.

Pardgrafo uUnico: O cargo de Chefe de Gabinete estard afeto ao
regime juridico administrativo e vinculado ao regime geral da
previdéncia social.

Secdo II
Dos Cargos de Gestdo Superior dos Departamentos Municipais

Art. 70. Ficam criados, para a direcdo superior dos departamentos
municipais, bem como do Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos
publicos de diretor do departamento e de diretor adjunto do

departamento, que serédo regidos pelo regime juridico
administrativo e wvinculados ao regime geral de previdéncia
social:

I - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos um cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Assuntos Juridicos, comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo,

em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
referéncia IV do anexo I da presente Lei Complementar, para o

qual serd exigido nivel superior de escolaridade, com formacéo
juridica;

ITI - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Tecnologia da
Informacdo um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Tecnologia
da Informacdo, comissionado de livre nomeagcdo e exoneragcdo, em regime
de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo I
da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel superior
de escolaridade, com formacdo juridica;

IIT - Para a gestdo superior do Departamento de Governo:

a) um cargo publico de Diretor do Departamento de Governo,
comissionado de livre nomeacgdo e exoneracdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo

I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade;

b) um cargo de Diretor Adjunto do Departamento de Governo,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor do Departamento de
Governo, em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
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referéncia II do anexo I da presente Lei Complementar, para o
qual é exigido nivel superior de escolaridade;

IV — para a gestdo superior do Departamento Municipal de Finangas
um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Financas,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo
I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade, com formacgdo juridica;

V - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Saude:
a) um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Satde,
comissionado de livre nomeagcdo e exoneracgdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo
I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade, com formacdo em uma das adreas de saude;
b) um Diretor Adjunto do Departamento Municipal de Saude,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor do Departamento
Municipal de Saude, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela referéncia II do anexo I da presente Lei
Complementar, para o dqual ¢é exigido nivel superior de
escolaridade, com formacdo em uma das areas de saude;

VI - para a gestdo superior do Departamento Municipal de Educacgéo:
a) um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacédo,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo
I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade, com formacdo em pedagogia ou
equivalente;

b) um Diretor Adjunto do Departamento Municipal de Educacéo,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor do Departamento Municipal
de Educacdo, em regime de disponibilidade integral, remunerado
pela referéncia II do anexo I da presente Lei Complementar, para
o qual é exigido nivel superior de escolaridade, com formacdo em
pedagogia ou equivalente;

VII - para a gestdo superior do Departamento Municipal de
Assisténcia Social:

a) um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, em regime
de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do
anexo I da presente Lei Complementar, para o qual serd exigido
nivel superior de escolaridade, com formacdo em ciéncia sociais
ou equivalente;

b) um Diretor Adjunto de Assisténcia Social, comissionado de 1livre
nomeacdo e exoneracdo, com atividades voltadas a assessoria direta do
Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social, em regime
de disponibilidade integral,
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remunerado pela referéncia VI do anexo II da presente Lei
Complementar, para o dqual ¢é exigido nivel superior de
escolaridade, com formagcdo em ciéncias sociais ou equivalente;

Paradgrafo tUnico: O nivel superior de escolaridade podera ser
substituido por experiéncia na area de administracdo, gestdo de
pessoa e processos, atuacdo na Aarea publica em atividade de
gerencia ou tempo de servicos publicos.

Art. 71. Aos diretores de departamento caberd, observando a
politica publica que estiver afeta a pasta, conforme definidos
no titulo II da presente lei, as seguintes atribuicdes:

I - representar politica e administrativamente a Prefeitura em
reunides com outros O6rgdos publicos, especialmente aqueles do
Estado e da Uni&o que possuem identificacdo com a finalidade do
departamento;

II - coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos,
recursos e meios legalmente postos a sua disposicdo, para elevar
indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes previstas nas pecas de planejamento administrativo,
fiscal e operacional;

IIT - elaborar o planejamento, apresentando ao PrefeitoMunicipal para
consolidacdo junto ao planejamento estratégico doMunicipio;
IV - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e

programas afetos a politica publica afeta ao seu érgdo, de acordo
com as diretrizes, programas e normas estabelecidas no
planejamento estratégico;

V - sugerir a Administrag¢do Municipal diretrizes para o
planejamento municipal;
VI - propor a Administracdo Municipal, de forma integrada com osdbdérgédos

setoriais de gestdo local, prioridades orcamentédrias relativas aos
servicos, obras e atividades a serem realizadas nodmbito de atuacdo do

departamento;

VII - apresentar proposta e participar da elaboracdo da proposta
orcamentaria da Prefeitura e do processo de orcamento
participativo;

VIII - garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a

execugdo, operacdo e manutencdo de obras, servigos, equipamentos
sociais e prdéprios municipais, existentes nos limites de sua
atuacao;

IX - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a
obtencdo de resultados propostos nos programas, voltado suas

acdes a constante melhoria dos servicos publicos;

X - fiscalizar, no &mbito da competéncia, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;

XI - fixar prioridades e metas para o departamento, de acordo com as
politicas centrais de Governo;
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XII - garantir, em seu ambito, a interface politica necesséaria
ao andamento dos assuntos municipais;
XIITI - fornecer subsidios para a elaboracdo das politicas

municipais e para a definicdo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu ambito de atuacdo, outras competéncias
que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

XV - decidir, na insténcia que lhe couber, os assuntos da &area
de sua competéncia;

XVI - garantir a acdo articulada e integrada com os demais érgéos
da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos deinteresse
das politicas puUblicas a seu cargo;
XVIII - manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes,

proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;
XIX - promover acdes visando ao bem-estar da populacdo local por
meio de gestdo das politicas publicas que lhe sdo afetas;

XX - elaborar a proposta orcamentdria do oérgdo, garantindo
processo participativo em sua construgédo;
XXI - proceder a execucdo orcamentaria e solicitar a realizacéo

de licitacdes e contratagdes que envolvam adrea de sua exclusiva
competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo

Municipal;

XXII - realizar despesas operacionais, administrativas e de
investimento, mediante o gerenciamento de dotacdo orcamentéaria
prépria;

XXIII - solicitar a contratacdo de pessoas, propondo a realizacédo
de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades da competéncia do érgdo;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes

do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precédrio e provisdério de bens municipaissob sua

administracdo, e opinar quanto a cessdo de uso dos bensmunicipais que
se encontram sob sua responsabilidade;

XXVII - sugerir a celebracd&o de convénios de cooperacdo técnica

e administrativa com 6rgdos e instituic¢des nacionais e propor a
celebracdo desses convénios com érgdos e instituig¢des, no admbito

de sua competéncia;

XXVIII - exercer outras atividades de gestdo superior do orgéo,
necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a

seu cargo.

Art. 72. Aos diretores adjuntos relativos aos Departamentos,

responsaveis pelo assessoramento direto aos diretores de
departamento na gestdo dos departamentos, observando a politica
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publica que estiver afeta a pasta, conforme definidos no titulo
II da presente lei, cabe as seguintes atribuicgdes:

I - gquando solicitado pelo diretor do departamento, representa-
lo politica e administrativamente em reunides com outros &érgdos
publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unid&o que possuem
identificacdo com a finalidade do departamento;

II - assessorar o diretor do departamento nas tomadas de decisédo
necesséarias para a coordenacéo técnica, politica e
administrativa, sugerindo a utilizacdo de recursos e meios
legalmente postos a disposicédo do departamento para elevar
indices de qualidade de vida, verificando e informando o diretor
do departamento das prioridades e diretrizes previstas nas pecgas
de planejamento administrativo, fiscal e operacional;

IIT - auxiliar o diretor do departamento na elaboracdo do
planejamento que serd apresentado ao Prefeito Municipal para
consolidacdo junto ao planejamento estratégico do Municipio;

IV - realizar a supervisionar junto a execucdo das atividades e
programas afetos a politica publica do seu 6érgdo de competéncia,
verificando sua conformidade com as diretrizes, programas e
normas estabelecidas no planejamento estratégico;

V - sugerir ao diretor do departamento a adogdo das diretrizes
para inclusdo no planejamento municipal;
VI - atuar para gque as proposicdes feitas a Administracéo

Municipal, de forma integrada com os érgdos setoriais de gestéo,
prioridades orcamentdrias relativas aos servicos, obras e
atividades sejam realizadas conforme previsto;

VII - auxiliar na elaboragdo da proposta do departamento e do
processo de orcamento participativo;
VIII - atuar para garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a

execugdo, operacdo e manutencdo de obras, servigos, equipamentos sociais
e proprios municipais, existentesnos limites de sua atuacdo;

IX - auxiliar o diretor do departamento nas ag¢des que visam assegurar,
na medida da competéncia que lhe é afeta, a obtencdode resultados
propostos nos programas, voltado suas acdes a constante melhoria dos
servicos publicos;

X - fiscalizar, no admbito da competéncia, o cumprimento das

leis, portarias e regulamentos, prestando informacdo ao

diretor do departamento das ocorréncias e sugerindo correcgdes

em processos e procedimentos;

XI - auxiliar o diretor do departamento na fixacdo de prioridades

e metas para o departamento, de acordo com as politicas do
Municipio;

XII - atuar no apoio ao diretor do departamento em acdes dque

visem garantir, em seu ambito, a interface politica necesséaria

ao andamento dos assuntos municipais;

XIII - fornecer ao diretor do departamento apoio e subsidio para

a elaboracdo das politicas municipais e para a definicdo de
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normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de
responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu ambito de atuacdo, outras competéncias
que lhe forem delegadas pelo diretor do departamento;

XV - decidir, na instédncia que lhe couber, os assuntos da &rea
de sua competéncia;

XVI - atuar em apoio ao diretor do departamento para garantir a
acdo articulada e integrada com os demais érgdos da Prefeitura;
XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de
interesse das politicas puUblicas a seu cargo;

XVIII - manter, sempre de forma representativa do diretor,

relacionamento com ©Os conselhos, colegiados e comissdes,
proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;

XIX - atuar no auxilio direto em ag¢gdes que visam promover O bem-
estar da populacdo local por meio de gestdo das politicas
publicas que lhe sdo afetas;

XX - auxiliar na elaboracdo a proposta orcamentdria do obérgéao,
para garantir o processo participativo em sua construcgdo;
XXI - assessorar o diretor do departamento na execugdao

orcamentéaria, levando ao seu conhecimento a necessidade de
solicitacéo de realizacéo de licitacdes e contratacdes
necessarias para o funcionamento do 6rgéo, observadas as
diretrizes centrais do Governo Municipal;

XXII - realiza o acompanhamento das despesas operacionais,
administrativas e de investimento, para melhor gerenciamento do
orgcamento do 6rgéo;

XXIII - alertar sobre a necessidade de solicitacdo de contratacéao
de pessoas;

XXIV - assessorar o diretor d o departamento na gestédo
operacional dos recursos humanos e materiais necessdrios para

o desenvolvimento das atividades d a competéncia do érgéo;

XXV - verificando a necessidade, sugerira a adog¢do de medidas
para realizacdo de treinamento de pessoal, obedecidas as
diretrizes do nivel central;

XXVI - quando solicitado, opinara sobre a autorizacdo do uso
precdrio e provisdério de bens municipais sob sua administracédo;
XXVII - atuar para efetivacdo de celebracdo de convénios de

cooperacdo técnica e administrativa com &érgdos e instituicgdes
nacionais e propor a celebracdo desses convénios com 6rgdos e
institui¢des, no &mbito de sua competéncia;

XXVIII - exercer outras atividades de gestdo superior do brgéo,
necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a
seu cargo.

Secao IIT
Dos Cargos de Gestdo Superior das Diretorias Municipais
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Art. 73. Ficam criados, para a direcdo superior das diretorias
municipais, os seguintes cargos publicos de diretores e
diretores adjuntos, sob o regime Juridico administrativo,
vinculado ao regime geral da previdéncia social:

I - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Cultura um

cargo de Diretor Municipal de Cultura, de 1livre nomeacdo e
exoneracdo, que atuard em regime de disponibilidade em tempo
integral, remunerado pela referéncia II do anexo I, para o qual

serd exigido nivel superior de escolaridade;

IT - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo um cargo de Diretor Municipal

de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, de livre nomeacdo e
exoneracdo, que atuard em regime de disponibilidade em tempo
integral, remunerado pela referéncia II do anexo I, para o dgqual

serd exigido nivel superior de escolaridade;

IIT - Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Trénsitoe
Transporte, um cargo publico de Diretor Municipal de Trénsitoe
Transporte, cargo comissionado de livre nomeagcdo e exoneracdopelo
Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade, remunerado
pela referéncia II do anexo I, parao qual serd exigido nivel superior
de escolaridade;

IV - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Esportes
um cargo de Diretor Municipal de Esportes, cargo comissionado de
livre nomeacao e exoneracéao, que atuaréa em regime de

disponibilidade em tempo integral, remunerado pela referéncia II

do anexo I, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade, com formagdo em adreas ligadas ao esporte e registro

na entidade de classe;

V - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Obras,
Saneamento e Servicos Publicos:

a) um cargo publico de Diretor Municipal de Obras, Saneamento e
Servicos Publicos, cargo comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, gque atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia II do anexo I, para

o0 qual serd exigido nivel superior de escolaridade;

b) um Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos Publicos,
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo, com atividades voltadas a
assessoria direta do Diretor Municipal de Obras, Saneamento e Servicgos
Puiblicos, em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
referéncia I do anexo I da presente Lei Complementar, para o qual é
exigido nivel superior de escolaridade;

VI — para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Agricultura

e Meio Ambiente, um cargo de Diretor Municipal de Meio Ambiente

e Agricultura, de livre nomeacdo e exoneracdo, que atuard em
regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado pela
referéncia ITI do anexo I, para o qual serd exigido nivel superior

de escolaridade, com formacdo em areas ligadas a agropecudria;
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VII - para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Apoio
Institucional da Assisténcia Social, um cargo de Diretor
Municipal de Apoio Institucional, de livre nomeacdo e
exoneracdo, que atuard em regime de disponibilidade em tempo
integral, remunerado pela referéncia II do anexo I, para o qual
serd exigido nivel superior de escolaridade, com formacdo em
dreas ligadas a agropecuaria;

Paragrafo unico. O nivel superior de escolaridade poderad ser
substituido por experiéncia na area de administracdo, gestdo de
pessoa e processos ou atuag¢do na Aarea publica em atividade de
gerencia, ou tempo de servigo nas areas pUblicas ou privadas nas
respectivas &areas.

Art. 74. Aos Diretores Municipais caberéd, observando a politica
publica que estiver afeta a pasta, conforme definidos no titulo

IT da presente lei, as seguintes atribuicgdes:

I - representar politica e administrativamente a Prefeitura em
reunides com outros O6rgdos publicos, especialmente aqueles do
Estado e da Uni&o que possuem identificacdo com a finalidade da
diretoria, sempre se reportando ao Prefeito Municipal
diretamente ou por intermédio do diretor do departamento a que

se vincula a diretoria;

II - elaborar e apresentar o planejamento de suas acdes e
necessidades de aquisicdes ao Prefeito Municipal para
consolidac¢do junto ao planejamento estratégico do Municipio; III -
IV - sugerir ao Prefeito Municipal diretrizes para o planejamento
municipal;

V - propor a Administrac¢do Municipal, de forma integrada com os
6rgdos setoriais de gestdo local, prioridades orcamentéarias
relativas aos servicos, obras e atividades a serem realizadas no
ambito de atuacdo da diretoria;

VI - apresentar proposta e participar da elaboracdo da proposta
orcamentdria da Prefeitura e do processo de orcamento participativo,
observando os limites previstos nos instrumentosde planejamento fiscal;
VII - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a
obtengcdo de resultados propostos nos programas, voltado suas
acdes a constante melhoria dos servicos publicos;

VIII - garantir, em seu ambito, a interface politica necesséria

ao andamento dos assuntos municipais, sempre dando conhecimento

ao Prefeito Municipal;

IX - fornecer subsidios para a elaboracdo das politicas
municipais e para a definicdo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

X - desempenhar, em seu ambito de atuacédo, outras competéncias
que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;
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XI - decidir, na instédncia que lhe couber, os assuntos da &rea
de sua competéncia;
XII - garantir a acdo articulada e integrada com os demais

6rgdos da Prefeitura;

XIITI - solicitar ao Prefeito Municipal a convocacgdo de audiéncias
publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas
publicas a seu cargo;

XIV - manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes,
proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento, sempre de
forma representativo do PrefeitoMunicipal;

XV - elaborar a proposta orcamentédria do 6rgdo, garantindo
processo participativo em sua construgdo;

XVI - solicitar a contratacdo de pessoas, propondo a realizacéo

de concurso publico;

XVII - sugerir a celebracdo de convénios de cooperacdo técnicae
administrativa com &6rgdos e instituicdes nacionais e propor a
celebracdo desses convénios com 6érgdos e instituig¢des, no ambito

de sua competéncia;

XVIII - exercer outras atividades de gestdo superior do oérgéo,
necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a seu
cargo, determinadas em relagdo de confianca pelo Prefeito Municipal.

Art. 75. Aos diretores adjuntos, responsaveis pelo
assessoramento direto aos diretores municipais na gestdo das
diretorias, observando a politica publica que estiver afeta a

pasta, conforme definidos no capitulo II do titulo II da presente

lei, cabe as seguintes atribuicdes:

I - quando solicitado pelo diretor, representa-lo politica e
administrativamente em reunides com outros é6rgéos publicos,
especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identificacgéo
com a finalidade da diretoria;

IT - assessorar o diretor nas tomadas de decisdo necessarias

para a coordenacdo técnica, politica e administrativa, sugerindo

a utilizacdo de recursos e meios legalmente postos a disposicéo

do departamento para elevar indices de qualidade de vida,
verificando e informando o diretor das prioridades e diretrizes
previstas nas pecas de planejamento administrativo, fiscal e
operacional;

ITIT - auxiliar o diretor na elaboracdo do planejamento que sera
apresentado ao Prefeito Municipal para consolidacéao junto ao
planejamento estratégico do Municipio;

IV - sugerir ao diretor municipal a adogdo das diretrizes para
inclus&o no planejamento municipal;

V — auxiliar na elaboracgdo da proposta da diretoria e do processo

de orcgamento participativo;
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VI - fixar prioridades e metas para a diretoria, de acordo com
as politicas centrais de Governo;
VII - fornecer subsidios para a elaboracdo das politicas

municipais e para a definicdo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

VIII - decidir, na instédncia que lhe couber, os assuntos da area
de sua competéncia;

IX - atuar em apoio ao diretor para garantir a acéo

articulada e integrada com os demais 6rgdos da Prefeitura;

X - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de
interesse das politicas publicas a seu cargo;

XI - manter, sempre de forma representativa do diretor,

relacionamento com ©Os conselhos, colegiados e comissdes,
proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;

XII - auxiliar na elaboracdo a proposta orcamentdria do o6rgéo,
para garantir o processo participativo em sua construcéo;
XIII - assessorar o diretor na execucdo orcamentaria, levando ao

seus conhecimento a necessidade de solicitacdo de realizacédo de
licitacdes e contratagdes necessadrias para o funcionamento do
6rgdo, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

XIV - realiza o acompanhamento das despesas operacionais,
administrativas e de investimento, para melhor gerenciamento do
orcamento do 6rgédo;

XV - alertar sobre a necessidade de solicitacdo de contratacédo
de pessoas;
XVI - assessorar o diretor na gestdo operacional dos recursos humanos

e materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades da
competéncia do érgdo;

XVII - verificando a necessidade, sugerira a adog¢cdo de medidas

para realizacdo de treinamento de pessoal, obedecidas as
diretrizes do nivel central;

XVIII - quando solicitado, opinara sobre a autorizacdo do uso precéario
e provisdério de bens municipais sob sua administracdo;XIX - atuar para
efetivacdo de celebracdo de convénios de cooperacdo técnica e
administrativa com 6rgdos e instituic¢des nacionais e propor a celebracéado

desses convénios com o6rgdos e instituigdes, no Admbito de sua
competéncia;
XX - exercer outras atividades em apoio a gestdo do diretor

responsavel pela pasta, necessario para o bom desenvolvimento
das politicas publicas afetos ao seu 6rgédo.

Secao IV
Das Funcgdes de Confianca

Art. 76. As funcdes de confianca a atendem a necessidade de
gestdo técnica operacional de &6rgdos internos, com competéncia
propria definida na presente lei, servindo para direcgédo, chefia
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e assessoramento das coordenadorias, unidades gestoras,
divisdes, setores e demais o6érgdos integrantes da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista,
conforme atribuic¢des que sdo conferidos aos mesmos.

Art. 77. Para gestdo superior dos o6rgdos de natureza técnica e
burocratica da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, ficam
criadas as seguintes funcdes de confianca, que serdo regidas
pelo regime juridico administrativo, vinculados ao regime geral
de previdéncia social.

§ 1°. Quanto a gestdo dos 6rgdos que integram o Departamento de
Governo:

I - Para a direcdo da Coordenadoria Municipal de Licitacgodes,
Contratos e Convénios, uma funcdo de confianca de Coordenador
Municipal de Licitag¢des, Contratos e Convénios, de designacéo
pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade,
remunerado pela referéncia III do anexo I, parao qual serad exigido
nivel médio com formacdo técnica de escolaridade;

II - Para a direcd@o da Coordenadoria de Municipal de Pessoal eRecursos
Humanos, uma funcdo de confianca de Coordenador de Pessoal e Recursos
Humanos, de designacdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime
de disponibilidade, remunerado pela referéncia III do anexo I, para o
qual serd exigido nivel superior de escolaridade;

IIT - Para a gestdo da Divis&do de Servigos Publicos, uma funcéo
de confianca de Chefe da Divisdo de Servicos Publicos, de
designacdo pelo Prefeito Municipal, gque atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia I do anexo I, para
o qual serd exigido nivel médio de escolaridade.

§ 2°. Quanto a gestdo dos oérgdos que integram o Departamento
Municipal de Financas:

I - Para a direcdo da Coordenadoria Municipal de Tributacgdo, uma
funcédo de confianca de Coordenador Municipal de Tributacgédo, de
designacédo pelo Prefeito Municipal, gque atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia III do anexo I, para
o qual serd exigido nivel médio de escolaridade;

IT - Para a direcdo da Coordenadoria de Municipal de Tesouraria
e Conciliacdo Bancéaria, uma funcdo de confianca de Coordenador
de Tesouraria e Conciliacd&o Bancaria, de designacdo peloPrefeito
Municipal, que atuard em regime de disponibilidade, remunerado
pela referéncia III do anexo I, para O qual serd exigido nivel
médio de escolaridade.

§ 3°. Quanto a gestdo dos 6érgdos que integram o Departamento
Municipal de Saude:

I - Para a direcdo da Coordenadoria Municipal de Vigiléancia
Sanitédria e Controle de Vetores, uma funcdo de confianca de
Coordenador Vigilédncia Sanitdria e Controle de Vetores, de
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designacdo pelo Prefeito Municipal, gque atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia III do anexo I, para

o qual serd exigido nivel superior de escolaridade.

§ 4°. Quanto a gestdo dos oérgdos que integram o Departamento
Municipal de Educacgédo:

I - Para a gestdo da Divisdo de Alimentacdo Escolar, uma funcédo

de confianca de Chefe da Divisdo de Alimentacdo Escolar, de
designacdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia I do anexo I, para

o qual serd exigido nivel médio de escolaridade;

§ 5°. Quanto a gestdo dos 6rgdos que integram o Departamento
Municipal de Assisténcia Social:

I - Para a direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social,uma
funcédo de confianca de Coordenador do CRAS, de designacdo pelo Prefeito
Municipal, gque atuard em regime de disponibilidade, remunerado pela
referéncia II do anexo I, parao qual serd exigido nivel superior de
escolaridade;

IT - Para a gestdo da Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastroe Apoio
Operacional do CRAS, uma funcdo de confianca de Chefe daDivisdo de Gestéao
e Controle de Cadastro e Apoio Operacional doCRAS, de designacédo pelo
Prefeito Municipal, que atuard em regimede disponibilidade, remunerado
pela referéncia I do anexo I, para o qual serd exigido nivel superior
de escolaridade.

§ 6°. A designacdo para a funcdo de confianca n&do suspende prazo

de contagem de tempo de servigo para quaisquer fins.

Secao V
Das Extincdes de Cargos em Comissdes e Funcdes de Confianca

Art. 78. Ficam extintos os cargos em comissdo previstos nas Leis
Municipais numeros 982/2013, 1014/2014 e 1082/2015, sendo eles:

I - um cargo de Coordenador de Esporte;
IT - seis cargos de Assessor Técnico de Gabinete Executivo;
ITTI - um cargo de Diretor de Departamento;

IV - um cargo de Diretor de Departamento de Sautde.

Art. 79. Ficam extintos os cargos de funcdo de confianca
previstos na Lei Municipal n°® 1263/2020, sendo eles:

I — um cargo de Gestor da Cozinha Piloto;
ITI - um cargo de Coordenador de Saude;
IIT - um cargo de Diretor Técnico de Recursos Humanos;
IV — um cargo de Coordenador de Assisténcia Social;
V — um cargo de Gestor da Assisténcia Social.
TiTULO IV

DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 80. O Poder Executivo terd prazo de sessenta dias para
implantacdo da estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 81. Ficam mantidas as atribuic¢des dos Conselhos Municipais
integrantes da atual organizacgdo administrativa, nos termos de
suas respectivas Leis de criacédo.

Art. 82. O gabinete do prefeito, departamentos e diretorias
municipais, dentro das atribuig¢des que lhes sdo afetas e da
autonomia que lhes sdo peculiares poderdo, diretamente, por meio
de seus superiores, expedir normas regulamentares necessarias ao
atendimento das politicas publicas pertinentes a suas &areas de
atuacao.

Art. 83. Ficam reservados cinco por cento dos cargos
comissionados para ocupacdo exclusiva de servidores publicos
integrantes de cargo efetivo.

Art. 84. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir,
através de créditos suplementares e especiais, as dotacdes
originais constantes do orcamento para 2022, de modo a adaptar
0s recursos orcamentdrios as unidades administrativas criadas e
alteradas, sem onerar o limite previsto no do art. 10 da Lei
Municipal n°® 1318, de 03 de agosto de 2021, que trata da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022, bem como poderé
transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente
recursos orcamentadrios de uma mesma categoria de programacao
para outra ou de um 6érgdo para outro, nos termos do inciso I do
art. 5° da mesma Lei.

Art. 85. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo.
Art. 86. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista-SP, 26 de maio de 2022.

Lucas Aparecido da Assumgéo
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Secretaria, data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade
Secretaria Geral, designada
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ANEXO

Tabela de Referéncia Salarial
Comissionado e Fungdes de Confianca

Referéncia Valor
I RS 2.409,06
IT RS 2.649,97
IIT RS$ 2.890,88
v RS 4.000,00

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista-SP, 26 de maio de
2022.

Lucas Aparecido da Assumgédo
Prefeito Municipal
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ANEXO IT

QUADRO CONSOLIDADE DE CARGOS EM COMISSAO
Cargo Tipo Referéncia|Escolaridade |Carga Horaria
Assessor de
Gabinete
Diretor Adjunto
do Departamento Comissionado IT Superior
de Governo
Diretor
Municipal de Comissionado IT Superior
Cultura
Diretor
Municipal de
Desenvolvimento Comissionado IT Superior
Econbémico e
Turismo
Diretor
Municipal de
Trénsito e
Transporte
Diretor
Municipal de Comissionado IT Superior
Esportes
Diretor
Municipal de
Obras,
Saneamento e
Servicos
Publicos
Diretor Adjunto
de Obras,
Saneamento e Comissionado IT Superior
Servicos
Publicos
Diretor
Municipal de
Meio Ambiente e
Agricultura
Diretor Adjunto
do Departamento
Municipal de
Saude
Diretor Adjunto
do Departamento
Municipal de
Educacéo

Comissionado IT Superior . D
p Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

i i IT i . s
Comissionado Superior Disponibilidade

Disponibilidade

i i IT i . s
Comissionado Superior Disponibilidade

Disponibilidade

Comissionado 11 Superior . S e
p Disponibilidade

Comissionado IT Superior Disponibilidade

Comi i d II S i . a1
omissionado uperior Disponibilidade
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Diretor Adjunto
de Assisténcia
Social

E-mail:

Comissionado

secret@palmarespaulista.sp.gov.br

IT

Superior

Disponibilidade

Diretor
Municipal de
Apoio
Institucional

Comissionado

IT

Superior

Disponibilidade

Assessor de
Comunicacéo

Comissionado

IIT

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Assuntos
Juridicos

Comissionado

Iv

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Tecnologia da
Informacao

Comissionado

Iv

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento de
Governo

Comissionado

Iv

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Financas

Comissionado

Iv

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Saude

Comissionado

v

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Educacéao

Comissionado

Iv

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Assisténcia
Social

Comissionado

Iv

Superior

Disponibilidade

Palmares Paulista-SP,

Lucas Aparecido da Assumgédo
Prefeito Municipal

Municipio de Palmares Paulista - SP

26 de maio de 2022.
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ANEXO III
QUADRO CONSOLIDADE DE FUNC@ES DE CONFIANCA
Cargo Tipo Referéncia|Escolaridade|Carga Horaria
Chefe da
D1v1§ao de Funggo de I Médio Disponibilidade
Servicos Confianca
Publicos
Chefe da
Divis&o de Funcédo de R . S
Alimentacao Confianca I Médio Disponibilidade
Escolar
Chefe da
Divis&do de
Gestao e
gzgzgzig Ze EEEEiSDSE I Superior Disponibilidade
Apoio
Operacional
do CRAS
Coordenador
Municipal de Funcdo de
Licitacgdes, , 11T Superior Disponibilidade
Confianca

Contratos e
Convénio
Coordenador
de Pessoal e Funggo de III Superior Disponibilidade
Recursos Confianca
Humanos
gzo;gfgiggééo ggg%i;nzj 111 Técnico Disponibilidade
Coordenador
de Tesouraria |Funcdo de , . . Cyeq s

Do - . ITT Técnico Disponibilidade
e Conciliacgdo |Confianca
Bancéaria
Coordenador
de Vigiléancia
Sanitaria e | Funcdo de 1T Técnico Disponibilidade
Controle de Confianca
Vetores
ggoégigador ggg%ignii IIT Superior Disponibilidade

Palmares Paulista-SP, 26 de maio de 2022.

Lucas Aparecido da Assumgédo
Prefeito Municipal
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Sexta-feira, 27 de maio de 2022

LEI N21372, DE 26 DE MAIO DE 2022.

“AUTORIZA O MUNICiPIO DE
PALMARES PAULISTA/SP A
CONTRATAR COM A
DESENVOLVE SP - AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO, OPERACOES DE
CREDITO COM OUTORGA DE
GARANTIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Lucas Aparecido da Assumcao, Prefeito do Municipio de
Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e com base no art. 69, n. lll, da Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art.12 - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de
Palmares Paulista/SP, autorizado a celebrar com a
DESENVOLVE SP - AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE
SAO PAULO, operacdes de crédito até o montante de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), destinadas a
substituicdo das lampadas existentes nas vias publica, para
lampada de led e instalacdao de usina fotovoltaica,
observada a legislagao vigente, em especial as disposicdes
da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000.

Art.22 - Fica o Municipio autorizado a oferecer a
vinculacdo em garantia das operacdes de crédito, por todo
o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a
liquidacao total da divida, sob a forma de Reserva de Meio
de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e Servigos - ICMS (art. 158 inciso IV da CF) e
do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM (art. 159,
inciso I, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas um
destes, em montante necessario e suficiente para a
amortizacao das parcelas do principal e o pagamento dos
acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre
as quais se autoriza a vinculacao em garantia, em caso de
sua extingcdo, serdo substituidas pelas receitas que vierem
a serem estabelecidas constitucionalmente,
independentemente de nova autorizagao.

Art.32 - O Chefe do Executivo do Municipio esta
autorizado a constituir a Desenvolve SP - Agéncia de
Fomento do Estado de Sdo Paulo como sua mandataria,
com poderes irrevogaveis e irretratdveis, para receber
junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias
mencionadas no caput do art. 22, os recursos vinculados,
podendo utilizar esses recursos no pagamento do que lhe
for devido por forca dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se
limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e se
restringem as parcelas vencidas e ndo pagas.

Art.4¢2 - Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e
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termos que possibilitem a execucdo da presente Lei.

b) aceitar todas as condigdes estabelecidas pelas
normas da Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado
de Sdo Paulo, referentes as operacdes de crédito, vigentes
a época da assinatura dos contratos de financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de Sao Paulo para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes da execucao dos
contratos.

Art.52 - Os orcamentos municipais consignardo,
obrigatoriamente, as dotacdes necessarias as amortizacoes
e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o artigo
primeiro.

Art.62 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir
créditos especiais destinados a fazer face aos pagamentos
de obrigacdes decorrentes das operacdes de crédito ora
autorizadas.

Art.72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Palmares Paulista SP, 26 de
maio de 2022.

Lucas Aparecido da Assumcao
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Secretaria, data
supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Secretéria Geral, designada

Municipio de Palmares Paulista - SP
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Relatdrio Resumido da Execucao Orcamentdria ‘

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS
PERIODO: Janeiro a Abril

RREO — ANEXO 11(LRF, art. 53, § 1°, inciso I1I ) RS 1
PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS A REALIZAR
(a) (b) (a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) 20.000,00 0,00 20.000,00
Receita de Alienagdo de Bens Mdéveis 10.000,00 0,00 10.000,00
Receita de Alienagdo de Bens Iméveis 10.000,00 0,00 10.000,00
Receita de Alienagio de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0.00 0,00 0.00
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM PAGAMENTOS SALDO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A DE RESTOS
PAGAR NAO A PAGAR
() (© &) PROCESSADOS (2 (h)=(d-e)
APL[CACA() DOS RECURSOS DA AL[ENACA() DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizagio da Divida 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Piiblicos 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2021 2022 SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO APLICAR (h) (H)=(Ib-(Ile+11f)) (§)=(ITTh-+11Ti)
VALOR (11D 0.00 0.00 0.00

FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
369.409.198-05
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO
337.666.928-79
PREFEITO MUNICIPAL

CLOVIS ANTONIO BUGANCA

CONTADOR

ados sdao também consideradas

sdo consi No encerramento do icio, as nio i inscritas em restos a pagar ndo proce:

X estio seg em:
\quelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64:
i inscritas em Restos a Pagar ndo processados, i liqui no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso IT da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.808], PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
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lof3 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marco - Abril
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a™ e “b” do inciso ITe § 1°) RS$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
IIEEAIS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A ABR %o A REALIZAR
(@) (b) | (b/a) | © | (cfa) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 34.000.000,00 35.086.900,00 6.173.376,61 17,59 12.968.398,09 36,96 22.118.501,91
RECEITAS CORRENTES 33.980.000,00 34.136.900,00 6.123.376,61 17,94 12.578.398,09 36,85 21.558.501,91
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICC)ES DE 1.955.000,00 1.955.000,00 170.337,74 8,71 311.890,.44 1595 1.643.109,56
MELHORIA
Impostos 1.265.000,00 1.265.000,00 150.126,05 11,87 264.418,91 20,90 1.000.581,09
Taxas 690.000,00 690.000,00 20.211,69 293 47.471,53 6,88 642.528,47
Contribui¢@o de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 235.000,00 235.000,00 38.946,44 16,57 78.776,94 33,52 156.223,06
Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e de Formagao Profissional
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo 235.000,00 235.000,00 38.946,44 16,57 78.776,94 33,52 156.223,06
Piblica
RECEITA PATRIMONIAL 440.500,00 440.500,00 151.800,08 34,46 214.526,31 48,70 225.973,69
Exploragdo do Patrim6nio Imobilidrio do Estado 345.000,00 345.000,00 18.473,80 535 34.713,59 10,06 310.286,41
Valores Mobilidrios 95.500,00 95.500,00 133.326,28 139,61 179.812,72 188,29 -84.312,72
Delegagio de Servigos Publicos Mediante Concessdo, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permissao, Autoriza¢do ou Licenca
Explorag@o de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragio do Patrimdnio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessio de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagio e ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte
Servigos e Atividades referentes a Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.275.500,00 31.432.400,00 5.752.239.42 18,30 11.944.945,15 38,00 19.487.454.,85
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 18.598.500,00 18.753.400,00 3.251.502,20 17,34 7.215.977,34 38,48 11.537.422,66
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 6.066.000,00 6.068.000,00 1.294.408,73 21,33 2.416.630,29 39,83 3.651.369,71
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 10.000,00 10.000,00 1.700,00 17,00 3.100,00 31,00 6.900,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas 6.600.000,00 6.600.000,00 1.204.628,49 18,25 2.309.237,52 34,99 4.290.762,48
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00 70.000,00 10.052,93 14,36 28.259,25 40,37 41.740,75
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes, Restituigcoes e Ressarcimentos 50.000,00 50.000,00 9.580,56 19,16 22.520,99 45,04 27.479,01
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 20.000,00 20.000,00 472,37 2,36 5.738,26 28,69 14.261,74
RECEITAS DE CAPITAL 20.000,00 950.000,00 50.000,00 5,26 390.000,00 41,05 560.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Alienagio de Bens Méveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Alienagao de Bens Iméveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 930.000,00 50.000,00 5,38 390.000,00 41,94 540.000,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 -50.000,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 0,00 930.000,00 0,00 0,00 340.000,00 36,56 590.000,00
suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depésitos Nio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integraliza¢@o do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) = (I + II) 34.000.000,00 35.086.900,00 6.173.376,61 17,59 12.968.398,09 36,96 22.118.501,91
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Palmares Paulista - SP
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20f3 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marco - Abril
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) RS$ 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
AR INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE %o JAN A ABR P A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (c) (c/a) (a-c)
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (IIl + 1V) 34.000.000,00 35.086.900,00 6.173.376,61 17,59 12.968.398,09 36,96 22.118.501,91
DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 34.000.000,00 35.086.900,00 6.173.376,61 17,59 12.968.398,09 36,96 22.118.501,91
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.430.899,04 1.430.899,04
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 1.430.899,04 1.430.899,04
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
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3of3 ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas ““a” e “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
DESPESAS BIMESTRE JAN A ABR BIMESTRE JAN A ABR O BIMESTRE PAGAR NAO
PROCESSADOS?
(d) (e) () (g) = (e-H) (h) (@) = (e-h) G ((3]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 27.785.560,13 8.054.746,63 0,00
DESPESAS CORRENTES 30.612.300,00 32.220.038,62 5.499.069,00 13.663.039,85 18.556.998,77 5.250.236,85 9.589.316,46 22.630.722,16 7.700.673,90 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.855.240,00 17.378.528,62 2.510.660,82 4.913.547,80 12.464.980,82 2.510.660,82 4.906.513,02 12.472.015,60 3.731.448.34 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 42.500,00 42.500,00 0,00 28.000,00 14.500,00 7.557,55 14.961,26 27.538,74 14.961,26 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.714.560,00 14.799.010,00 2.988.408,18 8.721.492,05 6.077.517,95 2.732.018,48 4.667.842,18 10.131.167,82 3.954.264,30 0,00
s a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 13.714.560,00 14.799.010,00 2.988.408,18 8.721.492,05 6.077.517,95 2.732.018,48 4.667.842,18 10.131.167,82 3.954.264,30 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.887.700,00 5.517.608,70 186.053,21 914.010,37 4.603.598,33 213.569,97 362.770,73 5.154.837,97 354.072,73 0,00
INVESTIMENTOS 2.367.700,00 4.997.608,70 186.053,21 490.232,69 4.507.376,01 125.160,06 208.819,54 4.788.789,16 200.121,54 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 520.000,00 520.000,00 0,00 423.777,68 96.222,32 88.409,91 153.951,19 366.048,81 153.951,19 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 27.785.560,13 8.054.746,63 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIiV./ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 27.785.560,13 8.054.746,63 0,00

SUPERAVIT (XIII) 0,00 3.016.310,90 4.913.651,46
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 5.463.806,82 12.968.398,09 12.968.398,09 0,00

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
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Lof2 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marco - Abril
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a™ e “b” do inciso ITe § 1°) RS$ 1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATE O [REALIZADAS ATE O SALDO
IIEAIRS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(a-c)
RECEITAS CORRENTES 38.729.600,00 38.886.500,00 12.546.984,67 14.617.444,10 24.269.055,90
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1.955.000,00 1.955.000,00 526.955,30 311.890,44 1.643.109,56
Contribui¢des 235.000,00 235.000,00 76.891,57 78.776,94 156.223,06
Receita Patrimonial 440.500,00 440.500,00 37.347,66 214.526,31 225.973,69
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigcos 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Transferéncias correntes 36.025.100,00 36.182.000,00 11.873.607,49 13.983.991,16 22.198.008,84
Outras Receitas Correntes 70.000,00 70.000,00 28.182,65 28.259,25 41.740,75
RECEITAS DE CAPITAL 20.000,00 950.000,00 930.000,00 390.000,00 560.000,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Amortiza¢des de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 930.000,00 930.000,00 390.000,00 540.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA ) 4.749.600,00 4.749.600,00 1.647.292,18 2.039.046,01 2.710.553,99
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 34.000.000,00 35.086.900,00 11.829.692,49 12.968.398,09 22.118.501,91
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + IT) 34.000.000,00 35.086.900,00 11.829.692.,49 12.968.398,09 22.118.501,91
DEFICIT (IV) 0,00
TOTAL (V) = (I +1V) 34.000.000,00 35.086.900,00 11.829.692,49 12.968.398,09 22.118.501,91
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
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RREO — ANEXO | (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
DOTACAO CREDITOS DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ATE O SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL ADICIONAIS/ ATUALIZADA ATE O ATE O BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULACOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES 30.612.300,00 1.607.738,62 32.220.038,62 13.663.039,85 0.589.316,46 7.700.673,90 18.556.998,77 4.073.723,39 1.888.642,56
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.855.240,00 523.288,62 17.378.528,62 4.913.547,80 4.906.513,02 3.731.448,34 12.464.980,82 7.034,78 1.175.064,68
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 42.500,00 0,00 42.500,00 28.000,00 14.961,26 14.961,26 14.500,00 13.038.,74 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.714.560,00 1.084.450,00 14.799.010,00 8.721.492,05 4.667.842,18 3.954.264,30 6.077.517,95 4.053.649.,87 713.577,88
DESPESAS DE CAPITAL 2.887.700,00 2.629.908,70 5.517.608,70 914.010,37 362.770,73 354.072,73 4.603.598,33 551.239,64 8.698,00
INVESTIMENTOS 2.367.700,00 2.629.908,70 4.997.608,70 490.232,69 208.819,54 200.121,54 4.507.376,01 281.413,15 8.698,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 520.000,00 0,00 520.000,00 423.777,68 153.951,19 153.951,19 96.222,32 269.826,49 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00 -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 34.000.000,00 3.737.647,32 37.737.647,32 14.577.050,22 0.952.087,19 8.054.746,63 23.160.597,10 4.624.963,03 1.897.340,56
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANC. (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VIII + IX) 34.000.000,00 3.737.647,32 37.737.647,32 14.577.050,22 9.952.087,19 8.054.746,63 23.160.597,10 4.624.963,03 1.897.340,56
SUPERAVIT (XI) 3.016.310,90
TOTAL (XID = (X + XI) 34.000.000,00 3.737.647,32 37.737.647,32 14.577.050,22 12.968.398,09 8.054.746,63 23.160.597,10 4.624.963,03 1.897.340,56
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS Milhares
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituicao Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(a) JAN A ABR

1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.265.000,00 264.418,91
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 357.000,00 24.888,31
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transm o Inter Vivos — ITBI 135.000,00 26.863,52
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS 569.000,00 149.381,67
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 204.000,00 63.285,41
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALIS E LEGAIS 24.938.000,00 10.195.228,93
2.1- Cota-Parte FPM 18.690.000,00 7.579.105,23
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea B 17.500.000,00 7.579.105,23
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alineaD e E 1.190.000,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 5.200.000,00 1.827.456,93
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagdo 40.000,00 13.661,04
2.4- Cota-Parte ITR 8.000,00 3.838,27
2.5- Cota-Parte IPVA 1.000.000,00 771.167,46
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Compensagoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 26.203.000,00 10.459.647,84
4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 4.749.600,00 2.039.046,01
5 - VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 1.801.150,00 575.866,17

(2.5)) +25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))

FUNDEB
- PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO
(a) JAN A ABR
6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 6.600.000,00 2.309.237,52
6.1 - FUNDERB - Impostos e Transferéncias de Impostos 6.600.000,00 2.309.237,52
6.1.1 - Principal 6.600.000,00 2.309.237,52
6.1.2 - Rendimentos de Aplicag@o Financeira 0,00 0,00
6.2 - FUNDEB - Complementagido da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplica¢ido Financeira 0,00 0,00
6.3 - FUNDEB - Complementag@o da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicag@o Financeira 0,00 0,00
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 1.850.400,00 270.191,51
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 523.288,62
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 523.288,62
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 2.832.526,14

Municipio de Palmares Paulista - SP
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ Milhares

= INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
© (C)] (e) () @
10 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 6.393.288,62 1.809.909,75 1.802.874,97 1.355.179,64 0,00
10.1 - Educag@o Infantil 2.932.853,48 920.786,18 915.024,80 685.796,56 0,00
10.1.1 - Creche 1.972.542,16 666.780,69 661.019,31 491.963,74 0,00
10.1.2 - Pré - Escola 960.311,32 254.005,49 254.005,49 193.832,82 0,00
10.2 - Ensino Fundamental 3.460.435,14 889.123,57 887.850,17 669.383,08 0,00
11. OUTRAS DESPESAS 794.500,00 192.748,36 192.748,36 140.511,19 0,00
11.1 - Educagio Infantil 465.500,00 119.298,65 119.298,65 91.698,65 0,00
11.1.1 - Creche 345.500,00 96.928,34 96.928,34 76.128,34 0,00
11.1.2 - Pré - Escola 120.000,00 22.370,31 22.370,31 15.570,31 0,00
11.2 - Ensino Fundamental 329.000,00 73.449,71 73.449,71 48.812,54 0,00
12. TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 7.187.788,62 2.002.658,11 1.995.623,33 1.495.690,83 0,00

INDICADORES DO FUNDEB

NSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO PROC.

INSCRITAS EM

DESPESAS EMPENHADAS RESTOS A PAGAR

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITA DO FUNDEB RECEBIDA NO EXERCICIO JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS (sem disponibilidade
(d) (e) ® (2) de caixa) (h)
13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educagao Basica 1.286.621,13 1.286.621,13 838.925,80 0,00 0,00
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 1.479.369,49 1.479.369,49 979.436,99 0,00 0,00
15 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unidao - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 - Total das Desp custeadas com FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 - Total das Desp custeadas com FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAT aplicadas na Educagao Inf: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagido da Unido - VAAT aplicadas em Despesa de C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constitui¢io Federal2 VALOR !EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS % APLICADO
@) (€) DEDUCOES (k) ()
19 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagio Basica 1.616.466.26 1.286.621.13 1.286.621.13 55.72
20 - Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagio Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
21 - Minimo de 15% da Complementagio da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)3 VALOR MAX. PERMIT. VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
(m) (n) APOS AJUSTE (o) ()
22 - Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 230.923,75 829.868,03 829.868,03 35,94
i Valor de Si avit Valor Aplicad i
Val_o_r de Superﬁvn_ Valor nao Aplicado Aaptl)ircago :&e;a;r: ) “ (:r o lc? © Nl plicacy Valor Nao
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n°® 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio . . dri Até 0 1° Quadrimestre Ap6s o 1° -
. No Exercicio Anterior Quadrimestre oa . Aplicado
o ~ ety P q Anterior Que Intregard o Limite Quadrimestre
(Aplicagao do Superavit de Exercicio Anterior) Lo
@ (r) (s) Constitucional (t) (u) )

23 - Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 958.854,95 945.384,95 516.253,84 516.253,84 0,00 429.131,11

23.1 - Total das Despe: custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 958.854,95 945.384,95 516.253,84 516.253,84 0,00 429.131,11

23.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da Unido (VAAF + VAAT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
= INSCRITAS EM
. - DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR T ey es
EXCETO FUNDEB
(©) (d (e) () (2)

24. EDUCACAO INFANTIL 1.447.440,00 438.881,07 371.907,23 297.849,00 0,00
24.1 - Creche 1.089.000,00 387.880,67 322.680,93 262.834,08 0,00
24.2 - Pré-escola 358.440,00 51.000,40 49.226,30 35.014,92 0,00

25. ENSINO FUNDAMENTAL 2.601.400,00 492.836,83 431.989,70 315.103,47 0,00

26. TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE (24 + 25) 4.048.840,00 931.717,90 803.896,93 612.952,47 0,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITAS DE IMPOSTOS) = (L14 (doue) + L26 (d ou e) + L23.1 (1)) 2.799.520,26

28. (-) RESULTADOS LIQUIDOS DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 270.191,51

29. (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS = (L14h) 0,00

30. (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

31. (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + 0,00

32. TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31)) 2.529.328,75

2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL ) &) )
33. APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.614.911,96 2.529.328,75 24,18
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
FINANCIAMENTO DE RECURSOS DE IMPOSTOS E DO FUNDEB () (aa) (ab) (ac) (ad)

34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 496.074,47 494.823,18 455.799,16 0,00 40.275,31
34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 496.074,47 494.823,18 455.799,16 0,00 40.275,31
34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementag¢@o da Unidao (VAAT + VAAF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Sexta-feira, 27 de maio de 2022

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PALMARES PAULISTA

Ano | | Edicdo n2 20

Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022
Pagina 112 de 143

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPgSAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

RCAMENTO FISCAL E

A SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Mar¢o - Abril

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72)

Page 4 of 5

R$ Milhares

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISAO ATUALIZADA

(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre (b)

35 - RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA

35.1 - Salario Educacao
35.2 - PDDE
35.3 - PNAE
35.4 - PNATE
35.5 - Outras Transferéncias do FNDE
36 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO
38 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO
39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 + 38 + 39)

1.247.000,00
953.000,00
0,00
290.000,00
4.000,00
0,00
243.000,00
0,00

0,00

0,00
1.490.000,00

428.372,69
357.872,33
0,00
68.698,80
1.801,56
0,00
115.697,55
0,00

0,00

0,00
544.070,24

= INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
(@ (e ) (2)

41 - EDUCACAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.1 - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2 - Pré - Escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 - Ensino Fundamental 1.255.000,00 681.214,10 374.551,22 284.703.37 0,00

43 - Ensino Médio 569.000,00 324.561,13 247.004,40 195.016,67 0,00

44 - Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 - Ensino Profissional Nao Integrado ao Ensino Regular 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO 1.824.000,00 1.005.775,23 621.555,62 479.720,04 0,00

ENSINO (41 + 42 + 43 + 44 + 45)

= INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
©) (d) (e) (&) (2)
47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (12 + 26 + 46) 13.801.028.,62 4.251.774.94 3.651.064,04 2.774.320.42 0,00
47.1 - Despesas Correntes 12.959.928,62 4.059.979,89 3.513.143,62 2.638.797,00 0,00
47.1.1 - Pessoal Ativo 9.261.128.,62 2.324.898.27 2.317.863,49 1.731.770,31 0,00
47.1.2 - Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3 - Transferénci s instituigdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.4 - Outras Despesas Correntes 3.698.800,00 1.735.081,62 1.195.280,13 907.026,69 0,00
47.2 - Despesas de Capital 841.100,00 191.795.05 137.920.42 135.523,42 0,00
47.2.1 - Transferéncias as institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.2.2 - Outras Despesas de Capital 841.100,00 191.795,05 137.920,42 135.523,42 0,00
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marco - Abril

Page 5 of 5

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) R$ Milhares
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCACAO
48. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 523.288,62 890.576,24
49. (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentirio) 2.309.237,52 357.872,33
50. (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (or¢amentirio e restos a pagar) 1.156.633,01 227.879,32
51. (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE ) 1.675.893,13 1.020.569,25
52. (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 6.327,21
53.(-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
54. (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 1.675.893,13 1.026.896,46
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

1) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2) Art. 21, § 2° Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & 3o da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio
abertura de crédito adicional.”

3) Caput do artigo 212 da CF/1988

4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vi 2 educagiio deverdo ser informados somente no RREO do iltimo bimestre do exercicio.
5) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagdo prioritdria, conforme LDB, art. 11, V

6) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento poderi ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa

7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no tltimo bimestre

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PALMARES PAULISTA

Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022

Sexta-feira, 27 de maio de 2022 Ano | | Edicao n2 20 Pagina 114 de 143

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A ABR % BIMESTRE JAN A ABR % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 100,00 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 100,00 27.785.560,13 0,00
Legislativa 650.000,00 650.000,00 114.926,21 215.347,68 1,48 434.652,32 101.280,16 18234532 1,83 467.654,68 0,00
Aciio Legislativa 650.000,00 650.000,00 114.926,21 215.347,68 1,48 434.652,32 101.280,16 182.345,32 1,83 467.654,68 0,00
Judicidria 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Agiio Judicidria 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Administragio 3.874.100,00 4.298.463,80 696.383,97 1.565.074,22 10,74 2.733.389,58 606.857,36 1.102.862,27 11,08 3.195.601,53 0,00
Administragio Geral 2.447.100,00 2.806.463,80 347.347,56 1.007.359,46 6,91 1.799.104,34 366.615,29 664.91328 6,68 2.141.550,52 0,00
Administragio Financeira 460.000,00 525.000,00 158.509,17 222.159,35 1,52 302.840,65 78.307,09 137.955,27 1,39 387.044,73 0,00
Controle Interno 967.000,00 967.000,00 190.527,24 335.555,41 2,30 631.444,59 161.934,98 299.993,72 3,01 667.006,28 0,00
Seguranga Piblica 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00
Policiamento 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00
Assisténcia Social 2.017.160,00 2.247.289,64 226.646,42 1.011.804,18 6,94 1.235.485,46 319.512,51 613.931,90 6,17 1.633.357,74 0,00
Assisténcia ao Idoso 8.000,00 8.000,00 995,11 1.82498 0,01 6.175,02 1.420,09 1.824,98 0,02 6.175,02 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 212.660,00 212.660,00 30.645,24 74.624,30 0,51 138.035,70 31.205,69 6133421 0,62 151.325,79 0,00
Assisténcia Comunitdria 1.796.500,00 2.026.629,64 195.006,07 935.35490 6,42 1.091.274,74 286.886,73 550.772,71 5,53 1.475.856,93 0,00
Sadde 9.120.000,00 9.342.275,00 1.253.820,58 4.713.752,42 32,34 4.628.522,58 1.519.358,84 2.837.359,74 28,51 6.504.915,26 0,00
Atencdo Bisica 8.776.000,00 8.998.275,00 1.202.080,66 4.623.701,09 31,72 4.374.573,91 1.494.245,97 2.778.956,98 27,92 6.219.318,02 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 30.000,00 30.000,00 1.143,94 2.694,66 0,02 27.305,34 1.143,94 1.859.45 0,02 28.140,55 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 134.000,00 134.000,00 30.994,74 51.156,23 035 82.843,77 5.992,69 22.135,87 022 111.864,13 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 180.000,00 180.000,00 19.601,24 36.200,44 0,25 143.799,56 17.976,24 34.407,44 0,35 145.592,56 0,00
Educagiio 12.304.840,00 13.801.028,62 2.397.667,35 425177494 29,17 9.549.253,68 2.019.163,23 3.651.064,04 36,69 10.149.964,58 0,00
Administragao Geral 501.400,00 501.400,00 17.692,12 52.998,56 0,36 448.401,44 15.229,73 30.733,68 0,31 470.666,32 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 774.000,00 787.400,00 261.104,29 326.441,46 2,24 460.958,54 237.140,44 262.128,84 2,63 525.271,16 0,00
Ensino Fundamental 6.441.000,00 7.097.435,14 1.169.493,29 2.068.807,89 14,19 5.028.627,25 913.454,63 1.704.966,44 17,13 5.392.468,70 0,00
Ensino Médio 569.000,00 569.000,00 196.375,55 324.561,13 223 244.438,87 146.060,69 247.004,40 2,48 321.995,60 0,00
Educagio Infantil 4.019.440,00 4.845.793,48 753.002,10 1.478.965,90 10,15 3.366.827,58 707.277,74 1.406.230,68 14,13 3.439.562,80 0,00
Cultura 879.000,00 879.000,00 306.978,62 321.661,97 221 557.338,03 33.416,52 47.53827 0,48 831.461,73 0,00
Difusao Cultural 879.000,00 879.000,00 306.978,62 321.661,97 221 557.338,03 33.416,52 47.53827 0,48 831.461,73 0,00
Urbanismo 2.492.300,00 3.720.744,13 503.086,71 996.316,95 6,83 2.724.427,18 451.872,96 796.109,92 8,00 2.924.634,21 0,00
Infra-Estrutura Urbana 250.000,00 1.349.344,13 0,00 0,00 0,00 1.349.344,13 0,00 0,00 0,00 1.349.344,13 0,00
Servicos Urbanos 2.242.300,00 2.371.400,00 503.086,71 996.316,95 6,83 1.375.083,05 451.872,96 796.109,92 8,00 1.575.290,08 0,00
Gestao Ambiental 173.000,00 173.000,00 25.090,30 46.930,30 0,32 126.069,70 25.090,30 45.266,82 045 127.733,18 0,00
Preservagiio e Conservagio Ambiental 173.000,00 173.000,00 25.090,30 46.930,30 0,32 126.069,70 25.090,30 45.266,82 0,45 127.733,18 0,00
Inddstria 5.000,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0,00
Producdo Industrial 5.000,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0.00
Transporte 128.100,00 128.100,00 26.587,21 36.405,17 025 91.694,83 27.167,54 36.405,17 0,37 91.694,83 0,00
Transporte Rodovidrio 128.100,00 128.100,00 26.587,21 36.405,17 025 91.694,83 27.167,54 36.405,17 0,37 91.694,83 0,00
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A ABR % BIMESTRE JAN A ABR % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) ®
Desporto e Lazer 256.000,00 374.400,00 133.934,84 21171020 1,45 162.689,80 114.658,22 156.140,76 1,57 218.259,24 0,00
Desporto de Rendimento 256.000,00 374.400,00 133.934,84 21171020 1,45 162.689,80 114.658,22 156.140,76 1,57 218.259,24 0.00
Encargos Especiais 1.487.500,00 1.487.500,00 0,00 1.206.272,19 8,28 281.227,81 245.429,18 483.062,98 4,85 1.004.437,02 0,00
Servigo da Divida Interna 562.500,00 562.500,00 0,00 451.777,68 3,10 110.722,32 95.967,46 168.912,45 1,70 393.587,55 0,00
Transferéncias 320.000,00 320.000,00 0,00 200.000,00 1,37 120.000,00 48.886,72 101.981,02 1,02 218.018,98 0,00
Outros Encargos Especiais 605.000,00 605.000,00 0,00 554.494,51 3,80 50.505,49 100.575,00 212.169,51 2,13 392.830,49 0,00
Reserva de Contingéncia 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IID) = (I + IT) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 100,00 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 100,00 27.785.560,13 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdao também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:

. a) Despe: liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
369.409.198-05

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO
337.666.928-79

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A ABR % BIMESTRE JAN A ABR % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 100,00 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 100,00 27.785.560,13 0,00
Legislativa 650.000,00 650.000,00 114.926,21 215.347,68 1,48 434.652,32 101.280,16 18234532 1,83 467.654,68 0,00
Aciio Legislativa 650.000,00 650.000,00 114.926,21 215.347,68 1,48 434.652,32 101.280,16 182.345,32 1,83 467.654,68 0,00
Judicidria 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Agiio Judicidria 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Administragio 3.874.100,00 4.298.463,80 696.383,97 1.565.074,22 10,74 2.733.389,58 606.857,36 1.102.862,27 11,08 3.195.601,53 0,00
Administragio Geral 2.447.100,00 2.806.463,80 347.347,56 1.007.359,46 6,91 1.799.104,34 366.615,29 664.91328 6,68 2.141.550,52 0,00
Administragio Financeira 460.000,00 525.000,00 158.509,17 222.159,35 1,52 302.840,65 78.307,09 137.955,27 1,39 387.044,73 0,00
Controle Interno 967.000,00 967.000,00 190.527,24 335.555,41 2,30 631.444,59 161.934,98 299.993,72 3,01 667.006,28 0,00
Seguranga Piblica 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00
Policiamento 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00
Assisténcia Social 2.017.160,00 2.247.289,64 226.646,42 1.011.804,18 6,94 1.235.485,46 319.512,51 613.931,90 6,17 1.633.357,74 0,00
Assisténcia ao Idoso 8.000,00 8.000,00 995,11 1.82498 0,01 6.175,02 1.420,09 1.824,98 0,02 6.175,02 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 212.660,00 212.660,00 30.645,24 74.624,30 0,51 138.035,70 31.205,69 6133421 0,62 151.325,79 0,00
Assisténcia Comunitdria 1.796.500,00 2.026.629,64 195.006,07 935.35490 6,42 1.091.274,74 286.886,73 550.772,71 5,53 1.475.856,93 0,00
Sadde 9.120.000,00 9.342.275,00 1.253.820,58 4.713.752,42 32,34 4.628.522,58 1.519.358,84 2.837.359,74 28,51 6.504.915,26 0,00
Atencdo Bisica 8.776.000,00 8.998.275,00 1.202.080,66 4.623.701,09 31,72 4.374.573,91 1.494.245,97 2.778.956,98 27,92 6.219.318,02 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 30.000,00 30.000,00 1.143,94 2.694,66 0,02 27.305,34 1.143,94 1.859.45 0,02 28.140,55 0,00
Suporte Profildtico e Terapéutico 134.000,00 134.000,00 30.994,74 51.156,23 035 82.843,77 5.992,69 22.135,87 022 111.864,13 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 180.000,00 180.000,00 19.601,24 36.200,44 0,25 143.799,56 17.976,24 34.407,44 0,35 145.592,56 0,00
Educagiio 12.304.840,00 13.801.028,62 2.397.667,35 425177494 29,17 9.549.253,68 2.019.163,23 3.651.064,04 36,69 10.149.964,58 0,00
Administragao Geral 501.400,00 501.400,00 17.692,12 52.998,56 0,36 448.401,44 15.229,73 30.733,68 0,31 470.666,32 0,00
Alimentagdo e Nutrigdo 774.000,00 787.400,00 261.104,29 326.441,46 2,24 460.958,54 237.140,44 262.128,84 2,63 525.271,16 0,00
Ensino Fundamental 6.441.000,00 7.097.435,14 1.169.493,29 2.068.807,89 14,19 5.028.627,25 913.454,63 1.704.966,44 17,13 5.392.468,70 0,00
Ensino Médio 569.000,00 569.000,00 196.375,55 324.561,13 223 244.438,87 146.060,69 247.004,40 2,48 321.995,60 0,00
Educagio Infantil 4.019.440,00 4.845.793,48 753.002,10 1.478.965,90 10,15 3.366.827,58 707.277,74 1.406.230,68 14,13 3.439.562,80 0,00
Cultura 879.000,00 879.000,00 306.978,62 321.661,97 221 557.338,03 33.416,52 47.53827 0,48 831.461,73 0,00
Difusao Cultural 879.000,00 879.000,00 306.978,62 321.661,97 221 557.338,03 33.416,52 47.53827 0,48 831.461,73 0,00
Urbanismo 2.492.300,00 3.720.744,13 503.086,71 996.316,95 6,83 2.724.427,18 451.872,96 796.109,92 8,00 2.924.634,21 0,00
Infra-Estrutura Urbana 250.000,00 1.349.344,13 0,00 0,00 0,00 1.349.344,13 0,00 0,00 0,00 1.349.344,13 0,00
Servicos Urbanos 2.242.300,00 2.371.400,00 503.086,71 996.316,95 6,83 1.375.083,05 451.872,96 796.109,92 8,00 1.575.290,08 0,00
Gestao Ambiental 173.000,00 173.000,00 25.090,30 46.930,30 0,32 126.069,70 25.090,30 45.266,82 045 127.733,18 0,00
Preservagiio e Conservagio Ambiental 173.000,00 173.000,00 25.090,30 46.930,30 0,32 126.069,70 25.090,30 45.266,82 0,45 127.733,18 0,00
Inddstria 5.000,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0,00
Producdo Industrial 5.000,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0,00 0,00 0,00 522.846,13 0.00
Transporte 128.100,00 128.100,00 26.587,21 36.405,17 025 91.694,83 27.167,54 36.405,17 0,37 91.694,83 0,00
Transporte Rodovidrio 128.100,00 128.100,00 26.587,21 36.405,17 025 91.694,83 27.167,54 36.405,17 0,37 91.694,83 0,00
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) R$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A ABR % BIMESTRE JAN A ABR % PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d) ®
Desporto e Lazer 256.000,00 374.400,00 133.934,84 21171020 1,45 162.689,80 114.658,22 156.140,76 1,57 218.259,24 0,00
Desporto de Rendimento 256.000,00 374.400,00 133.934,84 21171020 1,45 162.689,80 114.658,22 156.140,76 1,57 218.259,24 0.00
Encargos Especiais 1.487.500,00 1.487.500,00 0,00 1.206.272,19 8,28 281.227,81 245.429,18 483.062,98 4,85 1.004.437,02 0,00
Servigo da Divida Interna 562.500,00 562.500,00 0,00 451.777,68 3,10 110.722,32 95.967,46 168.912,45 1,70 393.587,55 0,00
Transferéncias 320.000,00 320.000,00 0,00 200.000,00 1,37 120.000,00 48.886,72 101.981,02 1,02 218.018,98 0,00
Outros Encargos Especiais 605.000,00 605.000,00 0,00 554.494,51 3,80 50.505,49 100.575,00 212.169,51 2,13 392.830,49 0,00
Reserva de Contingéncia 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IID) = (I + IT) 34.000.000,00 37.737.647,32 5.685.122,21 14.577.050,22 100,00 23.160.597,10 5.463.806,82 9.952.087,19 100,00 27.785.560,13 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdao também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:

. a) Despe: liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
369.409.198-05

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO
337.666.928-79

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS OP. CREDITO E DESPESA DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Margo - Abril

RREO - ANEXO 9 (LREF, art.53, § 1°, inciso I) RS 1
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA JAN A ABR REALIZADO
(a) (b) (c) = (a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) 0,00 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO NAO
ATUALIZADA JAN A ABR EXECUTADO
DESPESAS
(d) (e) () = (d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 5.517.608,70 914.010,37 4.603.598,33
Investimentos 4.997.608,70 490.232,69 4.507.376,01
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 520.000,00 423.777,68 96.222,32
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 5.517.608,70 914.010,37 4.603.598,33
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I — I) 5.517.608,70 914.010,37 4.603.598,33
<(d-a)> <(e-b)> <(f-c)>
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
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amento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo p sd0 também

em:

b) Despesas empenhadas, mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril Page 1 of 1
RREO — Anexo 13 (Lei n°® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1
SALDO TOTAL EM 31 REGISTROS EFEUADOS EM 2022
ESPECIFICACAO DE DEZEMBRO DO NO BIMESTRE JAN A ABR SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR (a) (d) (©) (b)
TOTAL DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisoes de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos 0,00 0,00 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigag¢oes Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos n@o Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICACAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Do Ente Federado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Das Estatais Nao-Dependentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO() = (I.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO DEPEND 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (I1I) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / R( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAL/2021 A ABR/2022

RREO — ANEXO 3 (LRF., Art. 53, inciso T) RS 1
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICACAO TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)
MAI/2021 | JUN/2021 JUL/2021 | AGO/2021 | SET/2021 | OUT/2021 | NOV/2021 DEZ/2021 | JAN/2022 FEV/2022 | MAR/2022 | ABR/2022
RECEITAS CORRENTES (I) 2.452.522,95 2.831.620,22 3.213.655,34 3.181.904,10 2.608.229,94 2.685.690,79 3.050.280,77 4.084.915,37 3.638.816,89 3.927.789,34 3.552.641,09 3.498.196,78 38.726.263,58
Receita Tributédria 64.320,09 121.468,41 277.305,20 211.613,16 167.369,61 166.363,30 99.341,93 218.235,72 30.746,84 110.805,86 90.169,84 80.167.90 1.637.907,86
Receita de Contribuigcoes 18.870,86 18.379,88 17.397,89 18.687,27 18.339,72 17.762,83 19.445,80 19.653,92 20.318,94 19.511,56 17.389,88 21.556,56 227.315,11
Receita Patrimonial 11.401,13 213.960,12 21.669,39 40.465,36 29.682,04 35.535,70 41.281,21 51.804,33 6.187.91 56.538,32 66.865,86 84.934,22 660.325,59
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 2.352.669,73 2.473.085,08 2.891.699,03 2.904.424.24 2.387.144,13 2.461.572,99 2.883.483,49 3.790.644.,64 3.577.402,08 3.726.888,40 3.373.388,63 3.306.312,05 36.128.714,49
Outras Transferéncias Correntes 5.261,14 4.726,73 5.583,83 6.714,07 5.694,44 4.45597 6.728,34 4.576,76 4.161,12 14.045,20 4.826,88 5.226,05 72.000,53
DEDUCOES (I 340.546,41 318.721,74 287.440,90 353.630,35 280.618,20 318.161,76 395.095,38 390.164,16 523.294,59 588.290,16 454.797,27 472.663,99 4.723.42491
Contribui¢io do Servidor a R.P.P.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Compensacgio Previdencidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ganhos com Aplica¢do Financeira do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugao da Receita para Forma¢ao do FUNDEB 340.546,41 318.721,74 287.440,90 353.630,35 280.618,20 318.161,76 395.095,38 390.164,16 523.294,59 588.290,16 454.797,27 472.663,99 4.723.42491
RECEITA CORRENTE LiQU[DA m = (I-1m 2.111.976,54 2.512.898,48 2.926.214,44 2.828.273,75 2.327.611,74 2.367.529,03 2.655.185,39 3.694.751,21 3.115.522,30 3.339.499,18 3.097.843,82 3.025.532,79 34.002.838,67

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 2.111.976,54 2.512.898,48 2.926.214,44 2.828.273,75 2.327.611,74 2.367.529,03 2.655.185,39 3.694.751,21 BTS20 3.339.499,18 3.097.843,82 3.025.532,79 34.002.838,67
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V) = (I - IV)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VD)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 2.111.976,54 2.512.898,48 2.926.214,44 2.828.273,75 2.327.611,74 2.367.529,03 2.655.185,39 3.694.751,21 3.115.522,30 3.339.499,18 3.097.843,82 3.025.532,79 34.002.838,67
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
VID = (V- VD
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PALMARES PAULISTA

Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022
Sexta-feira, 27 de maio de 2022 Ano | | Edicao n2 20 Pagina 121 de 143

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

1of5 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marco - Abril
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (1) 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (11I) 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + III - IT) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) (d) (e) ) NO EXERCICIO (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensag¢io Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

20f5 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV — V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
’ RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ’ PREVISAO ORCAMENTARIA ’
VALOR 0,00
’ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORCAMENTARIA ’
VALOR 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Plano de Amortizagdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 0,00
Plano de Amortizacdo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Apl 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(a) (b)
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
0,00 0,00

Demais Receitas Correntes
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

30of5 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Emprés 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1X) = (VII + VIII) 0,00 0,00
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PRF)CESSADOS
© (C)) (©) ) NO EXERCICIO (g)
Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formacao de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(@) (b)
Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAOP RPPS (XII) 0,00 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

40f5 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril
RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
© (d) (e) 65) NO EXERCICIO (g)

Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIID) + (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII-XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIO MANTIDOS PELO TESOURO
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
(a) (b)

Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00

Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE PAGAR NAO PROCESSADOS
(©) () () () NO EXERCICIO (g)
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (X VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.808], PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
50f5 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso IT) R$ 1
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar processados sao também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.808], PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

Municipio de Palmares Paulista - SP
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1of2 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Mar¢o - Abril
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial 34.000.000,00
Previsao Atualizada 35.086.900,00
Receitas Realizadas 12.968.398,09
Déficit Orgamentario 0,00
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagio Inicial 34.000.000,00
Créditos Adicionais 3.737.647,32
Dotagio Atualizada 37.737.647,32
Despesas Empenhadas 14.577.050,22
Despesas Liquidadas 9.952.087,19
Despesas Pagas 8.054.746,63
Superévit Or Ario 3.016.310,90
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Empenhadas 12.185.543,87
as Liquidadas 8.625.507,13
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 34.002.838,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 34.002.838,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites da Despesa com Pessoal 34.002.838,67
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previden as Empenhadas 0,00
Despesas Previden as Liquidadas 0,00

Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Meta Fixada no Resultado % em Relagao
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO ® R
(a) (b) (b/a)
Resultado Primdrio - Acima da Linha 4.871.600,00 3.005.410,63 61,69
Resultado Nominal - Acima da Linha 4.871.600,00 -4.071.208,55 -83,57
_ Inscrigao Cancel ) E: ) Saldo
WEOVINIERITAC/AQ IO IRESIEE A IPAGAR Até o Bimestre  Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 752.512,38 0,00 608.058,80 144.453,58
Poder Executivo 752.512,38 0,00 608.058,80 144.453,58
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 909.724,13 0,00 569.512,08 340.212,05
Poder Executivo 909.724,13 0,00 569.512,08 340.212,05
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Pablico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Piblica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.662.236,51 0,00 1.177.570,88 484.665,63

Municipio de Palmares Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
20f2 PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marco - Abril

LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1

Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE até o Bimestre

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre

Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manuten¢ido e Desenvolvimento do Ensino 2.529.328,75 25,00 24,18
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragio dos Profissionais da Educacdo Bésica 1.286.621,13 70,00 55,72
Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagio Infantil 0,00 50,00 0,00

Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado até o Bimestre ~ Saldo Nao Realizado

Receita de Operagao de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida

914.010,37 4.603.598,33

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o Bimestre Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos 0,00 20.000,00

Aplicacdo dos Recursos da Alienagio de Ativos

0,00 0,00

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Limite Constitucional Anual

até o Bimestre

% Minimo a Aplicar no % Aplicado até o Bimestre
Exercicio

Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Satide executadas com recursos de impostos

1.587.347,51 15,00 15,18

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

0,00

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAQ
337.666.928-79
PREFEITO MUNICIPAL

CLOVIS ANTONIO BUGANCA

CONTADOR

S“LAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZ/
369.409.198-05
SPONSAVEL PELO CONTROLE INTEF

Municipio de Palmares Paulista - SP
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RECEITAS FISCAIS

PREVISAO ANUAL

PREVISAO ANUAL

RECEITAS REALIZADAS

INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 38.634.100,00 38.791.000,00 14.437.631,38
Receita Tributdria 1.955.000,00 1.955.000,00 311.890,44
Receita de Contribuigao 235.000,00 235.000,00 78.776,94
Receita Previdencidria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuig¢oes 235.000,00 235.000,00 78.776,94
Receita Patrimonial Liquida 345.000,00 345.000,00 34.713,59
Receita Patrimonial 440.500,00 440.500,00 214.526,31
(-) Aplicagdes Financeiras 95.500,00 95.500,00 179.812,72
Transferéncias Correntes 36.025.100,00 36.182.000,00 13.983.991,16
Demais Receitas Correntes 74.000,00 74.000,00 28.259,25
Diversas Receitas Correntes 74.000,00 74.000,00 28.259,25
RECEITAS DE CAPITAL (II) 20.000,00 950.000,00 390.000,00
Operacgdes de Crédito (IIT) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Aliena de Ativos 20.000,00 20.000,00 0,00
Receitas de Alienag@o de Investimentos Temporirios (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (VI) 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 20.000,00 20.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 930.000,00 390.000,00
Convénios 0,00 930.000,00 340.000,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 50.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VID=(I-III-IV-V-VI) 20.000,00 950.000,00 390.000,00
DEDUCOES DA RECEITA (VIII) 4.749.600,00 4.749.600,00 2.039.046,01
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(I+VII-VIII) 33.904.500,00 34.991.400,00 12.788.585,37

DESPESAS FISCAIS

DOTACAO ANUAL

DOTACAO ANUAL

DESPESAS LIQUIDADAS

INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE

DESPESAS CORRENTES (X) 30.612.300,00 32.220.038,62 9.589.316,46
Pessoal e Encargos Sociais 16.855.240,00 17.378.528,62 4.906.513,02
Juros e Encargos da Divida (XI) 42.500,00 42.500,00 14.961,26
Outras Despesas Correntes 13.714.560,00 14.799.010,00 4.667.842,18
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = ( X - XI) 30.569.800,00 32.177.538,62 9.574.355,20
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 2.887.700,00 5.517.608,70 362.770,73
Investimentos 2.367.700,00 4.997.608,70 208.819,54
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Conc: de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ji Integralizado (XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizag@o da Divida (XVI) 520.000,00 520.000,00 153.951,19
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVID=(XIII-XIV-XV-XVI) 2.367.700,00 4.997.608,70 208.819,54
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) 500.000,00 0,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XII+XVII+XVIII) 33.437.500,00 37.175.147,32 9.783.174,74
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) 467.000,00 -2.183.747,32 3.005.410,63

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.808], PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

Municipio de Palmares Paulista - SP
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DISCRIMINACAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO

Jan a Abr/2022

Meta de resultado primario fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

4.871.600,00

Em 31/Dez/2021 (a) Jan a Fev/2022 Mar a Abr/2022
ESPECIFICACAO
(a) (b) ©)
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 14.260.168.73 13.918.468.74 13.898.614.91
DEDUCOES (II) 6.756.983.85 10.134.120,54 10.816.638.,58
Ativo Disponivel 7.506.352,06 10.325.703,85 11.007.784,22
Haveres Financeiros 3.144,17 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 752.512,38 155.953,58 144.453,58
(-) Dep6sitos Restituives e Valores Vinculados 0,00 35.629,73 46.692,06
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11D = (I - II) 7.503.184.,88 3.784.348.,20 3.081.976.33
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 11.287.762,21 10.937.762,21 10.937.762,21
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (IIl +1V - V) -3.784.577,33 -7.153.414,01 -7.855.785,88
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO Em 31/Dez/2021 (a) Jan a Abr/2022 (b)
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -702.371,87 -4.071.208,55
DISCRIMINACAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR
4.871.600,00

Meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA
337.666.928-79

PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR

FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA

369.409.198-05

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.808], PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

Municipio de Palmares Paulista - SP
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
lof 1 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Margo - Abril

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS P
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES EIRES A IPAGAINEO A IOEEANeS Saldo
_ Inscritos Inscritos Total
EERERJORS Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores |Dezembro 2021 Anteriores  [Dezembro 2021

(a) (b) © (C)) p = (a+b) - (c+d) () @ (h) @) ()] k=(f+g) - (+) | L=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 123.580,68 628.931,70 608.058,80 0,00 144.453,58 329.492,16 580.231,97 569.512,08 569.512,08 0,00 340.212,05 484.665,63
02 PREFEITURA MUNICIPAL 123.580,68 628.931,70 608.058,80 0,00 144.453,58 329.492,16 580.231,97 569.512,08 569.512,08 0,00 340.212,05 484.665,63
0201 Gabinete do Prefeito e Dependéncias 3.291,12 30.256,94 30.256,94 0,00 3.291,12 0,00 33.409,00 32.531,00 32.531,00 0,00 878,00 4.169,12
0203 Fundo Social de Solidariedade 1.065,84 449,72 449,72 0,00 1.065,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.065,84
0204 Fundo de Assisténcia Social 4.951,92 20.809,48 20.809,48 0,00 4.951,92 0,00 5.171,98 5.169,98 5.169,98 0,00 2,00 4.953,92
0205 Administragao 14,28 15.304,53 15.304,53 0,00 14,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,28
0206 Finangas 56,60 15.993,61 15.993,61 0,00 56,60 0,00 650,00 650,00 650,00 0,00 0,00 56,60
0207 Educacgio e Cultura 21.427,60 318.276,81 297.403,91 0,00 42.300,50 320.244,73 175.148,42 175.148,42 175.148,42 0,00 320.244,73 362.545,23
0209 Divisao da Educagao 76,29 1.832,15 1.832,15 0,00 76,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,29
0210 Educagcao Fisica e Desportos 4.561,50 5.881,42 5.881,42 0,00 4.561,50 0,00 7.400,00 2.000,00 2.000,00 0,00 5.400,00 9.961,50
0211 Fundo Municipal de Satide 13.020,38 144.505,39 144.505,39 0,00 13.020,38 0,00 158.648,16 154.368,27 154.368,27 0,00 4.279,89 17.300,27
0212 Servigos Municipais 74.782,40 70.594,70 70.594,70 0,00 74.782,40 9.247,43 197.404.,41 197.244,41 197.244,41 0,00 9.407,43 84.189,83
0213 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente 81,94 2.418,33 2.418,33 0,00 81,94 0,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 81,94
0214 Secretaria de Meio Ambiente 250,81 2.608,62 2.608,62 0,00 250,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,81
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = (I + IT) 123.580,68 628.931,70 608.058,80 0,00 144.453,58 329.492,16 580.231,97 569.512,08 569.512,08 0,00 340.212,05 484.665,63

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.808], PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PALMARES PAULISTA

Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022
Sexta-feira, 27 de maio de 2022 Ano | | Edicao n2 20 Pagina 131 de 143

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.265.000,00 1.265.000,00 264.418,91 20,90
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 357.000,00 357.000,00 24.888,31 6,97
IPTU 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 132.000,00 132.000,00 24.888.,31 18,85
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 135.000,00 135.000,00 26.863,52 19,90
ITBI 135.000,00 135.000,00 26.863,52 19,90
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 569.000,00 569.000,00 149.381,67 26,25
ISS 544.000,00 544.000,00 139.679,06 25,68
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 25.000,00 25.000,00 9.702,61 38,81
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 204.000,00 204.000,00 63.285,41 31,02
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 23.748.000,00 23.748.000,00 10.195.228,93 42,93
Cota-Parte FPM 17.500.000,00 17.500.000,00 7.579.105,23 43,31
Cota-Parte ITR 8.000,00 8.000,00 3.838,27 47,98
Cota-Parte IPVA 1.000.000,00 1.000.000,00 771.167,46 77,12
Cota-Parte ICMS 5.200.000,00 5.200.000,00 1.827.456,93 35,14
Cota-Parte IPI-Exportagdo 40.000,00 40.000,00 13.661,04 34,15
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragiao ICMS - L.C 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONALIS E LEGALIS - (III) = (I) + (1) 25.013.000,00 25.013.000,00 10.459.647,84 41,82
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % Nf{gsgggc’ggfsgs
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢c) (d) (d/e) x 100 (e) (e/c) x 100 (f) (f/c) x 100 (g)

ATENCAO BASICA (1V) 4.944.000,00 4.947.750,00 1.795.995,44 36,30 1.587.347.,51 32,08 1.241.842,13 25,10 0,00
Despesas Correntes 4.839.000,00 4.842.750,00 1.795.995,44 37,09 1.587.347.,51 32,78 1.241.842,13 25,64 0,00
Despesas de Capital 105.000,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

s Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ s de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 4.944.000,00 4.947.750,00 1.795.995.44 36,30 1.587.347.51 32,08 1.241.842,13 25,10 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Desp Empenhad Desp Liquidadas Despesas Pagas

(d) (©) ()

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 1.795.995.,44 1.587.347,51 1.241.842,13 i
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 1.795.995,44 1.587.347.,51 1.241.842,13
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 0,00 1.568.947,18 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,00 18.400,33 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (X VIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ III)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 15,18
da Lei Organica Municipal)
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PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS$ 1
LIMITE NAO CUMPRIDO
- - Despesas Custeadas no Exercicio de .
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO el L 1 Referéncia SaldojEinal
- . _ (o E io atual) (n3o apli )
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO L
(h) Empenhadas Liquidadas Pagas @) = (h-(iouj)
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 ) @ ®
Difereng¢a de limite ndo cumprido em 2022 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para Valor aplicado em Valor aplicado além |[Total inscrito em | RPNP Inscritos Valor inscrito em RP| Total de RP |Total de RP a pagar| Total de RP [Diferenca entre o valor aplicado
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagdao em ASPS ASPS no exercicio do limite minimo |RP no exercicio Indevidamente no considerado no pagos ) cancelados ou além do limite e o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), ®) no Exercicio sem Limite (s) prescritos cancelados
se <0, Disponibilidade @ =(-(+q) (u) ) =({o+q) -uw)
entdo (0) =0 Financeira se <0,
q=XIVd) entao (r) = (0)
Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2016 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna ''v'")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
0,00
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
o Despesas Custeadas no Exercicio de .
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ) SR ) Referéncia (Sf“d" Final
_ no atual ndo
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA L.
(w) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (W - (x ou y))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012
x) ) ()

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

demonstrativo do exercicio anterior)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

final do demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

P . e . PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) (%) (b/a)x100

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 1.757.000,00 1.757.000,00 523.525,15 29,80

Proveniente da Unidao 1.757.000,00 1.757.000,00 478.542,08 27,24

Proveniente dos Estados 0,00 0,00 44.983,07 0,00

Proveniente de outros Municipios . 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 1.757.000,00 1.757.000,00 523.525,15 29.80
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
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ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS |
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (c) (d) (d/c) x 100 (e) (elc) x 100 (f) (f/c) x 100 <)
ATENCAO BASICA (XXXII) 3.832.000,00 3.832.000,00 2.609.180,65 68,09 1.189.584,47 31,04 1.102.103,26 28,76 0,00
Despesas Correntes 3.672.000,00 3.672.000,00 2.594.863,13 70,67 1.186.305,47 32,31 1.098.824,26 29,92 0,00
Despesas de Capital 160.000,00 160.000,00 14.317.52 8,95 3.279,00 2,05 3.279,00 2,05 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 30.000,00 30.000,00 2.694,66 8,98 1.859,45 6,20 1.859,45 6,20 0,00
Despesas Correntes 30.000,00 30.000,00 2.694,66 8,98 1.859,45 6,20 1.859.45 6,20 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 134.000,00 134.000,00 51.156,23 38,18 22.135,87 16,52 22.135,87 16,52 0,00
Despesas Correntes 134.000,00 134.000,00 51.156.23 38,18 22.135,87 16,52 22.135,87 16,52 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 180.000,00 180.000,00 36.200,44 20,11 34.407,44 19,12 26.488,18 14,72 0,00
Despesas Correntes 180.000,00 180.000,00 36.200,44 20,11 34.407,44 19,12 26.488,18 14,72 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 4.176.000,00 4.176.000,00 2.699.231,98 64,64 1.247.987,23 29,88 1.152.586,76 27,60 0,00
= (XXXII + XXXIIT + XXXIV + XXXV + XXX VI + XXXVII + XXXVIII)
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2022/BIMESTRE Marc¢o - Abril

RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS INICIAL ATUALIZADA ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (¢) (d) (d/c) x 100 (e) (elc)x 100 (f) (f/c) x 100 )
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 8.776.000,00 8.779.750,00 4.405.176,09 50,17 2.776.931,98 31,63 2.343.945,39 26,70 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 30.000,00 30.000,00 2.694,66 8,98 1.859,45 6,20 1.859,45 6,20 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 134.000,00 134.000,00 51.156,23 38,18 22.135,87 16,52 22.135,87 16,52 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 180.000,00 180.000,00 36.200,44 20,11 34.407,44 19,12 26.488,18 14,72 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVID = (XI + XXXIX) 9.120.000,00 9.123.750,00 4.495.227,42 49,27 2.835.334,74 31,08 2.394.428,89 26,24 0,00
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de recursos de outros 4.176.000,00 4.176.000,00 2.699.231,98 64,64 1.247.987,23 29,88 1.152.586,76 27,60 0,00
entes)
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 4.944.000,00 4.947.750,00 1.795.995,44 36,30 1.587.347,51 32,08 1.241.842,13 25,10 0,00
1) Essa linha apresentard valor somente no Relatério ido da Exe o C aria do ultimo bi do exercicio.
2) O valor apresentado na : 4 s

3) O valor apry ado na mo apresentado no "total k".
4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela ido for superior ao fixado na LC n® 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6) No dltimo bimestre, serd uti] da a férmula [VI(h+i) - (15 x 11Ib)/100].

7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no tltimo bimestre

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO CLOVIS ANTONIO BUGANCA FLAVIA LETICIA RIBEIRO DE SOUZA
337.666.928-79 369.409.198-05
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
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‘ Relatério de Gestao Fiscal

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A ABRIL/2022

LREF, art. 48 — Anexo 6 R$ 1

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR |
Receita Corrente liquida 34.002.838,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites de Endividamento 34.002.838,67
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 34.002.838,67

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 15.011.338,11 44,15
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) - <%> 18.361.532,88 54,00
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 17.443.456,24 51,30
Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 16.525.379,59 48,60

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida 4.044.790,15 11,90
Limite Definido por Resolucdo do Senado Federal 40.803.406,40 120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugido do Senado Federal 7.480.624,51 22,00

| OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 5.440.454,19 16,00
Operagoes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagido da Receita 2.380.198,71 7.00
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A ABRIL/2022

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") RS 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
- ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 15.492.982,55 14.861.428,73 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 11.561.593,81 11.200.039,99 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 2.698.574,92 2.698.574,92 0,00 0,00
Outras Dividas 1.232.813,82 962.813,82 0,00 0,00
DEDUCOES (1) 6.756.983,85 10.816.638,58 0,00 0,00
Ativo Disponivel 7.506.352,06 11.007.784,22 0,00 0,00
Haveres Financeiros 3.144,17 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 752.512,38 144.453,58 0,00 0,00
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 0,00 46.692,06 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) = (I - IT) 8.735.998,70 4.044.790,15 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 31.207.005,42 34.002.838,67 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL 49,65 43,71 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL 27,99 11,90 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 37.448.406,50 40.803.406,40 0,00 0,00
<120%>
Detalhamento da Divida Contratual 11.561.593,81 11.200.039,99 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 11.287.762,21 10.937.762,21 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢des Sociais 10.785.929,74 10.485.929,74 0,00 0,00
Previdencidrias 10.785.929,74 10.485.929,74 0,00 0,00
Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 501.832.47 451.832,47 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 273.831,60 262.277,78 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC 340.194,15 349.676,82 0,00 0,00
Precatérios anteriores/posteriores a 5.5.2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Depdésitos 10.701,99 20.184,66 0,00 0,00
Restos a Pagar niao Processados de Exercicios Anteriores 329.492,16 329.492,16 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita Orcamentéria - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A ABRIL/2022
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RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" ¢ art. 40, § 1°) RS 1
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (I1T) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = I+ II +IIT + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 31.207.005.42 34.002.838,67 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas 0,00 0,00 0,00 0,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (VII)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 31.207.005,42 34.002.838,67 0,00 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 6.865.541,19 7.480.624,51 0,00 0,00
<22%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <19,8%> 6.178.987,07 6.732.562,06 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + 0,00 0,00 0,00 0,00
XII)
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2022 A ABRIL/2022

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso IIT alinea "c") RS 1
VALOR REALIZADO
OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre Até o Quadrimestre
de Referénci de Referéncia (a)
Mobilidria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisic¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagio de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungido, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagoes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao 1 (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisic@o Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao 1 (II) 0,00 0,00
TOTAL (III) 0,00 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 34.002.838,67 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) | 0,00 | 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = | 34.002.838,67 | 0,00
IV - V)
OPERACOES VEDADAS (VII) | 0,00 | 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (Illa + VII - | 0,00 | 0,00
la - I1a)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 5.440.454,19 16,00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS
LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - <14.4%> | 4.896.408,77 | 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00 | 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR 2.380.198,71 7,00
ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA No Quadrimestre Até 0 Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia (a)
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
Contribui¢des Previdencidrias 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Operagdes de reestruturacdo e recomposi¢ao do principal de dividas 0,00 0,00
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RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2021 A ABR/2022

RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (idltimos 12 meses) (\i’}‘l?ﬂ?(ﬁl‘lz IN&E?_}"I(‘)ASSAEM
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS — AT
PROCESSADOS
MAI/2021 JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 SET/2021 OouT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 @ ®)
Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 797.202,61 798.880,84 794.480,93 780.803,80 779.269,32 1.135.273,64 1.215.987,15 1.209.447,31 554.233,49 1.287.875,35 901.651,80 888.583,10 | 11.143.689,34 0,00
¢ao Tempordria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Mio-de-Obra (art.18, pidr.1° da L.R.F.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio de Agentes Politicos 11.242,31 11.242,31 11.242.31 11.242,31 11.242,31 11.242.31 11.242,31 2 11.242,31 11.242,31 11.242,31 11.242,31 134.907,72 0,00
Encargos Sociais 251.270,26 250.491,94 249.968,36 244.407,99 243.431,17 246.867,30 482.280,27 382.854,52 170.715,38 244.494,79 281.524,97 273.55549 | 3.321.862,44 0,00
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficios Previdéncidrios 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.212,00 1.212,00 1.340,47 1.340,47 13.904,94 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas e Obrigagdes (varidveis) 18.505,88 18.814,37 20.769,57 18.364,02 20.073,34 19.886,82 18.902,33 21.195.49 16.423,62 14.788,29 18.209,56 18.110,74 224.044,03 0,00
Despesas de Exerc.Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 10.888,53 1.687,40 1.611,63 5.201,32 2.377,21 0,00 18.258,28 4.906,15 11.045,21 26.655,68 6.485,92 172.929,64 0,00
SUBTOTAL (1) 1.090.209.59 1.082.216.86 1.079.172.80 1.061.119.44 1.057.493.35 1.414.370.07 1.747.770,34 1.709.651.94 758.732,95 1.570.657.95 1.240.624,79 1.199.318.03 | 15.011.338,11 0,00
Decorrentes Decisdo Judicial e Exercicio Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos 2 Demissio Voluntdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Inativos e pensionistas custeadas com recursos vinculados 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (ID) = (1-1I) 1.090.209,59 1.082.216,86 1.079.172,80 1.061.119.44 1.057.493,35 1.414.370,07 1.747.770,34 1.709.651,94 758.732,95 1.570.657,95 1.240.624,79 1.199.318,03 15.011.338,11 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 34.002.838,67
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relati s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 34.002.838,67
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Il a + I1I b) 15.011.338,11 44,15
LIMITE MAXIMO (VD) (incisos I, II e II1, art. 20 da LRF) 18.361. 88 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo tinico do art. 22 da LRF) 17.443.456,24 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIT (0,90 x VD) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 16.525.379,59 48,60

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndao-processados sd@ao também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forg¢a inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituicao Federal
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Tributos arrecadados

PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 281
45126992000136 Exercicio: 2022

522 = DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05/10/1988

Abril Page 1
CONSOLIDADO
Cadigo Especificagdo Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
1112.50.0.1.00.00 |IPTU-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00
1112.53.0.1.00.00 ITBI-PRINCIPAL 18.547,54 8.315,98 26.863,52
1113.03.1.1.00.00 |IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 34.523,21 27.195,26 61.718,47
1113.03.4.1.00.00 |IRRF-OUTROS RENDIMENTOS-PRINCIPAL 1.359,42 207,52 1.566,94
1114.51.1.1.00.00 ISSQN-PRINCIPAL 111.214,70 28.464,36 139.679,06
1121.01.0.1.00.01 Taxa de Licenga para Func.Est. Com. Ind. e Prest.Servigo 0,00 0,00 0,00
1121.01.0.1.00.02 Taxa para Propaganda e Publicidade 0,00 0,00 0,00
1121.01.0.1.00.03 Taxa Funcionamento de Estabelecimentos em Horario Especia 0,00 341,19 341,19
1121.01.0.1.00.04 Taxa de Aprovagéo de Projeto de Construgéo Civil 14.812,98 516,06 15.329,04
1121.01.0.1.00.05 Taxa de Licenga Com. Ambulante, Eventual e Feirante 126,96 0,00 126,96
1121.50.0.1.00.00 TAXA FISCAL.VIGILANCIA SANITARIA-PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00
1122.01.0.1.00.01 Taxa de Expediente 6.085,36 3.468,64 9.554,00
1122.01.0.1.00.02 Taxa de Conservagéo de Logradouros Publicos 0,00 0,00 0,00
1122.01.0.1.00.03 Taxa de Limpeza Publica 0,00 0,00 0,00
1122.01.0.1.00.04 Taxa do Cemitério Municipal 1.094,91 729,95 1.824,86
124150.0.1.00.00 CONTRIB.SERV.LUM.PUBLICA-PRINCIPAL 5722038 2156656 78.776,94
Sub Total 244.985,46 90.795,52 335.780,98
TRANSFERENCIA DA UNIAO
1711.51.1.1.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS 5.788.242,28 1.790.862,95 7.579.105,23
MUNICIPIOS - COTA ME
1711.51.2.1.00.01 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA DEZEMBRO 0,00 0,00 0,00
1711.51.3.1.00.01 COTA-PARTE DO FPM - 1% COTA JULHO 0,00 0,00 0,00
1711.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE 3.838,27 0,00 3.838,27
TERRITORIAL RURAL
1719.51.0.1.00.00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS DO ICMS — 0,00 0,00 0,00
DESONERACAO-L.C.N°8
SUD TOtAl oo 5.792.080,55 1.790.862,95 7.582.943,50
TRANSFERENCIA DO ESTADO
1721.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 1.378.405,50 449.051,43 1.827.456,93
1721.51.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 650.943,91 120.223,55 771.167,46
1721.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL ]9_{?9,_2_? _____________ :_3._1_8_‘!,_7_9_ ___________ 1 _%._6_@1_,9}_
Sub Total ...cceeiiiiiiiieeeee 2.039.828,66 572.456,77 2.612.285,43
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO - MULTAS E JUROS
1112.50.0.2.00.00 |PTU-MULTAS JUROS 0,00 0,00 0,00
1114.51.1.2.00.00 ISSQN-MULTAS JUROS 2.024,94 209,87 2.234,81
1121.01.0.2.00.00 TAXAS INSPECAO,CONTR.FISCAL.-MULTAS JUROS 0,00 0,00 0,00
1122.01.0.2.00.00 TAXAS PRESTAGAO SERVIGOS GERAL-MULTASJUROS 205 1687 ¢ 37,43
Sub Total ....coooveviiiiiicieiice 2.045,50 226,74 2.272,24
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1112.50.0.3.00.00 IPTU-DIVIDA ATIVA 13.971,95 3.718,13 17.690,08
1114.51.1.3.00.00 ISSQN-DIVIDA ATIVA 6.190,10 260,32 6.450,42
1121.01.0.3.00.00 TAXAS INSPECAO,CONTR.FISCAL.-DiVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00
1122.01.0.3.00.00 TAXAS PRESTACAO SERVIGOS GERAL-DIVIDAATIVA 1205918 356382 15.623,00
Sub Total ..o 32.221,23 7.542,27 39.763,50
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1112.50.0.4.00.00 |PTU- DiVIDA ATIVA MULTAS JUROS 5.375,48 1.822,75 7.198,23
1114.51.1.4.00.00 ISSQN- DiVIDA ATIVA MULTAS JUROS 1.007,70 9,68 1.017,38
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PREFEITURA MUNIC. PALMARES PAULISTA

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 281
45126992000136 Exercicio: 2022

DO ARTIGO 162 - CONSTITUIGAO FEDERAL DE 05/10/1988

Abril Page 2
CONSOLIDADO
Codigo Especificagao Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1121.01.0.4.00.00 TAXAS INSPEGAO,CONTR.FISCAL.- DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00
MULTAS JUROS
1122.01.0.4.00.00 TAXAS PRESTAGAO SERVICOS GERAL- DiVIDA ATIVA 3.307,55 1.327,50 4.635,05
MULTASJUROS
Sub Total ..o 9.690,73 3.159,93 12.850,66
DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB
9510.00.0.0.00.00 (R) DEDUGOES DO FUNDEB ..156638202 47266399 -2039.04601
Sub Total ..o -1.566.382,02 -472.663,99 -2.039.046,01
Total oo 6.554.470,11 1.992.380,19 8.546.850,30

PALMARES PAULISTA, 30 de abril de 2022

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGAO CLOVIS ANTONIO BUGANGA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR - CRC: 151.035/SP

ANDREA DUARTE GOUVEIA RISSI
TESOUREIRO

CLOVIS ANTON]Q Assinado de forma digital

por CLOVIS ANTONIO

BUGANCA:05672 BUGANCA:05672556892

Dados: 2022.05.26 15:38:29

556892 -03'00"
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