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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N.° 286 - DE 31 DE MAIO DE 2022

“Cria e acresce cargos no quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Aracatuba a que se
refere a Lei Complementar n.? 87, de
29 de janeiro de 2001”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aracatuba
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.2 Nos anexos 02 e 03 da Lei Complementar n.2 87,
de 29 de janeiro de 2001, ficam alterados os quantitativos das
classes funcionais a seguir relacionadas:

| - no Anexo 02:

a) Assistente Administrativo: de 107 (cento e sete) para
134 (cento e trinta e quatro) cargos;

b) Controlador de Vetor: de 50 (cinquenta) para 73
(setenta e trés) cargos;

¢) Encanador: de 15 (quinze) para 21 (vinte e um) cargos;

d) Operador de Computagao: de 11 (onze) para 16
(dezesseis) cargos;

e) Pintor: de 30 (trinta) para 32 (trinta e dois) cargos;

f) Serralheiro: de 05 (cinco) para 10 (dez) cargos;

g) Técnico de Enfermagem: de 84 (oitenta e quatro) para
94 (noventa e quatro) cargos.

Il - no Anexo 03:

a) Assistente Social: de 56 (cinquenta e seis) para 81
(oitenta e um) cargos;

b) Fiscal de Obras Particulares: de 20 (vinte) para 25 (vinte
€ cinco) cargos;

¢) Jornalista: de 2 (dois) para 5 (cinco) cargos;

d) Psicélogo: de 50 (cinquenta) para 72 (setenta e dois)
cargos;

e) Técnico em Seguranca do Trabalho: de 3 (trés) para 5
(cinco) cargos;

f) Técnico de Esportes: de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco)
cargos;

g) Técnico em Saude Bucal: de 15 (quinze) para 20 (vinte)
cargos.

Art. 2.2 Ficam criados e incluidos no Anexo 02 da Lei
Complementar n.2 87, de 29 de janeiro de 2001, para exercicio
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes
cargos de provimento efetivo, com referéncia salarial fixada no
padrdo 13 da tabela de vencimentos e requisitos para
provimento discriminados nos Anexos | e |l desta Lei
Complementar:

| - Cuidador Social, com 40 (quarenta) cargos;

Il - Facilitador de Oficinas, com 13 (treze) cargos.

Paragrafo unico. Os cargos de Cuidador Social e
Facilitador de Oficinas terdo jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
desempenhada em regime de escala ou plantao incluindo
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servicos noturnos, sabados, domingos e feriados, a ser
implementado conforme a necessidade do servico.

Art. 3.2 Fica criado e incluido no Anexo 02 da Lei
Complementar n.2 87, de 29 de janeiro de 2001, para exercicio
na Secretaria Municipal de Cultura, o cargo de Musedlogo, de
provimento efetivo, com referéncia salarial fixada no padrao 16
da tabela de vencimentos e requisitos para provimento
discriminado no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O cargo de Musedlogo terd jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 4.2 As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrdo por conta de verbas prdéprias
orcamentdrias que serdo suplementadas, por decreto, se
necessario.

Art. 5.2 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 31 de maio de
2022, 113 anos da Fundacgao de Aracatuba e 100 anos de Sua
Emancipacao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA]I]NIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
ARNALDO DOS SANTOS VIEIRA FILHO
Secretdrio Municipal de Governo
MAURICEIA MUTO
Secretdria Municipal de Administracdo

Publicada e arquivada pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboracdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracdo dos Atos Oficiais
ANEXO |

1. CARGO: CUIDADOR SOCIAL

1.1. Atribuicoes do Cargo:

1.1.1. Descricao Sumaria:

O Cuidador Social é o responsavel pelo apoio e recepcdo
de usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos,
criancas, adolescentes ou pessoas com deficiéncia. O objetivo
é promover a participacdo social, autonomia e autoestima
desses atendidos.

1.1.2. Atividades:

a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais
para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacao
social dos usudrios a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecao
integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios;
auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da
identidade;

c) atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

d) apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de
sua rotina diaria;

e) auxiliar e monitorar os cuidados com moradia, zelar e
participar da manutencao, limpeza do equipamento de sua
area de acdo (lavanderia, salas, quartos e patio) bem como na
organizacao do ambiente e na preparagao de alimentos;

f) servir ou ajudar servir refeicbes as criancas,
adolescentes e idosos; dar mamadeiras empregando posicdes
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corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientacdes
estabelecidas e manejos apropriados; estimular e ajudar na
alimentacao e hidratacao;

g) cuidar do vestudrio e da aparéncia da pessoa idosa de
modo a aumentar a sua auto estima;

h) proceder a desinfeccdo das roupas, no caso de
moléstias transmissiveis, lavando-as separadamente;

i) trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com
carinho e atencdo;

j) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizar a alimentacao de criangas, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia;

k) participar em atividades recreativas e IUdicas, participar
de atividades grupais quando solicitado;

I) receber, acondicionar, conforme orientacao da direcao,
géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritério e
outros;

m) informar a direcao sobre a necessidade de consertos
e/ou substituicao de materiais, equipamentos e instalacdes,
visando ao atendimento de qualidade;

n) acompanhamento nos servicos de saude, escolas e
outros servicos requeridos no cotidiano pela direcao e ou
equipe técnica dos equipamentos;

0) manter o registro dos atendimentos atualizados e
organizados a fim de possibilitar a troca de informacdes entre
turnos;

p) registrar diariamente em livro préprio as ocorréncias do
plantao;

q) relatar em prontuario préprio as orientacdes e
prescricdes médicas;

r) participar das reunides de equipe para avaliacao de
processos, fluxos internos de trabalho e resultado; participar
nas capacitacdes e cursos oferecidos e agendados;

s) respeitar sempre o ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente e/ou Estatuto do Idoso;

t) fazer-se presente para as criancas, adolescentes, idosos
e ou pessoas com deficiéncia, através da forma pessoal de
aborda-los, transmitindo-lhes o bem-estar de que necessitam;

u) proporcionar as criancas, aos adolescentes e aos idosos
um ambiente repleto de carinho e atengao, compensando suas
perdas pessoais a fim de evitar maiores danos no seu
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

v) acompanhar a crianca, adolescente, adulto e a pessoa
idosa aos exames, consultas e tratamento de salde, relatando
qualquer intercorréncia a direcao;

w) acompanhamento em escolas e outros servicos
requeridos no cotidiano quando se mostrar necessario e
pertinente;

x) estimular atividades de lazer e ocupacionais;

y) ajudar na locomocao e atividades, tais como:
deambulacao, exercicios fisicos, tomar sol, mudanca de
posicdo na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas
com deficiéncia;

z) facilitar e estimular a comunicacao da crianca, do
adolescente e do idoso;

aa) ministrar a medicacdo conforme prescricdo médica
para as criancas, adolescentes e idosos;

bb) zelar pelo material IGdico e de higiene, assim como
pelos equipamentos e instalagdes do programa ou da unidade;

cc) auxiliar na organizacao do banho e do repouso;

dd) organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);
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ee) apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior;

gg) atender as solicitacdes nao atribuidas anteriormente
da direcao da unidade e ou chefia;

hh) executar servicos afins.

1.2. Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Carga Hordria: 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser desempenhada em regime de
escala ou plantao, incluindo servicos noturnos, sabados,
domingos e feriados, a ser implementado conforme a
necessidade do servico.

1.4. Requisito para Provimento: Ensino médio
completo.

ANEXO Il

1. CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

1.1. Atribuicoes do Cargo:

1.1.1. Descricdo Sumaria:

Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer,
arte e cultura.

1.1.2. Atividades:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos;

b) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade;

c) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades;

d) apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e ou na comunidade;

e) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

f) acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por
meio de instrumentais especificos como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletrdnicos préprios, etc;

g) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo
integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios;

h) auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da
identidade;

i) atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

j) servir ou ajudar servir as refeicdes as criancas e aos
adolescentes;

k) participar de atividades recreativas e ludicas; participar
de atividades grupais quando solicitado;

[) informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e
ou substituicao de materiais, equipamentos e instalagdes,
visando ao atendimento de qualidade;

m) participar das reunides de equipe para avaliacao de
processos, fluxos internos de trabalho e resultado, participar
nas capacitagdes e cursos oferecidos e agendados;

n) respeitar sempre o ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente e ou Estatuto do Idoso;

o) fazer-se presente para as criangas, adolescentes e
idosos, através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-
Ihes o bem-estar de que necessitam;

p) estimular atividades de lazer e ocupacionais;

q) zelar pelo material Iudico e de higiene, assim como
pelos equipamentos e instalagdes do programa ou da unidade;

r) organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades



adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

s) atender as solicitacdes e afins ndo atribuidas
anteriormente pela direcao da unidade e/ou chefias;

t) executar servicos afins.

1.2. Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Carga Horaria: 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais, podendo ser desempenhada em regime de
escala ou plantdo, incluindo servicos noturnos, sabados,
domingos e feriados, a ser implementado conforme a
necessidade do servico.

1.4. Requisitos para Provimento: Ensino médio
completo e experiéncia técnica em desenvolver atividades em
grupo com criancas, adolescentes, idosos e ou pessoas com
deficiéncia conforme a area de atuacdo.

ANEXO - 1l

1. CARGO: MUSEOLOGO

1.1 Atribuicoes do Cargo:

1.1.1 Descricao Sumaria:

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os
museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os
servicos educativos e atividades culturais dos museus e de
instituicdes afins.

1.1.2 Atividades:

a) planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
0S museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os
servicos educativos e atividades culturais dos museus e de
instituicoes afins;

b) executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus;

c) solicitar o tombamento de bens culturais e o seu
registro em instrumento especifico;

d) coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico;

e) planejar e executar servicos de identificacao,
classificacdao e cadastramento de bens culturais;

f) promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos;

g) definir o espaco museolégico adequado a apresentacao
e guarda das colecles;

h) informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento
irregular de bens culturais, dentro do pais ou para o exterior;

i) prestar servicos de consultoria e assessoria na area de
museologia;

j) realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico,
artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua
autenticidade;

k) orientar, supervisionar e executar programas de
treinamento, aperfeicoamento e especializagao de pessoa das
dreas de museologia e museografia, como atividades de
extensao;

I) orientar a realizacdo de semindarios, coléquios,
concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e
de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas
fazer-se representar.

1.2. Lotacao: Secretaria Municipal de Cultura.

1.3. Carga Horaria: 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais.

1.4. Requisitos para Provimento: Curso superior em
museologia.
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PODER LEGISLATIVO

Aviso de Licitacao

CAMARA MUNICIPAL DE ARACATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E ORCAMENTO
DFO/ LICITACAO E CONTRATOS

Processo Licitatorio n.° 022/2022 Pregéo Presencial n.® 004/2022

Aviso de Abertura de Licitagdo

Edital Resumido

Processo Licitatdrio n.” 022/2022 — Pregédo Presencial n.° 004/2022

Objeto: Aquisi¢do de Equipamentos de Audio e video: ITEM 01 — 01 (um)
Codificador de audio e video digital profissional para conversao do sinal net —
modelo referéncia — marca Ateme modelo AM-2102, incluso servico de
instalagcdo e configuracdo; ITEM 02 — 04 (quatro) Conversores de midia digital
de rede Gigabit ethernet para fibra optica mono modo — modelo referéncia —
marca Planet modelo GT-802S, em conformidade com as especificacdes
técnicas do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital

Data e hordrio de abertura dos envelopes: 14 de junho de 2022, as Sh (horario de
Brasilia)

Local: Plendrio da Camara Municipal de Aracatuba

Endereco: Praca Nove de Julho, n.° 26 — Centro

Informagdes e edital na integra: Praca Nove de Julho, n.° 26 — Centro —
Telefones: (18) 3636-5080 - (18) 3636-5040 - “Site”:
www.camaraaracatuba.com.br

Aragatuba, 30 de maio de 2022.

Alceu Batista de Almeida Junior
Presidente

Praca 9 de Julho, 26 — Centro — CEP: 16010-060 — Telefone: (18) 3636-5000


http://www.camaraaracatuba.com.br/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Divisao de Licitagcao e Contratos,
torna publico, por determinacao do Senhor Prefeito, o Sr.
DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento das
empresas interessadas, observada a necessaria qualificacdo,
que estd promovendo, a seguinte licitacdo de MENOR PRECO
POR ITEM na modalidade PREGAO ELETRONICO:
PREGAO ELETRONICO N.2 005/2022 - REGISTRO DE PREGOS

N.2 026/2022 - PROCESSO N.2 767/2022

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE CAMARAS DE AR, PNEUS E
PROTETORES PARA CAMARAS DE AR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 01/06/2022 até as
08h30min do dia 27/06/2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08h31min do dia
27/06/2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: As 10h00min
do dia 27/06/2022.

MODO DE DISPUTA: ABERTO

Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bll.org.br/ "Acesso Identificado no link -
licitagOes".

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através dos
sites: www.aracatuba.sp.gov.br e www.bll.org.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 31 de maio de 2022.

ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Aracatuba, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragcao, Divisao de Licitagcao e Contratos,
torna publico, por determinacdo do Prefeito Municipal, o
Senhor DILADOR BORGES DAMASCENO, para conhecimento
das empresas interessadas, observada a necesséria
qualificacdo, que estd promovendo, a seguinte licitacdo de
MENOR PRECO POR ITEM na modalidade PREGAO PRESENCIAL:
PREGAO PRESENCIAL N.2 034/2022 - REGISTRO DE PRECOS N.¢

027/2022 - PROCESSO N.2 1.033/2022

OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS AQUISICOES DE CARGA DE GAS MEDICINAL.

Os envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “HABILITACAO”
serdo recebidos até as 09h00min do dia 28 de junho de 2022,
na sala de licitacdes - Paco Municipal, sito a Rua Coelho Neto,
73 - Aracatuba - SP.

Caso o(s) item(s) referentes a “COTA RESERVADA",
tornem-se FRACASSADO(s) ou DESERTO(s), serd adjudicada ao
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vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do
primeiro colocado da cota principal conforme artigo 8¢, § 22 do
Decreto Federal n.2 8.538 de 06/10/2015.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC,
Aracatuba, 31 de maio de 2022.

ANA CAROLINA DOS REIS - DIVISAO DE LICITACAO E
CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
TOMADA DE PRECOS N.2 008/2022 - PROCESSO N.° 672/2022
EDITAL DE JULGAMENTO

A COMISSAO PERMANENTE DE JULGAMENTO nomeada
através da Portaria GP N.2 003/2022, TORNA PUBLICO, a todos
os interessados, a CLASSIFICACAO das propostas apresentadas
pelas empresas participantes e habilitadas na licitacao supra,
destinada a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E
ADEQUACAO DO GINASIO MUNICIPAL ALVARO ROCHA
GIORDANO (VAVA) E GINASIO MUNICIPAL DR. PLACIDO
ROCHA", conforme segue:

1) AUGE INCORPORACAO E CONSTRUCOES LTDA, proposta:
R$ 346.616,95, (trezentos e quarenta e seis mil seiscentos e
dezesseis reais e noventa e cinco centavos), 17,0000% de
desconto do valor estimado pela Prefeitura;

2) SUART E MARTINS CONSTRUCOES LTDA, proposta: R$
366.035,86 (trezentos e sessenta e seis mil, trinta e cinco reais
e oitenta e seis centavos), 12,3500 % de desconto do valor
estimado pela Prefeitura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DLC, Aracatuba,
31 de maio de 2022.
ANA CAROLINA DOS REIS - Divisao de Licitacao e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
TOMADA DE PRECOS N.2 002/2022 - PROCESSO N.° 064/2022
HOMOLOGAGAO

O Municipio de Aracatuba TORNA PUBLICO a todos os
interessados, que a licitacao supra, de MENOR PRECO GLOBAL,
destinada a “CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS DESTINADOS A FECHAMENTOS EM MURO E
GRADIL EM DIVERSAS ESCOLAS DO MUNICiPIO DE
ARACATUBA/SP”, foi homologada e adjudicada pelo Sr. Prefeito
Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, o objeto a empresa:

- HMBF ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI, no valor de
R$ 1.401.269,80, (um milhdo quatrocentos e um mil duzentos
e sessenta e nove reais e oitenta centavos).

GABINETE DO PREFEITO - Aracatuba, 30 de maio de 2022.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CONCURSO

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, no uso de suas prerrogativas
legais, TORNA PUBLICO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, que estd procedendo ao CONCURSO N.2 001/2022,
conforme segue:

CONCURSO N.2 001/2022 - Processo n.2 589/2022

OBJETO: SELECAO DE PROJETOS PARA EVENTOS
CULTURAIS.

O periodo de inscricOes estara aberto de 01 de junho a 18
de julho 2022. As inscricdes serao feitas on-line, por meio do
preenchimento do formuldrio eletrénico, disponivel no site da


http://www.aracatuba.sp.gov.br
http://www.bll.org.br
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Prefeitura Municipal de Aracatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e
no blog da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura
http://www.smculturaaracatuba.blogspot.com.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Aracatuba, 31 de maio

2022.
MARIA TERESA ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CONCURSO

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, no uso de suas prerrogativas
legais, TORNA PUBLICO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, que estd procedendo ao CONCURSO N.2 002/2022,
conforme segue:

CONCURSO N.2 002/2022 - Processo n.2 590/2022

OBJETO: SELECAO DE PROJETOS DE INCENTIVO,
VALORIZACAO, FORTALECIMENTO, E/OU DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA POPULAR, URBANA, NEGRA, iNDIGENA E
LGBTQIA+.

O periodo de inscricdes estarad aberto de 01 de junho a 18
de julho 2022. As inscricdes serao feitas on-line, por meio do
preenchimento do formuldrio eletrénico, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Aracatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e
no blog da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura
http://www.smculturaaracatuba.blogspot.com.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Aracatuba, 31 de maio
2022.
MARIA TERESA ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CONCURSO

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, no uso de suas prerrogativas
legais, TORNA PUBLICO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, que esta procedendo ao CONCURSO N.2 003/2022,
conforme segue:

CONCURSO N.2 003/2022 - Processo n.2 690/2022

OBJETO: SELECAO DE PROJETO PARA EVENTO DE
QUALIFICACAO E/OU FORMACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
DANCA.

O periodo de inscricdes estara aberto de 01 de junho a 18
de julho 2022. As inscri¢des serao feitas on-line, por meio do
preenchimento do formulario eletrdnico, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Aracatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e
no blog da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura
http://www.smculturaaracatuba.blogspot.com.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Aracatuba, 31 de maio
2022.
MARIA TERESA ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CONCURSO
O MUNICIPIO DE ARACATUBA, no uso de suas prerrogativas
legais, TORNA PUBLICO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, que estd procedendo ao CONCURSO N.2 004/2022,
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conforme segue:
CONCURSO N.2 004/2022 - Processo n.2 692/2022

OBJETO: SELECAO DE PROJETOS PARA PRODUCAO E
DIFUSAO DE ESPETACULO DE DANCA, TEATRO E CIRCO.

O periodo de inscricOes estara aberto de 01 de junho a 18
de julho 2022. As inscricdes serao feitas on-line, por meio do
preenchimento do formuldrio eletrénico, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Aragatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e
no blog da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura
http://www.smculturaaracatuba.blogspot.com.

O Edital serd disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Aragatuba, 31 de maio
2022.
MARIA TERESA ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CONCURSO

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, no uso de suas prerrogativas
legais, TORNA PUBLICO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, que estad procedendo ao CONCURSO N.2 005/2022,
conforme segue:

CONCURSO N.2 005/2022 - Processo n.2 694/2022

OBJETO: SELECAO DE PROJETOS SELECAO DE PROJETOS
PARA REALIZAGCAO DE OFICINAS ARTISTICAS.

O periodo de inscricdes estara aberto de 01 de junho a 18
de julho 2022. As inscrigcdes serao feitas on-line, por meio do
preenchimento do formuldrio eletrénico, disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Aracatuba, www.aracatuba.sp.gov.br e
no blog da Secretaria da Secretaria Municipal de Cultura
http://www.smculturaaracatuba.blogspot.com.

O Edital sera disponibilizado gratuitamente através do site:
www.aracatuba.sp.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - Aracatuba, 31 de maio
2022.
MARIA TERESA ASSIS LEMOS MARQUES DE OLIVEIRA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Atos Administrativos

Comunicado

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Aracatuba comunica a todos os
partidos politicos, os sindicatos, as entidades empresariais,
bem como os demais interessados, que se encontra em seu
endereco eletronico (www.aracatuba.sp.gov.br) (PORTAL DA
TRANSPARENCIA), a liberacdo dos valores dos recursos
federais recebidos da Unido, de acordo com o art. 29 da Lei
9.452, de 20 de marco de 1.997.

Jodo Valero Santos Esgalha
Secretario Municipal da Fazenda
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