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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n° 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

LEI N° 3.058, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA O PODER PUBLICO
MUNICIPAL A REPASSAR O VALOR DE R$
316.871,54 (TREZENTOS E DEZESSEIS MIL
OITOCENTOS E SETENTA E UM REAIS E
CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS)
PARA A SANTA CASA DE RIO CLARO/SP
REFERENTE AOS LEITOS UTILIZADOS
DURANTE A PANDEMIA COVID-18, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando gue nosso municipio utilizou durante o periodo de setembro/2020
4 janeiro/2021, 18 leitos da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Rio Claro/SP
para tratamento da enfermidade pandemia COVID-18;

Considerando que a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Rio Claro/SP
é nossa referéncia em Saude Regional e que temos um bom relacionamento, assim

ndo poderiamos deixar de realizar o pagamento.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar o pagamento do
montante de R$ 316.871,54 (trezentos e dezesseis mil oitocentos e setenta e um reais
e cinquenta e quatro centavos), para a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Rio Claro/SP, referente aos gastos com as internagdes de pacientes em Unidade de

Tratamento Intensivo - UTI para tratamento dos casos de COVID-19.

Art. 2° Fica estabelecido que o pagamento sera realizado de forma parcelada,
sendo respectivamente em 7 parcelas:

-

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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1° Parcela R$ R$ 82.871,54 (oitenta e dois mil citocentos e setenta e um
reais e cinquenta e quatro centavos),
.  2°Parcela R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais);
1. 3° Parcela R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais);
V. 4° Parcela R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais);
V. 5°Parcela R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais);
VI. 8° Parcela R$ 39.000,00 (trinta € nove mil reais);
VIl. 7° Parcela R$ 39.000,00 (irinta e nove mil reais);

Art. 3° O valor correspondente serd pago diretamente para a Irmandade da

Santa Casa de Misericérdia de Rio Claro/SP, em conta bancaria de sua titularidade.

Art. 4° O pagamento se dara sempre no dia 20 de cada meés, devendo ser
pago totalmente no exercicio de 2022, podendo caso entenda necessario realizar o

pagamento de mais de uma parcela no més.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo
suportadas pelas verbas proprias consignadas no orgamento municipal vigente,
suplementadas se necessario, ficando autorizada, se for o caso, a correspondente

abertura de crédito especial orgamentario.

Art. 68° No que couber e se fizer necessario, esta Lei sera regulamentada por
Decreto do Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 03 DE JUNHO DE 2022.

PROF.2. MARIALDA GRACA ZUCLéHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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LEI N° 3.059, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

REVOGA A LEI 3.050 DE 26 DE ABRIL DE
2.022, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FORNECER  CREDITO
ALIMENTAGAO, ATRAVES DE CARTAO
MAGNETICO COM VALOR RELATIVO A UMA
CESTA BASICA DE ALIMENTOS AOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a fornecer, mensalmente, um
valor, através de cartdo magnético, relativo a uma cesta basica de alimentos aos
servidores publicos municipais ativos, com excegdo dos casos tipificados nesta Lei.

Art. 2° O valor do cartdo magnético relativo a uma cesta basica de alimentos sera
diferenciado, sendo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para os que recebem
até 1,5 (um e meio) salarios minimos mensais, de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais) para os que recebem até 03 (trés) salarios minimos e de R$ 450,00

(quatrocentos e cinquenta reais) para os que recebem acima de 03 (trés) salarios
minimos mensais.

§1° Para fins de concessao do referido crédito, sera utilizado como referéncia a folha
salarial correspondente ao més anterior ao crédito;

§2° Os valores mencionados no “caput’ deste artigo serdo corrigidos anualmente, pelo
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado), cumulado no ano, tendo como data
base o0 més de maio;

Art. 3° N&o fazem jus ao recebimento do valor do cartdo magnético relativo a uma
cesta basica de alimentos os servidores publicos municipais que:

| — encontrem-se:
a) Em licenga ndo remunerada para concorrer a cargo eletivo;
b) Em licenga ndo remunerada para tratar de assuntos particulares;

¢) Em afastamento ndo remunerado para realizagdo de estudos no pais ou no
exterior,;

Art. 4° Nos casos de afastamento pelo INSS, os funcionarios s6 perderéo o cartéo

magnético relativo a uma cesta basica de alimentos mediante a:
%/
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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a) Aposentadoria;

b) Afastamento superior a um ano pelo INSS;
c) Morte;

d) Por exoneragéo.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamento pelo INSS, mesmo estando afastado ha
mais de um ano, os funcionarios que necessitarem excepcionalmente do auxilio
alimentacao, passarao por triagem de assistente social da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, a qual emitirda um relatério favoravel ou n&o, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a volta do beneficio desde a sua suspensao.

Art. 5° O referido valor sera fornecido, nos termos deste artigo, no vigésimo dia de
cada més, ou no proximo dia Uutil subsequente a este.

Art. 6° O valor estipulado no artigo 2° somente podera ser utilizado na aquisicéo de
produtos alimenticios, higiene e limpeza.

§1° O uso do valor na compra de outros produtos n&o previstos no caput, tais como:
bebida alcodlica e cigarro, fara com que o beneficiario do referido valor perca o

direito ao uso do cartdo, sendo penalizado por 2 meses com a perda do beneficio
desta lei.

§2° Os estabelecimentos comerciais credenciados que fizerem a venda, atraves do
cartdo, de produtos ndo previstos no caput perderdo o credenciamento.

Art. 7° Os valores de que trata o artigo 2° referem-se ao total bruto do salario
contratual, excetuando-se destes valores horas extras, quinquénios, padréo de
progressao funcional, gratificagdo, adicionais, jornada ampliada, férias e décimo
terceiro.

Paragrafo fnico. O valor contido no cartio sera cumulativo.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pelas dotagbes
préprias consignadas no Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de Maio de 2.022, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em

especial a Lei Municipal nimero 3.050, de 26 de abril de 2022 e demais posteriores a
ela.

%ZK
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ROF.2. I% RIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
REFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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LEI N° 3.060, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
SUBSIDIAR O TRANSPORTE DE ALUNOS AS
ESCOLAS LOCALIZADAS EM OUTROS
MUNICIPIOS CUJOS CURSOS INEXISTAM NO
MUNICIPIO DE ITIRAPINA DURANTE O ANO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:
Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a subsidiar, durante o ano de
2022, o transporte aos alunos que residam em ltirapina e estdo matriculados em
escolas localizadas em outros municipios.
Paragrafo Gnico. Aplica-se o descrito no caput aos cursos técnicos e/ou
profissionalizantes, de nivel médio, pré-universitario, universitario ou de extensao
universitaria, que:
| - sejam reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacao e Cultura.
Il - inexistam no territério do Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo; e

Il - sejam ministrados por escolas que distem em até 80 (oitenta) quildmetros, em
relagdo ao Municipio de ltirapina.

Art. 2° O subsidio por aluno a ser repassado nos meses letivos de maio, junho,

agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 sera no valor assim
especificado:

| - Itirapina/Sao Carlos: ...... R$ 3.150,00, sendo o valor mensal por alunc de R$ 450,00
Il - ltirapina/Araraquara:....R$ 5.452,30 sendo o valor mensal por aluno de R$ 778,90
11l - Outras cidades: ........... R$ 0,30 por quildmetro

Paragrafo unico. Os valores descritos na presente lei contemplam em 100% o
subsidio aos estudantes de acordo com os incisos |, Il e lll, do artigo 2° desta Lei.

Art. 3° Nos casos em que os alunos ndo consigam contratar empresas que os
transportem para os municipios citados no art. 20 desta Lei, a Administragédo Publica
Municipal podera promover licitagdo, visando a contratacdo de dnibus, micro-6nibus ou
vans, que se fizerem necessarios para transporta-los as referidas municipalidades.

e

4
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Art. 4° O subsidio de que trata esta Lei serd repassado, mediante instrumento de
procuragao outorgada pelo aluno:

| - Diretamente ao transportador, ou
Il - A um coordenador indicado pela maioria dos alunos respectivamente viajantes.

Paragrafo anico. Tanto num caso como no outro, respectivamente especificados nos

incisos | e Il deste artigo, o coordenador ficara incumbido de atender os seguintes
requisitos:

| - Fiscalizar, acompanhar e apresentar relatérios mensais acerca dos alunos que

continuadamente frequentam os seus respectivos cursos € se utilizam do transporte
de que trata esta Lei.

Il - Apurar o valor a ser subsidiado e o informa-lo a Prefeitura Municipal de ltirapina;

11l - Quando for o caso:

a) receber da Administragdo Publica Municipal e em
nome dos alunos usuarios do transporte, ©
correspondente valor subsidiado; e

b) realizar a transportadora, o pagamento referente ao valor subsidiado recebido, obter
respectivo comprovante de quitacao e o remeter a Prefeitura Municipal de ltirapina.

Art. 5° Excepcionalmente, nas localidades onde ndo houver transporte escolar coletivo
e o aluno vier a utilizar-se, para o seu transporte & unidade escolar, de veiculo
particular ou de aluguel (taxi), ou ainda de 6nibus intermunicipal, o mesmo fara jus,
conforme o caso, ao subsidio dentre os valores estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Para os termos do caput, havendo grupo de alunos que, no seu
transporte a unidade escolar ou escolas diversas existentes em uma mesma
localidade, utilize-se de um Unico veiculo particular, o subsidio correspondera a 50%
(cinquenta por cento) dos valores respectivamente estipulados no art. 2°, desta Lei, a
cada um dos alunos transportados.

Art. 6° Cada aluno tera o direito ao recebimento do valor referente a apenas um

subsidio por més, independentemente se frequentar dois ou mais cursos em horarios
diferentes.

Art. 7° Fardo jus aos subsidios de que trata esta Lei, os alunos que os solicitem em
formulério proprio, atendidos e apresentados os seguintes requisitos e documentos:

| - Requerimento do aluno ou responsavel legal;

Il - Copia do RG e do CPF, ou cépia da certiddo de nascimento; caso o aluno seja
menor de 18 (dezoito) anos, sera obrigatéria a apresentagéo de autorizagao do pai ou
responsavel, contendo assinatura com firma reconhecida;

Il - Prova de regularidade de matricula perante a escola que frequenta;

. B . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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IV - Cépia do comprovante do pagamento efetuado a escola que frequenta, se esta for
paga ou, declaracdo de que € gratuito o ensino ministrado pela mesma;

V - Calendério escolar;
VI - Cépia de comprovante de residéncia.

Paragrafo unico. Na hipétese contemplada no paragrafo unico, do art. 5°, o aluno, ao
solicitar em formulario préprio os subsidios de que trata esta Lei, deverao constar no
respectivo requerimento:

a) o nome dos demais alunos integrantes do grupo, que no seu transporte a unidade
escolar ou escolas diversas existentes em uma mesma localidade, utilizem-se de um
Unico veiculo particular; e

b) a ciéncia, dos mesmos, em relagéo a solicitagao.

Art. 8° O requerimento referente aos subsidios de que trata esta Lei sera valido no
periodo de acordo com o artigo 2° desta Lei, desde que atenda as seguintes
exigéncias:

| - Sejam impreterivelmente apresentados até o dltimo dia de cada més, o relatoério
mensal e a apuragdo do valor a ser subsidiado de que tratam, respectivamente, os
incisos | e I, do paragrafo Unico, art. 4°, desta Lei; e

Il - O aluno devera apresentar, obrigatoriamente, a cada 06 (seis) meses, atestado de
frequéncia as aulas, constando o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
assiduidade escolar, sem o qual o pagamento do subsidio sera suspenso, até a
regularizacdo da documentagao.

Il - Fica vedado o pagamento do referido subsidio aos alunos que ndo cumprirem o
dispositivo do inciso | deste art. 8°.

Art. 9° Considerar-se-a obedecido o calendario escolar descrito no inciso V, do art. 7°,
desta Lei quando:

| — o aluno apresentar documento comprobatério em que conste os quantitatives de
aulas previamente estabelecidos, independentemente do nimero de dias letivos da

semana e correspondentes aos meses de maio a junho e agosto a dezembro do ano
em curso.

Il — o subsidio sera pago em 07 (sete) parcelas iguais, em relagéo a totalidade de cada
um dos valores, respectivamente, estabelecidos nos incisos |, 1l e lll do art. 2°, desta
Lei;

Paragrafo Gnico. O pagamento do subsidio dar-se-3, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a apresentagao, pelo coordenador do veiculo transportador contratado,
da documentacdo correspondente aos incisos | e Il do art. 4° e do Paragrafo uUnico

desta Lei.
@/
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Art. 10. Tera direito, uma Unica vez, ao subsidio de que trata esta Lei, o aluno que
frequentar curso pré-vestibular, independentemente de sua aprovacao, ou nao.

Art. 11. Nao serdo pagos subsidios a alunos repetentes, até que os mesmos sejam
promovidos a série seguinte.

Art. 12. O subsidio do transporte aos alunos que residam no Municipio de ltirapina e
estejam matriculados e frequentem periodo noturno da rede publica de ensino
municipal local, é regulado pelas normas constantes desta Lei.

Art. 13. Aplica-se as despesas suportadas com transporte aos alunos matriculados e
frequentadores de cursos de Educacéo Basica, Técnicos e/ou Profissionalizantes,
Educacio de Jovens e Adultos (EJA), e outros que venham a ser criados junto a grade
curricular municipal ou estadual existentes no Municipio de ltirapina e, que sejam
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educagéo e Cultura.

Paragrafo (inico. Correspondera em R$ 0,196 (zero virgula cento e noventa e seis
centavos de real), por quilémetro percorrido, contados do local da residéncia do aluno,

até a sede da unidade escolar, computando-se a distancia correspondente a ida e a
volta, e somente sera cabivel:

| - quando o local, onde se situe a unidade escolar, n&o for servido por frota propria ou
por veiculos contratados para o transporte de alunos;

Il - ou quando ocorrer situagéo de incompatibilidade de horarios na prestacgao, pelos
mesmos, de servigos de transportes.

Art. 14. Os valores correspondentes aos subsidios serdo pagos diretamente aos
alunos, ou seus representantes em caso de aulas presenciais, ndo sendo devido em
caso de aulas online ou remotas, em razdo da Pandemia do COVID-19.

Art. 15. Aplicam-se, no que couber, em relagao ao direito ao subsidio de que trata o
art. 7°, incisos I, II, lll, IV e V, desta Lei.

§1° Os representantes de grupos de alunos dever&o apresentar procuragao outorgada
dos integrantes do grupo. No caso de aluno menor de idade, o instrumento de

mandato devera ser assinado pelo pai ou responsavel, com a respectiva firma
reconhecida.

§2° Caso mais de um aluno venha a utilizar-se, para o seu deslocamento, de um
mesmo veiculo, as normas respectivamente contidas nas alineas “a” e “b”, do
paragrafo Unico, do art. 7°, desta Lei; e

§3° Em relagdo a repeténcia escolar, aplica-se o disposto no art. 11 dessa Lei.

Art. 16. O requerimento referente aos subsidios de que trata o artigo 7° sera valido por
01 (um) ano letivo vigente, desde que atenda as seguintes exigéncias:

| - Os pedidos mensais dar-se-d0 mediante a apresentaco de comprovantes de
pagamento de despesas com transporte; e

. B . N Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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Il - Apresentagido mensal obrigatéria de declaragdo de frequéncia as aulas, emitida
pela instituigdo de ensino que frequenta.

Paragrafo tnico. A ndo apresentagdo do documento de que trata o caput, importara
na suspensio do pagamento do subsidio, até quando a pendéncia seja regularizada.

Art. 17. O pagamento do subsidio dar-se-a, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
a apresentacdo, pelos interessados, do comprovante dos pagamentos
correspondentes as despesas mensais suportadas com o transporte e da escola, se
esta for paga, ou declaragdo de que o ensino é gratuito.

Art. 18. Os casos omissos seréo objeto de analise, avaliagdo e deliberacdo por parte
do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo suportadas
pelas verbas préprias consignadas no orgamento municipal vigente, suplementadas se
necessario, ficando autorizada, se for o caso, a correspondente abertura de crédito
especial orcamentario.

Art. 20. No que couber e se fizer necessario, esta Lei serad regulamentada por Decreto
do Executivo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de maio de 2022, e revoga a Lei 3.041 de 23 de margo de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 03 DE JUNHO DE 2022.

™.
/ L
PROF.% M{\}RIA DA GRAGA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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LEI N° 3.061, DE 03 DE JUNHO DE 2022

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO ANEXO
1 DA LEI 3047 DE 26 DE ABRIL DE 2022 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° Ficam revogados os valores correspondentes a remuneragao
do Secretario Municipal contidos no aneéxo | da presente Lei. O valor correspondente
de R$ 9.064,00 (nove mil e sessenta e quatro reais) permanece em R$ 8.000,00 (cito
mil reais).

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposicdes contidas no anexo |
da Lei 3047 de 26 de abril de 2022.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo,
produzindo os seus efeitos financeiros retroativos a partir de 1° de abril de 2022,
revogando-se todas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 03 DE JUNHO DE 2022

A DA GRA(}P(: ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA

. B Municipio de Itirapina - Estado de S&
Diario Oficial assi igi i © 3050, oo
inado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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2.558,08

2634.82

271386

279528

2.879.14

NM-02 - Caixa ll
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124395/ 1.28127

1.319,71]_1.359,30(

1.400.08

1.442,08| 1.48534

1.529.90| 1.575.80

162307

1.671.76

172192

1.327.72]

1.367,55

1.408,58] 1.450.84!

1.494,36
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1632931 168192
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1.784.34

1.837,87

1.426,81| 1469561

1.513.70] 1.559,11

1.605,89

1.654.06] 1.703,69

1.754,80| 1.807.44

| 186166

1.917,51

1.975.04

1.686,80) 1.737.40

1.789,53| 1.843.21

1.898.51

1.95546| 201413

2.074.55| 2.136.7"

2.200,89

2.266,92

233493

| 1.329.80

1.369,69

1.410,78] 145311

1.496,70

1541,60] 1587.85

1.63549| 1.6845

1.735,09

1.787,14

1.840,75)

SECRETAR

1.42464

1.467.38

1.511.40] 1.556.74

1.603,.44

1.651,55| 1.701,09

1.752,13] 1.804.6

1.858.83
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220862 227282
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1.919,35]

1.976,93] 203624
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229181| 2.360,56

2431,38
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3.056,77! 3.14847

324292
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4.37675| 4.508.05
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5.226,0
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1.659.26
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PADRO
RUPO BGRUPO 1 2 3 4 5 6 [ 7 F) 9 10 11 12
PROFESSOR PNM - 24h 2.057,51| 2.119,24| 2.182,81{ 2.248,30 2.315,75'2385,22@2,456,77[2530.48 21606,39| 2.654 58| 2.765,12| 2.848,08
DEETUCACED PNS -24h 3235.39| 2.302.45] 2 371.53| 2442,67| 2515.95) 259143 2,669,172 749.25| 2831.73 2.916,68| 3.004,18[3.094,30
D:Rgféjé’;o Mostrado - 24h | 2.434.42| 2.507 45| 2 582,68| 2.660,16| 2.739.96| 2.622.16| 2.906.82| 2.994,03| 3.083 85]3.176,37| 3.271,66] 3.369,81
BASICA Il Doutorado - 2dh | 2674.50) 2.754,74| 2.837,38| 2.922,50/ 3.010,17 | 3.100,48 3.193,49| 3.280,30/ 3.387 98| 3.489,62| 3.594.30| 3.702,13/
PNS-27h 210477, 2.167,91| 2.232,95| 2 299,04| 2 368,94 2.440,01| 2.513,21| 2.588,60| 2.666.26(2.746,25|2.828,63} 291349
FROHE Mestrado - 27h | 2.295,10 2.363,95) 2 434 87| 2.507,92| 2 583,16/ 2.660,65| 2.740,47} 2.822,68| 2 907 36| 2.994,58| 3.084,42| 3.176,96
Doutorado - 27h 2,502,8522.577,94[2.655,2712,734.93 2.816,98 2.901_49[2‘958,53 3.078,19]3.170,54| 3.265,65! 3.363,62{ 3.464,53
PROFESSOR DE PNM - 30h 12.516,54] 2.592,04| 2 669,80 2.749,80| 2.832,39| 2.917,36] 3.004,88| 3.095,03 3.187,88| 3.283,51| 3.382,02 3.483,48
E?ggg%ﬁg;f:&“ PNS - 30h 274293 2.82522]2.909,97| 2.997,27| 3.087,19| 3.179,81| 3.275,20| 3.373,46| 347466, 3.578,90| 3.686.27 | 3.796,86
EDUCAGAO Mestrado - 30h | 3.041.49| 3.132,73] 3.226,72] 3 323,52 3423,22| 3.525,92] 3.631.70| 3.740,65| 3.652,87| 3.968,45 408751/ 4.210,13
ESPECIAL Doutorado - 30h | 3.342,52| 3.442,80| 3.546,08] 3652,46| 3.762,04| 3.874,90 3.991,14|4.110,88| 423420/ 4 361,23/ 4492 07| 4.626,83
NS -055 5.800,00| 5.974,00!6.153,22 6.337,82| 6.527.95|6.723,79 6.925,50| 7.133,27| 7.347 27| 7.567 68| 7.794,72| 8.028,56
Supervidor Ensino |
. N.;,;‘Zf 5.500,00| 5.665.00| 5.534,95|6.010,00| £.190,30| 6.376,01| 6.557,20|6.764,31| 6.967,24| 7.176,25| 7.391,54| 7 613,29
escoian N3-S 450000| £.635,00| 474,08 4 917,27/ 6.064.79] 5.216,73| 5.373,24| 5.534,43| 5.700.47| 5.871 48 6.047,62| 6220,05
Vice-Diretor |
NS -06E i
Coordenador | 4.500,00, 463500 4.774,05/4.917,27| 5064,79| 5216,73| 5.373,24  5.534,43| 5.700,47| 5.871,48| 6.047 62 6.229,05
Pedagogico k
Professor com ‘
Ensino 1562 |
Médio - hora
DOCENTES Professor com
CONTRATADOS Ensino 17,06
Dr:on TEM:go gupferior -hora !
rofessor com !
Mestradohora | 1903 |
Professor com | |
Doutorado hora ‘l 20,46 } | 1
- - RUP PADRO
> ° K 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12
Secretaria NBS-01 |1.243.96] 1.281.28| 1.319.72] 1.359.31] 1.400.09 1,4?209 1.485.35]1.529,91(1.575.81| 1.623,09[1.671.78[ 1.721.93
Municipal da NBS-05 | 1.686,81]1.737.41] 1.789.54| 1.843.22| 1.898,52| 1.955.48| 2.014,14| 2.074.56| 2.136.80| 2.200,90 2.266,93|2.334.94
e i NMS-01 | 1.434,44]1.477.47]1.521.80[1.567.45] 1.614,47| 1.662,91] 1.712,80| 1.764,18| 1.817,11| 1.871,62 1.927,77| 1.985,60
Desenvolv‘i:ni- NMS-02 [2.079.96|2142.36 2.296,63 2.272,83]2.341,01] 2.411.24] 2.483.58| 2.558,09| 2.634,83| 2.713,88| 2.795.29( 2.878.15
nto Social NSS-01 |2.969,33[3.058.41| 3.150,16| 3.244,67| 3.342,01] 3.442.27[ 3.545.54| 3.651,90| 3.761,46| 3.874,30| 3.990,53| 4.110,25
NSS-02 [3731.88/384384]3959.15(4.077.93| 420026/ 4.326.27|4456,06|4.589.74| 4.727.43| 4.869.26|5.015.33|5.165.79
11 Secretario io 8.000,00 Iniciativa da Camara Municipal de Itirapina -
1 Tesouro Municipal EC-01-ST 12.252 63! Conforme Lei 2826 de 29 de Dezembro 2016
1 Procurador Geral Municipio CPGM 9.064.,28
cArRGOS | & Secretario Adjunto CSA 5.000,00]
EM 10 de de Secretarial CGs 4.200.00
comIssAO[ 17 Gerente de Depar cGD 2.200,00
1 Chefe de Gabinete ccG 5.000.00
2 Assessor Politico CAP 2.900.00
1 E ial de AEG 4.200,00
2 FG (Diretor Técnico Médico) FGT™M 1.200,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
1 FG (Diretor Clinico Médico) FGCM 1.200,00 Valor n&o incide em FGTS - INSS - 13° Salario
FUNGOES 1 FG (Agente de Contratagdo) FGAC 1.200,00 Valor no incide em FGTS - INSS - 13° Salario
GRATIFICA| 10 Fungdo Gratificada FG-1 1.000,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
DAS 5 Funciéio Gratificada FG-2 800,00
4 Fung¢éo Gratificada FG-3 500,00 Valor ndo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
10 Fungéo Gratificada FG4 300,00 Valor nédo incide em FGTS - INSS - 13° Salario
CONSELH ‘
o 5 Art, 14 da Lei n° 2.624/2013 A"i 152:1;;3' 23 1.953,05 Art. 14 da Lei n° 2.624/2013
TUTELAR =
—
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LEI N° 3.062, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES
ADMINISTRATIVAS DO REGIME
JURIDICO DOs FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITIRAPINA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
REVOGANDO AS LEI MUNICIPAIS N°
3049 DE 26 DE ABRIL DE 2022 E
DEMAIS ALTERACOES

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de ltirapina, suas Autarquias e Fundacdes Publicas.

Artigo 2° - Os servidores publicos municipais sao submetidos ao regime

trabalhista previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagéo
complementar, além das disposi¢coes desta Lei.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente investida
em emprego publico.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissao e fungdes gratificadas/funcdes de
confianca serdo regidos por este regime no que couber e serd regulamentado e
disciplinado por Lei propria.

Artigo 4° - Emprego publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que s&o inerentes ao servidor.

Paragrafo Unico - Os empregos plblicos, acessiveis a todos os brasileiros séo
criados por Lei, com denominagao prépria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo.

Artigo 5° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos

previstos em Lei. _
ﬁ/’
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CAPITULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
SECAO |

DO PROVIMENTO
Artigo 6° - Sao requisitos para investidura em emprego publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

11l - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico - As atribuices do emprego podem justificar a exigéncia de
outros requisitos previstos em Lei.

Artigo 7° - O provimento dos empregos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Artigo 8° - A investidura em emprego publico ocorrera com a posse.
Artigo 9° - Sdo formas de provimento de empregos publicos:

| - nomeacao;

Il - promog¢ao;

11l - readaptacao;

IV - reversao;

V - reintegracgéo;

VI - recondug3o;
VII - aproveitamento.

SECAOI
DA NOMEACAO
Artigo 10 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de emprego permanente, isolado ou de
carreira, apds prévia habilitagdo em concurso publico;

7
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Il - em comissdo, para empregos de confianga, de livre exoneragéo pela
autoridade competente.

§ 1° - A nomeagéo para emprego efetivo depende de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagéo e o prazo de validade do certame.

§ 2° - O ato de nomeag&o sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
ltirapina e sera enviado por telegrama, correspondéncia com aviso de
recebimento, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagao
igualmente idéneo para dar conhecimento inequivoco ao convocado.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissdo sera regido pelas normas deste
Regime Juridico e Lei prépria

Artigo 11 - O provimento decorrente de promocao tera seus requisitos
estabelecidos em Lei que instituir o plano de carreira dos servidores publicos
municipais.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 12 - O concurso publico & exigéncia prévia para contratacdo e sera de
provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento ou o edital
baixado por decreto da autoridade competente.

Artigo 13 - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - As condigdes de realizagdo do concurso serso publicadas em jornal de
circulagdo no Municipio de forma impressa ou eletrénica, no site oficial da
prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, para o mesmo emprego, com prazo de validade nio
expirado.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
Artigo 14 - A posse dar-se-a com a apresentacado dos documentos exigidos
nesta Lei e em Edital, com a assinatura da CTPS pelo servidor e cumprimento
das demais exigéncias previstas em Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias contados da data da
publicagéo do ato convocatdrio, que ocorrera por meio do jornal de circulacao
77

e
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no Municipio de forma impressa ou eletrdnica, do site oficial da prefeitura, do
Diéario Oficial do Municipio e por telegrama.

Artigo 15 - No ato de posse o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que integrem seu patrimonio e declaragéo quanto ao exercicio ou néo
de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Artigo 16 - A posse em emprego publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.

Artigo 17 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do emprego e
devera ter inicio no prazo de trinta dias a contar da convocagio.

§ 1° - Perdera o direito & vaga o candidato convocado que ndo entrar em
exercicio da fung&o no prazo acima previsto.

§ 2° - O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidira com a data de
publicacao do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no
primeiro dia Gtil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicagao.

Artigo 18 - O servidor ocupante de emprego permanente fica sujeito a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, salvo quando lei municipal estabelecer
outra jornada de trabalho especifica ao cargo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 19 - Ao entrar em exercicio o servidor contratado em carater efetivo
ficara sujeito a estagio probatério de 03 (irés) anos, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo, observados os seguintes
fatores:

| - disciplina;

Il - responsabilidade;

Il - capacidade e iniciativa;
IV - produtividade;

V - assiduidade;

Artigo 20 - A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério

sera efetuada semestralmente, na seguinte conformidade: /%
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I 12 etapa: relativa ao periodo do 1°ao 3°més de exercicio;

Il. 22 etapa: relativa ao periodo do 4°ao 7°més de exercicio:
lll. 37 etapa: relativa ao periodo do 8°ao 11°més de exercicio:
IV. 42 etapa: relativa ao periodo do 12°ao 18°més de exercicio;
V. 5% etapa: relativa ao periodo do 19°ao 25°més de exercicio.

Artigo 21 - Cada avaliagdo semestral sera pontuada na seguinte
conformidade:

l. pontuagdo méaxima: 100 pontos por fator;
Il.  pontuagdo necessaria para aprovacio minimo de: 50 pontos por fator.

Artigo 22 - A somatéria de todas as avaliagées semestrais sera pontuada na
seguinte conformidade:
1. pontuacio maxima: 500 pontos;

Il.  pontuac@o necessaria para aprovagio no minimo de: 250 pontos;

Artigo 23 - Na ocorréncia de uma avaliagédo trimestral ou semestral com
pontuagao inferior a 50 pontos, sera adotado um plano de acdo, na forma
regulamentada em decreto, com o levantamento dos problemas detectados e a
propositura de solugdes, visando o aperfeicoamento do servidor avaliado.

§1 - Ao receber a avaliagdo negativa de imediato devera ser entregue ao
servidor copia completa do relatério de avaliagao onde declara pontuagéo
negativa.

§2 - Com base no artigo 19 da presente Lei, o servidor devera tomar ciéncia de

quais motivos e as sugestdes para corrigir o fator que gerou a pontuagéo
negativa.

§3 - Se a disciplina avaliada como negativa for motivada por culpa do préprio
servidor sera dado a ele o direito constitucional da ampla defesa e do
contraditorio.

Artigo 24 - Trés avaliagbes com pontuacéo inferior ao minimo para aprovagao
do servidor em estagio probatério acarretarao em sua exoneracao.

Artigo 25 - O servidor em estagio probatério sera exonerado se, ao final das
avaliagdes, nao atingir o minimo de 250 pontos.

Artigo 26 — O relatério final que determinara sobre a concessdo de
estabilidade ou pela exoneragéo do avaliado, com excegdo ao disposto do
artigo 24, apenas sera realizado na 52 avaliagao.
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§ 1° - O relatério sera homologado pela autoridade competente e, ndo sendo
aprovado no estagio, o servidor sera exonerado.

§ 2° - Os demais critérios e procedimentos desta segdo serdo regulamentados
por decreto do chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE
Artigo 27 - O servidor aprovado em concurso publico, empossado em emprego
permanente, adquirird estabilidade no servico publico, apds completar trés
anos de efetivo exercicio da funcao e for aprovado nos termos dos artigos 19 e
seguintes da sec¢do V desta Lei.

Artigo 28 - O servidor estavel s6 perdera o emprego em virtude:

| - de sentenga transitada em julgado, mediante deciso proferida em Inquérito
na Justica do Trabalho; e

Il - de Processo Administrativo Disciplinar, que garanta o devido contraditério e
a ampla defesa, nas causas que acarretem demisséo do servidor, na forma
prevista nesta Lei, observando as disposigées do inciso anterior,
SECAO VII
DA READAPTAGAO
Artigo 29 - Readaptacdo é a investidura do servidor em emprego de
atribuicées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido

em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

§ 1° - A readaptagio sera efetivada em emprego de atribuicdes afins,
respeitados a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos, mantida a
remuneracao do cargo de origem.

§ 2° - Se julgado incapaz para o cargo publico, o readaptando sera
encaminhado ao INSS para as devidas providéncias.

§ 3° - Nos casos omissos deverdo ser aplicadas, subsidiariamente, as
legislagGes estaduais ou federais pertinentes.

SECAO VI

DA REVERSAO /aﬂj/'
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Artigo 30 - Revers@o é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando forem declarados insubsistentes os motivos da

aposentadoria, e far-se-a no mesmo emprego ou naquele que resultar de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se ocupado o emprego, o servidor exercera
suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 31 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO
Artigo 32 - A reintegragé@o € a reinvestidura do servidor estavel no emprego
anteriormente ocupado, ou no emprego resultante de sua transformacio,

quando invalidada a demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Tendo sido extinto o emprego, o servidor ficar& em disponibilidade
remunerada até a criagdo ou adequagdo a um cargo semelhante ao que
ocupava, sem prejuizo de sua remuneragio.
§ 2° - Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao emprego de origem, sem direito & indenizagao, ou aproveitado
em outro emprego, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X

DA RECONDUGAO

Artigo 33 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao emprego
anteriormente ocupado, e decorrera de inabilitagdo em estagio probatério

relativo a outro emprego, ou reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se ocupado o emprego de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34 desta Lei.

SECAO XI

DO APROVEITAMENTO

7
//%
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Artigo 34 - Aproveitamento & o retorno a atividade de servidor estavel colocado
em disponibilidade e ocorrera em emprego de atribuices e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Sera anulado o aproveitamento e cassada a disponibilidade,
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do artigo 17 desta Lei, sem a
devida justificativa.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE
Artigo 35 - O servidor estavel sera colocado em disponibilidade, com

remuneracédo referente ao emprego ocupado, quando extinto, declarado
desnecessario o seu emprego ou nas demais hipoteses previstas nesta Lei.

SEGAO Xl
DA VACANCIA
Artigo 36 - A vacancia de Cargo Publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissio;

Il - promocao;

IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Artigo 37 - A exoneracao de emprego publico dar-se-4 a pedido do servidor ou
de oficio, quando nao aprovado no estagio probatdrio ou quando n3o entrar em

exercicio no prazo legal exceto, por justificativa de caso de doenca, casos
fortuitos ou forca maior.

Artigo 38 - A exoneraczo de cargo em comissao dar-se-a a juizo da autoridade
nomeante ou a pedido do proprio comissionado.

Artigo 39 - A demissado ocorrera como penalidade aplicavel por infracao dos

deveres funcionais previstos em Lei.
ﬁ/
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CAPITULO IlI
DA SUBSTITUICAO

Artigo 40 - Os servidores investidos em cargos em comissdo serdo
substituidos em seus impedimentos ou afastamentos, por quem designar a
autoridade nomeante, com regulamento de Lei prépria.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 41 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario, como referéncia o Minimo Nacional.

Artigo 42 - Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragdo do servidor investido em cargo em

comissdo ou funcao gratifica/fungdo de confianga sera estabelecida em Lei
propria.

Artigo 43 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Artigo 44 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracgdo, importancia superior @ soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Artigo 45 - O servidor perdera:
| - a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais e inferiores a sessenta minutos.

Artigo 46 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracao.
ﬁ/\
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§ 1° - Mediante autorizacéo do servidor, podera haver consignagéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, e com reposi¢éo dos custos, na forma definida
em regulamento.

§ 2° - As consignagdes em folha, a pedido do servidor, ndo poderdo superar
35% (trinta e cinco por cento) da sua remuneragdo mensal.

§ 3° — Estéo excluidas da vedacdo do paragrafo anterior, os descontos em
folha determinados por decis3o judicial.

Artigo 47 - As reposicdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento,
em valores atualizados.

Artigo 48 - O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

SEGAO I
DAS VANTAGENS
Artigo 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| - indenizacao;
Il - gratificacoes;
11l - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

SUBSECAO|
DAS INDENIZAGOES
Artigo 50 - Constituem indenizagdes ao servidor, as diarias e o transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagées, assim como as condicdes
para a sua concessao, serao estabelecidos em Lei propria. ﬁ/
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Artigo 51 - O servidor que, g servigo, se afastar da sede em carater eventual
ou transitdrio, para outro ponte do territdrio nacional, farg jus ao ressarcimento
das despesas com passagens, hospedagens, alimentacao e locomocizo
urbana, conforme se dispuser em Leij prépria.

SUBSECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 52 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificaces e adicionais, quando for o
caso:

| - gratificaczo pelo exercicio de funcao gratificada:
- gratificagcdo para compor comissao permanente Ou especial de sindicancia e

compras
IV - gratificacao natalina;

V - gratificacao por antiguidade;

VI- adicional por tempo de servico;

VIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VIII - adicional de servico extraordinario:

IX - adicional noturno;

X - adicional de férias;

Paragrafo tnico - Das gratificagées previstas no artigo 54 inciso | — || — n-1ive
V sdo regulamentadas e disciplinadas através de Lei prépria.
SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCIicCIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 53 - Ag servidor investido em fungao gratificada, é devida uma
gratificacdo pelo sey exercicio, em valores gz serem estabelecidos em leis

especificas.
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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§ 1° - A gratificagéo pelo exercicio de funcao gratificada nao constitui situacio
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da funcéo que
excede as atribui¢cdes do cargo.

§ 2° - Somente serdo designados para o exercicio de fungio gratificada
servidores publicos efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a
garantir a estabilidade e qualidade da gestao publica.

§ 3° - Os valores das gratificagbes a serem concedidos aos servidores
designados para exercer funcao gratificada serdo determinados nas
respectivas Leis especificas levando em consideragdo a titulagdo para o
exercicio da fungao e a sua complexidade.

§ 4° - O quantitativo e a descricdo das fungdes gratificadas serdo
regulamentados por Leis especificas do Municipio de Itirapina.

Artigo 54 - A gratificac&o disciplinada nesta subsecao nao serd incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hipotese, nem tampouco incidira
nenhuma contribuicéo fiscal ou previdenciéria.

SUBSEGAO V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Artigo 55 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fazer jus no més de dezembro, calculada pela

média da remuneracao por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Artigo 56 - A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Artigo 57 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Artigo 58 - A gratificagdo natalina nio sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGCAO VI

//%?/
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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DA GRATIFICACAO POR ANTIGUIDADE

Artigo 59 — Os servidores publicos que ocupem cargos de empregos
permanentes, fardo jus a uma gratificagéo por antiguidade, correspondente 3
1/6 (um sexto) a titulo de Sexta Parte do vencimento, que incidira sobre o
vencimento base do emprego efetivo, ao completarem 20 (vinte) anos de
servico publico municipal.

§ 1° - Os servidores ocupantes de empregos permanentes perceberdo uma
gratificagao por antiguidade na forma da legislagao ja em vigor, sem qualquer
alteragao e respeitados o direito adquirido e a irredutibilidade de vencimentos.

§ 2° - Tera o tempo contabilizado para o direito do que prevé o caput deste
artigo, o servidor que ocupar qualquer cargo ou funcdo de comissdo ou
confianga.

§ 3° - A gratificaczo de que trata este artigo é de carater permanente, embora
consignada de maneira destacada na folha € comprovantes de pagamentos.
SUBSECAOQ VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Artigo 60 - Os servidores ocupantes de empregos permanentes perceberio

um adicional por tempo de servico na forma da legislacao ja em vigor, sem

qualquer alteracédo e respeitados o direito adquirido e a irredutibilidade de
vencimentos.

Artigo 61 - O adicional de que trata este artigo & de carater permanente,
embora consignado de maneira destacada na folha e comprovantes de
pagamento, como adicional de septénio, triénio e quinquénio conforme previsto
na legislacio vigente.
SUBSEGAO Vil
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALL'JBRES, PERIGOSAS oU PENOSAS

Artigo 62 - Os servidores que trabalham com habitualidade em local insalubre

Ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas, risco quimico
fisico e biolégico, fazem jus @ um adicional calculado sobre o salario minimo

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . ade.
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Paragrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa & sua
concessao.

Artigo 63 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serio observadas as situagdes
estabelecidas em legislagéo especifica.

Artigo 64 - Os locais de trabalho e os servidores gque operam com raios X ou
substancias radioativas, serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagao propria.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Artigo 65 - O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) em domingos e feriados, em

relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Nzo sera concedido o adicional de que trata o caput deste
artigo aos servidores em cargo em comissao ou que estejam exercendo fungao
gratificada.

Artigo 66 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas
horas por jornada e sessenta horas por més.

SUBSEGCAO X

DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 67 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
com cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO XI

DO ADICIONAL DE FERIAS 7

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . o
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Artigo 68 - Independentemente de solicitagcdo, serda pago ao servidor, por
ocasidao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao auferida no periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar
cargo em comisséo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO XII
CARTAO ALIMENTACOES REFERENTE A UMA CESTA BASICA

Artigo 69 — Fica assegurado o direito do servidor a receber mensalmente
crédito através de cartao magneético, relativo a uma cesta basica de alimentos,
que sera regulamentado e disciplinado através de Lei especifica.

SUBSECAO Xl

DAS FERIAS

Artigo 70 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de ferias, apés 12 meses de
trabalho, que podem ser usufruidas em 3 (trés) periodos, sendo 01 (um)

periodo nao inferior a 14 dias e os demais 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Para o calculo de férias, serao consideradas as faltas
durante o periodo aquisitivo, aquelas faltas injustificadas previstas na CLT.

Artigo 71 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substéncias radioativas, gozara de vinte (20) dias consecutivos de férias por
semestre, proibida a acumulagao e a conversao em abono pecuniario.

Artigo 72 - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos quinze dias antes do término
do periodo aquisitivo.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . .
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CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73 - Conceder-se-3 ao servidor licenca:

I - para tratamento de saude:
Il - agestante e 3 adotante;
I - paternidade;

IV - por acidente em servico;
V- parao servico militar;

VI - para atividade politica;

VIl - por motivos particulares.
VIl - por mandato sindical

SECAOQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 74 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, nas
condigdes previstas na legislacdo de Seguridade Social da Uni3o.

Paragrafo Unico - Os primeiros quinze dias de licenga serzo remunerados
pelo Municipio de ltirapina, dependendo de apresentacdo de atestado médico

oficial.

SECAO Il
DA LICENCA - GESTANTE E ADOTANTE

Artigo 75 - Sera concedida & servidora gestante licenca por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio, nas condigdes previstas na
legislacao de Seguridade Social da Uniao.

§ 1° - Fica assegurada nesta Lej g prorrogacéo por mais 60 (sessenta) dias a
duracéo da licenca-maternidade prevista no caput deste artigo.

§ 22. A prorrogacédo de que trata o paragrafo anterior sera garantida 3

a publica do Municipio de ltirapina que a requerer até o final do

primeiro més apés o parto, e sera concedida imediatamente apos a fruicio da

licenga-maternidade. @5/
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§ 3° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a servidora
tera direito ao cartao magnético relativo a uma cesta basica de alimentos de
que trata o artigo 69 desta Lei, nos mesmos moldes devidos no pericdo de
percepcao do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

§ 4° - No periodo de prorrogacao da licenga-maternidade de que trata esta Lei,
a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizagao simular.

§ 5° - Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a
servidora perdera o direito & prorrogacao.

Artigo 76 - A servidora ou servidor que for o Unico titular da guarda por adoggo
ou obtiver guarda judicial de crianga, independentemente da idade, serao
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada.

§ 1° A licenca de que trata o referido artigo sera garantida apenas a um
servidor, em caso da guarda compartilhada a dois servidores publicos
municipais.
§2°-A prorrogacao que trata o §2° do artigo 75, sera garantida, na mesma
proporgéo, também a servidora ou servidor titular da guarda que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga, e sera concedida
mediante apresentacao do termo judicial de guarda 3 adotante ou guardia.
§ 3° - A servidora ou servidor adotante titular de guarda devera requerer o
beneficio dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da concessao da adocgio
ou da guarda.
SECAOQ IV
DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 77 - Pelo nascimento oy adogao de filho, o servidor tera direito 3 licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O nascimento e g adogdo deverzo ser comprovados pelo
servidor mediante apresentacao de certiddes.

SECAOV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

icipi irapina - do Paulo .
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Artigo 78 - Sera concedida licenga por acidente em servigo ao servidor nas
condicdes previstas na legislacao de Seguridade Social da Unido.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 79 - Ao servidor convocado para o servigo militar, sera concedida
licenca, sem remuneragao, na forma e condigcdes previstas na legislagdo
especifica.

Paragrafo Unico - Concluido 0 servigo militar, o servidor tera até trinta dias,
Seém remuneracao, para reassumir o emprego.

SECAOVII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 80 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o termino da
elei¢édo, o servidor fara jus, a licenca como se em exercicio estivesse, com a
remuneracdo de que trata o artigo 42.

SECAO ViIII
DA LICENCA POR MOTIVOS PARTICULARES

Artigo 81 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor

estavel licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo maximo de dois

anos consecutivos, sem remuneracio.
/%/’
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor, ou no interesse do servigo publico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término
da anterior.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR

OUTRO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
Artigo 82 - O servidor podera ser cedido para exercer fungdes em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou Distrito Federal e dos
demais Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de emprego permanente, cargo em comissdo ou fungio de
confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 83 - Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do emprego permanente,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll — investido no mandato de Presidente de entidade Sindical sera afastado do
emprego permanente;

IV - investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu emprego permanente, sem prejuizo da remuneragio

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo .
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do cargo eletivo, com excecdo dos cargos de Procurador e Contador,
vedados por lei.

§ 1°- Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo e sindical, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogé&o por merecimento;

§ 2° - Para efeito de beneficio previdenciario, os valores serao determinados
COmMo se ho exercicio estivesse.

SECAO IlI

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS NO PAIS OU NO
EXTERIOR

Artigo 84 - Podera ser concedido afastamento de até quatro anos, para que o
servidor estavel realize estudos no pais ou no exterior, a critério da
administragcdo municipal.

Artigo 85 Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior, ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga por motivos particulares, antes de decorrido
igual periodo ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
remuneragao recebida durante o afastamento, devidamente atualizada.

Paragrafo Unico — Apenas sera concedido afastamento remunerado ao
servidor, cujos estudos tenham relagdo direta com as atividades da
administragdo municipal, respeitando o interesse publico.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Artigo 86 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo,
mediante prévia comunicagio ou comprovacgao posterior:

| - porum dia, para doagio de sangue;

Il - por um dia, para alistamento eleitoral;

I - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - por um dia no caso de falecimento de outras pessoas da familia.

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
/ﬁ/
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VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de delegados
de entidade sindical estiver participando de reunides Municipais e
Intermunicipais, com devida convocacao.

VIl - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira, subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.

IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica, subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.

X - até 3 (irés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada,
subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.

Xl - Poderao ser abonadas as faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por
ano, nao excedendo a uma por més, em razao de moléstia na familia ou outro
motivo relevante de salide, a critério do superior imediato do servidor.

XIl - O servidor que faltar ao servico podera requerer o abono da falta, por
escrito a autoridade competente, no primeiro dia em que comparecer a

reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da
falta de comparecimento.

§1° - As faltas abonadas n&o implicarao em descontos da remuneracgao.
§2° - Os servidores lotados na pasta da Educagéo, que se enquadrarem nos

incisos VIII, IX e X deste artigo n3o terdo prejuizos parcial ou total no prémio
constituido de Educador Presente.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 87 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal.

Artigo 88 - Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 86, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo ou cargo em comissdo em orgéo ou entidade dos
poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

-

a
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Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogao por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - mandato eletivo para diretor Presidente de Sindicato Classe;

VII - estudos no pais ou no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIl - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) tratamento da salde, até dois anos;

c) por motivo de acidente em servico;

d) por convocacao para o servigo militar;

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacéo desportiva municipal, estadual ou nacional, no pais ou
no exterior, autorizada pela administracdo municipal.

X — fica concedido ao servidor publico municipal integrante do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de ltirapina, o direito de se ausentar do
trabalho por 01 (um) dia, a ser usufruido no més correspondente ao seu
aniversario natalicio, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante prévia
autorizacdo de seu chefe imediato.

Xl — o servidor que prestar servico em regime de escala de 12 x 36 horas de
trabalho, terd direito a uma folga quando os meses forem de 31 dias,
denominada de 16° (décimo sexto) dia e, em casos de convocagdo para
trabalho, podera ser ressarcido em hora extra.

Paragrafo Unico - Os servidores lotados na pasta da Educacdo que vierem a

se enquadrar no inciso X deste artigo nao tero prejuizos no prémio constituido
de Educador Presente.

Artigo 89 - Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Distrito Federal e
aos demais Municipios;

Il - licenga para atividade politica, no caso do paragrafo tUnico do artigo 80;

/%/
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Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico
municipal;

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social:

V - o0 tempo de servico relativo ao tiro de guerra;

§ 1° - Sera contado em dobro o tempo de servigco prestado as Forcas Armadas
em operagles de guerra.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo em érgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,

autarquias, fundagdo publica, sociedade de economia mista, € empresas
publicas ou privadas,

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 90 - E assegurado ao servidor o direito de requerer informagdes e
certidGes, aos poderes publicos, em defesa de direito oy interesse legitimo.

Artigo 91 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio da chefia imediata.

Artigo 92 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido
0 ato, ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Artigo 93 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracso;
Il - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos;

Artigo 94 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.,

Paragrafo Unico - No caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
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Artigo 96 - O pedido de reconsideragédo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

Artigo 97 - A prescri¢do € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administrac3o.

Artigo 98 - Para o exercicio de direito de peticao, & assegurada vista ou copia
do processo na reparticéo, ao servidor, ou a procurador por ele constituido.

Artigo 99 - S0 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 100 - A apuragdo de responsabilidades dos servidores publicos do
Municipio de Itirapina é disciplinada pela presente Lei.
CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAOI
DOS DEVERES

Art. 101 - S3o deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigées do cargo;

Il - ser leal as instituigbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as

informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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b) a expedigdo de certiddes requeridas
para defesa de direito ou esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da
Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas:

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIll - observar as normas de Seguranca e medicina do trabalho estabelecidas,
bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo que lhe forem
disponibilizados.

§ 1.° A representacao de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

§ 2.° Sera considerado coautor, para o fim do disposto nesta Lei, o superior
hierarquico que, recebendo dendncia ou representacdo a respeito de
irregularidades no servico publico ou de falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracio.

SECAO I
DAS PROIBIGOES

Art. 102 - Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacdo do

chefe imediato; /7/
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I - retirar, sem preévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticzo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestagéo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos Casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de sey
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacgio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada
Ou nao personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente oy vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicées:

Xl - aceitar comissao, €mprego ou pensio de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou

atividades particulares;
%/ﬁ
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XVIl - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacées de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis ¢om o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho:;

Paragrafo tinico. A vedagdo de que trata o inciso X do Caput deste artigo nao
se aplica nos seguintes casos:

SEGAO 11l
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 103 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicées.

Art. 105 - A indenizagso de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma
prevista nos artigos Seguintes, na falta de outros bens que assegurem g
eXxecucado do débito pela vig judicial.

Art. 106 - As reposicées e indenizacées ao erario, desde que comprovadas em
processo administrativo, serao acordadas com o servidor ativo, aposentado oy
a0 pensionista, para Pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser

parceladas, a pedido do interessado. /@ﬁ
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Paragrafo anico. O pagamento sera parcelado de forma a nao comprometer o
carater alimentar dos vencimentos de parte, sendo as parcelas corrigidas na
mesma forma dos créditos municipais, observada a norma contida no artigo 47
desta Lei.

Art. 107 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa.

Art. 108 - O vencimento, a 'émuneracé@o e o provento nao serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisao judicial.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 2° A obrigaczo de reparar o dano estende-se aos Sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 109 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 110 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 111 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 112 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvicido criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 113 - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou

administrativamente por dar ciéncia & autoridade Superior ou, quando houver

SECAO IV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO | %’,
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DAS PENASEM GERAL
Art. 114 - S50 penalidades disciplinares:
| — adverténcia por escrito;
Il - suspens3o;
Il - demiss&o;
Art. 115 - Na aplicagédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.
§ 1° Sao circunstancias atenuantes:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais
Il - a confissdao espontanea de infracdo
lli - a prestacao de servigos considerados relevantes por lei
§ 2° Sao circunstancias agravantes:
| - a acumulagao de infracoes

Il - a reincidéncia

§ 3° A acumulagéo caracteriza-se pela pratica de duas ou mais infragdes, ou
quando & cometida uma infragcdo antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 4° A reincidéncia é a pratica de ato infracional idéntico no periodo do prazo
de prescrigéo.

§ 5° O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
€ a causa da sancéo disciplinar.

§ 6° Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infragéo;
sendo simultaneas, a maior absorve as demais

SUBSECAO II
DA PENA DE ADVERTENCIA

Art. 116 - A adverténcia sera apurada mediante sindicancia e aplicada por
escrito, na inobservancia dos deveres funcionais, nos casos de violagdo de

%/
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proibig&o constante do artigo 134, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao
justifigue imposicao de penalidade mais grave.
Art. 117 - A penalidade de adverténcia sera objeto de indulto, que corresponde
ao cancelamento de seu registro, apés o decurso de 1 (um) ano de efetivo
exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

SUBSEGCAO Il

DA PENA DE SUSPENSAO

Art. 118 - A suspenséao sera aplicada em caso de reiteradas reincidéncias das

faltas punidas com adverténcia e das proibigdes correspondentes aos incisos
IX'a XVIIl, XX e XXl do artigo 102, nZo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - A reincidéncia das faltas punidas com adverténcia para aplicagdo da
pena de suspensao levara em consideragdo o periodo de 1 (um) ano, entre a
primeira infrag&o e a sua reincidéncia.

Art. 119 - A penalidade de suspensio sera objeto de indulto, que corresponde
ao cancelamento de seu registro, ap6s o decurso de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.

SUBSECAO IV

DA PENA DE DEMISSAQ
Art. 120 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragdo publica;
Il - abandono de cargo;
lll - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

#
>
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VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem:;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
X - corrupcio;

Xl - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comercio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicées:;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas:
XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIIl - Também sera aplicada a pena de demissio para o servidor que
transgrida os incisos IX a XVIII, XX e XXI do artigo 98.

Paragrafo Gnico — A hipétese de demissao prevista no inciso XVIIl deste
artigo, devera ser entendida como conduta que implique dolo ou culpa grave.

Art. 121 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, devera a comissdo
disciplinar remeter ao Ministério Publico informagées e documentos para a
instauragio de acao penal cabivel.

Art. 122 - Quando a infracdo configurar ato de improbidade administrativa, a
comissédo disciplinar devera remeter os autos ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas do Estado e demais 6rgdos publicos pertinentes.

SUBSECAOQ V

DA CASSACAO E DA DESTITUICAO /ﬁ/

- L s o
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Art. 123 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao ocupante de
cargo efetivo sera aplicada pela autoridade nomeante, porém n&o deixa de ser
responsabilizado dentro dos artigos 104, 105, 108 §2° 109, 121 e 122 da
presente lei.

Paragrafo Unico — O servidor em débito com o erario que for exonerado pela
autoridade nomeante tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitagio
do débito.

I — A ndo quitacdo do débito no paragrafo acima implicara em divida ativa.

SECAOV

DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

SUBSECAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 124 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou

processo administrativo disciplinar, assegurado ao indiciado o direito de ampla
defesa e o contraditério.

Art. 125 - As penalidades disciplinares contidas nos incisos |, Il e Il do artigo
114 serzo aplicadas somente pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO II
DA SINDICANCIA
Art. 126 - A sindicancia que apurar irregularidades devera obedecer 3
disciplina dessa sessao &, subsidiariamente, das demais disposicdes da Lei
Federal pertinente no que couber.

Art. 127 - A sindicancia podera ser investigativa ou disciplinar, resultando a
sindicancia investigativa tdo somente:

I - no arquivamento do processo; 2

icipi irapina - do Paulo . .
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II - na aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensido de até 90
(noventa) dias:

lll - na instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclus3o da sindicancia nao excedera 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da comissio
constituida.

§ 2° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para
constar como pecga informativa da instrugdo, quando for o caso.

§ 3° Na hipotese de nao conclusdo da sindicancia dentro do prazo previsto no
§1°, sem justificativa plausivel, devera ser considerado o arquivamento do feito
haja vista o principio da imediatidade.

§ 4° A sindicancia investigativa obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, podendo os advogados ou as partes acompanhar o
processo em todas as fases processuais, bem como, requerer vista processual
a qualquer momento independentemente de requerimento formal, arrolar
testemunhas e fazer perguntas para todas as pessoas que prestarem
depoimento.

SUBSECAOQ Il
DO PROCEDIMENTO SUMARIO
Art. 128 - O procedimento sumario disposto nesta secdo sera adotado para a
apuragdo da acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas e na
apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

Paragrafo tnico. Para o fim do disposto nesta secso, configura:

I - abandono de cargo e a auséncia intencional do servidor ao Servigo por mais
de trinta dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a faita ao_servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o pericdo de doze meses.

Art. 129 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade notificara o servidor, por
intermediario de sua chefia imediata, para apresentar opgdc no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia €, na hipdtese de

omiss&o, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizagéo/‘ﬁ/'
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imediata, Cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

Disciplinar;

Il - instrucao sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 130 - O procedimento sumario rége-se pelas disposicdes deste artigo,

observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais
disposicoes em leis pertinentes.

entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto 3
inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo,
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 5° A opcao de €Xoneracdo, pelo servidor, até o Gltimo dia de prazo para
defesa configuraréd sua boa-fé, hipétese em que se convertera

automaticamente em pedido de €Xoneragao do outro cargo. /@7/
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo
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§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, ou exoneracdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em

regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagdo serao comunicados.

Art. 132 - Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, o
procedimento sumario observara que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipétese de abandono de cargo,
pela indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servico superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela
indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo

igual ou superior a sessenta dias descontinuos, durante o periodo de doze
meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comisséo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

SUBSECAO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 133 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, desde
que devidamente fundamentadas as razbes de afastamento sob pena de
caracterizag@o de assédio moral.

SECAO VI

PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE

9.
//{?/
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SUBSECAO |
DO CABIMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 134 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

SUBSECAO II
DA COMISSAO PROCESSANTE

anca, sendo que todos os
membros deverao ter nivel académico igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo Gnico. Nzo podera participar de comissao de sindicancia ou de
processo administrativo, cénjuge, companheiro ou parente do investigado ou
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
servidor denunciante, ou servidor arrolado como testemunha no referido
processo. Situagdo na qual sera substituido por suplente especificamente
designado para o caso especifico.

Art. 136 - A Comissao Permanente, ou Especial de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido
pelo interesse da administracéo.

§ 1°As reunides e as audiéncias da comiss&o terdo carater reservado.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final, devendo esta condi¢éo ser requerida pelo presidente, por escrito,
devidamente fundamentada e enviada a chefe do executivo para autorizacso.

§ 3° As reuniées da comissio serao registradas em atas que deverac detalhar
as deliberacées adotadas.

SUBSECAO III

DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 137 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: ﬁ/

- L s o
Municipio de Itirapina - Estado de S&o Pau . N . o tearidade.
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e g
iario Oficial a



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 03 de junho de 2022 Ano IV | Edicao n2 757A Pagina 51 de 61

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que enviar os autos & comisséao
permanente, indicando a falta pretensamente cometida e sua previsao legal,

Il apresentagdo de defesa preliminar assegurado, vista processual
independentemente de requerimento.

lll- instrugdo, que compreende defesa e relatorio;

IV - julgamento.

Art. 138 - O prazo para a conclus@o do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem e tempestivamente requerida pelo presidente da
comissao.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de nao conclusdo da sindicancia dentro do
prazo previsto neste artigo, sem justificativa plausivel, devera ser considerado
o arquivamento do feito haja vista o principio da imediatidade.

Art. 139 - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, podendo os advogados ou as partes acompanhar o processo e fazer
qualquer apontamento e perguntas em todas as fases processuais, bem como,

requerer vista processual a qualquer momento independentemente de
requerimento formal.

Art. 140 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instru¢do.

Art. 141 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagao do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-se |he copia do processo que devera ser entregue no momento
de sua notificagao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, condicionado a
requerimento do indiciado e a critério do presidente da comiss&o.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, por

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



b 1 4 4
ét. @ DIARIO OFICIAL
w!!ﬂ%ﬁ MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016
Sexta-feira, 03 de junho de 2022 Ano IV | Edicao n2 757A Pagina 52 de 61

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — [tirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

qualquer membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 142 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 143 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, em ultima

hipétese serd o mesmo citado por edital, publicado no érgao oficial do
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
(quinze) dias corridos a partir da tltima publicacéo do edital.

Art. 144 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo, sendo
nomeado um defensor dativo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 3° A defesa que trata o paragrafo anterior podera ser feita por negativa geral.

Art. 145 - Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagtes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo

a permitir a completa elucidagdo dos fatos, juntamente com a defesa do
indiciado.

§1° A audiéncia que dara concretude a fase de instrugdo sera agendada pelo

presidente da comissdo que devera notificar o indiciado com antecedéncia
minima de 5 (dias) Uteis.

§2° Caso o indiciado possua advogado constituido a presidente da comissdo
obrigatoriamente devera notificar o advogado, sob pena de nulidade.

Art. 146 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos, desde que justifique sua decisao formalmente.
e
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Art. 147 - As testemunhas escolhidas pela comissao e pela defesa do indiciado
para esclarecimento e elucidagdo dos fatos serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com
o ciente interessado, ser anexado aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquiri¢cdo.

Art. 148 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera a
comissao proceder-se-4 a acareacao entre os depoentes.

Art. 149 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
depoimento do indiciado, sendo vetado a alteragdo da ordem sem o
consentimento do indiciado e da defesa, sob pena de nulidade.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido
separadamente.

§ 2° O procurador do indiciado podera participar ativamente do interrogatério,
bem como, da inquiricao das testemunhas, sendo-lhe permitido interferir nas
perguntas e respostas nos casos de questdo de ordem, podendo reinquiri-las
as perguntas que entender pertinente, diretamente ao interrogado.

Art. 150 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a
comiss@o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢éo do laudo pericial.

Art. 151 — As audiéncias de instrugcdo poderdo ser realizadas por video
conferéncia, desde que seja proposta pela comissdo e que haja concordéncia
expressa do indiciado e de seu advogado.

Paragrafo unico. Nos casos de audiéncias de instrugdo por video
conferéncia, as intimacdes serzo feitas por e-mail, que serdo enviados com
confirmagéo de envio e de leitura, aos correios eletrénicos trazidos aos autos
pela comissdo e/ou pelo indiciado, devendo a cépia integral dos autos ser
devidamente digitalizada e encaminhada por e-mail juntamente com a

notificagéo.
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Art. 152 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragédo, para julgamento.
SUBSEGAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 154 - No prazo de 20 (vinie) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento.

Art. 155 - O julgador acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos e devidamente fundamentada a sua deciséo.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, abranda-la ou isentar o
servidor de reponsabilidade.

Art. 166 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que

determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial.

Paragrafo tnico - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata esta norma, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 157 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 158 - O servidor que responder a processo disciplinar, independentemente
da conclusdo do processo, podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragéo, o ato sera convertido em demiss3o,
se for o caso.

Art. 159 - O presidente da comisséo devera oficiar ao orgao de recursos
humanos no tocante ao artigo anterior.

Art. 160 - Serzo assegurados transporte e diarias aos membros da comissio e
ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
SUBSEGAO V
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 161 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da proporcionalidade da

penalidade aplicada, se mais gravosa.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 162 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 163 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados
No processo originario.

Art. 164 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe de
Poder que, se autorizar a revisdo, podera encaminhar o pedido ao dirigente do
orgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo (nico - Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao revisora, na forma desta Lei.

Art. 165 - A revis3o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo anico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora a producgao

de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar. /

Municipio de Itirapina - Estado de S&o Paulo . N . o . .
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n? 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Sexta-feira, 03 de junho de 2022 Ano IV | Edicao n2 757A Pagina 56 de 61

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricéo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Art. 166 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 167 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 168 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 169 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituigdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

SECAO Vil
DA PRESCRICAO
Art. 170 - A acao disciplinar prescrevera:
1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao.
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.
Il -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr na data do conhecimento da
pratica do ato.

§ 2° Os prazos de prescricdo prevista na Lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicAncia ou a instauragcdo de processoc disciplinar

interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao.
%
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DA ACUMULACAO

Art. 171 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacgées publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 172 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderéd ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa, hipétese em

que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da
interinidade.

especifica.
Art. 173 - O servidor vinculado ao regime dessa Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.
CAPITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 174 - Os servidores do Municipio serzo filiados ao sistema de
Seguridade Social aplicavel aos trabalhadores em geral e regulado pela
legislacao federal.
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SECAOII
DA APOSENTADORIA
Artigo 175 - Os servidores municipais serdo aposentados de acordo com as

normas da Seguridade Social aplicada aos trabalhadores em geral, conforme
dispde a legislacéo federal.

SECAOIII

DOS OUTROS BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Artigo 176 - Os demais beneficios da Seguridade Social serao concedidos de
acordo com a legislacdo previdenciaria aplicavel aos trabalhadores em geral,

para cujo sistema o Municipio e os servidores contribuirdao na forma da Lei
federal.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 177 - A assisténcia & saude do servidor ativo ou inativo, e de sua familia

sera prestada pelo Sistema Unico de Salde, conforme previsto na legislacao
federal.

CAPITULO XIIl

DA CONTRATACAO TEMPORA_RIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, nas seguintes hipéteses:

| - combater surtos epidémicos;

I - atender situacses de calamidade publica ou comocgéao interna; ﬁ
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Il - realizagdo de campanhas de salde publica;

IV - dispensa punitiva ou exoneracao a pedido de servidor, cuja auséncia possa
prejudicar sensivelmente o servigo publico;

V - implantacéo de servigo urgente e inadiavel;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia ou emergéncia que venham a ser
definidas em Lei;

VIl - estagiarios;

VIII - contratagdes decorrentes de convénios com outros 6rgéos ou entidades
pUblicas e privadas.

§ 1° - As confratagdes de que tratam os incisos | a VIl deste artigo seréo feitas
no regime proprio, regidos por esta Lei no que couber.

§ 2° - As contratagdes de que tratam os incisos | a VI deste artigo serao feitas
no regime juridico-administrativo pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - Independentemente do prazo de contratacdo temporaria, esta, em
nenhuma hipbtese sera superior a 1 (um) ano.

§ 4° - As contratagdes de que trata o inciso VIl deste artigo, vigorara pelo
prazo em que perdurar o convénio.

§ 5° - Os convénios instituidos no municipio para atendimento de moével de
urgéncia SAMU, sempre devera ser composto por servidores do quadro efetivo,
com capacitagdo, os quais deverao fazer jus a uma bonificagdo conforme valor
do repasse obtido no convénio com a administragao publica municipal.

I — A bonificagdo que se trata neste paragrafo anterior sera regulamentada por
Lei propria.

§ 6° - Os convénios constituidos no municipio em que os servidores do quadro
efetivo desempenhem suas fungbes sendo: Agente de combate a Endemias e
Programa Salde da Familia, estes farao jus a complementacdo nos
vencimentos quando o estipulado pelo Governo Federal for maior que o pago
pelo municipio, a qual sera regulamentada por Lei Municipal.

Artigo 179 - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
dando-se preferéncia a candidatos aprovados em concurse publico,

eventualmente existente.
ﬁ/‘
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Artigo 180 - As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo
orcamentaria prépria e os servidores contratados nao integrardo o quadro
permanente de pessoal.

§ 1° - Serao observados os padrées de vencimento, as denominagbes e as
qualificagbes previstas no Plano de Carreira dos servidores municipais, para as
contratagbes previstas nos incisos | a VI do artigo 178 quando das
contratagdes do Poder Executivo.

§ 2° - Para as contratagdes descritas nos incisos VII e VIl do artigo 178, sera
observado o disposto no Plano de Carreira dos servidores municipais, quando
das contratagdes do Poder Executivo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 181 - O dia do servidor publico municipal sera comemorado em vinte e
oito de outubro de cada ano.

Artigo 182 - Por motivo de crenga religiosa, ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor nao podera ser privado de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Artigo 183 - Aos servidores é assegurado o direito a livre associagdo sindical e
os seguintes direitos, dela decorrentes:

I - De ser representado pelo sindicato nos casos definidos por lei federal,
estadual e municipal.

Il - De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
0 valor das mensalidades e contribuigcbes definidas em assembleia geral da
categoria, desde que devidamente autorizado pelo servidor, em formulario
préprio fornecido emitido pelo sindicato.

ll- Ndo serd objeto de calculo para consignados o valor de desconto da
mensalidade associativa e contribuicdo sindical autorizada pelo servidor.

IV - A dissociacao do servidor somente sera valida quando feita na sede do seu
sindicato com formulario proprio da entidade, a pedido do servidor.

V - Qualquer ameaca ao servidor ou débito com o sindicato que nao apresentar
0s documentos comprobatérios sera considerado ato anti-sindical que ele deu
causa.
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VI - De ajuizamento individual e coletivamente, frente 3 Justica do Trabalho.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 184 - Esta Lej entrara em vigor no primeiro dia do més da sua
publicacao, revogando-se gs disposices em contrario incompativeis e
expressamente, a Lei nGmero 1.891, de 14 de maio de 2001, a Lej ndmero
2.703, de 26 de novembro de 2014, a Lej nimero 2.809, de 23 de novembro de
2016, a Lei numero 2.413, de 02 de julho de 2010, a Lej nimero 1.382, de 29
de junho de 1990 e alteragées, a Lei niimero 1.388 de 18 de setembro de 1990,
a Lei nimero 2.452 de 11 de janeiro de 2011 e a Lei nimero 3.049 de 26 de
abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 03 DE JUNHO DE 2022
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