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PODER EXECUTIVO DE
PEDERNEIRAS

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA n° 3.890, de 02 de margo de 2018.

(Disp6e sobre o encerramento de
Sindicéncia e arquivamento dos autos)

Vicente Juliano Minguili Canelada, Prefeito Municipal de
Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o conteudo da Sindicancian® 17/2017 e
os documentos e diligéncias que o instruem;

CONSIDERANDO as Conclusées da Comissado Especial
Sindicante, que opinou pelo arquivamento dos autos ante
a auséncia de responsabilidade de qualquer servidor no
acidente de transito envolvendo veiculo da frota municipal
de placa CPV 2456, que perdeu os freios e atingiu imovel de
particular, ocorrido no dia 01 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Ano | | Edicdo n° 38
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| — Determinar o arquivamento da Sindicancia n® 17/2017.
Dé-se ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 02 de margo de
2018.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal de Pederneiras

Licitagcoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 205/2017

Conforme documentos encartados no processo licitatério,
referente ao Pregao Eletrénico n° 37/2017, fica repactuado
o preco do item 01 da Clausula Primeira da Ata de Registro
de Pregos n° 205/2017, firmada em 14/08/2017, com a
empresa CBB INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTOS E
ENGENHARIA LTDA, cujo valor passa de R$ 1.885,50 para
R$ 2.241,70, por Tonelada. Ficam mantidas todas as demais
clausulas e condigbes estabelecidas na referida Ata de
Registro de Precos. Pederneiras, 09 de margo de 2018.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 206/2017

Conforme documentos encartados no processo licitatério,
referente ao Pregado Eletrbnico n° 37/2017, fica repactuado
0 prego do item 02 da Clausula Primeira da Ata de Registro
de Pregos n° 206/2017, firmada em 14/08/2017, com a
empresa CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA IND E COM
DE ASFALTO E ENGENHARIA LTDA, cujo valor passa de R$
1.520,00 para R$ 1.696,28, por Tonelada. Ficam mantidas
todas as demais clausulas e condicbes estabelecidas na
referida Ata de Registro de Precgos. Pederneiras, 09 de margo
de 2018.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 01/2016. C 0 L ETA S E L ET I VA

CONTRATANTE: Municipio de Pederneiras.
CONTRATADA: Gepam — Gestao Publica, Auditoria Contabil,
Assessoria e Consultoria em Administracdo Municipal S/S
Ltda Epp. OBJETO: Prorrogagao do prazo de vigéncia do
Contrato n®01/2016 por mais 12 (doze) meses. ASSINATURA:
28/12/2017. VALOR: R$ 134.240,40. Ficam mantidas todas
as demais clausulas e condigdes estabelecidas no referido
contrato. Pederneiras, 28 de dezembro de 2017.

2
-2 é

PAPEL
Embalagens de papel, revistas,
jornais, caixas de papeldo, papéis
diversos.

Vicente Juliano Minguili Canelada — Prefeito Municipal

DENGUE

A melhor forma de se evitar a dengue &
combater os focos de acumulo de agua,
locais propicios para a criagcao do mosquito VIDRO

transmissor da doenca. Vidrarias em geral, garrafas, copos,
lampadas, embalagens diversas.

Para isso, € importante ndo acumular agua

em: latas, embalagens, copos plasticos,

tampinhas de refrigerantes, pneus velhos,

vasinhos de plantas, jarros de flores,

garrafas, caixas d’agua, tambores, latoes, PLASTICO

cisternas, sacos plasticos e lixeiras, entre
outros.

Tampas, potes vazios, garrafas PET,
PVC, recipientes de limpeza, sacos
plasticos, baldes.

Como contribuir para a reciclagem?
1 - Separe o material reciclavel do organico em sua casa.

2 - Lave as embalagens que irdo para coleta seletiva, pois os
restos de alimentos causam contaminacao.

3 - Coloque-os em sacos de lixo separados.

4 - Espere o dia certo da coleta no seu bairro para colocar os
sacos na rua.

N&o é necessario separar por categoria, basta separar os reciclaveis dos
nao reciclaveis (lixo seco e lixo umido).

o RECICLE E CONTRIBUA PARA UM o
- PLANETA SUSTENTAVEL! -

PEDERNEIRAS Expediente

Diario Oficial www.pederneiras.sp.gov.br

A PREVENGAO E A UNICA
ARMA CONTRA A DOENCA.

O Diario Oficial de Pederneiras € uma publicacdo online da Prefeitura Municipal criada pela Lei n® 3.454, de 01 de novembro de 2017, de
carater informativo, para dar transparéncia as acdes do governo.

COORDENACAO
Diogenes Magalhaes (Secretario de Administracao)

JORNALISTA RESPONSAVEL
Gislaine Spagnollo (MTB 32.889)

CONTEUDO GRAFICO
Allan Razuk
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Pederneiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n° 3.880/2018, em datas, locais e horarios divulgados abaixo,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 1.691/90 e as
demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pederneiras/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.4. Além do salario inicial, o Municipio de Pederneiras disponibiliza vale-transporte no valor de R$ 149,56 e cartdo alimentagdo no valor de R$
426,00.

1.5. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Formacéao minima: Ensino Fundamental Il

Vagas
reservadas Salario Carga e o - Taxa de
Emprego Vagas as pessoas P 52 Requisitos minimos exigidos A e
—— inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Monitor 05 _ RS 983,85 40 hora§ Er;smo_ fur;damental Il completo RS 12,50
semanais (82 série/ 9° ano).
Ensino Médio ou Superior
Vagas
resewadas Salario Carga e o - Taxa de
Emprego Vagas as pessoas P o Requisitos minimos exigidos A P
— inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Formacao minima para o
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
Professor de Educacao 01 - R$ 30 horas habilitagdo em Educacgdo Infantil; R$ 12,50
Infantil 1.937,78 semanais ou Curso Normal Superior ou ’

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Infantil.

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Biologia; Curso Superior
Professor de Ensino RS 30 horas de Licenciatura Plena em
Basico Especialista - 01 - Ciéncias; ou Curso Superior de R$ 12,50

Educacao Ambiental 1.937,78 semanais Licenciatura Plena em Geografia
com Habilitaggo em Educagao
Ambiental.
Formacao minima para o
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
. habilitagdo em Ensino
'F:'rofessor de Ensino 04 - R$ 30 hora§ Fundamental; ou Curso Normal R$ 12,50
undamental 1.937,78 semanais

Superior ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagado em Ensino
Fundamental.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
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2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegdo realizada
pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serado realizadas via Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 12 de margo de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 3 de abril de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes Para Inscrigédo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricédo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 3 de abril de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigcbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagé&o da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Pederneiras ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 9 de abril de 2018, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada. A informagéo também sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio na mesma data.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagcdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagcdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Pederneiras e 2 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagcdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Pederneiras - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo 2 RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 9 de abril de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagcdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n° 2.513/2006 e n° 3.086/2013 podera requerer a isengéo
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regido, no ano de 2018.

4.1.1.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de sangue realizada no ano de 2018, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regi&o.

d) Formulario de solicitagcdo de isengédo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprove tal situagdo por meio de atestado médico.

4.1.2.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia do atestado médico, que devera especificar a deficiéncia ou condigdo de mobilidade reduzida do candidato com respectivo CID.

d) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigéo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 12 a 13 de margo de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Pederneiras, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricao, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, até 13 de margo de 2018, pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, a RBO A oria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando no assunto: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Publico - Prefeitura do Municipio de
Pederneiras - 01/2018.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencgdo sera feita por um e-mail de confirmacao de recebimento da RBO.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengdo da taxa para cada
emprego de interesse.

4.6. O formulario de solicitagcdo de isengdo, conforme disposto no subitem 4.2.3, devera ser enviado de um Unico candidato por e-mail.

4.7. A documentacdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragédo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinaré o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 20 de margo de 2018, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscrigdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigcéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.

4.12. A partir de 26 de margo de 2018, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengao do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo o dia 3 de abril de
2018, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 1.866/97 e na Lei Municipal n°® 2033/97, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1. O percentual de 5% especificado no item anterior sera obedecido da seguinte forma: o Departamento de Administragdo convocara segundo
a relagdo geral de classificagédo e, quando atingir o numero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa
com deficiéncia.
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5.2.1.1. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa com
deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro) classificado da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

5.2.1.2. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego pretendido.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Pederneiras — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracédo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova (caso a condicao especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo |ll deste Edital, a autorizagéo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecgao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condig¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima n&o excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licengca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Formagao minima: Ensino Fundamental Il
EmBreas Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes Peso de cada
preg Avaliagio POCB POCE questio objetiva
Monitor Objetiva 10 Lingua ’P.ortuguesa 20 Co’qhecimentos 02
10 Matematica Especificos
Ensino médio ou superior
EmBreae Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes Peso de cada
preg Avaliagdo POCB POCE questao objetiva
Professor de Educacao Infantil . .
Professor de Ensino Basico Especialista — .Objeth? * 10 Lingua Portuguesa 20 Con‘hemlmento_s =
~ X Dissertativa + . Educacionais, Legislagdo e 02
Educagéo Ambiental : 10 Matematica - i
. Titulos Conhecimentos Especificos
Professor de Ensino Fundamental

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serao objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
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6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pederneiras/SP, na data prevista de 15 de abril de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao
para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Monitor

A Professor de Ensino Fundamental

Professor de Educacao Infantil
Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Ambiental

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pederneiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderecgo ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 9 de abril de
2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgéao relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragédo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que seréo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invodlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas.

7.8.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas Escritas (Objetiva e Dissertativa):

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.4.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.4.2. A prova dissertativa devera ser escrita 8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.4.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.4.4. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sédo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.9.4.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.9.5. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.9.6. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e nas folhas de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas (objetiva e dissertativa).

7.11. A totalidade das Provas (Objetiva e dissertativa) tera a duragcéo de 4 (quatro) horas, exceto para o emprego de Monitor, cuja prova objetiva
tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagcdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.
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7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagado/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusao do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa para os empregos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico
Especialista — Educagdo Ambiental sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. A prova dissertativa consistird na elaboragdo de um texto dissertativo argumentativo, com base em uma situagdo problema ou um tema
formulado pela banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa acima descrita sera elaborado com base no Programa de
Conhecimentos Especificos do emprego, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

8.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta, em letra legivel.

8.4.1. O texto dissertativo argumentativo a ser elaborado pelo candidato devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (linhas),
excluido o titulo, sendo desconsideradas as linhas excedentes para fins de corregdo.

8.4.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigcao do texto definitivo, acarretara a anulagéo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo sera o uUnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.7. Os critérios de corregao e correspondente pontuagdo da prova dissertativa serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 0 a 4 pontos;

b) Coeréncia de ideias, fluéncia e encadeamento de ideias — 0 a 4 pontos;

c) Capacidade de argumentacéo e boa informatividade — 0 a 4 pontos;

d) Organizagéo coerente e adequada de paragrafos — 0 a 4 pontos;

e) Corregao linguistica (morfossintaxe, pontuacgéo, ortografia e acentuagdo) — 0 a 4 pontos.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o apresentar o minimo de 20 (vinte) linhas redigidas.

8.10. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregao da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E DISSERTATIVA)

9.1. A avaliagdo da prova escrita sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta:

a) de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos referente a prova objetiva e de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos referente a prova dissertativa para os empregos de
Professor de Educagédo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Ambiental. A prova
escrita (objetiva e dissertativa) tera carater eliminatério e classificatorio.

b) de 0 (zero) a 100 (cem) pontos referente a prova objetiva para o emprego de Monitor. A prova escrita objetiva tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.1.1. A nota da prova objetiva se dard pelo somatério das pontuagdes em cada disciplina da prova, que sera obtida pela multiplicacdo da
quantidade de questdes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.1.2. A analise e a atribuicdo dos pontos na corregao da prova dissertativa serao definidas de acordo com o disposto no Capitulo 8, deste Edital.
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9.2. Sera considerado habilitado na Prova Escrita (Objetiva e Dissertativa) o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Escrita ou que nao for nela habilitado, conforme o item 9.2, sera eliminado do
Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerao a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas escritas objetivas e dissertativas para os empregos de Professor
de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Ambiental, conforme estabelecido
no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera entregar os documentos abaixo, na data e horario constante no edital de convocagéo para as provas escritas, ao fiscal
da sala de prova, impreterivelmente, apds a identificacdo em sala de prova e antes do inicio desta, mediante assinatura em lista especifica. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, identificado com o nome do Concurso Publico (Prefeitura do Municipio de Pederneiras
— Concurso Publico 01/2018- Titulos), nome completo do candidato, n° de inscrigdo e opgdo de emprego:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscricédo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. Apés o inicio das prova escritas, ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.2. As cépias entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deveréo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pos Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo
e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagcao dada pelo érgao competente.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuagdo da documentacgéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatodrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TiTULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da cépia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

Copia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

a) Doutorado na area da Educagao - Pods
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacao dos titulos.

b) Mestrado na area da Educagdo - Pds
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagao dos titulos.

c) Pos Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) na area da Educagédo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacgao dos titulos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e dissertativa, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor de
Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Basico Especialista — Educagdo Ambiental;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o emprego de Monitor.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgédo de emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.
11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

11.6.1. Serédo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.
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11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Pederneiras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitagéo de isengéo;

c) Divulgagao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigéo especial;

f) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova objetivas;

h) Divulgagéo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgagdo das notas de titulos;

j) Divulgagao da classificagéo.

12.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderecgo eletrénico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Pederneiras — Edital N° 01/2018 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentagéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, numero de
inscrigdo, cargo, o questionamento e o numero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de
Pederneiras — Edital N° 01/2018 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacgao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Pederneiras, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacgéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pederneiras devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Pederneiras no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratagéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo;
N° da Conta Salario — Caixa Econémica Federal (Retirar Carta no RH); Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo Médico Perito da
Secretaria de Saude); Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessarias
a critério da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.
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13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro emprego, fungcdo ou cargo publico
remunerado, em outro 6rgéao publico da administragcao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pederneiras podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
sao soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Pederneiras caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras acarretardo
na excluséo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pederneiras, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, nao cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Pederneiras, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagédo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagéao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Pederneiras a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet
nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pederneiras, situada a Rua Siqueira Campos, S-64 - Centro - Pederneiras/SP - CEP 17280-000, aos
cuidados do Departamento de Administracdo, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.12. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagéo indicada no ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e correcéo das provas, a legislagao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Nao serédo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida
pela Comissdo Examinadora e, posterior 8 homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.
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14.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliagcao de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Pederneiras e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pederneiras, 9 de marco de 2018.

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA
Prefeito Municipal de Pederneiras /SP
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ANEXO | — ATRIBUIGOES

MONITOR

Descrigdo Sintética: compreende a forga de trabalho que dirige grupos de criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares,
orientando quanto a higiene, educacéo e alimentagdo, bem como monitorando e acompanhando o aluno em todo o trajeto, desde o embarque até
o desembarque da condugdo escolar.

Atribuigcbes Tipicas:

[J Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;

0 Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando, constantemente seu estado de saude, comportamento e
outras caracteristicas;

0 Desenvolver atividades de recreacao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas;

0 Acompanhar as criangas nas refeigdes, oferecendo nogdes de higiene, postura @ mesa e limpeza do local, observando os horarios
determinados;

[ Auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades pedagdgicas em sala de aulas e externas;

O Auxiliar os Agentes de Desenvolvimento Infantis em suas atividades;

0 Auxiliar no embarque e desembarque das criangas, abrindo e fechando as portas dos veiculos e acomodando-as nos respectivos bancos,
auxiliando na colocagédo de cinto de seguranca;

0 Acompanhar os alunos dentro dos veiculos da rede publica municipal em todo seu trajeto, desde o embarque até o desembarque dos mesmos;
0 Fiscalizar o ingresso dos alunos nas escolas;

[ Zelar pela seguranga dos alunos (uso do cinto, impedimento de viajar em pé, de acessar janelas, ndo conversar com o motorista.);

[ Contatar os pais ou responsaveis em situagdes de risco que ndo tenha alguém para acolher a crianga; Sinalizar ao motorista pelo ingresso e
saida dos alunos (passageiros) da condugéo escolar;

[ Orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengdo do motorista;

0 Ajudar as criangas nas travessias de ruas;

[ Orientar os responsaveis quanto aos horarios da condugdo escolar, evitando deixar os alunos sem a presenga de acompanhantes, quando
necessario;

0 Acompanhar as operagdes da condugdo escolar quanto as condigdes e cumprimentos de horario; anotar anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito, ao diretor ou responsavel pela unidade escolar;

[ Atencgdo e vigilancia permanente;

0 Participar de reunides perioddicas para obter orientagdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando
solugdes;

0 Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigé@o sintética: organizar e promover as atividades educativas em estabelecimento de educacéo infantil e creches levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu desenvolvimento educacional e social;

Descrigéo analitica: planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagéo, criatividade e relacionamento social, ministrar
aulas aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos , anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver com as
criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais , empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educagao; executar demais tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagéo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reuniées ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigéo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar
as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a alfabetizagéo e ao desenvolvimento educacional do aluno;
Descrigdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as
aulas transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, avaliagbes e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informagdes a
diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos sociais da patria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL II

PARA O EMPREGO DE MONITOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagé@o e Sociedade; infancia e Cultura; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da creche/escola. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico.
Jogos Infantis. Nogbes de transito. Deveres e obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagéo do aluno. Orientagédo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO
AMBIENTAL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proéprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacéo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagédo. A
concepgao de Educagéo Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. A fungdo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Caracteristicas de um projeto.

Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:Cortez,2002.

- FARIA, Vitotia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagéo Infantil: dialogo com os demais elementos da Proposta Pedagogica. 22 ed. S&o Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formacao e construgao de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Cortez,2003

- HADJI, Avaliagéo desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Agcdo Educativa na Educacéao
Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis.
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros. Nogdes de puericultura. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e
protecdo. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Musicalizagdo. Jogos e brincadeiras. A
organizagdo do tempo e dos espagos na educagdo infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o
brinquedo. Temas transversais.

Sugestéo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colegdo Interagdes. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

=- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educacgao infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagao
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educagéo.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- Educagéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAGAO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educagdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacao Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acao. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacgao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexado sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagédo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigéo Federal - Da Educacgéao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e Fundamentos de Educacdo Ambiental. Evolugdo histérica da crise ambiental. A dimensdo ambiental na Educacgdo. Principais
problemas ambientais. A pesquisa como recurso didatico. Unindo pesquisa e pratica. O trabalho com projetos em Educagdo Ambiental. Percepgao
ambiental de alunos e professores. O conceito de ambiente. O trabalho com conteudos ambientais em sala de aula. Relagdes entre sociedade e
natureza. Sustentabilidade. Reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e agua. Tempo e Ambiente. Recursos Naturais. Ciéncias
Naturais e Tecnologia. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Legislagdes ambientais.

Sugestéo Bibliografica:

- AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sédo Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes 3 e
10.3.

- ROSA, A .V, Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educagdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgcado: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A funcéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagao desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série. Volumes: 1, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10.1 e 10.2.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
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- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alfabetizacdo e Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes géneros literarios. Contagdo de histérias. Avaliagdo. Formas de
organizagdo dos conteudos. Os projetos de trabalho. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas no ciclo de Alfabetizagédo. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade social, politica e geografica. O ensino de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas no ensino fundamental; a aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a
realidade social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliografica:

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacao. Avaliagdes. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagédo. Editora: Cortez.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancgas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagéo —
Secretaria de Educagédo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42. SERIE) Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

- CARVALHO, Jo&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao
Basica, 2010. (Colegéo Explorando o Ensino; v. 17).
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ANEXO Il

DECLARA(}AO PARA CANDIDATO C_OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [sim CInAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n° 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Pederneiras, de de 201___.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagédo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area da Educacao.
Especificagao:

D Titulo de Mestre na area da Educacao.
Especificagéo:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacao.
Especificagao:

D 2) P6s-Graduacgao lato sensu na area da Educacgao.
Especificacao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagado extra, que
sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pederneiras, de de 201___ .

Assinatura do candidato

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.




P E D E R N E I RAS Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017

Diario Oficial

Segunda-feira, 12 de marc¢o de 2018 Ano | | Edicdo n¢ 38 Pagina 20 de 43

e, Yo

F é}:)j;

@ PREFEITURA DO,MUNICiPIO DE PEDERNEIRAS Rﬁxmn
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Leis Municipais n°
2.513/2006 e n° 3.086/2013)

[0 PESSOA COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do
concurso) - (Lei Municipal n°® 3.086/2013)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislagao do municipio de Pederneiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Pederneiras /SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacdes e (ou)
apresentacao de informagdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagcdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagcao de isencao da taxa de inscricao no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condigoes estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Pederneiras, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados por e-mail
(candidato@rboconcursos.com.br) para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, até o dia 13
de margo de 2018, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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O Prefeito do Municipio de Pederneiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n° 3.880/2018, em datas, locais e horarios divulgados abaixo,
Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 3.120/13 Lei
Complementar Municipal n°® 3.353/16 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas, por tempo determinado, durante o
ano letivo de 2018, para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, por tempo determinado, durante o ano letivo de 2018, de acordo com o
previsto na Lei n® 3.120, de 11 de dezembro de 2013, nas fungdes indicadas no presente edital.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pederneiras/SP.

1.3. As fungdes, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |
de Fungdes, especificada abaixo.

1.4. Além do salario inicial, o Municipio de Pederneiras disponibiliza vale-transporte no valor de R$ 149,56 e cartdo alimentagdo no valor de R$
426,00.

1.5. As atribuicoes das fungdes estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Médio ou Superior
Funcao Vagas Salario inicial G Requisitos minimos exigidos [axalds
horaria inscrigdo
Formacgao minima para o
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
Professor de Educacio Infantil Cadastro R$ 1.937,78 S0 horas | habilitagdo em Educacdo Infantil; | g 45 5,
reserva semanais Curso Normal Superior ou Curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educacéo Infantil.
Professor de Ensino Basico Especialista Cadastro R$ 1.937.78 30 hora_s Curso Superior de Licenciatura R$ 12,50
— Arte reserva semanais Plena em Arte.
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educagédo Artistica com
habilitagdo ou especializagdo em
. - L danga ou registro como
Prlt;fessor de Ensino Basico Especialista Cadastro R$ 1.937,78 30 hora_s dangarino(a); ou Curso Superior RS 12,50
— Danca reserva semanais ’ '
de Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica com habilitagdo
ou especializagdo em danga ou
registro como dancarino(a).
Curso Superior de Licenciatura
Plena em Biologia; Curso Superior
. fos - de Licenciatura Plena em
_P?;zizorag:inbsi::nz:asmo Especialista Cf_:g:rs\}go R$ 1.937,78 ::n:];r::iss Ciéncias; ou Curso Superior de R$ 12,50
¢ Licenciatura Plena em Geografia
com Habilitaggo em Educagéao
Ambiental.
Professor de Ensino Basico Especialista Cadastro 30 horas Curso Superior de  Licenciatura
P R$ 1.937,78 y Plena em Educagdo Fisica, com R$ 12,50
— Educagao Fisica reserva semanais . 8
registro no respectivo conselho.
Curso Superior de Licenciatura
Professo’r _de Ensino Basico Especialista Cadastro R$ 1.937,78 30 hora_s P[er)a em disciplina .do curriculo R$ 12,50
— Informatica reserva semanais basico ou pedagogia e curso
superior na area de informatica.
. - L Curso Superior de Licenciatura
Prlofe§sor de Ensino Basico Especialista Cadastro R$ 1.937,78 30 hora; Plena em Letras com habilitagio R$ 12,50
—Inglés reserva semanais A
em Inglés.
Curso Superior de Licenciatura
. . - Plena em Mdusica ou Curso
_P:\‘,I)Lessiz:;z:e ;E:smo Basico Especialista (';_:g:rs\:;o R$ 1.937,78 ::n:]:r::iss Superior de Licenciatura Plena em R$ 12,50
¢ Educagéo Artistica com
habilitagdo em Musica.
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Ensino Médio ou Superior
Funcao Vagas Salario inicial hCar’g_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d__e
oraria inscricdo
Curso Superior de Licenciatura
Professor de Ensino Basico Especialista Plena em Educacado Especial; ou
. . . Cadastro 30 horas - " -
em Necessidades Educacionais R$ 1.937,78 N Pedagogia/Normal Superior e Pds R$ 12,50
. reserva semanais = o )
Especiais Graduagdo em Educacéao Especial
Inclusiva (minimo de 360 horas).
Formacao minima para o
Magistério em Nivel Médio na
modalidade Normal com
Professor de Ensino Fundamental Cadastro R$ 1.937,78 30 hora§ habilitagéo . em Ensmo R$ 12,50
reserva semanais Fundamental; Normal Superior ou
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Ensino Fundamental.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagado:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragédo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao publica;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragcdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 12 de margo de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 27 de margo de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condi¢des Para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungdo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 27 de margo de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrobnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricbes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigcao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengé&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgcédo de fungdo sob hipdétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.
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3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Pederneiras nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de abril de 2018, o candidato devera conferir nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br, se os dados da inscri¢céo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada. A informagéo também sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio na mesma data.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagcdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e fungcédo a qual esta
concorrendo e nome do Processo Seletivo: Prefeitura do Municipio de Pederneiras - Processo Seletivo 01/2018 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua lItaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigéo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢do na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagcdo das provas deverd, a partir de 2 de abril de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigédo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n° 2.513/2006 e n° 3.086/2013 podera requerer a isengao
da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos nos itens 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regido, no ano de 2018.

4.1.1.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de sangue realizada no ano de 2018, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras e Regido.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprove tal situagcao por meio de atestado médico.

4.1.2.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia do atestado médico, que devera especificar a deficiéncia ou condicdo de mobilidade reduzida do candidato com respectivo CID.

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 12 a 13 de margo de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Pederneiras, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, até 13 de margo de 2018, pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, a RBO A oria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando no assunto: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO — Processo Seletivo - Prefeitura do Municipio de
Pederneiras - 01/2018.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita por um e-mail de confirmagéo de recebimento da RBO.

4.5. Devera ser realizada uma inscricao on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatdria de isengéo da taxa para cada fungao
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagcao de isengdo, conforme disposto no subitem 4.2.3, devera ser enviado de um Unico candidato por e-mail.

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cao pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagéo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. A partir de 20 de margo de 2018, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do
valor de inscrigdo e proceder de acordo com as instru¢gdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Processo.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 26 de margo de 2018, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengao do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo o dia 27 de margo
de 2018, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n° 1.866/97 e na Lei Municipal n°® 2033/97, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2.1. O percentual de 5% especificado no item anterior sera obedecido da seguinte forma: o Departamento de Administracéo convocara segundo
a relagédo geral de classificagdo e, quando atingir o numero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles, obrigatoriamente, devera ser pessoa
com deficiéncia.

5.2.1.1. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa com
deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro) classificado da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

5.2.1.2. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢gdo seja incompativel com a fungéo pretendida.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigédo na Ficha de Inscrigéo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope:
Prefeitura do Municipio de Pederneiras — Processo Seletivo 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagao da prova (caso a condigao especial seja necessaria); e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagédo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Ensino médio ou superior

Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes

Blncao Avaliagao

Prof. Ensino Basico Espec. - Necessidades
Educacionais Especiais

Professor de Educacao Infantil

Professor de Ensino Basico Especialista — Arte
Professor de Ensino Basico Especialista — Danga
Professor de Ensino Basico Especialista — Educacéo
Ambiental

Professor de Ensino Basico Especialista — Educagéo
Fisica

Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica
Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés
Professor de Ensino Basico Especialista —
Musicalizagéo

Professor de Ensino Fundamental

10 Conhecimentos
Educacionais, Legislagéo e
Conhecimentos Especificos

10 Lingua Portuguesa

Objetiva 05 Matematica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungédo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdao objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pederneiras/SP, na data prevista de 8 de abril de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéao
para as Provas objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS FUNGOES

Professor de Ensino Fundamental
Professor de Ensino Basico Especialista — Educagao Ambiental
Professor de Ensino Basico Especialista — Educagéo Fisica

A Professor de Ensino Basico Especialista — Arte
Professor de Ensino Basico Especialista — Informatica
Prof. Ensino Basico Espec. — Necessidades Educacionais Especiais
Professor de Educagéo Infantil

B Professor de Ensino Basico Especialista — Danga

Professor de Ensino Basico Especialista — Inglés
Professor de Ensino Basico Especialista — Musicalizagao

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pederneiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 2 de abril de
2018, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia da
realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregao em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corregcbes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgdo de fungdo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
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a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao seréao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagédo das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invodlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, nédo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.4. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.9.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e nas folhas de respostas, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.

7.11. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questées, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;
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7.14.11. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrucoes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclus&do do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagado, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seré igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcao por opgéo de fungéo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.
9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por fungéo.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcdo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Pederneiras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao |lhes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio
no dia seguinte a publicagédo do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagéo de isencéo;

c) Divulgagéo do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacédo do indeferimento da solicitagéo de condigcéo especial;

f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova objetivas;

h) Divulgacao da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame www.rboconcursos.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Pederneiras — Edital N° 01/2018 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagao e argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrobnico www.rboconcursos.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de
Pederneiras — Edital N° 01/2018 (Processo Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos
adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Pederneiras, dentro do ano letivo de 2018.

11.2. A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.

11.3. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do ano letivo de 2018.

11.3.1. Os contratos serdo firmados até o ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, restando suspensos os direitos e obrigagbes
decorrentes da contratagdo sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas, classe e/ou turma, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de
vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas.

11.4. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pederneiras devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Pederneiras no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da contratagé@o, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela
funcdo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela
fungédo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; N° da
Conta Salario — Caixa Econdémica Federal (Retirar Carta no RH); Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo Médico Perito da Secretaria de
Saude); Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da
Prefeitura do Municipio de Pederneiras.

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou cargo publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pederneiras podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. Nao serao aceitos, no ato da contratagcéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungdo a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras, de carater eliminatério para efeito de contratagao,
sao soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Pederneiras caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do Processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras acarretarao
na exclusédo do candidato deste Processo.
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11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pederneiras, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo
estipulado pela Prefeitura do Municipio de Pederneiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Pederneiras, conforme o
disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagédo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagéao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Pederneiras a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo da referida fungéo, publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.pederneiras.sp.gov.br.
13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Pederneiras, situada a Rua Siqueira Campos, S-64 - Centro - Pederneiras/SP - CEP 17280-000, aos
cuidados do Departamento de Administragdo, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Pederneiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregdo das provas, a legislagao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissdo Examinadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a
ele referentes.

13.18. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Pederneiras.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de
Pederneiras e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Pederneiras, 9 de margo de 2018.

VICENTE JULIANO MINGUILI CANELADA
Prefeito Municipal de Pederneiras /SP
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdo sintética: organizar e promover as atividades educativas em estabelecimento de educagéo infantil e creches levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu desenvolvimento educacional e social;

Descrigdo analitica: planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento e
demais atividades, visando desenvolver nas criangcas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e relacionamento social, ministrar
aulas aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da
leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do comportamento e desempenho dos alunos , anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver com as
criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais , empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacgao; executar demais tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — ARTE

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagédo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — DANGA

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagdo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocgdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagéo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagdo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagéo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
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relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagéo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatérios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — MUSICALIZAGAO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagdo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promocgdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes de Recuperagéo Paralela, de area ou disciplinas especificas
ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; constatar necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou coordenar reunides ou
Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; atuar junto a setores e servigos da escola com
vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades; zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar
relatorios das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido
pelo estagiario, quando houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas unidades de trabalho; organizar
as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do aluno;
Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as
aulas transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, avaliagdes e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informagées a
diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histéricos sociais da patria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNGOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcédo, conjuncao (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacéo. Construtivismo. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagéo. A
concepgéo de Educagéo Infantil, da infancia e do cuidar. O papel do professor. Curriculo. Avaliagéo. Projeto Politico Pedagégico. A fungdo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Caracteristicas de um projeto.

Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacao Infantil Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:Cortez,2002.

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagao Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagogica. 22 ed. S&o Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formacao e construcao de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Cortez,2003

- HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Acdo Educativa na Educagao
Infantil. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. O processo educativo em Creche. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. No¢des de puericultura. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e
protecdo. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. Musicalizagdo. Jogos e brincadeiras. A
organizagdo do tempo e dos espacos na educacgao infantil. A constru¢cdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o
brinquedo. Temas transversais.

Sugestéo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colegdo Interagbes. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

=- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educacao infantil.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagao
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educacao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

- Educacgéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — ARTE

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educagéo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
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- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagao desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os elementos basicos da linguagem visual: linha, superficie, volume luz, cor, formas, textura, padrdo, orientagédo, espago, proporgéo e perspectiva.
Histéria e Filosofia da Arte. Principais artistas e suas obras. Arte na pré-histéria e na antiguidade. A arte crista primitiva e a arte goética. O
renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana
de arte moderna e a arte contemporanea. O pés-modernismo. Linguagens de Expressao através da Arte: danga, teatro, musica, artes visuais.
Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea. Grafismo. A arte na educagéo.
Criagéao, ensino e aprendizagem. O trabalho com as artes visuais. Exposicdes. Critérios de avaliacao de aprendizagem em arte. O ludico e a arte.
O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestao Bibliografica:

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietacdes e mudancgas no ensino de arte. 32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

«Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — DANGA

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educagé@o. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagao desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educag&o — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artes no Ensino Fundamental. A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produgéo e fruicdo. O conhecimento artistico como
articulagdo de sentidos. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. A danga como area de conhecimento. Elementos basicos da linguagem
da dancga. Objetivos gerais; conteidos de dancga; dangar; apreciar e dangar; dimensdes histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos,
critérios de avaliagdo em danga. O corpo na danga. O ensino da danga. As agdes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar,
improvisar, compor. Dancas em diferentes culturas e épocas. Histéria, modalidades e técnicas de dang¢a. Ritmo, movimento, coreografia e

coreologia.

Sugestao Bibliografica:

Resolugdo  CNE/CEB n®  4/2010 - Define Diretrizes  Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo  Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos

(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Parametros Curriculares Nacionais - 52 a 82. Volume 1 - Introdugéo aos PCNs. Volume 7 - Artes. Volume 10 -
Temas Transversais (MEC/SEF, 1998). (http://portal.mec.gov.br).

COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte (LTC, 2008).

VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressoes corporais na danca e no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de%20Arte %20-

%20parte%201V.pdf). Glossario de Danca (http://educacaoartistica.dge.mec.pt/danca-glossario.html).

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A funcao social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagao desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e Fundamentos de Educagdo Ambiental. Evolugédo histérica da crise ambiental. A dimensdo ambiental na Educagdo. Principais
problemas ambientais. A pesquisa como recurso didatico. Unindo pesquisa e pratica. O trabalho com projetos em Educagdo Ambiental. Percepcao
ambiental de alunos e professores. O conceito de ambiente. O trabalho com conteidos ambientais em sala de aula. Relagdes entre sociedade e
natureza. Sustentabilidade. Reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e agua. Tempo e Ambiente. Recursos Naturais. Ciéncias
Naturais e Tecnologia. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Legislagdes ambientais.

Sugestao Bibliografica:

- AMABIS, M. e MARTHO, G. R. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Moderna. V1, V2, V3.

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigédo das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes 3 e
10.3.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sao Paulo: Atica,1997.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungao social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacgéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.
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- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagao infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexado sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagédo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagédo, Capitulo I, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugado n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgodes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Historia
da Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A Educacgéo Fisica no curriculo da
Educacgédo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacao
Fisica.

*« GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

« NEIRA M. G. Ensino de educacéao fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

+« SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

« ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introducéo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

« PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

< BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacao, 2001

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INFORMATICA

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educagdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construcdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacgéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
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Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagédo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo I, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugado n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia e Educagéo. Inclusdo Digital. O trabalho com a Informatica na sala-de-aula. Informatica educativa. Recursos Educacionais. Conceitos
basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagdo e manutengcdo de computadores e periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc.);
Software: Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows e o uso de programas integrantes (Windows Vista, XP, 2000 e 7 (Seven)):
configuragdo; instalagdo e administracdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; nocdes basica de rede de
computadores e sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicacdo e manutengdo. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organizagédo de arquivos, acesso e manutengdo. Softwares antivirus: utilizagéo, aplicagdo e manutengao. Virus:
conceitos basicos. Microsoft Office Professional 2007/2010/2013: conhecimentos basicos instalagéo; configuragdo; suporte e uso dos programas
integrantes: MS Word 2007/2010/2013, MS Excel 2007/2010/2013, MS PowerPoint 2007/2010/2013, MS Access 2007/2010/2013 e Outlook
2007/2010/2013. Nogdes de Internet: conceitos basicos de utilizagdo, manutencdo e seguranca ligados a servicos associados a internet:
navegagao, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. Softwares de navegagdo. Servidores de Internet/Conceitos, rede wireless.
Servigos de intranet e extranet e demais conhecimentos compativeis com a fungéo.

Sugestéo Bibliografica:

« ALCALDE, E et All. Informatica Basica. Sao Paulo : Makron Books, 2004.

« BITTENCOURT, Rodrigo Amorim. Montagem de Computadores e Hardware: Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

« NORTON, P. Introdugéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

*« SALGADO, Luciana Maria Allan. Informatica. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/informatica.pdf)

« SHAY,W.A. Sistemas Operacionais. Makron Books. 1996.

« SILVA, Mario Gomes.Informatica - Terminologia Basica - Windows Xp , Word Xp , Excell Xp ,Access Xp , Power Point Xp. 7.ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — INGLES

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéo Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Séo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgdo e agdo. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacgdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagéo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.




Diario Oficial

i g
>|/ P E D E R N E I RAS Conforme Lei Municipal n° 3.454, de 01 de novembro de 2017

Segunda-feira, 12 de marc¢o de 2018 Ano | | Edicdo n¢ 38 Pagina 37 de 43
A 2.0
9’3\7
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PEDERNEIRAS Rasessora Pbica o Praatos Mungipais

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018

- Constituicdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacgéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagcdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto.
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagédo pratica: flexdo do nome, do
pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e
verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigéo.
Oragbdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparagdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestéo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of
English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA — MUSICALIZAGAO

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educacéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungao social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educacgéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agéo. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagao infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a acao. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagédo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagédo, Capitulo I, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugado n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
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estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educagdo musical como pratica educativa. Musicas folcléricas.Cultura musical. Composigdo musical. Notas
musicais; Tom e semitom; Claves; Classificacdo numérica dos intervalos; Formagado das Escalas maiores; Campo Harménico Maior, Ordem dos
sustenidos e ordem dos bemois, Fungdes Harmonicas, Resolugdo harménica, Modos Gregos; Formacédo e Nomenclatura de Triades e Tétrades;
Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificagdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizacao de elementos
de Dinamica e Forma da Partitura musical. Flauta doce.

Sugestao Bibliografica:

- BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia & Improvisagao. 2 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1991.

- GUEST, lan. Arranjo: Método Pratico. 3 vols. Rio de Janeiro: Lumiar Editora, 1996.

- HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. Sao Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

- POZZOLI, Heitor. Guia Teodrico Pratico: para o Ensino do Ditado Musical. Vol. 1 - Leitura Ritmica, Sdo Paulo: Ricordi Brasileira, 1983.

- SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS
CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacgdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagégico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A fungéo social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestéao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Séo Paulo: Editora Atica, 2000.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agéo. Editora UEPG.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagao infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagédo desmistificada. ARTMED, 2001.

- Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Volumes: 1, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituigéo Federal - Da Educacgéao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

- Resolugao n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

- Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial.
- Decreto Federal n° 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Disp&e sobre a Educagéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola democratica e inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Acessibilidade. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Adaptacgdes curriculares de pequeno e grande porte. Salas de recursos multifuncionais. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O processo de aprendizagem nas escolas inclusivas: avaliagao para identificagdo das necessidades
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educacionais especiais, educagdo psicomotora, alfabetizacdo, aquisicbes da linguagem oral e escrita. Atuagdo Pratica do Professor. O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. Possibilidades de comunicacdo. A redugao das limitagdes provocadas pela deficiéncia;
o desenvolvimento da independéncia. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Alunos com altas
habilidades/superdotagdo; transtornos globais do desenvolvimento; deficiéncia intelectual; deficiéncia visual; deficiéncia fisica; deficiéncia multipla.
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos. O contexto psicolégico. O Clima sécio-afetivo.

Sugestéo Bibliografica:

- ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagéo, 2010. (Colegdo A Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacdo especial na perspectiva da inclusédo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacgao, 2010. (Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- BRASIL. Ministério da Educacao. Saberes e praticas da incluséo: avaliagéo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacao especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Escolar).

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

Fundamentos da Educacdo. Construtivismo. Psicogénese. Dialogicidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e
conhecimento. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagéo. Didatica. Caracteristicas de um projeto. O papel do professor. Curriculo.
Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade. Respeito e autoridade; autoridade e autonomia. A pratica educativa. A funcao social
do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Escola e comunidade/pais/alunos. Educagéo Inclusiva. Temas Transversais. Bullying.
Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagoes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Roséangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.

- MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Ed Cortez.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- HADJI, Avaliagcao desmistificada. ARTMED, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série. Volumes: 1, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10.1 e 10.2.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

LEGISLAGAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacgéo, Capitulo Ill, Segéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alfabetizacdo e Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes géneros literarios. Contagdo de histérias. Avaliacdo. Formas de
organizagdo dos conteudos. Os projetos de trabalho. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas no ciclo de Alfabetizagdo. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade social, politica e geografica. O ensino de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas no ensino fundamental; a aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a
realidade social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliografica:

- Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacgao. Avaliagdes. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- ORIENTAGOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educag&o —
Secretaria de Educagédo Basica. 2009.

- PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. A 42, SERIE) Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF. 1997

- CARVALHO, Jo&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Basica, 2010. (Colegéo Explorando o Ensino; v. 17).
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ANEXO Il

DECLARA(}AO PARA CANDIDATO C_OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [sim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n° 439
— Bairro Mirandépolis, Séo Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, na via original ou cépia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Pederneiras, de de 201___.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Pederneiras

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitagdao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do Processo) - (Leis Municipais n°
2.513/2006 e n° 3.086/2013)

[0 PESSOA COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do
Processo) - (Lei Municipal n° 3.086/2013)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela legislagao do municipio de Pederneiras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA
ISENGAO DA TAXA pela legislagido do municipio de Pederneiras /SP e que as informagdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagées e (ou)
apresentaciao de informacdes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentagido por mim
apresentada, sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagao de isengcao da taxa de inscricio no Processo para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condig6es estabelecidas no Edital,
sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Pederneiras, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados por e-mail
(candidato@rboconcursos.com.br) para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, até o dia 13
de marco de 2018, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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PODER LEGISLATIVO DE
PEDERNEIRAS

Atos Oficiais Portarias

%c?mw/m %Me’/ﬁa/ e %ﬁm}m&

PORTARIA N2 03, DE 09 DE MARCO DE 2018

“Institui Comissédo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n®°
01/2018, da Cémara Municipal de
Pederneiras, Estado de SéGo Paulo”.

O Vereador JONILCE PRANAS, Presidente da Camara Municipal de
Pederneiras, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico n? 01/2018, para provimento dos cargos efetivos criados pela Lei
Complementar n2 3.448/2017, composta pelos seguintes membros:

I — Edson Antdnio Balestri, portador do RG n2 7.292.093-2 SSP/SP, Empresario e
Técnico em contabilidade, domiciliado nesta cidade;

Il — Marcos dos Passos, portador do RG n?® 17.447.524-x SSP/SP, Advogado
(OAB/SP 147.202) e domiciliado nesta cidade;

Il — Dionisio Canelada Campos, portador do RG n? 8.355.914-0 SSP/SP, Diretor
Contabil, Presidente da ACIP de Pederneiras e domiciliado nesta cidade.

Paragrafo Unico - A Comiss3o instituida por esta Portaria, sera presidida pelo
membro, Sr. Dionisio Canelada Campos.

Art. 22 - O Concurso Publico n? 01/2018 reger-se-a pelas disposicdes especificas
do Edital, nos termos da legislagdo vigente, competindo a Comissdo o
acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases do processo, bem como decidir
0S CasOS OMissos.

Art. 32. Esta Portaria entra|em vigor na data da sua publicacdo.

Camara Municipal de Pederneiras, 09 de marco de 2018.
5 4 \[ \[
Vereador Jonilce ra\h\as

Presidente

Rua Belmiro Pereira, O-58 - CEP 17280-000 - Caixa Postal 140 - Fone (14) 3283-8810
E-Mail: camaramunicipalpederneiras@gmail.com - www.camarapederneiras.sp.gov.br
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo

(14) 3284-5027

Cemitério Municipal

(14) 3252-2020

Centro Cultural “lzavam Ribeiro Macario”

(14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnosticos - CE

(14) 3284-4050

Centro de Especialidades Odontolégicas - CE

(14) 3284-1933

Centro de Inclusédo Social e Padaria Artesanal

(14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Cidade Nova

(14) 3284-6787

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Manutencao de lluminacao Publica

(14) 3283-9570

Ouvidoria Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Paco Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Posto de Informacgdes Turisticas - PIT

(14) 3252-2281

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educagao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2600

Teatro Municipal “Flavio Razuk”

Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.

(14) 3252-2281




		2018-03-12T07:44:30-0300




