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EXPEDIENTE

O Diario Oficial Eletrénico de Martinépolis — SP — DOEM,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteido aqui publicado.

ACERVO

As edig¢des do Diario Oficial Eletrdnico de Martindpolis —
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martinopolis.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIAN?34.626, DE 05 DE MAIO DE 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...
RESOLVE
NOMEAR, a partir desta data, RENAN CARVALHO
BORGES DA SILVA, para lotar o cargo de “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE HABITACAQ”, Referéncia 17, Grau “E”,
em comissao.
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.627, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 09/06/2022 a 08/07/2022, a
CLARICE APARECIDA DA SILVA, lotada no cargo de
"OPERARIO”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 02/03/2012 a 01/03/2017, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 086/2020 e requerimento protocolado
sob o n? 531/2022.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN®?34.628, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 09/05/2022 a 07/06/2022, a
FERNANDA PAULA SANTANA, lotada no cargo de
"OPERARIO”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
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periodo aquisitivo de 01/03/2011 a 28/02/2016, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 011/2017 e requerimento protocolado
sob 0 n? 540/2022.
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.629, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 04/07/2022 a 02/08/2022, a
IRACEMA DELLA COSTA DO NASCIMENTO, lotada no cargo
de "SERVENTE 1”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 19/07/2010 a 18/07/2015, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certidao n? 221/2015 e requerimento protocolado
sob o n2 539/2022.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 05 de maio de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.630, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 09/05/2022 a 07/06/2022, a
MARIA CRISTINA BAZZO GENARO, lotada no cargo de
"PROFESSOR DE CRECHE", 30 (trinta) dias da LICENCA-
PREMIO, do periodo aquisitivo de 13/02/2015 a 12/02/2020,
nos termos do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de
18/09/2003, conforme Certidao n® 046/2020 e
requerimento protocolado sob o n® 530/2022.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 05 de maio de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
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PORTARIAN?34.631, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 03/05/2022 a 01/06/2022, a
MARILENE LEANDRO ALVES, lotada no cargo de
"MERENDEIRA ESCOLAR”, 30 (trinta) dias da LICENCA-
PREMIO, do periodo aquisitivo de 21/06/2014 a 20/06/2019,
nos termos do Artigo 92, da Lei Complementar n2 38, de
18/09/2003, conforme Certiddao n® 176/2019 e
requerimento protocolado sob o n? 525/2022.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.632, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 09/05/2022 a 07/06/2022, a
MARILENE MARQUES NAUFAL, lotada no cargo de "AUXILIAR
DE EDUCACAO INFANTIL", 30 (trinta) dias da LICENCA-
PREMIO, do periodo aquisitivo de 03/09/2012 a 02/09/2017,
nos termos do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de
18/09/2003, conforme Certiddao n? 053/2020 e
requerimento protocolado sob o n? 532/2022.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.633, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO PERIODO AQUISITIVO
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EYDI FERRAZ CALDAS PATRICIO 09/05/202218/05/2022|01/01/2021 a

DANILO LARA DA SILVA (30d) 06/06/202205/07/2022(02/02/2018 a
01/02/2020

(10d) 31/12/2021
GELSON APARECIDO MARQUES (30d) | 10/05/2022 | 08/06/2022|18/04/2019 a
17/04/2020
JAIR CORREIA (30d) 02/05/2022 31/05/2022 | 23/10/2020 a
22/10/2021
THIAGO DE SOUZA RODRIGUES (10d) | 02/05/2022 | 11/05/2022 | 26/02/2020 a
25/02/2021

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.634, DE 05 DE MAIO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a VALDIR CAMILO, lotado no cargo de
"PEDREIRO 1", nos do § 19, termos do Art. 83, da Lei
Complementar Municipal n® 38, de 18/09/2003, e da Lei
Complementar n? 369/2022, que acresceu o Art. 45-A na
LC38/03, a conversao em ABONO PECUNIARIO, de um terco
de suas férias referente ao periodo aquisitivo de
2019/2020, conforme requerimento protocolado sob o n?
528/2022.

AUTORIZAR a compensacao entre o crédito e o débito
apontado pelo servidor, e apurado pela municipalidade; e

AUTORIZAR o pagamento do saldo remanescente em
folha.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 05 de maio de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Satde ‘

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARTINOPOLIS - CMS
— Av. Cel. Jodo Gomes Martins, 222 — sala 1/2 - Centro — Martinopolis/SP
Fone: (18) 3275-9500 ramal 9545
CEMS
Martinépolis-SP casadosconselhos@martinopolis sp.gov.br

RESOLUGAO CMS N° 12 DE 20 DE ABRIL DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n®
1.778 de 06/08/1991, e conforme o Decreto Municipal n°® 5.833 de 21/10/2020, que dispde
sobre a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Saude de Martindpolis para o
biénio de 2020/2022;

Considerando a Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergo-
vernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, os quais
destacaram os artigos 24, 25, 26 e 33;

Considerando a Lei 8.080 de 19 e setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢gbes para
a promogao, protegao e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi-
cos correspondentes;

Considerando o Memorando n°. 1.130/2022 de 08/02/2022 encaminhado pela Encarregada
do Departamento de Salude, Saneamento e Bem Estar Social Aline Andrade Souza Pocie-
lan, cujo teor apreciagdo e aprovagado de Planos de Trabalho da entidade Santa Casa de
Misericérdia “Padre Jodo Schneider” de Martinépolis/SP;

RESOLVE, “AD REFERENDUM”
Art. 1°. Aprovar o seguinte:
| - PROGRAMAGCAO ANUAL DA SAUDE referente ao exercicio de 2023.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Conselho Municipal de Saude de Martinépolis, 13 de abril de 2022.

ot |- fon ok e
ERIKA FERNANDA ALVES PEIXOTO MORA
Presidente do CMS

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Terceiro Setor

‘ Termo de Colaboracao

REFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 —- MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selegdo de que trata a Lei Federal ne. 13.019/2014, destinada a processar e
julgar os procedimentos de chamamentos publicos;

CONSIDERANDO o Decreto n2. 5.159, de 10 de fevereiro de 2017 que complementa a Lei
n2. 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n?. 5.902, de 21 de janeiro de 2021 que dispde sobre a
composicdo das comissdes do municipio de Martinépolis;

CONSIDERANDO o Decreto n?. 5.927, de 16 de fevereiro de 2021 que dispde sobre a
necessidade de alteragdo de membro da Comissio de Selecdo prevista no Decreto no.
5.902/2021;

CONSIDERANDO a necessidade do abrigamento de dois adultos que ndo se enquadram nas
condigdes de abrigos disponiveis no municipio de Martindpolis;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho apresentado pela Casa de Proteg¢do Integral ao
Adulto de Rancharia, CNPJ ne. 02.222.160/0001-00 com sede na Chacara Maria de Lourdes
Lins da Silva Antiga SP 351 — Bairro Lucant, na Cidade de Rancharia/SP;

CONSIDERANDO que a finalidade estatutaria da Entidade Beneficiria é de amparo e
protecao de pessoas com idade de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias de idade em situacao
de abandono social e morador de rua;

CONSIDERANDO que a entidade tem como objetivo promover melhorias na qualidade de
vida das pessoas em estrado de abandono, sem vinculos familiares, com caréncia de
recursos financeiros préprio ou da familia para promover suas necessidades basicas, com
programa de protecéo sdcio educativo em regime de abrigo;

CONSIDERANDO a viabilidade da execucdo da parceria;
CONSIDERANDO a verificacdo do cronograma de desembolso;
CONSIDERANDO que a entidade esta em seu regular funcionamento;
RESOLVE,
Art. 12 - Emitir parecer conclusivo favoravel s concess&es de Cooperacao Municipal pelo
periodo de doze meses a Casa de Protegdo Integral ao Adulto de Rancharia com o valor

total de RS 108.000,00 (cento e oito mil reais) com data de vigéncia de 15/05/2022 a
14/05/2023.

Martindpolis, 29 de abril de 2022. '
ONVLA
GREIC"E LMEIDA LIMA
Presidente da.Comissdo de Selecdo

EIA . !
CHIANO FIGUEIREDO

v
Secretdria da Comissdo e Sele¢do Membro da Comissdo de Selegdo

Municipio de Martindpolis - SP N A e . .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP
AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 — (18) 3275-9520 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

PARECER DO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

ASSISTENCIA SOCIAL

CONSIDERANDO a necessidade do abrigamento de dois adultos que n3o se enquadram nas
condig¢Ses de abrigos disponiveis no municipio de Martinépolis;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho Municipal apresentados pela Casa de Protegdo
Integral ao Adulto de Rancharia, CNPJ n2. 02.222.160/0001-00 com sede na Chacara Maria
de Lourdes Lins da Silva Antiga SP 351 — Bairro Lucant, na Cidade de Rancharia/SP;

CONSIDERANDO que a finalidade estatutdria da Entidade Beneficidria é de amparo e
protecdo de pessoas com idade de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias de idade em situacio
de abandono social e morador de rua;

CONSIDERANDO que a entidade tem como objetivo promover melhorias na qualidade de
vida das pessoas em estrado de abandono, sem vinculos familiares, com caréncia de
recursos financeiros proprio ou da familia para promover suas necessidades basicas, com
programa de protegdo sécio educativo em regime de abrigo;

CONSIDERANDO a viabilidade da execuciio da parceria;

CONSIDERANDO a verificagdo do cronograma de desembolso;

CONSIDERANDO que a entidade esta em seu regular funcionamento;
RESOLVE,

Art. 12 - Emitir parecer conclusivo favoravel as concessdes de Cooperagdo Municipal pelo
periodo de doze meses a Casa de Protegdo Integral ao Adulto de Rancharia com o valor
total de RS 108.000,00 (cento e oito mil reais) com data de vigéncia de 15/05/2022 a
14/05/2023.

Martindpolis, 29 de maio de 2022.

e st R
HILDA ANDREIA DE LIMA THOMAZ VERNIZE
Assistente Social Gestora da Parceria
Diretora do Dep. de Assisténcia Social

Municipio de Martindpolis - SP .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

f!’ﬁﬂ“‘x
CMAS Martinépolis/SP

ATA NUMERO N° 04 DA REUNIAO ORDINARIA em 20 de abril de 2022, as 13:30h reuniram-se
presencialmente na Casa dos Conselhos. ABERTURA - A Presidente CMAS Priscila Vieira Mar-
celino cumprimenta a todos e agradece o comprometimento da presenga, relata que os documen-
tos das pautas a serem deliberadas ficaram a disposicao dos conselheiros no grupo de WhatsApp
para apreciagdo e posteriormente discussdo nessa reunido. PRIMEIRA PAUTA — A Presidente
informa aos conselheiros sobre o Decreto Municipal n°. 6.270 de 28/03/2022, que nomeia o repre-
sentante dos Deficientes, a Titular Mislaine Acuna em substituicdo da Claudio Aguiar dos Santos,
sendo essa representante da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Martinépolis/SP,
sendo assim a Presidente da as boas vindas a conselheira Mislaine e solicita que fique registrado
os excelentes préstimos que a Sra. Claudia Aguiar dos Santos realizou como conselheira no
CMAS. SEGUNDA PAUTA - A Presidente informa aos conselheiros presentes que foram proto-
colados 0 Memorando 2.734/2022 em 31/03/2022 17:11, com o Oficio n°. 013/2022 encaminhado
pelo Sr. Luciano Borges de Souza - Coordenador do SAICA, cujo teor & a renovagao/manutengao
da inscrigdo Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) neste
CMAS, o conselheiro Emerson questiona o valor gasto pelo tesouro, sendo um valor alto, foi en-
trado em contato com o Coordenador da SAICA Luciano para maiores esclarecimentos, o conse-
lho chegou a conclus@o que sera melhor devolver o plano para alteragGes e apds encaminhar no-
vamente para o conselho para nova apreciagéo e aprovagido. TERCEIRA PAUTA: A Presidente
informou que foi entregue o convite através da Secretaria Estadual da Justica e Cidadania em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Regional, que realiza no dia 5 de abril em Presi-
dente Prudente o Seminario Regional: Fortalecimento da Cooperagao Estado-Municipios promo-
vendo o debate sobre avangos e desafios das agées de enfrentamento pandemia relativos as
politicas da Mulher, implementadas pelo Estado e compartilhadas com os municipios, para ciéncia
dos conselheiros. QUARTA PAUTA — A Presidente informa que foi protocolado o Memorando
3.024/2022 11/04/2022 09:08, encaminhado pelo Lucas Valentim Voinich - Diretor Departamento
de Prestagdo de Contas, cujo teor € PLANO DE TRABALHO - CASA DE PROTECAO INTE-
GRAL AO ADULTO DE RANCHARIA, acompanha o Plano de Trabalho para apreciagdo do
CMAS a fim de firmar um novo Termo de Colaboragiao com a OSC Casa de Protecgao Integral ao
Adulto de Rancharia (CPIAR), sendo que depois de uma ampla deliberagdo e sanadas todas as
duvidas pertinentes ao assunto dessa pauta, a Presidente do CMAS colocou em votagdo, sendo
aprovado por unanimidade entre os conselheiros presentes. QUINTA PAUTA ~ A Presidente in-
forma que na reunido passada a representante da APAE (Associagao de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Martinépolis/SP), Mislaine explanou sobre a emenda de 50.000,00 que foi recebido
pelo Deputado Enrico Misasi, plano encaminhado no grupo de Whatsap do CMAS para aprecia-
¢éo dos conselheiros, Mislaine deliberou sobre o plano e em quais projetos o recurso sera investi-
do. Sendo que depois de uma ampla deliberagio e sanadas todas as duvidas pertinentes ao as-
sunto dessa pauta, a Presidente do CMAS colocou em votagao, sendo aprovado por unanimidade
entre os conselheiros presentes.

ENCERRAMENTO - Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as 15:30h qual es-
sa ata foi redigida por mim, Carla Roberta de Jesus dos Anjos, primeira Secretaria e aprovada na
data de hoje pelos conselheiros. g, J

i\ e
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[ ] ,.." . CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

CMAS Martinépolis/SP
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;ﬁkr Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
CMAS Martinépolis - SP

LISTA DE PRESENCA

DATA: 20/04/2022

REPRESENTAGAO NOME J /] ASSINATURA
5 PRISCILA VIEIRA MAR ; <
POLITICAS SOCIAIS MARCELINO N ( X/Uuqb&i

7 SILVIA APARECIDA SCHOTT LIMEIRA
SERVICOS.  VALERIA BRANDAO C. DA SILVEIRA |\ ) S ire o>
PROGRAMAS E 7
PROJETOS FERNANDA DUNDES PARDO
DAVID JOVINO DE LIMA JUNIOR

J

EDUCACAO =
5 RAFAEL DELANHESE FELTRIN _ N
A DANIELA DE ANGELO F. TEODORO L bmulo Jois,
ESTELA SANT'ANA FACHIANO
ROSIELLE ALVES DA SILVA
FINANCAS

SABRINA KELLY DE C. BRITO

NAIR MOREIRA DA SILVA -

SUELY MARINHO COELHO
ASSOCIAGOES NAG |EMERSON RODRIGUES PEDROSA. -

GOVERNAMENTAIS  [i/A 8 +ABE ) MARIANO

ASSOCIAGAO MISLAINE ACUNA
PESSOA COM :
~  DEFICIENCIA THAIS REG[NA CORREA AZEVEDO

USUARIOS DA AssisT. ELISANGELA PEDROSO DA SILVA
S JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA - .

ENTIDADES  |CARLA ROBERTA DE J. DOS ANJOS ﬁ:

IDOSO SONIA ALVES DA CRUZ . o

TERCEIRA IDADE

Avenida Cel. Jollo Gomes Martins, 222 — sala 1/2 - Centro — Martinépolis — SP
Fone: (18} 3275-9500 ramal 9545
casadosconselhos@martinopolis.sp.gov.br
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CASA DE PROTECAO INTEGRAL AQ ADULTO DE RANCHARIA
FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1996-CNPJ, N® 02.222.160/0001-00
Utilidade Pdblica Municipal Lein® 017/%9 de 06/Abril/59

Utilidade Piblica Estadual Lei n¥ 13466/09 de 23/Mar¢o /09

Utilidade PiblicaFederal Portaria n® 624 de 27/Abril /2010

Cadastro Estadual de Entidade-CRCE n92647/2012

Registros: Consalho Municipal de Assisténcia Social-CMAS/R N 12/06
Secretaria Estadual de Assist. eDesenv, Social-SEADS/PS N2 §396/08
CEBAS-Portaria ni 17, de 27 de janeiro de 2015

Chicara Maria de Lourdes Lins da Silva, s/n = Bairro Lucant.

Fone (18) 3265-1704 - CEP. 19.600-000 - RANCHARIA-SP

PLANO DE TRABALHO

1 - Dados Cadastrais da Instituigdo Proponente
' Nome da Instituigdo Proponente
Casa de Protecao Integral ao Adulto de Rancharia
Inscrigao/Validade no(s) Conselho(s).
N*12/2006 — Validade até 01/10/2022
CNPJ - Data de Abertura
02.222.160/0001-00 21/01/1996
Cédigo e Descricao da Atividade (CNPJ)
5414 - Entidade filantropica

Endereco
Chéacara Maria de Lourdes Lins da Silva Antiga SP 351 Bairro Lucant
Telefone (18) 3265-1704 | Fax ( )

| E-mail institucional.

| Banco (Instituiao financeira plblica) N° Agéncia N° Conta Corrente
| Banco do Brasil 0272 24.424-4

'Nome do Responsavel Legal da Instituicio Proponente
Jane de Souza Sola

Funcao RG ‘ CPF
Presidente TAXARKKXK-X | 043 XOCK XX X-XX
o ||
Telefone ( ) - | Celular (18 )99760-5966 -
Endereco Residencial Completo CEP:-

Rua: Floriano Peixoto n® 772 Vila Cantizani 19.600-000
Cidade: Rancharias

E-mail

Janesouzasola@gmail.com

Vigéncia de Mandato da Diretoria Atual
20/10/2020 a 19/10/2023

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
! Nome do Servigo:
Servico de acolhimento institucional para adultos na faixa etaria entre 18 e 59 anos, 11 meses e
| 29 dias, pessoas em situagao de rua sem vinculos familiares, com caréncia de recursos financeiros
propric para prover suas necessidades basica.
] Identificacdo do objeto:
Servico de acolhimento institucional para:
*» Roberto de Carvalho nascido em 01/03/1978, filho de Etelvina Analia de Carvalho e José
Inacio de Carvalho.

oo 1
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CASA DE PROTECAQ INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA

FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1996-CNPJ. N® 02.222.160/0001-00
Utilidade Pablica Municipal Lein® 017/99 de 06/Abril /39

Utilidade Piblica Estadual Lei n® 13466/09 de 23/Margo /08

Utilidade MiblicaFederal Portaria n® 624 de 27/Abril /2000

Cadastro Estadual de Entidade-CRCE n22647/2012

Registros: Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS/R N 12/06
Secretariz Estadual de Assist. eDesenv, Social-SEADS/PS N¥ 6396/08
CEBAS-Portaria n 17, de 27 de janeiro de 2015

Chécara Maria de Lourdes Lins da Silva, s/n - Bairro Lucant.

Fone (18) 3265-1704 - CEP. 19.600-000 - RANCHARIA-SP

« José Vagner Ferreira filho de Maria José Pinheiro dos Santos e Jodo Gomes Ferreira
nascido em 14/05/1966.

« Vitor Hugo Biajante nascido em 24/02/2003, filhc de Simone Andreia Biajante.

Local / enderego onde sera executado o Servigo e a infraestrutura disponivel para execugao
do Projeto
Casa de Protegao Integral ao Adulto de Rancharia
Enderego: Chacara Maria de Lourdes Lins da Silva

Antiga SP 351 Bairro Lucant
Cidade: Rancharia/SP
Periodo de execugao: Inicio: Término:
15/05/2022 14/05/2023

Publico Alvo: (Especificar o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas
e acdes e/ou projetos, inclusive faixa etaria).

Roberto de Carvalho, José Vagner Ferreira e Vitor Hugo Biajante, atualmente acolhidos na Casa
| de Protecdo Integral ao Adulto de Rancharia.

| Coordenadora:

| Irm& Ana Maria da Conceigao

' Responséavel técnico do projeto:

| Junko lkeda Zaith

| Endereco do responsavel técnico

' Avenida Pedro de Toledo 730 Vila Guagu Rancharia

| Fone: (18)99766-9734

' Enderego eletrénico:

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
|

| A Casa de Protecéo Integral ao Adulto de Rancharia desde 1996 atende e acolhe pessoas com
faixa etaria de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias de idade em situagdo de abandono social e
moradores de rua, sem distingdo de sexo, raga, credo politico e religioso.

O atendimento & destinado ao municipio de Rancharia (16 pessoas), incluindo os distritos de Agicé
e Gardénia e os assentamentos Sdo Pedro, Nova Conquista e Banco do Povo, Municipio de
Martindpolis/SP (023 pessoas), Municipio de lepé/SP (01pessoa) e Municipio de Indiana/SP (01
pessoa).

A necessidade de atender essa demanda foi comprovada com existéncia de pessoa abandonados,
sem vinculo familiar, perambulando e até pernoitando em pragas publicas que além de mendigarem
alimentos, vestuarios e dinheiro nos comeércios e residéncias néo possuia nenhuma perspectiva de
mudanca de vida, chegando alguns casos a dbitos e o Municipio de Rancharia ndo possuia projeto ‘
de acdes sociais voltado para atender essas pessoas.

No mesmo sentido os Municipios de lepé/SP, Indiana/SP & Martinopolis/SP, também ndo conta ‘
com projeto voltado para atender essa demanda, motivo pelo qual foi estabelecido parcerias, ‘
através de convénios com os referidos Municipios. ‘
Em atendimento na instituicdo, pode observar que a demanda assistida possui histdrico de
sucessivas perdas, incluindo o trabalho, a casa, a familia, a autoestima, muitas vezes salde fisica

)
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CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA
FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1996-CNPJ, M2 02.222.160/0001-00
Utilidade Publica Municipal Lein? 017/99 de 06/Abril/39

Utilidade Publica Estadual Lei n® 13466//09 de 23/Margo/09

Utilidade PablicaFederal Portaria n® 624 de 27/Abril /2010

Cadastro Estadual de Entidade-CRCE ni2647/2012

Registros: Conselho Municipal de Assisténcia Sacial-CMAS/R N® 12/086
Secretaria Estadual de Assist. eDesenv. Social-SEADS/P5 N® 6396/08
CEBAS-Portaria n¥ 17, de 27 de janeiro de 2015

Chécara Maria de Lourdes Lins da Silva, s/n - Bairro Lucant.

Fone [18) 3265-1704 - CEP, 19,500-000 — RANCHARIA-SP

& mental comprometida, sentindo-se fragil e incapaz de seguir suas vidas. O servi¢o prestado tem
possibilitade diversos modos de mudancas de vida, superagac das situacbes de vulnerabilidades,
desenvolvimento de vinculos familiares e acesso a melhoria na qualidade de vida. Percebem que
' sdo capazes de reconstruir suas vidas, superar obstaculos e planejar metas com esperanga de que
seus direitos basicos serdo respeitados e preservados. Para outros sem esses atendimentos,
poderiam estar vivendo nas ruas sofrendo as marcas do abandono social. Este fato & visivel |
quando 31,6% das vagas disponiveis na instituicao sao ocupadas por pessoas que nao possuem
um local para viver, sem condigdes de prover suas necessidades basicas, com limitagéo fisica
(cadeirante), historico psiquiétrico, auséncia de vinculos familiares.

Neste sentido, para que possamos continuar acolhendo Roberto de Carvalho, José Vagner Ferreira
e Vitor Hugo Biajante se faz necesséario a renovacao do convénio junto a Prefeitura Municipal de
Martindpolis/SP, de maneira que os mesmos continuarao recebendo atendimentos nNecessaros
para sua evolugdo tanto no aspecto bioldgicos, psicolégicos e sociais

O novo valor do convénio & de R$ 3.000,00 (Trés mil reais) mensais por acolhido, desde que o
acolhido receba o beneficio assistencial (BPC) ou previdenciario, do qual, parte do beneficio, 70%
& destinado a Casa de Protecio e 30% ao acolhido, conforme capitulo I1l, aigo 44 do estatuto
social de entidade. Caso o acolhido ndo possui nenhum tipo de beneficio o convénio sera de RS
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) mensais por acolhido.

No easo do acolhido ser desabrigado, podera ser substituido por outra pessoa do municipio.

4, OBJETIVOS

Obijetivo geral:
Proporcionar melhorias na qualidade de vida dos acolhidos, com acbes de protecdo socio
educativas em regime de abrigo. :

Objetivo especifico:

« Desenvolvimentos de condigdes para independéncia e autocuidados;

e« Promover acesso a outros servigos e politicas publica municipal, oferecendo aos
moradores orientagbes especificas;

« Possibilitar a ruptura progressiva dos vinculos da vulnerabilidade pessoal dos moradores;

« Proporcionar aos moradores, meios que visam 3 integridade social, desenvolvimento de
habilidades, criatividade, autonomia e autcestima;

« Promover momentos de lazer objetivando a socializagdo e a integracdo entre 0s
moradores;

« Encaminhar a acompanhar os moradores aos servicos oferecidos pela comunidade,
oportunizando estabelecerem novas relagdes sociais facilitando-lhes a integragao social,
comunitaria e produtiva

« Ter acesso a documentacao civil,

« Orientar e informar sobre solicitacio de beneficios assistencial e previdenciario.

L . N Municipio de Martindpolis - SP
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5. CRONOGRAMA DE EXECUQAO (META, ETAPA OU FASE).

Etap Indicador Fisico [ Duragao
a ; - ]
MR  Fase FRRGUNG Unidad | Quant Inicio Término |
e idade |
|
Abrigar até 01 | Despesa com pessoal | Mensal 12 15/05/2022 | 14/05/2023
03(Trés)
pessoas com | Agoes B
idade entre 18 2 | Manutengdo de recursos humanos existentes
59 anos, 11 e o d“ o
meses e 29 dias | 02 | ':n‘l:';;?; de consumo | Mensal | 12| 15/05/2022 | 14/05/2023
em estado de ‘
abandono, sem ‘ -
vinculo familiar
ou caréncia de
recursos
financeiros,
proprio ou da
familia e Acoes
pessoas em Compra de materiais de higiene, limpeza, escritorio, géneros alimenticios e
situacao de rua, | gas de cozinha.
sem distincao
de sexo, raga,
credo politico e
[ religioso do
| municipio de
‘ Martindpolis/SP.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrigao das atividades:

Acolhida: E realizada no momento da inclusdo da pessoa ao servico de acolhimento. Quando & |
orientado pela equipe técnica (servigo social, enfermagem e coordenadora interna) sobre o |
funcionamento, as regras internas do servico, apresentado os demais moradores e conhece a |
estrutura fisica da instituigao. \
Além disso, a acolhida ocorre no retorno da alta hospitalar, quando o morador € incentivado pela |
equipe da enfermagem a sempre procurar ajuda meédica quando for preciso.

Aos maradores que realizam visita a familia, ao retornarem também sé&o acolhidos com relato sobre |
a visita realizada, onde & abordado juntamente com a assistente social a importancia de fortalecer
el/ou resgatar os vinculos familiares e recebem orientagdes sobre os cuidados a serem tomados
ao salrem para a visita. ‘
Abrigamento: Realizado com objetive de proporcionar melhorias na qualidade de vida as pessoas
em situago de vulnerabilidade social, ocorre com pedido da familia quando a mesma néo |

[#)

'&*’ A
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P l A CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA

FUNDADA EM 21 DE JANEIRO DE 1996-CNPJ. N© 02.222.160/0001-00
utilidade Pablica Municipal Lein® 017/99 de 06/Abril /29

Utilidade Publica Estadual Lei n® 13468/09 de 23/Margo/09
Utilidade PiblicaFederal Portaria n® 624 de 27/Abril /2010

} Cadastro Estadual de Entidade-CRCE n92647/2012

) gi : iho Municipal de Assistincia Social-CMAS/R N2 12/06
eq%uo pnd™® Secretaria Estadual de Assist. eDesenv. Social-SEADS/PS N 6395/08
iMhegral ao CEBAS-Portaria n 17, de 27 de janeiro de 2015
Chécara Maria de Lourdes Lins da Silva, s/n - Bairro Lucant,
Fone {18) 3265-1704 - CEP. 19.600-000 - RANCHARIA-SP

| apresenta condicdes de prestar cuidados necessarios para a pessoa, apos alta hospitalar quando |
o paciente ndo possui moradia, denuncia da comunidade, encaminhados por outras unidades do
municipio, como Centro de saide, CREAS, CAPS e Recanto dos Idosos, busca espontanea e
ativa. S6 é realizado o acolhimento apds avaliagdo social, feita através de visita domiciliar da equipe
técnica, juntamente com a coordenadora interna e/ou membro da diretoria da institui¢éo, na qual
sdo avaliadas as condicdes fisicas, de salde, social @ econdmica a fim de verificar a possibilidade
de ser acolhido na institui¢ao.

Escuta: E efetuada pela assistente social, quando necesséario, através de atendimento individual
onde o morador € ouvido com objetivo de coletar informagdes e conhecimento da situacéo
problema. Recebe orientacbes necessarias para superarem os problemas apresentados.
Relatérios e prontudrios: Todos os atendimentos realizados aos moradores s&o relatados em
prontuérios individuais, que serve de embasamento para prestar informagdes a quem requerer,
acompanhar a evolucio do morador e avaliar as agdes realizadas na instituicao.

Visita domiciliar; |
Do técnico: Realizada pela assistente social, enfermeira e coordenadaora interna, para avaliar
solicitacao de vaga para acolhimento institucional, acompanhar tratamento de satde do moradaor,
através de visita hospitalar e auxiliar o ex-morador no processo de reintegragao social ou familiar
com orientagdes necessarias, no periodo de trés meses apds o desabrigamento.

Da familia do morador a instituicdo: As familias visitam e recebem informagdes a respeito dos
moradores. As visitas s&o assistidas por membros da equipe de enfermagem e/ou assistente social,
realizadas duas vezes na semana (quarta feira e domingo no horario de 13:00 as 15:00 hs).

Do morador & familia: Os moradores que possuem condigdes, visitam as familias com intuito de
desenvolver, resgatar e/ou fortalecer os vinculos afetivos.

Atividade de convivio e organizagdo de vida diaria: Desenvolvido com a finalidade de inserir os
moradores na rotina da instituicdo, oportunizando nogdes de organizacao, higiene e disciplina no
ambiente de convivio.

Os moradores colaboram na organizacao e limpeza da instituigéo e de seus pertences pessoais.
Auxiliam na limpeza do refeitorio, na coleta dos lixos dos alojamentos, recolhendo roupas do varal,
cuidando do jardim, pomar, horta e criagao (aves e suinos) e organizam os guarda-roupas. Todas
as atividades sdo desenvolvidas em grupo, com exce¢do da arrumagio dos guarda-roupas que
cada morador arruma o seu. Os moradores sdo orientados, semanalmente sobre as atividades
executadas pelas cuidadoras e/ou pedagoga.

Orientagao sécio familiar: E realizado pela assistente social, quando as familias visitam o morador
na instituicdo e por contato telefénico quando solicitado. As familias séo orientadas e informadas a
respeito do morador, com objetivo de integrar a familia com o servige de acolhimento e fortalecer
vinculos afetivos com o morador.

Estudo social: Realizado pela equipe técnica, coordenadores e dirigentes da instituicio quando
necessario através de entrevista com o morador e/fou membro da familia, com intuito de colher
mais informacBes ou esclarecimentos de dados para melhor intervir nas agoes propostas no
acolhimento institucional.

Atividade comunitéria; E realizado com a participacéo dos moradores em eventos da comunidade
e/ ou em outras instituicoes, em visita a outras unidades e ao comercio do municipio, com a
coordenacao de membros da equipe técnica,

Onentacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais: Em parceria com a rede de
servicos, incentivar os acolhidos a sempre buscar novas alternativas de melhoria na qualidade de
vida, sendo encaminhado conforme necessidades do momento. |

— ]
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CASA DE PROTECAOQ INTEGRAL AQ ADULTO DE RANCHARIA
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Em relagio & salde recebemos mensalmente visita médica e de enfermagem na instituigao, |
fazendo check up geral e examinando cada morador com suas necessidades especificas. Ha
também orientagoes feitas por profissionais da area de acordo com as necessidades do momento.
Enquanto a educacéo possibilita a participacdo na sala de leitura com contagdo de historias |
relacionando com a vida diaria dos acolhidos. Tem contribuido no aumento do nivel de
conhecimento dos mesmos.

E na parceria com o esporte e lazer que influencia na integragao social, elevagdo de autoestima,
melhora na satde e no condicionamento fisico, desenvolvidos por estagiarios encaminhados pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

O clube de servico da comunidade, também tem sido grande parceiro, auxiliando nos eventos
promocionais.

CRAS sé&o inscritos ou atualizados os dados de todos os moradores no cad'Gnico possibilitando o
acesso a selegdo dos programas e beneficio do governo federal.

CREAS a articulacéo se da conforme a necessidade e disponibilidade de vaga na instituicdo no |
momento da solicitacdo de acolhimento.

Poder judiciario € solicitado de acordo com o caso e a necessidade dos moradores, assim como
interdicdo e internagado compulsdria, @ atendido com solicitagdo de acolhimentos, auxilio com
execugdo de projetos de construgdo e ampliagdo da sede da instituicdo e aquisicdo de
equipamento direcionados a gerar beneficios diretos aos moradores.

Promogéo de acesso & documentagdo pessoal: Providenciar e manter atualizados as
documentagdes dos moradores, possibilitando exercicio da cidadania plena. Acao executada pela
assistente saocial.

Desenvolvimento de autonomia pessoal: Sao desenvolvidas diariamente atividades que visam a
integracéo, socializagéo dos moradaores, desenvolvimento de habilidades, criatividades, autonomia
e autoestima, facilitando-lhes na reintegragao familiar ou social.

a) Dindmicas de grupo. Realizada com o objetivo de integrar os moradores no ambiente de
convivio, mostrando a importancia da criagdo de vinculos afetivos, fortalecimento de confianga,
tolerancia, gentileza, visto que convivem em um grande grupo com caracteristicas individuais.
Organizada de acordo com a necessidade do momento, sendo executada por membros da equipe
técnica (Assistente social, nutricionista, enfermeira, coordenadora interna efou pedagoga).

b) Roda de conversa: Sao discutidos temas relacionados a realidade vivenciada pelos moradores
no momento e assuntos da atualidade, mantendo os moradores informados sobre os
acontecimentos no Brasil.

Dependendo do tema & coordenada por assistente social, enfermeira, pedagoga, nutricionista ou
coordenadora interna.

c) Articulagdes com a rede de servigos da comunidade (servigo da saude, da educagao, da cultura,
CRAS, CREAS) realizando palestras e orienta¢des aos moradores.

d) Auxilio na higienizagdo e pré-preparo dos alimentos, na lavagem e secagem de utensilios, com
objetivo de resgatar aptidoes, destreza e contribuir para no momento do retorno ao convivio social.
Somente alguns moradores executam a agdo, os menos comprometido fisicamente efou
mentaimente, acompanhada pela nutricionista e/ou auxiliar de cozinha.

e) Atividade fisica: Executada com intuito de desenvolver vinculos do morador com o cuidador,
trabalhar a coordenagdo motora e circulagéo sanguinea, equilibrio, nogéo de espago e velocidade.
e1) Caminhada ao ar livre: E realizada apés o café da manha e por ser realizada fora das
| dependéncias da instituicdo, sempre & monitorada por um cuidador.

P
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e2) Alongamento muscular. Realizado antes da caminhada ao ar livre, com acompanhamento do |
cuidador. Séo realizados alongamentos dos membros superiores e inferiores, tronco e pescogo.

f)) Trabalhos manuais: Realizado com objetivo de melhorar o desenvolvimento de habilidades
motoras finas, criatividades, autoconfianca e a autoestima. Sao utilizadas técnicas considerando |
as limitacdes dos moradores, € coordenada pela pedagoga.

g) Sala de leitura: Realizada quinzenalmente na sede da instituicdo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacgéoe, com contagéo de historias relacionando com o cotidiano dos acolhidos.
Coordenada pela pedagoga da instituigao.

f) Jogos: Sao realizados nos finais de semana jogos (bingo, cartas, dominé), com o intuito de
estimular a colaboragao e comunitarissimo entre os moradores, no¢gdes de ganhar e perder e
aceitar regras.

Realizadas pelos cuidadores.

i) Fortalecimentos da alfabetizagio: Estimular a alfabetizag@o e a autoestima dos moradores.
Atividade executada diariamente na sede da instituigdo com monitoramento da pedagoga, que &
membro da equipe técnica contratada pela instituicdo, sdo trabalhados os seguintes temas:
Portugués — Familias silabicas, leitura, sinédnimos — auténimos, classificagdo das palavras
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas), separar silabas e adjetivos.

Matematica — Operacéo de adigdo e subtragdo (simples com recurseo), tabuadas e iniciando a
multiplicacao.

i) Momentos de lazer: Comemoragbes de datas festivas e aniversarios, ouvir musicas e assistir |
pela TV filmes, noticias, jogos de futebol e novelas.

A confraternizagfio dos aniversarios do més é realizada na Ultima quinta feira de cada més, as '
15:00 horas no refeitorio da instituicao com partilhas de doces, salgados e refrigerante, contribuigao
da comunidade, e o aniversariante recebe uma lembranca promovido pela instituigao.

Quvir musicas, assistir pela TV filmes, noticias, jogos de futebol e novelas sao realizadas em
horérios livres,

i) Leitura de textos biblicos e oragdes de agradecimentos pela vida.

As oragoes sdo feitas diariamente antes das refei¢des e uma vez na semana realizadas leituras e
reflexdes de textos biblico, objetivando o fortalecimento da espiritualidade, utilizada como apoio
nas dificuldades da vivencia diaria.

| Atividade coordenada pela coordenadora interna juntamente com os cuidadores.

) Desenvolvimento de horticultura: Realizado plantio e colheita de verduras e frutas, utilizado com
alternativa para reabilitagéo dos moradores e as verduras de legumes tem suprido as necessidades
da cozinha da instituigao.

Atividade orientada e coordenada pela equipe técnica, |
h) Distribuicdo de alimentos e higienizacéo do local de criagéo das aves e suinos.

Os animais e as aves sao alimentados duas vezes ao dia, com produtos que néo sao aproveitados
na cozinha.

A higienizag&o do local € realizada diariamente, sendo limpeza da lagoa, do local de criagéo dos
suinos e ao redor do viveiro.

Atividade orientada e coordenada por mgmbros da equipe técnica.

Desligamento: O desligamento é cauteloso e busca sempre o melhor para os abrigados. Quando
completa 80 (sessenta) anos de idade e ndo havendo possibilidades de retorno aos familiares e
nem ao convivio social, havendo vaga no Recanto dos Idosos (Servigo de acolhimento de longa
permanéncia do Municipio) o mesmo & transferido.
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Quando ha interesse por parte do morador, 0 mesme é orientado, comunicado a coordenadora |
interna e/ou membros da Diretoria da instituicdo e algum membro familiar.

Acglbes voltado ao desabrigamento: O ex-morador € auxiliado no processo de reintegragio familiar |
ou social, através de orientacdes diversas e acompanhamentos, com visita domiciliar no periodo |
de trés meses apés o desabrigamento. \
| O acompanhamento & realizado pela assistente social, enfermeira e coordenadora interna. |

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Avaliagdo e monitoramento serdo constantes para o controle e eficacia dos resultados.
Instrumentais utilizados:

Prontuario dos moradores

Acompanhamento diario aos moradores

Evolucdo social dos moradores

Questionario de nivel de satisfagao aos servigos prestados pela entidade

Reunides periddicas com equipe de trabalho e diretoria da instituicao

8. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Remuneragao Total por més Total por ano
Funcidolcargo Quant. | mensal R$ RS
R$
Cuidador 02 1.811,12 3.622,24 47.089,12
| Cuidador - 02 1.430,00 2.860,00 37.180,00
Assistente Social 01 | 351150 3.511,50 45649,95 |
Enfermeira 01 2.200,00 2.200,00 28.600,00
Servicos Gerais 01 1.212,00 1.212,00 15.756,00
Auxiliar de cozinha 02 |  1.212,00 2.424,00 31.512,00
Coordenador 01 3.080,00 3.080,00 40.040,00
administrativo ]
Motorista 01 1.650,00 1.650,00 21.450,00
| Pedagoga 01 1.430,00 1.430,00 18.590,00
Voluntario 02 = - -
TOTAL 21.989,74 | 285.867,07
OBSERVACAOQ: Além da equipe contratada, a entidade possui uma nutricionista como

prestadora de servigo (10hs semanais, valor R$ 600,00 por més).

9. RECURSO FISICO

RECURSOS FISICOS
ltem | Especificagao Quantidade

1 banheiro 14
- 2 |cozinha 1
3 Dormitarios 6
4 Lavanderia 1
5 Quarto de despejo 2

v
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B quarto de despensa 1
7 | Recepcao B 1
8 Refeitdrio 1
g |Sala de Reuniao 1
10 | Sala de Servigo Social 1
11| Secretaria T 7
12 |Salade TV 1
13 | Sala de atividades 1)
11. RECURSOS MATERIAIS
RECURSOS
- MATERIAIS
ltem |Especificagao Quantidade

1 Armario arguivo 2
2 Armario de ago 6
3 Armario de madeira 1
4 balc&o de cozinha 2
5 bebedouro " 3
6 cadeira de mesa cozinha 12
7 cadeira de mesa cozinha madeira 4
8 cadeira escritdrio giratoria

g |Cama 19
10 |cofre :

11 | computador 4
12 | Criado mudo 17

13 | Estante de madeira 1
14 |fogdo industrial com 2 boca = 2
15 |fogéo industrial com 6 boca 1
16 | forno elétrico T 1
17 [forno industrial 3
18 |freezer ; 3
19 | geladeira 3
20 | Guarda roupa 9
21 |jogo de armario de cozinha 1
22 | maquina de roupa domestica 3
23 | Maquina de roupa industrial 1
24 mesa de cozinha de madeira 1
25 | Mesa de escritério 4
P
9
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26 Mesa de marmore 2
27 | mesa de pedra grande 2
28 |Mesa para computador 4
29 | Televiséo 2
30 |ventilador - 12
31 Maquina de costura com gabinete 1
overloc motor 220 volts -
32 Maquina de costura com gabinete 1
| costura zig zag, motor 220 volts |
33 | Maquina de costura com gabinete 1]
costura reta , motor 220 volts — — = \
34 Maguina de costura singer com motor 2
220 volts ‘
35 | Sistema de seguranga contra incéndio — 1
hidrante
36 |Impressora Deskjet F 4180 ‘ 1]
a7 Impressoura Deskjet F 4480 ‘ 1
38 |Impressora Epson L3110 1
39 | Cadeiras de Area 18]
40 | Cadeira Fixa com assento e encosto em 18]
polipropileno

12. PLANO DE APLICAGAO

1 - Despesa com equipe de trabalho | Unidade Quantidade | Previsto R$
1.01- FGTS = Fundo de garantia Més 13 9.788,00
1.02- Motorista Més 13 21.450,00
1.03- Coordenador administrativo Més 13 40.040,00
1.04- Pedagoga Més 13 18.590,00
1.05- Auxiliar de cozinha Més 13 15.756,00
Sub Total 105.624,00
2 — Material de consumo Unidade Quantidade Previsto R§ |
2.01- Material de higiene e limpeza Més 12 376,00
2.02- Material de escritdrio Més 12 2.000,00
Sub Total - B - 2.376,00
Total : | 108.000,00
OBSERVACAQ: O valor acima citado refere-se a trés abrigados que recebem beneficio
assistencial (BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada).
O recurso nao sera destinado a pagamento de saldrio de enfermeiro e
técnico em enfermagem,

9
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| Fonte de Recurso Valor Concedente | Valor Proponente | Data |

Municipal ‘ 9.000,00 15/06/2022

Municipal | 9.000,00 ~ 1507/2022
Municipal 9.000,00 15/08/2022
Municipal 9.000,00 15/09/2022
Municipal ) 9.000,00 15/10/2022
Municipal 9.000,00 | 15/11/2022
Municipal 9,000,00 15/12/2022
Municipal '9.000,00 15/01/2023
Municipal B i 9.000,00 15/02/2023
Municipal 9.000,00 15/03/2023
Municipal 9.000,00 15/04/2023
Municipal 9.000,00 —r ’ 15/05/2023
TOTAL 108.000,00

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
A Casa de Protegio Integral ao Adulto de Rancharia desde 1996 vem acolhendo e atendendo
pessoas com faixa etaria de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias de idade em situagdo de abandono
social e moradores de rua.
De acordo com 0s numeros registrados mais de quatrocentas pessoas receberam atendimentos,
atualmente acolhe 21(vinte e uma) pessoas, destes 08 (oito) sdo mulheres e 13(treze) sdo homens
e ha pessoas esperando por vagas.
Com o aumento da demanda no Municipio, em 2011, iniciou-se a constru¢ao da sede prépria, em
terreno doado por membro da comunidade ranchariense, localizada na Chacara Maria de Lourdes
Lins da Silva, antiga SP 351, area para construcao de 20.000 m2 e capacidade para acolher 40
pessoas. Entretanto, por falta de recurso financeiro ndo foi concluida até o momento, dessa obra,
cozinha, sete dormitorios, refeitorio, secretaria, sala de atividade, sala de TV, ambulatorio e
lavandena estdao prontos; o restante esta em construcdo, sendo cinco dormitorios e a capela.
Mesmo sem a conclusdo da obra, desde dezembro/2016, o servico passou a ser realizado no novo
local, pois ja oferece melhores condigbes para acolhimento quande comparado a antiga sede.
Porém n&o foi possivel atender a capacidade maxima de acolhimento, pois o espago construido
néo oferece ainda condicbes.
A instituicdo & administrada pela diretoria executiva, conselho fiscal, conselho deliberativo e
coordenadora interna. A manutengao e feita com verbas pulblicas, recursos arrecadados em
campanhas beneficentes, contribuicdo dos associados, doagbes de pessoas fisicas e entidades
da comunidade e recurso estadual.
O servigo prestado segue caracteristicas de abrigo institucional conforme prevé a Resolugao n®109
de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos socioassistenciais.

15. DECLARAGAO
| Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ac érgao
publico interessado, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
| ou situacado de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer érgae ou entidade da Administracao

0
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Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos |
| orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Rancharia, 30 de margo 2022

'aﬁuh«.ﬁd}cv L Doaclan pos b=
Jane de Souza Sola AJunko Ikeda Zaith
Presidente Responsavel Técnico
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TERMO DE COLABORACAO MUNICIPAL N 0012/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARTINGPOLIS POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E A CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA.

0 MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS, inscrito no CNPJ n? 44.855.443/0001-30 representado neste ato por seu
Prefeito, MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, portador do RG n® 23.XXXXXX-6 e CPF n? 118.XXX.XXX-20, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL MARTINOPOLIS, neste ato representado por sua
diretora HILDA ANDREIA DE LIMA THOMAZ VERNIZE, portadora do RG n? 26.XXX.XXX-7 e CPF n? 152.XXX.XXX-90,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ a CASA DE PROTEGAO INTEGRAL AO ADULTO
DE RANCHARIA, inscrita no CNPJ sob n2. 02.222.160/0001-00, com sede na Chacara Maria de Lourdes Lins da Silva
Antiga SP 351 - Bairro Lucant, na Cidade de Rancharia/SP, representada pela sua presidente Jane de Souza Sola,
portadora do RG n2 11.XXXXXX-X e CPF n2 043.XXX.XXX-52, doravante denominada ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente termo de colaboracao, observadas as disposi¢des da Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2.014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem como pelo decreto n®
5.159 de 10/02/2017, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO
0 presente termo de Colaboragdo tem por objeto Recurso Municipal repassados pela Prefeitura do Municipio de
Martinapolis, conforme detalhado no Plano de Trabalho, a serem desenvolvidos pela Entidade e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Martinépolis, que serad destinado ao Custeio do servigo de
acolhimento institucional para trés adultos na faixa etaria entre 18 e 59 anos, 11 meses ¢ 29 dias, de acordo com o
Plano de Trabalho apresentado, que faz parte integrante deste termo.
1.2 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.
1.3 - £ vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
I - delegagio das fungdes de regulaciio, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado;
1 - prestagio de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigagoes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) fornecer manuais especificos de prestagéo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebragéo
das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicac¢io as referidas organizagoes
eventuais alteragdes no seu contetdo;
b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera comissao de monitoramento e
avaliacio designada, que o homologard, independentemente da cbrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas devida pela organizacao da sociedade civil;
¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfaciio com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e atividades definidas;
d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica ¢ em obediéncia ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de Colaboragio ou termo de
fomento;
¢) promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;
f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
administrador pblico deveri designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagoes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;
g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
i) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;
j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias de irregularidades na
execucao do objeto da parceria.
11 - DA ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL: D
a) manter escriturag@o contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de Colaboragio; 2
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¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo
tnico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n®
13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades ptblicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n? 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo piblica a inadimpléncia da organizagido da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste
termo de Colaboragao/termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdao do objeto do presente Termo de
Colaboracgdo é de RS 108.000,00 (cento e oito mil reais).

CLAUSULA QUARTA
DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS
4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a4 obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria especifica
vinculada a este instrumento.
4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio utilizados, em caderneta de
poupanga de instituigio financeira oficial, se a previsio do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.
4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para os
recursos transferidos.
4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:
[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;
1l - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagio da
sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboragao;
I1I- quando a organiza¢ao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
4.5 - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administra¢do publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.
CLAUSULA QUINTA
DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 - O presente termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
52 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, para:
1 - realizagio de despesas a titulo de taxa de administragio, de geréncia ou similar;
1l - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
111 - realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos: N
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V - realizaciio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores
publicos; e

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes 3s instituigdes privadas com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA
6.1 - 0 presente Termo de Colaboragdo vigerd a partir de 15/05/2022 a 14/05/2023, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.
6.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serao admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.
6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera a
prorrogagio do prazo de vigéncia do presente termo de Colaboracao, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.
6.4 - Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da tltima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.
CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTOEDA FlSCALlZACAO
7 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.? 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:
I - descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;
11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da
execucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
11 - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de Colaboracao;
V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTAGCAO DE CONTAS
8.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil dever4 conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o perfodo de que trata a prestacio de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e
documentos impressos e digitalizados:
1. Oficio de encaminhamento dirigido ao Gestor da Parceria de acordo com 0 segmento, saude, assisténcia social e
educagio contendo o nimero do Termo de Parceria com a Administragdo Publica;
2. Cépiado Termo de Parceria, Plano de Trabalho e respectivas alteragoes;
3. Relatério anual de execugdo do objeto contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados alcancados. O relatorio devera conter assinatura
de seu representante legal, anexando-se documentos de comprovacio da realizacdo das agdes, tais como listas
de presenga, fotos e videos, entre outros;
Copia da Inscrigdo nos Conselhos Municipais;
Declaracio de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestagao de Contas;
Declaragio de que ndo houve aplicagao remunerada;
Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagio da
sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;
Fixa Contabil;
. Copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (nota fiscal, nota fiscal de servigo, cupom fiscal, guias
de recolhimento) bem como seus respectivos documentos de pagamento; ot
10.Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver; ‘)
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11.Comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigagdo da organizagdo de sociedade civil,
incidentes sobre pagamentos efetuados com recursos repassados durante a vigéncia da parceria;

12.Declaragdo da realizagdo da contabilizagio dos recursos em consonincia com os principios ¢ normas de
contabilidade atinentes &s organizacdes sem fins lucrativos;

13.Demonstragdo da aplicagio da contrapartida, por meio do relatério de execugio financeira, quando houver;

14. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

15. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

16.Copia do Balango Patrimonial.

17.Comprovante da Publicagio do Balango Patrimonial da 0SC, do(s) Ultimo(s) Exercicio(s);

18.Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou nio no quadro diretivo da 0SC de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgio ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

19.Declaragao atualizada da ocorréncia ou nio de contratagao ou remuneragao a qualquer titulo, pela 0SC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias.

20.Na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou iméveis, com os recursos recebidos, prova dos respectivos
registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigio, conforme caso;

21.Comprovante de devolugao dos recursos nio aplicados;

22.Copia dos demais demonstrativos contibeis e financeiros da 0SC do exercicio anterior, acompanhados do
balancete analitico acumulado no exercicio atual;

23.Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituigao financeira publica
indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragio Publica para movimentagao dos recursos do termo de
colaboragao, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

24.Manifestacao expressa do Conselho Fiscal sobre a exatidio do montante comprovado;

25.Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da 0SC, forma de remunerag¢ao, periodos de
atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragio dos recursos recebidos a conta do
TERMO DE COLABORAGAQ;

26. Copia de documentos do representante legal da Entidade atualizados (RG, CPF e comprovante de residéncia);

27.Ata que constituiu a atual diretoria, tendo sua validade verificada;

28, Estatuto registrado da entidade beneficiaria atualizado;

29.Comprovante de inscrigdo da Entidade no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas - CNP] e de situacdo cadastral;

30.Certidao conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

31.Certidao relativa a Contribui¢des Previdenciarias, que pode ser substituida pela certiddo da RFB/PGFN Conjunta;

32.Certidao de Regularidade de Tributos Municipais;

33.Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

34.Certidao do Contador, expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, que comprove sua habilitagao
para o exercicio da profissao;

35.Certiddo de Débitos Trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho;

36.Relagdo dos contratos dos fornecedores da OSC, pagos com recursos repassados, indicando, no minimo: Razio
Social ou Nome, CNPJ ou CPF, numero e ano do contrato se houver, vigéncia e valor do contrato, caso houver;

37.Declaragao do contador da Organizagdo da Sociedade Civil, quanto a regularidade dos gastos efetuados e sua
perfeita contabilizagio;

38.Declaragio que tem ciéncia da sua obrigagdo quanto a publicagio do Estatuto, Balango Patrimonial e Ata da atual
Diretoria na plataforma de terceiro setor disponibilizada pela prefeitura, inclusive mencionando se realizou ou
ndo as publicagdes neste portal;

39.Declaragdo que tem ciéncia da sua obrigagdo quanto a publicagiio do plano de trabalho, relatério de atividades e
instrumento jurfdico, no anexo da proposta, na plataforma de terceiro setor disponibilizada pela prefeitura,
inclusive mencionando se realizou ou ndo as publicagdes neste portal;

§ 1° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de

até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria

exceder um ano.

8.2 - A prestagao de contas relativa & execucio do termo de colaboracao dar-se-4 mediante a analise dos

documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios;

I - relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos

desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancgados;
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I - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragio, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administra¢do publica municipal considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagido, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacao
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do
termo de colaboragdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13,019, de 2014,
deverdo conter analise de eficicia e de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados jd alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econémicos ou sociais;

I11 - o grau de satisfacao do puablico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestagao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observara os prazos
previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestagdo de contas;

1 - aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

111 - rejeicdao da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a organizagio da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 12 O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a administragio ptblica possui para analisar e decidir sobre a prestagio de
contas e comprovacao de resultados.

§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacao dos responséveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos
da legislagao vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de aprecia¢do em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacido da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracdo puablica.
8.8 - As prestagoes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;

[11 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - 0 administrador publico responde pela decisio sobre a aprovagio da presta¢io de contas ou por omissio em
relacdo a analise de seu contetido, levando em consideracdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e
juridico, sendo permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagio.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a drea de atuagdo da organizagio, cuja mensuragio
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da prestagado de contas, a organizagao da

sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas. D
J .y ( : -
* / . o
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CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES
9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a
solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagcdo a data de término de sua
vigéncia.
9.2 - Ndo ¢é permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboracao com alteragdo da natureza do objeto.
9.3 - As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste,
deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria do Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser
encaminhados em prazo héabil para anélise e parecer.
9.4 - £ obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de alteracdes que
tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes
do saldo do Termo de Colaboragio.
CLAUSULA DECIMA
DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES
10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014,
e da legislagdo especifica, a administragio piblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagio da
sociedade civil parceira as seguintes sancoes:
I - adverténcia;
[1- suspensdo temporéria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administracao piblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos;
lIl - declaragido de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administragao puablica pelos prejuizos resultantes e apas
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagio de contas, a aplicagao de
penalidade decorrente de infraco relacionada a execucio da parceria.
10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracio da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugio do objeto, mas que a ele ndao se incorporam.
11.2 ~ Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de
Colaboragio.
11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagio da Sociedade Civil e gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a organizacio da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingao.
11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador publico,
ser doados a outra Organizagao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizag¢ao
donataria, quando, apés a consecugio do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,
11.5 - Os bens doados ficardo gravados com cldusula de inalienabilidade e deverio, exclusivamente, ser utilizados
para continuidade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragio/Fomento,
sob pena de reversdo em favor da Administragio Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
12.1 - O presente termo de colaboragdo podera ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencio;
1 - rescindido, independente de prévia notificacao ou interpelacio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho; 9,
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas; R
) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer documento apresentado; e
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d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficdcia do presente termo de colabora¢do ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou ampliacdo da
execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagdo do respectivo extrato, a qual deveré
ser providenciada pela administragdo piiblica municipal no prazo de até 40 (quarenta) dias a contar da respectiva
assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
I - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragao serao remetidas por correspondéncia ou fax e serio
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderio se constituir em pecas de processo,
e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
III - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO
15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragio, que nao possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Martinépolis/SP, com rentincia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.
15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Martinépolis, 29 de abril de 2022.
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO.

Com fulcro no art. 32 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, elenca-se as razoes pelas quais esta
Administragio Publica Municipal nio realizara CHAMAMENTO PUBLICO para efetivagdo de
Termo de Colaboragio a ser firmado com CASA DE PROTECAO INTEGRAL AO ADULTO DE
RANCHARIA, com o objeto de repasse de recursos municipais, que sera destinado ao
custeio dos servigos de acolhimento institucional para dois adultos na faixa etdria entre 18

e 59 anos, 11 meses e 29 dias, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado.

Nestes termos, a Lei 13.019/2014 regulamenta a matéria em comento em seu
artigo 30, criando a possibilidade em seu inciso VI de dispensa do Chamamento Piblico nas

determinadas hipdteses:

Art. 30. A administragdo ptiblica poderd dispensar a realizacio do chamamento
publico:

I - no caso de urgéncia decorrente de paralisacio ou iminéncia de paralisagio de
atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento ¢ oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade piublica, grave perturbacio da ordem piiblica
ou ameaga a paz social;

111 - quando se tratar da realiza¢io de programa de protecio a pessoas ameagadas
ou em situagio que possa comprometer a sua seguranga;

IV - (VETADO).

V- [VETADO);

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacio,

Ademais, no artigo 31, inciso II, a referida lei regulamenta as hipoteses em que o

chamamento publico sera inexigivel:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento piiblico na hip6tese de
inviabilidade de competigdo entre as organizagoes da sociedade civil, em razio da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des que utilizario
0S recursos;

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que
esteja autorizada em lel na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengio prevista no inciso | do § 3% do
art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da
Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Diante da documenta¢io apresentada, verifica-se que o processo se encontra
regular e passivel de ser celebrado, e, ainda, que o Termo de Colaboragao se enquadra nas
hipéteses previstas para DISPENSA de Chamamento Publico, nos termos do art. 30, inciso
Vlda Lei 13.019/2014.

Por esta razio e em cumprimento ao art. 32 “caput” da Lei 13.019/2014, para ap6s
apresentados os esclarecimentos, justificar a opgdo pela dispensa do Chamamento Publico

destinado ao Repasse de recursos Piblicos ao Terceiro Setor.

No mais, tem-se por justificada a presente dispensa, e determino sob pena de

nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista na Lei 13.019/2014, que o extrato da

s s . .
G dCd0) DILIL d nNa 1INLEMeeL €, € [ d HTICTILE

da administracdo, nos termos dos artigos 32 e 38 da Lei 13.019/2014.
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PARECER JURIDICO
MODALIDADE . CHAMAMENTO PUBLICO — TERMO DE COLABORACAQ
ORGAQ ASSESSORADO: DEPARTAMENTO DE LICITACAQ
OBJETO : Andlise de Termo de Colaborac8o.

ADMINISTRATIVO, DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO.  LEi 13.018/2014. TERMO DB
COLABORAGAOQ.

1. RELATORIO,

Trata-se de expedienie encaminhado a essa Procuradoria Juridica, para
andlise e parecer acerca de formalizacdo de Termo de Colaboracso junto & CASA DE
PROTEGAQ INTEGRAL AQ ADULTO DE RANCHARIA.,

£ o relatorio.
2. PARECER MERAMENTE OPINATIVO — NAG VINCULACAOD.

Conforme o art, 35, inciso VI da Lei 13.019/2014, a formalizacéo de termo
de colaboragao ou de fomento dependerido de parecer juridico acerca da possibilidade
da celebracdo da parceria. Também nesse sentido, o Decreto Municipal n°5.158/2017,
arl. 18. Transcreve-se, por oportuno:

Art. 35, A celebracio & a formatizactio do termo de colaboraglo e do termo de
fomento dependerio da adogdo das seguintes providéncias pela administragdo
puiblica:

i

Vi - emissdo de parecer juridico do orgao de assessona ou consulloria juridica
da administracac publica acerca da possibliidade de celebragao da parceria,

o

§ 2% Caso ¢ parscer técnico ou o parecer jurldico de que tratam,
respectivamente, o8 incisos V & Vi concluam paia possibilidade de celebrac3o
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da parceria com ressalvas, deverd o administrador publico sanar 0s aspecios
regsaivados ou, medianie aio formeal, wstificar a preservac@o desses aspacios
ou sua exclusio,

Desse modo, na hipotese da conclusdo favoravel pelo regular
processaments do feito, torna-se imprescindivel, em razéo das ressalvas verificadas,
que o Administrador Pablico sane e justifique a preservagéo do Termo de Colaboragao
nos fermos apresentados ou o exclua.

Como ja ressallado, o parecer juridico se restringe a analise dos aspecios
formais dos procedimentos licitatdrios, logo, antes de concluir, registro que o parecer

nada decide, apresentando-se somente como uma opinido sobre a formalidade dos

respectivos insfrumentos, e ainda para expor esclarecimentos e fundamentos para que

a autoridade administrativa emita sug decisao, podendo, scolhé-lo ou releitd-lo.
Q Jurista MELY LOPES MEIRELES ensina gue:

“Pargcerss administralivos s@o manifestagdes de Orglios thenicos sobre assunios

dﬁﬁ'ﬁé??a. negociat, ou punitiva” (Hely Lopes Melrelles, "Direlto Adminisirativo Brasiieiro®, 26°
ed. Matheiros, pag. 185},

O SuPREMO TRIBUNAL FEDERAL, tambeém assim ja decidiu:

“[3 parecer ermitido por procurador ou advogado de drgdo da adiministragio pdldies ndo ¢
ato administrativo. Mada mais & do que uma opinilio smitida pelo operador do dirgito,
opinido téenico-juridica, que orientard ¢ administrader na tomada da decisiio, na pratics do
ato administrative, que se constitul pa exesucdo ex officio da lel.” {8TF - MS 24 073-DF, rel,
Ministro Carlos Veiloso).
Dessa forma, o parecer nde dispensa decisdo da agtoridade superior.
Ademais, verifica-se gque a analise dos aspectos de natureza
eminentemente técnico-administrativa compete & Administragao, isto é, ao seu juizo de
Discricionariedade Administrativa em juizo de conveniéneia e oportunidade dos atos de

natureza administrativa praticados pelo gestor pablico.
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Nesse sentido, a emissdo deste parecsr ndo significa endosse ac mérito
administrativo, tendo em vista gue relativo a area teécnica competente da Administragao,
em analogia a recomendacdo da Consultoria-Geral da Unido, por meio das Boas
Praticas Consultivas BCP n° 07 (2018) “A manifestagdo consulliva quse adentrar
questio juridica com potencial de significativo reflexo em aspecto téenico deve conter
Justificative da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos sobre
temas néo juridicos, fais como 08 [gcnicos, administrativos ou de conveniéneia ou
oportunidade, podendo-se, porém, scbre estes  emitir  opinido  ou  formular

recomendagdes, desde que enfatizando o cardter discriciondrio de seu acatamento.”

3. SOBRE O ENQUADRAMENTO LEGAL.

As parcerias firmadas entre a administracdo poblics e as organizagbes da
sociedade civil sdo regidas pela Lei n® 13.018, de 31 de julho de 2014, alterado pela Lel
n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, 0 novo Marco Regulatorio das Organizagtes da
Sociedade Civil = MROSC, o qual fora regulamentado pelo Decreto n® 8.726, de abril de
20186, bem como pelo Decreto Municipal n®8.158/2017.

O objeto da parceria € a realizagdo do servigo de “acolhimento
institucional para adulios na faixa etéria enlfre 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias,
pessoas em situagdo de rua e sem vinculos familiares, com caréncia de recursos
financelros proprios para prover suas necessidades bdsicas”,

Nesse rumo, portanto, tal parceria atenderia aos anseios da Lel Federal n°

13.019/2014, medida gue encontra sintonia com seu primeire artigo:

At 10 Faia Lei instiul normas geras para as parcerias entre a admimstragéo
publica & organizagtes da scoiedade civil, em regime de mdtua cooperagio,
para a consecugac de finalidades de interesse plblico & reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabaihc inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperaglo.
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No mais, € indispensavel que a Entidade seja “privada sem fins Jucralivos
gue ndo distribua entre o8 seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou lerceiros eventuais resulfados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou fiquidos, dividendos, isenglss de qualquer nalurezs,
participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante © exercicio de suas
atividades, e que os aplique integraimente na consecugdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva
fart. 2° 1, ‘a’)" o que deve ser verificado no Estatuto Social a ser geostado acs autos.

Com relagao ao Chamamento Pablico, exigido pela lei, nos termos que no

caso em exame & possivel sua dispensa, cabe a leitura dos arts. 28 e 30

At 28 Os termos de colaboraggo ou de fomento que envolvam racurses
decorrentes de emendas parlementares &s leis orcamentarias anuais e 03
acordos de cooperacdo serio celebrados sem chamamenio publico, exceto, em
relacio aos acordos de cosperagBo, quando o objeto envolver a celebracdo de
comodato, doacdo de bens ou outra forma de compartihamento de recurso
patrimonial, hipdtese em gue o respectivo chamamenio publica observar ra o
dispusio nesta Len (Redagéo dada pela Lein® 13.204, de 2015)
Art. 30, A administracio piblica poderéd dispensar a realizagdo do chamamenio
oublico;
i - no caso de urgéncia decorrente de paralisagio ou imindncia de paralisagao
de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até cento e oilenta
dias; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
i - nos casos de guerra, calamidade plblica, grave perturbagdo da ordem
publica ou ameaca & paz social; (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
il - quando se iratar da realizagho de programa de protec@o a pessoas
ameacadas ou em situago que pessa comprometer a sua seguranca;
V- (VETADO).
V- (VETADO); (inciuido peia Lei n® 13.204, de 2018
Vi - o c.a:so dva dtsv:dadw voiiadd ou Vmcu!dddﬁ;_,_gx_g',-j.,:xg&g_?. de edu

coes da

rx)_ga_ig“a (inc?uido pela Lei n® 13.204, de 2015). (destaques)

O Decreto Municipal n° 51592017 ¢ gual regulamenta 0 assunto no
ambito do Municipio de Martinopolis dispde da seguinte forma sobre o assunto!

Art. 18. Nao se realizard chamamento piblico:

3 Municipio de Martindpolis - SP
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by a5 it

i - para a celebragdo de termos de colaboragho ou de fomenio que envolvam
recursos provenentes de emendas parlamentares 4s eis orgamentérias anuais,
il - para a celebragdo de acordes de conperacéo, exceto se seu objelo envolver
a celebragdo de comodato, doagdo de bens oy outra forma de
compartithamento de recurso patrimonial, hipdtese em que a realizacéio de
chamamento plblice & obrigatéria, observando-se o disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e neste decrelo,

fit - nas hipdleses de dispensa previstas no art. 30 da Lei Federal n®
13 019/20%4,

V- nas hipdteses de inexigibilidade previstas no art. 31 da Lei Fedem! n®
13.019/2014.

§ 1° Toda celebraglo de parceria sem prévio chamamento plblico sera
iustificada e ratificada pelo Prefeito Municipal.

§ 2% Nas hipoteses previstas nos arts. 30 e 31 da Lei Federal n® 13.018/2014, ©
extrato da justificativa serd publicado no sitio sletronico da Prefeitura de
Martindpolis e em Diario Oficial, na mesma data em que for efetivada a
ratificacac.

5 3% Eventus! impugnacio 2 justificative devera ser dirigide ac Prefeito
Municipal observando-se, gquanto ao seu processamento, o dispostc nos
pardgrafos 2° e 3% do art. 32 da Ler Faderal n® 13.018/2014.

Nesse sentido, eniende-se juridicamente possivel dispensar o
Chamamento Publico como resultado da aplicacdo do inciso VI do art. 30 da
supracitada Lei, porquanto é relatado nos autos gue tal instituigho possut inscrigdo no
Consetho Municipal de Assisténcia Social ¢ a finalidade/destinagdo da entidade diz
respeito ao objeto vinculado a Assisténcia Social, ou seja, tratando-se de CASA DE
PROTECAQ INTEGRAL AQ ADULTO DE RANCHARIA, cuja finalidade estatutdria da
Entidade beneficiaria ¢ Associagao Civil sem fins econdmicos, com o objetivo de

regime de abrigoe.

Desse modo, verifica-se que é caso de dispensa de chamamento publico.
Nesse sentido, deve-se observar os requisitos exigidos no artigo 32 da referida lel no
sentido de gue nas hipdteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagdo de
chamamento publico sera justificada pelo administrader publice, bem como assim

disciplina o art. 16, §2° do Decreto Municipal n®5.158/2017 “Nas hipdteses previgias nog
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arts. 30 ¢ 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, 0 extrato da justificativa serd publicado no
sitic elelrdnico da Prefeitura de Martinépolis e em Didrio Oficial, na mesma data em que

for efetivada a ratificacdc’.
Ressalvando-se, também, conforme o §3° do mesmo artigo, possibilidade

de impugnacdo a justificativa a qual deverd ser dirigida ao Frefeito Municipal, nos
moldes do art. 32, §82° e 3° da Lei Federal n® 13.018/2014.

Ainda, a respeito da modalidade a ser adotada, verifica-se previsio no art.
16 da referida lei do terceiro setor “O termo de colaboragdo deve ser adotado pela
administragdo publica para consecugdo de plancs de trabalho de sua iniciativa, para
celebragdn de parcerias com organizagdes da sociedade civil que envolvam a
tfransferéncia de recursos financelros. Pardgrafo onico. Os conselhos de politicas
publicas poderéo apresentar propostas & administragdo poblica para celebragdo de
termo de colaboragdo com organizactes da sociedade civif'.

Ademais, com relacio as regularidades formais, deve-se preencher os

requisitos exigidos no art. 34 e 35;

Art 34, Para celebracBo das percerias previstas nesta Lei, as organizagdes da
sociedade civil dever&o apresentar

1 - {revogado) | (Redacae dada pela Lei n® 13204, de 2015)

i - certidOes de regularidade fiscal, previdencidna, tributéria, de contribuicBes e
de divida ativa, de acordo com a iogabiag;ao aplicével de cada ente federado;

il - ceridac de existéncia juridica expedida peio cartdric de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alier agles ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, cerlidde simplificada emitida por junta comercial
{Redacado dada pelz Lel n” 13.204, de 2015)

IV - {revogade) | (Redag@o dada pela Let n® 13.204, de 2015)

V - copia da ata de sleicdo do quadro dirigente atual;

Vi - relaggo nominal atualizada dos dirigentss da entidade, com enderego,
ndmero e orgdo expedidor da cartera de identidade e ndmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasi .
REB de cada um deles;

Vit - comprovacdio de que 3 ormpanzacio da socledade civil funciona no
endereco por ela declarado

(3}

Art. 35, A celebracdo ¢ a formalizagdo do termo de colaboragdo e do termo de
fomento dependerdo da adosfo das seguintes providéncias pela administracio
publica:

Municipio de Martindpolis - SP .
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| - realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipdteses previstas nesia
Len;

fi - indicagdo expressa da existéncla de prévia dotagio orgamentdria para
execucdo da parceria;

capacidade técnica e operacional da organizacio da sociedads civil foram
avaliados ¢ sédo compativels com o objeto,

V - emissfo de parecer de Orgdo técnico da administragio pablica, que
daverd pronunciar-se, de forma expressa, a respeiio.

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parcenia
adotads;

b} da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizac&o,
em mutua cooperacio, da parcena prevista nesta Lei,

¢) da viabilidade de sua execugle; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

d} da verificagéo do cronograma de desembolso; (Redagado dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

2} da descrigfio de guals serfo os mefos disponiveis g serem utilizados para
a fiscalizagdo da execugio da parceria, assim comao ¢os procedimentos que
deverao ser adotados para avaliagde da execugdc fisica ¢ financeira, no
cumprimento das matas e objetivos,;

f) (Revogada), (Redacéc daca pela Lein® 13.204, de 2015)

g) da designagdo do gestor da parceris,

n) da designacio da comissio de monitoramento e avaliagio da parceria;

i) (Revogada), (Redacho dada pela Lel n® 13.204, de 2015)

Vi - emissBo de parecer juridico do drgdo de assessoria ou consultoria
juricica da administracic pablica acerca da possibilidade de celebracsc da
parceria.

Assim, com base no art 20 do Decreto Municipal n"8.158/2017,
recomenda-se a presenca dos seguintes documentos pravistos nos arts. 33 ¢ 34 da Lei
Federal n® 13.015/2014;

1. - Demonstragdo de que a entidade tem objetivos voltades a promogéo de atividades 2
finalidades de relevancia piblica e social e que a Entidade possui natureza privada e sem
fins lucrativos (Estatuto Social da Entidade — art. 33, i, Lei 13.015/2614);

Z. - Copia do Estatuto Social da Entidade regisirado e eventuais alteraces (arl, 34, 1
Lei 13.019/2014). bem coma previsdo de gue, em caso de dissolucho da entidade. o

respectivo patrimnio auwda seia transferido a oulra pessoa juridica de igual natureza

cue greencha og requisitos desta Lel o cuin obhieto seocisl seia, preferencialmente, o

mesme.da entidade extinta (art, 33, 1 Lei 12.048/2014)
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3. ~ Bvidenciar no minimo 01 {um) ano de existéncia, com cadastro ative, comprovados
por meio de documentacdc emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com

base no cadastro nacional de pessoas juridicas {art. 33, V, "a’, Lei 13.019/2014);

8. Cerdiddes de reqularn al, tributdria, de coniviouictes e de divida ativa, nos
termos do art. 34, {1 da Lel 13 01972014,

3 (a2t 34,

Vi, Lel 13.019/2014);
8. . Comprovacio da  contabilidade reqular,  com  cbserva

cia 208 principics

fundamentais de contabilidade ¢ 3s riormas brasiieiras de contabilidade. nos lemios do
art, 33 Wda Lal 13.019/2014;

parcera U de natureza semelhante, conforme art. 33, V. 0" Lei 13.019/2014;

10, Evidenciar instalagdes e condigbes materials € técnicas para desenvolvimento das
atividades, nos moides do art. 33, V, "¢", Lei 13.018/2014;

tem entre os seus diricentes pessea; al cuias contas relativas a parcerias tenham sido

iulgadas rregulares ou reeitadas

da Fedoracéo, am decisfo irrecorrivel, nos Utimes 8 (oite) anos: b juldada responsavel

por falia grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de

confianca, enguanto durar a inabiltacdo. ¢} considerada responsavel por ato de

improbidade, enguanto durarem os prazes estabelecidos nos incisos L. e H do arl, 12
da Lein® 8.429 de 2 de junho de 1982 (art 39 Vi Lei 13.019/2014);

12 Beclaracio de gue nde lenha como dgidgente membro de Poder ou do Minisiério
Publico, ou ditigente de orgso ou entidade da adminisiracio publica da mesma esfera
cao ou de fomento,

a_celebrade o termo de coia

gontas reieitadas pela administrac&o publica nos GHlimes cince anos, (art. 39 1V lLei
14},

....... £
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putsde com wma das seauintes sancles, pelo perfodo em aue durar a penalidade. a)

suspensao de padicipacdo em liciacdo e impediments de contratar com a administracie;

b declaracan de inidoneidade para licits

prevista no inciso H do art 73 desta Let ) & prevista no inciso Hi do art 73 da Lei
13.018/2014;

Federagdo, em decis@o irecorrdvel, nes Gitimos B (oito) _anos (art 39, Vi, Lei

16.- Plano de trabalho e anexos, descrig@io da realidade do objeto da parcena, descrigde
de metas, previsiio de despesas e receitas, forma de execusdo e definicho de pardmetros
{art, 22 ofs Lei 13.0189/2014);

17.- Manifestagho do drgéo Téenioo (art 35, V, Lei 13.018/2014);

18.- Publicacio da justificativae na imprensa oficial {ard. 82, 81° da Lai 13.018/2014);

18 - Minuta de Termo de colaboragdo, com o8 requisitos do art 42 da Lei 13.019/2014;
20. - Dotaco orgamentaria (art. 35, 1, Lel 13.019/2014).

Por fim, recomenda-se a auloridade responsavel que seja feita verificagao
se a Entidade em comenio se encontra apenada com o impedimento de recebimento de
novos repasses pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos termos do
Comunicado SDG n°024/2021' o que, certamente, impediria a formalizacao deste
ajuste,

Nesse sentido, atendidas eventuais recomendacbes, consideram-se
atendidos os requisitos expressamente previsios na lei, bem como a visbilidade e
adequacio da confecgdo de Termo de Colaboracdo ante a natureza ¢ finalidade da
Entidade relacionads, com base no art. 35 da Let 13.019/2014.

Recomenda-se, ainda, que, em cumprimento go art. 38, caput, da Lei
13.019/2014, o termo de fomento, o termo de colaboragdo e ¢ acordo de cooperagéo

' Disponivel em- <hitps:/fwww.tce.sp.qov.bi/rel_apenados_auxilios>
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somente produzirao efeitos juridicos apos a publicaciio dos respectivos extratos no

meio oficial de publicidade da administracao publica.

4. CONCLUSAD

Ante o exposto, restrita aos aspectos juridico-formais, confrontando ¢
expediente com a legislagas coligida, opina-se, uma vez atendidas as recomendacgies
acima elencadas, pela viabilidade juridica da subscricgo da minuta de Termo de
Colaboragao acostado aos autos, porguanto em consondncia com o pravisto nos
dispositivos da Lei Federal n®13.018/2014.

Por fim, reforga-se que esta analise cinge-se exclusivamente aos
contornos juridico-formails quanto 4 adog&o dos procedimentos legais, inobservando os

critérios e a analise do mérito (oportunidade e conveniéncia do pedido),

S.M.1, & o parecer. ) ,
4 p
Martinépolis, 14 de maio de 2022. /
£ /" . - a e
Alvaro ias Neto
PROCURADOR DA FAZENDA MUNIGIPAL

N 430,430
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VAN Doc

Memorando 11- 3.024/2022

De: Carla S.-DC
Para: DPC - DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Data: 20/04/2022 as 15:22:35

Setores envolvidos:

DA, CC, DAS, CREAS, DC, DPC

PLANO DE TRABALHO - CASA DE PROTEGAO INTEGRAL AO ADULTO DE RANCHARIA

Boa tarde.

Em atendimento ac Despacho 10 (anexo).

Att

Carla Ferreira de Souza

Anexos:
Declaracao_CPIAR_2022.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://martinopolis. 1doc.com.br/verificacao/2275-3392-395E-1EES e informe o codigo 2275-3392-395E-1EE6

Assinado por 1 pessoa: CARLA FERREIRA DE SOUZA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP

AVENIDA CEL. JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPOLIS - SP
Fone: (18) 3275-9500 - (18) 3275-9518 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Declaro para os fins de celebracdo de Termo de
Colaboracao junto a Casa de Protecdo Integral ao Adulto de Rancharia, que este

municipio possui recursos orgamentarios para atendé-lo (2 meses); conforme
demonstrativo de saldo em anexo.

Martindpolis, 20 de Abril DE 2022.

CARLA FERREIRA DE SOUZA
Diretora Depto. De Contabilidade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htps://martinopolis.1doc.com.br/verificacac/2275-3392-395E-1EEB e informe o codigo 2275-3392-395E-1EE6

Assinado por 1 pessoa: CARLA FERREIRA DE SOUZA
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 2275-3392-395E-1EE6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 CARLA FERREIRA DE SOUZA (CPF 393.XXX.XXX-23) em 20/04/2022 15:22:57 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://martinopolis.1doc.com.br/verificacao/2275-3392-395E-1EE6
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