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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA 8.339, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

INSTITUI COMISSÃO E NOMEIA
MEMBROS  PARA  FINS  DE
AVALIAR  AS  PROPOSTAS
TÉCNICAS DE PRESTAÇÃO DE
S E R V I Ç O S  D E
ADMINISTRAÇÃO  DE  PLANO
D E  P R E V I D Ê N C I A
COMPLEMENTAR PRIVADO NO
ÂMBITO  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.

Art. 1° Constituir Comissão de Seleção para no prazo
de 50 (cinquenta) dias, podendo ser prorrogado por igual
período,  analisar  as  propostas  apresentadas  em
atendimento ao Processo Administrativo nº 13.077/2021 de
seleção de Entidade Fechada de Previdência Complementar
–  EFPC,  para  administrar  no  âmbito  do  Regime  de
Previdência  Complementar  Municipal,  instituído  pela  Lei
Complementar n° 2.254, de 12 de novembro de 2021, o
plano  de  previdência  complementar  pr ivado  e
multipatrocinado a ser ofertado aos servidores públicos do
Município de Itupeva.

Art. 2° - Designar para compor o referido Grupo de
Trabalho, sob a coordenação do primeiro:

1) SANDRA RENATA MARCHI
ASSESSOR ESPECIALIZADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
2) PALOMA GRAZIELI DE MORAES RODRIGUES
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL
3) SILVIA RENATA ROMERA
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
4) PRISCILA RACHEL RIBEIRO
PROCURADOR MUNICIPAL
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSUNTOS  JURÍDICOS  E

FUNDIÁRIOS
5) JOSÉ MARCOS ARAÚJO SOUTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CÂMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA
6) JULIANE BONAMIGO
DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA
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Art. 3° - A Comissão de Seleção dentro do escopo de

suas  atr ibuições  poderá  sol ic i tar  informações
complementares as constantes no Edital para o adequado
atendimento as suas atribuições.

Art.  4°  -  A  Comissão  de  Seleção  também  poderá
participar de reuniões com as entidades gestoras de planos
de previdência complementar, dos órgãos de supervisão e
fiscalização e realizar  visitas  de benchmark,  com vistas as
validar e qualificar o processo de seleção de EFPC.

Art. 5° - Eventuais necessidades de deslocamento dos
representantes da Comissão terão as despesas relativas a
passagens e diárias custeadas pela Secretaria Municipal de
Gestão Pública.

Art. 6º - Fica cessado os efeitos da portaria nº 6780,
de 20 de outubro de 2021.

Art. 7° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua
publicação.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  vinte
dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal

de Gestão Pública, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA 8.354, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA  A  COMPOSIÇÃO  DA
COMISSÃO  QUE  NOMEOU OS
MEMBROS  PARA  FINS  DE
AVALIAR  AS  PROPOSTAS
TÉCNICAS DE PRESTAÇÃO DE
S E R V I Ç O S  D E
ADMINISTRAÇÃO  DE  PLANO
D E  P R E V I D Ê N C I A
COMPLEMENTAR PRIVADO NO
ÂMBITO  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.

Art.  1°  Fica  alterada  a  Comissão  de  Seleção
constituída através da portaria nº 8.339, de 20 de junho de
2022,  para  analisar  as  propostas  apresentadas  em
atendimento ao Processo Administrativo nº 13.077/2021 de
seleção de Entidade Fechada de Previdência Complementar
–  EFPC,  para  administrar  no  âmbito  do  Regime  de
Previdência  Complementar  Municipal,  instituído  pela  Lei
Complementar n° 2.254, de 12 de novembro de 2021, o
plano  de  previdência  complementar  pr ivado  e
multipatrocinado a ser ofertado aos servidores públicos do
Município de Itupeva.

Art.  2°  -  A  Comissão  passa  ter  a  seguintes
composição, sob a coordenação do primeiro:

7) SANDRA RENATA MARCHI
ASSESSOR ESPECIALIZADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
8) PALOMA GRAZIELI DE MORAES RODRIGUES
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL
9) SILVIA RENATA ROMERA
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10) PERCY JOSE CLEVE KUSTER
SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  ASSUNTOS  JURÍDICOS  E

FUNDIÁRIOS
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  ASSUNTOS  JURÍDICOS  E

FUNDIÁRIOS
11) JOSÉ MARCOS ARAÚJO SOUTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CÂMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA
12) JULIANE BONAMIGO
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DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA
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Art. 3° - A Comissão de Seleção dentro do escopo de

suas  atr ibuições  poderá  sol ic i tar  informações
complementares as constantes no Edital para o adequado
atendimento as suas atribuições.

Art.  4°  -  A  Comissão  de  Seleção  também  poderá
participar de reuniões com as entidades gestoras de planos
de previdência complementar, dos órgãos de supervisão e
fiscalização e realizar  visitas  de benchmark,  com vistas as
validar e qualificar o processo de seleção de EFPC.

Art. 5° - Eventuais necessidades de deslocamento dos
representantes da Comissão terão as despesas relativas a
passagens e diárias custeadas pela Secretaria Municipal de
Gestão Pública.

Art.  6°  -  Esta  Portaria  entra  em vigor  a  partir  da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
quatro dias do mês de junho de dois mil e vinte e dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal

de Gestão Pública, na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública
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Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Aviso de Licitação
Aviso de Licitação

AVISO  DE  REPUBLICAÇÃO De  05  de  JULHO de
2022 -  PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2022.  ÓRGÃO:
Município  de  Itupeva.  OBJETO:  Aquisição  de  emulsão
asfáltica “RM1C”, sob Sistema de Registro de Preços, pelo
período de 12 (doze) meses. DISPONIBILIDADE DO EDITAL
N A  Í N T E G R A :  w w w . i t u p e v a . s p . g o v . b r  e
www.bbmnetlicitacoes.com.br  ou  pelos  e-mails
l i c i t a c o e s @ i t u p e v a . s p . g o v . b r  e
licitacoes1@itupeva.sp.gov.br.  RECEBIMENTO  DAS
PROPOSTAS: até às 08:30 horas do dia 20 de julho de 2022.
REALIZAÇÃO DA SESSÃO PÚBLICA: dia 20 de julho de 2022,
às  09 :00  horas .  LOCAL  DA  SESSÃO  PÚBL ICA:
www.bbmnetlicitacoes.com.br.  PREGOEIRA  RESPONSÁVEL:
NAVÍNIA SILVA OLIVEIRA.

(MARCO ANTONIO MARCHI)
Prefeito Municipal

...........................................................................................................

Extratos
Extratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO  ADITIVO  Nº  10  DE  PRORROGAÇÃO

CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO Nº 020/2017.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ITUPEVA.  CONTRATADA:
ITUPEVA NET LTDA ME. PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº
4457-0/2017 .  VALOR:  R$97.152,00 .  OBJETO:
CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LINKS E PONTOS DE
INTERNET, PARA O PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES,
CONFORME EDITAL E ANEXOS. MODALIDADE: PREGÃO

PRESENCIAL N° 032/2017. PRORROGADO PELO PERÍODO
DE  29/06/2022  ATÉ  28/06/2023.  ASSINATURA:
28/06/2022.
...........................................................................................................

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO  Nº  048/2022.  CONTRATANTE:

MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CONTRATADA:  PET  MOGI
CL ÍN ICA  VETER INÁR IA  LTDA .  P R O C E S S O
ADMINISTRATIVO  Nº  5921-4/2022.  ASSINATURA:
30/06/2022.  VALOR  TOTAL:  R$316.900,00.  OBJETO:
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS  ESPECIALIZADOS  PARA  REALIZAÇÃO  DE
PROCEDIMENTOS  CIRÚRGICOS  DE  ESTERILIZAÇÃO
(CASTRAÇÃO) VISANDO O CONTROLE POPULACIONAL
DE  CÃES  E  GATOS,  DENTRO  DO  MUICÍPIO  DE
ITUPEVA,  DESTINADOS  AO  DEPARTAMENTO  DE
FAUNA E BEM-ESTAR ANIMAL (DEFBEA) VINCULADO À
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  MOBILIDADE.
MODALIDADE:  PREGÃO  PRESENCIAL  Nº  013/2022.
VIGÊNCIA:  PELO  PERÍODO  DE  12  (DOZE)  MESES.
...........................................................................................................

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO  Nº  053/2022.  CONTRATANTE:

MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CONTRATADA:  SCHUNCK
TERRAPLENAGEM E TRANSPORTES LTDA.  PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  8919-7/2021.  ASSINATURA:
30/06/2022.  VALOR TOTAL:  R$  2.116.650,00. OBJETO:
CONTRATAÇÃO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA
LOCAÇÃO  DE  CAMINHÕES  E  MÁQUINAS,  PELO
PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. MODALIDADE: TOMADA
DE PREÇOS Nº 006/2022. VIGÊNCIA: PELO PERÍODO DE
12 (DOZE) MESES.
...........................................................................................................

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  001/2022.

MUNICÍPIO:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CREDENCIADO:
ALBERTO  MOREIRA  ANDREATTA  11969020890.
PROCESSO  ADMINISTRATIVO  Nº  14014-9/2021.
ASSINATURA:  05/07/2022.  OBJETO:  CREDENCIAMENTO
DE  PROPOSTAS  PARA  O  PROGRAMA DE  OFICINAS
CULTURAIS  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AGRICULTURA  E  CULTURA  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO  PÚBLICO  Nº
001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

PROPOSTA 1 – OFICINA DE PIANO (INDIVIDUAL)

...........................................................................................................
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  002/2022.
MUNICÍPIO: MUNICÍPIO DE ITUPEVA. CREDENCIADO: ANA
CAROLINA  BARBI  PINHO  DE  MELLO  45515785843.
PROCESSO  ADMINISTRATIVO  Nº  14014-9/2021.
ASSINATURA:  05/07/2022.  OBJETO:  CREDENCIAMENTO
DE  PROPOSTAS  PARA  O  PROGRAMA DE  OFICINAS
CULTURAIS  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AGRICULTURA  E  CULTURA  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO  PÚBLICO  Nº
001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

http://www.itupeva.sp.gov.br
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br
mailto:licitacoes@itupeva.sp.gov.br
mailto:licitacoes1@itupeva.sp.gov.br
http://www.bbmnetlicitacoes.com.br
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PROPOSTA 1 – INTRODUÇÃO À FOTOGRAFIA
PROFISSIONAL

PROPOSTA 2 – MÍDIAS SOCIAIS E FOTOGRAFIA COM
CELULAR

...........................................................................................................
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  005/2022.
MUNICÍPIO:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CREDENCIADO:
DANIELLA DE SOUZA PINHO 27018036836. PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  14014-9/2021.  ASSINATURA:
05/07/2022 .  OBJETO:  CREDENCIAMENTO  DE
PROPOSTAS  PARA  O  PROGRAMA  DE  OFICINAS
CULTURAIS  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AGRICULTURA  E  CULTURA  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO  PÚBLICO  Nº
001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

PROPOSTA 1 – OFICINA DE HISTÓRIA DA ARTE

PROPOSTA 2 – INGLÊS PARA CRIANÇAS

PROPOSTA 3 – CULTURA DA PAZ: A ARTE DE
APRENDER BRINCANDO

...........................................................................................................
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  007/2022.
MUNICÍPIO:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CREDENCIADO:
LIVIA ROJAS 31105442888. PROCESSO ADMINISTRATIVO
Nº  14014-9/2021.  ASSINATURA:  05/07/2022.  OBJETO:
CREDENCIAMENTO  DE  PROPOSTAS  PARA  O
PROGRAMA DE OFICINAS CULTURAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  AGRICULTURA  E  CULTURA  DO
MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO
PÚBLICO Nº 001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

PROPOSTA 1 – AUDIOVISUAL CINEMA

...........................................................................................................
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  008/2022.
MUNICÍPIO:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CREDENCIADO:
LUCAS HENRIQUE DA SILVA 51207523810. PROCESSO
ADMINISTRATIVO  Nº  14014-9/2021.  ASSINATURA:
05/07/2022 .  OBJETO:  CREDENCIAMENTO  DE
PROPOSTAS  PARA  O  PROGRAMA  DE  OFICINAS
CULTURAIS  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AGRICULTURA  E  CULTURA  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO  PÚBLICO  Nº
001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

PROPOSTA 1 – OFICINA DE TEATRO

...........................................................................................................
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  009/2022.
MUNICÍPIO:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CREDENCIADO:
M A T E U S  G I A R E T T A  T E X E R A .  P R O C E S S O

ADMINISTRATIVO  Nº  14014-9/2021.  ASSINATURA:
05/07/2022 .  OBJETO:  CREDENCIAMENTO  DE
PROPOSTAS  PARA  O  PROGRAMA  DE  OFICINAS
CULTURAIS  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AGRICULTURA  E  CULTURA  DO  MUNICÍPIO  DE
ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO  PÚBLICO  Nº
001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

PROPOSTA 1 – VIOLÃO POPULAR

PROPOSTA 2 – VIOLA CAIPIRA

...........................................................................................................
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO  DE  CREDENCIAMENTO  Nº  010/2022.
MUNICÍPIO:  MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  CREDENCIADO:
SANDRA  APARECIDA  MORAES  DOS  SANTOS
SCHILLING 90510836887.  PROCESSO  ADMINISTRATIVO
Nº  14014-9/2021.  ASSINATURA:  05/07/2022.  OBJETO:
CREDENCIAMENTO  DE  PROPOSTAS  PARA  O
PROGRAMA DE OFICINAS CULTURAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE  AGRICULTURA  E  CULTURA  DO
MUNICÍPIO  DE  ITUPEVA.  MODALIDADE:  CHAMENTO
PÚBLICO Nº 001/2022.

OFICINA CREDENCIADA

PROPOSTA 1- CURSO DE PORTUGUÊS PARA
EXPATRIADOS

PROPOSTA 2 – INGLÊS VOLTADO AO TURISMO

PROPOSTA 3- INGLÊS VOLTADO PARA MELHOR IDADE

PROPOSTA 4- INGLÊS PARA JOVENS E ADULTOS

PROPOSTA 5 – FRANCÊS PARA MELHOR IDADE

PROPOSTA 6 – FRANCÊS PARA JOVENS E ADULTOS

...........................................................................................................
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