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\ PODER EXECUTIVO \

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA Ne¢ 3.259, DE 04 DE JULHO DE 2022.

“Dispoe sobre a Subvencao Social para a entidade
Associacao Filantréopica de Protecao aos Cegos e
abre crédito Adicional Especial para fins que
especifica no valor de R$ 3.000,00, e dispoe sobre a
alteracao na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias,
PPA — Plano Plurianual e LOA — Lei Orcamentaria
Anual.”

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinopolis, Estado de Sao
Paulo, FAZ S ABER, que a Camara aprovou e
ele Sanciona e Promulga a seguinte L E I:

Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Colaboragdo com a
Associagao Filantropica de Protecao aos Cegos, observado o disposto na Lei Federal
n213.019, de 31 de julho de 2014, e demais normas correlatas.

Art. 2°- Fica o Poder Executivo autorizado a transferir Subvengdo Social a
Associagdo Filantrépica de Protecdo aos Cegos no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
conforme Plano de Trabalho anexo.

Art. 3°- Ficam alterados os valores conforme art. 42, desta lei, na Lei n?3.237, de
23/12/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual, na Lei n®3.201, de 26/08/2021, que
dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias e na Lei n®3.238, de 23/12/2021, que dispde
sobre o Orcamento Anual do Municipio, na importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
tendo em vista a sua execugao no exercicio de 2022.

Art. 42- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa Anual
de 2022 do Municipio de Martin6polis, um Crédito Adicional Especial, nos termos do art.
42 e 43 da LEI Federal n? 4.320, de 17/03/1964, no valor R$ 3.000,00 (trés mil reais), a
dotagéo abaixo especificada:

02 03 Fundo Municipal de Saude

02 03 ot F.M.S.

10 Saude

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

PREFEITURA MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

103020008 PARCERIAS COM TERCEIRO SETOR

10 302 0008 2017 0000 Manutencao do Fundo Municipal de Saude

555  3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORAGAO

0.01.00-310 000 TOTAL: R$ 3.000,00

Art. 5% Os recursos para atender a abertura do Crédito Adicional Especial

autorizado por esta lei, serao os provenientes da anulagao parcial da seguinte dotagao:

Anulagao:

02 03 ot F.M.S.

10 Saude

10301 Atengao Basica

10 301 0012 SERVIGOS DE SAUDE

10 301 0012 2017 0000 Manutencao do Fundo Municipal de Saude

212 3.3.90.32.00 Material de Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita

0.01.00 310.000 SAUDE-GERAL TOTAL: R$ 3.000,00

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 04 de julho de 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por Edital no
lugar publico de costume, na data supra.

MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

Municipio de Martindpolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo
Lei Ordinaria 3.259/2022

Associagdo Fulantmpuca de Protegao aos Cegos

TIL EOAL

b SORCIAL SHAS

Rua Thomaz Matheus, 500 - tapura | - Fone Fax (18) 3223-2511
CEP 12.035-120 - PRESIDENTE RUDENTE - Eslado de Sa0 Paulo
E-mail uscolapnraacgus@ymmn com.br « www‘.1-;soclacandascegoa.urg.hr

CNPJIMF) 44,862 4071000107 Fundada em 0% de Abnl de 1938

Plano de Trabalho 2022

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
FONTE: Prefeitura Municipal de Martinépolis — SP.

I~ IDENTIFICACAO

CNPJ: 44.862.407/0001-01

Executora: Associagio Filantropica de Protegiio aos Cegos

Enderego: Rua Thomaz Matheus, N.” 500,

CEP: 19.035-120 BAIRRO: Jardim Itapura 1.

Tel. (18) 3223-2511
e-mail:equipe tecnica@associacaodosceros.ore br nam:eiror?ng;ﬁgciac:andoscgggg.u;g.hr

Site: www.associacaodoscegos,org br
| Numero de Inscricio CMAS: N° 29,2020

Nimero de Credenciamento SAS; N° 06/2021

Imavel: (X) Préprio ( ) Cedido ( ) Alugadoe

Carga Hordiria de funcionamento semanal: 2° a 6° feira das 7h30 as 16h30,

Quantos dias na semana funciona: 5 djas

| Dauta da Implantagio: 09/04/1930

Nome do Representante Legal: Emerson de Faria Henares

Telefone Representante Legal: (18) 99601 7563

E-mail Representante Legal: emersonhenares(@hotmail.com

Nome Coordenador da OSC: Eliete de Carvalho Margutti

Formagio Profissional: Pedagoga Niamero do Registro Profissional: -

Telefone do Coordenador: (18) 99119-2470

e-mail do Coordenador: ¢g uipe.tecnica@a ssaciacaodoscegos.orm. br

20 OD aduillo que tam. E o Quer vocd tem & o reflldaxo daguilo qua vand Jda Tudo o oy e {RAZ roceba on vr:\ﬂa‘
(RS Nowdl
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Associagio Fillantrépica de Protecio aos Cegos
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11~ NOME DO SERVICO

Servigo de Protegio Social Especial para pessoas com Deficidnen, idosas o suis Familny,

- PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéngin visual totul efou parcial,
P

IV - DESCRICAO DA META

Meta pactunda de atendimento direto mensal: (1 usuirio pactuados do mun Ieipio de Martindpaolis,
Meta de stendimento mensal da OSC: 78 usudrios em atendinento

Capacidade de atenimento mensal: 100 usuirios

V- IAGNOSTICO

0 Municipio de Martindipolis conta stuaimente com aproximadamente 26,620 habitante de avordo com dados
do Instituto Bragileiro do Gieografia ¢ Estatistics (|BGE 2018), dentre esta populaclio s encontram as Possons com
Deficiénein Visual (PDV] ¢ sew grupa familiar, que buseam nos servigos de protegio social um AP0iL para minimizar

suns necessidades. Para gt Tais reinvinds gOes, Organizagdes da Sociedade Civil atuam na drea de habilitagio
¢ reabilitagho de umu parcely destes individues, nesta proposta que estd inserida a nossy instituigdo,

A Associagio Filantrdpicy de Protevio aos Cegos (0 criad em 09 de abnl de 1939, por mais de scis décudlas
funcionou em prédios improvisados, até que em 09 de abril de 1999 foi funduda sun sede propria. Situnda o Rup
Thumaz Matheus, n® $00, no Jardim ltupura 1, & hoje, o Gnicy instituigio especializada para trabulhar com Pessons com
deficiénein visual no Oeste do Estado de 8o Paulo, Hi mais de 82 anos, tmbalka alertundo esse atendimento sos
PDVs ¢ suns familias,

Prezar pelo garantia de direitos s esle plblico &a prieridade da entidude, rendo em vist que 1 maioria de noysos
nssistdos liveram suas limitagdes agrovadas por violagdes de tais direitos, tais comg: isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias ¢ Preconceituasas, muitas vezes no praprio seio familior, falta de euidados ndequadas, alto
g de estresse, desvalorrzagho de potencialidades ¢ capacidades, dentre outras, yue agravam a dependéncia o

comprometem gseu desenvolvimento ¢ autonamg,

Atual e a entidade atende a 03 ysudrios de Presidente Bemardes, sendo eles, 0] adulios ¢ 03 criangas,

Primanda pela independéncia desses uswirios, sou desenvolvimento e g participagio no meie em que vivem,

E reconhccida pela Certificagio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, pelo Conselho Nacional o
Municipal de Assisténcia Social ¢ Safide, Conselho Municipal dus Dieeitos Criangn ¢ do Adolescente, Conselho
Municipal du Pessoa com Deficiénein, com certificado de entidnde de Fins Filantrépicos, Utilidade Priblica Federul,
Estadual e Municipul,

A Entidade sobrevive com recursos de doagdes voluntirias e de apoio dos drgdos pablicos, destinande toda a

sha rends a0 atendimento do sey pliblico-ulve,

O 00 wque que lom, E o e oS 10 & 0 refgxo WRIUED Gue ool de Tudo i
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0 servigo ofereciy pela Instituiglo tem por finalidade a prevenglio de Ugraves que possam provecar o
rompimento de vinculos famlires e sociug dos USWITIoR, a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecamsmos
purn i inclusio social, o equiparagilo de oportunidades ¢ it autonomin des PDVs o partir de suas necessidades o
retencinlidades individuais, buseando prevenir situagles de riseo, de exclusilo ¢ isolamento, cantribyindo com o
premeio do scesso aos servigos de convivineia e fortalecimento de vinculos de todu n rede socionssistencial e aos
8ervicos de outras politicas miblicas, entre clag: educagdo, trabalho, snide, tmnsporte especial ¢ programas de
desenvolvimento de neessibilfdnde, Rervigos setotiais ¢ de defiesa de direitos e programas especializados de habilitagdo
e reabilitagiio,

Também desenvolye aghes extensivas avs familinres, de apoio, informagio, orientagio e encaminbumento,
com foco na qualidade de vida, exorcicio da cidadunia e inclusiio nn vida social, sempre ressaltando o cardter
preventivo do servigo, pattado no reconhecimenta do potencial do fumilia e do cuidador, na aceitagio ¢ valorizagio
da diversidude, praporeionanda condigBes para que 4 pesson com deficiéneia visual, nilo sejn dependente, ¢ sim que
Possa pereeber-se, conhiccor-se ¢ relacionar-se com o munda.

Investimos em todo patencial que a PRV possui, de interagir, <e arganizar e construir seu conhecimente,
VI-OBIETIVO GERAL

Ofertar atendimento especializuado e ser referencinl de upoio as Pessoas com De ficidnein Visual (PDV) e suas

fumilins.

VIL- OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Proporcionar condigdes de desenvolvimenty meegral ds FDV3I, gurantindo wma vida com qualidnde,

independineia, a pritica de seus dirsitos soctais e assim fortalecer os projetos de vida de todos os usudrios atendidos
pelo servige,

- Realizar o promogio du inclusio social, orientagdes, realizacio de mapeamento dus vulnerbilidndes e
encaminbumentos de scorde com ns necessidades apresentadus pelos usudrios em supg particuluridades, de modo
cuntinue ¢ os resultados quantitativos medidos através da frequéncia no servigo ofertado e ny conquisia de maior
Autonomin, observada no diz-a-din ¢ registeada em prontudno individuol. Resultados qualitativos serio medidos
aruvés de questiondrios individuais e em Brupos e também arquivedos em tajs Prontudrios e, para que seja realizado
com sucesse, todos os profissionais da instituicho estarko envolvidos, lanto no atendimento fquanto o wocesso
avalintiva,

= Desenvolver apdes especializadas para u superacio das situagses violadoras de direitos, que contribueny pura
A intensificagdio du dependéncin dos usudrios do fervigo ¢ scus familinres,

- Promover articulngio com as politicos piblicas ¢ Grefos que compdem o sistema de farintia de dircites, para
que sefi realimdoe atendimento priveitdrio, claboragio de fluxo de mendimento em conjunto com i rede intersetoril,
estabelecendo os niveis de Fespunsabilidade de cada politica, mobilizagho ¢ fortalecimento do convivio e de redes
seciuis de apuio & mobilizagio pari o exercicio du cidadanin, um tweabalho continuo, cujos resultiados quantitativos
serio medidos através de pesquisas de satisfugdo familior ¢ com os priprios usudrios, individuslmente ou em grupos,
atrves de encontros com u rede de SEIVIGOS SOCI0 assigtencials e pelaarticuligio com o sistema de guruntia de direitos,

envalvendo todos vs profissionais da instituigio,

VIOOE ety L apiaile Que tam, £ 6 Gue voos (8m & o rallexo daiuiln gue Yoo

Municipio de Martindpolis - SP . N dade juridica e inegridade.
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- Premaver v apoio as fumilios na taretis de cuidor, dimintindo u sua sobrecurga de trabalho ¢ utilizando meios
de comunicugio & hons rates que visem a aulonomia dos envolvidos, ndo sendo eutes apenis cuidadores e

manutengdio, um trabalho desenvolvido com todos os wsuiirios do sorvigo, familinres c/ou ponsdveis oy seus
cutdadores

- Uilizar agdes lidicas o reflexivas valtndas o capaeitaglio ¢ ao foralecimento dok cuididores, articulugio com
a5 politicas pablicas pam ntenglo especinl o estes e o apoio & familin em s funglio protetiva, um lmbalho continue
cujos resultados quuntittivos serio mwedidos nos grupos de stendimento paicossocinis ¢ gripos fumiliares, além da
frequéncin dos usuirios e regisiros em prontudrios. Resultados qualitativos serllo menswados através dy diminuigio
da subrecargs do cuidador e do fortalevimento de vineulos familinres e comunitirios. Todos o8 profissionais da
mstituigio estardo envolvidos.

- Ofertar o acolhimento ¢ prevenir a segregacio dos usitinios do servico e suns familias, realizando wn trabalho
voltado ae fartalecimenta de vinculos o da copacidade protetiva da fumilia, com atendimentos i domicilio para
orientagdes familiares, cscun qualificada ¢ apojos necessirios, assim como promogio de agdes que garantam a
convivéncia comunitiria das PDWs, sua comunicagio e defesa de direitoy, um trabalho continu ny institulgio ¢ cujo
o resultudos quantitativos seriio medidos através da accitagio e panticipagio da familin aos alemdimentos, frequénein
¢ Lonversas que mensurem a evolugio do convivia familiar, social ¢ comunitirio, envolvendo todos os profissionais
que stwaim na instituigio. com foce maior no Servigo Social ¢ Psicologia,

= Promover a autonomia ¢ a melhoriu da qualidude de vida das PDVs, soys cuidadores ¢ familias, com 5 meta
de utingir todos os usudtios do servigo e seu nticleo familiur, através du realizagio de acolhida, escuta qualificads,

coleta de informacies, atividades de convivia e incluslo socinl ¢ atendimento cspecializudo sempre primando em

levar em conta as necessidades individuais, um trabalho também conti CUjOs OF 1 loz quantitutivos' serdo
medidos através da frequéneis dos usiirios ¢ de suas (imilins no servigo. Resulindos qualitslivos serio avaliudos
atraves da evoliecio de cada usuirio, na conquisia de maior futenemia e pelo fortalecimento de vineulos fmiliares,

Todos of profissionais que afunm na instituiglo estirio envolvidaos

Vil - METODOLOGIA DE TRABALHO

Parn desenvolver as atividades na Instituigio, utilizamos diferentes linguagens como: corporal, musical,
plastica, aral ¢ eserita. Todas oferecidas de acordo com as necessidades pelas quais o Pessoa com Deficiéneia Visual
busca os stendimentos ¢ em como objetivo garantic condigles pars o desenvalvimento de seys potenciais,
proporcionando sua plena integragho no meio social,

Scguem abaixo us agdes # serem realizadug:

Acolhida: Realizudp pelo Servigo Social desde o momenty €m que o uswirio adentra o entidade. Consigte na
escuta qualificada, colets de informagdes, comumicaglo primundo pela defesu de direitos, articulagiio com os serv s
de politicas piblicas setariuis, orientagio familiar, estudo social dingndstica socioecondmico,

Visitas domiciliares: Instrumento utilizado pelo Servige Socinl que tem como objetive o conhecimento da
realidade no qual 4 PDV eatd inseridy, Possui ume abordagem propria, podendo ge constituir em wm instrumento de

relevanie significado ao assistente social, na defiesa e garantia dos direilos Busunes,

Voo 58 36 aguido qua term E 0 que voch tem & o raf A0 MU Gow vool da, Tuda «

Municipio de Martindpolis - SP . N ' rdicn e intearidade,
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Atendimento domicilinr: Instrumento de rabalho a ser utihzado pela dupla psi ial & fim de conh u

realidade dos usudrias parn possivers imervengics, Atividade serl realizadu pard o5 usudrios que s¢ encontram em
Situagies de vulnerabilidade, exvlusio sacial ¢ desvalorizugdo da propria capacidade, com o objetivo do resgatd-los
pira as atividudes na sede da entidade © assim gieruntie o diveito de convivio social e comunitirio

Grupos Psicossociais: Nestes prupos paicdloga ¢ assistente social trabalbom diversay questies e siiuagdes
trazidas pelos stendidos para apoio ¢ fortalecimento, pramovende a inclusiio ¢ o exercicio das direitos e deveres da
pesson com deficiéneia visyal ng sociedade,

Trabalho com familias: Tem o finalidade de contribuir pirn w convivéneia, reconliccimenta de direitos e
pussibilidades de intervenglio na vida dos ustiArios deste servigo, com ohjetivo de proteger seus direitos, apoii-los no
desempenho do sun fungio de aocializagdo, bem como assegurar o convivio familiar ¢ comunitdrio, o partir do
reconhecimento de seu papel,

Fortalecimento dos Lagos Familiares: Trabulho realizado ntraveés de um acompanhamento sistemitico da
dindmica familiar, feito pela assistente social, através de cncontros damiciliares, no proprio niicleo, com os ustidrios
fque vivenciam maior situsgie de vulnerobilidade ¢ risco sacial, buscando através de alividades arganizadas,
potencializur & autonomia da PDV. bem come possibilitar o desenvolvimento de estratdging que diminam a
dependéncia ¢ promovam o fortaleciments  de vinculos  familinres, Tem como  objetiva principal o
autodesenvolvimento familiae, o uuto capacidade da PDV ¢ a potenciulizagio do papel da familia em sun fungiio
protetiva. E importante ressaliar que, entre a realizaglo plana do individuo (identidade pessoal) e a reelizagio do
eldodiio (identidade social), encontram-se s diversas organizagdes e us equipamentos sociais que estruturam i vidy
em sociedade nos teritdrivs, sendo perpassadas por relugdes de podder.

Encontros com fmilins e comunidade: Realizados com ps familias dos usudirios inseridos no servigo ¢ aberto
# comunidade local, bem vome ds escolas para trabalbo de inclusio social, Podera ser realizado em formato de oficinas
efou pulestras temiticns, com o objetivo de promover mudancas de posturas e voncepgdes ¢ ofertar major
responsabilizucdes As fumilins ¢ a comunidade em gerul, Este trabalho serd realizado no minimo wma vez oo més pela
equipe técnica do servico e utilizur diferentes formatagies metodolbgicis que atraiam n participagiio dos envolvidos,

Os temns a serem trabalhados 580 08 qQUe concemem as especificidides da Institigio, bem como 08 temas
transversais de maor relevinein para o atual momento, buseanda amplior o universo informacional, senso critico ¢
pereepedo de munda.

Orlentagia in loco a rede de atendimento ao deficiente; Mossui o objetivo de estabelecer vinculos ¢ orfentur
as profissionais dirctamente ligados ¢ atuuntes junto os PDVs. Realizadas com maior frequineis em escolus nas quais
w inclus@io do deficiente & necessirin, feita por Assistente Soviul, Psicologn ¢ pelo profissional dirctamente envalvido
com O usuhrw,

Busca-se partilhar experiénciag, através de encontros com todos os envolvidos na inclusio do usuirio o rede
siio assistencial ¢ i orfentaglo sobre os recursoy opticos necessdrios para o melhor desenvalvimento do mesmo, £
importante ainda pura orientar aos cuidadores como lidar ¢ conduzir o Deficiente Visual no ambicnie inserido,

Braille: Ensino do sistenn de eserita e lenura, que consiste em SCIS pontos em relevo ue representam o
nlfubeto, sinais de poniuigio, ndmeros ¢ notas musicais, Para a escrit ¢ leitura doys pessons cepns através do tato,

Serobf: Ensino do uso desie instrumento de caleulo, utilizado para facilitac o compreensio numérico das
PV,

“Voce 50 di aguilo gue tem. E o Guw Yook lum & o refexa dagulo Qur voos g, Tk o Que vOoe las recete de valla™,
(Famring Mowdiiy
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Informitica: a utilizagio da teenulogia assume grande releviingin para as PDVs, pois permite que elus ampliem
us seus horizontes independendo da ajuds constante de outrs pessods e denhum oportumidades de também
participarem da inclusio digital.

Orientagio ¢ Mobilidade {use da bengaln): E uma atividade fundamsental purd as POV, pois amplia sun
independéncin ¢ sutonomin, consistinda no aprendizado de come fazer bom uso dos sentidos preservados para obter
informagdes do ambiente ¢ assim suber se orientur (onde estd, parn onde quer ir e como fazer parm chegar ao lugur
desajado).

Artesnnato: atividades artisticas com n finalidade de trabalhar as babilidades manunis, explorar o material,
estimular i conrdenuglio motorn, voneentricio, controle museular, luternlidade « percepgio 1At atrmviés da arte,

Atividade Fisica: Objetiva wraballr o coordenagdio motora, lateralidnde, profundidede, relagio CSPUGO-{CITH
¢ fortnlecimento de membros inferiorcs para melhorar o marcha, Também desenvolvids com mini- jogos adaptados
(futebol, basquete entre outros, em wpuges menores, jogos educativos, coletividade ¢ adipagdio wo melo, com
realizacho de atividades desenvolvidas cm piscing visando a inicingdo da natagio e hidromassagem recreativa

Atividade de Vida Autdnoma: Atividades relacionadas ds necessidades do cotidiano dos uswirios, referentes
na aprendizado sobre 4 higione pessoal (cuidedos com o carpo ¢ a sadds), vestudrio (orientagio de como se vestir ¢

calyar), alimentagio {prepare de alimentos e degustagao), arganizagio ¢ limpeza de ambientes (salas especificas para

treing que reproduzem o umbiente daméstico), manuseio com dinheira (realizagdo de compras), uso de
entre guros de acordo com as necessidades especificumente apresentadas,

Grupo de Misicn - “Misica & Luz™ © aprendizado da misica pelas PDVs justifici-se principalimente pela
operunidade de desenvolver profimdumente sentidos importantes come o 1o e a audigdo, sentidos estes que além de
mais apurados silo o8 responsaveis POF guiarein estas pessans devido i ausdncin de visiio,

Danga: Alividade que vish desenvolver as eapicidades fisicas basicas das PDVs, coma lateralidade, nogio
espagodiempe, ritno e coordenaglio , além de estabelecer vineulos entre vs participantes promovende contato

@ congequentemente maior socializngdo,

Estimulagio Precoce ¢ Visual: um imporiante recurso para o desenvolvimento dag CTIUNGAS que possucm a
Delicineia Visunl, pois traballu o habilidade parit o uso da visio residual em diferentes tirefis, aproximando do
padiio normnl do desenvolvimento Reurppsicomotor, através de estimulos especiiicos por ineio de atividades ladicas
que proporcionem essa melhora de suas funclonalidades.

Atendimento Infantil: A puséneia da visio pade acasionar conflitos emocionuis, psicologicos ¢ soclais, gue
influenciam na condutn das criangas, ¢ refletem na aprendizagem. O trubalho com criangus que possuetn o Deficiéncia
Visual, bastin-se na utilizogio plena do potencinl dos sentidos remanescentes, bem comao ma superaglo de dificuldudes
e vonflitos emocionais.

Atendimento Psicologico: Tanto por dificuldades na fumilia, quanta do proprio sujeilo, 1 pessoa que possui a
deficidncia visual pode constitui-la como um fator que 8 impulsione 4 condigio de neurose ou de Pricose.

Com o traumatismo da perda da visiio e as frustrogdes decorrentes desta, o sujeito nfio consegue, naquele
momenio, ajustar-se 4s diferentes situagdes de vida, Assim, o atendimento psicolégico é realizado emergencial

“Wooh nd da agudo g em. E o Fue Vool 1 & © refliuxo dequio que vool da TUdO @ Gt wod fad Meceln g wolhg

(Bt &
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logo aie v usudrio ingressa na entidude para suporte emocional. Quando hi necessidade de acompanhamento
sistemiitico, o uswdrio & encaminhado a rede de mtendimento

Fisioterapia: Tem come objetivo desenvolver, manter ¢ restsurar o movimento ¢ a capacidade funcional,
durunte wdo o ciclo de vida (infincia, idade adulia ¢ velhice), O ratamento & diferenciado, buscando um nmbiente
totalimente adaptade d realidade das pessons com deficiéncia visual, permitindo o wcompanhamento dos usuirios desde
i3 suas necessidndes bisicas wié a3 mais especificas. Quanto mals facilitwn ¢ com qualidnde a vida do usudrio se
Woriar, mais satisfatdrio gerd seu desenvolvimento,

Atividades de lnzer ¢ recreaciior Atividades que envolvam todos o8 usidrios do sery g0 coin o objetivo de
socilizncio eotre si, familias e comunidade em geral, fis vomo: passeios, purticipacio em eventos du rede de
utendimentos ao deflclente e eventos promovidos pela proprn entidade.

Offcina de Arteterapia: tem como referénein o conhecimento ligado ao universo artistico com atividodes que
explaram wspectos do consciente e inconseicnte. O objetivo ¢ promover o formagho humana e melhora psicaldgica
dos mtendidos ¢ seug familiares, tendo a culturn e & arte como ferramentas na construgda do conhecimento, ¢ do senso
eritice. As atividades oferiadas compreendem quaisquer expressies ligodas o drea artistics, de acordo com a percepeiio
ecom & identificacdo dos stendidos, Cabe ressultar que a pesson com deficiéncia visual, desenvolve os demuis sentidos
(ulfate, tato, paladar ¢ audigio) purn entenderem ¢ participarerm do munda em Gue Vivem ¢ convivem, Con isso nowsos
esfangos consistem em introdusir as linguagens artisticas come ferrmments de inclusdio social,

Educomunicagio: E mmis uma ferramenta articulativy parm 4 promoglo da inclusiio das pessoas com
deficiencia visual ma sociedade, trabalhando a awtoimagem destes usuirios Junlo u scus familiares, amigos ¢
comunidade em geral, através de videos, fotos € postagens em redes sociais (com mensagens ¢ divulgagdes), que
visam fortalecer u impertinein ¢ o papel destng pessoas na sociedade como sendo parte integrante e fundomenal,
fomentondo de fato esti inelusio sovinl,

Formagiio Continuada e Fortalecimento — Capacitagio da Equipe: Trabalho desenvalvido com as
profissionais do servigo, com agdes que fortalegam ny relagdes interpessoais e instituclonais, o desenvolvimento do
sentimento de pertencimento a Instituigio ¢ a empatio enire toda a e,

Visa atender n realidade da mstitnigio, pensando em altermativas que auxiliem os profissionnis a resinificarem
sua atuagdo, promovendo um espago de estudo, de aprendizngens compartithadas, de construglio de [rrcerins entre
todos, para a reconstrugio do conhecimento, onde, coletivamente, lenham a oportunidade de perguntar, refletir,
problematizur, rocar experiéncins ¢ TeEpensar suns Bedes na organizagio instilucional.

Reszaltamos que nossa Institiedo cstd tomande todas as medidas proventivas necessdrins para o retorro
presencial dus usudrios nos atividades oferceidus pela InstituigBo, a partir de 2022,

Nesses cuidados incluimos os EPIs {(Equipamentos de Frotegio Tndividuais), utilizagio de jalecos, niscarus,
luvase toucus descartives, limpeza ¢ higienizagdo constante com aleool em gel e dleool spray dos meterins utilizados
¢ s dreas em comum como corredores, bunheiros, cozinhi ¢ refeitirio, ussim como o uso de tapetes sunitizantes,

Todus ezsas medidus estlo sendo toimadas pars evitar o disseminagio ¢ comaminagdo viral do COVID.19,

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

|

Atividade J Periodicidade Meses f

Vool tom & © reiles I ETUIG gue vood gl Tudo o iU vOok il recobe o8 yors
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]‘ Dia da Carga Va4 s[e[7]8]9 10 T |12
Semana/ Més Hordria
Acolhida Continua 2% a 6" feirn R horns XX X | x X |x
Atendimento domiciliar | Continua & feirn - Ix o | 2 horas X[ x| x[Xx X | x
més
Cirupo peicossoeial Continua 2% feira 2 horay | X X X [ X X X
Trabalho!/ rewnides com | Seis vezes 1o Bimestral 2 horus [ X X X
familins ano l
Beaille Continyg 20 6° feira 4 horas [ BB EEIFIES X [x ]
Sorcks Cantinug Fae e | 3 hors XXX X T=x
Informitica Continun 2% 4 6 feirn + horus XXX | X X R
| Orientagio e mobilidade | Continua a6 feim | 4 horas AXXTX [x X
Artesanato Continua 2%, 4" ¢ 6" foira | 4 horas XXX [|x X X
hA—:ividmlc fisica Continug 2 u6* feira 4 horas XIX|X|x X X
Atividode de vida ditrm | Continug 2%, 3 ¢ 6" feira | 4 horns XXX [x X X
[ Msicn Conting 246 fewn 4 horas X} XXX X [X
Danga Continug 406" feim 4 horas XX |x |¥ [x
Estimulagiio visual Continiua 4% ¢ 5 fenru 4 horay XX % X X |[X
Arendimento Infantil Comtinua 4* ¢ 5* feirn 4 horas XXX | X X N
Atendimento pstcoldgico | Continug Sempre  que | | hor X[X X [ X X X
necessdrio
Fisioderapin Cantinug 2* e 4" feira 4 horas XXX | X X [X
Fortalecendo lagos | Continua iOumzcmtl 2 Iy | I :\'I XIX | X X X
familiars ‘ : [ | [ | , N
| Encontro com familias ¢ | Continun Himestal 2 horas Tr XIXPX X [x |x
comumdade
‘mu‘u BTC-Terapia Continua 4" feira 6 horay XXX | X X |
Lhdmomunicng‘:u Continug 2, 4* ¢ 6 feira | 4 horas XXX |I'x X [x
Formagiio continuady ¢ | Continug 1% a0 s 2 horas X X[ X[ X X N
lortalecimento
cflpﬂc—ﬁucﬂﬂ de equipe l i
Atividindes diferenciadas | Continga Sempre que 4 horas | X X[ X | X X X
NECessAn ‘ J (
L Atividade ] Periodicidade l f Muoses |
V05K Gh ) il e e - e Verd Tom & © veieAs Sl s bout Jl T & ie vt o3 veciios de wois
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Sermuna Mis Hordria
“Alividade no nfcio Més de 20 6 feirm _‘Tl-uma ]
&nﬂ feverein |
Curniaval Pvezasano | Deacordo com | 4 horas T
ealendirio 2022
| Dia internacional ia 1 vez w0 uno Dre neordo com | 4 horas
Mulher calendirio 2022
Din do braile 1 vez a0 ano De acordo com | 4 horas =
calendirio 2022
Aniversirio dn I vez a0 ang De acordo com | 4 horas
Associagin calendanio 2022
Piscoa I vez ao ano De acordo com | 4 horas j
calendirio 2022 ‘
" Dia dins mics I vez ao ano e agordo com | 4 horas
calenddrio 2022
D invernacionul do I vz o ano De acordo com | 4 horas
diabetes calendirio 2022
Fexta Juling I vez a0 ano De acordo com i 4 homs l X
valendiirio 2022

Din dos pais I vez a0 ano De acordo com | 4 hors X
calendirio 2022
Dia nocional do I vez oo ang Deucordo com | 4 horas X =3
voluntirio calendino 2022
Dia nacional da lua | vez ao ano De acordo com | 4 haras X "
da pesson com calendirio 2022
deficiéncia
- L
Dia du idoso I vez ao anp D¢ acordo com | 4 horas X
calendirio 2022
i das eriangas | ver ao uno De acordo com | 4 horas X
J calendiirio 2022
Diis da alimentagio 1 vez a0 ang De acordo com | 4 homs X I|
suuddvel culenddrio 2022
Ff)ulut:um Rosa Duns vezes ao A combinar 4 horas 1 X
més COm o%
palestrantes | | | ]
Atividade Perviodicidade Din dn Carga Meses
( Semana/ Mis | Horirin 1[1]3‘4|s[oﬁ]a ]9—[10 ‘u [n
_—7".--“:(' 30 dd aguaiin que e, E o quer vocb lem & o reflene dogulio gue vood i Tusdo 6 qus wooe taz 1o ol g volta
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Novembro Azul Duas vezes ao A comhinar | 4 horay X
mds SO oy
pulestrantes |
Do Internacional dy 1 vez ao ano De geordo com | 4 horas ‘ X
Passou com calendirio 2022
Deficiénc l |
Dia nacional du I vez pp ano | De acordo vom | 4 horas | X
Pessar com calendiro 2022
Deficiéneia Visuul , '
Conlmiernizagio dos | | ver no nne 4 feim 4 horas X |
usndring 1 [ |
e Atividades Equipe Técnicn .
Atividade Perlodicidude D da Cargn |1 [2 ]3[4 [5[6T7 T8 [o T Tn 12
Semana’ Més | Hordria
Acelhida Continug 2o 8 feira 8 horas X[X[X|X [x X
Visita domicilior Continug 6" feire, 2x a0 | 2 horas XX |x|X X X
mds
Atendimento Continua 6" feira, Ixno | 2 homs I (X | X | XX |X X
ﬂmcilinr | | iy 1
Crupo psicossocial J Continua | 2 feira 2 horas | | 1 XXX [X |x X
Trabalho/reumtes | OX i ano Bimestral 2 horas It ‘ X X Xe |
e fumilia
70|'icnm¢ﬁ.o enloca 3 Conting Sempre que 2 horas XTRTXTX X X
rede de atendimento neceasdnio
0 deficiente
mndilluﬂlto Continua Sempre que I hara X|X]|X|x X X
psicologico necessirio |
Capacitagio de Continua Ix 5o mds 2 horas. X|X|[x[X X X
[ equipe J

OBS: Pelo fito de o mis de Juneiro ser considerado um perivdo de fériny ¢ devido ao receszo do transpone que
locomove os usudrios até o nogso servigo, o nimers de frequentes na nstituicdo cui significativamente feste més,
purém coma descrito na tabeln acima, as atividudes oferecidus pela Instituigio sdo previstus durante todos os meses,
pois o nosse quadro de profissionais permanece completo neste perfodo ¢ ficam disponfveis n Associagio para

wend-los mesmo que remotamenie,

X-ARTICULACAD EM REDE

Vool S0 i anuile que 1em E - U8 Vool lom & o riflexa dicguiio Que vood gl Tudo O (ue voos fax recebo de volta”

Duiwiriin Mo

Municipio de Martindpolis - SP . N ' o tearidade.
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e g
iario Oficia



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS

Conforme Lei Municipal n® 3.027, de 18 de junho de 2018
Pagina 14 de 40

icdo n2 941
Quinta-feira, 07 de julho de 2022 Ano V | Edicdo n

€ naaIL T VT
Aua Thomaz Mothes S00 « Nagarn |« FonEa {18

CEP 19.035-120 - FPRESIDENTE PRUDENTE
AL mscolaparacegesfByahos.com.bir « wawwe nss

MF] 44 863 407000t 0

Articulaglio com os servigos:

- Sécio assistencials de provegio socil bisica e especial;

= Piiblicos de sande, cultura, esporte, meio ambicnte, trabulho, habitagiio ¢ outros, vonforme necessidnde;

= Consethos de politicas pablicas e de defesa de direitos de segmentos especificas:

= Instituigies de ensino o pesquisi, organizagdes ¢ servipos espevinlzados de saide, habilitugio ¢ reabilituclio ¢ com

programus de educagiio especial, centros e grupos de convivéneia,

XI - CONDICOES E FORMAS DE ACESS0 DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE RESOLUGCAD CNAS N*
10909 DE 11/11/2009)

Condighes de Acesso: Pesson com Deficiéneia Visual (ol efon parcial,

Formas de Acesso; O neesso g instittigio ocorre por demanda cspontines de membros da familia ofou da
comunidade, stravés de busca ativa, de encaminhamentos dos demais Servigos sicios assistonciuis, das politicas
plblicas sctoriais, encaminhamenta dos demais érpdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ encaminha mentos de
médicos oftalmologistas,

Xl =TIMPACTO SOCIAL ESPERADO;

A partie das ngdes executindas pela instituiydo, espernmos prevenir ocorrncias de situngies de nscos sociais,
tuis coma violéncia e viologies de direilos, além de demais Fscos wentificados pelo cardter preventivo junto nos
ustiirios deste servigo, reduzindo situagdes de fsolamento social atrves do acolhimento instituejonal, minimizando
Seu agravamento ¢ reinciddncins ateavis de um trabalho focado em familias protegidas ¢ orientadas ¢ também inserir
as PDVy, (otal ¢ parcial, em cervigos, oferecendo melhores oporunidades, Barantindo secsso a servigos sbeio
asststenciais e setorinis, amplinndo dessa forma g garantie de seus direitos,

X - RECURSOS HUMANOS

Voot s dg SQUSG e tem. B oo U WOCD 10 & o reflexo HaUSD Qe waed o TG o guw vocs faz Coba 3d valle®
(D Nowiil)
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“aw Gan [ Fomagie | Gamn | Cusisinms “ase
| rgo ! Formagio Carga Custo Anual * WA EeF pegocoie
| Hortria | do Funcionario e Fonte de Finaclame |
s 7 ‘ manal Vinculo e
01 Educador Soclal | Pedagania ‘7 |
! | Qogia 15hs ‘ RS 12.200,00 853% Recurso Municipal
— ‘ CLT 7% Recurso Préprio
| : | [
o Servigos Gerals | Ensino Madi
dio
| 40 hs ‘ RS 20.300,00 | 98% Recurso Municipal
.t =5 - | CLT l 2% Recurso Proprio [
| 01 Servigos Geraig | Engino Méd 77' — AN e R -J
o ] |
| i Al hs | RS 20.300,00 ‘ 84% Recurso Municipal l
| ] | _‘_ cLT ‘ &% Recurso Préprio
|
[ 0t Auxiliar Téenig ; ]
A ietion i ook i;lmx;ﬁo 40hs ‘ RS 34.600,00 ‘ 0% Recursa Estadual
| | | CLT ;3{; Ennmnda Impositiva da Assisténcia Social
i o i} | ecurse Proprio
01 Educador Social | Padaqogi | 5
|
1 oG 20 hs RS 2-&.'3?0.00 | B0% Recurso Estadual
{ | |‘ | gz&cgr'mnda Impositiva da Assiaténeia
| [ 18% Predeitura de Martin
i5=-5F
L ] | | | 8% Prefeitura da Paunnei:pgps
B I 7% Recurse Praprio
| 01 Psican
sicdloga P i i
| Psicologia A0hs ‘ RS 31.200 00 37,30% FMDCA/GEPAC
‘ ! CcLT 38,17% Emenda Impositiva da Sadda
. | I l 24,53% Recursa Propria
|
Educador Social - ‘
i Servigo Social 1
| ] . 18hs ‘ R$9.50000 | 73% FMOCAIGERAC
| ‘ CLT ‘ 3?(;Pmralltnra de_Paukn&ia-SP
| | I S J | 2% Recurso Propric
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| atd Cargo | Formagio | Carga | Custe Anuai® % 8 ser pago com a ]

Unit. | Hordria do Funciondrio & Fonte de Financiamento ‘

— Sernanal Vinculo ; |

[ N | 31,56% Prefeltura de Hegerite Feijo-SP [

01 Auxliar Financoire | Geografig | 30he RE29.10000 | %‘01 % Emenda Impositiva da Assisténcia |
CLT | Social

| | | I 61,85% Emenda Impositive de Sadda ‘
3,78% Recurso Prdprio
!

‘ [1}] Coordenagio I Pedagogia | 40hs RS 37.700,00 62,21% Emenda Impositiva da Saide
LT

18,53% Recursn Praprio

J [+ 19,28% Prefeilura de Regente Feljé-5P I

' 61,11% Emenda Impesitiva da Saode I

| |

|

|

1 Assistonts Social ‘ Servigo Social 30hs RS 33.500,00 17,36% Prefeltura de Regenta Faild-Sp |
! CLT I 21,53% Recurso Prépria ‘
| S = ! VIR A e RN .
| 20hs 61,71% Emanda Impositiva da Saude
0 Educador Fisica | Educagio Fisica | R 24.600,00 17,51% Prefeitura de Regents Faijé-Sp
| CLT ' 6.,10% Prefeilura Pras, Bomardas-SP ‘
14.88% Recurso Préprio
| -
01 Educadar Social ‘ Pedagogia ! 20 hs RS 28.400,00 7% Emenda Impositiva da Assisléncla Social |
| CLT 30% Prefeitura de Esirela do Nore-Sp
| 19% Prefeitura de Press. Bemardes.SP |
| 21% Prafeitura de Santo Anpstécio-5P
] [ 23% Recurso Proprip I
] [ [ zoms i
[ 01 Educador Social | Peicologia RS 37.100,00 | 6% Emenda Impositiva da Assislincla Social
| | CLT | 1% Prefeitura do Estrela do Norte-SP
[ | B0% Prefeliura de Pirapozinha-Sp
1 3% Recurso Prdpria |
lli — ' : . ! ’{
| 1} Educador Sacial ‘ Ares Plisticas ‘ 12 hs RS 15.600,00 { 100% Recurso Prépria i
CLT
r> B | T 54,83% Emenda Imposiliva da Saids —‘
[ 0 Nutricionista Nutrigiio 13 hs RS 14.200,00 34,30% Prefeitura de Pirapoazinho-SP
CLT | 4,24% Prefeitura de Regentas Faijd-s9 |
l ] ‘ 8.63% Recurso Proprio ‘
|
l | aohs | | 85.90% Emenda Imposiliva da Satde -
[ o1 1 Auxibar de Limpeza | Ensina Médio ‘ R$ 18.800,00 2.78% Prefoitura da Regants Fel6-SP |
| | [ CLT 1,32% Recurso Proprio
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Otd do Cargo Formagio Carga | Custo Anuals % a ser page com a Fonle de
Unitiria Herdria Vineulo - MEI Financiamonto
Semanal
o1 Prestador de Servigo |
Podagogia O4hs | RS 6.400,00 100% FMOCA/GEPAC
Semanal
| ==
[13] Prestador de Servico . l 0% FMDCAGEPAC
Padagogia 143hs RE1280000 | 500 Prefainuca Municipal de Sanis
armiang] Annstdcia/SP
ot Prastador de Servign Fisloterapia 12hs R$ 10.6800,00 8% Emenda Impositiva da Sacde
Shuarin} 17% Profoiturs da Esimia de Mare-8p
i3] Prastador do Senvigo B1% Prafaitura Muni o R
Pedagogin 12hs R§ 12.000.00 Borr\ucem:é:P i
samanal 6% Preleituta de Paulicsla-SP
33% Prefoitura do Quatd-SF

Total de Funclonarios: 16
Funcionarios com Pés-Graduagio: 02

Total de Prestadoros de Servigos: 04
Prastadores com Pés-Graduaglio: 01

Total Recursos Humanos: 20

XIV - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FiSICA: Espago institucional com salas especificas, coda qual destinadn a uma atividnde, sendo elas:
Administrativa, de Plancjnmento ¢ Reunidies do Equipe, de Atendimento Individual Social ¢ Psicoldgico, de
Coordennglo. de Recepglio, para Desenvalvimento das atividades de ensine di escrita Braille ¢ do Sorobd, Amesanato,
Informitica, Educacin Fisica, Fisiotorapia, Aendimento Infantil. Estimulagio Visual, Alividades de Vido Didria,
Biblioteea, Refeitorio, Cazinlba, Sanitirios. Parn as aulas de natagio ¢ utilizado o elube localizado na mesma Quodra
da Associngdo sos fundos (CEAR — Centro Esportive Anténio Benites) o qual u prefeiturg fomecen awonzagio para

reulizagio de vlgumas das atividades institucicnais,

Vocd so o uouiks queet b, £ O Guie wool bem & o e Sacuibo Ve VoL di Tt o aue vord fak recelss da wolta®,
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RECURSOS MATERIAIS: Materinis permanentes e de consume necessinos para o replizagio dos SEIVIGos, tais
vomo telefone, computidores, impiressorns, maquines de escrever em Braille, impressora Braille, WrnSporie pam uso
da cquipe e materinis pedagdgicos para o desenvolvimento daus atividades. Cako ocorry 3 necessidade da troca de
equipamentos devido agp thesgraste pelo uso constante, o mesmo serd substitulido pury garanti qualidade na realizagio
dus utividades,

XV - INTEGRACAO DE SERVICOS, RENEFICIOS E TRANSFERENCTIA DE RENDA
Este servigo atende e/ou desenvalye atividades socioassistencinis pars os usudrias COMm ACCRS0 o
N dle Beneficidrios
niemdidos

Servigos Integrados

Beneficios Municipal Eventuais

Beneficios Continuudos - BPC Tdosy

Renelicios Continundos — BPC Pesson Com Deficidncin 10

Tronsferéncin do Rendy Municipal — Bolsa Auxilio Vale Vava

Transferdnein de Rendn Municipal — Bolsa Auxilio

Transferdncia de Renda Municipal — Bolsa Cuidudor de Idosos

Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher

| S— S—

Trunsferdncin de Renda Mumicipal = Familin Acolhedora

Transferéncia de Renda Mumnicipal - Bolsa Adolescer {Republica)

Transferéncia de Renda Estadual — Agho Jovem

Trunsferéneia de Renda Estadual — Renda eidudd

Transferéneia de Rends Estadial - Renda Cidada ldoso

Trunsferéncia de Rendy Federal — Bolsa Familig 02

Transferéneia de Rendy Federal — PPETI

Vool B0 di suuiin Gus tam E o UR VO oy & o naf

facuilo gue Voo da. TUBe € due vooy TR recasba o
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AXVI-TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC
{X) Oferta ¢ referenciamento de servigu cspecializado considerando o realidade do territério. (dudos de vigilincia
seckoassistencial, possibilidades de participasdo de usudrios o aLros),

¥ Promogiio du punticipagio dog usudrios no planejamenty e avaliagio das aghes dos servigos,

(X} Articulngiio da rede socioassistencial (reunides com rede, estabelecimento de contatos, fluxos de informagies,
encaminhamentos, procedimentos, estratégins p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

(X) Articulogio [ntersetorin),

(X) Produglio de materin) socioeducative (para dur concretude a3 atividades coletivas/'comunititias, sensibilizar a
comunidade par olgumns quesies, miobilizar purn a realizagio de evenlos ou campaiiling),

(X} Fomecimenio de informagdes ¢ dodos para o orgio gestor (parn subsidiar claboragio do Planc Murticipal;
planejismento, monitornmento ¢ a viligo dos secvigos: alimentogio dos sistermiy de informugio do SUIAS).

AVIT — TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME 0 PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (PM AS)

Quais siio as principais situagios de vulnerahilidade identificadas dentre ns usudrios que sio atendidos por este
servign:

(Y Afustamento do convivia familiar {abandono/medida de proteciio)
(X) Alta nivel de estresse do cuidador

{ ) Beneficidrios de BPC

{ ) Bencficidrios de TR

(X) Deficiénein fisica, motorm ou sensori

() Deficidneia intelectual

(X) Dependénciu para redalizigio dis AVDy

(X) Digeriminogiio por deficiéncin

{ ) Egressus de teabalbo infuntil

{1 Em simngio de run para moradin

() Em situagdio de violéncia fisica, psicoldgicn ou neglipéncin

() Em situaglio de violéncin sexual tabuso ou exploragio)

( ) Encaminhados pels rede de Prategiio Social Especial

{ ) Familias sem condigdes de excreer femporanamente sua fungdo protetiva
(X) Fragilizagio de vineulos fumiliares

() Necessidade de acesso g programas, beneficios ou servigos socioassisteneials
() Necessidade de acesso a servigos de outros selores (documentagio, educagio, salide, ete.)
() Necessidude de habilitagio e/ou reabilitagiio social

() Pessoas em rdnsito em razdo de Muxos migratdrios

() Trifico de pessoas

(X) Vivéncin de isolamento social

() Vulnerabilidades carncteristicas dos diversos estigios do cielo de vida (erisngas, adolescentes)

Trabalho realizado por este servigon

{X) Acolhimente

() Agdes voltadas para o desscolhimento

(X) Acolhide

{ ) Acompanhamento da frequénein cacolar

(X) Apoio & familia na sua fungiio protetiva

(X) Anticulago com o Sistema de Cinruntin de Dirgitos

() Anticulagio com érglos de vapueitigio e preparuclio para o trabalho
(X} Articulagio com outras politicas setorings

(X) Atividades artistices/culturs

(X} Atividades comunitirings

(X) Atividades de convivie e de arganizoglo da vidn cotidiana

Vecl SO o pnudo que term E o QU vool lum & o rofheieo Ui QU wocd od T . ool (X Cecatin O viils
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(X)) Atividodes figicas o csportivas

(X) Atividades interperacionniy

) Atividades laborteripicas

{ ) Cursos profissionalizantes

(X) Desenvalvimento de sutonoimia pessoal

(X) Desenvolvimento do convivio fumiliar, grupal ¢ socin|

() Diagnéstico e encaminbinmento para cag nemnlo sorioeconimico
() Elabhoragiio de Plano Individual de Acompanhamento - P1A
(X) Elaborugiio de reluldrios 0w promudrios

{X) Escuta

(X) Estudo social

(X) Fortalecimento dy fungio protetivi da familin

() Grupos socioeducativos

( ¥ldentificnelio e my wilizaglio de fmilin extenss ou amplinda
(X) Informagso, comunicagie e defesa de direios

() Mobilizngo e fortalecimento de redes sociais de apoio

(X) Mobilizagho parn o exercicio da cidadanm

(X) Orientagdo ¢ encaminhamentos para o rede de servigos locals
(X) Orientagio sociofmmiliar

(X) Promogiio de acesso o doctumentagiio pessoal

Y Qualificagio efou requalificagio profissional

(X} Realizeglio de palestrs

() Rempresso escolpr

{X) Visita domiciliar

XV = AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

Serd objeto de avaliagio os avangos observados no cotidiang dos UsUArios, tais como: maior autonomia,
autoconflanga 4o desempenhar tirefis, fortalecimento de seus projetos de vids, aceitagio du deficiéncin ¢ mudanga na
maneira de se relacionar com ns pessoas,

Essa avaliagiio serd continun, mravés da frequéncia na Instituicio e no dia a dig do nosso plblico alva, sendo
deserita nos prontudrios de evolugio individuais, aldm de constar a5 atvidades, os questiondrios ¢ og relatas Fomilinres,

Também serd avaliado o desempenho escolar (quando houver), o relscionamento vom a familin ¢ sociedade,
o conhecimento de scus limites, suas habilidedes ¢ a pravca de seus dircitos socins.
Para obter maiores resultudos, realiziremos reunides, visitns damiciliores sendo todas ag agdes regigtradas nos

Prontudrios.
Presidente Prudente, 06 de Junho 2022

C::‘A\J.U :/&L;U t; A C, . l e

e e 1P
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Camilu Ghes Benvenuto Emerson de Faria Henures
Assistente Social Presidente
CRESS. 42.871
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XIX ~ DEMONSTRATIVO DE CUSTOS APURADOS

f c:g:g::l:.da c‘m’::o“ Especificagio do Produto
| Arroz, feijao, macarrao, sal, café, gelabada, ovos, farinha de trigo,
| ervilha, milho wverde em lata, seleta de legumes, legumes
cangelados, fermonlo am po. fermanto bialdgico, aglcar, azeitona,
| canala, Irigo para quibe, oleg, réqueijdo, sardinha em lata, cha,
’ fubd, manteiga, maionese, mostarda, masss de tamale, azeite, gréo
|

de bico, palmite, amido de milho, molho shoyu, ameixa em calda,
massa de pizza, massa de pastel, kalchup, bolacha doce, bolacha
talgada, bolacha recheada, creme de lvite, laite condensado, |elte
de cocd, coch ralado, granulade de chocolate, gelating,
achocolatade em pé, chocolate um pd cacau, milho de pipoca,
lentitha, panatone, [eite em pd, canjica, crava, bicarbonato de sddio,
Alimentos nos moscada, colorau, arégano, manjeéricdo, cogumelos, caminhg,
‘ e pimanta do reina, candimentas, lempera pronto, granola, galeia,
Geral carval, flocos de milha, Sdagu, aveia, péssago em calda, esséncla de
| baunilha, farinha lactea, farinha lemperada, farinha de resca, farinha
1 de milho, farinha de mandloca, quelijo ralado, pelvitho doce, polvilho
azedo, blecoilo de polvithe, pao, lorrada, uvas passas, bataia para
] fritar, batata palha, sarvele, aglcar diet, quibe, coxinha de frango e
|

carne, risolas do carne, frango e presunto e queijo, empada de
frango. lanchinha de péa sirjo, bolinha de queijo, péo de queijo,
esfirra de carne, frango & presunto e queijo, bala comum, balo
recheado, corante para pipoca, plpoca doce e salgada, doce de laite,
salgadinhe, canfote da chocolate, chocolate em barra, pagoca,

GENEROS amendoim, doce de abdbora, bala, chiclete, pirulite, pé do moleque,
| massas om garal, pamonha, cural, pudim, pastel, pizea, cocada, mel,
ALIMENTICIOS bala de goma, marmelada, champion, enlatados & embulidos,

Frutas: melancia, uva, mamao, abacaxi, goigba, maga, maldo,
banana. pera, manga, maracujd, laranja, lim&o, caqui, mexerica,
panca, morango, abacate, acerola, péssego, abacata, coco,
gravicla, figo, tangerina, frute do conde, nectarina, kiwi, ameixa,
‘ toco verde, caju, framboesa, pitaya,

! Carnes Bovina, Frango, Suina o Peixa.

Verduras, Legumes: Tomata, cebola, cenourg, vagem, baterraba, berinjelo,
Legumes o mandioguinha, mandioca, chuchu, alho, repolho, batata, pimentsa,
Frutas abebora, milhe verde, agriao, espinafre, |llé, quiabo, rabaneta,

ervilha, pepino, naba, genglbra, maxixa.

| Verduras: Alface, Couve, almeirdo, chictria, espinalre, cheirg verda,
I rdcula, acelga, couve-flor, brécolis, agrida, alho pord, salsBa,

I acelga.

‘ T [ Refrigaranta, leite, leite om pa, suco de pd, suco do caixa e de pet,

[ Bebidas [ leite achocolatado, bebida ldctea, eha matte, café e dgua.

[ Friop ! Queljo branco, mussarela, ricola, Presunto, mortadela. linguica
calabresa, bacon, paio, salame, peilo da paru, salsicha,

VOCE sy di @guilo qum tam E o Gl vors tem awu taflaxs daguilo gue vocs di TUOO O Que vors 1AL reculn di
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Categorla da
Despesa

Categoria d:r

Produto Especificagio do Produte

—

Papel higidnico, papel toalha, sabonete am barra, sabonete liquido, crema
dental, toalha de banho, toaiha de rozta, loalha de mio, cetonato, algodio,
dleo de massagem, dleo corperal, dlcool liguida, aicool aal, alcool spray,
protetor salor, repelente, assento de vaso sanitario, esparadrapo, gazes,
termamelro, dgua boricada, atadura, soro fisloldgico, pingas, alicate da
unha, égua oxigenada, pomada para Queimadura, merthiolaty, micraparg,
E band aid, rolo de Papel para macca, escova dey cabelo, fio dental, suporte
 9¢ papel higiénico, saboneteira, mascara duescartavel, dispenser de papel
toalha,

Higiene

‘ Limpeza ’

Pano de limpeza de algoddo, vassaura, Bscovao, balde, rodinho, pa de
lixo, cesta de lixo, desinfotante, dgua sanltaria, brilhe aluminio, saco du
lixo, detargente, amacianle, sabdo em pedra, sabfio em po, multi uso,
espanja de ago, esponjs de inox, palha de ago, buchoa de lavar louga,
querosene, luva de borracha, flangla, barrifader, insoticida, soda, limpa
pedro, bota de borracha, varal, prendedor de roupa, MEngueira, suporte
de mangueira, lustra movels, varniz, daesingripante, aromatizador de
amblente, inseticida o bom ar.

Ad colorida, sulfite braille A4 120gr, sulfite
lépls preto 4B, Iapis proto n. 2,

Sulfite Ad branca, sulfite
180gr, papel fotografico, lapis preto 68,

MATERIAL

DE
GCONSUMO

Material,

lapls de cor, lapis de cor Jumbo, apo
borracha, coderne, rdgua, folhas de EV

ntadar ferro, apontador jumbao,
A, cartolina, papel crepem, poapal

Escolar,
Didatico

Pedagagieco

cartaz, papel camurga, papel
tesoura grande, tesaura de picole,
E cola em bastldo, cola de tecida, coiD
silicong. cola colorida, canstinha col
tinta guache, tinla paEra artesanalo,
olips, caderno de capa dura esplral,

laminada,

lesoura pequana sem ponta,
etiquata, celculadorys, eola branca,
VO, suporte de papuol, sulfite, cola de
orida, giz de cera, massa de muodelar,
grampeadar, grampo para grampeador,
caderna brochurs capa dura pequena,

caneta esforogréfica, pasia de
pléstico com e sem eldstico, fura
pasta de plastico com Ziper,

pPapaol8o com o sem elastico, pasta de
dor, pasta de pldstico om formata de L,
extrator do grampo, marcader para retro

projetor, caneta pilote, canola marca texto, fita crope, durex, fita dupla

face, lanterna, pincal athmico, régua, efi

queta, eslilete, papol celofana,

falhe de seda, lita da lago facil,
para carimbio, fita cetim,
pedrarias diversas,
regulagem para nordade, linha c
agulha craché, agulha costura,

Rara modeira, rolo
tecidos bordados,

palito do madaira, ,

fitithe, fitithe largo, fitas diversas, lagos divereos,
(perolas =

para biscull, estojo, Lantejouls,

presente, ruofil cola quente, pistola de cola quente, tinta para tacido, lintg

requenc pintura, Argila, passa fito, tecido algodéa,
tinta spray, cartucho e tonar prelo, rasa, azul, amarelo,
envelopa, vids tecida, jula tecido, olfinets. faltro, fibra solta, plncel para
quadro brance, quadro verde, suporte de papel, corrative, terma colante,

fibra solta, almafada para carimbo, tinta

migangas), barbante, bastidor oam
roché, massa de blsoul, formasimoldes
purpurineg, amoeba, linha de costura,
elastico, agulhe maquinn, sace parg

—
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Associagio

CEP 1
Eamni esculapo

*www. assnclaciodosce

CHPJIAIF | 44563 41

I ]
C"s:zz'::_d“ Ca::;:'l‘-odo Especificagio do Preduto
caixa do papelao de arquivo morio, caixa de madeira MDF, bendaja de
madeira MDF, felag para pintura, tinte acrilica, flor de pléstico, vaso de
pléstico, suporte de cangta, suporte de mouse, teclade ampliado, teclado
Material, colorido para boixa vigdo, teclado comum, mouse, fene de auvide, pandrive,
Escolar, carrinho do CPU, HD oxterno, Kit Maleta de Robélica Lego Education. Kit de
Didético Legos com pagas grandes, alicale de ponta, chita lecido estampado, caixinha

E sulfite, pasta polionda, cadernuta, alfinelos, Percevejos. argolas chaveiros,
| Padagogico bringuedes aduptedos, brinquedas pedagégicos, brinquedos diversas, livros
] pedagdgicos, bola goolkol, bola de ping-pong, saraban, reglete ¢ pungéo,

) | bengalas, pantoiras da bengalas, agenda,

| Avental, (oslhas diversag, tecidos divarsos, guardanapo de papol, papel
toalha, saca do papel o de pléstico, ombelagens de plastico 8 de papel,
sacola retorndvel, sacala plastica e de papel, ralo de pia, coador de pano &
de papel, bule, chaleira, fésforo, bobina plastica, copo descartavel, copo de
isopor, ambalagem de isopor, luva de vinll, potes de vidros com tampa & sem
tampa, espelho, locs dascartavel, mascara descarldvel., saco do papel,
cabide, varal de roupa de chéo da aluminie, guordanapa de pano, pole de
Embalogens plastico, lupperware de pléstico, lue/batedor de ovas, pincel de silicona,
colher grande de aluminio o de plasticos, panaira, leiteira do aluminio & do
E pléstico, dispensar de copo descarlével, suporte de descarie de copo
descartavel, pegador da sarvele, filire de agua, ralador, espremadar de batatn
Utensillos o de limao, funil, tdbun de carne, lalheras de aluminio, caneca plastica,
bandejo pldstica & de sluminio, assadeira de aluminio, de pldstico, silicone &
Gerais vidro, panela, toalha de mesa, bacia plasiica, aspaguete, boin, pilha, pratos,
garfos e colheras descartdveis, potes plasticos descartivels, cortinas, calxa
plaslica arganizadora, TNT, rapel aluminio, Jarra de vidro o de plastico, copo
de vidro o de plastico, pgarrafa de vidro e pléstico, pote de video, prato de
vidro @ plastico, pegador, garrata lérmica, bolijo térmico, calxa térmica,
utensilios em geral de plasticos, vidros e de aluminios, suporte de guadro e
banner, suparte de papel loalha, suporte da bobina plastica, suporte de
I Vassoura, caixa plastica vasada, caixa de isopor, escarredor da louga, suporte
de guardar talheres, relégio do parede e do mesa, lapele, almofada, capa de

almofada, rodinho de pia, super bonder, amolador de faca, extensho de
] €nergia, adaptader do energia, buchas e parafusos, luva de tecido, suporte
de porta, guarda-chuva, cordas para violdo, cordas para @uitarra, chuvairo,

| sacola de papel 6 de plastica, aembalagem de plastico e papel para prosents,
| brinquedos, jogos adaptados o educativos
| | Uniformes =

| Material para Usuarlos | Camisetas

de
Caonsumo

‘ de som, refiladora de papel, Pasta catalogo, papel contate, suporte do papel

|

? Material

|

Consumao

Botljdo de gas
para Cozinha Cilindro de Gas P45, Gas P13kg.

Presidente Prudente, 06 de Junho de 2022
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sy < (

Emerson de Faria Henares
Presidente
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Assoclagao Hiamrop(ca de- F‘rot\_-t.au aos Cagos
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E PRUDENTE slanchor de S
il !.l‘lL"'lI.‘ﬂfﬂ\‘.uﬂDlﬂYH"OO cam.br + www Jl.h.url renodos

XX = CRONOGRAMA DE DESEMROLS0O DOS RECURSOS

ITEM | suLn
1 f j AGOST SET [ our NOv DEZ TOTAL
GENEROS 250,0 2
AL BN Cl0R l Ml 250,00 230,00 250,00 250 0;'77‘0 L0
i 1.500,00
MATERIAL DE | ‘ '
CONSUMO I 250,00 ‘ 250,00 250,00 250,00 250,00 ' 250 {10
; ; j. SRR 1.500,00
TOTAL r 00,00 500,40 I S0, S00,00 a0 [l S0, 00 3.000,00

Presidente Prudente, 06 de junho de 2022,
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XXI- PLANO DE APLICACAO

DESPESAS VALORES

‘ GENEROS ALIMENTICIOS

Lsog, 00

MATERIAL DE CONSUMOD
v L.500,00

L.-m,u‘ —

Presidente Prudente, 06 de junho de 2022
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RELAGCAD NOMINAL 2022
MUNICIPIO: MARTINOPOLIS/SP

1. Natanael Elias Bocchl Besales
DN: 131122008
Idade; 14 anoe
Endsreco: Rua Clarisvaldy Pareica do Almelda, N.° 278
Bairro: Gravitha
Cldade: Martinopalis / SP,

Presidente Prudenta, 06 do Junho de 2022,
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Camila Goes Beavennto T Emcrson de Faria Honares
Assistente Sacinl R ‘:": h'l;m e
residenie

CRESS. 42.871
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LEIORDINARIAN®23.260, DE 04 DE JULHO DE
2022.

“Cria categoria econémica e
remaneja valor de rubrica
orcamentaria de emenda
impositiva no orcamento
vigente e da outras
providencias.”

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER,
que a Camara aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte LEI:

Art. 12- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
criar e remanejar valor de rubrica orcamentéaria oriunda de
emenda impositiva, no orcamento vigente, conforme
segue:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

02 PODER EXECUTIVO

02 01 Administracdo

02 01 02 Corpo de Bombeiro

04 Administracdo

04 122 Administracao Geral

04 122 0003 MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIRO

De:

04 122 0003 2139 0000 EI 0002 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
O CORPO DE BOMBEIRO

59 - 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE - R$
38.000,00

Para:

04 122 0003 2139 0000 EI 0002 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
O CORPO DE BOMBEIRO

588 - 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO - R$ 38.000,00

Art. 22- Ficam, por conseguinte, alterados e
convalidados os anexos das Lei Municipal n? 3.237, de
23/12/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual, na Lei
Municipal n? 3.201, de 26/08/2021, que dispde sobre as
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Municipal n? 3.238, de
23/12/2021, que dispde sobre o Orcamento Anual do
Municipio (2022).

Art. 32- Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrado nesta Secretaria no livro competente,
publicado por Edital no lugar publico de costume, na data
supra.

MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

Portarias

PORTARIAN?34.812, DE 01 DE JULHO DE 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito

do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
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conferidas etc...
RESOLVE
| - EXONERAR, a contar de 30/06/2022, a pedido,
FABIANE OLIVEIRA MACHADO, do cargo de “PEB Il -
PORTUGUES".
Il - A servidora acima mencionada foi nomeada através
da Portaria n? 32.211/2020;
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 01 de julho de
2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.813, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucdo funcional de DANIELA DE ANGELO
FOSTER TEODORO;

CONSIDERANDO, que a servidora, DANIELA DE ANGELO
FOSTER TEODORO, RG 33.XXX.XXX-1, lotada no cargo de
“ASSISTENTE SOCIAL ", Referéncia 15, Grau “D", preenche
0s requisitos do art. 16, § 29, inciso lll, da Lei Municipal n
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
béasicos da Administracdo Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolucao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n2
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta dltima, a
remuneracao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 15, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracdes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.814, DE 01 DE JULHO DE 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de RAFAELLA NUNES
DOURADO;

CONSIDERANDO, que a servidora, RAFAELLA NUNES
DOURADO, RG 42.XXX.XXX-6, lotada no cargo de
“ASSISTENTE SOCIAL ", Referéncia 14, Grau “C", preenche
0s requisitos do art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n®
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracao Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolucao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Gltima, a
remuneragao da servidora ocupante do cargo acima para o
Grau “D”, da Referéncia 14, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracOes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.815, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 15/07/2022 a 13/08/2022, a
HELIO APARECIDO REMONDINI, lotado no cargo de
"VIGILANTE”, 30 (trinta) dias da LICENCA-PREMIO, do
periodo aquisitivo de 18/10/2015 a 23/05/2022, nos termos
do Artigo 92, da Lei Complementar n? 38, de 18/09/2003,
conforme Certiddo n? 248/2022 e requerimento protocolado
sob 0 n? 982/2022.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
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Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.816, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de HECTOR CARLOS
GUILHERME;

CONSIDERANDO, que o servidor, HECTOR CARLOS
GUILHERME, RG 40.XXX.XXX-5, lotado no cargo de
“MOTORISTA ", Referéncia 10, Grau “A”, preenche os
requisitos do art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n?
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolugdo
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remuneracao do servidor ocupante do cargo acima para o
Grau “B”, da Referéncia 10, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracoes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.817, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucéo funcional de HELTON JOSE BATISTA;

CONSIDERANDO, que o servidor, HELTON JOSE
BATISTA, RG 40.XXX.XXX-7, lotado no cargo de
“MOTORISTA ”, Referéncia 10, Grau “A”, preenche os
requisitos do art. 16, § 22, inciso lll e § 19, inciso | da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
béasicos da Administracdo Publica elencados no art. 37 da

Municipio de Martindpolis - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill e § 12, inciso |, da Lei Municipal n?
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n® 89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta
Gltima, a remuneracao do servidor ocupante do cargo
acima para o Grau “E”, da Referéncia 10, da tabela
constante da Lei Complementar n? 368, de 16/03/2022, e
respectivas alteragoes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.818, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolugao funcional de LUIS ANTONIO PASTRO;

CONSIDERANDO, que o servidor, LUIS ANTONIO
PASTRO, RG 21.XXX.XXX-3, lotado no cargo de
“MOTORISTA", Referéncia 10, Grau “A”, preenche os
requisitos do art. 16, § 29, inciso Ill e § 19, inciso I, da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracdo Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolugao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill e § 12, inciso I, da Lei Municipal n®
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta
Gltima, a remuneracao do servidor ocupante do cargo
acima para o Grau “D”, da Referéncia 10, da tabela
constante da Lei Complementar n? 368, de 16/03/2022, e
respectivas alteracoes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
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Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.819, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucao funcional de MANOEL ROGRIGUES DE
LIMA FILHO;

CONSIDERANDO, que o servidor, MANOEL RODRIGUES
DE LIMA FILHO, RG 40.XXX.XXX-4, lotado no cargo de
“MOTORISTA”, Referéncia 10, Grau “A”", preenche os
requisitos do art. 16, § 29, inciso Ill e § 19, inciso I, da Lei
Municipal n2 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
bésicos da Administracao Plblica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicao Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolugdo
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill e § 12, inciso |, da Lei Municipal n?
2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei Complementar
Municipal n® 89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta
Gltima, a remuneracao do servidor ocupante do cargo
acima para o Grau “D”, da Referéncia 10, da tabela
constante da Lei Complementar n® 368, de 16/03/2022, e
respectivas alteragdes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.820, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, que MARCOS FERREIRA DE SOUZA
fora nomeado em 28/06/2019, com inicio do exercicio em
01/07/2019, através da Portaria n2 31.333/2019, em virtude
de aprovacao no Concurso Publico Municipal n? 01/2019,
conforme Decreto n® 5.561 de 24/05/2016, de acordo com
o Artigo 37, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO, que o art. 41, da Constituicao Federal,
exige o prazo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, e que
0 mesmo se verificou;

CONSIDERANDO, que nos termos do art. 41, § 49, da
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Constituicdo Federal a avaliacdo de desempenho do
servidor em estadgio probatério é imprescindivel para a
aquisicao da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor acima nomeado fora
rigorosamente avaliado e classificado pelas Comissdes
constituidas pela Portarias n% 28.603/2017 de 24/04/2017
e 30.752/2019 de 04/02/2019, nos termos da Lei
Complementar n? 38, de 18/09/2003, que por sua vez
estabelece critérios de aferimento da capacidade
laborativa;

RESOLVE

DECLARAR, em 01/07/2022, a ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS - SP,
de MARCOS FERREIRA DE SOUZA, ocupante do cargo de
“MOTORISTA” nos termos preceituados pelo art. 41, da
Constituicdo Federal.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.821, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, a Informacao datada de 01/07/2022,
procedente do Departamento de Recursos Humanos, que
trata da evolucdo funcional de ROGERIO REGINATO
MARTINS;

CONSIDERANDO, que o servidor, ROGERIO REGINATO
MARTINS, RG 24.XXX.XXX-6, lotado no cargo de “TECNICO
EM PROTESE DENTARIA”, Referéncia 17, Grau “D”,
preenche os requisitos do art. 16, § 22, inciso Ill, da Lei
Municipal n? 2.029/95, alterada pelo art. 62 da Lei
Complementar Municipal n® 89/06;

CONSIDERANDO, o dever de obediéncia aos principios
basicos da Administracao Publica elencados no art. 37 da
CF/88, art. 111 da Constituicdo Bandeirante e art. 83 da
LOM;

RESOLVE

ENQUADRAR, a partir de 01/07/2022, por evolucao
funcional na espécie de progressao, com fundamento no
art. 16, § 29, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.029/95,
alterada pelo art. 62 da Lei Complementar Municipal n?
89/06 c.c. o art. 72 e demais Uteis desta Ultima, a
remuneracao do servidor ocupante do cargo acima para o
Grau “E”, da Referéncia 17, da tabela constante da Lei
Complementar n? 368, de 16/03/2022, e respectivas
alteracoes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.
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MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito
Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.822, DE 01 DE JULHO DE 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...
RESOLVE
CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO PERIODO AQUISITIVO
ELIANA NUNES CAVALHEIRO (20d) 04/07/2022(23/07/2022(02/02/2020 a
01/02/2021
FERNANDA BISPO MANRIQUE (15d) |27/06/2022(11/07/2022(01/02/2019 a
31/01/2020
MANUELA AP. MARINI C. SAKAMOTO (11/07/2022(20/07/2022|01/04/2021 a
(10d) 31/03/2022
PAMELLA R. XAVIER ARAUJO 04/07/202213/07/202206/11/2020 a
EVANGELISTA (10d) 05/11/2021
REINALDO PINHEIRO DE CARVALHO [11/07/2022|25/07/2022(15/03/2020 a
(15d) 14/03/2022
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-
cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
Diretor de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN®?34.823, DE 01 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o contido no Oficio n® 040/22 em que
a Comissao Processante solicita prorrogacao de prazo para
conclusdo da Sindicancia Administrativa Disciplinar n?
01/20;

RESOLVE

PRORROGAR, com fundamento no art.146, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n? 38/03, o prazo para
conclusao da Sindicancia Administrativa Disciplinar n?
01/20, por mais 30 (trinta) dias, no periodo de 04/07/2022 a
02/08/2022.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 01 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
CARLOS EDUARDO CARRILHO PEREIRA
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Diretor de Secretaria do Gabinete
PORTARIAN?34.824, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito do
Municipio de Martindpolis, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que por Lei Ihe sao conferidas etc...

RESOLVE

CESSAR, a contar de 14/06/2022, a designacao de
ECLAIR MARIA DA SILVA SIMEAO, lotada no cargo de
"PROFESSOR DE CRECHE", para responder pelas funcdes de
“PROFESSOR COORDENADOR"”, em comissdo, objeto da
portaria n2 34.270/2022.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.825, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

Considerando, o Oficio n® 193/2022, procedente do
Departamento Municipal de Educacao, o qual informa sobre
atribuicao de aula para a Professora ELLEN KELLER PAULUCI
0SKO;

RESOLVE

CESSAR, a contar de 09/06/2022, o contrato da
professora ELLEN KELLER PAULUCI OSKO, contratada para
desempenhar funcdes do cargo de “PEB | - ENSINO
INFANTIL”, Tabela Il, Nivel I, Faixa “A”, da Classe de
Docentes. A cessacao é decorrente ao retorno para
exercicio do cargo efetivo e de origem da Professora Lilian
Cristina Tafarello Emerich.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.826, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

Considerando, o Memorando n? 5.068/2022,
procedentes do Departamento Municipal de Educacao, o
qual informa sobre atribuicdo de aula para a Professora
PATRICIA VIEIRA CONTINI ROLIM;
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RESOLVE

CESSAR, a contar de 14/06/2022, o contrato da
professora PATRICIA VIEIRA CONTINI ROLIM, contratada
para desempenhar fungdes do cargo de “PROFESSOR DE
CRECHE", Tabela IV, Nivel I, Faixa “A”, da Classe de
Docentes. A cessacdo é decorrente ao retorno para
exercicio do cargo efetivo e de origem da Professora Eclair
Maria da Silva Simeao.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN®?34.827, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

RESOLVE

DESIGNAR, a contar de 01/07/2022, VIVIANE DI PAULA
SANTOS, lotado no cargo de "OFICIAL DE ESCOLA", para
responder interinamente pelas fungdes do cargo de
“ENCARREGADO DE LICITACAQ", Referéncia 15, Grau “E”,
em comissao.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN®?34.828, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o Oficio n? 191/2022, procedente do
Departamento Municipal de Educacao, o qual informa sobre
atribuicao de aula para a Professora TAUANE JAQUELINE DO
CARMO SILVA;

RESOLVE

CONTRATAR, a contar de 08/06/2022, por prazo
determinado ate 15/07/2022, nos termos da Lei
Complementar n? 003/2001 e Lei Complementar n®
38/2003, com suas devidas alteracdes e das disposicdes
contidas no Edital do Processo Seletivo Publico n® 01/2021,
TAUANE JAQUELINE DO CARMO SILVA, para desempenhar
fungdes do cargo de “PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL",
Tabela Ill, Nivel I, Faixa “A", da Classe de Docentes,
perfazendo um total de 30 aulas semanais. As referidas
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aulas sdo em virtude do TAC - Item 3 - alinea “c”, Licenca
Salde da Prof? Luciana Peres Cavalheiro Santana.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.829, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o Oficio n? 190/2022, procedente do
Departamento Municipal de Educacao, o qual informa sobre
atribuicao de aula para a Professora VANESSA FRANDULICE
PALAZZINI;

RESOLVE

CONTRATAR, a contar de 06/06/2022, por prazo
determinado ate 30/06/2022, nos termos da Lei
Complementar n2 003/2001 e Lei Complementar n®
38/2003, com suas devidas alteracdes e das disposicoes
contidas no Edital do Processo Seletivo Publico n® 01/2021,
VANESSA FRANDULICE PALAZZINI, para desempenhar
funcdes do cargo de “PEB Il - INGLES”, Tabela II, Nivel II,
Faixa “A”, da Classe de Docentes, perfazendo um total de
05 aulas semanais. As referidas aulas sao em virtude do
TAC - Item 3 - alinea “c”, Licenca Prémio da Prof2 Vanessa
Dias da Silva.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?234.830, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martinépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sao
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o Oficio n® 192/2022, do
Departamento Municipal de Educacao, que informa sobre
atribuicdo de Carga Suplementar em carater excepcional, a
professora NEUZA CANDIDA DE MELLO;

RESOLVE

CONCEDER, a contar de 03/06/2022, pelo prazo
determinado até 30/06/2022, o exercicio e o pagamento da
carga horaria suplementar de 06 (seis) aulas/semanais,
com seus reflexos legais, para NEUZA CANDIDA DE MELLO,
lotada no cargo de “PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL", nos
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termos do art. 21 e demais Uteis da Lei Complementar
Municipal n? 003, de 12/12/2001, e devidas alteracdes.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.831, DE 04 DE JULHO DE 2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindépolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

CONSIDERANDO, o Oficio n2 194/2022, do
Departamento Municipal de Educacao, que informa sobre
atribuicao de Carga Suplementar em carater excepcional, a
professora ROSANGELA DIAS CARDOSO;

RESOLVE

CONCEDER, a contar de 18/05/2022, pelo prazo
determinado até 20/12/2022, o exercicio e o pagamento da
carga horaria suplementar de 06 (seis) aulas/semanais,
com seus reflexos legais, para ROSANGELA DIAS CARDOSO,
lotada no cargo de “PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL", nos
termos do art. 21 e demais Uteis da Lei Complementar
Municipal n2 003, de 12/12/2001, e devidas alteragdes.

Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 04 de julho de
2022.

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

PORTARIAN?34.832, DE 04 DE JULHO DE 2022,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA, Prefeito
do Municipio de Martindpolis, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicoes que por Lei lhe sdo
conferidas etc...

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores municipais abaixo
relacionados, as férias regulamentares que seguem
mencionadas, a contar das seguintes datas:

NOME DO SERVIDOR INICIO TERMINO PERIODO AQUISITIVO
APARECIDA DE CARVALHO 04/07/2022{02/08/2022|30/08/2020 a
GRACIANO (30d) 31/08/2021
MICHELLE TABARINI ANTONIO (10d) [11/07/2022|20/07/2022(01/07/2021 a
30/06/2022
MIREILLEY PATRICIA MARQUEZI 11/07/2022|25/07/2022(15/07/2020 a
SENTEIO (15d) 14/07/2020
SONIA REGINA GOMES EDUARDO 01/07/202210/07/2022|14/10/2020 a
(10d) 29/10/2021
VITOR HUGO ULIAN PREVIATO (10d) |[11/07/2022(20/07/2022|02/03/2020 a
01/03/2022
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Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 04 de julho de

2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Registrada nesta Secretaria no livro competente, publi-

cada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.
MICHELLI BRAGA
Diretora Substituta de Secretaria do Gabinete

Notificacoes

Portarias DEMTRAM

PORTARIADEMTRAM N¢ 039/2022

“Dispde sobre interdi¢cdo de vias
publicas e dé& outras
providéncias”.

DANILO APARECIDO DE SOUZA, Diretor do
Departamento Municipal de Transito de Martinépolis,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que por
Lei lhe sao conferidas, etc.

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n?
336, de 01 de junho de 2022 por Derli Hernandes Jr -
representando Empresa DJD Festas & Eventos e a
Associacao de moradores e unido de bairros;

CONSIDERANDO a criacdo da Portaria n? 003/2019, o
pedido atende os requisitos considerados e terd interdicao
solicitada;

CONSIDERANDO ainda, que referido requerimento foi
apreciado por esta Autoridade de Transito Municipal, nos
termos previstos na Lei n? 9.503/1997 - Cédigo de Transito
Municipal;

CONSIDERANDO finalmente o que dispbe o art. 24 da
Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

RESOLVE:

Art. 12 - DETERMINAR ao Setor de Sinalizacao Viaria
do Departamento Municipal de Transito de Martinépolis -
DEMTRAM - que proceda a interdicao total, com o uso de
dispositivos préprios de sinalizacdo viaria na via publica
abaixo discriminada no dia 09/07/2022 a partir das 14H00
até 22H00 para FESTA JULINA com a comunidade do bairro
e aberta a populacao geral.

- RUA DONA MADALENA RIBEIRO - (D. LENA) do N2
100 ao N2 189 - Bairro Vila Epaminondas, neste
municipio;

Art. 22 - Os eventuais excessos e transgressdes das
normas de transito, civis, administrativas e criminais na
realizacdo do evento FESTA JULINA serdo passiveis de
sangdes perante aos érgdos competentes.

Art. 32 - Comunique - se a Policia Militar.

Art. 42 - Considere-se a presente portaria como
ALVARA DE INTERDICAO DE VIA PUBLICA.

Art. 52 - Esta Portaria entrard em vigor em 09 de julho
de 2022, revogadas as disposicdes em contrario, devendo
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ser publicada por edital no local publico de costume, na
data supra.
Municipio de Martindpolis, 06 de julho de 2022.
DANILO APARECIDO DE SOUZA
Diretor do DEMTRAM

PORTARIADEMTRAM N¢ 040/2022

“Dispde sobre interdi¢cdo de via
publica e dé outras providéncias”.

DANILO APARECIDO DE SOUZA, Diretor do
Departamento Municipal de Transito de Martinépolis,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que por
Lei Ihe sao conferidas, etc.

CONSIDERANDO requerimento Protocolado DEMTRAM
sob n2 410/2022, em 24/06/2022 por Wagner Pereira da
Silva;

CONSIDERANDO a criacao da Portaria n? 003/2019, o
pedido atende os requisitos considerados e terd interdicdo
solicitada;

CONSIDERANDO ainda, que referido requerimento foi
apreciado por esta Autoridade de Transito Municipal, nos
termos previstos na Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Transito
Municipal;

CONSIDERANDO finalmente o que dispde o art. 24 da
Lei n2. 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

RESOLVE:

Art. 12 - DETERMINAR ao Setor de Sinalizacao Viaria
do Departamento Municipal de Transito de Martinépolis -
DEMTRAM - que proceda a interdi¢ao parcial, com o uso de
dispositivos proprios de sinalizagao viaria da via publica
abaixo discriminada no dia 09/07/2022, das 19h00 as
22h00 para Evento Cruzadas Evangélica.

- RUA CENTRAL, N2 164 - Jardim Alegrete, neste
municipio;

Art. 22 - Os eventuais excessos e transgressdes das
normas de transito, civis, administrativas e criminais na
realizacdo de Evento Religioso, serdo passiveis de
sangdes perante aos 6rgaos competentes.

Art. 32 - Comunique - se a Policia Militar.

Art. 42 - Considere-se a presente portaria como
ALVARA DE INTERDICAO DE VIA PUBLICA.

Art. 52 - Esta Portaria entrard em vigor em 09 de julho
de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario, devendo
ser publicada por edital no local publico de costume, na
data supra.

Municipio de Martindpolis, 06 de julho de 2022.
DANILO APARECIDO DE SOUZA
Diretor do DEMTRAM

PORTARIADEMTRAM N2 041/2022

“Dispbe sobre interdicdo de via
publica e dé outras providéncias”.

DANILO APARECIDO DE SOUZA, Diretor do

Municipio de Martindpolis - SP
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Departamento Municipal de Transito de Martindpolis,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que por
Lei lhe sao conferidas, etc.

CONSIDERANDO o requerimento Protocolado
DEMTRAM sob n? 427/2022, em 28/06/2022 por Roseli S.
Santana;

CONSIDERANDO a criacao da Portaria n? 003/2019, o
pedido atende os requisitos considerados e terd interdicao
solicitada;

CONSIDERANDO ainda, que referido requerimento foi
apreciado por esta Autoridade de Transito Municipal, nos
termos previstos na Lei n? 9.503/1997 - Cédigo de Transito
Municipal;

CONSIDERANDO finalmente o que dispde o art. 24 da
Lei n?. 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

RESOLVE:

Art. 12 - DETERMINAR ao Setor de Sinalizacao Viaria
do Departamento Municipal de Transito de Martindpolis -
DEMTRAM - que proceda a interdigao parcial, com o uso de
dispositivos préprios de sinalizagdo viadria da via publica
abaixo discriminada no dia 10/07/2022 das 07H00 as
19H00 para Festa Julina com mesas, enfeites e fogueira.

- RUA HONORIO BEVENUTO, N2 29 - Vila Alegrete,
neste municipio;

Art. 22 - Os eventuais excessos e transgressoes das
normas de transito, civis, administrativas e criminais na
realizacdo do evento FESTA JULINA serdo passiveis de
sangdes perante aos 6rgdos competentes.

Art. 32 - Comunique - se a Policia Militar.

Art. 42 - Considere-se a presente portaria como
ALVARA DE INTERDICAO DE VIA PUBLICA.

Art. 52 - Esta Portaria entrard em vigor em 10 de julho
de 2022, revogadas as disposicdes em contrario, devendo
ser publicada por edital no local publico de costume, na
data supra.

Municipio de Martindpolis, 06 de julho de 2022.
DANILO APARECIDO DE SOUZA
Diretor do DEMTRAM

Municipio de Martindpolis - SP
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Notificacdo de Lancamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS-SP
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AUTO DE INFRAGAO Ne2017/2022

AGAO FISCAL N 031/2022
IDENTIFICAGCAO DO SUJEITO PASSIVO E DA OBRA

SERGIO AUGUSTO CASAROTI MONTEIRO CPF: OXX.XXX.XXX-00
RUA TRAVESSA DO LIMAO, 120 - CONDOMINIO PORTAL DAS PALMEIRAS Quadra: 16 Lote: 14
MARTINOPOLIS - SP CADASTRO IMOVEL: 793800

ENDERECOS DE CORRESPONDENCIA

SERGIO AUGUSTO CASAROTI MONTEIRO / LUCILENE ESPINHOSA RIBELATTO MONTEIRO
AV. ANDELSON RIBEIRO, 356 — RES. TERRA NOVA — PRESIDENTE PRUDENTE -SP

OBJETO

Cobranga de Imposto Sobre Servigos - ISS incidentes sobre os servicos tomados na constru¢do de um imével residencial.

DESCRICAO DOS FATOS E FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Artigos 1° e 32 da Lei Complementar n® 116/2003, combinados com os artigos 48A, 50A, 50B, 51A, 51C, 53A, 53B, 53C, 55A, 56A, 56B, 67A
e 165 da LC n? 146/2009; Decreto n® 4.554/2011 e artigos 121, 124, 130, 131, 142, 147, 148 e 149 da Lei n® 5.172/1966 - Codigo Tributario
Nacional.

Ante a expedigao de Alvara de Habite-se e a ocorréncia do fato gerador e incidéncia de ISS sobre os servigos tomados na constru¢gdo de um
imoével residencial de 240,88m2 no enderego supracitado, procedeu-se com o inicio da Ag¢édo Fiscal n® 031/2022.

Notificado quanto ao inicio da agéo fiscal o sujeito passivo ndo apresentou quaisquer das documentagdes solicitadas.

Tendo em vista a auséncia de recolhimentos de ISS pertinente a construgéo, constatou-se a inobservancia do art. 56A da LC n® 146/2009 no
tocante a retengdo do imposto.

Ante o exposto, considerando a data da expedicao do Alvara de Habite-se como a da ocorréncia do fato gerador, nos termos dos art. 51C,
56A e 56B da LC n? 146/2009 e em conformidade a Tabela do art. 12 do Decreto n® 4.554/2011, arbitrou-se o valor dos servigos tomados na
construgdo do referido imoével, apurando-se o valor do ISS na importancia descrita no quadro abaixo, o qual sera atualizado até a data do
efetivo pagamento.

Valor UFESP Valor Mao de

Tipo de Construcao 2022 Obra por M2 * Valor Arbitrado % Valor do Iss Atualizagdo  Juros de Multa TOTAL ISS
X X Mazo de Obra ISS Monetaria Mora DEVIDO
Residencial R$ 31,97 13
Area Area Area Total Area Data Fato
Existente Construida Construida Incidente Gerador
M2 M2 M2 ISS M2 (Habite-se) ** R$ 100.112,14 5% R$ 5.005,61 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6,01 RS 5.011,62
0,00 240,88 240,88 240,88 13/04/2022
Valor por extenso: CINCO MIL E ONZE REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS.

* Valor apurado conforme previsto pelo Decreto n? 4.554/2011.

** Data do Fato Gerador conforme data da expedigao do Alvara de Habite-se do imével

Enquadro da atividade e aliquota do imposto conforme item 7.02 da lista de servios, Anexo Unico da Lei Complementar n2146/2009, atualizada pela LC n2233/11.
Vencimento do imposto langado para o dia 15 do més subsequente ao fato gerador, conforme previsto no art. 82 do Decreto n® 4.330/2009.

OBSERVACOES

Nos termos do art. 69 do CTM, fica o contribuinte intimado a recolher o montante apurado ou impugnar o presente lancamento no prazo de
30 [trinta] dias contados da data de ciéncia desta notificagéo.

A impugnagéo, o requerimento de emissdo de guia ou parcelamento do débito em até 24(vinte e quatro) parcelas nao inferiores a 2(duas)
UFESPs devera ser protocolizado através do site: https:/martinopolis.1doc.com.br/atendimento ou diretamente no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Martinépolis.

Data e Local da Lavratura Responsavel pela Lavratura Responsavel pela Entrega

Data: 31 de maio de 2022.
Local: MARTINOPOLIS - SP

Tentativas de Entrega Ocorréncias
12 / /
22 / /
32 / /

Declaro-me ciente deste Auto de Infragdo Fiscal, do qual recebi copia.

Nome:
CPF:
Assinatura: Data: / /

Av. Coronel Jodo Gomes Martins, n® 525, Centro, Martindpolis — SP | CEP 19.500-000
CNPJ n° 44.855.443/0001-30 | Inscr. Estadual n® 440.068.996.110
Fone: (18) 3275-9500 | www.martinopolis.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/martinopolis

Municipio de Martindpolis - SP
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Licitacoes e Contratos

Extrato

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARTINOPOLIS
EXTRATOS DE CONTRATOS (06) - 2022

040/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: SHINI INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA EPP; Objeto: Aquisicao de Tanque
Estaciondrio novo para armazenar Emulsdo Asfaltica tipo
aéreo, com capacidade de 26.000 litros, a ser instalado no
Departamento de Almoxarifado; Valor: R$ 109.000,00;
Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023; Assinatura:
01/06/2022.

041/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: INSTAR TECNOLOGIA EM
INFORMATICA - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA; Objeto: Contratacdo da licenca de uso
do sistema Instar SWOP (Sistema Web para Org&os
Publicos) implantados e em funcionamento no portal
www.martinopolis.sp.gov.br e a Contratacao da licenca de
uso do sistema Instar SWE (Sistema Web Empresarial)
implantados e em funcionamento no portal do turismo
www.turismo.martinopolis.sp.gov.br.; Valor: R$ 7.200,00;
Vigéncia: 01/06/2022 A 31/05/2023; Assinatura:
01/06/2022.

042/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: MARIA QUITERIA DA SILVA
EVENTOS ME; Objeto: Locacao de equipamentos (gradil,
mesa, tenda, palco, som, iluminacao, gerador, banheiro
quimico), e contratacdo de empresa prestadora de servicos
de Seguranca Nao Armada - equipados com
tonfas/cassetetes, eventuais escudos de protegcao e
trajando uniforme/farda da empresa e Bombeiros
Profissionais Civis - trajando uniforme/farda da empresa,
para o evento Festa das Barracas 2022, no dia 13 de junho
de 2022, em comemoracdo aos 83 anos do municipio de
Martindpolis; Valor: R$ 69.798,80; Vigéncia: 02/06/2022 a
01/08/2022; Assinatura: 02/06/2022.

043/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: OPERACIONAL SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA ME; Objeto: Locacao de equipamentos
(gradil, mesa, tenda, palco, som, iluminacao, gerador,
banheiro quimico), e contratacdo de empresa prestadora de
servicos de Seguranca Nao Armada - equipados com
tonfas/cassetetes, eventuais escudos de protegcao e
trajando uniforme/farda da empresa e Bombeiros
Profissionais Civis - trajando uniforme/farda da empresa,
para o evento Festa das Barracas 2022, no dia 13 de junho
de 2022, em comemoracao aos 83 anos do municipio de
Martinépolis; Valor: R$ 13.482,00; Vigéncia: 02/06/2022 a
01/08/2022; Assinatura: 02/06/2022.

044/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
OESTE PAULISTA - CIOP; Objeto: Contrato de programa a
prestacao de servicos Plblicos de Salde sob regime de
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cooperacao associada, abrangendo a contratacao de 03
(trés) enfermeiros 40 h semanais, e 03 (trés) auxiliares de
enfermagem 40 h semanais, para prestacao de servigos
nas unidade de salde do municipio de Martinépolis, de
acordo com o plano de trabalho elaborado pelo contratante
e contratado pertecente ao processo administrativo
10/2020 (CIOP); Valor: R$ 425.200,44; Vigéncia: 08/06/2022
a 07/06/2023; Assinatura: 08/06/2022.

045/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ENERGISA SUL-SULDESTE
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A; Objeto: Contrato de
prestacao de servigos, pela DISTRIBUIDORA a
CONTRATANTE, de substituicdo de 01 transformador
trifasico de 45 kVA por 01 transformador de 75 kVA para
atender ligacao proviséria, localizado na Avenida Professora
Nilva, S/N, Bairro Indefinido, no Municipio de Martinopolis -
SP, em conjunto denominados “Obras”; Valor: R$ 4.591,42;
Vigéncia: 08/06/2022 a 07/08/2022; Assinatura:
08/06/2022.

046/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: OPERACIONAL PORTARIAS E
SERVICOS LTDA ME; Objeto: Contratacdo de empresa
prestadora de servicos de Bombeiros Profissionais Civis -
trajando uniforme/farda da empresa, para o evento Festa
das Barracas 2022, no dia 13 de junho de 2022, em
comemoracao aos 83 anos do municipio de Martindpolis;
Valor: R$ 1.750,00; Vigéncia: 08/06/2022 a 07/08/2022;
Assinatura: 08/06/2022.

047/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: MAYRELIS CONSTRUTORA LTDA
EPP; Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
revitalizacdo da Orla do Balnedrio Municipal Represa
Laranja Doce - Etapa 1 no municipio de Martindpolis/SP,
com o fornecimento de mao de obra e materiais
necessarios a completa e perfeita implantacao de todos os
elementos definidos no Projeto Executivo, de acordo com o
Processo DADETUR n? 230/2018 - Convenio n® 134/2019 -
Secretaria de Turismo - Departamento de Apoio ao
Desenvolvimento dos Municipios Turisticos, conforme
projeto basico, memorial descritivo e planilha or¢camentdria;
Valor: R$ 724.587,66; Vigéncia: 08/06/2022 a 07/06/2023;
Assinatura:08/06/2022.

048/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: MAYRELIS CONSTRUTORA LTDA
EPP; Objeto: Contratacdao de empresa especializada para
edificacdo do Espaco Salde, com o fornecimento de mao
de obra e materiais necessarios a completa e perfeita
implantagao de todos os elementos definidos no Projeto
Executivo, de acordo com o Termo de Convenio
100170/2022, firmado com o Governo do Estado de Sao
Paulo, conforme projeto bdasico, memorial descritivo e
planilha orcamentéria; Valor: R$ 805.402,91; Vigéncia:
14/06/2022 a 13/06/2023; Assinatura: 14/06/2022.

049/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ENERGISA SUL-SULDESTE
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A; Objeto: Contrato de

Municipio de Martindpolis - SP
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prestacdo de servicos, pela DISTRIBUIDORA a

CONTRATANTE, de extensdo de 170 metros de rede

secundaria 220/127v, localizado na Via de Acesso s/n?

Jardim O Pioneiro, no Municipio de Martinépolis -SP, em

conjunto denominado "obras"; Valor: R$ 11.117,86 ;

Vigéncia: 22/06/2022 a 19/10/2022; Assinatura:

22/06/2022.

Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 07 de julho
de 2022,

MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA

Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS
EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECO (06) -
2022

145/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: FLOWMAC EQUIPAMENTOS E
SERVICOS LTDA ME; Objeto: Aquisicao de equipamentos
para academia ao ar livre no Conjunto Habitacional Maria
Sanches, no distrito de Tecainda (18km da cidade de
Martinépolis-SP), conforme Emenda Impositiva n?
024/2022; Valor: R$ 8.014,00; Vigéncia: 01/06/2022 a
31/05/2023; Assinatura: 01/06/2022.

146/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: METALURGICA SILLOTT LTDA ME ;
Objeto: Aquisicdo de equipamentos para academia ao ar
livre no Conjunto Habitacional Maria Sanches, no distrito de
Tecainda (18km da cidade de Martindpolis-SP), conforme
Emenda Impositiva n? 024/2022; Valor: R$ 5.292,00;
Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023; Assinatura:
01/06/2022.

147/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: VINI HIGIENE PROFISSIONAL LTDA
ME; Objeto: aquisicdao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos materiais de limpeza e higiene, para
diversos departamentos da municipalidade; Valor: R$
2.988,00; Vigéncia: 01/06/2022 a 05/04/2023; Assinatura:
01/06/2022.

148/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: FREDERICO RUIZ GARCIA - EIRELI
EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de tablets para agentes do Departamento de
Salde, Saneamento e Bem Estar Social, conforme Emenda
Impositiva n? 019/202; Valor: R$ 49.500,00; Vigéncia:
01/06/2022 a 31/05/2023; Assinatura: 01/06/2022.

149/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: USINA DO VALE CONSTRUTORA
EIRELI; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de materiais para uso do Departamento de
Servicos Urbanos (Asfalto Pronto e Emulsao Asfaltica RL1C),
que serao utilizados em obras de recapeamento nas vias
publicas do Municipio; Valor: R$ 133.864,50; Vigéncia:
01/06/2022 a 31/05/2023; Assinatura: 01/06/2022.

150/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: LIDER ASFALTO RAPIDO EIRELI
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EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de materiais para uso do Departamento de
Servicos Urbanos (Asfalto Pronto e Emulsdo Asfaltica RL1C),
que serao utilizados em obras de recapeamento nas vias
publicas do Municipio; Valor: R$ 44.621,50; Vigéncia:
01/06/2022 a 31/05/2023; Assinatura: 01/06/2022.

151/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: NEUZA BRAZ DA COSTA
63318539872 ME; Objeto: aquisicao eventual e futura, de
forma parcelada, de camisetas, calcas e bermudas que
serao utilizados nas campanhas que ocorrerao no ano de
2022 pelos departamentos da municipalidade; Valor: R$
53.282,88; Vigéncia: 03/06/2022 a 02/06/2023; Assinatura:
03/06/2023.

152/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: EDUARDO ] SANTOS & CIA LTDA
EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de camisetas, calcas e bermudas que serao
utilizados nas campanhas que ocorrerdao no ano de 2022
pelos departamentos da municipalidade; Valor: R$
33.199,50; Vigéncia: 03/06/2022 a 02/06/2023; Assinatura:
03/06/2023.

153/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: MHC COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA ME; Objeto: aquisicdo eventual e
futura, de forma parcelada, de diversos géneros
alimenticios, para diversos departamentos da
municipalidade; Valor: R$ 33.466,16; Vigéncia: 03/06/2022
a 02/06/2023; Assinatura: 03/06/2022.

154/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindépolis; Contratado: ESPERIA DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura,
de forma parcelada, de diversos géneros alimenticios, para
diversos departamentos da municipalidade; Valor: R$
52.041,77; Vigéncia: 03/06/2022 a 02/06/2023; Assinatura:
03/06/2022.

155/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: ELETRICA LUZ COMERCIAL DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA EPP; Objeto: aquisicao
eventual e futura, de forma parcelada, de materiais
elétricos para iluminacdo publica no prolongamento da
Avenida 9 de Julho no municipio de Martinépolis; Valor: R$
60.539,00; Vigéncia: 08/06/2022 a 07/06/2023; Assinatura:
08/06/2022.

156/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ISRAEL SERENO FERREIRA ME;
Objeto: aquisicdo eventual e futura, de forma parcelada, de
materiais elétricos para iluminacdao publica no
prolongamento da Avenida 9 de Julho no municipio de
Martinépolis; Valor: R$ 3.217,60; Vigéncia: 08/06/2022 a
07/06/2023; Assinatura: 08/06/2022.

157/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: THIAGO JUNIOR DA SILVA
MATERIAIS ELETRICOS ME; Objeto: aquisicao eventual e
futura, de forma parcelada, de materiais elétricos para
iluminagdo publica no prolongamento da Avenida 9 de Julho

Municipio de Martindpolis - SP
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no municipio de Martinépolis; Valor: R$ 61.932,00;
Vigéncia: 08/06/2022 a 07/06/2023; Assinatura:
08/06/2022.

158/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA; Objeto: aquisicao eventual e futura, de
forma parcelada, de diversos géneros alimenticios,
materiais de consumo e limpeza, para manutencao da
merenda escolar e das creches municipais, para um
periodo de 06 (seis) meses; Valor: R$ 148.369,50; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/12/2022; Assinatura: 10/06/2022.

159/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: SOQUIMICA LABORATORIOS
LTDA; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos géneros alimenticios, materiais de
consumo e limpeza, para manutencao da merenda escolar
e das creches municipais, para um periodo de 06 (seis)
meses; Valor: R$ 5.951,50; Vigéncia: 10/06/2022 a
09/12/2022; Assinatura: 10/06/2022.

160/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: C.A.S. ARANHA ALIMENTOS EIRELI
EPP; Objeto: aquisicdo eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos géneros alimenticios, materiais de
consumo e limpeza, para manutencao da merenda escolar
e das creches municipais, para um periodo de 06 (seis)
meses; Valor: R$ 1.024.540,00; Vigéncia: 10/06/2022 a
09/12/2022; Assinatura: 10/06/2022.

161/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA;
Objeto: aquisicdo eventual e futura, de forma parcelada, de
diversos géneros alimenticios, materiais de consumo e
limpeza, para manutencao da merenda escolar e das
creches municipais, para um periodo de 06 (seis) meses;
Valor: R$ 2.443,20; Vigéncia: 10/06/2022 a 09/12/2022;
Assinatura: 10/06/2022.

162/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: MHC COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA ME; Objeto: aquisicdo eventual e
futura, de forma parcelada, de diversos géneros
alimenticios, materiais de consumo e limpeza, para
manutengao da merenda escolar e das creches municipais,
para um periodo de 06 (seis) meses; Valor: R$ 396.332,75;
Vigéncia: 10/06/2022 a 09/12/2022; Assinatura:
10/06/2022.

163/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ESPERIA DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura,
de forma parcelada, de diversos géneros alimenticios,
materiais de consumo e limpeza, para manutencao da
merenda escolar e das creches municipais, para um
periodo de 06 (seis) meses; Valor: R$ 344.612,70; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/12/2022; Assinatura: 10/06/2022.

164/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ERMLIMP COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS SANEANTES E DOMISSANITARIOS LTDA EPP;
Objeto: aquisicdo eventual e futura, de forma parcelada, de
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diversos géneros alimenticios, materiais de consumo e
limpeza, para manutencao da merenda escolar e das
creches municipais, para um periodo de 06 (seis) meses;
Valor: R$ 19.750,35; Vigéncia: 10/06/2022 a 09/12/2022;
Assinatura: 10/06/2022.

165/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: MURILO DE SOUZA BASTOS
ALIMENTOS ME; Objeto: aquisicao eventual e futura, de
forma parcelada, de diversos géneros alimenticios,
materiais de consumo e limpeza, para manutencao da
merenda escolar e das creches municipais, para um
periodo de 06 (seis) meses; Valor: R$ 276.123,00; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/12/2022; Assinatura: 10/06/2022.

166/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: GALERA DA CESTA BASICA LTDA
EPP, Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos géneros alimenticios, materiais de
consumo e limpeza, para manutencdo da merenda escolar
e das creches municipais, para um periodo de 06 (seis)
meses; Valor: R$ 181.042,00; Vigéncia: 10/06/2022 a
09/12/2022; Assinatura: 10/06/2022.

167/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ERMLIMP COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS SANEANTES E DOMISSANITARIOS LTDA EPP;
Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de
sacos plasticos de lixo para coleta seletiva e para
recolhimento de detritos oriundos dos departamentos da
municipalidade; Valor: R$ 59.620,00; Vigéncia: 16/06/2022
a 15/06/2023; Assinatura: 10/06/2022.

168/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: PLASTIMAX LTDA EPP; Objeto:
aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de sacos
plasticos de lixo para coleta seletiva e para recolhimento de
detritos oriundos dos departamentos da municipalidade;
Valor: R$ 68.209,10; Vigéncia: 16/06/2022 a 15/06/2023;
Assinatura: 10/06/2022.

169/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: CIRULABOR PRODUTOS
CIRURGICOS LTDA EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura,
de forma parcelada, de diversos equipamentos e materiais
permanentes para o Departamento de Salde, Saneamento
e Bem Estar Social, conforme Emenda Parlamentar,
Proposta n2 14401.857000/1210-06; Valor: R$ 2.200,00;
Vigéncia: ; Assinatura: 10/06/2022 a 09/06/2023.

170/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: DENTMED - MATERIAIS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS LTDA EPP; Objeto: aquisicdo eventual e
futura, de forma parcelada, de diversos equipamentos e
materiais permanentes para o Departamento de Salde,
Saneamento e Bem Estar Social, conforme Emenda
Parlamentar, Proposta n? 14401.857000/1210-06; Valor: R$
803,200; Vigéncia: ; Assinatura: 10/06/2022 a 09/06/2023.

171/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: R.A. MARTINS - DISTRIBUIDORA -
EIRELI ME; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos equipamentos e materiais
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permanentes para o Departamento de Salde, Saneamento
e Bem Estar Social, conforme Emenda Parlamentar,
Proposta n? 14401.857000/1210-06; Valor: R$ 320,00;
Vigéncia: ; Assinatura: 10/06/2022 a 09/06/2023.

172/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ERMLIMP COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS SANEANTES E DOMISSANITARIOS LTDA EPP;
Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de
diversos equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento de Saude, Saneamento e Bem Estar Social,
conforme Emenda Parlamentar, Proposta n?
14401.857000/1210-06; Valor: R$ 5.198,70; Vigéncia: ;
Assinatura: 10/06/2022 a 09/06/2023.

173/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: BIOTECNO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA ; Objeto: aquisicdo eventual e futura, de
forma parcelada, de diversos equipamentos e materiais
permanentes para o Departamento de Salde, Saneamento
e Bem Estar Social, conforme Emenda Parlamentar,
Proposta n® 14401.857000/1210-06; Valor: R$ 8.500,00;
Vigéncia: ; Assinatura: 10/06/2022 a 09/06/2023.

174 /2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: GERVASIO MARQUES NETO EIRELI
EPP; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos equipamentos e materiais
permanentes para o Departamento de Saude, Saneamento
e Bem Estar Social, conforme Emenda Parlamentar,
Proposta n? 14401.857000/1210-06; Valor: R$ 20.889,00;
Vigéncia: 10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura:10/06/2022.

175/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: MWV WEB SITE COMERCIO DE
PRODUTOS ELETROELETRONICOS LTDA ME; Objeto:
aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de
diversos equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento de Saude, Saneamento e Bem Estar Social,
conforme Emenda Parlamentar, Proposta n?
14401.857000/1210-06; Valor: R$ 2.070,00; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura: 10/06/2022.

176/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: BRUMED COMERCIO ATACADISTA
E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ME;
Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de
diversos equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento de Salde, Saneamento e Bem Estar Social,
conforme Emenda Parlamentar, Proposta n?®
14401.857000/1210-06; Valor: R$ 14.635,00; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura: 10/06/2022.

177/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: REISPEL LTDA EPP; Objeto:
aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de
diversos equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento de Saude, Saneamento e Bem Estar Social,
conforme Emenda Parlamentar, Proposta n?
14401.857000/1210-06; Valor: R$ 8.250,00; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura: 10/06/2022.

178/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
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Martinépolis; Contratado: V. G. ROCHA COMERCIO DE
MATERIAIS HOSPITALARES EIRELE EPP; Objeto: aquisicao
eventual e futura, de forma parcelada, de diversos
equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento de Salde, Saneamento e Bem Estar Social,
conforme Emenda Parlamentar, Proposta n?
14401.857000/1210-06; Valor: R$ 6.195,00; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura: 10/06/2022.

179 /2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA
ME; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos equipamentos e materiais
permanentes para o Departamento de Salde, Saneamento
e Bem Estar Social, conforme Emenda Parlamentar,
Proposta n? 14401.857000/1210-06; Valor: R$ 3.065,00;
Vigéncia: 10/06/2022 a 09/06/2023.; Assinatura:
10/06/2022.

180/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: LONDRIHOSP IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI
ME; Objeto: aquisicao eventual e futura, de forma
parcelada, de diversos equipamentos e materiais
permanentes para o Departamento de Salde, Saneamento
e Bem Estar Social, conforme Emenda Parlamentar,
Proposta n? 14401.857000/1210-06; Valor: R$ 1.055,75;
Vigéncia: 10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura:
10/06/2022.

181/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: SILVIO VIGIDO ME; Objeto:
aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de
diversos equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento de Salde, Saneamento e Bem Estar Social,
conforme Emenda Parlamentar, Proposta n?
14401.857000/1210-06; Valor: R$ 5.170,00; Vigéncia:
10/06/2022 a 09/06/2023; Assinatura: 10/06/2022.

182/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: TUPAN GASES LTDA EPP; Objeto:
Aquisicao eventual e futura, de forma parcelada, de recarga
de oxigénio medicinal com fornecimento de cilindro em
comodato, que serdo utilizados nas ambulancias, oxigénio
domiciliar para atender os pacientes do Departamento de
Salde, Saneamento e Bem Estar Social e para
Coordenadoria Municipal da Defesa Civil, e aquisicao de
cilindro, carrinho, mascara de silicone, canula nasal,
umidificador, fluxémetro e regulador de pressao; Valor: R$
128.232,00; Vigéncia: 07/08/2022 a 06/08/2023;
Assinatura: 30/06/2022.

183/2022 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martindpolis; Contratado: WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS LTDA; Objeto: Aquisicao eventual e futura, de
forma parcelada, de recarga de oxigénio medicinal com
fornecimento de cilindro em comodato, que serao utilizados
nas ambulancias, oxigénio domiciliar para atender os
pacientes do Departamento de Salde, Saneamento e Bem
Estar Social e para Coordenadoria Municipal da Defesa Civil,
e aquisicdo de cilindro, carrinho, mascara de silicone,
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canula nasal, umidificador, fluxdbmetro e regulador de
pressao; Valor: R$ 343,30; Vigéncia: 07/08/2022 a
06/08/2023; Assinatura: 30/06/2022.
Prefeitura do Municipio de Martinépolis, 07 de julho
de 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS (06) - 2022

Termo Aditivo n2. 065/2022 a Ata de Registro de Preco
n%. 127/2022; Contratante: Prefeitura do Municipio de
Martinépolis; Contratado: ISRAEL SERENO FERREIRA ME; Do
Preco: Em face da negociacao empreendida entre as
partes, conforme art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei
8.666/93, o0 presente termo aditivo altera o valor unitario
dos itens, passando a vigorar com a seguinte redacdo: Iltem
93 - Saco de cimento 50 kg de R$ 34,70 para R$ 37,80;
Assinatura: 03/06/2022.

Termo Aditivo n2. 066/2022 ao contrato n2. 084/2019;
Contratante: Prefeitura do Municipio de Martinépolis;
Contratado: SR. LUCAS BAPTISTA MORAIS, o SR. MATEUS
BAPTISTA MORAIS, e a SRA. ALINE BAPTISTA MORAIS; Do
Prazo: 15/06/2022 & 14/06/2023; Assinatura: 14/06/2022.
Prefeitura do Municipio de Martindpolis, 07 de julho

de 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
Prefeito

Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N2 014/2022

Apés apreciacao, e julgamento das propostas da
licitacdo supra, a Comissao de Licitacao, adjudica, a
contratacdo de empresa especializada para perfuracao de
poco tubular profundo com aquisicao e instalacao de
conjunto moto bomba e quadro elétrico, no Bairro San
Martin, no municipio de Martinépolis-SP, com o
fornecimento de mao de obra e materiais necessarios a
completa e perfeita implantacao de todos os elementos
definidos no Projeto Executivo, de acordo com o Termo de
Convénio 011/2022, conforme projeto basico, memorial
descritivo e planilha orcamentaria, p/ o proponente
CONSTRUTORA CARVALHO ROSA LTDA ME, por apresentar
menor preco por empreitada global. Martinépolis/SP,
06/07/2022 - Comissao de Licitagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS

HOMOLOGAGCAO DA TOMADA DE PRECOS N2 014/2022

Fica homologado o processo supra em favor do
proponente CONSTRUTORA CARVALHO ROSA LTDA ME,
referente a contratacdo de empresa especializada para
perfuracdo de poco tubular profundo com aquisicao e
instalacdo de conjunto moto bomba e quadro elétrico, no
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Bairro San Martin, no municipio de Martinépolis-SP, com o
fornecimento de mao de obra e materiais necessarios a
completa e perfeita implantacdao de todos os elementos
definidos no Projeto Executivo, de acordo com o Termo de
Convénio 011/2022, conforme projeto basico, memorial
descritivo e planilha orcamentéria. Fica convocado, p/
firmar contrato no prazo de cinco dias. Martindpolis/SP,
06/07/2022. MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA-
Prefeito.

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

CONVOCACAO - CONCURSO PUBLICO N. 02/2019

A Prefeitura do Municipio de Martinépolis,
CONVOCA o candidato classificado e aprovado no
Concurso Publico n.2 02/2019, abaixo relacionado, a
comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta)
dias, das 09h30 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, a contar
da data da publicagao deste Edital, para posse em cargo
publico, portando cdpias dos documentos conforme
exige o Edital.

Fica alertado que o0 ndo comparecimento do convocado
no prazo indicado ou o pedido devidamente protocolado
para concessdo de prorrogacdo de prazo, implicard na
perda do direito a posse e de qualquer outro inerente ao
concurso.

SECRETARIO DO SERVICO DA JUNTA MILITAR (01
VAGA)

CLASS. | NOME RG NOTA
FINAL
0001 JORDY HERICLES DE OLIVEIRA 40.XXX.XXX-9 85,00

0002 ARIELLI CAROLINE NAKATA DE SOUZA | 47 .xxx.xxx-7 80,00
0003 MURILO BARBOSA DA SILVA 48.XXX.XXX-3 80,00

O candidato JORDY HERICLES DE OLIVEIRA, 01°
classificado para o cargo acima, desistiu da vaga
mencionada, conforme Termo de Desisténcia protocolado
sob o n?. 1003/2022.

A candidata ARIELLI CAROLINE NAKATA DE SOUZA, 02°
classificada para o cargo acima, desistiu da vaga
mencionada, conforme Termo de Desisténcia protocolado
sob 0 n2. 1004/2022.

Martindpolis, 06 de Julho de 2022.
MARCO ANTONIO JACOMELI DE FREITA
PREFEITO MUNICIPAL
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‘ Vigilancia Sanitaria ‘

‘ Comunicado ‘

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo: 389/2022 MART Data de
Protocolo: 28/06/2022 CEVS: 352920321-561-000503-1-8 Data de Validade: 05/07/2023
Raz3o Social: BIANCA FAGUNDES MENEGATE 391xxxxxxx01 CNPJ/CPF:
30.399.013/0001-46 Enderego: VICENTE PELEGRINI, 931 Vila Alegrete.
Municipio: MARTINOPOLIS CEP: 19500-000 UF: SP

Resp. LEGAL: BIANCA FAGUNDES MENEGATE CPF: 391xxxxxx01

O Diretor da EQUIPE DE VISA DE MARTINOPOLIS.

Defere a Renovagdo de Licenga Sanitdria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
Praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
Pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
Cancelamento deste documento.

MARTINOPOLIS.

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo: 391/2022 MART Data de
Protocolo: 28/06/2022 CEVS: 352920321-561-000301-1-2 Data de Validade: 05/07/2023
Razdo Social: JOSE PAULO ROSA OLIVEIRA 378xxxxxx74 CNPJ/CPF: 23.644.119/0001-00
Endereco: RUA JUVENTINO A. DA SILVA, 1149 REPRESA

Municipio: MARTINOPOLIS CEP: 19500-000 UF: SP

Resp. LEGAL: JOSE PAULO ROSA OLIVEIRA CPF: 378xxxxxx74

O Diretor da EQUIPE DE VISA DE MARTINOPOLIS.

Defere a Renovagdo de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas

Praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente

Pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao

Cancelamento deste documento.

MARTINOPOLIS.

Comunicado de DEFERIMENTO referente & protocolo: 390/2022 MART Data de
Protocolo: 28/06/2022 CEVS: 352920321-561-000563-1-6 Data de Validade: 05/07/2023
Raz3do Social: JOSIELI LOPES GUIMARAES CNPJ/CPF: 42.688.454/0001-47
Endereco: Rua ALAMEDA JOAO SIGNORINI, 1350 REPRESA

Municipio: MARTINOPOLIS CEP: 19500-000 UF: SP

Resp. LEGAL: JOSIELI LOPES GUIMARAES CPF: 378xxxxxx40

O Diretor da EQUIPE DE VISA DE MARTINOPOLIS.

Defere a Renovagdo de Licenga Sanitdria do Estabelecimento.

O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
Praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
Pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
Cancelamento deste documento.

MARTINOPOLIS.
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