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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1377 DE 19 DE JULHO DE 2022.

“DISPOE SOBREO SERVICO DE
INSPECAO SANITARIAE
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL NO
MUNICIPIO DE PALMARES
PAULISTA/SP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito do
Municipio de Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, com
base no art. 69, n. Ill, da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.12 Fica criado o Servico de Inspecao Municipal de
Produtos de Origem Animal de Palmares Paulista-SP (SIM-
Palmares Paulista/SP), vinculado ao Setor do Meio
Ambiente/Agricultura, com atuacdo em todo o territério
municipal, com fundamento no art. 23, inciso Il, combinado
com o art. 24, incisos V, VIII e Xl da Constituicdo Federal, e
em consonancia com o disposto nas Leis Federais n? 1.283
de 18 de dezembro de 1950 e n? 7.889 de 23 de novembro
de 1989 e do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria - SUASA, que serd o responsdavel pela
inspecdo higiénico sanitdria e tecnolégica dos produtos de
origem animal em todo o territédrio municipal sendo
doravante estabelecida a obrigatoriedade da prévia
fiscalizagao, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de
todos os produtos de origem animal, comestiveis e nao
comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos
vegetais, preparados, transformados, manipulados,
recebidos, acondicionados, depositados e em transito no
municipio.

Art.22 Sujeitam-se a inspecdo, reinspecao e
fiscalizagao prevista nesta Lei:

| - os animais destinados ao abate, seus produtos e
subprodutos e matérias primas; Il - o pescado e seus
derivados;

Il - o leite e seus derivados; IV - 0 ovo e seus
derivados;

V - os produtos das abelhas e seus derivados.

Art.32 A inspecado e fiscalizagdo, de que trata esta lei,
far-se-a:

| - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-
primas destinadas a manipula¢do ou ao processamento de
produtos de origem animal;

Il -nos estabelecimentos que recebam as diferentes
espécies de animais previstos na legislacdo para abate ou
industrializacao;

Il -nos estabelecimentos que recebam o pescado e
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seus derivados para manipulacdo, distribuicao ou
industrializacao;

IV - nos estabelecimentos que produzam e recebam
ovos e seus derivados para distribuicao ou
industrializacdo;

V -nos estabelecimentos que recebam o leite e seus
derivados para beneficiamento ou industrializacao;

VI - nos estabelecimentos que extraiam ou recebam
produtos de abelhas e seus derivados para
beneficiamento ou industrializacao;

VIl - nos estabelecimentos que recebam, manipulem,
armazenem, conservem, acondicionem ou expegam
matérias-primas e produtos de origem animal comestiveis e
ndo comestiveis, procedentes de estabelecimentos
registrados.

Art.42 E expressamente proibida, em todo o territério
municipal, para os fins desta lei, a duplicidade de
fiscalizacdo industrial e sanitdria  em  qualquer
estabelecimento industrial ou entreposto de produtos de
origem animal.

Art.52 O exercicio das funcdes de inspec¢do sanitaria e
industrial, serd de responsabilidade exclusiva do Médico
Veterinario, em conformidade com a Lei Federal n°
5.517/68.

Paragrafo Unico. O Servico de Inspecdo Municipal
deve ser coordenado por médico veterindrio oficial.

Art.62 Compete ao Servico de Inspecao Municipal de
Produtos de Origem Animal de Palmares Paulista/SP - (SIM -
Palmares Paulista/SP), fazer cumprir esta Lei, o Decreto que
a regulamentara e demais normas que dizem respeito a
inspecdo sanitaria e industrial dos estabelecimentos
industriais no ambito do municipio de Palmares Paulista/SP.

Art.72. O SIM - Palmares Paulista/SP a, respeitard as
especificidades dos diferentes tipos de produtos e das
diferentes escalas de producao, provenientes da agricultura
familiar, da agroindistria de pequeno porte e da producdo
artesanal, desde que atendidos os principios bdsicos de
higiene, a garantia da inocuidade dos produtos, nao
resultem em fraude ou engano ao consumidor, € atendam
as normas especificas vigentes.

Art.82. Os estabelecimentos agroindustriais de
pequeno porte, as pequenas e microempresas, amparados
pelo Art. 143- A do Decreto n? 8.471 de 22 de junho de
2015 e pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, terao normas relativas ao registro, inspecao e
fiscalizagao dos estabelecimentos e seus produtos
especificas estabelecidas nesta e em seu regulamento

Art.92. O registro, a classificacdao, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo sanitdria de estabelecimentos que
elaborem produtos alimenticios produzidos de forma
artesanal, definidos conforme a Lei n? 13.680 de 14 de
junho de 2018, serdo executados em conformidade com as
normas federais, estaduais e municipais estabelecidas em
seus regulamentos.

Art.10. O municipio de Palmares Paulista/SP poderd
estabelecer parcerias e cooperacdo técnica com outros
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municipios, Estados e Unido, bem como participar de
consércio publico intermunicipal para facilitar o
desenvolvimento das atividades executadas pelo Servico
de inspegao municipal.

§ 12 O municipio podera transferir a consércio publico a
gestdo, execucao, coordenac¢ao e normatizacao do Servico
de Inspecao Municipal.

§22 No caso de gestdo consorciada do Servico de
Inspecao Municipal, os produtos inspecionados poderdo ser
comercializados em toda area territorial dos municipios
integrantes do Consércio, conforme previsto em legislacao
federal pertinente.

Art.11. O poder executivo municipal ird publicar,
dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da publicacao desta lei, o regulamento ou
regulamentos e atos complementares sobre inspegao
industrial e sanitaria dos estabelecimentos referidos no art.
39 supracitado.

Paragrafo unico. A regulamentacdo desta Lei
abrangera:

a) a classificacao dos estabelecimentos;

b) as condicOes e exigéncias para registro, como
também para as respectivas transferéncias de
propriedade;

¢) a higiene dos estabelecimentos;

d) as obrigacOes dos proprietdrios, responsaveis ou
seus prepostos;

e) a inspecao ante e post mortem dos animais
destinados ao abate;

f) a inspecdo e reinspecao de todos os produtos,
subprodutos e matérias primas de origem animal durante
as diferentes fases da industrializacao e transporte;

g) o registro de produtos e derivados, de acordo com
os tipos e os padrdes fixado sem legislacao especifica ou
em férmulas registradas;

h) a verificacdo da rotulagem e dos processos
tecnolégicos dos produtos de origem animal quanto ao
atendimento da legislacdo especifica;

i) as penalidades a serem aplicadas por infracdes
cometidas;

j) as andlises laboratoriais fiscais que se fizerem
necessarias a verificagdo da conformidade dos processos
produtivos ou dos produtos de origem animal registrados
no Servico de Inspecao Municipal; os meios de transporte
de animais vivos e produtos derivados e suas matérias-
primas destinados a alimentacdo humana;

k) o bem-estar dos animais destinados ao abate;

I) quaisquer outros detalhes que se tornarem
necessarios para maior eficiéncia dos trabalhos de
fiscalizacao sanitéria.

Art.12. Atendidas as exigéncias estabelecidas nesta
Lei, no Decreto regulamentador e nas normas
complementares, o responsavel pelo Servico de Inspecao
Municipal de Palmares Paulista/SP emitird o Titulo de
Registro do estabelecimento, que poderd ter formato
digital.
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Art.13. O titulo de registro emitido pelo responsavel
pelo SIM Palmares Paulista/SP é documento habil para
autorizar o funcionamento dos estabelecimentos.

Art.14. Ao infrator das disposic0es desta Lei serao
aplicadas, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo das
sancdes de natureza civil e penal cabiveis, as seguintes
penalidades e medidas administrativas:

| - adverténcia, quando o infrator for primario e nao se
verificar circunstancia agravante na forma estabelecida
em regulamento;

Il - multa, nos casos nao compreendidos no inciso |, no
valor maximo de 100 UFESP (cem Unidades Fiscais
Estaduais), observadas as seguintes gradagoes:

a) para infracoes leves, multa de um a quinze
por cento do valor maximo;

b) para infragcdes moderadas, multa de quinze a
quarenta por cento do valor maximo;

¢) para infracdes graves, multa de quarenta a oitenta
por cento do valor maximo;

d) para infracdes gravissimas, multa de oitenta a cem
por cento do valor maximo; e

e) a fim de permitir a aplicacdo do principio da
razoabilidade as multas poderdo ser majoradas em até 20
vezes 0 valor maximo previsto no item Il deste artigo.

Il - apreensdo da matéria-prima, produto, subproduto
e derivados de origem animal, quando houver indicios de
que nao apresentam condicdes higiénico-sanitarias
adequadas ao fim a que se destinam ou forem adulteradas
ou fraudadas;

IV - condenacao e inutilizacdo da matéria-prima ou do
produto, do subproduto ou do derivado de produto de
origem animal, quando nao apresentem condicdes
higiénico-sanitarias adequadas ao fim a que se destinam ou
forem adulteradas ou fraudadas;

V - suspensao da atividade que cause risco ou ameaca
a salde, constatacdo de fraude ou no caso de embaraco a
acao fiscalizadora;

VI - interdigao total ou parcial do estabelecimento,
qguando a infracao consistir na adulteracao ou falsificacdo
habitual do produto, ou se verificar, mediante inspecao
técnica realizada pela autoridade competente, a
inexisténcia de condi¢des higiénico-sanitarias adequadas.

§ 12. O nao recolhimento da multa implicard inscricao
do débito na divida ativa municipal, sujeitando o infrator a
cobranga judicial, nos termos da legislacao pertinente.

§ 22. Para efeito da fixacao dos valores das multas que
trata o inciso Il do caput deste artigo, levar-se-a4 em conta
a gravidade do fato, os antecedentes do infrator, as
consequéncias para a salde publica e os interesses do
consumidor e as circunstancias atenuantes e agravantes,
na forma estabelecida em regulamento.

§32, A interdicdo e a suspensdo poderao ser revogadas
apés o atendimento das exigéncias que motivaram a
sancgao.

§ 42, Se a interdicao ultrapassar doze meses sera
cancelado o registro do estabelecimento ou do produto
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junto ao érgao de inspecao e fiscalizacdo de produtos de
origem animal.

§ 52, Ocorrendo a apreensao mencionada no inciso |ll
do caput, o proprietario ou responsavel pelos produtos
sera o fiel depositario do produto, cabendo-lhe a obrigacao
de zelar pela conservacao adequada do material
apreendido.

Art.15. As despesas decorrentes da apreensao, da
interdicdo e da inutilizacdo de produtos e subprodutos
agropecuarios ou agroindustriais serdo custeadas pelo
proprietério.

Art.16. Os produtos apreendidos durante as atividades
de inspecdao e fiscalizagdo nos estabelecimentos
registrados, unicamente em decorréncia de fraude
econdmica ou com irregularidades na rotulagem, poderao
ser objeto de doacao destinados prioritariamente aos
programas de seguranca alimentar e combate a fome a
juizo da autoridade competente do SIM.

Pardagrafo Unico: No serdo objeto de doaces os
produtos apreendidos sem registro em Servigo de
inspecdo oficial da entidade sanitaria competente.

Art.17. As infracdes administrativas serdao apuradas
em processo administrativo préprio, assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério, observadas as
disposicOes desta Lei e de seu regulamento.

Paragrafo unico. O regulamento desta Lei definird o
processo administrativo de que trata o caput deste artigo,
inclusive os prazos de defesa e recurso, indicando ainda o0s
€asos gque exijam agao ou omissao imediata do infrator.

Art.18. Sao autoridades competentes para lavrar
auto de infracdao os servidores designados para as
atividades de inspecao e fiscalizacao de produtos de
origem animal.

Art.19. No exercicio de suas atividades, o Servico de
Inspecdao Municipal de Produtos de Origem Animal de
Palmares Paulista/SP - SIM- Palmares Paulista/SP deve
notificar o Servico de Vigilancia Sanitéria local, sobre as
enfermidades passiveis de aplicagao de medidas sanitérias.

Art.20. A venda direta de produtos em pequenas
quantidades, de acordo com o Decreto Federal n2 5.741 ,
de 30 de marco de 2006, seguirad o disposto em legislacao
complementar de ambito federal.

Art.21. Aos estabelecimentos em atividade,
abrangidos por esta Lei, serd concedido o prazo de 12
(doze) meses, para cumprirem as exigéncias estabelecidas
nesta, contados da data de sua publicagao.

Art.22. As despesas decorrentes da execucao desta
Lei, correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias
de acordo com o objeto da despesa.

Art.23. Os casos omissos ou as duvidas que forem
suscitadas na execucdo da presente Lei serdo resolvidas
pela coordenacao do SIM-Palmares Paulista/SP.

Art.24.0 servico de Inspecao Municipal de Palmares
Paulista/SP fica declarado servigo de natureza essencial.

Art.25. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.
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PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE PALMARES
PAULISTA(SP), em 19 de julho de 2022.
LUCAS APARECIDO DA ASSUMGAO
PREFEITO MUNICIPAL
Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

LEI 1378, DE 19 DE JULHO DE 2022.

“REVOGA AS LEIS N?°
405/1.991 DE 04 DE ABRIL DE
1.991 E 414/1.991 DE 20 DE
SETEMBRO DE 1.991".-

Lucas Aparecido da Assumcao, Prefeito do Municipio de
Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e com base no art. 69, n. Ill, da Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art.12- Ficam revogadas as Leis municipais nimero
405/1.991 de 04 de abril de 1.991 e 414/1.991 de 20 de
setembro de 1.991.

Art.22- Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Palmares Paulista SP, 19 de
julho de 2022.

Lucas Aparecido da Assumcao
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Diretor do Departamento de Governo

LEI N2 1379 DE 19 DE JULHO DE 2022.

“Dispoe sobre a contratacao
por tempo determinado para
atender a necessidade
tempordria de excepcional
interesse publico no municipio
de Palmares Paulista, nos
termos do inciso IX, art. 37 da
Constituicao Federal e inciso
X, art. 81 da Lei Orgénica do
Municipio”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGCAO, Prefeito
Municipal de Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.12 Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata o inciso IX, art.
37 da Constituicao Federal, fica instituido o regime especial
de direito administrativo, nos termos desta lei.

Paragrafo Unico. As contratacdes de que trata o caput
serdo reguladas exclusivamente pela presente lei,
obedecendo-se as condices e prazos aqui previstos.
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Art.22 Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico os seguintes casos:

| - ocorréncia de estado de emergéncia ou calamidade
publica;

Il - urgéncia e inadiabilidade de situacdao que possa
comprometer ou ocasionar prejuizo a salide ou a seguranca
de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares;

Il - atendimento a convénios quando a necessidade for
transitéria e ndo houver servidores efetivos suficientes para
atendimento da avenca;

IV - campanhas de saude publica;

V - admissao de servidor para suprir falta de servidores
em servicos essenciais;

VI - necessidade de pessoal para funcdes docentes, nas
seguintes hipéteses:

a) para ministrar aulas em substituicao aos ocupantes
de emprego publico efetivo, afastados ou licenciados
temporariamente, a qualquer titulo;

b) para substituir empregos vagos decorrentes de
aposentadoria, falecimento, exoneracao ou demissao de
servidor efetivo, pelo tempo necessario para o provimento
do emprego por candidatos aprovados em concurso
publico;

¢) para ministrar aulas de reforco para alunos que no
decorrer do ano letivo demonstrarem baixo rendimento
escolar, nos termos do art. 24, V, “e” da Lei n2. 9.394/96,
gue disple sobre as diretrizes e bases da educacao
nacional e pelo tempo estritamente necessario para que o
aluno se recupere.

Art.32 O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta lei serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, exceto para as
situagdes previstas nos incisos | e Il do art. 22, que
prescindirao da realizacao do certame.

§ 12 O prazo para inscricao dos candidatos, o intersticio
de tempo existente entre o encerramento das inscrigdes e
a data da realizacdo das provas, o tipo e conteldo das
mesmas, 0s critérios de aprovacao, classificacdo e
desempate, bem como as demais instrucdes constarao no
respectivo edital que regerd o processo seletivo
simplificado, tendo-se em conta a complexidade das
funcOes e as necessidades emergenciais da administracao
publica municipal.

§ 22 O processo seletivo poderd ser apenas
classificatério, de acordo com o que dispuser o edital.

§ 32 A critério da administracdo municipal, serd
dispensada a realizacao de processo seletivo quando
houver, para a funcao desejada, candidatos remanescentes
aprovados em concurso puUblico para o emprego
correspondente, devendo a contratacdo, neste caso,
observar a ordem de classificacdao do concurso.

§ 42 O candidato remanescente de concurso publico
que atender a convocacdo, mesmo sendo contratado, nao
perdera o direito a classificacao obtida no concurso publico,
nem a respectiva escolha de vagas.
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§ 52 Em hipdtese alguma os candidatos contratados
com base na lista de remanescentes de concurso publico
serao considerados titulares de emprego efetivo.

Art.42 Para ser contratado, o candidato devera
preencher as seguintes condicoes:

| - estar em gozo de boa salde fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

Ill - ndo exercer cargo, emprego ou funcao publica na
administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis
com a atividade a ser desempenhada, de acordo com os
requisitos estabelecidos no edital de processo seletivo;

V - ter boa conduta.

Pardgrafo Unico. As condicOes estabelecidas nos incisos
| e Il deste artigo deverao ser comprovadas mediante
atestados expedidos por érgaos ou entidades integrantes
do Sistema Unico de Saude no Estado de S&o0 Paulo ou pelo
médico do trabalho do Municipio, a critério da
administracao.

Art.52 As contratacOes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo mdximo de 12 (doze)
meses, podendo o contrato ser prorrogado por até mais 12
(doze) meses, nunca ultrapassando o limite maximo de 24
(vinte e quatro) meses, ressalvadas as contratacdes para
fungdes docentes que ficam limitadas ao ano letivo fixado
no calendario escolar.

Paragrafo Unico. Os contratos para funcdes docentes
serdao sempre firmados até o Ultimo dia do ano letivo fixado
no calendario escolar, restando suspensos os direitos e
obrigacOes decorrentes da contratacao sempre que ao
contratado nao forem atribuidas aulas, classe e/fou turma,
garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de vigéncia do
contrato, aceitar ou nao as que forem oferecidas.

Art.62 As contratacdes somente poderao ser feitas
com observancia da dotacdo orcamentdria especifica e
mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art.72 As contratacdes serao feitas
independentemente da existéncia de cargos, empregos ou
funcdes correspondentes, previstos na estrutura
organizacional do municipio.

Art.82 O vencimento do pessoal contratado nos termos
desta lei serd fixado nos contratos, tendo por base o
vencimento inicial fixado pela legislacdo aplicadvel aos
servidores publicos municipais efetivos, quando existir o
paradigma.

§ 19 Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as
vantagens de natureza individual ou da carreira dos
servidores ocupantes de empregos tomados como
paradigma.

§ 22 Nao existindo o paradigma serd observado o
vencimento fixado em edital.

§ 32 Aplicar-se-a, aos contratados, as vantagens
pecuniarias inerentes a funcao, ao horario e ao local de
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trabalho, quando previstas na legislacao municipal.

§ 42 O vencimento sera corrigido na mesma data e no
mesmo indice da revisdao geral anual concedida aos
servidores ocupantes de empregos efetivos.

Art.92 O pessoal contratado nos termos desta lei nao
podera:

| - receber atribuigdes, funcbes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de emprego
em comissao ou funcdo de confianca.

Pardgrafo Unico. A inobservancia do disposto neste
artigo importard na rescisao do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art.10 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serdao apuradas mediante
procedimento disciplinar simplificado, concluido no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 12 Constituem justa causa para rescisao do contrato
de trabalho pelo contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a administracdo publica;

¢) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem
permissdao do contratante, e quando constituir ato
prejudicial ao servico;

f) condenacao criminal do contratado, passada em
julgado, caso nao tenha havido suspensdo da execugao da
pena;

g) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

h) embriaguez habitual ou em servigo;

i) violacdo de segredo do contratante;

j) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

k) abandono de funcao;

I) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicles, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas
fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

n) acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

0) ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do superior imediato ou apresentar-se
atrasado para inicio do expediente;

p) no caso de contratagao de docente, descumprimento
da proposta pedagdgica ou deficiéncia técnica-pedagdgica.

§ 29 Constitui inassiduidade habitual, para os termos
desta lei a auséncia ao servico por mais de 5 (cinco) dias
interpolados durante o periodo contratual, sem justificacao.

§ 32 Constitui abandono de fun¢ao a auséncia ao
servico por 3 (trés) dias consecutivos durante o periodo
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contratual, sem justificacdo.

§ 49 Além dos deveres previstos neste artigo, os
servidores contratados nos termos desta lei ficam sujeitos
aos demais deveres, proibicdes e responsabilidades
previstas na legislacdao vigente, aplicando-se,
subsidiariamente, aos servidores da carreira do magistério,
o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério.

Art.11 O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - por conveniéncia da administracdo municipal;

IV - quando houver o provimento do emprego efetivo
correspondente;

V - quando convocado para servico militar obrigatério
ou servico civil alternativo e houver incompatibilidade de
horérios;

VI - quando assumir mandato eletivo que implique
afastamento do servico;

VIl - quando o contratado descumprir quaisquer das
obrigacfes contratuais ou infringir disposicao legal,
apuradas na forma do artigo 10 desta lei.

§ 12 No caso do inciso Il o contratado devera solicitar a
rescisao por escrito e aguardar o deferimento do pedido em
servico, podendo, entretanto, se desligar, apdés decorridos
10 (dez) dias sem que o Municipio tenha se manifestado.

§ 22 Na hipdtese do contratado ndo aguardar o prazo
previsto no pardgrafo anterior, a extincdo do contrato
implicard no pagamento de indenizacdo pelo contratado,
correspondente a metade do vencimento mensal.

§ 32 Na hipotese do inciso VII, previamente ao ato que
rescindir o contrato, serd assegurado, ao contratado, a
faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 5
(cinco) dias.

Art.12 Aplica-se aos servidores contratados por esta
lei o disposto nos incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIIlI, XIV, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX do art. 72 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: O décimo terceiro salario sera pago na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fragao superior a 15 (quinze) dias.

Art.13 Apés cada periodo de 12 (dozes) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o contratado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - vinte dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (catorze) faltas;

lIl - dezoito dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 E vedado descontar, do perfodo de férias, as faltas
do contratado ao servico.

§ 22 O periodo de férias serd computado, para todos os
efeitos, como tempo de servico.

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 6 de 9



Quarta-feira, 20 de julho de 2022

§ 32 Ocorrendo a suspensao do contrato de trabalho
prevista no pardgrafo Unico, art. 52 desta lei, as férias serdo
calculadas com base nos dias efetivamente trabalhados, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° O contratado que for dispensado sem justa causa,
ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servico, terd direito ao vencimento proporcional relativo ao
periodo incompleto de férias.

Art.14 Fica vedado efetuar qualquer desconto nos
saldrios do contratado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, dispositivos de lei ou em caso de dano
causado pelo contratado.

Art.15 O contratado podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do salario:

| - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cOnjuge, convivente, pais, filhos, enteados,
irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econdémica, contados da data do 6bito;

Il - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento de avds, netos, padrasto, madrasta, genro e
nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito.

IIl - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento, contados da data da realizacao do ato;

IV - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho,
no decorrer da primeira semana, contados da data do fato;

V - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doacdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;

VI - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecer a juizo;

VIII - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas
médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de
até 6 (seis) anos em consulta médica.

Art.16 O contratado perderd a totalidade da
remuneracao do dia quando nao comparecer pontualmente
ao servico ou quando retirar-se do mesmo fora do hordério
determinado.

Art.17 Os contratos serao celebrados sob a forma de
contrato administrativo, conferindo ao contratado somente
os direitos expressamente previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores contratados por tempo
determinado fazem jus:

| - ao Auxilio Alimentacdo (caso o municipio conceda
esses beneficios aos servidores efetivos)

Art.18 O regime previdenciario a ser aplicado aos
servidores contratados nos termos desta lei serd o Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art.19 Os contratos em vigor na data de publicacao
desta lei, regidos pela legislagao anterior, serao
preservados até o seu termo final, podendo, inclusive,
serem prorrogados.
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Art.20 As despesas com a execucao desta Lei correrdo
por conta de dotacdes orcamentdarias proéprias,
suplementadas se necessario.

Art.21 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista 19 de julho
de 2022.

Lucas Aparecido da Assumgao
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Diretor do Departamento de Governo

LEI N2 1380 DE 19 DE JULHO DE 2022.

“Cria o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, estabelece a
Politica Municipal da pessoa
com deficiéncia e o Fundo
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia”.

Lucas Aparecido da Assumcao, Prefeito do Municipio de
Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e com base no art. 69, n. Ill, da Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEl:

Art.12- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncias, 6rgao colegiado de
assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das
acles, de carater permanente, paritario e consultivo em
todos os niveis das politicas publicas no ambito municipal,
vinculado o Setor de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - O Setor Municipal de
Assisténcia Social deverd, dentro das suas condicdes, dar
suporte quanto a estrutura fisica e funcional do Conselho.

Art.22- Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncias e das normas gerais
para sua adequada aplicacdo.

Art.32- O entendimento dos direitos das Pessoas com
Deficiéncia no municipio de Palmares Paulista, serd feito
através de Politicas Sociais Basicas de Educacdo, Saude,
Esporte, Cultura, Profissionalizacdo e outros, assegurando-
Ihes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito
a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme
preconiza a convencgao da ONU.

Art.42- Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os
quais, em interagao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade com as
demais pessoas.

Art.52- Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia:

| - elaborar os planos, programas e projetos da politica
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municipal para inclusao das

Pessoas com Deficiéncia e propor as providencias
necessarias a sua completa implantacao e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

II- zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal
para inclusao das Pessoas com

Deficiéncia;

Ill- acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo
das politicas municipais da acessibilidade a educacao,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das
Pessoas com Deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracao e a execucdo da
proposta orcamentdria do Municipio, sugerindo as
modificacbes necessdrias a consecucdao da politica
municipal para inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;

V- zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos

direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI- propor a elaboragao de pesquisa e estudos que
visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com
Deficiéncia;

VIlI- acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o
desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusdao das Pessoas com Deficiéncia;

VIII- manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo,
acerca da administracao e

condugao de trabalhos de prevencao, habilitagao,
reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade,
expedindo, quando entender cabivel, recomendacao ao
representante legal da entidade;

IX- avaliar anualmente o desenvolvimento da politica
municipal de atendimento especializado as Pessoas com
Deficiéncia de acordo com legislacdo em vigor, visando a
sua plena adequacao;

XI- solicitar aos 6rgaos municipais, a indicacao dos
membros, titular e suplentes, em caso de vacancia ou
termino do mandato;

XllI- Indicar prioridades para a destinacao dos valores
depositados no Fundo Municipal do Deficiénte, elaborando
ou aprovando planos e programas em que seja prevista a
aplicacao de recursos oriundos daquele;

XllI- elaborar seu Regimento Interno;

XIV- desenvolver outras atividades correlatadas.

PARAGRAGO UNICO - O regimento interno dispora
sobre o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com deficiéncia, das atribuicdes de seus
membros, entre outros assuntos.

Art.62- O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia serd composto por 08 (oito) membros,
sendo 04 (quatro) representantes do Poder Plblico e 04
(quatro) representantes da sociedade civil ou grupos que se
dediquem ao trabalho com pessoas com dificiéncia, sendo
suas representacdes conforme abaixo:
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| - Representantes do Poder Publico:

- Um representante do Gabinete do Prefeito

- Um representante da Assisténcia Social

- Um representante do Departamento de Obras

- Um representante da Salde

Il - Representantes da Sociedade Civil

- Dois representantes de grupos que se dediqguem ao
trabalho com pessoas com difiéncia

- Dois representantes da comunidade ou grupos que se
dediqguem ao trabalho com pessoas com difiéncia

§ 1°- Os membros do Conselho nao serao
remunerados, cujos trabalhos terao natureza de relevante
interesse publico.

§ 2° - Os membros do Conselho poderdao ser
dispensados a qualquer tempo, a pedido ou a critério do
Prefeito.

Art.72 - A nomeacao e a posse dos conselheiros serao
feitas mediante decreto do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O presidente do Conselho,
escolhido entre seus membros, serd designado pelo
Prefeito.

Art.8° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, instrumento de captacao, repasse
e aplicacao de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantacdo, manutencao e
desenvolvimento de planos, programadas, projetos e acdes
voltadas As pessoas com deficiéncia no Municipio de
Palmares Paulista.

Art.92 - Constituirao receitas do Fundo Municipal dos
Direstos das Pessoas com Deficiéncia Palmares Paulista:

I- Recursos provenientes de 6rgaos da Unido ou do
Estado vinculado a Politica Nacional de salde da pessoa
com deficiéncia;

[I- Transferéncias do Municipio;

- As resultantes de doagOes do Setor Privado, pessoas
fisicas ou juridicas;

IV- Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes
financeiras dos recursos disponiveis;

V- As advindas de acordos e convénios;

VI- Outras receitas que venham a ser legalmente
constituidas

Art.10- O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia ficard vinculado diretamente a Assisténcia
Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal
criado por esta lei.

§1° - Serd aberta conta bancaria especifica em
instituicdao financeira oficial, sob denominacao “Fundo
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia”, para
movimentacao dos recursos, financeiros do Fundo, sendo
elaborado, trimestralmente balancete demonstrativo da
receita e da despesa que, apds apresentacdo e aprovacdo
do

Conselho Municipal deverd ser publicado na imprensa
oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacdo no caso de
inexisténcia.
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§ 2° - A contabilidade do Fundo tem por objetivo
evidenciar a sua situacao financeira e patrimonial,
observados os padrdoes e normas estabelecidas na
legislacao pertinente.

§ 3° - Caberd a Assisténcia Social gerir o Fundo
Municipal dos direitos das Pessoas com Deficiéncia, sob a
orientacdo e controle do Conselho Municipal, cabendo a
Diretora Municipal de Assisténcia Social:

| - Solicitar a politica de aplicacao dos recursos ao
Conselho Municipal;

Il - Submeter ao Conselho Municipal demonstrativo
contabil da movimentacdo financeira do Fundo;

Ill - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamento
das despesas do Fundo;

IV - Outras atividades indispensaveis para o
gerenciamento do Fundo.

§4° - Para executar os servicos técnicos de
contabilidade, o Conselho poderd contar com servicos
municipais.

Art.11 - Fica o poder publico municipal autorizado a
abrir credito especial no valor de R$5.000,00 para as
despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Art.12 - A cobertura do crédito previsto no artigo
anterior serd coberta com repasses de quantias
transferidas pelos governos Federal ou Estadual e recursos
préprios.

Art.13 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES PAULISTA, 19 DE
JULHO DE 2.022.

Lucas Aparecido da Assumcao
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na

data supra.

LEI N2 1381 DE 19 DE JULHO DE 2022.

“Acrescenta o PARAGRAFO
UNICO ao artigo 1° da Lei
Municipal n° 1297/2021 de 16
de MARCO de 2021 para anuir
as alteracées no protocolo de
intencoes e Estatuto do
CODEVAR”.

Lucas Aparecido da Assumcao, Prefeito do Municipio de
Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e com base no art. 69, n. lll, da Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art.1° - Fica acrescido o PARAGRAFO UNICO ao artigo
1° da Lei Municipal n® 1297 de 16 de marc¢o de 2021 com a
seguinte disposigao:

PARAGRAFO UNICO - Inclui-se no rol de objetivos do
CODEVAR, descritos no artigo 8° do Protocolo de Intengdes
e artigo 4° do Estatuto, a prestagao de servico de inspegao
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delegada a Consércio, para produtos de origem animal e
vegetal no ambito dos municipios integrantes do consércio.

Art.2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, 19 de Julho
de 2022.

Lucas Aparecido da Assumcao
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Diretor do Departamento de Governo

LEI N2 1382, DE 19 DE JULHO DE 2022.

“Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Especial e da outras
providéncias”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito do
Municipio de Palmares Paulista Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicées legais. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 12, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
orcamento vigente, um Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 6.646,50 (seis mil, seiscentos e quarenta e seis reais

e cinquenta centavos), com a seguinte classificagdo:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02.03 - Fundo Social de Solidariedade

08.244.0105.2102 - FSSSP=Cursos Progr. Esc. Qualif.
Prof.=Conv.2022/01864.

Ficha: 336 - 339030 - Material de Consumo = R$ 3.665,70

Ficha: 337 - 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica =
R$ 2.980,80

Artigo 2°2. O crédito adicional especial aprovado pelo
artigo anterior serd coberto com recursos provenientes do
repasse do Fundo Social de Sdo Paulo - FUSSP através do
Convénio n. 2022051893-8 Segov-PRC 2022/01864 firmado
com aquela Pasta;

Artigo 32. Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos art. 1°. e 22, desta lei.

Artigo 42. Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentdrias
- LDO do exercicio de 2022, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos art. 19. e 29,
desta lei.

Artigo 52. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdées em contrario.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista SP, 19 de
julho de 2022.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO
Prefeito

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Diretor do Departamento de Governo
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