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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 239, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (RPC) DO
MUNICIiPIO DE CARDOSO, NO
AMBITO DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES, E DO PODER
LEGISLATIVO; FIXA O LIMITE
MAXIMO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE A SEREM
CONCEDIDAS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL (RPPS), NOS
TERMOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne
103/2019; AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SECAO |
DA INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei
Complementar e dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicdao Federal, o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Municipio de Cardoso, suas autarquias e
fundacoes de direito publico (RPC).

Paragrafo unico. O Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) de que trata o caput é organizado de
forma autbnoma em relacdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social Municipal (RPPS), apresenta carater
facultativo e serd oferecido:

I - por meio de Plano de Beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar
regularmente constituida e operando mediante autorizacao,
segundo as normas aprovadas pelo érgdo regulador e
fiscalizador, conforme legislacao federal aplicavel;
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Il - por meio de Plano de Beneficios administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar
regularmente constituida e operando mediante autorizacao,
segundo as normas aprovadas pelo érgao regulador e
fiscalizador, conforme legislacao federal aplicavel.

Art. 22 O Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
instituido nos termos desta Lei Complementar, sera
oferecido por meio de adesdo a Plano de Beneficios ja
existente.

SECAO II
DOS CONCEITOS

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar,

considera-se:

I - Assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo
de beneficio de prestacao continuada;

Il - Autopatrocinio: instituto que faculta, ao participante
que sofrer perda parcial ou total de remuneracao, a
manutenc¢ado da sua contribuicao anterior e a assuncao da
contribuicdo do patrocinador em relacdao a parcela
reduzida, de modo a permitir a percepcao futura de
beneficio nos niveis anteriormente praticados, observado o
Regulamento do Plano de Beneficios;

1l - Base de Calculo da Contribuicdo: é a parcela da
remuneracao que sofrerd a incidéncia da aliquota de
contribuicdo ao Plano de Beneficios de Previdéncia
Complementar;

IV - Beneficio de Risco: beneficio de carater previdenciario
cuja concessao depende da ocorréncia de eventos nao
previsiveis, como a morte ou a invalidez;

V - Beneficio Programado: beneficio de carater
previdencidrio cuja concessdo decorre de eventos
previsiveis, previamente planejados pelo participante,
desde que atendidos os requisitos previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios;

VI - Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao
participante, em razdo da cessacao do seu vinculo
empregaticio com o patrocinador, antes da aquisicao do
direito a beneficio pleno programado, a interrupcao de suas
contribuicdes para o custeio de beneficios previdenciarios,
optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
programado, quando do preenchimento dos requisitos
regulamentares;

VII - Contribuicdo Normal (Béasica): é a contribuicao
realizada pela patrocinadora e pelo participante, de carater
obrigatério, destinada a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios;

VIII - Contribuicdo de Risco: é a contribuicdo para
cobertura de beneficio de risco;

IX - Contribuicdo Voluntaria (Adicional): é a
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contribuicdo ou aporte nao obrigatério, realizado pelo
participante, sem contrapartida do patrocinador;

X - Convénio de Adesdo: instrumento normativo celebrado
entre o patrocinador e a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) que disciplina direitos e obrigacdes
do patrocinador em relacdo ao Plano de Beneficios;

XI - Elegivel: participante ou dependente que cumpriu os
requisitos necessarios a obtencdo de beneficio oferecido
pelo plano;

X1l - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC): sociedade civil ou fundacdo, sem fins lucrativos,
que tem por finalidade administrar planos privados de
concessao de beneficios;

X1l - Entidade Multipatrocinada: Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) que congrega mais de
um patrocinador;

XIV - Estatuto: documento que define a estrutura
administrativa, cargos e respectivas atribuicdes, além da
forma de funcionamento da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC);

XV - Patrocinador: o Municipio de Cardoso, compreendendo
o Poder Executivo, suas autarquias e fundacgdes, e o Poder
Legislativo;

XVI - Participante: o servidor publico ocupante de cargo
efetivo, segurado do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal - RPPS, vinculado ao Patrocinador, inscrito no
Plano de Beneficios de que trata esta Lei Complementar;

XVII - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e
obrigacdes reunidos em um Regulamento, com o objetivo
de pagar beneficios previdencidrios aos seus assistidos,
mediante a formacao de poupanca advinda das
contribuicbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos;

XVII - Plano de Contribuicao Definida: aquele cujos
beneficios programados tem seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios,
considerando-se o resultado liquido de sua aplicacao, os
valores aportados e os beneficios pagos;

XIX - Portabilidade: o instituto que permite, apds cessar em
definitivo o vinculo com o patrocinador, a transferéncia dos
recursos financeiros existentes em nome do participante
para outro plano de entidade de previdéncia complementar
administrado por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar;
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XX - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar que é a autarquia federal responsavel pela
aprovagao, acompanhamento e fiscalizacdao das Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

XXI - Regime de Previdéncia Complementar: é o sistema
protetivo, de natureza facultativa, que visa garantir renda
complementar a aposentadoria ou pensdo por morte dos
participantes ou seus dependentes;

XXII - Regulamento do Plano de Beneficios: conjunto de
dispositivos juridicos que definem as condicdes, direitos e
obrigagdes do participante e do patrocinador do Plano de
Beneficios;

XXIII - Remuneracao: é o valor utilizado como base de
incidéncia da contribuicdao para o Regime Préprio de
Previdéncia Social Municipal (RPPS);

XXIV - Resgate: instituto que faculta ao participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano de Beneficios conforme Regulamento do plano;

XXV - Saldo de Conta: valor acumulado em nome do
participante ou do assistido, com o resultado das
contribuicdes vertidas pelo participante e pelo
patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos e
deduzidos o0s custos e despesas previstas pelo
Regulamento do Plano de Beneficios.
SECAO Il
DA VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
Art. 42 O Regime de Previdéncia Complementar (RPC)
de que trata esta Lei Complementar terd vigéncia:

I - a partir da data de publicacao da autorizacao, pela
PREVIC, do convénio de adesdo do patrocinador ao Plano de
Beneficios, administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

Il - a partir da data de vigéncia convencionada no contrato
celebrado com entidade aberta de previdéncia
complementar.
CAPITULO I
DA FIXACAO DO LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE
BENEFiCIOS PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL MUNICIPAL

SECAO |
DAS LINHAS GERAIS
Art. 52 Aplica-se o valor do limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, de que trata o art. 201 da Constituicao Federal, as
aposentadorias e as pensdes por morte a serem concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal - RPPS,
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aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo dele
segurados e a seus dependentes, que tenham ingressado
no servico publico:

I - a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) de que trata esta Lei Complementar,
independentemente de sua inscricao no Plano de
Beneficios;

Il - até a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) de que trata esta Lei Complementar, desde que:

a) tenham permanecido em cargos de provimento efetivo,
ininterruptamente;

b) mediante prévia e expressa opcdo, nos termos do § 16
do art. 40 da Constituicao Federal, adiram ao Plano de
Beneficios.

§ 12 O ingresso no servico publico, para efeito desta Lei
Complementar, corresponde a data da posse no cargo
efetivo.

§ 22 A data da posse no cargo efetivo, para efeitos desta
Lei Complementar, é confirmada mediante a entrada do
servidor em exercicio, nos termos das disposicdes do
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

§ 32 Os servidores ocupantes de cargo efetivo, que se
mantenham ininterruptamente no servico publico nesta
condicao, e que sejam oriundos de outro ente da Federagao
no qual tenham sido abrangidos pela vigéncia de Regime
de Previdéncia Complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16
do art. 40 da Constituicao Federal, terdo o valor de suas
aposentadorias e pensdes por morte, limitado ao teto
fixado no caput deste artigo.

§ 42 O servidor puUblico ocupante de cargo efetivo nao
abrangido pela vigéncia de outro Regime de Previdéncia
Complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicao Federal, e que, sem descontinuidade, for
exonerado de um cargo de provimento efetivo para
investir-se em outro no Municipio de Cardoso, somente
ficara sujeito ao teto fixado no caput deste artigo mediante
prévia e expressa opcao pelo Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) instituido nesta Lei Complementar.

§ 52 Para efeito de apuracdo do limite maximo estabelecido
no caput deste artigo, serd considerado para o servidor
ocupante de cargo efetivo que possuir dois vinculos, cada
um deles isoladamente.

SECAO Il
DO SERVIDOR QUE INGRESSAR NO SERVICO PUBLICO A
PARTIR DA VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
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Art. 62 O servidor que ingressar no servico publico,
mediante posse em cargo efetivo, a partir da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), serd aplicada
a limitagao que trata o art. 52 desta Lei Complementar e,
serd automaticamente inscrito no Plano de Beneficios, com
direito a contrapartida do patrocinador:

I - a contar da data em que entrar em exercicio no cargo,
na hipétese de perceber remuneragao superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS; ou

Il - a partir da competéncia em que sua remuneragao
exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 12 Fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste
artigo o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricao, nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios, observado:

I - na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscricdo, fica assegurado
o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas
pelo participante, corrigidas monetariamente, em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento;

Il - que decorrido o prazo fixado no inciso | e ausente a
manifestacdo expressa do cancelamento, por siléncio ou
inércia, serd reconhecida sua aceitacao tacita.

§ 22 Na ocorréncia da hipétese prevista no inciso | do §1¢
deste artigo, as contribuicdes aportadas pelo patrocinador
serao restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo de restituicao das contribuicdes do participante.

§ 32 A restituigao prevista no inciso I, do §1°2 deste artigo,
nao constitui resgate.
SECAO Il
DO SERVIDOR QUE TIVER INGRESSADO NO SERVICO
PUBLICO ATE A DATA ANTERIOR A VIGENCIA DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 72 Poderd ser aplicado o Regime instituido nesta Lei
Complementar ao servidor ocupante de cargo efetivo que
tiver ingressado no servico publico, mediante posse, até a
data anterior a vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC), e que nele tenha permanecido sem
interrupcao de vinculo efetivo, somente mediante prévia e
expressa opcao pela inscricdo no Plano de Beneficios:

I - no prazo de até 05 (cinco) anos, contado da data da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
com direito a contrapartida contributiva do patrocinador, na
hipétese da sua remuneracdo ser superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
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de Previdéncia Social (RGPS);

Il - no prazo de até 03 (trés) anos, contado do primeiro dia
da competéncia subsequente aquele em que sua
remuneracdo exceder ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), com direito a contrapartida contributiva do
patrocinador;

Il - a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do
patrocinador.

Paragrafo unico. O exercicio da opcao ao Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), conforme o caput e na
forma dos incisos | e Il:

I - é irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pelo
patrocinador qualquer restituicdo decorrente de eventual
valor de contribuicdo previdenciadria que tenha incidido
sobre a parcela da remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), no periodo anterior a inscricao
ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC);

Il - garante o direito a contrapartida do patrocinador;

Il - sujeita os beneficios que forem concedidos pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS) ao
limite madximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

SECAO IV
DO SERVIDOR COM REMUNERAGAO INFERIOR AO
LIMITE MAXIMO ESTABELECIDO PARA OS BENEFICIOS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 82 O servidor ocupante de cargo efetivo com
remuneracao inferior ao limite méximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), independentemente da data de ingresso no servico
publico, podera, a qualquer tempo, se inscrever no Plano de
Beneficios ofertado pelo Regime instituido nesta Lei
Complementar, hipdtese em que fica vedada a
contrapartida do patrocinador.

§ 12 A base de calculo para a contribuigao do servidor
sujeito as condicbes do caput serd definida no Regulamento
do Plano de Beneficios.

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo com
remuneracao inferior ao limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
e que tenha ingressado no servico publico nos termos do
art. 62 desta Lei Complementar, que a qualquer tempo, a
remuneracao exceda ao limite madximo estabelecido para
o0s beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
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aplicar-se-a o art. 52 desta Lei Complementar.
CAPITULO 1lI
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |
DAS REGRAS GERAIS

Art. 92 O Plano de Beneficios estard descrito em
Regulamento, observadas as disposi¢cdes das Leis
Complementares n? 108/2001 e 109/2001, e dos
normativos decorrentes destes diplomas legais, e devera
ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, do
Poder Executivo, das autarquias e fundagOes, e do Poder
Legislativo.

Art. 10. Os requisitos para aquisicao, manutengao e perda
da qualidade de participante e de assistido, assim como o0s
requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo
e pagamento dos beneficios, deverdao constar do
Regulamento do Plano de Beneficios, observada a
legislagao federal respectiva.
SECAO II
DOS BENEFICIOS

Art. 11. O Municipio, nele compreendido seus Poderes e as
autarquias e fundacdes, somente serd patrocinador de
Plano de Beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do participante, inclusive na fase
de percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os
beneficios pagos.

§ 12 O Plano de Beneficios de que trata o caput deste
artigo:

I - deverd prever beneficios ndo programados que:

a) assegurem, pelo menos, os eventos de invalidez e morte
do participante;

b) sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante;

Il - poderd prever:

a) a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico;

b) cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que
contatada junto a sociedade seguradora.

§ 22 A concessao do beneficio programado ao participante
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
disciplinado nesta Lei Complementar, é condicionada a
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concessao do beneficio de aposentadoria pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social Municipal (RPPS).

§ 32 Na falta de dependentes aptos ao recebimento do
beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cardoso, o montante do saldo de conta
acumulado no Regime de Previdéncia Complementar
depende de habilitacao dos sucessores, na forma da lei
processual civil.
SECAO Il
DO PATROCINADOR

Art. 12. A formalizacao da condigao de patrocinador do
Plano de Beneficios dar-se-a4 mediante convénio de adesao
a ser celebrado entre o Municipio, compreendido seus
Poderes e as autarquias e fundagoes, e a entidade fechada
de previdéncia complementar ou mediante contrato com
entidade aberta de previdéncia.

§ 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar
e assinar o convénio de adesao ou contrato de que trata o
caput, e, mediante prévia autorizacao:

I - do Poder Legislativo:
a) promover a retirada de patrocinio;
b) promover a transferéncia de gerenciamento;

Il - do Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC):

a) aprovar alteragdes no convénio de adesao;

b) realizar manifestacdo acerca da aprovacao ou da
alteracdo de Plano de Beneficios de que trata esta Lei
Complementar e demais atos correlatos.

§22 A vigéncia do convénio de adesdo sera por prazo
indeterminado.

Art. 13. Deverao estar previstas no convénio de adesao ao
Plano de Beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, ou nos instrumentos juridicos
equivalentes, cldusulas que estabelecam, no minimo:

I - a inexisténcia de solidariedade do Municipio de Cardoso,
enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de
beneficios e entidades de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo
patrocinador e das sancdes previstas, nos casos de atraso
no envio de informacOes cadastrais referentes aos
participantes e assistidos, assim como de pagamentos ou
repasses das contribuicdes definidas;
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Il - a reversao a cota individual do participante a que se
referir, do valor correspondente a atualizacdo monetéaria e
aos juros suportados pelo Patrocinador por atraso de
pagamento ou de repasse de contribuigdes;

IV - em caso de aporte financeiro, a ser realizado pelo
patrocinador, a indicagao do valor correspondente e das
regras aplicéveis;

V - 0s parametros para retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual, assim como para a transferéncia de
gerenciamento da administracdo do Plano de Beneficios;

VI - a obrigacdo e/ou compromisso da entidade de
previdéncia complementar em informar, aos patrocinadores
vinculados ao Plano de Beneficios, sobre o ndo pagamento
ou repasse de contribuigdes, assim como de quaisquer
outras obrigacdes, em prazo superior a noventa dias, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os mecanismos para o gerenciamento
do envio das informacdes de participantes e assistidos e
para o pagamento ou repasse das contribuicbes deve ser
previamente acordado entre o patrocinador e a entidade
fechada de previdéncia complementar.

SECAO IV
DO PARTICIPANTE

Art. 14. Pode se inscrever como participante do Plano
de Beneficios, observadas as disposicdes desta Lei
Complementar, todo o servidor publico ocupante de cargo
efetivo no Municipio, vinculado ao Poder Executivo, suas
autarquias e fundacdes, e ao Poder Legislativo.

Art. 15. Poderd permanecer inscrito no Plano de
Beneficios o participante:

I - regularmente cedido, a outro érgado ou entidade de
qualquer dos Poderes da Uniao, Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo, com ou sem recebimento de remuneracao,
inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer
dos entes da federacao;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do Regulamento do Plano de
Beneficios.

§ 12 O Regulamento do Plano de Beneficios disciplinara as
regras para a manutencao do custeio, na ocorréncia dos

inciso | a lll do caput, observada a legislagao aplicavel.

§22 Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste
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a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuicdo ao Plano de
Beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no
Regulamento do respectivo plano.

§32 Havendo cessdo com 06nus para o cedente, o
patrocinador arcard com a sua contribuicdo ao Plano de
Beneficios.

§42 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo,
somente, quando a cessao, o afastamento ou a licenga do
cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

§52 Havendo a perda do vinculo funcional efetivo com o
patrocinador, o participante podera optar, conforme
Regulamento do Plano de Beneficios, pelo:

I - instituto do resgate;

Il - instituto da portabilidade;

1 - instituto do autopatrocinio;

IV - instituto do beneficio proporcional diferido.

SECAO V
DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. As contribuicdes normais do patrocinador e do
participante incidirao sobre o valor da parcela da
remuneracao que exceder ao valor maximo fixado para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
observados os limites previstos no inciso Xl do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 12 O conceito de remuneragao, para efeitos desta Lei
Complementar, é o definido no inciso XXIIl do art. 32 desta
Lei.

§ 22 Incide contribuicdo normal do patrocinador e do
participante sobre o décimo terceiro, nos termos do caput
deste artigo.

§ 32 O participante podera optar pela inclusdo, na base de
célculo de sua contribuicado, de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
sem contrapartida do patrocinador.

§ 42 Fica ressalvada da regra do caput o disposto no art. 8¢
desta Lei Complementar.

Art. 17. Nos termos do Regulamento do Plano de
Beneficios caberd ao participante a definicdo de sua
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aliquota de contribuicdo normal incidente sobre o valor
definido no caput e no § 29 do art. 16 desta Lei
Complementar.

Pardagrafo unico. Além da contribuicdo normal do
participante, o Regulamento do Plano de Beneficios podera
prever:

I - aliquotas de contribuicao adicional, de carater opcional,
incidente sobre o valor definido no caput e no § 22 do art.
16 desta Lei Complementar, sem contrapartida do
patrocinador;

Il - possibilidade de aporte eventual de recursos pelo
participante, a titulo de contribuicdo adicional, a qualquer
tempo, de carater opcional, sem contrapartida do
patrocinador;

I - contribuicdes de risco, para custeio da cobertura dos
eventos previstos no inciso Il do paragrafo Unico do art. 11
desta Lei Complementar, de carater opcional, podendo ser
fixada em valor monetdrio, sem contrapartida do
patrocinador.

Art. 18. O Regulamento do Plano de Beneficios disciplinara
as contribuicdes:

I - dos participantes que sem direito a contrapartida do
patrocinador percebam remuneragao igual ou inferior ao
teto do RGPS;

Il - dos assistidos.

Art. 19. A aliquota de contribuicdao do patrocinador sera
igual a do participante, observado o disposto no
Regulamento do Plano de Beneficios, e ndo poderd exceder
a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) do valor da
parcela da remuneragao que exceder ao valor maximo
fixado para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Paragrafo Unico. O Regulamento do Plano de Beneficios ndo
podera limitar a contribuicdo em percentual inferior ao
previsto no caput deste artigo.

Art. 20. O Municipio é responsdavel pelo recolhimento e
repasse, de forma centralizada, ao Plano de Beneficios,
observado o disposto nesta Lei Complementar, no convénio
de adesdo, contrato ou Regulamento do Plano de Beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), das
contribuicdes devidas:

I - pelo Poder Executivo, incluidas as autarquias e
fundacoes, e pelo Poder Legislativo;

Il - pelos participantes.
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§& 12 As contribuic0es do patrocinador, ndo serao, em
hipdtese alguma, superiores as contribuicdes normais dos
participantes.

§ 22 As contribuicées do patrocinador ao Plano de
Beneficios serdo realizadas com recursos do orcamento dos
6rgaos e entidades correspondentes conforme a respectiva
vinculagao funcional do participante.

§ 32 O Municipio seréa considerado inadimplente em caso de
descumprimento, pelo Poder Executivo, inclusive suas
autarquias e fundacdes, e pelo Poder Legislativo, de
qualquer obrigacao prevista no convénio de adesao,
contrato ou Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 42 Estardo sujeitas a atualizacdo monetéria e demais
reflexos moratérios previstos no convénio de adesdo ou
contrato, Regulamento e no Plano de Beneficios, as
contribuicdes recolhidas em atraso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas nesta Lei Complementar e na
legislacdo aplicavel.

§ 52 O Chefe de Poder ou o Dirigente Superior das
autarquias e fundacdes do Municipio que tenham dado
causa ao disposto nos 8§ 32 e 42, deste artigo, serao
responsabilizados, de acordo com a legisla¢do aplicavel.

§ 62 Fica vedada a realizagao de aportes pelo patrocinador
a titulo de tempo de servico passado.

Art. 21. A entidade de previdéncia complementar
responsavel pela administracdo do Plano de Beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em
nome do participante e registro das contribuicdes deste e
do patrocinador.
CAPITULO IV
DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 22. A selecdo da entidade de previdéncia
complementar responsavel pela administracdo do Plano de
Beneficios serd mediante processo seletivo, observados os
principios da impessoalidade, publicidade e transparéncia,
contemplando requisitos de qualificacdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo do
plano.

§ 12 A formalizacdo da relacdo juridica com a entidade
selecionada nos termos do caput deste artigo, se dard por
meio de convénio de adesdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, com vigéncia por prazo indeterminado, ou
contrato.

§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em
cooperacao com outros Municipios, desde que seja
demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
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estabelecidos no caput deste artigo.

§ 32 Caso o processo seletivo ocorra nos termos do § 29

deste artigo, o convénio de adesdo deve ser celebrado

obrigatoriamente, de modo individual, por cada ente com a

entidade de previdéncia complementar selecionada.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DA ENTIDADE RESPONSAVEL
PELA ADMINISTRAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 23. O Poder Executivo instituird Comité de

Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC).

§ 12 Compete ao Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC):

I - acompanhar a gestdo do Plano de Beneficios;
Il - acompanhar os resultados do Plano de Beneficios;

Il - recomendar a transferéncia da gestdo do Plano de
Beneficios;

IV - realizar manifestacao acerca da aprovacao ou da
alteracdo de Plano de Beneficios de que trata esta Lei
Complementar e demais atos correlatos;

V - aprovar alteracdes no convénio de adesdo;
VI - outras atribuicdes definidas em Lei.

§ 22 O Poder Executivo poderd, alternativamente ao
comando do caput, delegar as competéncias descritas no
§12 deste artigo ao 6rgdo ou conselho j& devidamente
instituido no ambito dos regimes proéprios de previdéncia
social desde que assegure a representacao dos
participantes.

§ 32 O disposto no § 22 deste artigo podera ocorrer durante
os primeiros 05 (cinco) anos de existéncia do Regime de
Previdéncia Complementar, computados a partir da data de
edicao do decreto de delegacao.

Art. 24. O Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC), se instituido, serd composto por 4
(quatro) membros, designados por decreto do Chefe do
Poder Executivo para um mandato de 03 (trés) anos e
indicados:

I - 01 (um) membro pelo Poder Legislativo, servidor publico
efetivo, preferencialmente participante do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC);

Il - 02 (dois) membros pelo Poder Executivo, servidor
publico efetivo, preferencialmente participantes do Regime
de Previdéncia Complementar (RPC);
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Il - o Diretor-Executivo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cardoso, na
condicao de membro nato.

§ 12 Os membros do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) deverdo ter formacdo
superior completa, e atender a requisitos técnicos minimos
e experiéncia profissional, definidos por decreto
regulamentador.

§ 22 Cabe ao Chefe do Poder Executivo a indicagao do
Presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 32 Serdo definidas por decreto regulamentador as demais
condicdes de funcionamento do Comité de Assessoramento
de Previdéncia Complementar (CAPC).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25, Lei especifica podera dispor acerca de medidas de
compensacao como forma de incentivo para que os
servidores de que trata o art. 72 desta Lei Complementar
optem pela sua inscricdao ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) mediante a adesao ao Plano de
Beneficios.

Paragrafo unico. Dar-se-a preferéncia para atingir o
objetivo referido no caput, sempre considerando a
avaliacdo técnica da viabilidade e dos impactos da medida,
ao aporte extraordinario pelo patrocinador, como forma de
potencializar a capitalizacao individual dos servidores que
optarem pela migracao.

Art.26. A instituicdo do Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC), de que trata o caput do
art. 23 desta Lei Complementar, ou a delegacao prevista
pelo seu § 29, deverd ocorrer em até 90 (noventa) dias
contados da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de recursos consignados no orcamento do
Municipio.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Cardoso/SP, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracdo e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretério de Administracdo e Financas
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LEI N2 3.807, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

(DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE um CREDITO
SUPLEMENTAR ATRAVES DE
TRANSPOSICAO,
REMANEJAMENTO E
TRANSFERENCIA DE CREDITO
ORCAMENTARIO, NO VALOR
DE ATE R$ 520.000,00
(QUINHENTOS E VINTE MIL
REAIS)).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEL

Artigo 12-Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
na Secretaria de Administracdo e Financas, um Crédito
Suplementar por transposicao, remanejamento e
transferéncia de crédito orcamentario, no valor total de até
R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais), referente a
“Suplementacdao de Dotacoes na Secretaria de
Educacao e Cultura e Secretaria de Administracao e
Financas” nas seguintes dotacdes orcamentarias:

Orgéo: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 05-Secretaria Municipal de Educacio
e Cultura

Unidade Executora: 01-Educaco Bésica

Funcional: 12.361.0020.2029-Atividades da Educacéo Bésica

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de

(0o o 10 44 Lo TN R$ 100.000,00 (cem mil reais), Fonte de
Recursos 01-Tesouro

Funcional: 12.365.0031.2056-Atendendo a Educagéo Infantil

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de
(00 o 10 14 Lo TR TN R$ 100.000,00 (cem mil reais), Fonte de
Recursos 01-Tesouro

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa JUridiCa.......ovveveviereneniieiie e R$ 100.000,00
(cem mil reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

Unidade Executora: 04-Cultura

Funcional: 13.392.0024.2039-Manutenc&o das Atividades Culturais

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de
CONSUMO...cceiiirieeeiriieeecirire e eereeee e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), Fonte
de Recursos 01-Tesouro

Categoria Econdomica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa JUMTAICA. vt R$
70.000,00 (setenta mil reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

Orgéo: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 02-Secretaria Municipal de
Administracao e Financas

Unidade Executora:
Dependéncias

Funcional: 04.122.0012.2016-Atividades dos Deptos de Secretaria
Mun. de Adm. e Financas

Categoria Economica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa JUridiCa......ccvveviiieiiieiieiie e R$ 100.000,00
(cem mil reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

01-Administracao, Financas e
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Total.iciiiiiiriir s

...R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais)

Artigo 22- A cobertura do Crédito autorizado pelo
artigo 12, no valor de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil
reais) por transposicao, remanejamento e transferéncia de
crédito orcamentdrio serd através do artigo 439, inciso Ill-
Anulacao de Dotacao, da Lei Federal n? 4.320/64, a saber:

Orgao: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 06-Secretaria Municipal de Obras e
Servigos

Unidade Executora: 01-Secretaria e Dependéncias

Funcional: 15.451.0025.1012-Implantacio de Galerias de Aguas
Pluviais

Categoria Econdmica: 4.4.90.51.00-Obras e
INStalaces......ccovvvee i R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil
reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

Funcional: 15.451.0025.1025-lluminac&o Publica

Categoria Econdmica: 4.4.90.516.00-Obras e
INStalag0es.....ccvvvirreieee e R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil
reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

Funcional: 15.451.0025.2041-Atividades da Secretaria e
Departamentos

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de
CONSUMO....civiiiiiieeeeciiiii e R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e

cinco mil reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

Categoria EconOmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa JURIAICA. et R$
100.000,00 (cem mil reais), Fonte de Recursos 01-Tesouro

Total...
vernnenennnensR$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil
reais)

Artigo 32- Fica autorizada a Secretaria de
Administragao e Finangas - Departamento de Contabilidade
e Orcamento, a proceder as adequacdes necessarias nos
anexos Il e Ill da Lei n? 3.715, de 22 de julho de 2021 - PPA
- Plano Plurianual, para o exercicio de 2022 a 2025, e
anexos V e VI, da Lei 3.732, de 15 de setembro de 2021 -
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias, para o exercicio de
2022.

Artigo 42-Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administragdo e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretario de Administracao e Financas

LEI N2 3.808, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

(DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR SUPERAVIT FINANCEIRO,
NO VALOR TOTAL DE ATE R$
344.550,00 (TREZENTOS E
TRINTA E QUATRO MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA
REAIS).
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LELI

Artigo 12- Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
na Secretaria de Administracdo e Financgas, um Crédito
Suplementar por Superdvit Financeiro, no valor total de até
R$ 344.550,00 (trezentos e trinta e quatro mil, quinhentos
e cinquenta reais), referente a “Suplementacdao de
Dotacdes na Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Saude” nas seguintes dotacdes
orcamentarias:

Orgéo: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: o04-Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Unidade Executora: 02-Manutencéo do fundo Municipal de
Assisténcia Social

Funcional: 08.244.0018.2027-Manutencéo das Atividades da
Assisténcia Social

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de
CONSUMO.....iiviririiiiiieeeeeeeeeen R$ 33.400,00 (trinta e trés mil e quatrocentos
reais), Fonte de Recursos 02-Transferéncias e Convénios Estaduais-
Vinculados.

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa JUMTAICA. vt R$
16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais), Fonte de Recursos 02-
Transferéncias e Convénios Estaduais-Vinculados.

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de
CONSUMO....coivvriieeirireeeeirreeeens R$ 105.440,00 (cento e cinco mil, quatrocentos
e quarenta reais), Fonte de Recursos 05-Transferéncias e Convénios
Federais-Vinculados.

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa JUITICA. .o R$
70.210,00 (setenta mil, duzentos e dez reais), Fonte de Recursos 05-
Transferéncias e Convénios Federais-Vinculados.

()rgéo: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 07-Secretaria Municipal de Satde
Unidade Executora: 01-Secreatria e Fundo Municipal de Saude
Funcional: 10.301.0027.2045-Atividades da Atencéo Bésica

Categoria Econdmica: 3.3.90.30.00-Material de
CONSUMO.uuveiiiiiiiiiieeiieeieeeeeeeeees R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais),
Fonte de Recursos 05-Transferéncias e Convénios Federais-Vinculados.

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa  JUMdICa.....ovvvreeeeeiiiiiieee et R$
74.000,00 (setenta e quatro mil reais), Fonte de Recursos 02-Transferéncias
e Convénios Estaduais-Vinculados.

Artigo 22- A cobertura do Crédito autorizado pelo
artigo 19, sera através do artigo 439, inciso I-Superavit
Financeiro, da Lei Federal n? 4.320/64 e regulamentado por
decreto do Poder Executivo.

Artigo 32- Fica autorizada a Secretaria de
Administracao e Finangas - Departamento de Contabilidade
e Orcamento, a proceder as adequacdes necessarias nos
anexos Il e lll da Lei n? 3.715, de 22 de julho de 2021 - PPA
- Plano Plurianual, para o exercicio de 2022 a 2025, e
anexos V e VI, da Lei 3.732, de 15 de setembro de 2021 -
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, para o exercicio de
2022.

Artigo 42-Esta Lei entrard em vigor na data de sua
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publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracao e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretario de Administracao e Financas

LEI N2 3.809, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

(AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A CONTRAIR
DESPESAS PARA RECEBER
AGENCIA MOVEL DA MARINHA
DO BRASIL DE BARRA
BONITA/SP, DURANTE O
PRESENTE EXERCICIO EM
DATA A SER POR ELES
DEFINIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS).

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI.

Artigo 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a contrair despesas com o recebimento da
equipe de atendimento da Agéncia Mdével da Marinha do
Brasil neste municipio em data a ser por eles definida,
durante o presente exercicio, até o limite de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Paragrafo unico: as despesas autorizadas sao
referentes ao abastecimento das viaturas oficiais,
hospedagem e alimentacao primeiro para a equipe,
divulgacao do evento na Midia local, instalacdo de internet
banda larga para utilizacdo dos sistemas corporativos da
Marinha do Brasil, bem como objetos e materiais
relacionados ao evento.

Artigo 22 - As despesas decorrentes da aplicacdo
desta lei correrdo por conta de dotacdo orcamentdria
prépria consignada a Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Turismo, Esporte e Lazer e sua realizacdo
dependera da existéncia de efetiva disponibilidade
financeira.

Artigo 32 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.
Cardoso, 09 de junho de 2022.

Jair César Nattes

Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracao e Financas desta

Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretario de Administracao e Financas
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LEI N2 3.810, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

"APROVA O PROGRAMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AMBIENTAL PARA O PERIODO
2022 A 2024"

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI.

Artigo 12 - O Programa Municipal de Educacgao
Ambiental de Cardoso fica aprovado para o periodo de
2022 a 2024, consubstanciado no Anexo Unico desta Lei, e
serd revisado a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, entende-se
por Educacao Ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservagao do meio ambiente.

Artigo 22 - Os potenciais participantes deste
PROGRAMA sdo nos ambitos:

| - formal: escolas da rede municipal, estadual e
particulares, bem como estabelecimentos de ensino
profissionalizante e superior, e

Il - ndo formal: érgaos publicos, empresas do setor
privado, entidades do terceiro setor e usudrios dos servicos
publicos.

Artigo 32 - O Municipio procederd as avaliagdes
periddicas da implementacdo deste programa por meio de
uma Comissao Municipal de Educacdao Ambiental (COMEA):

| - a COMEA devera ter carater paritario com respectivo
cadastro dos membros em atas das reunides;

Il - a COMEA deverd ser composta por um
representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Obras e Servicos PUblicos, um representante da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, um representante da
Secretaria Municipal de Saude e trés representantes da
sociedade civil a serem indicados entre os representantes
dessa classe no Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente;

[l - O Cadastro dos membros da COMEA e as atas das
reunides deverdo ser remetidos a registro e ciéncia do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IV - as reunides da Comissao Municipal de Educagao
Ambiental (COMEA) deverao ter periodicidade minima
semestral.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta de verbas préprias
orcamentdrias, suplementadas, por decreto, se necessario.

Artigo 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes

Municipio de Cardoso - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administragao e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretario de Administracao e Financas

LEI N2 3.811, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO SUPLEMENTAR
POR EXCESSO DE
ARRECADACAO, NO VALOR
TOTAL DE ATE R$ 250.000,00
(DUZENTOS E CINQUENTA MIL
REAIS).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI.

Artigo 12- Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
na Secretaria de Administracdo e Financas, um Crédito
Suplementar por Excesso de Arrecadacdo, no valor total de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), referente a
“Custeio para Contratacao de Médicos”, através de
recursos Fundo a Fundo do Governo Federal - “Incremento
Temporario ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria
em Salde”, na seguinte dotacdo or¢camentaria:

Orgéo: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Ort;amentéria: 07-Secretaria Municipal de Satde

Unidade Executora: 01-Secretarias e Fundo Municipal de
Salde

Funcional: 10.301.0027.2045-Atividades da Atencéo Basica

Categoria EconOmica: 3.3.90.39.00-Outros Servicos de
Terceiros-Pessoa Juridica....... R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), Fonte de Recursos 05-Transferéncias e Convénios Federais-
Vinculados

Artigo 22-A cobertura do Crédito autorizado pelo
artigo 19, sera através do artigo 439, inciso II-Excesso de
Arrecadacao, da Lei Federal n® 4.320/64 e regulamentado
por decreto do Poder Executivo.

Artigo 32- Fica autorizada a Secretaria de
Administracdo e Finangas - Departamento de Contabilidade
e Orcamento, a proceder as adequacdes necessarias nos
anexos Il e Ill da Lei n? 3.715, de 22 de julho de 2021 - PPA
- Plano Plurianual, para o exercicio de 2022 a 2025, e
anexos V e VI, da Lei 3.732, de 15 de setembro de 2021 -
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, para o exercicio de
2022.

Artigo 42-Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracao e Financas desta
Prefeitura, na data supra.

Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretdrio de Administracdo e Financas

LEI N2 3.812, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

(DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE CREDITO ESPECIAL POR
SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR TOTAL DE ATE R$
185.000,00 (CENTO E OITENTA
E CINCO MIL REAIS).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI.

Artigo 12-Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
na Secretaria de Administracdo e Financas, um Crédito
Especial por Superavit Financeiro, no valor total de R$
185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), referente a
“Aquisicdo de Veiculo” zero km para atender ao
Gabinete do Prefeito, na seguinte dotacao orcamentaria:

Orgéo: 01-Prefeitura Municipal

Unidade Orcamentaria: 01-Gabinete do Prefeito

Unidade Executora: 01-Gabinete do Prefeito e Dependéncias

Funcional: 04.122.0002.1028-Ampliacéo e Renovacéo da Frota

Municipal
Categoria Econémica: 4.4.90.52.00-Equipamentos e Material
Permanente............ R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais), Fonte

de Recursos 07-Operagao de Crédito

Artigo 22-A cobertura do Crédito autorizado pelo
artigo 19, sera através do artigo 439, inciso |-Superavit
Financeiro, da Lei Federal n? 4.320/64 e regulamentado por
decreto do Poder Executivo.

Artigo 32- Fica autorizada a Secretaria de
Administracao e Finangas - Departamento de Contabilidade
e Orcamento, a proceder as adequacdes necessarias nos
anexos Il e lll da Lei n? 3.715, de 22 de julho de 2021 - PPA
- Plano Plurianual, para o exercicio de 2022 a 2025, e
anexos V e VI, da Lei 3.732, de 15 de setembro de 2021 -
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, para o exercicio de
2022.

Artigo 42-Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracdo e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretario de Administracdo e Financas

LEI N2 3.813, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DENOMINACAO DO PROJETO
CASA DO TRABALHADOR DO
DISTRITO DE SAO JOAO DO

Municipio de Cardoso - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MARINHEIRO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICiPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEL.

Art. 12- O projeto Casa do Trabalhador do Distrito de
Sao Joao do Marinheiro, passa a ser denominado CASA DO
TRABALHADOR “JOAO DOMINGOS PESSOA (JOAO
MANSAO).
Art. 22- Essa lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracdo e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretério de Administracdo e Financas

LEI N2 3.814, DE 09 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE
OBRIGATORIEDADE DE TROCA DA
LAMPADAS QUEIMADAS PELA
CONCESSIONARIA DE SERVICO
PUBLICO ELEKTRO REDES S.A.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVA E EU JAIR CESAR NATTES,
PREFEITO MUNICIPAL DE CARDOSO, NOS TERMOS DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEL

Artigo 1°2. A concessionaria de servicos publico de
distribuicdo de energia elétrica fica responsavel pela
substituicdo das lampadas queimadas, ou acessérios
danificados que inviabilizem a iluminagdo das vias publicas
na circunscricao do Municipio, no prazo de 3 (trés) dias a
contar do recebimento da reclamacédo junto a Prefeitura
Municipal de Cardoso.

Artigo 2°. A reclamacdo serd feita diretamente a
Prefeitura Municipal de Cardoso, no setor e da forma
posteriormente regulamentada por Decreto Executivo, que
serd responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento desta lei
pela concessionaria.

§19 - A presente lei serd regulamentada por Decreto
Executivo no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua
publicagao.

§22 - Recebida a reclamacao pela Prefeitura Municipal,
ou verificado "in loco" a necessidade de substituicdo de
lampadas e equipamentos acessérios, a Prefeitura
Municipal comunicard em até 24 (vinte e quatro horas) a
concessiondria, abrindo-se prazo de 3 (trés) dias Uteis para
a substituicdo pela Concessionaria.

832 - Em caso de descumprimento do prazo pela
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Concessionaria, aplicar-se-a multa diaria de 10 UFM's
(Unidade Fiscal do Municipio), revertida em favor da
Secretaria da Assisténcia Social, até que se proceda a
substituicao da lampada ou equipamento queimados.

§42 - O interessado serad cientificado da solucdo do
problema ou da aplicacdo de multa.

§52 - No caso de descumprimento do procedimento
previsto nesta lei pelo Municipio, considerar-se-3 este
solidariamente responsavel.

Artigo 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cardoso, 09 de junho de 2022.
Jair César Nattes
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Administracdo e Financas desta
Prefeitura, na data supra.
Luiz Gustavo Canteras S. F. Correa
Secretério de Administracdo e Financas

Municipio de Cardoso - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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