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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 265 DE 13 DE JUNHO DE 2022

Cria no ambito do Poder Executivo cinco vagas
para o emprego publico efetivo de Motorista de
Servicos Especiais (ambulancia).

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar cria no ambito do Poder Executivo cinco vagas
para o emprego publico de provimento efetivo de Motorista de Servicos Especiais
(ambulancia), alterando a Lei Complementar n°® 085 de 12 de dezembro de 2007.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I “Empregos de Provimento Efetivo” e o Anexo
II, Tabela ‘A’, “Classificacao da Carreira dos Empregos Operacionais — “OP”, todos
da Lei Complementar n°® 085 de 12 de dezembro de 2007 para incluir cinco vagas
para o emprego publico de provimento efetivo de Motorista de Servicos Especiais
(ambulancia), nos termos do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serao
cobertas com os recursos consignados no or¢camento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Referente ao Anexo I — Empregos de Provimento Efetivo — da Lei Complementar n°

085/2007:
QUANTIDADE DENOMINACAO FUNCAO CARGA CLASSE
HORARIA
29 Agente de Servico X Motorista Servicos 40 h/sem 10/0P
Especiais (ambulancia)

Referente ao Anexo II — Tabela “A” — Classificacao da Carreira dos Empregos
Operacionais — “OP” — da Lei Complementar n® 085/2007:

CLASSE DENOMINACAO QUANTIDADE | QUANTIDADE FUNCAO CARGA
TOTAL FUNCAO HORARIA
10/OP | Agente de Servico X 29 29 Motorista de 40 h/sem
Servicos
Especiais
(ambulancia)

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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LEI N° 3.387 DE 13 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre a criacdo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia
do Municipio de Laranjal Paulista SP.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei,

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD, vinculado
a Secretaria de Promocao Social e Politica Habitacional, colegiado de carater
permanente, que tem por finalidade a formulacao de estratégias e controle social
da execucao das acodes e politicas publicas do Municipio de Laranjal Paulista/SP
voltadas a pessoa com deficiéncia, de acordo com as definicoes da Lei Brasileira de
Inclusao (Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015).

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I- Acompanhar e fiscalizar a politica municipal da pessoa com
deficiéncia de forma articulada com os demais 6rgaos da
Administracédo Publica, propondo a elaboracdo de estratégias,
estudos, pesquisas, programas, projetos, servicos, campanhas,
formacoes, capacitacoes, eventos e acoes que objetivem a defesa
e a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

II- Acompanhar e monitorar a elaboracdo e a execucao
orcamentaria no ambito municipal em suas diversas fases,
propondo as modificacoes necessarias a consecucao das
acoes e politicas publicas voltadas aos direitos da pessoa
com deficiéncia;

III-Solicitar, avaliar e emitir pareceres sobre os relatorios de gestao
das secretarias e 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta sobre os resultados da execucao das acoes e
politicas publicas municipais relativas aos direitos da pessoa
com deficiéncia;

IV-Promover e apoiar acdes que contribuam para a inclusao
cultural, econdmica, social e politica da pessoa com deficiéncia,
garantindo a representacdo plena destas pessoas em todos os
Conselhos Municipais, Conselhos Gestores, Foruns, Audiéncias
Publicas e demais instancias de participacdo constituidas no
Municipio;

V- Encaminhar e monitorar as demandas das pessoas com
deficiéncia em relacdo aos servicos publicos municipais e
propor adequacdes necessarias para garantir melhores
resultados na execucdo da politica publica municipal na
perspectiva da intersetorialidade e transversalidade;

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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VI- Propor que a Administracdo Publica Municipal inclua e
mantenha agoes referentes as pessoas com deficiéncia;

VII-Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
pessoas com deficiéncia que, por sua tematica, complexidade
ou carater inovador, nao possam, de forma imediata, ser
incorporados por outras Secretarias e demais o6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

VIII-Acompanhar e monitorar a implementacdo do Marco
Regulatério das Organizacées da Sociedade Civil na Cidade
de Laranjal Paulista, no ambito de sua area de atuacdo, bem
como examinar, apreciar e acompanhar a celebracdo de
contratos, convénios ou outros ajustes que tenham como
objeto as politicas publicas de interesse ou que atinjam as
pessoas com deficiéncia, bem como suas familias e cuidadores;

IX- Receber e encaminhar aos o6rgdos competentes peticoes,
sugestoes, denuncias e reclamacoes formuladas por qualquer
pessoa ou entidade no caso de praticas discriminatoérias,
ameaca ou violacao dos direitos da pessoa com deficiéncia,
propondo a adocao de medidas efetivas de protecdo e reparacéo;

X- Fomentar e acompanhar as instancias regionais de participacao
da sociedade civil em suas diferentes modalidades e formas de
organizacdo, captando as demandas relativas a tematica dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XI- Incentivar a participacdo popular descentralizada na defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

XII-Promover agoes educativas e culturais e demais atividades
voltadas a formacdo cidada da pessoa com deficiéncia em
seus diferentes ciclos de vida, suas familias, seus cuidadores,
profissionais da area e interessados, com foco na formacédo de
novas liderancas e no protagonismo da pessoa com deficiéncia;

XIII-Articular acdes estratégicas e pautas conjuntas com o
Conselho Nacional e com o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, bem como com todos os conselhos
setoriais e de direitos constituidos no Municipio;

XIV-Convocar e organizar, no ambito municipal, as Conferéncias
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os Encontros
Paulistanos de Pessoas com Deficiéncia, com foco na garantia
da participacéo e protagonismo da pessoa com deficiéncia nos
espacos de decisao;

XV-Divulgar amplamente as suas atividades e manter canais
permanentes e atualizados de comunicacdo com a sociedade;

XVI-Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo tinico As recomendacoes do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia terdao carater indicativo ao Poder Publico e a sociedade civil.

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera constituido por
10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, sendo eles, preferencialmente,
pessoa com deficiéncia, divididos em:

I- 05 (cinco) representantes da Administracdo Publica
Municipal e seus respectivos suplentes:

a) 01 (Um) membro da Secretaria Municipal de Educacao;

b) 01 (Um) membro da Secretaria Municipal da Saude;

c) 01 (Um) membro da Secretaria Municipal de Promocéao
Social e Politica Habitacional,

d) 01 (Um) membro da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Emprego;

e) 01 (Um) membro do Poder Legislativo Municipal.

II- 05 (cinco) representantes de organizacdes da sociedade
civii que desenvolvam trabalhos relacionados ao
segmento, pessoa com deficiéncia ou familiar/cuidador,
orgaos de defesa de direitos e pessoas que se
identificam com o segmento, preferencialmente a
representacdo de todos os tipos de deficiéncia, desde
que maiores de 18 (dezoito) anos e residentes no Municipio
de Laranjal Paulista. (Redacdo dada pela Emenda n°
03/2022)

§1° Os membros, titulares e suplentes, a que se referem os incisos I e II do
caput deste artigo serdo escolhidos por indicacdo de cada pasta e/ou o6rgao
representativo para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1 (uma)
reconducao por igual periodo.

§2° A pessoa com deficiéncia que tenha atestada sua incapacidade para os
atos da vida civil podera ser legalmente representada para ocupar quaisquer das
vagas previstas nos incisos I e II do caput deste artigo, desde que tal incapacidade
decorra de impedimento de longo prazo que, em interacdo com uma ou mais
barreiras, configure a condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§3° A funcdo de membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
nao sera remunerada, sendo considerada servico publico relevante.

§4° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas atribuicdes sem
prejuizo das demais funcoes.

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-iﬂ‘i DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE LARANJAL PAULISTA IS Aro !l | Edicdo ne 182 | Quarta-feira, 22 de junho de 2022 [N 7

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera organizado por
estrutura basica constituindo Mesa Diretora composta de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, a serem escolhidos dentre os seus membros titulares,
conforme disposto no regimento interno.

Paragrafo tnico O presidente do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia devera ser escolhido, obrigatoriamente, dentre os representantes com
deficiéncia da sociedade civil.

Art. 5° A Mesa Diretora tem como atribuicoes:

I- Zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho, nos
termos do que dispoe o art. 2° desta Lei;

II- Elaborar o regimento interno do Conselho;

III- Convocar as Conferéncias Municipais, as Plenarias
Ordinarias e Extraordinarias e as Plenarias Tematicas;

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL PARA POLIiTICAS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 6° Podera ser criado no municipio o Fundo Municipal para Politicas da
Pessoa com Deficiéncia, tem por objetivo a captacdo e repasse de recursos para o
fomento de projetos destinados a integracao social das pessoas com deficiéncia.

Art. 7° Constituirao receitas do Fundo:

I- Créditos orcamentarios ou especiais que lhe sejam
destinados;

II- Doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

III- Contribuicdes de qualquer natureza, sejam publicas ou
privadas;

IV- Recursos de convénios;

V- Rendimentos provenientes da aplicacdo financeira de
recursos disponiveis;

VI- Outras rendas eventuais.

§1° O orcamento da Secretaria de Promocdo Social e Politica Habitacional
devera prever recursos anuais para o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

§2° Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serao
utilizados:

I- No financiamento total ou parcial de programas, projetos

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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e servicos voltados a Pessoa com Deficiéncia, devidamente
aprovados pelo Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

II- Na aquisicdo de material permanente e de consumo e de
outros insumos, necessarios ao desenvolvimento dos
programas, projetos e servicos mencionados no inciso I
deste paragrafo;

III- No desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administracdo e controle das
acoes voltadas a pessoa com deficiéncia;

IV- No desenvolvimento de programas de capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos na mencionada
area e conselheiros;

V- A outras atividades deliberadas pela maioria absoluta dos
membros titulares do CMPD.

§3° Os recursos a que se reporta o §2° serao depositados em conta corrente
especifica, a ser aberta em instituicao financeira oficial.

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia serao
geridos pelo 6rgao fazendario do Municipio, o qual somente podera movimenta-los
mediante aprovacdo da maioria absoluta dos membros do CMPD.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A Administracao Publica Municipal, na medida da disponibilidade
orcamentaria, propiciara ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, no &mbito

de suas diversas instancias, as condicoes necessarias ao seu funcionamento.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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LEI N° 3.388 DE 13 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no Orcamento de
2022 e da outras providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei,

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orcamento-
programa do exercicio de 2022, crédito adicional ESPECIAL no valor total de
R$150.307,00 (Cento e Cinquenta Mil, Trezentos e Sete Reais) com inclusdo no PPA
— Plano Plurianual 2022/2025, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022 e Lei
Orcamentaria vigente, com a criacdo da seguinte dotacao orcamentaria:

ORGAO - 02 PREFEITURA MUNICIPAL
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E POLITICA

HABITACIONAL

08.242.0014.1109 - Aquisicao de Veiculo-Fundo Estadual de Assisténcia Social
4.4.50.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.......... R$ 150.307,00
Fonte 02 — Transferéncias de Convénios Estaduais Vinculados

TOT AL..ucuiiieiniiereieesacessscessscessssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnss R$ 150.307,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional especial aberto no artigo anterior,
no valor de R$150.307,00 (Cento e Cinquenta Mil, Trezentos e Sete Reais), sera
por conta de repasse do Fundo Estadual de Assisténcia Social, excesso de
arrecadacao, conforme disposto no inciso II, paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal
4.320/64, e paragrafo unico do art. 8° da LC 101/00 — LRF;

Art. 3° O crédito adicional especial aberto no artigo 1°, tera vigéncia no
exercicio financeiro de 2022, podendo ser suplementado se necessario nos termos
da Lei Orcamentaria.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-iﬂf DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA | Aro !l | Edicio ne 182 | Quarta-feira, 22 de junho de 2022 10

LEI N° 3.389 DE 13 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial e Suplementar no
Orcamento de 2022 e da outras
providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei,

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no
orcamento-programa do exercicio de 2022, Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 182.003,46 (Cento e Oitenta e Dois Mil, Trés Reais e Quarenta e
Seis Centavos) com alteracao no PPA - Plano Plurianual 2022/2025, LDO -
Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022 e Lei Orcamentaria vigente, com a
criacdo da seguinte dotacao orcamentaria:

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
ORGAO - 02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.365.0006.1107 — Construcao de Creche — Jardim das Palmeiras
4.4.90.51.00 Obras € INnStalagOesS.......uveevuueeiiieeriieeiieeiieeeiieeeaineennns R$182.003,46
Fonte 01 — Tesouro

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orcamento-
programa do exercicio de 2022, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.423.615,75 (Um Milhdo, Quatrocentos e Vinte e Trés Mil, Seiscentos e Quinze
Reais e Setenta e Cinco Centavos) com alteracdo no PPA - Plano Plurianual
2022/2025, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias 2022 e Lei Orcamentaria
vigente, com a suplementacao da seguinte dotacdo orcamentaria:

ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO - 02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.365.0006.1107 — Construcao de Creche — Jardim das Palmeiras
4.4.90.51.00-Obras € InstalagOes.......cocuviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenee R$ 1.423.615,75
Fonte 02 — Transferéncias de Convénios Estaduais Vinculados

Art. 3° A cobertura dos créditos adicionais especial e suplementar abertos
no artigo anterior, no valor R$ 1.605.619,21 (Um Milhao, Seiscentos e Cinco Mil,
Seiscentos e Dezenove Reais e Vinte e Um Centavos) se dara da seguinte forma:

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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I- R$ 1.423.615,75 (Um Milhdo, Quatrocentos e Vinte e Trés Mil,
Seiscentos e Quinze Reais e Setenta e Cinco Centavos), excesso
de arrecadacao de convénio de transferéncia estadual, conforme
disposto no inciso II, paragrafo 1° art. 43 da Lei Federal
4.320/64;

II- R$ 182.003,46 (Cento e Oitenta e Dois Mil, Trés Reais e
Quarenta e Seis Centavos), conforme disposto no inciso III,
paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal 4.320/64, com anulacéo
parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO - 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - MDE
12.361.0006.2008 — Operacao e Manutencdo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica........ R$ 182.003,46
Fonte 01 — Tesouro

TOTAL DA ANULAGAO.....cccuuueieetrrrueeeeeeernnnseeeessssnssessssnsnsesssnns R$ 182.003,46
Art. 4° O crédito adicional especial aberto tera vigéncia no exercicio
financeiro de 2022, podendo ser suplementado se necessario nos termos da Lei

Orcamentaria.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal
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LEI N° 3.390 DE 13 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no Orcamento de
2022 e da outras providéncias.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faco saber, que a
Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei,

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no or¢camento-
programa do exercicio de 2022, crédito adicional ESPECIAL no valor total de R$
436.405,11 (Quatrocentos e Trinta e Seis Mil, Quatrocentos e Cinco Reais e Onze
Centavos) com inclusdo no PPA — Plano Plurianual 2022/2025, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias 2022 e Lei Orcamentaria vigente, com a criacdo das seguintes dotacoes
orcamentarias:

ORGAO - 02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.123.0004.2006 — Manutencao dos Setores Administrativo e Financeiro
3.1.90.13.00 — Obrigacoes Patronais........cccveveiininiininniieineeinennennnn. R$ 436.405,11
Fonte 05 — Transferéncias de Convénios Federais Vinculados
TOTAL...cuiuiiuiuiinceiincessssessssscsssassssassssasssssssssssssssssassssassessssessess R 436.405,11

Art. 2° A cobertura do crédito adicional especial aberto no artigo anterior, no
valor de R$ 436.405,11 (Quatrocentos e Trinta e Seis Mil, Quatrocentos e Cinco
Reais e Onze Centavos), sera por conta de repasse dos recursos da cessao
onerosa do bonus de assinatura do pré-sal, excesso de arrecadacdo, conforme
disposto no inciso II, paragrafo 1°, art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, e paragrafo
Unico do art. 8° da LC 101/00 - LRF;

Art. 3° O crédito adicional especial aberto no artigo 1°, tera vigéncia no
exercicio financeiro de 2022, podendo ser suplementado se necessario nos termos da
Lei Orcamentaria.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 13 de junho de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Anténio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Bardao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio
Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro

(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br

Ay
)
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?

SERVIENDO PATRLE. REy,

Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Jodo Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Rua Barao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-3246
seguranca®@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo
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