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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 4.270 DE 29 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a abertura de crédito
adicional suplementar, na importancia
de R$ 50.000,00 para reforco de dotacéo
do orcamento vigente.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes legais, de acordo com a Lei 3.368 de 15 de
dezembro de 2021.

DECRETA:

ART. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista,
Crédito Adicional Suplementar, nos termos que dispde os artigos 41, inciso I e 43, paragrafo
1°, inciso III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964, no valor de R$ 50.000,00
(Cinquenta Mil Reais) para reforco de dotacao, a saber:

02 - EXECUTIVO

02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E POLITICA
HABITACIONAL

08.244.0014.2031 — Manutencdo da Assisténcia Social - FMAS
3.3.90.39.00 — 207 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00
Fonte 01 — Tesouro

TOTAL 50.000,00

ART. 2° A cobertura do crédito aberto pelo artigo anterior, no valor de R$ 50.000,00
(Cinquenta Mil Reais), sera proveniente conforme disposto no artigo 43, paragrafo 1°, inciso
III, da Lei Federal 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e se dara com anulacgdo parcial da
seguinte dotacao:

02 - EXECUTIVO
02.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
08.244.0014.2031 — Manutencdo da Assisténcia Social

3.3.90.32.00 — 204 — Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 50.000,00
Fonte 01 — Tesouro
TOTAL 50.000,00

ART. 3° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢dées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 29 de julho de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, faz saber,
nos termos do artigo 58, da Lei Organica do Municipio de Laranjal Paulista que foram expedidas
as Portarias, conforme segue:
Portaria n° 063 de 03/08/2022- Dispde sobre instauragdo de Procedimento Administrativo (PA)
acerca do acompanhamento da execucdo contratual concorréncia publica n® 001/2021-Processo
Licitatério n® 005/2021.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 03 de agosto de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros atos oficiais

PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praga Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

Instrucao Normativa SM E N2 006/2022

Estabelece diretrizes para o processo de
cadastro e atribuicdo de aulas / classes aos titulares de cargo no
municipio para o ano letivo de 2023.

Roberson Luiz Demarchi, Secretario Municipal da Educagao de Laranjal Paulista, e o Conselho
Municipal de Educagéo de Laranjal Paulista, nos termos da Lei Complementar n® 085, de 12 de
dezembro de 2007 e suas complementares, e tendo em vista a dindmica do processo de atribuicao
de aulas / classes e a necessidade de garantir o direito e oportunidade a todos os docentes,
assegurando os principios de legalidade, impessoalidade e imparcialidade nos atos administrativos,
instituem:

Capitulo |
Das disposicoes preliminares

Artigo 12 - ficam abertas as inscrigdes para atribuicdo de aulas/ classes para os titulares de
cargo narede municipal de ensino de Laranjal Paulista, conforme cronograma em anexo:
a) Nascreches municipais: bercgario |, bercario Il, maternal | e maternal Il;
b) Na educacao infantil: etapa |l e etapalll;
c) No ensino fundamental (anosiniciais): 1® ao 5° ano;
d) No ensino fundamental, em area especifica (educacao infantil, anos iniciais e anos
finais): etapas e 12 ao 9° ano;
e) Na educacao especial;
f) Naeducacdo de jovens e adultos (somente na modalidade de carga suplementar).

Artigo 22 - A Secretaria Municipal da Educagédo constituira uma comissdo composta por 01 (um)
supervisor de ensino, 02 (dois) diretores das escolas municipais, 04 (quatro) professores das escolas
municipais, 01 (um) membro representante do Conselho Municipal de Educagéo de Laranjal Paulista,
indicado pelo seu presidente e 01 (um) coordenador assistente de dire¢cdo, competindo a esta
COmMissao:

1) Elaborar ainstrucdo normativa para o processo de cadastro e atribuicao de aulas/

classes;

2) Classificar os candidatos para a carga suplementar;

3) Atribuir asaulas para a carga suplementar.

Paragrafo Unico - Os casos omissos ndo previstos na presente Instrugcdo Normativa,
também seréo resolvidos com independéncia pela Comissao de Atribuigao de Classes e ou Aulas.

Artigo 32 - Cabe as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a divulgagao,
a execugdo e ao acompanhamento das normas que orientam o processo que se trata essa instrugao
normativa, sob pena de responsabilidade na forma da lei.

Pégina1

S ardaiaM widd AE dragpel aajd P alida
R waB akdR ioB ramrf 560—-Cetro/ L aajd P alida—S P
F ae(15) 32836726/ E +al: drdaiannidesraa@ahoamr

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-iﬂ,‘ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE LARANJAL PAULISTA IS Aro !l | Edicdo ne 208 | Quinta-feira, 04 de agosto de 2022 [ 5

PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

Capitulo Il
Da convocacao, inscricao e opcao

Artigo 42 - Compete as unidades escolares realizar as inscrigdes dos docentes titulares de
cargo interessados, mediante seu cadastro dos documentos necessarios.

Artigo 52 - Compete ao diretor da unidade escolar convocar o docente titular de cargo para o
cadastro e inscricdo das opgdes por remogao, carga suplementar e atribuicao de classes/ aulas.
Paragrafo Unico — A convocacao referida no caput deste artigo abrange os seguintes
docentes:
a) Titulares de cargo da rede municipal de ensino em exercicio ou
afastamento.

Artigo 62 - A inscricdo podera ser realizada por meio de procuradores, munidos de
documentos de identificagcdo, instrumento de procuragdo com firma reconhecida e poderes
especificos.

Artigo 72 - No ato dainscrigdo os docentes deverao apresentar os seguintes documentos:

1) Habilitagdo especifica no cargo / fungao;

2) Tempo de servigo prestado no magistério publico municipal.

3) Copia, acompanhada do original, de certificados de cursos de atualizagao,
aperfeigpamento ou extensdo, autorizados ou promovidos pela Secretaria
Municipal da Educacdo de Laranjal Paulista. Os certificados serdo contados os
realizados entre 01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2022. Nao serdo aceitos
certificados de cursos especialmente realizados concomitante do curso de
graduacgao;

4) Cbpia, acompanhada do original, de certificados de cursos de especializagdo em
nivel de pés-graduacéo, com carga horaria minima de 360 horas, contendo o
historico escolar (até no maximo 02 (dois) certificados);

5) Cdpia, acompanhada do original, do diploma de mestrado e ou doutorado;

6) Cdpia, acompanhada do original, do RG e do CPF.

Paragrafo Unico — Os inscritos que nao possuirem os certificados dos cursos nos
itens 1, 3, 4 e 5 deverdo apresentar copia e original da declaragado de conclusédo e
do historico escolar.

Capitulo 11

Da classificacao

A - DOCENTES
a) Nascreches municipais: bergario |, bercario Il, maternal | e maternal Il;
b) Na educagéo infantil: etapa |l e etapa ll;
c) No ensino fundamental (anosiniciais): 1 ¢ ao 52 ano;
d) No ensino fundamental, em area especifica (anos iniciais e anos finais): Etapa | ao

92 ano;
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PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

e) Na educagdo especial.

Artigo 82 - A classificagdo dos docentes titulares de cargo obedecera aos seguintes critérios:
1) Habilitagdo especifica no cargo;
2) Tempo de servigo no campo especifico de atuagao até 30 de junho de 2021, ao
qual se conferirdo os seguintes pontos:

a)

Titular de cargo
e No cargo: 0,003 pontos por dia completo de trabalho;
e No magistério municipal de Laranjal Paulista: 0,002 pontos por dia
completo de trabalho;
e Na unidade escolar: 0,001 pontos por dia completo de trabalho a partir
de 01/02/2021 até 30/06/2022.

Quanto aostitulos, no campo especifico da educacao:

a)

)
)
)

o O T

Licenciatura plena em pedagogia: 01 ponto;
Curso normal superior: 0,5 pontos;
QOutraslicenciaturas e ou bacharel, na area da educacao: 0,5 pontos;
Pés-graduacgao lato sensu: 01 ponto para cada titulagéo, especifico no campo
de atuacdo da educacgdo, com no minimo 360 horas, limitado a 02 (duas)
titulagcbes por docente;
Pés-graduagdo stricto sensu: 02 pontos para cada titulagdo, especifico no
campo de atuagao, com no minimo 360 horas, limitado a 02 (duas) titulagdes
por docente;
Certificados de cursos de capacitagdo docente, especificos no campo de
atuagao, aprovados pela Secretaria Municipal da Educagao de Laranjal Paulista,
computando 0,003 pontos por hora de curso, nos Ultimos trés anos (realizados
entre 01/07/2019 a 30/06/2022, exceto para os cursosdo Pro-Letramento e do
PNAIC).
e Nao serda computada, para efeito de pontuacgao, a licenciatura
que gerou o cargo;
e Nao serd considerado como efetivo exercicio no magistério
publico municipal os casos de:

a) Suspensao do contrato de trabalho;

b) Asfaltasndo abonadas;

c) Suspensao disciplinar;

d) Afastamento para o exercicio de atividades nao

correlatas ao magistério.

Artigo 92 - Evetada a atribuicdo cumulativa de pontos de mestrado e doutorado.

Artigo 10 - No caso de empates de pontos, serd levada em conta, para desempate, a seguinte
sequéncia de critérios:
a) Otempo de magistério narede municipal de ensino de Laranjal Paulista;
b) Maior idade;
Maior nimero de filhos menoresde 18 anos.

c)
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PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

Artigo 11 - A classificacdo dos docentes sera feita de acordo com alguns critérios:

1) Docentes, titulares do cargo, seréo classificados na unidade escolar sede, em lista
Unica, de acordo com o campo de atuagao;

2) O docente de area especifica (Etapa | ao 9% ano), titular de cargo do municipio,
para carga suplementar, seré classificado em nivel de municipio;

3) Os docentes ingressantes no ano letivo de referencia para atribuigdo fardo sua
inscricdo na sede provisoria;

4) Os docentes ingressantes no ano letivo de referencia para atribuicédo faréo a
escolha da sede definitiva apés o concurso de remogao.

B - CARGA SUPLEMENTAR

Artigo 12 - No ato do cadastro, o docente PEB Il devera fazer a opgao pela carga suplementar
para a qual é habilitado. A carga suplementar, por definicdo legal, € uma extensdo da jornada
legalmente prevista ao professor, portanto, refere-se ao mesmo cargo que ocupa, dentro das
mesmas fungdes prescritas, acessadas através de concurso publico.

Artigo 13 - 0 docente PEb Il terd direito a receber pela carga suplementar apds o efetivo
exercicio das aulas e estas poderao ser cessadas ap6s o ingresso de servidor concursado.

Artigo 14 - Os docentes candidatos a carga suplementar seréo classificados em listas préprias.
Capitulo IV

Da publicacao e recurso

Artigo 15 - As listas de classificagdo final para titular de cargo serdo afixadas na propria
unidade escolar.

Artigo 16 - A lista de classificagdo para carga suplementar sera publicada conforme
cronograma a ser divulgado posteriormente.

Artigo 17 - Para recursos, o candidato devera protocolar, apés a publicagdo da lista de
classificacdo, um requerimento em duas vias, no local onde realizou a inscricdo, no prazo
estabelecido no cronograma que sera divulgado em anexo.

Artigo 18 - As listas de classificagcdo final e da classificagdo para carga suplementar serao
publicadas nas unidades escolares.

Capitulo V

Da atribuicao

Artigo 19 - Compete a comissdo constituida pela Secretaria Municipal da Educagdo, na
atribuicao inicial, classificar docentes e atribuir aulas/ classes para:
a) Concurso de remogao;
b) Carga suplementar.

Pagi na4
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PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

Artigo 20 - No ato da atribuicdo de aulas / classes, sera obrigatoria a apresentacdo de
documento de identificagdo pessoal, original, com foto, sob pena de ndo serem atribuidas aulas /
classes para o docente.

Artigo 21 - As atribuicdes poderdo ser realizadas por meio de procuradores, munidos de
instrumento de procuragao com firma reconhecida e poderes especificos. O procurador ndo podera
ser um funcionario publico da Prefeitura de Laranjal Paulista.

Artigo 22 - A atribuicdo de classes / aulas, para titulares de cargo, sera de competéncia do
diretor da unidade escolar, o qual levara em consideragao o perfil do professor em relagdo ao ano /
série.

Paragrafo unico — O diretor de unidade escolar observara o horario de trabalho pedagdgico
coletivo (HTPC) para quem acumula cargos.

Artigo 23 - Os titulares de cargo, afastados por licengas diversas (salude, gestante, adotante,
sem vencimentos e readaptados) deverao participar da atribuicdo de aulas para constituir a sua
jornada de trabalho docente e assumira a carga horéria ap6s o término do afastamento.

Artigo 24 - A cada conjunto de horas aulas em atividades com alunos corresponderdo horas
de trabalho pedag6gico na escola (HTPE), horas de trabalho coletivo pedagdgico (HTPC) e horas de
trabalho pedago6gico em local de livre escolha (HTPL), nostermosda Lei Complementar n? 085, de 12
de dezembro de 2007 e suas complementares.

Artigo 25 - As HTPEs devem ser organizadas de maneira a nao ultrapassar duas horas por
periodo para professores que lecionem na etapa |, na etapa Il e no 12 ao 5° ano do ensino
fundamental.

Artigo 26 - As HTPCs serao distribuidas, preferencialmente, da seguinte maneira:
a) Educagao infantil —bergarios e maternais: na segunda-feira;
b) Educacéao Infantil —etapas: preferencialmente na segunda-feira ou na terga-feira;
c) Ensino fundamental — anos iniciais (1° ao 5° ano): na segunda-feira,
preferencialmente naterga-feira ou na quarta-feira;
d) Ensino fundamental, em area especifica: de acordo com a organizacado escolar;
e) Educagédo especial: de acordo com a unidade escolar.
Paragrafo Unico — As HTPCs dos docentes titulares de cargo que possuem dois cargos /
funcdes publicas, serédo distribuidos de acordo com a organizagao da unidade escolar, observando os
acumulosde cargo.

Capitulo VI
Das desisténcias

Artigo 27 - O titular de cargo que venha a apresentar, durante o ano letivo de 20283, situagao
de desisténcia de aulas/ classes e ou perda de aulas/ classes, como carga suplementar, em razao de
auséncias consecutivas ou interpoladas, ficard impedido de participar do processo de atribuicao de
aulas/ classes durante o ano letivo de 2023.
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Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

Capitulo VII
Concurso de remocao dos docentes

Artigo 28 — O processo anual do concurso de remocao docente de professores da rede
municipal de ensino de Laranjal Paulista sera coordenado e executado pela comissdo de atribuigao
de aulas/ classes, nomeada por portaria.

§ 12 - Os casos omissos da presente instru¢cao normativa serao elucidados pela mesma
comissdo de atribuicdo de classes/ aulas.

§ 2° - areferidaremocao processar-se-a por concurso de titulos e tempo de servigo.

§ 32 - O concurso de remogao precedera a atribuicao de classes/ aulas do ingresso.

§ 4° - A classificacdo dos docentes, que trata a presente instrugcdo normativa, serao
em nivel de municipio, computados os pontos conforme estabelecido na Instru¢do Normativa SME
n® 003/2021, de 25 de outubro de 2021.

§ 5° - As vagas remanescentes do concurso de remocao serdo publicadas apds o seu
encerramento e serdo oferecidas aos docentes ingressantes e nomeados no ano de referencia da
instrucao normativa, através do concurso publico vigente no ano corrente ao da atribuigéo, seguindo
a classificagao final do concurso homologado, para definicdo da sede definitiva do cargo.

Artigo 29 - A escolha das vagas iniciais e vagas potenciais para o concurso de remogcao
docente obedecerd ao seguinte cronograma:

DATA | HORARIO | CATEGORIA PROFISSIONAL

08:30 Adidos

(12 ao 52 ano)
Remocao —vaga inicial: area especifica
Remocéao —vaga potencial: area especifica

[V}

Al

N Remocao —vaga inicial: professor de desenvolvimento infantil

3 Remocao —vaga potencial: professor de desenvolvimento infantil

o A partir Remocéo —vaga inicial: educacéo infantil (etapas) e ensino fundamental (1¢ ao
'g P 52 ano)

@ das - ; . X X

N 10:00 Remocao — vaga potencial: educacédo infantil (etapas) e ensino fundamental
) :

(]

©

<t

14:00 Sede definitiva

Capitulo VIl
Das disposicoes finais
Artigo 30 - A acumulacdo de dois cargos docentes ou um cargo docente com um

cargo/funcéo seré obedecida nos termosda Constituicdo Federal (artigo 37, inciso XVI).
§1° - Fica vetada a acumulagao de trés cargos na fungao publica.

PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA
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Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro
Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

§2° - Para acumulo de cargo, devera haver compatibilidade de horario das horas em
atividades com alunos, das HTPCs, das HTPEs e do periodo minimo de deslocamento entre as
unidades.

§3° - Para acumulo de cargo, a carga horaria total (incluindo as horas em atividades
com alunos, HTPCs, HTPEs e HTPLs n&o poderao ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanal).

§4° - No ato da atribuicdo de aulas, o docente devera declarar o horario de outra
atividade técnica ou docente para andlise, devendo regularizar sua situagdo no prazo maximo de dez
dias Uteis a partir do primeiro dia de efetivo, sob pena de perda do cargo ou das aulas/ classes que
Ihe foi atribuida como carga suplementar.

Artigo 31 - Ap6s a atribuigao inicial de aulas/ classes, as demais atribuicdes obedecerdo aos
seguintes critérios:

§1° - No ensino fundamental em &rea especifica:

a) Titular de cargo, professor de educagao basica, ensino fundamental em
area especifica, da rede municipal de ensino de Laranjal Paulista, para
atribuicao de carga suplementar.

§2° - Todos os docentes devem apresentar no ato da atribuicdo o comprovante das
aulas que ministra, declarado pela unidade escolar em papel timbrado, com carimbo e assinatura
dadirecao, sob pena de ndo serem atribuidas aulas/ classes na auséncia deste documento.

§3° - A atribuicdo para carga suplementar far-se-a:

a) Em nivel de municipio, para a atribuicao inicial;

b) Em nivel de unidade escolar, atribuido pelo proprio diretor da unidade
escolar durante o ano letivo, desde que o docente tenha sede da disciplina
na unidade escolar em questdo e caso nao haja interessados, as aulas /
classes serao oferecidas em nivel de municipio.

Artigo 32 - E de responsabilidade do docente realizar seu cadastro e apresentar, no ato da
confirmagao da inscrigdo, todos os documentos exigidos no artigo 7° desta instrugdo normativa. Nao
serdo aceitos anexos de ficha 100 ou copias de carteira de trabalho para comprovagao do tempo de
servigo. Sera aceito, para comprovagao do tempo de servigo, apenas as declaragdes devidamente
emitidas pelos érgdos responsaveis, com descricao de dias trabalhados em cada ano letivo.

Paragrafo Unico —Caso o docente nao confira adequadamente seu cadastro quanto as
opgdes de inscricdo, ndo sera possivel completa-lo posteriormente, apos efetivagdo do mesmo.

Artigo 33 - Os docentes titulares de cargo sem carga suplementar poderao ministrar aulas
eventuais, desde que estas sejam inferiores a vinte (20) dias consecutivos (até 225 aulas/més).

§1° - As aulas eventuais serdo oferecidas na unidade escolar, pelo diretor da unidade
escolar responsavel, de acordo com o interesse do docente e respeitando-se a classificacdo
existente.

§2° - Nao existindo interessados na propria unidade escolar, serdo oferecidas aos
docentesda rede municipal de ensino.

§3° - As aulas eventuais nao fardo parte da jornada de trabalho docente, sendo a sua
remuneracao calculada como substituicdo eventual.

Artigo 34 - Fazem parte desta instru¢do normativa os seguintes anexos:
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a) Anexo |: cronograma do processo de atribuicdo de aulas / classes para docentes
efetivos da rede municipal de ensino de Laranjal Paulista.
b) Anexo Il: modelo ficha de inscricdo de professores para o ano letivo de 2022;

Artigo 35 - Esta instrugcdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Laranjal Paulista, 20 de Junho de 2022.

Roberson Luiz Demarchi
Secretario Municipal da Educagéo de Laranjal Paulista

Vivian de Camargo Moré
Presidente do Conselho Municipal de Educagao de Laranjal Paulista
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PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praca Armando Salles de Oliveira, n® 200 — Centro

Laranjal Paulista—SP/ CEP 18500-000 / Caixa Postal n® 07

Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80
ANEXO |

Cronograma

I —Inscricao de docentes titulares de cargo na unidade escolar sede
e Professorescom tempo de servigo, em dias trabalhados até 30/06/2021;
e Certificadosde cursosde 01/07/2019 a 30/06/2022;
e Inscricao: de 13/10/2022 a 30/10/2022, na unidade escolar sede do cargo;

Il —Publicacao das listas e recursos
e (lassificagao inicial: jornada de trabalho docente e carga suplementar, publicagdo nas
unidades escolares no dia 07/11/2022;
e Recursos: nosdias 08/11/2022 e 09/11/2022;
e (lassificagao final: publicagéo nas unidades escolares no dia 10/11/2022.

Il — Atribuicao inicial

e Fase I: nivel de unidade escolar: a partir das 09 horas do dia 10/12/2022;
Obs.: O saldo de aulas de atribuigao deve ser encaminhado para a Secretaria Municipal da Educagao
no dia 12/12/2022, até as 14 horas.

e Fase II: nivel de municipio, dia:

» 14/12/2022, 8:30 horas: adidos;
» 14/12/2022, inicio as 10:00 horas: concurso de remocao;
» 14/12/2022, inicio as 15,00 horas: sede definitiva
» 16/12/2022, 13 horas: carga suplementar para professores de area especifica.
IV —Resumo das datas
DATA | HORARIO DESCRICAO LOCAL
1?)359 0?708(?3 Inscricdo dosdocentes titulares de cargo Sede do cargo
07/nov. 10:00 Divulgacao da classificagdo na unidade escolar Sede do cargo
08 e 09 08:00 as | Pedido de recurso quanto a classificagdo na unidade
Sede do cargo
nov. 17:00 escolar
10/nov. 10:00 Divulgagao da classificacédo final da unidade escolar Sede do cargo
16/nov. 13:00 Divulgagéo da classificagdo a nivel de municipio Secr. da Educagéo
12/dez. 09:00 Atribuicdo de aulas e ou classe na sede Sede do cargo
14/dez. 08:30 Adidos Secr. da Educagéao
10:00 Concurso de remogao Secr. da Educagao
14/dez. 14:00 Sede definitiva Secr. da Educagao
16/dez. 13:00 Carga suplementar da area especifica Secr. da Educagéo

Péginag
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE LARANJAL PAULISTA

Rua Bardo do Rio Branco, n2 560 — Centro
Laranjal Paulista — SP
(15) 3283-5726 ou (15) 3283-5861 / e-mail: diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS FASE Il - N2 019/2022

Processo anual de atribui¢do de classes/aulas excedentes e ou em substituicdo na rede municipal de ensino de
Laranjal Paulista, conforme Instru¢do Normativa SME n2 001/2022, de 04/02/2022.

Professor de Educagdo Basica — Ensino Fundamental em Area Especifica

Data: 10 de agosto de 2022 Horario: 14 horas
Local: Secretaria Municipal da Educacdo de Laranjal Paulista
DISCIPLINA: ARTE
UNIDADE ESCOLAR CLASSE AUI'_ZS PERIODO PROFESSOR TITULAR SITUACAO

Etapa 1A () 1 Tarde * Livre

Etapa 2A () 1 Tarde * Livre

12 A (&) 1 Tarde * Livre

29 A (er) 1 Tarde * Livre

32 A (ep) 1 Tarde * Livre

E. M. Jodo Brunheira 40 A /52 A 1 Tarde " Livre

Multisser. (EF)

62 A (eF) 2 Manha * Livre

72 A (eF) 2 Manha * Livre

82 A (&) 2 Manha * Livre

92 A () 2 Manha * Livre

Nao aparecendo candidato da area (Arte), sera atribuido para outro candidato de qualquer area
especifica do processo seletivo com uma 22 formagao na disciplina de arte

Observagao importante:
e No ato da atribuicdo de aula o candidato devera apresentar o diploma e historico escolar originais
correspondentes;
e Os candidatos que ja exercam a fun¢do docente em outra unidade escolar, trazer obrigatoriamente a
declaragdo de horario de trabalho no ato da atribuigdo (acimulo de cargo).

e Segue abaixo a distribuicao do horario das aulas ja estabelecido:
Manha das 7:00 as 12 h. 20min.

Aula inicio Segunda -feira Terga- feira Quarta - feira Quinta Feira Sexta - feira
12aula | 07h00 as 07h50 * * * 82 Ano A 72 Ano A
22 aula | 07h50 as 08h40 * * * 62 Ano A 62 Ano A
32 aula | 08h40 as 09h30 * * * 92 Ano A 92 Ano A
42 aula | 09h50 as 10h40 * * * 72 Ano A *

52 aqula | 10h40as 11h30 * * * 82Ano A *
62aula | 11h30as 12h20 * * * * *
Tarde das : 1300 as 18h. 20min.

Aula inicio Segunda -feira Terca- feira Quarta - feira Quinta Feira Sexta - feira
12aula | 13h00 as 13h50 * * * Etapal-A 32 Ano A
22 aula | 13h50 as 14h40 * * * Etapall - A *
32aula | 14h40 as 15h30 * * * 4¢ {.\/59' A *

Multisseriada
42 aula | 15h50 as 16h40 * * * 12 Ano A *
52aula | 16h40as 17h30 * * * 22 Ano A *
6§ aula * * * * * *

HTPC: Dia da semana: 52 Feira, das 11h30min. as 12h20min.
Laranjal Paulista, 04 de agosto de 2022.

Roberson Luiz Demarchi
Secretario Municipal da Educac¢do de Laranjal Paulista
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PREFEITURA DE LARANJAL PAULISTA

Praga Armando Salles de Oliveira, n2 200 — Centro
Laranjal Paulista — SP / CEP 18500-000 / Caixa Postal n2 07
Fone: (15) 3283-8300 / CNPJ: 46.634.606/0001-80

Resolugdao SME n2 002/2022

Estabelece a criacdo do Programa de
Refor¢o Escolar baseado na alfabetizagao, na
Corregdo de Fluxo, e na Recuperagdo dos Contetidos
Pedagdgicos nas escolas de Ensino fundamental I e ll.

Roberson Luiz Demarchi, Secretario Municipal da Educac¢do de Laranjal Paulista, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o sistema municipal de ensino estabelece os niveis de responsabilidade
aos orgaos, Escolas e Secretaria Municipal da Educac¢do para a conducdo da educagdao municipal;

CONSIDERANDO a proposta pedagdgica desenvolvida pelo programa de acesso a escola do
Ministério da Educacgdo e a implantacdo do movimento da Base Nacional Comum Curricular;

CONSIDERANDO a necessidade do municipio de Laranjal Paulista implantar uma politica eficaz
de corregdo de fluxo escolar, refor¢o na alfabetizacdo dos anos finais do fundamental |, dos anos
iniciais do fundamental Il e de recuperagdo de conteldos pedagdgicos, que correspondem a
defasagem sofrida com os dois anos pandémico;

CONSIDERANDO que a politica eficiente de correcdo de fluxo escolar serd meio de
recuperacdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) do municipio;

CONSIDERANDO que os testes do SAEB estdo em uma categoria de avaliagdo chamada
“avaliagdo somativa”, isto é, ocorre depois das atividades de ensino. Isso as diferencia das chamadas
avaliagdes diagndsticas e das avaliagdes formativas, que ocorrem, respectivamente, antes e durante
as atividades de ensino;

CONSIDERANDO que no Brasil ha importantes politicas que utilizam as informac¢des do SAEB
em seu desenho;

CONSIDERANDO que o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB), é calculado a
partir dos dados de proficiéncia da prova do SAEB, combinados as taxas de aprovagao dos alunos, e
tem suas metas desenhadas até 2021, e, que o NOVO FUNDEB prevé que, em 2023, haja uma parcela
da Complementacgdo da Unido, que sera calculada com base no avango dos resultados educacionais
das redes de ensino (Valor Aluno/Ano por Resultado — VAAR), respeitando-se os resultados do SAEB
2021 e 2022, comparando-os com o de edi¢des anteriores;

CONSIDERANDO que a pandemia da COVID-19 levou ao fechamento as escolas de todo pais,
trazendo a discussdo o questionamento sobre a realizagdo do SAEB 2021 permitiria que, em 2022,
estivesse a disposicdo da sociedade brasileira um olhar detalhado sobre o provavel aprofundamento
das lacunas de aprendizagem de lingua portuguesa e matematica causado pela pandemia, além do
aumento das desigualdades na aprendizagem das disciplinas;
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CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Educacdo e Gestores Escolares precisa
preparar-se para a correcdo das desigualdades de aprendizagem, especialmente considerando que o
ano de 2023 é o inicio de novos ciclos governamentais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as diretrizes a Secretaria Municipal da
Educacdo, expede a seguinte Instrucao:

Artigo 12 - Fica criado o Programa de Refor¢o Escolar com base na alfabetizagdo, na Correcdo
de Fluxo, e na Recuperagdo dos Conteudos Pedagdgicos nas escolas de Ensino fundamental | e Il, que
corresponde a defasagem do avanco da vida escolar do educando. Neste primeiro momento as aulas
de reforco serdo ministradas dentro da jornada escolar do educando, a titulo atribuicdo de aula ao
docente do processo seletivo pelo periodo de 6 (seis) meses de contrato de trabalho na seguinte
disposicao:

| - As aulas poderdo ser ministradas pelo docente PEB [;

Il - As aulas atribuidas ao Programa de Refor¢o Escolar com base na alfabetizagdo, na
Correcdo de Fluxo e na Recuperacdo de Contelidos Pedagdgicos, nas escolas de fundamental
I, ndo poderdo ser ministradas no horario que englobe as aulas dos especialistas. No
fundamental Il serd verificado com a coordenagdo pedagdgica de cada unidade escolar o
melhor momento da participa¢do do educando nas aulas de reforco;

Il - O educando com rendimento escolar abaixo do minimo aceitavel devera ter
ampliada sua participagdo nas turmas do reforco, respeitando-se os horarios do periodo em
que o educando esta matriculado;

IV - A correcdo de Fluxo Escolar discente deverd ocorrer, a partir de 01 de junho de
2022 e se estendera até o dia 31 de novembro de 2022, de forma que a unidade escolar esteja
ferindo a distor¢do idade/ano escolar e a correcdo do fluxo de alfabetizagéo;

Artigo 22 - Os anos escolares envolvidos neste programa serao:
Fundamental | — 32, 42 e 52 Ano
Fundamental Il — 62, 72, 82 e 92 Ano

| — As turmas deverdo ser montadas a partir do estudo pedagdgico realizado no 12 conselho
de classe do ano letivo.

Artigo 32 - Os contratos de trabalho temporarios pelo periodo de seis meses atribuidos aos
docentes PEB | classificados em processo seletivo, em vigor, deverdo ser avaliados no seu
desenvolvimento pedagdgico, nas atividades Iddicas e expostas a comunidade escolar,
bimestralmente para a sua manutencao.

Artigo 42 - A direcdo escolar, juntamente com a coordenagdo deverdo estabelecer agdes,
critérios para a efetiva preparagao dos educandos, para atendimento as dificuldades dos educandos
e da proficiéncia, e da escola, para respeito e ateng¢do as taxas de aprovagao e evasao dos educandos.

Artigo 52 - A supervisdo, que atua na Secretaria Municipal da Educa¢do acompanhara,
preparara providencias pedagdgicas e administrativas necessarias para que o refor¢co escolar
acontega.

Artigo 62 - Este conselho revoga todas as disposi¢Ges contrarias e entrard em vigor na data da
sua publicagdo.

Laranjal Paulista, 23 de maio de 2022

Roberson Luiz Demarchi
Secretario Municipal da Educagdo
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INSTRUCAO NORMATIVA SME N2 003/2022

Estabelece o atendimento do
servico social e psicolégico as
unidades de ensino e aos
discentes

Roberson Luiz Demarchi, Secretario Municipal da
Educacao de Laranjal Paulista, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal Complementar n2
109, de 15/06/2010, da Lei Complementar n® 085 de 12 de
dezembro de 2007 as leis Federais n® 12.764/2012, n?
13.146/2015, n® 14.254/2021 da nova redagao aos artigos
N2 §48 e 84, e anexo Xll e o decreto municipal de 2022
sobre a classificacao internacional de doencas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas
diretrizes para o atendimento especializado do servico
social e psicolégico na Secretaria Municipal da Educacao,
expede a seguinte Instrucao:

Artigo 12 - Assisténcia Social:

O atendimento as unidades escolares, visitas as
familias e acompanhamento aos discentes e seus familiares
serd gerenciado pela Assistente Social Maria Célia Feltrin de
Carvalho; as solicitacdes devem ser encaminhadas
seguindo o memorando (anexo) com o relatério do
professor/direcado para 0 e-mail
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br ou protocolar
presencialmente na Secretaria Municipal da Educagao

Artigo 22 - Psicéloga:

0 atendimento as unidades escolares e aos discentes
na escola ou na secretaria municipal da educacao sera
gerenciado pela Psicéloga Eliane de Queiroz Candea; as
solicitacbes devem ser encaminhadas seguindo o
memorando (anexo) com o relatério do professor para o e-
mail diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br ou
protocolar presencialmente na Secretaria Municipal da
Educacao.

| - Os atendimentos aos alunos serdo realizados
mediante agendamento que poderd ocorrer na prépria
escola ou na secretaria municipal da educacao conforme a
necessidade e orientacao da psicéloga;

Il - A psicdloga acompanhard os professores de AEE em
visitas as salas de recurso e em HTPE;

IIl - Uma vez por més as professoras do AEE estardo
reunidas em HTPC por rede para junto da psicéloga analisar
0 andamento dos trabalhos e desenvolver novas acoes;

IV - A psicéloga fard dois tipos de atendimento:

2 - Ao discente com CID e frequentador da sala de
recurso.

2 - Ao discente que apresentar alguma necessidade e
nao tiver (CID) laudo confirmado.

Artigo 32 - Para o aluno frequentar a sala de recurso e
ter o apoio profissional durante seu periodo presencial na
escola além de ter o CID especifico determinado em lei e
normatizado pelo decreto terd que passar pelo atendimento
da psicéloga e se ela achar necessdario também com a
assistente social para orientar o melhor caminho a ser
adotado pela escola em relacao ao discente.

Artigo 42 - Esta Instrucdo Normativa revoga todas as
disposicOes contrdrias e entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Laranjal Paulista, 25 de abril de 2022

Roberson Luiz Demarchi
Secretdrio Municipal da Educacdo

INSTRUCAO NORMATIVA SME N2 005/2022

Estabelece a regulamentacao
do cumprimento da carga
hordaria semanal dos
servidores administrativos
com declaracao de acumulo e
atestado de responsdvel legal
para cuidar de familiar com
necessidade especial da
secretaria municipal da
educacao

Roberson Luiz Demarchi, Secretdrio Municipal da
Educacao de Laranjal Paulista, no uso das atribuices que
Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a Lei Federal CLT - Decreto
5.452/1943, Lei Municipal Complementar n2 085, de 12 de
dezembro de 2007 e a Lei complementar 194/2017;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o
cumprimento da jornada de trabalho semanal distribuida
pelos dias da semana aos servidores efetivos do corpo
administrativo do magistério;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
situacdes de acumulo de servidores do administrativo do
magistério municipal com érgdos federais, estaduais e
municipais nas funcdes de docentes;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
situagdes da jornada de trabalho semanal dos servidores
efetivos do corpo administrativo do magistério que venha
ser o responsavel legal para cuidar de familiares (Pai, Mae,
filhos, Cénjuge) com necessidades especiais;

CONSIDERANDO o parecer juridico e a necessidade de
estabelecer as diretrizes que assegurem ao servidor o
cumprimento da jornada de trabalho semanal distribuida
em dias:

Resolve:

Artigo 1¢

A carga hordria semanal de 35 horas pode ser
distribuida nos cinco dias da semana respeitando o minimo
de 6 horas e no maximo 09 horas por dia mediante a
necessidade comprovada e deferida pelo secretdrio
municipal da educagao;

Artigo 22

0 servidor publico que tiver o acumulo aprovado deve
apresentar ao secretario municipal da educacao o edital da
publicacdo (Estado / Municipio / Federal) para receber a
confirmacao da distribuicao da carga semanal em dias e
horas especificas;

Artigo 3¢

O servidor que tiver sobre seus cuidados um familiar
portador de necessidades especiais conforme determina as
legislacdes federais deve apresentar ao secretario
municipal da educacdo a documentacao comprobatéria e a
instrucdo médica da necessidade para acompanhamento
do familiar em acdes de cuidados rotineiros e apds analise
receberd a autorizacdo ou ndo para fazer a distribuicdo da
carga semanal em dias e horas especificas sempre
respeitando o cumprimento da jornada semanal;

Artigo 42 - Esta Instrucao Normativa revoga todas as
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disposicOes contrarias e entrard em vigor na data da sua
publicacgao.
Laranjal Paulista, 05 de Maio de 2022

Roberson Luiz Demarchi
Secretério Municipal da Educacdo

Licitacoes e Contratos

Atas de Sessoes

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LARANJAL PAULISTA
ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS
AMOSTRAS/ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N2 029/2022-PROCESSO N2
053/2022-P.M.L.P.

As 13:30 ( treze horas e trinta minutos ) do dia 04
( quatro ) do més de Agosto do ano de 2022 (dois mil
e vinte e dois), nesta cidade de Laranjal Paulista do Estado
de Sao Paulo, reuniram-se a Pregoeira, Claudia Tereza
Pessin e os Membros da Equipe de Apoio: Silvana
Soares de Camargo, Bruna de Camargo Lopes e
Paula Silmara Steganha Dalaneze, designados
através da Portaria n2 002/2022 de 03 de Janeiro de
2.022, foi instalada a sessao de julgamento da
licitacao em epigrafe, que tem por objetivo:
Aquisicao de diversos géneros alimenticios para
Merenda Escolar, relacionados no ANEXO | - TERMO
DEREFERENCIA, visando aquisi¢cdes futuras em 2022
pela Secretaria Municipal da Educacdao do Municipio
de Laranjal Paulista, conforme especificacoes
contidas no Edital do Pregao Presencial Registro de
Precos n2 029/2.022. A Pregoeira deu inicio a sessao com
vistas a proceder o julgamento das amostras apresentadas
pelas empresas COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA e
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

A Nutricionista da Cozinha Piloto Municipal, analisou as
amostras, conforme relatério anexo a esta ata, ficando da
seguinte forma: COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA: item
01 - Leite Integral UHT, da Marca Hércules - APROVADA,
item 02-Extrato de Tomate, da Marca Elefante-
APROVADA. A empresa NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA., foi REPROVADA no item 02- Extrato
de Tomate da Marca Quero, por nao atender as
especificacdes do edital, sendo desclassificada neste item.
Desta forma, esta Pregoeira e Membros da Equipe de
Apoio, decidiram adjudicar o objeto deste certame, a
empresa COMERCIAL jOi\O AFONSO LTDA, item 01, no
valor de R$ 7,54 ( sete reais e cinquenta e quatro
centavos) por litro e item 02, no valor de R$ 49,90 (
quarenta e nove reais e noventa centavos) por lata
de 4 kgs, sendo considerada vencedora deste
certame, pelo critério de menor preco unitario, por
item. Franqueada a palavra e nao havendo quem dela
fizesse uso, a Sr2 Pregoeira, Informou que este certame
licitatdrio sera encaminhado a autoridade superior para sua
HOMOLOGACAO e encerrou a sessdo e determinando a
lavratura desta ata, que apds lida e achada conforme, foi
assinada pela Pregoeira e pelos Membros da Equipe de
Apoio.

Claudia Tereza Pessin
Pregoeira

Membros da Equipe de Apoio:
Silvana Soares de Camargo
Paula Silmara Steganha Dalaneze
Bruna de Camargo Lopes

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Convocacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCACAO

Convocamos o Sr. Carlos Renato Palandri Arruda,
aprovado no Concurso Publico n? 01/2018 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias apo6s a publicacdo no jornal para
assumir o Cargo de Agente de Servicos X - Motorista de
Servicos Especiais (Ambulancia).

0 ndo comparecimento no prazo estipulado implicara
na desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi
convocado no dia 18 de julho de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de agosto de 2022.
LUCIANO MARSON
Secretério de Administracdo e Financas
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCACAO

Convocamos o Sr. Eric da Silveira Wagner, aprovado no
Concurso Publico n? 01/2018 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias ap6s a publicacdo no jornal para
assumir o Cargo de Professor Educacdo Béasica - Area
Especifica- Matematica.

0 ndo comparecimento no prazo estipulado implicara
na desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi
convocado no dia 20 de julho de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de agosto de 2022.
LUCIANO MARSON
Secretdrio de Administracdo e Financas
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCACAO

Convocamos o Sr. Felipe Pereira Cabral, aprovado no
Concurso Publico n2 02/2019 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias ap6s a publicacdo no jornal para
assumir o Cargo Médico de PSF (Programa de Saulde
Familiar).

0 ndo comparecimento no prazo estipulado implicara
na desisténcia automdatica do emprego. Visto que ja foi
convocado no dia 29 de julho de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de agosto de 2022.
LUCIANO MARSON
Secretario de Administracdo e Financas
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
CONVOCACAO

Convocamos o Sr. Rogério Brunes de Oliveira, aprovado
no Concurso Publico n? 02/2019 a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura no
prazo de 3 (trés) dias ap6s a publicacdo no jornal para
assumir o Cargo Médico de PSF (Programa de Saulde
Familiar).

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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0O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara
na desisténcia automatica do emprego. Visto que ja foi
convocado no dia 29 de julho de 2022.

Laranjal Paulista, 04 de agosto de 2022.
LUCIANO MARSON
Secretério de Administracdo e Financas

PODER LEGISLATIV

Portarias

Atos Oficiais

PORTARIA n2 30/2022 de 01 de agosto de 2022.

“Dispbe sobre a composicao da
Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho no ambito da
Cémara Municipal de Laranjal
Paulista, e dad outras
providéncias”.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das
atribuicoes legais de seu cargo, baixa a seguinte
Portaria:

Art. 12, A composicao da Comissao de Avaliagao de
Desempenho no ambito da Camara Municipal de Laranjal
Paulista passa a ser constituida dos seguintes servidores:

Presidente: VALDOMIRO MARTINS GONCALVES
JUNIOR, portador do RG n? XX.XXX.012-6 SSP/SP. Assistente
Administrativo da Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Membro: TASSIANE DE FATIMA MORAES, portadora do
RG n2 X.XXX.405-9 SSP/PR, Procuradora Legislativa da
Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Membro: Renata Azeredo, portadora do RG n?
XX.XXX.610-6 SSP/SP, Escrituraria Administrativo da
Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Suplente: MARCELO JOSE BENETON portador do RG
n2, XX.XXX.890-6 SSP/SP, Auxiliar de Manutencao Predial da
Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando os dispostos no artigo 2° da Portaria
n2 19/2020.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 01 de agosto de
2022.
ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Publicado e afixado em 01/08/2022 por edital no Atrio

da Camara Municipal.

PORTARIA n2 31/2022 de 02 de agosto de 2022.

“Constitui o Comité de Protecédo
de Dados Pessoais no dmbito da
Cémara Municipal de Laranjal
Paulista, e d& outras
providéncias”.

ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso das
atribuicoes legais de seu cargo, baixa a seguinte
Portaria:

Art. 12 Fica constituido o Comité de Protecdo de Dados

Pessoais, a fim de avaliar os mecanismos de tratamento e
protecao de dados pessoais e a implantacao de Plano de
acOes voltadas ao seu aperfeicoamento, com vistas ao
cumprimento das disposi¢des da Lei Federal n? 13.709 de
14 de agosto de 2018 e o Decreto Legislativo n? 05 de 26
de julho de 2022.

Art. 22 Para cumprimento ao disposto no artigo
anterior, a Comissao de Avaliacdo serd composta pelos
servidores:

Presidente: HENRIQUE GUILHERME CONCEICAO,
portador do RG n2 XX.XXX.311-7 SSP/SP, Técnico de
Informatica da Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Membro: TASSIANE DE FATIMA MORAES portadora do
RG n? X.XXX.405-9 SSP/PR, Procuradora Legislativa da
Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Membro: JUCILEIA APARECIDA MILANI ZAMBIANCO
portadora do RG n2 XX.XXX.513-0, Analista Administrativo e
Financeiro da Camara Municipal de Laranjal Paulista.

Art. 32 Para cumprir as suas atribuicées o Comité tera
acesso a toda documentacao pertinente, bem como se
utilizar de todos os meios admitidos em direito que
entender necessaErios.

Art. 42 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 02 de agosto de
2022.
ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO
Presidente da Camara

Publicado e afixado em 02/08/2022 por edital no Atrio

da Camara Municipal.

icitacoes e Contratos

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA
EXTRATO DA CONTRATACAO

AUTORIZACAO DE EXECUCAO DE SERVICOS

REF.: PROCESSO N° 025/2022 - DISPENSA DE LICITACAO N2
027/2022

CONTRATADA: PAESANI AR CONDICIONADO LTDA - ME
OBJETO: E a prestacdo de servicos de MANUTENCAO
CORRETIVA nos 06 (seis) aparelhos de ar condicionado
localizados no Plendrio da Camara Municipal de Laranjal
Paulista, conforme RELATORIO TECNICO em anexo.

VALOR GLOBAL: R$ 2.750,00.

PRAZO: 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura da
autorizacao.

DATA: 02/08/2022. ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO -
PRESIDENTE.

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Anténio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Bardao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio
Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro

(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br

Ay
)
il

?

SERVIENDO PATRLE. REy,

Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Jodo Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Rua Barao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-3246
seguranca®@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo
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