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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
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LEI N2 1179, DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

Autoria: Executivo Municipal

“Altera a Lei Municipal n° 1050, de 04
de junho de 2019, e d3a outras

providéncias.”

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO,
Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicGes
legais, faz saber que a Camara Municipal,
aprovou através do Autdgrafo n2 19/22, e ela
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 A Lei Municipal n2 1050, de 04 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

SEGAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Artigo 60. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura é o érgdo encarregado
de desenvolver as Politicas e as atividades relativas:

| - A orgamentacdo em planilhas de precgos, fiscalizagdo, acompanhamento e
elaboracdo de projetos, memoriais descritivos e demais providéncias
complementares, necessarias para a execug¢do de obras publicas de interesse do
municipio, independente da execugdo, seja, por administragao direta ou indireta;

Il - Realizagdo de estudos, laudos, pericias e pareceres técnicos de engenharia,
responsavel ainda pela execugdo de obras de infraestrutura do municipio como
obras e galerias de aguas pluviais, pavimentagdo asfaltica;
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Ill - Executar diretamente ou em conjunto com outros 6rgdos ou atividades
correlatas que Ihe forem determinadas, conservagdo de obras, vias e logradouros
publicos;

IV - Licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares;

V - Pavimentacdo e servigos de carpintaria e marcenaria, pintura e administragao
do almoxarifado geral;

VI - Manutengdo do cemitério municipal;

VIl — Realizagdo de estudo e acompanhamento das politicas publicas referentes ao
Plano Diretor do Municipio, Codigo de Obras, Cddigo de Postura, entre outros.

Pardagrafo Unico- A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compde-se das
seguintes unidades:

1) Coordenador de Obras:
a. Chefe de Secdo de Fiscalizagdo e Licenciamento;

b. Chefe de Secdo de Projetos.

61. A Coordenadoria de Obras compete:

| - Gerenciar os servigos de conservagdao e manuteng¢do da iluminagdo nas vias
publicas e préprios publicos municipais;

Il - Coordenar ou executar a manuten¢do ou obras de pavimenta¢do de vias e
calcadas, galerias, drenagens, obras de arte, edificagdes, abertura e implantagao
de vias urbanas e rurais;

Ill- Executar servigos de conservagao de ruas, estradas e proprios municipais;

IV - Fiscalizagdo, acompanhamento e elaboragdo de projetos, memoriais
descritivos e demais providéncias complementares, necessdrias para a execugao
de obras publicas de interesse do municipio;

V - Coordenar a expedicdo licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares;
VI - Gerenciamento de cadastro e levantamento imobilidrio do municipio;

VII - Projetar, programar, executar e fiscalizar a construgao de edificios e areas
publicas em geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e lazer, pragas;

Artigo 62. A Secdo de Fiscalizagdo e Licenciamento compete:

| - Assegurar o controle, execugdo e integracdo das atividades das areas de
Aprovacdo de Projetos, de Seguranca de EdificacGes, e de Licenciamentos, de
acordo com a Legislagdo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas;
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Il - Analisar, aprovar e acompanhar a implantagdo de empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas,
acompanhar a execucdo de edificagdes na sua drea de competéncia, conceder
autos de conclusdo ou de conservagao, e aprovar demoligdes;

Il - Controlar o uso de imdveis, fiscalizar a adequagdo as normas de seguranga,
fiscalizar, ouvidas quando necessario a aplicagdio dos cddigos de posturas
municipais e de controle da poluigdo visual e sonora;

IV - Fiscalizar a construcdo de edificios e dreas publicas em geral, tais como
equipamentos sociais e de esporte e lazer, pragas;

V - Cumprir e revisar (quando necessario) o Plano Local de Habitacdo de Interesse
Social de Nova Campina;

VI - Controlar desmembramentos, desdobros, arruamentos, loteamentos, em
todo territdrio municipal, e exercer outras atribuigdes correlatas.

Artigo 63. A Secdo de Projetos compete:

| - Subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, quanto a elaboragdo de projetos
técnicos para promogdo da politica municipal de desenvolvimento municipal;

Il - Supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a

concessdo de incentivos a instalagdo, ampliagdo e modernizacio de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;

Ill - Projetar, programar, executar e fiscalizar a construgdo de edificios e areas
publicas em geral;

IV - Assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagbes junto a
organismos federais e estaduais, organizacdes ndao governamentais e entidades
privadas com elaboracdo de projeto técnico em todas as areas de interesse
publico no Municipio;

V - Analisar, aprovar e acompanhar a implantagio de empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas,
acompanhar a execugdo de edificagdes na sua area de competéncia;

VI - Exercer a fiscalizagdo, controlar prazos, solucionar casos irregulares,
adotando, diretamente ou por intermédio de o6rgdos competentes, as
providéncias administrativas, judiciais ou policiais necessarias;

VII - Fornecer subsidios para procedimentos expropriatdrios.
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Artigo 64 — Revogado.
Artigo 65 — Revogado.

Artigo 66 — Revogado.

SEGAO VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE

Artigo 87A- A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente é o drgdo encarregado de desenvolver as Politicas e as atividades
relativas:

| - Fiscaliza, controla e coordena o setor de abastecimento de agua, assim como
realiza projetos de melhorias, manutencdo e fiscalizar a qualidade da agua
ofertada ao consumidor, remodelagdo e operagao dos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario, galerias de dguas pluviais;

Il — Coordenagdo da limpeza publica e das a¢des do meio ambiente, de estimular o
desenvolvimento politico do Municipio;

Il - Abertura e conservagao das estradas rurais e municipais com manejo técnico e
adequado das daguas pluviais em parceria com as Secretarias competentes,
impedindo que as mesmas invadam as propriedades e causem erosao;

IV - Planejar e implementar politicas para o setor tecnoldgico municipal, criando
condicGes favoraveis de implementagdo de Parque tecnoldgico, formagdo de
arranjos produtivos locais e a manutengdo de incubadoras de negdcios;

V - Estender a populagdo rural conhecimentos e habilidades sobre praticas
agropecuaria, florestais e domésticas reconhecidas como importantes a melhoria
da qualidade de vida e incremento de renda;

VI - Apondo o fomento a agricultura, pecudria e a produgao rural, objetivando
inclusive no que for possivel dar suporte financeiro ao pequeno empreendedor,
formais ou informais capazes de exercer atividades geradoras de renda em
conjunto como Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA.

Paragrafo unico- A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Meio
Ambiente compde-se das seguintes unidades:
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1) Coordenadoria de Meio Ambiente:
a. Chefe de Sec¢do de Conservagdo e Limpeza Publica;

II) Coordenadoria de Agricultura e Fomento:

a. Chefe de Sec¢do de Fomento;

Artigo 87B - A Coordenadoria Meio Ambiente compete:

I - Promover a transformagdo da estrutura urbana e do meio ambiente para
melhorar a qualidade de vida da populagdo da cidade;

Il - Fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal, as determinagdes da
legislacdo federal e estadual que regulamentam as questdes ambientais;

Il - Promover o entrosamento com os demais drgdos ou entidades de
Desenvolvimento Ambiental que tenham atuagdo ou influéncia na area do
Municipio;

IV - Elaborar estudos relativos a sua area de competéncia, em especial aqueles
afetos ao territério do Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos
naturais;

V - Zelar, em conjunto com os demais setores, pela obediéncia aos diferentes
instrumentos que regulam o uso do territério de Nova Campina e seu espago
urbano, em especial no que se refere as Leis e regulamentos referentes ao
parcelamento, zoneamento e uso do solo, leis de protecdo e preservacdo do
ambiente natural e construido, bem como expedir certiddo de uso de solo;

VIl - Exercer o controle do uso do solo e da protegdo da paisagem natural e
urbana;

VIIl - Desenvolver diretrizes em relagdo ao uso do solo, em consonancia a
legislagdo vigente;

IX - Fiscalizar o uso e ocupacdo das areas de risco;

X - Organizar e manter instrumentos de registro das informacgGes territoriais,
ambientais, populacionais e demais informagdes sobre o Municipio;

XI - Desenvolver projetos paisagisticos e de arborizagao;

Artigo 87C- A Secdo de Conservacdo e Limpeza Publica compete:
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| — Coordenar agdes sustentabilidade, em especial a reciclagem e compostagem
do lixo urbano;

Il - Fazer executar os servigos relativos ao ajardinamento e arborizagdo de
parques, jardins e logradouros publicos;

Ill - Promover as medidas necessarias para protecdo do meio ambiente, através
do controle de poluicdo ambiental;

IV — Coordenagao limpeza publica, conservagdo de pragas e jardins;

V - Abertura e conservacgao das estradas rurais e municipais com manejo técnico e
adequado das daguas pluviais em parceria com as Secretarias competentes,
impedindo que as mesmas invadam as propriedades e causem erosao;

Artigo 87D — Compete a Coordenadoria de Agricultura e Fomento:

| — Coordenar a atuagdo na area rural para estender a populagdo conhecimentos e
habilidades sobre préticas agropecuaria, florestais, entre outras, reconhecidas
como importantes a melhoria da qualidade de vida e incremento de renda;

Il — Gerenciar o apoio ao fomento a agricultura, pecuaria e a produgdo rural,
objetivando inclusive no que for possivel dar suporte financeiro ao pequeno
empreendedor, formais ou informais capazes de exercer atividades geradoras de
renda em conjunto como Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria —
INCRA;

Il — Exercer o controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-os,
quando necessério;

IV - Dirigir a execugdo de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente
ligados a agricultura;

V - Supervisionar os servicos inerentes a implantagdo de alternativas de renda
para as pequenas e médias propriedades rurais;

VI - Supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de
Estimulos ao desenvolvimento Agropecudrio do Municipio, previstos na lei geral
de concessdo de incentivo aos produtores rurais.

Artigo 87E — Compete a Se¢do de Fomento compete:

| - Chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento,
promovendo agdes voltadas para o desenvolvimento agroindustrial e de gera¢do
de emprego e renda;
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Il - Supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a
concessdo de incentivos a agricultura familiar, ampliacdo e modernizacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - Atuagdo na area rural para estender a populagdo conhecimentos e habilidades
sobre préticas agropecuaria, florestais, entre outras, reconhecidas como
importantes a melhoria da qualidade de vida e incremento de renda;

IV - E exercer outras atribui¢Ges correlatas.

Artigo 22 Altera o Anexo |, II, lll e IV.

Artigo 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes
contrarias.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 05 de Agosto de 2022.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
PREFEITA MUNICIPAL

Publicado no Diario Oficial do
Municipio, Lei Municipal n2 1108,
de 01.fev.21.
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ANEXO|
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

IV — Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

a) Coordenadoria de Obras:
al. Chefe de Secdo de Fiscalizagdo e Licenciamento;

b2. Chefe de Sec¢do de Projetos.

VIII - Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

a) Coordenadoria de Meio Ambiente:
al. Chefe de Segao de Conservacdo e Limpeza Publica;

b) Coordenadoria de Agricultura e Fomento:

b1l. Chefe de Se¢do de Fomento;
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ANEXO I

a) Quadro de denominagdo, vagas e referéncias dos cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO VAGAS REFERENCIAS
1. Agente Comunitario de Saude 25 Lei n2 894/2015
2. Agente de Combate as Endemias 04 Lei n2 894/2015
3. Agente de Saneamento 02 02

4, Almoxarife 01 13

5. Assistente Administrativo 10 12

6. Assistente Social 05 16

7. Auxiliar de Almoxarife 02 08

8. Aucxiliar de Enfermagem 30 11

9. Auxiliar de Odontologia 08 08

10. Auxiliar de Servigos Gerais 95 05

11. Auxiliar de Servigos Infantis 15 05

12. Cirurgido Dentista 05 19

13. Contador 01 17

14. Controlador Interno 01 16

15. Coordenador Pedagdgico 14 Lein? 713/2012
16. Coveiro 03 05

17. Cozinheira 24 06

18. Cuidador Social 04 05

19. Diretor de Escola 10 Lein? 713/2012
20. Eletricista 01 10

21. Enfermeiro 10 19

22. Engenheiro Agronomo 01 16

23. Engenheiro Civil 01 16

24, Escriturario 36 08

25. Farmacéutico 02 18

26. Fiscal Municipal 05 14

27. Fiscal Tributario 01 16

28. Fisioterapeuta 02 16

29. Fonoaudidlogo 02 16

30. Inspetor de alunos 12 06

31. Médico Clinico Geral 03 20

32. Médico Especialista 02 20

33. Médico Veterinario 01 16

34, Motorista 60 10

35. Nutricionista 01 17

36. Oficial Administrativo 05 16

37. Operador de Maquinas 05 11

38. Pregoeiro 01 15

39. Procurador Municipal 02 18

40. Professor Auxiliar 32 Lein? 713/2012
41. Professor PEB | 46 Lei n2 713/2012
42, Professor PEB | — Ensino Infantil 20 Lein2713/2012
43. Professor PEB Il 48 Lein2 713/2012
44, Psicélogo 04 17

45. Psicopedagogo 01 17

46. Secretdrio 10 08

47. Técnico Agricola 01 13
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48. Técnico em Contabilidade 01 13
49. Técnico em Edificagdes 01 13
50. Técnico de Enfermagem 15 13
51. Técnico em Farmacia 02 13
52. Técnico em Informética 03 13
53. Técnico em Nutrigdo 03 13
54, Técnico em Turismo 01 13
55. Telefonista 01 05
56. Terapeuta Ocupacional 01 16
57. Vigia 18 05
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b) Relagdo de atribuig¢ées, requisitos minimos para a investidura no cargo e carga horaria/jornada

ANEXO Il

de trabalho dos cargos de provimento efetivo:

29. FONOAUDIOLOGO

Atribuigoes:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o
paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orientar a equipe pedagogica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a
localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo
e a reabilitacdo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.

Requisitos minimos para investidura no cargo: Graduagdo em Fonoaudiologia e registro no

Conselho Regional de Farmacia — CRFa.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

48. PSICOLOGO

Atribuigoes:

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Quando na drea da psicologia clinica:
Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
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orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria; Articular-se com
profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de
grupo; Realizar anamnese com o0s pais responsaveis. Quando na drea da psicologia
educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducagdo nos
casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores. Quando
na drea da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da elaboragédo
de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos minimos para investidura no cargo: Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho

Regional de Psicologia — CRP.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

65. CONTROLADOR INTERNO

Atribuigoes:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢do dos
planos orgcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia,
eficiéncia das gestGes orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela
obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licita¢des;
apoiar as unidades do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre
balangos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo; analisar a prestagdo de contas
anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de
normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;
supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislacdo vigente; produzir,
sempre que requisitado relatdrios destinados , a subsidiar a acdo e gestdo do Prefeito e
dos responsaveis pela Administragdo; participar dos processos de expansdo e

informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo

Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.org.br — Fone: (15) 3535-6100

Municipio de Nova Campina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



mailto:prefeitura@novacampina.sp.org.br

3
gﬁ% Sexta-feira, 05 de agosto de 2022 Ano Il | Edicdo n2? 351 | Pagina 14 de 43

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58

0, s

A CAMPIND o 4

sistema de controle interno; realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema
de controle interno, bem como a disseminagdo de informacgGes técnicas e legislativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execu¢do de auditorias e sindicancias;
propor ao Chefe do Executivo, instrugdes normativas que busquem estabelecer
padroniza¢do de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agao do
sistema de controle interno; fornecer informagdes de interesse publico quanto a
tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial;
promover, organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatdrios;
alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; comunicar ao
Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias com
vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a
economicidade da Administracdo nas dreas contabil, orgcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios;
identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle
Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade
de Controle Interno.

Requisitos minimos para investidura no cargo: Graduagdo Superior em Administragdo, Direito,
Economia ou Ciéncias Contdbeis.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

66. CUIDADOR SOCIAL

Atribuigoes: Servico de Acolhimento Institucional; Cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e
protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria
de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um
profissional de nivel superior deverda também participar deste acompanhamento;
Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios,a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promocgdo da
autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
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preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familiasem
situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os
seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho

e resultado.
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Médio Completo
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais / Regime de Plant3o.
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ANEXO llI

c) Relagdo de atribuigdes, requisitos minimos para a investidura no cargo e carga horaria/jornada
de trabalho dos cargos de provimento em comissdo:

1. COORDENADOR DE GABINETE

Atribuigoes: Art. 37
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Completo
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

2. COORDENADOR DE INFORMATICA E TELECOMUNICACAO

Atribuigoes: Art. 39
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

3. COORDENADOR DE NEGOCIOS JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS

Atribuigoes: Art. 40

Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino superior completo em direito, com inscri¢ao
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

4. COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACAO

Atribuigoes: Art. 46
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino superior completo em qualquer area
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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5. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS E ARQUIVO CENTRAL

Atribuigoes: Art. 49
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino superior incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

6. COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

AtribuigOes: Art. 44
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

7. COORDENADOR DE TRANSITO

AtribuigOes: Art. 51
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

8. COORDENADOR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Atribuigoes: Art. 54
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

9. COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

AtribuigOes: Art. 56
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais

10. COORDENADOR DE TRIBUTOS E DiVIDA ATIVA

AtribuigOes: Art. 58
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino superior completo em qualquer drea.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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11. COORDENADOR DE OBRAS

Atribuicoes: Art. 61
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

12. COORDENADOR DE AGRICULTURA E FOMENTO

Atribuigoes: Art. 87D
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

13. COORDENADOR DE TRANSPORTES E CONSERVACAO DE VEICULOS

AtribuigOes: Art. 52
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

14. COORDENADOR DE EDUCAGAO

AtribuigOes: Art. 68

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel superior em pedagogia ou especializacdo em
gestdo escolar

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

15. COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER

Atribuigoes: Art. 70
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

16. COORDENADOR DE CULTURA
AtribuigOes: Art. 72

Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
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Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

17. COORDENADOR DE TURISMO

Atribuigoes: Art. 74
Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel superior em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

18. COORDENADOR DE PROTECAO BASICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atribuigoes: Art. 76
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

19. COORDENADOR DE PROTEGAO ESPECIAL

Atribuicoes: Art. 78
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

20. COORDENADOR DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Atribuigoes: Art. 80
Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel superior em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

21. COORDENADOR DE ATENGAO BASICA

Atribuicoes: Art. 82
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

22. COORDENADOR DE ACOES EM SAUDE, PROJETOS E INFORMATIZACAO
AtribuigOes: Art. 83
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Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

23. COORDENADOR DE REGULAGAO E ATENDIMENTO AO USUARIO

Atribuigoes: Art. 85
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino Superior Incompleto em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

24. COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Atribuigoes: Art. 87
Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel superior na drea de saude
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

25. COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

Atribuigoes: Art. 87B
Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel superior incompleto
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

26. ASSESSOR DE COMUNICACAO PUBLICA

Atribuigoes: Art. 38
Requisitos minimos para investidura no cargo: Ensino médio completo
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

27. CHEFE DE SECAO DE INFORMATICA

Atribuigoes: Art. 39-A

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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28. CHEFE DE SECAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Atribuigoes: Art. 41

Requisitos minimos para investidura no cargo: Curso técnico na area administrativa ou nivel
superior incompleto e conhecimentos basicos em
informética

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

29. CHEFE DE SECAO DE CONVENIOS

Atribuicoes: Art. 45

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

30. CHEFE DE SECAO DE LICITAGOES

Atribuigoes: Art. 47

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

31. CHEFE DE SECAO DE COMPRAS

Atribuigoes: Art. 48

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informética.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

32. CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO CENTRAL

Atribuigoes: Art. 50

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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33. CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA

AtribuigOes: Art. 55

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

34. CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Atribuigoes: Art. 69

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

35. CHEFE DE SECAO DE CONSERVACAO DE BENS PATRIMONIAIS

Atribuigdes: Art. 57

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

36. CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO E CADASTRO IMOBILIARIO

Atribuicoes: Art. 59

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

37. CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO

Atribuigoes: Art. 62

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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38. CHEFE DE SECAO DE PROJETOS

Atribuigoes: Art. 63

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

39. CHEFE DE SECAO DE FOMENTO

Atribuigoes: ~ Art. 87E

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

40. CHEFE DE SECAO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PUBLICA

Atribuigoes: Art. 87C

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

41. CHEFE DE SECAO DE ESPORTES

Atribuigoes: Art. 71

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

42. CHEFE DE SECAO DE CULTURA

Atribuigoes: Art. 73

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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43. CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E PROGRAMA SOCIAIS

Atribuigoes: Art. 77

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

44. CHEFE DE SECAO DE INFORMATIZACAO E PRODUCAO

AtribuigOes: Art. 84

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

45. CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE VAGAS

Atribuigoes: Art. 86

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
bdsicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

46. DIRETOR DA CASA ACOLHEDORA

AtribuigOes: Art. 79
Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel superior em qualquer area.
Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

47. DIRETOR DO FUNDO SOCIAL

AtribuigOes: Art. 42

Requisitos minimos para investidura no cargo: Nivel de Ensino Médio Completo e conhecimentos
basicos em informatica.

Carga horaria/Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO IV

a) Quadro de denominagao, vagas e referéncias dos cargos politicos:

DENOMINAGAO REFER.
QUANT.
(NOMENCLATURA)
01 | Secretario Municipal de Governo 01
02 | Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento 01
03 | Secretario Municipal de Finangas 01
04 | Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura 01
05 | Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e 01
Lazer
06 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 01
07 | Secretdrio Municipal de Saude 01
08 | Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio 01
Ambiente
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DECRETO N2 3524 DE 05 DE AGOSTO DE 2022

“Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar”.

JUCEMARA FORTES DE NASCIMENTO
Prefeita do Municipio de Nova Campina,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, e CONSIDERANDO o
disposto no Art. 69, Inciso I, da Lei Municipal
1150/2021;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de RS 62.000,00 (sessenta e dois mil reais) para a suplementacdo das seguintes dotac¢des do
orgamento vigente:

02. PODER EXECUTIVO

17. S. M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

03. Coordenagdo de Educagdo

12.361.2001.1005 Ampliagdo/Reforma de Unidades Ensino Fundamental

1170/3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 22.000,00
12.361.2001.2045 Conservagdo de Unidades do Ensino Fundamental

980/3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.000,00

Artigo 22 - Para atender ao presente crédito ficam utilizados recursos de Excesso de
Arrecadagdo, nos termos do art. 43, § 19, inciso Il, da Lei Federal n? 4.320/64, discriminados no Anexo |,
provenientes da Fonte de Recursos 01 — Tesouro - Geral.

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 05 de agosto de 2022.

JUCEMARA FORTES DE NASCIMENTO
Prefeita Municipal
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Fonte: 01 - TESOURO RS
2022 EXCESSO/
NATUREZA LEI ORCAMENTARIA REESTIMATIVA FRUSTRACAO
(A) (8) () =(B)-(A)
1.1.0.0.00.0.0.00000 |Impostos, Taxas e Contribui¢Ges 2.010.000,00 2.122.000,00 112.000,00
de Melhoria
1.6.0.0.00.0.0.00000 |Receita de Servigos 5.400,00 5.600,00 200,00
1.7.1.1.51.1.1.00001 |Cota-Parte Fundo de Participagdo 11.796.000,00 11.796.000,00 0,00
dos Municipios
1.7.1.1.51.2.1.00001 |Cota-Parte do F.P.M. 1% 860.000,00 880.000,00 20.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00001 |Cota-Parte do ITR 215.000,00 215.000,00 0,00
1.7.1.9.99.0.1.00001 |LC 176/2020 — ADO n?2 25 — (Lei 43.100,00 86.000,00 42.900,00
Kandir)
1.7.2.1.50.0.1.00001 |Cota-Parte do ICMS 11.991.000,00 12.936.000,00 945.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00001 |Cota-Parte do IPVA 660.000,00 660.000,00 0,00
1.7.2.1.52.0.1.00001 |Cota-Parte do IPI 91.000,00 97.000,00 6.000,00
1.9.0.0.00.0.0.00000 |Qutras Receitas Correntes 38.900,00 43.800,00 4,900,00
Total 27.710.400,00 28.841.400,00 1.131.000,00
(D) Créditos Extraordinarios 0
Abertos 0
Em tramitagdo 0
Valor deste crédito 0
(E) Créditos Suplementares e Especiais 1.061.000,00
Abertos 999.000,00
Em tramitacdao 0,00
Valor deste crédito 62.000,00
(F) Outras modificagGes orgamentarias efetivadas 0,00
(G) Saldo = (C) - (D) - (E) - (F) 70.000,00
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DECRETO N2 3525 DE 05 DE AGOSTO DE 2022

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar”.

JUCEMARA FORTES DE NASCIMENTO
Prefeita do Municipio de Nova
Campina, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no Art. 69,
Inciso I, da Lei Municipal 1150/2021;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para a suplementagdo das seguintes dotacdes
do orgamento vigente:

02. PODER EXECUTIVO

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
15.452.5002.2171 Conservagdo de Imdveis Publicos em Geral, Pragas, Parques e Jardins
1632/3.3.90.30.00 Material de Consumo 80.000,00
20. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

15.452.7001.2242 Manutengdo/Fiscalizagdo Sistema Viario Municipal

1594/3.3.90.30.00 Material de Consumo 13.000,00
1601/3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 27.000,00

Artigo 22 - Ficam utilizados recursos de Superavit Financeiro, nos termos do art. 43, § 19,
inciso |, da Lei Federal 4.320/64, provenientes da Fonte de Recursos 01 - Tesouro — Geral, conforme
Anexo |.

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 05 de agosto de 2022.

JUCEMARA FORTES DE NASCIMENTO
Prefeita Municipal
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ANEXO |
Decreto n.2 3525/2022
DEMONSTRATIVO DE SUPERAVIT FINANCEIRO

Fonte 01: TESOURO
Cddigo de Aplicagdo: 110.0000 GERAL

RS

(A) Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2021
(B) Créditos Especiais e Extraordinarios reabertos
(C) Créditos Extraordinarios
Abertos
Em tramitagao
Valor deste crédito
(D) Créditos Suplementares e Especiais
Abertos

3.605.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.966.000,00
2.846.000,00

Em tramitagao 0,00
Valor deste crédito 120.000,00
(E) Outras modificagGes orgamentarias efetivadas 0,00
(F) Saldo=(A)-(B)-(C)-(D)-(E) 639.000,00
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Outros atos oficiais

JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

JUIZO DA 532 ZONA ELEITORAL - ITAPEVA
Av. Paulina de Moraes, n® 191, Vila Ophélia — CEP 18400-818 — Itapeva/SP
Fones: (15) 3521-5667, 3522-4880, 3524-1818 — e-mail: ze053@tre-sp.jus.br

TERMO DE CONVENIO N2 03/053/2022
Municipio de NOVA CAMPINA/SP

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO JUiZO DA 532 ZONA
ELEITORAL — ITAPEVA/SP, E O MUNICIPIO DE
NOVA CAMPINA.

A UNIAO, por intermédio do Juizo da 532 Zona Eleitoral — Itapeva/SP, com endereco na
Avenida Dona Paulina de Moraes, n® 191 — Itapeva/SP, neste ato representada pelo Juiz de
Direito Titular da 532 Zona Eleitoral, Senhor FABIO APARECIDO TIRONI, ora denominado
CONVENENTE, e o MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA, inscrito no CNPJ sob o n®
60.123.072/0001-58, neste ato representado pela Prefeita, Senhora JUCEMARA FORTES
DO NASCIMENTO, doravante denominado CONVENIADO, firmam o presente Convénio,
observadas as disposigbes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, visando a
disponibilizacao de estagiarios para desenvolverem atividades no CONVENENTE, o que
fazem sob as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Convénio a disponibilizacdo de estudantes de instituicoes

de ensino superior, pelo CONVENIADO ao CONVENENTE, sem 6nus para a Justica
Eleitoral, para a realizagao de estagio, visando propiciar aos estudantes complementagao de

(TERMO DE CONVENIO Ne 03/053/2022 — NOVA CAMPINA/SP — PAGINA 1 DE 10)
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ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, bem como desenvolvimento para a vida

como cidadao.

1.2. O estagio desenvolvido no CONVENENTE néo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observado o disposto no artigo 3° da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

2.1. Disponibilizar, sem énus para o CONVENENTE, estudantes, com idade minima de 16

anos, para realizagao de estagio na Zona Eleitoral, no seguinte quantitativo:

2.1.1 Até 2 (dois) estudantes de instituicbes de ensino superior.

2.2. O CONVENIADO devera observar as seguintes condigoes:

2.2.1. A contratagdo dos estagidrios deverd ser realizada mediante sele¢cdo aberta ao
publico, para estudantes de instituicbes de ensino superior, regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos cursos de Direito e/ou de Administracdo legalmente

reconhecidos.

2.2.2. Encaminhar ao CONVENENTE documento comprobatério da realizagcdo da selegao
publica.

2.2.3. Celebragao de termo de compromisso de estagio entre o estudante, o CONVENIADO
e a instituicdo de ensino, nos termos do artigo 39, inciso Il, da Lei n. 11.788/2008.

2.2.4. O estagiario ndo pode estar filiado a partidos politicos nem exercer atividade politico-

partidaria em periodo concomitante com a realizacdo do estagio na Justica Eleitoral, em
cumprimento ao artigo 366 da Lei n. 4.737/1965 (Cédigo Eleitoral).

(TERMO DE CONVENIO N° 03/053/2022 — NOVA CAMPINA/SP — PAGINA 2 DE 10)
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2.2.5. O estagiario nao pode ser conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do magistrado ou servidor da Justica Eleitoral
investido em cargo de chefia, direcdo ou assessoramento, ao qual estara subordinado, nem
de candidato que esteja concorrendo as elei¢des.

2.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas com os estagiarios, tais
como, se for o caso, bolsa-auxilio, auxilio-transporte e recesso remunerado.

2.4. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja

compativel com valores de mercado.

2.5. Substituir o estagiario ou solicitar o seu retorno, mediante prévia comunicagdo ao
CONVENENTE.

2.6. Disponibilizar sistema/folha de frequéncia e formulario de avaliagédo de desempenho, de
relatério de atividades e de termo de realizagdo do estagio a ser utilizada pelo
CONVENENTE para posterior envio ao CONVENIADO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

3.1. Informar ao CONVENIADO, mediante prévia consulta a Secretaria de Gestao de
Pessoas do Tribunal Regional de Sao Paulo:

3.1.1. O nimero maximo de estagiarios que podem ser recepcionados pela Zona Eleitoral,
tendo em vista o disposto no artigo 99, inciso lll, da Lei n. 11.788/2008.

3.1.2. As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, constantes do Anexo deste
Termo de Convénio.
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3.2. Controlar o nimero maximo de estagiarios para a Zona Eleitoral.

3.3. Receber, instrumentalizar, preparar e dar todas as condicdes de aprendizagem aos
estagiarios postos a sua disposicao pelo CONVENIADO.

3.4. Certificar-se de que os estagiarios disponibilizados estdo cientes de que deverdo
cumprir todos os regulamentos internos, sem excecao, sujeitando-se, ainda, aos deveres e
proibigdes impostos ao servidor publico civil federal, dispostos nos artigos 116 e 117 da Lei
n. 8112/90.

3.5. Supervisionar e orientar os estagiarios, com foco no aprendizado pratico e nos objetivos
do estagio, e fiscalizar para que os servicos desenvolvidos por eles estejam em

conformidade com o disposto neste Convénio.

3.6. Zelar pela observancia da jornada de atividade dos estagiarios prevista no Anexo deste
Termo de Convénio, de acordo com o artigo 10 da Lei n. 11.788/2008, e observar o quanto
segue:

3.6.1. liberar a frequéncia do estagio quando nao houver expediente na Zona Eleitoral,
vedado o servigo extraordindrio em dias Uteis, sabados, domingos e feriados, por parte do
estagiario;

3.6.2. reduzir pela metade a carga horaria do estagio definida no Anexo deste Convénio, nos
periodos em que a instituicAo de ensino realizar avaliagdes periddicas ou finais, mediante

prévia apresentacao do calendario académico;

3.6.3. acordar com o estagiario o periodo de fruicdo de férias, preferencialmente no mesmo
periodo das férias escolares.
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3.7. O horario da atividade desenvolvida pelos estagiarios sera definido de comum acordo
entre 0 CONVENENTE e o estagiario, respeitado o horario de funcionamento da Zona
Eleitoral.

3.8. Controlar e informar ao CONVENIADO a frequéncia do estagiario, relatando faltas ao

servigo, auséncias, licenga-saude ou qualquer outra ocorréncia dessa natureza.

3.9. Realizar a avaliagao de desempenho do estagiario e informa-la ao CONVENIADO.

3.10. Estar ciente de que o estagiario ndo podera executar servigos ou praticar atos que
demandem fé publica.

3.11. Solicitar a substituicdo ou o retorno do estagiario, mediante prévia comunicagéo ao
CONVENIADO e a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo.

3.12. Manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a realizacdo do
estagio.

3.13. Enviar a instituicao de ensino, por meio do CONVENIADO, relatério de atividades, com
periodicidade minima de 6 meses, com vista obrigatéria ao estagiario.

3.14. Entregar ao estagiario, por ocasiao do desligamento, termo de realizagao do estagio,
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de

desempenho, para ele encaminhar a instituicao de ensino.

3.15. Prestar os esclarecimentos que porventura vierem a ser solicitados pelo
CONVENIADO.
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CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

4.1. A supervisdo e orientagdo do estagiario ficara sob responsabilidade do Chefe do
Cartorio da Zona Eleitoral na qual o estudante estiver exercendo sua atividade.

4.2. O chefe de cartorio da zona eleitoral que receber o estagiario de Direito devera possuir
a mesma formacao juridica, ficando o Juiz Eleitoral designado como supervisor do estagio,
caso aquele nao seja Bacharel em Direito.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO

5.1. O estagiario disponibilizado devera, obrigatoriamente, assinar os seguintes Termos
fornecidos pelo CONVENENTE: Termo de Ciéncia da Politica de Seguranga da Informagéo,

Termo de Ciéncia de Dados Sigilosos e Termo de Ciéncia do Cédigo de Etica.

5.1.1. A ndo concordancia com os Termos mencionados no item 5.1. e sua ndo assinatura
constituem motivos que impedem que o estagiario preste servigos na Zona Eleitoral.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Este Termo de Convénio tera vigéncia de 2 (dois) anos, contados a partir de sua
assinatura, prorrogaveis por igual periodo.
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CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. Este Termo de Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das
partes nele envolvidas, mediante comunicagdo escrita do interessado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

8.2. Considerar-se-a antecipadamente rescindido este termo no caso de descumprimento
injustificado de quaisquer de suas clausulas, por qualquer das partes, oportunidade na qual
os estagiarios deverao ser devolvidos ao CONVENIADO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1 Este Termo de Convénio sera publicado pelo CONVENENTE no Diério da Justica
Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo e pelo CONVENIADO no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Nova Campina/SP.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As questdes oriundas deste Convénio deverdo ser resolvidas, preliminarmente, de
comum acordo pelas partes. Em ndo sendo possivel, fica eleito para dirimir tais questdes o
foro da Justica Federal, da Secao Judiciaria da cidade de ITAPEVA, Estado de Sao Paulo,

com renuncia expressa de qualquer outro Juizo, por mais privilegiado que seja.

NADA MAIS. Lido e achado conforme pelas partes, perante as testemunhas, lavrou-se este
instrumento de Convénio para a disponibilizacdo de estagiarios, em 2 vias, por todos
assinado, visto que foram atendidas as formalidades legais, sendo 1 via para cada uma das
partes, com copia digitalizada a ser encaminhada pelo Cartério Eleitoral de Itapeva a
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Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, via Sistema
SEI.

Itapeva, 13 de julho de 2022.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita do Municipio de Nova Campina/SP

FABIO APARECIDO TIRONI
Juiz da 532 Zona Eleitoral — Itapeva/SP

Testemunhas:
JOSE ROBERTO BIOLCHINI PIRES POULA

Chefe de Cartério — 532 ZE/SP — CPF 082289127-14

EDUARDO KUMASAWA
Analista Judiciario — 532 ZE/SP — CPF 850688029-72
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ANEXO AO TERMO DE CONVENIO Ne 03/053/2022

A) PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO DE ENSINO
SUPERIOR:

A.1) PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO DO CURSO DE
DIREITO:

1. Participar de atividades internas e externas relacionadas ao processo eleitoral, previsto na
legislagdo pertinente e atender ao publico nos limites da orientagdo repassada pelo
supervisor.

2. Aucxiliar na elaboragéo, recebimento, protocolizagdo e tramitacdo de documentos e pegas
processuais, bem como no recebimento de processos ou cargas com advogados, juiz e
promotor.

3. Aucxiliar na triagem de processos e documentos recebidos, bem como na abertura e baixa
de registros processuais.

4. Conferir pecas, publicagcdes e prazos processuais, auxiliando na triagem e andlise de
tempestividade das peti¢cdes protocolizadas.

5. Cadastrar processos e preparar autos para processamento e despachos em geral e
auxiliar na classificagao de assuntos processuais.

6. Acompanhar e elaborar autuagdo, juntada, restauracdo, recebimento, andamento e
expedicao de processos e documentos, bem como analisar procuragbes e
substabelecimentos a eles relativas.

7. Auxiliar na elaboragdo de minutas de despachos, sob a orientagdo do supervisor e
fornecer as partes, advogados e interessados, sob orientagdo do supervisor, informagao
sobre andamento processual, além de auxiliar no atendimento ao Juiz e Promotor
Eleitoral.

8. Aucxiliar na analise de processos judiciais e administrativos e realizar acompanhamento do
cumprimento de mandados, fazer carga e dar baixa nos respectivos livros.

9. Arquivar e organizar processos e documentos diversos, em locais previamente
autorizados e definidos, operando os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados permitidos, na execucao de suas atividades.

10. Auxiliar nas atividades administrativas e processuais do cartério, realizando pesquisa
jurisprudencial, doutrindria, de noticias e 16 legislagdes relacionadas ao processo
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eleitoral.
A.2) PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO:
1. Participar de atividades internas e externas relacionadas ao processo eleitoral, no que for

pertinente a seu planejamento, organizacdo, logistica, acompanhamento e execugao,
além de atender ao publico nos limites da orientagéo repassada pelo supervisor.

2. Orientar e auxiliar clientes externos no preenchimento de formularios e requerimentos
administrativos, bem como auxiliar e realizar o recebimento e protocolizagdo de
documentos.

3. Auxiliar e realizar a triagem e encaminhamento de documentos recebidos, além de

realizar atividades de registro, catalogacao e controle de expedientes administrativos.

4. Aucxiliar e elaborar certidoes, relatérios e planilhas, bem como na digitacdo de documentos
diversos.

5. Arquivar processos e documentos diversos, em locais previamente autorizados e
definidos.

6. Elaborar informagdes referentes a consultas, atos e documentos.

7. Realizar conferéncia de documentos relatérios e planilhas.

8. Aucxiliar na organizagéo e controle de bens e participar da elaboragao e organizagao de

materiais de apoio ao processo eleitoral.

9. Consultar normas de procedimentos legais, consultar arquivos diversos; verificar e
acompanhar publicagées de interesse da Administracdo, participando e auxiliando em
treinamentos voltados ao processo eleitoral.

10. Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados permitidos,
na execugao de suas atividades.

B) JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO:
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P. A. n2 3065/2022

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE USO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA e a EMPRESA
SANTA LUZIA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA:

O MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob 0 n? 60.123.072/0001-58, com sede na Avenida
Luiz Pastore, n? 240, Centro, neste ato representada pela
Prefeita JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO, e a Empresa
SANTA LUZIA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, pessoa
juridica, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob o0 n? 01.868.396/0001-56, com sede na Rua Aristolina
Silva Lino, s/n?, Chaperd, Itaguai, Estado do Rio de Janeiro,
representada por seu procurador HENRIQUE GUSTAVO
FONSECA DA SILVA, brasileiro, casado, engenheiro,
portador da identidade CREA/MG 140372720-1, inscrito no
CPF/MF sob o0 n? 037.360.36-65, com endereco na Rua
Otdavio da Silva AraUjo, 43 apto. 1, Belvedere, Vigosa, MG,
doravante designado simplesmente AUTORIZATARIO.

Clausula Primeira - DO PROCEDIMENTO

A presente Autorizacdo obedece aos termos do Artigo
82, §49, da Lei Organica do Municipio de Nova Campina e
da Portaria n? 162, de 29 de Julho 2022.

Clausula Segunda - DO OBJETO

O Termo tem por objeto a autorizacdo de uso da area
pUblica da area denominada Chéacara Tijuco Preto, que
possui aproximadamente 06 (seis) alqueires, com a
finalidade de instalacdo de canteiro de obras, para
execucao do Contrato 21.931-9 - Contratante DER -
Protocolo DER/1217962/2021 - Contratada SANTA LUZIA
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - Edital n2 417/2021-
CO - Assinatura 30/06/2022 - Valor R$ 39.504.211,16 -
Objeto Programa de recuperacdo de estradas vicinais do
Estado de Sao Paulo (“NOVAS VICINAIS"), dividido em 94
lotes - FASE 7, assim constituidos: Lote 09 - Estrada Vicinal
Luiz José Squario - trecho Itapeva X Nova Campina X Grupo
Orsa, localizada nos municipios de Itapeva e Nova Campina
extensao total de 29,800 km - Vigéncia contratual 17
meses.

Clausula Terceira - DO PRAZO DE VIGENCIA

O Termo terd vigéncia de 17 (dezessete) meses,
correspondente ao prazo contratual para a execucao dos
servicos, facultada sua prorrogacao mediante comprovagao
da prorrogagao da duragao da obra, artigo 82, § 42, parte
final, observado o interesse da Administracdo e da
legislagdo pertinente.

Clausula Quarta - DO USO

O imdvel destina-se a uso exclusivo do
AUTORIZATARIO, n&o podendo, em hipdtese alguma,
comercializar com qualquer ente publico ou mesmo com
terceiros.

Paragrafo Unico - O inadimplemento do disposto no
caput da presente clausula acarretard a automatica
extin¢cdo da autorizacao, com a consequente devolucao do
imével.

Cldusula Quinta - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DO AUTORIZATARIO

| - a cobrir toda e qualquer despesa relava a
manutencdo e a conservacao do objeto desta Autorizacao,
bem como os danos porventura causados por seus agentes;

Il - cumprir as normas de posturas, salide, seguranca
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publica, transito, metrologia, edificacdes, meio ambiente e
todas aquelas inerentes a atividade que serd desenvolvida;

Il - entregar ao MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA o objeto
da Autorizacdo imediatamente apds o final de sua vigéncia
sendo obrigatério o recolhimento de todos os equipamentos
utilizados durante a vigéncia deste termo, bem como a
limpeza total do espaco;

IV - manter o imével em perfeitas condicdes de uso,
correndo, por sua conta e responsabilidade, todas as
despesas de conservacao, manutencao, e outras que se
fizerem necessarias no curso da concessao.

V - qualquer despesa realizada pelo AUTORIZATARIO
ndo serd objeto de ressarcimento, indenizacdo ou
restituicao, ndao gerando, outrossim, direito de retencao do
imével.

Clausula Sexta - DA DEVOLUCAO

O AUTORIZATARIO restituird o bem quando exigido por
motivo de interesse publico, ou por violacdo das clausulas
do presente instrumento de concessao.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

A eficacia da Autorizacdo fica condicionada a sua
divulgacao por meio de publicagdo no Diario Oficial do
MUNICIPIO DE NOVA CAMPINA.

Clausula Oitava - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itapeva - Estado de
Sao Paulo como Unico competente para dirimir quaisquer
davidas, acoes e feitos judiciais que acaso venham aforar
relativamente a este Termo, com a total e expressa
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nova Campina, 02 de Agosto de 2022.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal
HENRIQUE GUSTAVO FONSECA DA SILVA
Santa Luzia Engenharia e Construcoes Ltda.

ERRATA da Lei Municipal n2 1.179, de 21 de Julho de
2.022.

Vimos por meio desta, diante de erro material
constante na Lei Municipal n? 1.179, de 21 de Julho de
2.022, retificar a referida Lei.

ONDE SE LE:

LEI N2 1179, DE 21 DE JULHO DE 2022.

LEIA-SE:

LEI N2 1177, DE 21 DE JULHO DE 2022.

Publique-se para que passe a viger com a retificacdo
supra.

LEI N2 1177, DE 21 DE JULHO DE 2022.
Autoria: Executivo Municipal

“Institui o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia- CMDPD e da outras
providéncias.”

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO,
Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
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Camara Municipal, aprovou através do Autégrafo n® 18/22,
e ela sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 Fica instituido o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo colegiado,
paritario de natureza permanente com funcdes consultiva,
normativa, de aconselhamento e assessoramento ao
Governo Municipal, de formulacdo e controle das politicas
municipais voltadas a inclusdo e defesa de direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:

| - incidir e controlar as politicas municipais voltadas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como direitos,
deveres e garantias relacionados as pessoas com
deficiéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro
vigente, informando e apresentando medidas a serem
adotadas para a efetiva protecdo, inclusive podendo
representar aos érgdos de fiscalizacdo competentes;

Il - propor estudos e pesquisas para o aprimoramento
das politicas publicas de inclusao e de garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia;

Il - atuar como instancia consultiva na formulacao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas do municipio voltadas a inclusao e defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei
13.146/2015 denominada LBI - Lei Brasileira Inclusao e na
forma prevista na Lei federal n® 13.019/2014 e conforme
critérios estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

Il - emitir pareceres, devidamente fundamentados,
sobre assuntos ou questdes de sua competéncia, que lhe
sejam enviados pelos demais érgaos da Administracao
Municipal, ou de outras esferas da Federagao, e por
entidades privadas de direito interno ou internacional;

IV - receber dendncias e reclamacgdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou
violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e
previstos na legislacdo brasileira ou nos instrumentos
normativos internacionais de protecao a pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos érgdos competentes para
adocdo de providéncias de sua alcada nas esferas civel,
criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e
a Defensoria Publica sobre fatos e circunstancias que
possam constituir objeto de demanda judicial e/ ou
procedimento administrativo;

V - sugerir modificacdes nas estruturas publicas do
Municipio destinadas a inclusdo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar a elaboracao e a execugao da
proposta orcamentaria Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdaria Anual
(LOA) — do Municipio, indicando as modificacdes
necessarias a consecucao da politica formulada visando a
inclusdao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
na perspectiva do orcamento participativo (OP), realizando
ciclos de discussdao com antecedéncia de 60 dias dos
prazos para elaboracao das respectivas propostas;

VIl - gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
fixando critérios e prioridades para sua utilizacdo, quando
oportunamente criado nos termos da lei especifica;

VIIl - elaborar anualmente seu Plano de Agao,
preferencialmente no primeiro trimestre e o respectivo
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plano orcamentdrio, aprovando-os pelo voto de, no minimo,
dois tergos de seus membros, submetendo-os a aprovagao
da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

IX - elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo
voto de, no minimo, dois tercos de seus membros, nele
definindo a periodicidade das reunides presenciais ou
virtuais, definicdo e modo de constituicao de comissdes
tematicas;

X - acompanhar e orientar, Organizacoes da Sociedade
Civil de Interesse Publico para tornar efetivos os principios,
as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislagao
brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia,
mantendo registros das mesmas;

XI - fomentar e implementar a criacao de féruns e ou
camaras tematicas, comités, grupos de trabalho (GT's) e
demais formas de organizacao da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instancias por meio de
credenciamento, conforme relevancia das articulacdes
locais e nos termos previstos nos incisos IX e X anteriores;
e

Xl 1- acompanhar, conjuntamente com os demais
Conselhos Municipais, os projetos, programas, campanhas
educativas de sensibilizacao e conscientizacdo e acdes de
prevencdo as deficiéncias, e servicos que envolvam
diretamente 4s pessoas com deficiéncia.

Artigo 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia é composto por 07 (sete) membros e seus
respectivos suplentes, representantes do Governo
Municipal e da Sociedade Civil:

| - 03 (trés) representantes titulares e respectivos
suplentes da Sociedade Civil, assim distribuidos:

Il - 01 (uma) de organizacdes da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituidas e tendo por objeto
social a promogao da inclusao e/ou defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia.

Il - 02 (duas) de pessoas fisicas da sociedade civil,
sendo preferencialmente pessoas com deficiéncia.

IV - 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e
respectivos suplentes, preferencialmente pessoas com
deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente & causa das
pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes érgaos:

a) Secretaria Municipal da Saude;

b) Secretaria Municipal da Educacao;

) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Governo.

§ 12. Os membros titulares e suplentes a que se refere
o inciso | deste Artigoserao escolhidas por meio de
processo eleitoral préprio.

§ 29 E vedado o exercicio de mandato a pessoas que
nao sejam escolhidas em procedimento eleitoral regular.

§ 32 Em caso de nao serem preenchidos os mandatos
de titular e suplente ou de ficarem vacantes, serd realizado
processo eleitoral suplementar especifico para esse
preenchimento.

§ 42 Os membros representantes do Governo Municipal
serao indicados pelos Titulares das respectivas Pastas
relacionadas no inciso Il deste Artigo dentre servidores de
comprovada atuagao e/ou conhecimento nos assuntos da
pessoa com deficiéncia.

§ 52 Os membros eleitos e 0s representantes de
Governo Municipal serao designados por Ato do Prefeito

Municipio de Nova Campina - SP
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Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducao.

§ 62 As funcdes de Conselheiro sao consideradas como
de servico publico relevantes e ndo serdo remuneradas.

Artigo 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
dard suporte administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
contard também com a colaboracdo técnica dos demais
6rgaos municipais nele representados.

Artigo 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia terd a seguinte estrutura:

I. colegiado;

Il. Mesa Diretora;

Ill. Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

IV. Secretaria de apoio técnico-administrativo. Il - Das
instancias de participacao:

V. Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, em carater bienal;

VI. Féruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités,
Grupos de Trabalho (GT's) e demais formas de organizagao
da sociedade civil, nos termos no inciso XI do Art. 22.

Artigo 62 A mesa diretora serd composta por:

|. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

Ill. 12 Secretério;

IV. 22 Secretario.

§ 12 A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido
extraordinaria, convocada para esta finalidade, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s a nomeacdo a que se
refere o § 52 do art. 32.

§ 22 A eleicao da Mesa Diretora, em sessao presidida
pelos representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, dar-se-& mediante escolha dentre seus membros,
por voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo
periodo de 2 (dois) anos.

§ 32 Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a
proclamacdo do resultado, na mesma sessdo, que lhes sera
dada pelo Colegiado.

Artigo 72 No prazo de 90 (noventa) dias a partir da
posse dos Conselheiros, a Mesa Diretora do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
apresentard o Plano de Acdo que conterd o plano
orcamentdario correspondente ao periodo da respectiva
gestao.

Artigo 82 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de Julho de
2022.
JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal de Nova Campina

Publicado no Diéario Oficial do Municipio, Lei Municipal

n2 1108, de 01.fev.21.

s e Contratos

Extrato de Contrato
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA por meio
do Pregdo Eletréonico RP n2 042/2022; Processo

Sexta-feira, 05 de agosto de 2022

Ano Il | Edicao n2 351 | Pagina 42 de 43

Administrativo N2 2506/2022; Objeto: Aquisicdo de Mdveis
para Departamentos Sociais; informa que firmou Contrato
com a seguinte empresa e respctivo valor total:Mariano
Filho Mdveis e Eletro e Telefonia, inscrita no CNPJ n®
27.320.234/0001-72, R$ 12.118,44, assinado em 05 de
agosto de 2022 vigente por 12(doze) meses. (Jucemara
Fortes do Nascimento - Prefeita Muncipal)

Vigilancia Sanitaria

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:

257/2022 Data de Protocolo: 21/06/2022 CEVS:
353282701-561-000155-1-2 Data de Validade: 04/08/2023
Razao Social: ROGERIO RODRIGUES DE ALMEIDA
CNPJ/CPF:46.830.216/0001-85 Endereco: Praca JECONIAS
DAVID MUZEL, 22 CENTRO Municipio: NOVA CAMPINA CEP:
18435-000 UF: SP Resp. LEGAL: ROGERIO RODRIGUES DE
ALMEIDA CPF: 25853053841 A COORDENADORA JOSEMARY
M. C. DE CARVALHO da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL
DE NOVA CAMPINA.

Defere of(a)
Estabelecimento.

O(s) responsdavel(s) assume(m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento NOVA
CAMPINA, Sexta-feira, 5 de Agosto de 2022

Licenca Sanitaria Inicial do

Municipio de Nova Campina - SP
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EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.072/0001-58

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro

Telefone: (15) 3535-6100

Site: www.novacampina.sp.gov.br

Jucemara Fortes do Nascimento
Prefeita Municipal

Antonio Neves Cavalheiro
Vice — Prefeito

Antonio Isael de Oliveira Junior
Secretario de Salde

Dayane Mesquita Camargo
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Eliel Cardoso Santiago
Secretario de Governo

Luciano Vieira Proenca
Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

Marcos Takabayachi
Secretario de Financas

Orlando Cardoso de Almeida
Secretario de Obras, Agricultura e Meio Ambiente

Rosangela Aparecida de Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Céamara Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.890/0001-50

Rua Lourenco Manoel da Silva, 57 - Centro
Telefone: (15) 3535-1114 (15) 3535-1189

Site: www.camaranovacampina.sp.gov.br

Anderson Fabricio Souza Silva
Presidente

Calir Lopes de Araujo
Vice - Presidente

Rosemari da Silva Oliveira
Primeira Secretaria

Célio Santos Andrade

Segundo Secretario

Vereadores

Aparecido José de Almeida

Clavio Lopes da Silva

Cleuza Benedita de Ramos Cavalheiro
Marcelo Alfredo de Oliveira

Wagner Camargo dos Santos

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletrénico de Nova Campina, instituido pela
Lei n® 1108/21 é o 6rgao oficial de publicagdes do municipio.

Responsavel: Robson de Jesus Bernardo Praxedes MTB 068759/SP
Email: imprensa@novacampina.sp.gov.br | Site: www.novacampina.sp.gov.br
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