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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1.361, DE 9 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de crédito adicional
suplementar e da outras
providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder abertura de crédito adicional suplementar na
importancia de R$ 161.300,00 (cento e sessenta e um mil e
trezentos reais) destinados a suplementagao das seguintes
dotacdes abaixo discriminadas, consignadas no orcamento
da despesa vigente para o corrente exercicio, a saber:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.10. Secretaria Municipal de Educacao

12.361.0161.2033.0000 FUNDEB 70% - Ensino Fundamental -
Ciclo | - 12 a 42 Série

Ficha 184: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 86.600,00

12.365.0161.2034.0000 FUNDEB 70% -

Creche Municipal - 0 a 3 Anos

Ficha 187: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 7.700,00

12.361.0150.2044.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental
- Ciclo | - 12 a 42 Série

Ficha 231: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 40.000,00

12.365.0160.2047.0000 Manutencdo da Creche Municipal - 0

a 3 Anos

Ficha 263: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 27.000,00

TOTAL GERAL
.............................. R$ 161.300,00

Paragrafo tnico. O valor do presente crédito correrd
por conta da redugao parcial das seguintes dotacdes
orcamentarias:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.02. Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento

09.271.0112.2008.0000 Manutencéo da Previdéncia Social do
Servidor Publico

Ficha 39: 3.1.90.01.00 Aposentadorias, Reserva Remunerada e
Reformas R$ 5.000,00

02.10. Secretaria Municipal de Educacao

12.365.0161.2034.0000 FUNDEB 70% -
Creche Municipal - 0 a 3 Anos

Ficha 188: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 13.900,00

12.365.0161.2035.0000 FUNDEB 70% - Manutencéo da Pré-

Escola Municipal - 4 a 6 Anos
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Ficha 190: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 8.100,00

12.361.0162.2036.0000 FUNDEB 30% - Ensino Fundamental -
Ciclo | - 12 a 42 Série

Ficha 192: 3.1.90.13.00 Obrigacées Patronais R$ 24.900,00

12.365.0162.2037.0000 FUNDEB 30% -

Creche Municipal - 0 a 3 Anos

Ficha 193: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 10.200,00

Ficha 194: 3.1.90.13.00 Obrigacées Patronais R$ 19.700,00
12.365.0162.2038.0000 FUNDEB 30% - Manuteng&o da Pré-

Escola Municipal - 4 a 6 Anos

Ficha 195: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 17.500,00

12.361.0150.2045.0000 Manutencéo do Transporte Escolar

Ficha 241: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 27.000,00

Ficha 243: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 4.000,00
02.17. Secretaria Municipal de Educacao
08.244.0106.2055.0000 Manutencdo do Departamento de

Assisténcia Social

Ficha 337: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 24.000,00

Ficha 338: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 7.000,00

TOTAL GERAL
.............................. R$ 161.300,00

Art. 22 Ficam ajustadas as alteracdes necessdrias,
alterando as Leis de n?2 1.239 (PPA 2022/2025), de
30/06/2021, n° 1.234 (LDO/2022), de 22/06/2021 e n2 1.277
(LOA 2022), de 25/11/2021, em conformidade com o
presente crédito.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 9 de
agosto de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Registrado no livro proprio de leis e publicado na Imprensa

Oficial do Municipio, bem como por afixacdo nesta

Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso
ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretadrio Municipal de Administracao e
Planejamento

Manutencao da

LEI N2 1.362, DE 9 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre autorizagao para
abertura de crédito adicional
especial e da outras
providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de Sé&o Paulo, no
uso de suas atribui¢es que Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
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proceder abertura de crédito adicional especial na
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) destinados a
manutencao do fundo municipal de assisténcia social, na
seguinte classificacdo orcamentaria, a saber:
02. prefeitura municipal
02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
02.17.01 Departamento de Assisténcia Social
08.244.0106.2054.0000 Manutencdo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
R$ 10.000,00
(Fonte de Recurso: 0.92.60) (Cdédigo de Aplicagdo: 500.037)

TOTAL GERAL

................................ R$ 10.000,00

Paragrafo unico. O valor do presente crédito correrd
por conta da reducdo parcial da seguinte dotacao
orcamentdria:

02. prefeitura municipal

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08.244.0106.2054.0000 Manutencédo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Ficha 422: 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica R$ 10.000,00
(Fonte de Recurso: 0.92.60) (Cédigo de Aplicagao: 500.037)

TOTAL GERAL

................................ R$ 10.000,00

Art. 22 Fica ajustado o programa 0106
(Desenvolvimento Econdmico e Social), a Atividade 2054
(Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social) e
demais alteracdes necessarias nas Leis de n? 1.239 (PPA
2022/2025), de 30/06/2021 e n? 1.234 (LD0/2022), de
22/06/2021, inclusive metas fiscais, e Lei n? 1.277 (LOA
2022), de 25/11/2021, com o valor do referido crédito
adicional.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 9 de
agosto de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Registrado no livro préprio de leis e publicado na Imprensa

Oficial do Municipio, bem como por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso

ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

LEI N2 1.363, DE 9 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de crédito adicional
suplementar e da outras
providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
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do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder abertura de crédito adicional suplementar na
importancia de R$ 458.500,00 (quatrocentos e cinquenta e
oito mil e quinhentos reais) destinados a suplementacao
das seguintes dotacdes abaixo discriminadas, consignadas
no orcamento da despesa vigente para o corrente
exercicio, a saber:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.02. Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento

09.271.0112.2008.0000 Manutencéo da Previdéncia Social do
Servidor Publico

Ficha 40: 3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar R$ 5.000,00

02.03. Secretaria Municipal da Fazenda

04.123.0056.2013.0000 Manutencio do Departamento de
Financas e Tributacao

Ficha 55: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 20.000,00

02.04. Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente
18.541.0847.2016.0000 Manutencéo do Departamento do

Meio Ambiente

Ficha 80: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 10.000,00

02.05. Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos

15.452.0180.2017.0000 Manutencdo do Departamento de
Obras e Servicos Publicos

Ficha 91: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 115.000,00

02.06. Secretaria Municipal de Transporte e
Transito Urbanos

26.782.0181.2024.0000 Manutencio do Departamento de
Transporte

Ficha 130: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 26.000,00

02.08. Secretaria Municipal de Satide

10.301.0120.2026.0000 Manutencéo da Atencéo Bésica de
Saude

Ficha 138: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 6.000,00

10.304.0120.2032.0000 Manutencao da Vigilancia em Salde

Ficha 174: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 25.000,00

Ficha 176: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 5.000,00

02.10. Secretaria Municipal de Educacao

12.306.0142.2039.0000 Manutencéo da Merenda Escolar e
Cozinha Piloto

Ficha 196: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 23.000,00

Ficha 197: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 5.000,00

Ficha 198: 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis - Pessoal Civil
R$ 1.500,00

12.361.0150.2043.0000 Manutencéo da Secretaria Municipal

da Educacao
Ficha 220: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Municipio de Indiaporé - SP
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Civil R$ 5.000,00
12.361.0150.2045.0000 Manutencéo do Transporte Escolar

Ficha 244: 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
R$ 5.000,00

12.365.0160.2047.0000 Manutencio da Creche Municipal - 0

a 3 Anos

Ficha 262: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil R$ 164.000,00

Ficha 263: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais R$ 43.000,00

TOTAL GERAL
.............................. R$ 458.500,00

Paragrafo unico. O crédito autorizado no artigo 1°
serd coberto com recursos de excesso de arrecadacao
verificado no presente exercicio, em conformidade com
inciso I, § 12 do art. 43 da Lei Federal n?. 4.320/64.

Art. 22 Ficam ajustadas as alteracdes necessarias,
alterando as Leis de n? 1.239 (PPA 2022/2025), de
30/06/2021, n° 1.234 (LD0O/2022), de 22/06/2021 e n? 1.277
(LOA 2022), de 25/11/2021, em conformidade com o
presente crédito.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 9 de
agosto de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Registrado no livro préprio de leis e publicado na Imprensa

Oficial do Municipio, bem como por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso

ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Atos Administrativos

Editais de notificacao

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 007/2022

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede a Rua Domingos Simdes Marques, n?
1.345, representado neste ato pelo seu Exmo. Prefeito
Sr. ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, que no
uso de suas atribuicbes legais e em atendimento aos
dispostos do Decreto Municipal n? 1.491, de 21 de
julho de 2.017, vem através deste NOTIFICAR os
funcionarios publicos do Municipio:

1. O prazo de retirada de Cesta Basica de Alimentos
por todos os Servidores Publicos Municipais que fazem jus
ao seu recebimento, se enquadrando nos termos da Lei
Municipal n? 580, de 22 de fevereiro de 2013, é de 5
(cinco) dias Uteis.

2. A Cesta Basica de Alimentos e Produtos de Higiene e
Limpeza, referente ao més de JULHO/2022, estd a
disposicao para sua retirada a partir desta data.
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3. A cesta sé poderd ser retirada pelo préprio
funcionadrio ou mediante autorizacdo assinada pelo
funcionario, nomeando e pessoa que ird retirar a mesma.

4. 0 Prazo limite para retirada das cestas basicas
é até o dia DOZE (12) do més de AGOSTO (8) do ano
de DOIS MIL E VINTE E DOIS (2022).

5. Apds o esgotamento deste prazo, as cestas basicas
nao retiradas serao doadas ao Fundo Social de
Solidariedade do Municipio de Indiapora-SP para posterior
doacdo a familias carentes.

6. Notifique todos chefes de setores, para que os
mesmos coloquem avisos do referido prazo ao lado dos
relégios de pontos dos funcionarios de todos os setores e
publique este edital nesta data.

7. Caso haja algum servidor em quarentena, devido ao
virus covid-19 (novo coronavirus), devera entrar em
contato no almoxarifado do municipio (tel. (17) 3842-1232
ou (17) 99762-8323(Marcia - responsavel pela entrega)) e
avisar a data do término da quarentena, para retirar a
cesta ap6s o vencimento do periodo de isolamento, sem
perca da mesma

Indiapord - SP, 8 de agosto de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Contrato n? 085/2021

Pregdo Presencial n 010/2021

Processo Licitatério n? 057/2021

Processo Administrativo n? 059/2021

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
S&do Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: TELEFONICA BRASIL S.A. - CNPJ:
02.558.157/0001-62

Valor Total do Aditivo R$ 23.964,37 (vinte e trés
mil, novecentos e sessenta e quatro reais, trinta e
sete centavos)

Objeto: 12 Termo Aditivo, referente ao contrato
assinado em 2 de julho de 2021, para Prestacao de
Servico Telefonico Fixo Comutado - STFC, nas
modalidades Local, Longa Distancia Nacional Intra-
Regional, Longa Distancia Nacional Inter-Regional,
Acessos E1 Digitais, Acessos de Terminais
Individuais, Acesso Dedicado a Internet com Servico
de Protecao Contra Ataques DDoS. Aditiva Valor ao
contrato vigente e prorroga o prazo de vigéncia por
3(trés) meses, de acordo com o Art. 65 -1l - § 12 e
Art. 57 - 1l - § 22 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteracoes e regulamentacées posteriores
e Clausula terceira (3.3) do Contrato.

Assinatura: 20/7/2022

Vencimento: 31/10/2022

Municipio de Indiaporé - SP
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Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 107/2022

Dispensa de Licitagdo n? 041/2022

Processo Licitatério n? 094/2022

Processo Administrativo n? 099/2022

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
Sao Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: ANDERSON BENCAL INDALECIO
32303964806 - CNPJ: 26.808.588/0001-06

Valor Total do Contrato: R$ 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais)

Objeto: Contratacdo da empresa especializada no
ramo para prestacdao de servicos técnicos
profissionais para Planejamento, Organizacao e
Realizacao Integral de Processo Seletivo, para
Selecao de Candidatos para disputa eleitoral de
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR do Municipio de
Indiapora, devendo elaborar o Edital, as provas,
imprimir, aplicar, corrigir, realizar entrevistas
Psicoldgicas, eleicdo e responder por todas as fases
do certame, para atender ao Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente de Indiapora - CMDCA.

Assinatura: 8/8/2022

Vencimento: 7/11/2022

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 108/2022

Pregao Eletrénico n® 014/2022

Processo Licitatdério n2 083/2022

Processo Administrativo n® 087/2022

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de
Sdo Paulo - CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: JONAS VALLE DA SILVA 37901483857 -
CNPJ: 45.573.434/0001-19

Valor Total do Contrato R$ 2.877,00 (dois mil,
oitocentos e setenta e sete reais)

Objeto: Aquisicao de Projetor de Video, para
atender a Secretaria Municipal de Educacao,
conforme emenda impositiva municipal n2 012/2020.

Assinatura: 9/8/2022

Vencimento: 8/10/2022

Certidao de Torna sem Efeito / Insubsisténcia de ato

Torna sem efeito a publicacdo referente ao EDITAL
NORMATIVO - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA destinado
ao “PROCESSO DE SELECAO E ELEICAO DE
CONSELHEIRO TUTELAR PARA O QUADRIENIO
2020/2023"” veiculado no Didrio Oficial do Municipio na
edicdo 1247 pdginas 4 a 18, na data de 08/08/2022, por ter
sido efetuada sem as devidas verificaces internas e sem
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as devidas autorizacdes, tornando sem efeito ou validade o
ato emanado.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Atribuicao de Classe/Aulas

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE
AULAS DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL DE CONVOCACAO VII

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo -
CNPJ: 46.947.396/0001-80, através de seu Exmo. Sr.
Prefeito e no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislacao em vigor, “CONVOCA” os(as)
candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no
Processo Seletivo n? 002/2021, homologado e publicado na
edicao n® 1.127 - Ano VII, dia 17 de janeiro de 2022 na
IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO -
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora, p&aginas
12 a 15 para a funcao de Professor de Educacao Basica
para comparecerem na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Rua Faustino Moreira Gongalves, n? 1.270 -
Bairro: Centro - Cidade: Indiapora - Estado: Sao Paulo, no
dia 15 de agosto de 2022 ,as 9h00Omin, para
participarem da sessao de atribuicao de aulas devido a
professora ter declinado de aulas de linguagens Artisticas,
os candidatos serao contratados(as) temporariamente de
acordo com os artigos da Lei Complementar n2 006/2009,
de 08 de outubro de 2009 e Resolucao n? 001/2018, de 22
Novembro de 2018, segue abaixo relacdo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) para a atribuicao em ordem
classificatéria.

Professor de Educacdo Bdsica

CLAS. NOME TOTAL DE PONTOS

49 KEILA MARIA DA COSTA CAMPOY 14

50 LORRAINE ALICE RODRIGUES SOARES 14

51 MARINES DE OLIVEIRA RODRIGUES 13
GONCALVES

52 IRANILDA MARIA DOS SANTOS ALCANTARA |13

53 SELMA DE JESUS DUTRA 13

A presente convocacao nao implicara na
contratacdo automatica, estando esta condicionada
ao numero de vagas abertas e desisténcia dos
candidatos melhores classificados.

0 nao comparecimento na data e hordrio determinado
serd considerado como desisténcia.

A recusa a contratacdo, a ndo apresentacdo dos
documentos no prazo fixado, a inexatidao das afirmativas
e/ ou a irregularidades dos mesmos ou, se consultado e
contratado deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo
Seletivo. Segue em anexo hordrio.
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Indiapora-SP, 9 de agosto de 2022.

- MARCIA REGINA ROSSINI DE OLIVEIRA - - ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Secretdria Municipal de Educacdo Prefeito
ANEXO |
HORARIO segunda-feira Terca-feira quarta-feil quinta-feira ta-fei
7h00min
7h50min
8h40min
9h50min
10h40min
12h00min | _ Linguagens | Linguagens | _ Linguagens
Artisticas | Artisticas Artisticas
40 C 40 C 52B
12h50min | _ _ Linguagens | _ Linguagens
Artisticas Artisticas
3eC 32A
13h40min | Linguagens | Linguagens | Linguagens | Linguagens | Linguagens
Artisticas | Artisticas | Artisticas | Artisticas | Artisticas
4°A 5°B 32A 42 A 3eC

Municipio de Indiaporé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA
Conforme Lei Municipal n® 789, 04 de dezembro de 2015

Terca-feira, 09 de agosto de 2022 Ano VII | Edicdo n2 1248 Pagina 7 de 21

| Edital

EDITAL NORMATIVO — CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

PROCESSO DE SELECAO E ELEICAO DE CONSELHEIRO TUTELAR PARA O QUADRIENIO
2020/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA do
municipio de Indiapord, Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, com
fundamento na Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (DispGe sobre o Estatuto da
Criangca e do Adolescente e da outras providéncias), na Lei Municipal n.2 1.000, de 19 de
dezembro de 2018 (Disp&e sobre reestruturacdo do Conselho Tutelar de Indiapora e da outras
providéncias), na Resolu¢do CONANDA n.2 170, de 10 de dezembro de 2014, na Resolugdo
CMDCA n.2 01, de 02 de abril de 2019, e em cumprimento aos demais dispositivos legais
vigentes, torna publico que realizarad Processo Seletivo objetivando o provimento de 01 (uma)
vaga para o cargo/fungdo de CONSELHEIRO TUTELAR e formagdo de cadastro de reserva para
suplentes, regendo-se a presente selegdo pelas normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao e realizagdo da primeira e segunda fase do processo seletivo estdo sob a
responsabilidade da Ethos Consultoria Educacional.

1.2. Nos termos do inciso lll, do artigo 52, da Resoluc¢do n.2 170/2014 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a fiscalizacdo do presente processo seletivo sera
exercida pelo Ministério Publico. A supervisdo, acompanhamento e realizagdo do processo
seletivo e eleicdo estdo sob responsabilidade da Comissdo Especial, instituida pela Resolugdo
n?2 01/2022 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

2. DO CARGO/FUNGCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

2.1. Aremuneracio bruta do Conselheiro Tutelar, com base na referéncia 10/A dos servidores
publicos municipais, é de RS 1.870,87 (um mil oitocentos e setenta e oitenta e sete centavos),
acrescida das demais vantagens aprovadas pela legislacdo vigente, em especial, o contido no
artigo 36 da Lei Municipal n.2 1.000/2018.

2.2. A jornada de trabalho do Conselheiro Tutelar é de dedicagdo exclusiva.

2.2.1. O atendimento sera feito na sede de Indiapor3, de segunda a sexta-feira, nos seguintes
horarios:

2.2.1.1. Periodo diurno, das 8h as 17h, ininterruptamente, devendo estar presentes na sede
0s 5 (cinco) membros eleitos, exceto intervalo de 1h (uma hora) para o almoco, quando havera
um revezamento, nos termos do regimento interno.

2.2.1.2. Periodo noturno, plantdes e a competéncia deverdo seguir as disposi¢cdes do artigo
30 e seguintes da Lein2 1.000, de 19 de dezembro de 2018. 2.3. S3o atribui¢des do Conselheiro
Tutelar aquelas determinadas no artigo 136 da Lei Federal n.2 8.069/90 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente.
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3. DOS REQUISITOS PARA REGISTRO DE CANDIDATURAS

3.1. S3o requisitos indispensaveis para registro de candidaturas e consequentemente para
concorrer ao pleito o que segue:

3.1.1. Reconhecida idoneidade moral, mediante declaragdo subscrita por 02 (duas) pessoas
residentes no municipio ha mais de 03 (trés) anos;

3.1.2. Ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

3.1.3. Residir no municipio hd mais de 05 (cinco) anos, mediante atestado de residéncia
firmado pela Autoridade Policial;

3.1.4. Estar no gozo pleno dos direitos politicos, mediante certiddo expedida pela Justica
eleitoral;

3.1.5. Ter escolaridade nivel médio completo (Ensino Médio Completo);

3.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, mediante certiddo judicial;

3.1.7. Ser reconhecidamente habilitado pelo menos na categoria “B” para conduzir veiculos
automotores;

3.1.8. Ser aprovado na primeira e segunda fase desse processo de selegdo.

4. DOS IMPEDIMENTOS

4.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 140 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, marido e mulher, ascendentes, sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhado(a), tio(a) e sobrinho(a), primos(as), padrasto ou madrasta e enteado(a).

4.1.1. Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo a
Autoridade Judiciaria e ao representante do Ministério Publico, com atuacdo na Justica da
Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarca e/ou Férum Locais.

4.1.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagdao aos
Diretores e Entidades Sociais de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, devendo estes se
desincompatibilizarem para exercer a funcdo de Conselho Tutelar.

4.2. E vedado aos Conselheiros Tutelares:

4.2.1. Divulgar, por qualquer meio, noticia a respeito de fato que possa identificar a crianga, o
adolescente, sua familia, salvo autorizagdo judicial, nos termos da Lei Federal n. 8.069/90;
4.2.2. Ter qualquer vinculo empregaticio com institui¢cdes, programas ou projetos mesmo que
ndo remunerados;

4.2.3. Promover procedimento de apuragdo de irregularidade em instituicdo que mantenha
atuacgdo voluntaria;

4.2.4. Acumular a funcdo de Conselheiro Tutelar com cargos ou fungdes publicas mesmo que
haja disponibilidade de horario.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as regras e
condi¢les estabelecidas neste edital e nas legislagGes pertinentes, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricGes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.
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5.4. O candidato podera participar do processo seletivo sob uma Unica inscrigdo.

5.5. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto niumero do CPF, ocorridos
guando da inscricdo, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal
de sala.

5.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar
corregdes de seus dados cadastrais.

5.6. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscricdo o candidato devera
acessar o endereco eletronico https://www.ethoseducacional.com/ e, por meio dos links
referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

5.6.1. As inscri¢cdes serdo recebidas via internet no periodo das 10h do dia 09/08/2022 até as
23h59 do dia 21/08/2022 (horario de Brasilia).

5.6.2. O CMDCA, o Municipio e a Ethos Consultoria Educacional ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacgao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.6.3. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal disponibiliza,
gratuitamente, acesso a internet na Biblioteca Publica Municipal, localizada na Rua Inocéncio
Dutra de Santana, 1269, Centro, Indiapora, sendo que o interessado poderd comparecer de
segunda a sexta, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

5.6.4. O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, no valor
de RS 30,00 (trinta reais).

5.6.5. O candidato podera optar no ato da inscri¢cdo se deseja efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo via Pix (aprovacdo imediata) ou via boleto. Ao optar pelo pagamento via boleto, o
candidato ficard ciente que o receberd via e-mail em até 24h apds o preenchimento do
formulario de inscrigdo. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancdria,
aplicativo de banco ou nas casas lotéricas até o dia 22/08/2022. As inscri¢des cujos
pagamentos forem efetuados apds essa data, ndo serdo aceitas.

5.6.6. As inscrigdes somente serdao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do boleto
bancario.

5.7. A partir do dia 25/08/2022, o candidato podera conferir, no sitio da Ethos Consultoria
educacional, a homologacdo de sua inscricdo para concorrer a primeira e segunda fase do
processo seletivo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato deverd entrar
em contato com a Ethos Consultoria Educacional para obter esclarecimentos.

5.8. A Ethos Consultoria Educacional disponibilizard plantdo de atendimento para
esclarecimentos de duvidas por meio do telefone/WhatsApp (17) 99605-5884 ou do enderego
eletrénico contato@ethoseducacional.com de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as
17 horas (horario de Brasilia).

5.9. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de
pagamento em duplicidade, fora do prazo estabelecido ou na hipdtese de anulagdo do
processo seletivo. Nos casos acima referidos a devolugdo serd efetuada em até 30 (trinta) dias
apds a comprovagao do fato.

5.10. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de
candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos
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comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as despesas da
inscricdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

5.10.1. Para a comprovacdo da situacdo referida no item 5.10 é necessario a remessa de copia
reprografica simples das paginas, da foto, qualificacdo civil e ultimo contrato de trabalho
constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de prdéprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo.
5.11. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagcdo, disponivel no endereco
eletrénico https://www.ethoseducacional.com/, cépia dos documentos de identidade (RG) e
CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 5.10.1, deverdo ser
encaminhados escaneados durante o periodo de inscrigao, devem ser anexados ao formulario.
5.12. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou
declaracdo apresentados para obtencdo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

5.13. As solicitagGes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no
sitio da Ethos Consultoria Educacional até as 10h do dia 22/08/2022.

5.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardao efetivamente
inscritos no processo seletivo.

5.15. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isenc¢ado indeferida, caso queiram participar
do certame, deverdo efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 22/07/2022.

5.16. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.17. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementa¢do da documentacdo bem como revisdo.

6. DAS FASES DE AVALIACAO DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo seletivo publico, em cuja aprovacdo é requisito indispensavel para o registro
definitivo da candidatura e participagdo no pleito, serd composto de duas fases, conforme
segue:

6.1.1. Primeira Fase: prova objetiva e redacgado;

6.1.2. Segunda Fase: entrevista.

7. DA PRIMEIRA FASE (PROVA OBJETIVA E REDAGAO)

7.1. PROVA OBIJETIVA: a prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do emprego, em conformidade com a
legislacdo vigente, tem carater exclusivamente eliminatdério e serd composta de 30 (trinta)
guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informag&es do
quadro abaixo.

QUADRO 1 — INFORMACOES SOBRE A PROVA OBJETIVA
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~ o TOTAL DE
CARGO/FUNCAO CONTEUDO QUANT. PESO PONTOS
Conhecimentos Gerais e atualidades 05 1,0 5,0
CONSELHEIRO : L!'n.gua’ P.ortuguesa _ 05 1,0 5,0
Raciocinio légico-matematico 05 1,0 5,0
TUTELAR " P
Informatica basica 05 1,0 5,0
Estatuto da Crianga e do Adolescente 10 1,0 10,0

7.1.1. A prova versara sobre o conteldo programatico, que é parte integrante deste Edital
(Anexo |), e tera duragdo maxima de 3h (trés horas), conjuntamente com a redagao.

7.1.2. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.1.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma do
numero de acertos em cada conteudo multiplicado pelo peso referente a cada contetdo,
conforme informagdes constantes do Quadro 1, subitem 7.1.

7.1.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(do) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham
sido atribuidos anteriormente.

7.2. REDAGAO: a redac¢do tem carater exclusivamente eliminatério e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.2.1. As redacgOes deverdo ter uma extensdao maxima de 30 (trinta) linhas e minima de 25
(vinte e cinco) linhas.

7.2.2. A redagdo serd aplicada no mesmo dia e dentro do prazo de duragdo previsto para as
provas objetivas.

7.2.3. Aredacdo sera avaliada considerando os seguintes critérios:

7.2.3.1. Critério 1 - Estrutura e Conteudo:

7.2.3.1.1. Apresentacdo, legibilidade, margens, paragrafos (2,5 pontos);

7.2.3.1.2. Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual (2,5 pontos);

7.2.3.1.3. Estrutura textual, construcdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo (5,0 pontos);

7.2.3.1.4. Pertinéncia e riqueza de argumentos (5,0 pontos);

7.2.3.1.5. Relagdo légica entre as ideias (5,0 pontos);

7.2.3.1.6. Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias (10,0 pontos).

7.2.3.2. Critério 2 - Expressdo (dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas
da Lingua):

7.2.3.2.1. Erros de ortografia, acentuacdo e crase;

7.2.3.2.2. Inadequacdo vocabular;

7.2.3.2.3. Repeticdo ou omissdo de palavras;

7.2.3.2.4. Falha de construgdo frasal ou falta de paralelismo;

7.2.3.2.5. Erros de Pontuagao;

7.2.3.2.6. Emprego inadequado de conectores;

7.2.3.2.7. Erros de concordancia verbal ou nominal;

7.2.3.2.8. Erros de regéncia verbal ou nominal;

7.2.3.2.9. Emprego e colocagdo inadequados de pronomes;

7.2.3.2.10. Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas; emprego inadequado de
maiusculas e minudsculas, erros de translineagao.

7.2.4. Sera calculada, entdo, a nota da redagdo (NPR), como sendo igual a soma S1 das
guantidades dos pontos obtidos no Critério 1 - Estrutura e Conteldo, menos cinco vezes o
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guociente entre a soma S2 das quantidades de erros obtidos no Critério 2 - Expressdao e o
numero de linhas efetivamente escritas (NL), conforme férmula a seguir:

QUADRO 4 - INFORMAGOES SOBRE O CALCULO DA NOTA DA REDACAO
NPR=51-(552/NL)
Onde:
NPR = Nota da redagao;
S1 = Soma dos pontos obtidos no Critério 1 - Estrutura e Conteudo;
S2 = Soma dos erros obtidos no Critério 2 - Expressao;
NL = Ndmero de linhas efetivamente escritas.

7.2.5. Os candidatos que redigirem um nimero menor do que 25 (vinte e cinco) linhas, terdo
acréscimo na soma S2 em quantidade igual a diferenca entre 25 (vinte e cinco) menos o
numero de linhas efetivamente escritas.

7.2.6. Na afericgdo do critério estrutura e conteudo, a nota serd prejudicada,
proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

7.2.7. Caso a nota da redagdo (NPR), decorrente da aplicagdo da férmula seja inferior a zero,
considerar-se-a nota zero.

7.2.8. A nota final da prova de redag¢do decorrente da aplicacdo da formula do subitem 7.6
serd considerada até a segunda casa decimal, desconsiderando-se as demais.

7.2.9. Sera atribuida nota ZERO a redagdo nos seguintes casos:

7.2.9.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

7.2.9.2. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros, palavras soltas ou em forma de verso);

7.2.9.3. for assinada fora do local apropriado;

7.2.9.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

7.2.9.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

7.2.9.6. estiver em branco;

7.2.9.7. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7.2.10. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcao da redacdo pela banca examinadora.

7.3. Sera considerado habilitado na primeira fase (prova objetiva e redacdo) o candidato que
obtiver pontuagdo igual ou superior a 36 (trinta e seis) pontos.

8. DA PRESTACAO DA PRIMEIRA FASE (PROVA OBJETIVA E REDACAO)

8.1. O edital de convocagdo para as provas da primeira fase (provas objetivas e redagio)
contendo os locais e hordrios de prestagdo das provas serd publicado, na data provavel de
25/08/2022, no Diario Eletrénico do Municipio, disponivel no sitio
http://www.indiapora.sp.gov.br, no mural da Prefeitura, no e no sitio da Ethos Consultoria
Educacional, https://www.ethoseducacional.com/.

8.2. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 28/08/2022.
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8.3. Havendo alteragdo de data, esta sera informada na imprensa, no sitio
http://www.indiapora.sp.gov.bor e no sitio da Ethos Consultoria Educacional,
https://www.ethoseducacional.com/, constando local, data e horario das provas.

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da primeira fase na data, local e horario
constantes no Edital de Convocagao.

8.4.1. Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.

8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais
do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida apds a Lei 9.503/97).

8.4.3. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada sem valor de identidade, CertidGes de Casamento (mesmo com foto);

8.4.4. Na impossibilidade de apresentagdao de um dos documentos de identidade elencados
no subitem 8.4.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de
ocorréncia registrado em 6érgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 30 (trinta)
dias.

8.4.5. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 8.4.4., ou ainda aquele
cuja identificacdo por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificacdo
digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificacdo.
8.4.6. Os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.4.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario
determinado no Edital de Convocacgdo para a realizagdo das provas.

8.4.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.4.10. O candidato ndo podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné,
gorro, chapéu etc.

8.5. No ato da realizagao das provas objetivas, serdao fornecidos aos candidatos o caderno de
qguestdes e a folha definitiva de respostas.

8.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

8.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de
respostas e/ou o caderno de questdes.

8.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha
definitiva de respostas.

8.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo de mdaquina calculadora, relégios, agendas eletronicas, telefone celular ou
qualquer outro equipamento eletronico.

8.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da
sala.
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8.5.6. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas,
ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

8.5.7. Os cadernos de questdes das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da Ethos
Consultoria Educacional, https://www.ethoseducacional.com/, no primeiro dia util
subsequente a realizacdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a
formulacgdo das questdes e a opgao considerada como certa.

8.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste
Edital:

8.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizacdo das provas de qualquer das
fases;

8.6.2. ndo comparecer as provas de qualquer das fases, seja qual for o motivo alegado;

8.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital,
para a realizacdo das provas;

8.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagdo;

8.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma
hora);

8.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

8.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(pagers, celulares, etc);

8.6.8. lancar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;

8.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

8.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DAS SOLICITAGOES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

9.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢bes especiais para a
realizacdo das provas objetivas, devem encaminhar requerimento assinado a Ethos
Consultoria Educacional, no enderego eletrénico contato@ethoseducacional.com, até as 18h
do dia 20/08/2022, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico.

9.2. No caso de lactante ndo serd necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a
amamentagdo ndo sera compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverda levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de
realizacdo da prova.

9.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

9.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condi¢Bes especiais para realizagdo
da prova, participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

9.5. O deferimento das solicitacbes de condigOes especiais para realizacdo das provas sera
divulgado no sitio da Ethos Consultoria Educacional.
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10. DA SEGUNDA FASE — ENTREVISTA

10.1. ENTREVISTA: na entrevista o candidato deverd evidenciar habilidade no trato com
criangas e adolescentes, coeréncia nas respostas, postura profissional e como lidar de maneira
positiva com as adversidades.

10.2. A entrevista tem carater exclusivamente eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos.

10.3. Os candidatos habilitados na primeira fase (prova objetiva e redagdo), na forma do
subitem 7.3, serdo submetidos a essa fase, realizadas na presenca de uma Banca Examinadora
composta por até 3 (trés) membros.

10.4. A entrevista versara sobre temas/assuntos pertinentes ao Anexo Il — Conteldo
Programatico e as atribui¢des do cargo/funcdo de Conselheiro Tutelar. Em cada entrevista, a
Banca Examinadora podera arguir, questionar e interagir com o candidato por até 20 (vinte)
minutos.

10.4.1. Os candidatos serdo entrevistados em ordem alfabética e durante a entrevista, ndo
serdo admitidas consultas de qualquer espécie.

10.5. Os candidatos deverdo apresentar-se a Banca Examinadora 15 (quinze) minutos antes
do horario de convocacgdo para a realizagdo das entrevistas, permanecendo incomunicaveis,
em local adequado, até a chamada para a respectiva prova.

10.6. As entrevistas serdo registradas em gravagdo de audio/video ou por qualquer outro meio
que possibilite a sua posterior reproducgao.

10.7. N3o serd permitido aos candidatos participantes a presenca nas aulas de seus
concorrentes e a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos
gue possam reproduzir ou transmitir o conteudo.

10.8. Todos os membros da Banca Examinadora atribuirdo nota a cada candidato sendo
permitido que todos formulem questdes e conversem com o candidato.

10.9. A entrevista serd avaliada considerando os seguintes critérios:

10.9.1. Critério 1: desenvolvimento do tema arguido.

10.9.1.1. Adequacdo da linguagem e do conteldo (2 pontos).

10.9.1.2. Conhecimento e dominio do assunto (2 pontos).

10.9.1.3. Capacidade de sintese (1 ponto).

10.9.1.4. Clareza no desenvolvimento do tema (2 pontos).

10.9.2. Critério 2: atitude do candidato.

10.9.2.1. Autocontrole e seguranca (2 pontos).

10.9.2.2. Linguagem nao-verbal, gestos e movimentagdo (1 ponto).

10.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota, de 0 (zero) a 10
(dez), de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 10.9 e seguintes, langando-a em
planilha especifica do Concurso contendo os dados do candidato.

10.11. A nota global serd a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

10.12. O resultado da entrevista sera publicado da seguinte forma: nome e resultado
(habilitado ou eliminado).

10.13. Os candidatos ausentes e aqueles que ndo comparecerem de acordo com os horarios
estabelecidos no edital de convocacgdo para a realizacdo da entrevista serdo eliminados do
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processo de selegdo.
11. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONFIRMAGCAO REGISTRO DA CANDIDATURA

11.1. Os candidatos aprovados nas duas primeiras fases do processo de selecdo deverao
comparecer, entre os dias 06/09/2022 e 09/09/2022, a sede do CMDCA, localizada na rua
Theodoro José de Souza, 1592-A e apresentar mediante requerimento protocolado junto a
Comissdo, os documentos comprobatérios listados no item 3 - DOS REQUISITOS PARA
REGISTRO DE CANDIDATURA.

11.2. Cumpridas todas as exigéncias deste Edital e das legislacdes pertinentes pelo
interessado, a candidatura ao cargo de Conselheiro Tutelar, de carater individual e
instransponivel e sem vinculagdo politico partidaria, devera ser registrada junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

11.3. Esgotado o prazo aludido no subitem 11.1, os autos serdo remetidos ao Ministério
Publico para manifestacdo no prazo de 05 (cinco) dias, e uma vez constatada a regularidade
da documentacdo pela Comissdo Organizadora responsavel, considera-se registrada a
candidatura.

11.4. De todas as etapas do evento o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente- C.M.D.C.A. cientificara o Juizo de Direito da Infancia e Juventude e o Ministério
Publico desta Comarca, bem assim a Autoridade Policial e Militar, colocando sob censura todo
o procedimento, documentos e demais papéis pertinentes ao pleito, para apreciacdo,
eventuais intervencdes, reparos e/ou impugnacdes.

11.5. Na eventualidade de proposta de impugnac¢do de candidatura, dela serd intimado,
pessoalmente, na forma resolug¢do em vigor, o candidato para apresentar sua defesa no prazo
de 03 (trés) dias, remetendo-se apds, os autos, ao Representante do Ministério Publico, para
em igual prazo emitir parecer, salvo se for impugnante.

11.6. A seguir os autos serdao encaminhados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente- C.M.D.C.A., que, no prazo de 03 (trés) dias decidira a respeito, lavrando-se o
edital respectivo, que sera publicado na imprensa local, contendo a relagdo dos candidatos
registrados.

11.7. As decisOGes protocoladas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, concernentes as impugnac¢des, somente poderdo ser revistas pelo Poder
Judiciario.

11.8. Os candidatos aptos a concorrerem ao pleito receberdo, mediante sorteio realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o numero identificador de sua
candidatura.

12. DA REALIZAGAO DO PLEITO

12.1. Os candidatos ao cargo/fungdo de Conselheiro Tutelar, devidamente registrados, serdo
eleitos em sufragio universal e direto, pelo voto facultativo e secreto dos cidaddos do
Municipio, considerados eleitores e que tiverem em posse regular do Titulo de Eleitor, sendo
obrigatério a apresentagao do Titulo com um documento com foto comprovando sua
Identidade; nos termos do artigo 22 e 21 da Lei Municipal n? 1.000, de 19 de dezembro de
2018.
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12.2. A Votagdo realizar-se-a no dia 09 de outubro de 2022, das 09h as 14h, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Othaydes Luiz Arantes, situada na rua Faustino Moreira
Gongalves, 1273.

12.3. A propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscricbes em
qgualquer local publico ou particular, bem como a realizagdo de debates e entrevistas, seguird
as regras estabelecidas pela legislagdo eleitoral federal, que sera aplicada subsidiariamente,
inclusive quanto aos crimes nela previstos.

12.3.1. Ainfragdo ao disposto no subitem 12.3 acarreta uma das san¢des abaixo, na ordem e
na gradacdo estabelecida, a ser aplicada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de oficio ou mediante denuncia:

12.3.1.1. Adverténcia;

12.3.1.2. Multa fixada em 100 (cem) UFM’s (Unidade Fiscal do Municipio);

12.3.1.3. Exclusdo do candidato.

12.4. A cédula a ser utilizada no pleito de escolha dos candidatos sera confeccionada pela
Prefeitura Municipal, mediante modelo previamente aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

12.4.1. Os eleitores deverdo votar em um Unico candidato, sendo eleito os 05 (cinco) mais
votados em todo municipio, permanecendo os demais candidatos em ordem classificatdria de
votos como suplentes dos eleitos.

12.4.2. Considerar-se-a valido o voto que de maneira clara, expressar a vontade do eleitor,
ainda que este assinalar intencdo de voto fora do espago reservado para tanto, desde que
absolutamente ndo identifique o eleitor.

12.5. Apds o encerramento da recepg¢do dos votos, as urnas serdo lacrados obrigatoriamente
na presenca do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, sob a
fiscalizagcdo do Promotor de Justica, se possivel.

13. DA APURAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1. Para a coleta de sufragios, a abertura das urnas se dara na presenca de 02 (duas)
testemunhas, independentemente da presenca ou ndao dos candidatos, facultando-se ao
candidato a designagao um fiscal.

13.2. O candidato ou Membro do Ministério Publico podera apresentar impugnacdo oral ou
por escrito, na medida em que os votos forem sendo apurados, cabendo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente pronunciar-se a respeito e tudo com
registro em ata, proferindo decisdo imediatamente, que somente podera ser revisada pelo
Poder Judiciario.

13.3. Durante a apuracdo, os candidatos e outras pessoas poderdo observar a contagem dos
votos, que serd realizada em recinto cercado.

13.4. O candidato que se sentir prejudicado sé podera pedir recontagem no final da apuragao
e terd 24 horas para oficializar o pedido.

13.4.1. O pedido de recontagem de votos devera ser efetivado por escrito, justificando-se os
motivos do pedido, e serd analisado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que decidira sobre sua procedéncia.

13.5. Concluida a apuracdo dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente proclamara o resultado, do que dard integral publicidade na imprensa regional
e/ou local.
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13.5.1. O primeiro candidato mais votado serd considerado eleito, ficando os demais, pela
ordem de votagdo, como suplentes.

13.6. A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 17 de outubro de 2022.

13.7. Ocorrendo a vacancia no cargo, assumird o suplente que houver obtido maior nimero
de votos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Havendo empate na votacdo serd considerado eleito o candidato que tiver obtido a
maior nota na primeira fase (prova objetiva e redagdo). Se ainda o empate persistir, sera eleito
o de maior idade e, sucessivamente, o que tiver maior numero de filhos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto a impugnacdo/indeferimento de inscri¢do. Tal recurso
devera ser interposto até o terceiro dia subsequente a data de divulgacdo da listagem
contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas.

15.2. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como
certa nas provas objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia (util
subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas.

15.3. Serd admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva, redacdo e entrevista. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente as publicagdes oficiais dos
resultados preliminares.

15.4. N3o serdo aceitos recursos sem fundamentag¢do, que ndo guardem relagdo com a
matéria em debate ou meramente protelatdrios.

15.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

15.6. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
encerramento do prazo de recebimento.

15.7. Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o enderego eletrénico
https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo, acessar o botdo “Formulario de
Recursos” e seguir as instrugdes para preenchimento.

15.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com
argumentacdo légica e consistente, de acordo com as especificagdes do formuldrio préprio,
disponivel no sitio https://www.ethoseducacional.com/.

15.7.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
15.7.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

15.7.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitacdo das condi¢Ges do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nos demais a serem publicados.
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16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminardao o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagao das provas.
16.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo
no processo seletivo, valendo para esse fim, os resultados, editais e listagens publicados na
imprensa oficial.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado.

16.6. No periodo entre a prestacdo das provas da primeira e segunda fase, o candidato obriga-
se a manter atualizados seus dados junto a Ethos Consultoria Educacional. Apds o registro da
candidatura o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto
ao CMDCA, enquanto perdurar a validade do processo seletivo publico, sendo que, a ndo
atualizacdo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela nao
nomeacgao devido a impossibilidade de encontra-lo.

16.7. O resultado final PROCESSO DE SELECAO E ELEICAO DE CONSELHEIRO TUTELAR PARA O
QUADRIENIO 2020/2023 serd homologado e publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO.

16.8. Todos as demais publicagdes, avisos, resultados e homologacado final deste Processo
Seletivo Publico, deverdo ser acompanhadas exclusivamente no mural de publicacdes do Paco
Municipal ou através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, disponivel em
www.indiapora.sp.gov.br, instituido pela Lei Municipal n2 789, de 4 de dezembro de 2015 e
regulamentado pelo Decreto Municipal n2 1.277, de 15 de dezembro de 2015.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada pela Resolugdo CMDCA n.2
01, de 02 de abril de 2019.

Indiapora, 09 de agosto de 2022.

Daiane Janaina Frang¢ozo
Presidente do CMDCA
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Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as
ciéncias em geral, incluindo o interesse de areas como economia, politica, educacdo, esporte,
cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, saude, ciéncias naturais, educagdo
ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes
histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢do de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Resolugdo de situagOes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou
decimal. Minimo multiplo comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples.
Equacdo do 12 e 22 graus. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Nog¢Ges de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitdgoras.

INFORMATICA BASICA

Conhecimento basico de informatica, internet e operagao de programas redatores de texto e
planilhas eletronicas de calculo. Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos,
pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook; conceitos bdsicos e
caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas de navegadores: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox; conceitos
basicos de seguranga da Informagao com foco no comportamento do usuario.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

ANEXO Il

| CRONOGRAMA | DATAS |
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Publica¢do do Edital: sites (https://www.indiapora.sp.gov.br/)

e (https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo); mural da 09/08/2022
sede da prefeitura do municipio de Indiapora.

Periodo para realizagcdo das inscri¢cdes nos termos deste Edital. 09 a 21/08/2022
Data maxima para pagamento da taxa de inscrigdo. 22/08/2022
Divulgacdo dos candidatos inscritos. 25/08/2022
Realizag¢do das provas objetivas e redagdo: 09h as12h. 28/08/2022
Divulgacdo dos gabaritos: 12h15 no préprio local da aplicacdo da

prova e no site da Ethos Consultoria Educacional. 28/08/2022
Recurso contra o gabarito. 29 e 30/08/2022
Divulgacdo dos resultados dos recursos contra o gabarito. 31/08/2022
Publicagdo do gabarito oficial pds-recursos. 31/08/2022
Divulgacdo da classificacdo preliminar. 31/08/2022
Recursos contra a classificacdo preliminar. 31/08 a 02/09/2022
Homologacdo do resultado final da primeira fase 05/09/2022
Publica¢do do Edital Resumido — fase do pleito eleitoral. 05/09/2022
Registro dos candidatos. 06 a 09/09/2022
Publicacdo de edital contendo os nomes dos candidatos registrados. 12/09/2022
Final do prazo para impugnag¢ao das candidaturas. 19/09/2022
Intimacgdo dos candidatos impugnados para apresentar defesa. 20/09/2022
Prazo para resposta as impugnagdes. 27/09/2022
Prazo final paré Publlcagao da. relacdo dos candidatos legalmente 29/09/2022
aptos para participarem do pleito.

Eleicdo — Horario: das Sh as 14h. 09/10/2022
Apuracg3o. 09/10/2022
Posse do Conselho Tutelar. 17/10/2022
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