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Atos Oficiais

Leis

LEI N° 1870/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Torna obrigatéria a capacitagdo em
nogdes basicas de primeiros socorros
de professores e funcionarios de
estabelecimentos de ensino publicos
e privados de educagdo basica e de
estabelecimentos de recreagao infantil”,

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigcbes legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga o seguinte:

Art. 1° - Os estabelecimentos de ensino de educacgdo
basica da rede publica, por meio dos respectivos sistemas
de ensino, e os estabelecimentos de ensino de educagao
basica e de recreagdo infantil da rede privada deverao
capacitar professores e funcionarios em nogdes de primeiros
SOCOITOS.

§ 1° - O curso devera ser ofertado anualmente e
destinar-se-a a capacitagédo e/ou a reciclagem de parte dos
professores e funcionarios dos estabelecimentos de ensino e
recreagao a que se refere o caput deste artigo, sem prejuizo
de suas atividades ordinarias.

§ 2° - A quantidade de profissionais capacitados em cada
estabelecimento de ensino ou de recreagao sera definida em
regulamento, guardada a propor¢éo com o tamanho do corpo
de professores e funcionarios ou com o fluxo de atendimento
de criangas e adolescentes no estabelecimento.

§ 3° - A responsabilidade pela capacitacdo dos
professores e funcionarios dos estabelecimentos publicos
cabera aos respectivos sistemas ou redes de ensino.

Art. 2° - Os estabelecimentos de ensino ou de recreagao
das redes publica e particular deverdo dispor de kits de
primeiros socorros, conforme orientacdo das entidades
especializadas em atendimento emergencial a populagéo.

Art. 3° - Sdo os estabelecimentos de ensino obrigados
a afixar em local visivel a certificagdo que comprove a
realizagdo da capacitagdo de que trata esta Lei e o nome
dos profissionais capacitados.

Art. 4° - O nao cumprimento das disposicbes desta
Lei implicara a imposi¢gdo das seguintes penalidades pela
autoridade administrativa, no ambito de sua competéncia:

| - Notificagdo de descumprimento da Lei;
I - Multa, aplicada em dobro em caso de reincidéncia; ou

Il - Em caso de nova reincidéncia, a cassagao do alvara

de funcionamento ou da autorizagdo concedida pelo 6rgéo
de educacao, quando se tratar de creche ou estabelecimento
particular de ensino ou de recreacao, ou a responsabilizagao
patrimonial do agente publico, quando se tratar de creche ou
estabelecimento publico.

Art. 5° - Os estabelecimentos de ensino de que trata
esta Lei deverdo estar integrados a rede de atencédo de
urgéncia e emergéncia de sua regiao e estabelecer fluxo de
encaminhamento para uma unidade de saude de referéncia.

Art. 6° - O Poder Executivo definira em regulamento
os critérios para a implementagcdo dos cursos de primeiros
socorros previstos nesta Lei.

Art. 7° - As despesas para a execugao desta Lei correrao
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, incluidas
pelo Poder Executivo nas propostas orgamentarias anuais e
em seu plano plurianual.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180
(cento e oitenta) dias de sua publicagao oficial.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria Geral de Gabinete Substituta
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LEI N.” 1871/2022
De 11 de agosto de 2022

"Dispde sobre a criacio da ROMU (Ronda
Ostensiva Municipal) da Guarda Civil Municipal, e
da outras providéncias"'.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e em conformidade com o artigo 5°, inciso
I da Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Salto de Pirapora aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Salto de Pirapora o Grupamento de
Apoio Tatico, denominado RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL, composto por GCM’s
(Guardas Civis Municipais).

Art. 2° A ROMU ¢ um grupamento de pronto emprego operacional,
atuante na Circunscri¢do municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando
da Guarda Civil Municipal para o patrulhamento preventivo, atendimento das ocorréncias
com as quais deparar ou para as quais for solicitado, bem como auxiliar as policias
estadual e federal, ao Ministério Publico e aos 6rgaos locais dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Art. 3° O Pelotdo de Apoio Tatico, denominado RONDA OSTENSIVA
MUNICIPAL, que adotara a sigla "ROMU", tem objetivo de apoiar, realizar o
policiamento preventivo comunitario e combate a criminalidade nos logradouros, bens,
servigos e instalagdes do municipio, em consonancia ao disposto no art. 4°, paragrafo
Uinico e art. 5°, incisos [ a XVIII, pardgrafo inico da Lei Federal n.° 13.022/2014.

Art. 4° A ROMU tera por finalidade possibilitar a protecao especial aos
bens, servigos e instalacdes do municipio e devera:

I - Dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas da Guarda Municipal, quanto ao

desenvolvimento das atividades da Corporagao;
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I - Fazer patrulhamento preventivo, especialmente nas imediagdes dos bens proprios
publicos municipais, pragas, parques, contribuindo com a seguranga publica municipal;
III - Contribuir com a seguranga dos municipes ¢ dos membros da Corporagdo,
direcionando o seu foco de atuagdo a rondas preventivas e apoio operacional nos postos
de servico, servindo como auxilio a ocorréncias em que assim venham a exigir;

IV - Prestar atendimento as solicitagdes dos Orgdos municipais no ambito de suas

respectivas competéncias.

Art. 5° A ROMU serd composta por Guardas Municipais que atuardo
mediante planejamento proprio, em apoio as outras unidades da Corporagdo, podendo seu
efetivo ser alterado de acordo com a necessidade e mediante aprovagdo do Comando da
Guarda Municipal.

Art. 6° Serdo requisitos de admissibilidade para o ingresso na equipe da

ROMU:
I - Candidatar-se a integrar a equipe da ROMU;
II - Ter flexibilidade no horario;
III - Ter, no minimo, 03 (trés) meses de experiéncia no exercicio do cargo de Guarda
Municipal de Salto de Pirapora;
IV - Ter “bom comportamento” e ndo ter sofrido nos tltimos 03 (tr€s) meses anteriores a
data da admissdo na ROMU, penalidade disciplinar de suspensao;
V - Passar por analise de uma comissdo formada pelo:

a) Secretdrio Municipal de Governo;

b) Comandante da Guarda Municipal ou pelo subcomandante.

VII - Ser aprovado em curso de qualificacdo e/ou de requalificacao.

Art. 7° Aos Guardas Municipais designados para a ROMU, serd atribuida
uma gratificagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento béasico
que ndo incorporard ao vencimento nem servira de base de célculo para qualquer outro
beneficio.
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Art. 8° Fica criada a insignia do brasdo do grupamento especializado da
ROMU, nos moldes descrito do anexo I, que € parte integrante desta Lei.

Art. 9° Os uniformes e equipamentos a serem utilizado pelos integrantes
da ROMU se compoem de:
I - Cobertura tipo boina na cor preta com identificagdo da GCM em metal;
II - Coturnos na cor preta;
IIT - Gandola na cor azul marinho, com utilizagdo de bragal com a identificacdo do
grupamento ROMU;
IV - Calga na cor azul marinho;
V - Camiseta na cor preta, no peito do lado esquerdo o brasdo do grupamento, ¢ nas
costas os dizeres ROMU Salto de Pirapora na cor branca;
VI - Capote na cor azul marinho;
VII - Acessorios, como cinturdo na cor preta, coldre, porta algema, algemas, armamento
letal e ndo letal, escudo, baleiro, porta-tonfa, tonfa preta, colete balistico, fuzil T4 calibre
5.56, carabina/espingarda calibre 12, balas de borracha, bomba de efeito moral e gas

pimenta.

Art. 10. As viaturas utilizadas pelo grupamento ROMU serdo na cor azul
marinho, do tipo SUV equipadas para o trabalho operacional, com os dizeres ROMU, no
capd abaixo do brasao disposto no artigo 9° desta Lei e nas laterais dos veiculos.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI
Secretaria Geral de Gabinete - Substituta
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ANEXO1

ESCUDO: tipo Portugués, borda na cor preta, estd associado a disposi¢do e iniciativa de
agir. Parte Superior fundo azul marinho com os dizeres ROMU - Ronda Ostensiva
Municipal, na cor dourada que representa o esplendor, a soberania e a constancia.
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QUADRICULADO: Nas cores preto e branco que ¢ o simbolo Internacional de Policia.

CORRENTE: Simboliza a integragdo, o companheirismo e a unido da equipe. Simboliza
a for¢a de uma corrente que se mede pelo seu elo mais fraco.

TRIANGULO: Significam os trés pilares do grupo, a técnica, a titica e o treinamento.

O LOBO: O simbolismo do lobo possui sentidos antagonicos. De um lado representa o
bem e nesse contexto, nele encontramos a astlicia, bem como alguns tragos humanos que
a esse animal sdo atribuidos, os quais incluem inteligéncia, sociabilidade e compaixao;

BOINA PRETA: Representa o combate aproximado em referéncia a infantaria blindada
(Exército Brasileiro), simboliza a diferenciagdo no uniforme do grupo que usa a boina
preta.

RAIO: Representa a surpresa, agilidade, determinagdo e a precisdo nas agdes € 0 pronto
emprego no grupo, na cor vermelha, pois muitas vezes o resultado ¢ o sacrificio da
propria vida.

FAIXA: na cor azul, significa o manto azul marinho, cor que simboliza as Guardas
Municipais do Brasil e em seu interior 0 nome do Municipio de Salto de Pirapora em
dourado.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 014/2022
De 11 de agosto de 2022

“Dispde sobre a reorganizacio da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora e da outras providéncias”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga o
seguinte:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Para a execucdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal
de Salto de Pirapora reorganizada na forma desta Lei.

Art. 2° - A estrutura da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora ¢ integrada
pelos seguintes 6rgdos municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados por esta Lei,
autdnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

I - Secretaria do Gabinete Central;

II - Secretaria de Governo;

III - Secretaria de Administragao;

IV - Secretaria de Finangas;

V - Secretaria de Negocios Juridicos;

VI - Secretaria da Saude;

VII - Secretaria da Educagao;

VIII - Secretaria de Planejamento e Urbanismo;
IX - Secretaria de Servigos Publicos e Obras;

X - Secretaria de Esporte e Cultura;

X1 - Secretaria de Desenvolvimento Social;

XII - Secretaria de Meio Ambiente, Bem-Estar Animal e Sustentabilidade.

Paragrafo unico - A Fundagdo Publica da Previdéncia dos Funcionéarios
Publicos Municipais de Salto de Pirapora integra a Administracao Indireta do Poder Executivo,
com suas estruturas proprias e legislagao especifica.

CAPITULO 11
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DA DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E ESTRUTURA INTERNA
Secao 1
Da Secretaria de Gabinete Central

Art. 3° - Compete a Secretaria de Gabinete Central, além das atribui¢des
genéricas das demais Secretarias:

I - chefiar o expediente do Gabinete do Prefeito;

II - coordenar a anélise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas legislativas
do Poder Executivo, das matérias em tramitacdo na Camara Municipal e das proposicoes de Lei
encaminhadas a san¢ao do Prefeito, em face das diretrizes governamentais;

III - comunicacdo com as demais estruturas da administragdo, a programacao das atividades
administrativas e do expediente do Gabinete do Prefeito;

IV - recomendar aos demais 6rgdos o aprimoramento e saneamento de inconformidades
relativas as diretrizes institucionais estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A Secretaria do Gabinete Central terd a seguinte estrutura:

I - Controladoria-Geral do Municipio;
1.  Corregedoria-Geral do Municipio;
2.  Ouvidora-geral do Municipio;

II - Coordenadoria de Dados Pessoais;
III - Secdo de Suporte as Empresas;

IV - Secdo de Negocios Turisticos.

§ 2° - A Secretaria de Gabinete Central ¢ o 6rgdo responsavel por garantir
suporte administrativo e orcamentario a Controladoria-Geral do Municipio, ndo lhe
competindo, contudo, ingeréncia sobre as finalidades essenciais dos referidos orgdos de
Controle Interno.

§ 3° - E garantida independéncia funcional aos integrantes da Controladoria-
Geral do Municipio, que se subordinam hierarquica e exclusivamente ao Prefeito.

Secao 11
Da Secretaria de Governo

Art. 4° - Compete a Secretaria de Governo, além das atribui¢des genéricas das
demais Secretarias, os encargos referentes a representagao do Prefeito, bem como:
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I - assessorar e assistir o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos municipes na vida
politico-administrativa da cidade;

II - assistir, direta e imediatamente o Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des, em especial
nos assuntos relacionados com a coordenacao e integracao das acdes do Governo;

III - assessorar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com a Camara
Municipal e com as demais esferas de Poder;

IV - assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéncia na tramitagdo legislativa e
em outros de carater especial no ambito da atividade legislativa;

V - coordenar a representagdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas
pelo Chefe do Executivo;

VI - executar o servico de protegao e defesa das relagdes de consumo.

§ 1° - A Secretaria de Governo terd a seguinte estrutura:

I-PROCON;

II - Guarda Civil Municipal;
III - Junta de Servigo Militar;
IV - Secao de Imprensa.

§ 2° - O PROCON - Servico de Protecdo e Defesa do Consumidor, ¢ orgao
integrante do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC, vinculado diretamente a
Secretaria de Governo, com estrutura definida em convénio e funcionamento regido por
legislagdo especial.

Secao 111
Da Secretaria de Administracio

Art. 5° - Compete a Secretaria de Administracdo, além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias:

I - programar, supervisionar e controlar as atividades de administragao geral da Prefeitura;

II - administrar e gerenciar os servigos de protocolo interno;

III - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecao e conservacao
dos bens integrantes do patrimonio municipal, bem como realizar o seu descarte quando se
tornarem inserviveis;

IV - propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos;

V - executar as atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a capacitacdo, a avaliacdo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo ¢ das demais atividades de natureza
técnica da administracdo de recursos humanos;
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VI - executar as atividades relativas aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboracao das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores municipais, bem como a manutengao e atualizagao do cadastro funcional;

VII - executar e coordenar procedimentos licitatorios e de chamamentos publicos;

VIII - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos, convénios, termos de colaboracao,
termos de fomento e acordos de cooperagao celebrados pelo Municipio;

IX - administrar e gerenciar os servicos de informadtica e o suporte técnico.

Paragrafo tinico - A Secretaria de Administracdo terd a seguinte estrutura:

I - Secdo de Gestdo de Pessoas;

II - Secao de Patrimonio Imobiliario;
I1I - Sec¢ao de Cotagoes;

IV - Secao de Compras;

V - Secao de Licitagdes;

VI - Secao de Contratos;

VII - Secdo de Informatica.

Secao IV
Da Secretaria de Financas

Art. 6° - Compete a Secretaria de Financgas, além das atribui¢cdes genéricas de
todas as Secretarias:

I - execucdo do planejamento econdmico e financeiro municipal;

II - controle e administragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos do orgamento
programa e coordenacao de agdes com as entidades da administragdo indireta, colaborando com
tais 0rgdos na execug¢do de seus planos, programas e projetos;

III - execucdo e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administracdo financeira;

IV - promocao da imposicao do 6nus fiscal;

V - arrecadagdo da receita e demais rendas municipais;

VI - administragdo e pagamento das despesas;

VII - fiscalizagdo municipal, sob seu aspecto tributario.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Finangas tera a seguinte estrutura:

I - Se¢do de Fiscalizagdo Tributaria;
II - Secao de Tributos Mobiliarios;
III - Secdo de Tributos Imobiliarios;
IV - Secao de Orgamentos;
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V - Sec¢ao de Contabilidade;
VI - Secao de Tesouraria.

Secao V
Da Secretaria de Negocios Juridicos

Art. 7° - Compete a Secretaria de Negocios Juridicos, por meio de seus 6rgaos
auxiliares, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, a
representacao judicial do Municipio, a inscri¢do e a cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa, o processamento dos feitos relativos ao patrimonio municipal imovel.

Paragrafo unico - A Secretaria de Negocios Juridicos tera em sua estrutura a
Sec¢ado de Controladoria Processual.

Secao VI
Secretaria da Saude

Art. 8° - Compete a Secretaria da Saude, além das atribui¢des genéricas das
demais Secretarias:

I - gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio ou por este realizado
supletivamente ao Estado e/ou a Unido;

IT - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as acdes e as Politicas de Saude do
Municipio, diretamente ou mediante participacdo complementar, em consonancia com o Plano
de Governo, Plano Municipal de Saude e os principios estruturantes do SUS;

III - articular-se e participar dos 6rgaos de controle social;

IV - atuar na prevengdo e no combate as epidemias, pandemias e doencas transmissiveis e
ZOONOoSes.

Paragrafo tinico - A Secretaria da Satde terd a seguinte estrutura:

I - Secdo de Especialidades Médicas;

II - Secdo de Logistica em Saude;

I1I - Sec¢ao de Saude da Familia;

IV - Sec¢do de Saude Coletiva;

V - Sec¢do de Satde Mental,

VI - Secdo de Atengao Hospitalar;

VII - Se¢do de Suporte Médico-Hospitalar;
VIII - Secao de Analises Clinicas;

IX - Secao de Assisténcia Farmacéutica;
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X - Secao de Vigilancia Epidemiologica;
XI - Sec¢do de Vigilancia Sanitaria;
XII - Segao de Faturamento e Processamento de Dados em Sistemas de Saude.

Secao VII
Secretaria de Educacao

Art. 9° - Compete a Secretaria da Educagdo, além das atribui¢des genéricas
das demais Secretarias, planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar as atividades
educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada supletivamente ao Estado, no ambito
da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo Especial ¢ Educagdo de Jovens e
Adultos.

Paragrafo tinico - A Secretaria da Educagao tera a seguinte estrutura:

I - Secao de Educagao Infantil;

IT - Secao de Ensino Fundamental;
III - Se¢ao de Apoio Administrativo;
IV - Secdao de Administracao Escolar.

Secao VIII
Da Secretaria de Planejamento e Urbanismo

Art. 10 - Compete a Secretaria de Planejamento e Urbanismo, além das
atribuigdes genéricas das demais Secretarias:

I - licenciar e autorizar as construcdes particulares;

II - autorizar e acompanhar o uso do solo e seu parcelamento;

III - orientar € acompanhar as edificagdes economicas;

IV - autorizar o funcionamento de empresas no ambito da organizag¢do urbana;

V - planejar e promover as atividades relativas a preservagdo e ao desenvolvimento urbano e
rural;

VI - fiscalizar obras particulares;

VII - fiscalizar posturas mobiliarias e imobilidrias sobre areas publicas e particulares;

VIII - desenvolver, aprovar e fiscalizar os projetos habitacionais sociais;

IX - promover a regularizagdo fundidria.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Planejamento e Urbanismo terd a seguinte
estrutura:
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I - Secao de Aprovagao de Projetos e Fiscalizagao;
II - Secao de Habitacao;

III - Se¢ao de Mobilidade Urbana;

IV - Secdo de Desenho e Topografia;

V - Secao de Acompanhamento de Obras;

VI - Se¢do de Projetos e Custos.

Secao IX
Secretaria de Servicos Publicos e Obras

Art. 11 - Compete a Secretaria de Servigos Publicos e Obras, além das
atribui¢des genéricas das demais Secretarias:

I - a conservacao e zeladoria da Cidade, através da manutengdo de vias, estradas municipais,
pragas, parques, jardins e demais locais publicos;

II - a manutengao e conservacao de proprios municipais € de outras unidades que estejam sob a
responsabilidade desta municipalidade;

III - a administra¢do dos cemitérios municipais;

IV - a manutengao do servigo de iluminagao publica;

V - o0 gerenciamento do servigo de coleta de lixo e sua destinagao;

VI - a execucdo do servico de manutencao e conservagao da frota municipal;

VII - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades referentes ao transporte urbano e
regulamentagdo do transito;

VIII - executar atividades de engenharia de trafego, controle e anélise de estatisticas;

IX - Desenvolver e fiscalizar projetos de obras.

Paragrafo unico - A Secretaria de Conservacdo, Servicos Publicos e Obras
tera a seguinte estrutura:

I - Secdo de Transporte;

II - Se¢do de Conservagao de Vias;

I1I - Se¢do de Administra¢ao do Patio;

IV - Se¢do de Administracdo dos Cemitérios;

V - Secao de Pragas e Jardins;

VI - Sec¢do de Reparos de Solda e Serralheria;

VII - Secdo de Manutenc¢ao de Pintura;

VIII - Secao de Manutengao Elétrica;

IX - Secao de Manutengao de Construcao Civil ¢ Hidraulica;
X - Se¢ao de Manutengao de Transito;

XI - Sec¢do de Oficina Mecanica e Manutengao Automotiva.
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Secao X
Secretaria de Esporte e Cultura

Art. 12 - Compete a Secretaria de Esporte e Cultura, além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias:

I - planejar, apoiar, coordenar e executar programas e atividades referentes aos esportes de
rendimento, formagao, participagdo e¢ educacional;

II - difundir atividades fisicas e esportivas e suas praticas, objetivando a integragdo social, o
desenvolvimento comunitario e a promogado da saude dos municipes;

III - executar a gestao de politicas culturais do Municipio;

IV - realizar a protecao do patrimonio historico, artistico e cultural;

V - promover a difusdo e formac¢do de atividades culturais no Municipio.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Esporte e Cultura terd a seguinte estrutura:

I - Secdo de Atividades Esportivas;

II - Secdo de Esportes de Representacao;
III - Secdo de Oficinas;

IV - Secao de Atividades Culturais.

Secao XI
Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 13 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social, além das
atribui¢des genéricas as demais Secretarias:

I - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio, considerando a
articulagdo de suas fungdes de protegcdo social, defesa social e vigilancia social, observadas as
disposi¢des, normativas e pactuagoes interfederativas aplicaveis;

II - estabelecer diretrizes e padroes técnicos para a rede municipal socioassistencial;

III - regulamentar, gerenciar, orientar € monitorar os procedimentos relacionados as parcerias
com Organizacao da Sociedade Civil nos termos da legislagdo especifica;

IV - propor diretrizes da protecdo social basica e especial para o Municipio em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - planejar e coordenar agdes socioassistenciais emergenciais que requeiram prontiddo de
atendimento;

VI - gerenciar o sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUnico no Municipio;
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VII - instrumentalizar a atuagdo dos conselhos participativos municipais por meio das
diretrizes, politicas e iniciativas municipais de governo aberto, a fim de fortalecer o controle
social e qualificar o processo participativo;

VIII - articular esforgos, junto as demais secretarias, 6rgdos, conselhos participativos,
organizagdes da sociedade civil, da iniciativa privada e demais instituigdes de esferas publicas
de outros entes federados para a protecao da crianga, adolescente, idoso, mulher, pessoa com
deficiéncia, igualdade racial, LGBTQ+, dependentes quimicos e egressos do sistema prisional e
suas familias.

Paragrafo tinico - A Secretaria de Desenvolvimento Social tera a seguinte
estrutura:

I - Conselho de Direitos;

IT - Conselho Tutelar;

III - Secao de Assisténcia Social;

IV - Secdo de Atencao ao Menor;

V - Secao de Convénios, Programas e Projetos;
VI - Coordenadoria do CRAS;

VII - Coordenadoria do CREAS;

VIII - Secdo de Fomento ao Trabalho;

IX - Secdo de Empregabilidade.

Secao XII
Secretaria de Meio Ambiente, Bem-Estar Animal e Sustentabilidade

Art. 14 - Compete a Secretaria de Meio Ambiente, Bem-Estar Animal e
Sustentabilidade, além das atribui¢des genéricas das demais Secretarias:

I - estabelecer as diretrizes ambientais do Municipio;

IT - planejar e promover atividade relativa a preservacdo e ao desenvolvimento do meio
ambiente;

III - administrar e desenvolver os parques municipais;

IV - monitorar a qualidade do meio ambiente;

V - proceder ao licenciamento ambiental e sua fiscalizacao;

VI - claborar, desenvolver e implantar politicas publicas voltadas a protecdo e bem-estar
animal;

VII - definir a politica municipal de destinacdo de residuos sélidos e gerenciar o aterro
sanitario municipal.
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Paragrafo tnico - A Secretaria de Meio Ambiente, Bem-Estar Animal e
Sustentabilidade terd a seguinte estrutura:

I - Se¢ao de Gestao Ambiental
II - Secdo de Sustentabilidade ¢ Bem-Estar Animal;
III - Sec¢do de Educacdo e Fiscalizacdo Ambiental.

CAPITULO 111
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 15 - Fica criado o cargo de Secretdrio do Gabinete Central, cujos
requisitos e condi¢des de provimento, bem como sumula de atribui¢des, correspondem aqueles
previstos no Anexo I, da Lei Complementar n° 03, de 31 de margo de 2009, relativamente aos
cargos de Secretario Municipal em geral.

Art. 16 - O cargo de Secretario de Governo, criado pela Lei Complementar n°
3, de 31 de margo de 2009, passa a ter como requisito de escolaridade o Ensino Superior
completo.

Art. 17 - Fica estabelecido o Quadro de Agentes Politicos, com subsidios
fixados pela Camara Municipal e com sumula de atribui¢des prevista no Anexo I desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art.18 - Esta Lei altera apenas os Cargos em Comissdo e as Fungdes
Gratificadas presentes na estrutura do Poder Executivo Municipal, ndo modificando e alterando

os cargos e quadro de pessoal da Administracao Indireta.

Art. 19 - Os cargos comissionados destinam-se as atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento, observadas as disposicdes legais pertinentes.

§ 1° - Os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, ficando a ele diretamente subordinados.

§ 2° - O servidor efetivo convidado a assumir um cargo comissionado podera
optar entre os vencimentos de seu cargo de origem ou do cargo comissionado.

§ 3° - Os ocupantes de cargos comissionados permanecerdo em
disponibilidade, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.
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Art. 20 - As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
titulares de cargo efetivo, destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
observadas as disposigdes legais pertinentes.

§ 1° - O servidor designado para exercer funcdo gratificada percebera a
remuneragdo correspondente ao seu cargo efetivo e demais vantagens pessoais, acrescida da
gratificagdo pelo exercicio de fun¢do gratificada.

§ 2° - A gratificagdo serd devida ao servidor enquanto perdurar o efetivo
exercicio da funcao, ndo se incorporando aos vencimentos.

§ 3° - E vedado o exercicio de fun¢do de confianga cumulativamente com
cargo em comissao.

§ 4° - A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera efetuada pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores titulares de cargos efetivos da Administragdo Direta
Municipal.

Art. 21 - Ficam extintos do quadro de pessoal da Administragdo Direta os
Cargos em Comissao relacionados no Anexo II desta Lei.

Art. 22 - Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades
administrativas ficam criados os Cargos em Comissao, privativos de servidores publicos do
Municipio de Salto de Pirapora e com atribui¢des de chefia, com as respectivas denominagoes,
quantidades, carga horaria, vencimentos e requisitos de provimento, previstos no Anexo III
desta Lei.

Art. 23 - Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades
administrativas ficam criados os Cargos em Comissdo, de livre provimento pelo Prefeito
Municipal, com as respectivas denominagdes, quantidades, carga horaria, vencimentos e
requisitos de provimento previstos no Anexo III desta Lei.

Art. 24 - Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades
administrativas ficam criadas as Fun¢des Gratificadas, privativas de servidores publicos do
Municipio de Salto de Pirapora, com as respectivas denominagdes, quantidades, carga horaria,
gratificagdes e requisitos de provimento, previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 25 - As sumulas de atribui¢do dos Cargos Comissionados e das Fungdes
Gratificadas estdo consolidadas no Anexo VI desta Lei.

Art. 26 - A partir da vigéncia desta Lei, os Cargos em Comissao privativos de
servidores publicos municipais, relacionados no Anexo III desta Lei, somente poderdo ser
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ocupados por aqueles que possuirem, no minimo, formagdo técnico-profissional compativel
com a area de atuacgdo.

Art. 27 - A partir da vigéncia desta Lei, os Cargos em Comissao de livre
provimento e as Fun¢des Gratificadas, relacionados, respectivamente, nos Anexo IV e V desta
Lei, somente poderdo ser ocupados por aqueles que possuirem Ensino Superior.

Art. 28 - Os atuais ocupantes de Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas
terdo o prazo de 02 (dois) anos para se adaptar aos novos requisitos de escolaridade previstos
nos artigos 26 e¢ 27 desta Lei.

Art. 29 - As Fungdes Gratificadas que possuam retribuicdo estabelecida em
valor fixo serdo reajustadas com os mesmos indices de revisdo anual dos servidores publicos,
nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Art. 30 - Todos os servidores investidos nos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas, sejam efetivos ou nao, tem como atribuicdo comum, quando determinado pela
administragdo, gerir e fiscalizar os contratos administrativos relativos a atividade publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O Prefeito podera disciplinar a organizacdo e o funcionamento da
Administragdo Municipal por meio de Decreto, remanejar as Se¢des de uma Secretaria para a
outra, adequando-lhes a denominagdo e procedendo as modificagdes necessarias as unidades de
lotagdo dos servidores municipais, em razao da presente Lei.

Paragrafo unico - As modificagdes previstas neste artigo ndo poderdo gerar
aumento de despesa, bem como ndo poderdo criar ou extinguir 6rgaos publicos ou extinguir
funcdes ou cargos publicos providos.

Art. 32 - Fica criada a referéncia salarial n°® 141, no valor de R$ 5.932,90
(cinco mil, novecentos e trinta e dois reais e noventa centavos).

Art. 33 - A lotacdo dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal da
Administragdo Direta serd gerida pela Secretaria de Administragdo, por Portaria, segundo a
conveniéncia e necessidade do servico publico e a pertinéncia técnica da unidade
administrativa, nos termos do artigo 98, inciso I, alinea “b”, da Lei Organica Municipal.
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Paragrafo tnico - A remoc¢do dos servidores titulares de cargos efetivos, nos
termos do artigo 40 da Lei Complementar n® 20/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Salto de Pirapora, se dara por Portaria da Secretaria de Administracao.

Art. 34 - A lotacdo dos cargos comissionados de livre provimento,
relacionados no Anexo III desta Lei, sera definida pelo Secretario Municipal do Gabinete
Central, segundo a conveniéncia e necessidade do servico publico e conforme agdes prioritarias
estabelecidas no Plano de Governo.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar
correrdo por conta de verbas consignadas no Or¢camento.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI
Secretaria Geral de Gabinete — Substituta
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS POLITICOS

Qtd. Cargo Carga Escolaridade Referéncia
Horaria Salarial

1 | Secretario Municipal do Gabinete 40h Superior Completo 210
Central

1 | Secretario Municipal de Governo 40h Superior Completo 210

1 | Secretario Municipal de 40h Superior Completo 210
Administracao

1 | Secretario Municipal de Finangas 40h Superior Completo 210

1 | Secretario Municipal de Negdcios 40h Superior Completo 210
Juridicos em Direito

1 | Secretario Municipal de Saude 40h Superior Completo 210

1 | Secretario Municipal de Educagao 40h Superior Completo 210

1 | Secretario Municipal de 40h Superior Completo 210
Planejamento e Urbanismo

1 | Secretario Municipal de Servigos 40h Superior Completo 210
Publicos e Obras

1 | Secretario Municipal de Esporte e 40h Superior Completo 210
Cultura

1 | Secretéario Municipal de 40h Superior Completo 210

Desenvolvimento Social

1 | Secretario Municipal de Meio 40h Superior Completo 210
Ambiente, Bem-Estar Animal e
Sustentabilidade
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ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS PELA PRESENTE LEI

Qtd.

Cargo Comissionado

Chefe de Divisdao Administrativa

Chefe de Divisao da Receita

Chefe de Divisao de Administragéo Interna

Chefe de Divisdo de Atencao Hospitalar

Chefe de Divisao de Cultura e Lazer

Chefe de Divisao de Desenvolvimento Rural

Chefe de Divisao de Edif. Particulares

Chefe de Divisao de Educagao Infantil

Chefe de Divisao Especialidades Médicas

Chefe de Divisao de Esportes

Chefe de Divisao de Hab. Social

Chefe de Divisdo de Licit. e Compras

Chefe de Divisdo de Manutengao Predial

Chefe de Divisdo de Meio Ambiente

Chefe de Divisdo de Odontologia

Chefe de Divisao de Org. e Contabilidade

Chefe de Divisao de Planej. Fisico Territorial

Chefe de Divisdo de Projetos e Obras

Chefe de Divisao de Prom. Social

Chefe de Divisdo de Saude Coletiva

Chefe de Divisao de Saude da Familia

Chefe de Divisdo de Saude Mental

Chefe de Divisao de Transportes

Chefe de Divisao de Turismo

Chefe de Divisao de Vias Publicas

Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental

Chefe de Divisdo do Sistema Viario
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Chefe de Divisdo do Trabalho e Emprego
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Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Chefe de Secéo de Vigilancia Epidemiolégica

Chefe de Secao de Acomp. De Obras

Chefe de Secdo de Admin. Funcional

Chefe de Secéao de Alimentagao Escolar

Chefe de Secéao de Analises Clinicas

Chefe de Secao de Apoio Administrativo

Chefe de Secao de Aprov. de Projetos

Chefe de Secao de Assist. Farmacéutica

Chefe de Secéao de Assist. Social

Chefe de Secéao de Atencao ao Menor

Chefe de Secéao de Ativ. Culturais

Chefe de Secao de Ativ. Esportivas

Chefe de Secao de Cad Técnico

Chefe de Secao de Compra Direta

Chefe de Secédo de Conserv. de Vias
Chefe de Secao de Contabilidade
Chefe de Secéao de Control. Processual

Chefe de Secéo de Convénios

Chefe de Secao de Empregabilidade

Chefe de Secao de Esportes Representagao

Chefe de Secao de Fiscaliz. de Obras

Chefe de Secéo de Fiscalizacao Tributaria

Chefe de Secdo de Fomento do Trabalho

Chefe de Secédo de Gestdo de Pessoas

Chefe de Secéo de Jardins e Pracas

Chefe de Secao de Licitagdes e Contratos

Chefe de Secao de Limpeza Publica

Chefe de Secéo de Oficina
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Chefe de Secao de Oficina Artesanal
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Chefe de Secéao de Oficina Musical

Chefe de Secéo de Orgamentos

Chefe de Secao de Patrimdnio Mobiliario

Chefe de Secao de Proj. Viarios

Chefe de Secéo de Proj. e Custos

Chefe de Secao de Reformas Prediais

Chefe de Secao de Reparos Prediais

Chefe de Secéo de Sinalizagao Viaria

Chefe de Secao de Suporte Técnico

Chefe de Secao de Tesouraria

Chefe de Secao de Topografia E Desenho

Chefe de Secéao de Transp. Coletivo

Chefe de Secao de Transportes

Chefe de Secao de Tributos Imobiliarios

Chefe de Secéao de Tributos Mobiliarios

Chefe de Secéo de Vigilancia Sanitaria
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Chefe de Secao de Zoonoses
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ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS - LIVRE PROVIMENTO

Qdt. Cargo Carga Escolaridade Referéncia | Provimento
Horaria Salarial

12 | Diretor de 40h Superior 141 Livre
Departamento completo

12 | Assessor de Gabinete 40h Superior 134 Livre
completo

6 | Assessor de Assuntos 40h Superior 128 Livre
Institucionais completo
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ANEXO IV - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -
PRIVATIVOS DE SERVIDOR

Contabilidade

Qtd Cargo Carga | Escolaridade | Referéncia | Provimento
Horaria Salarial

1 | Chefe da Secéao de 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Acompanhamento de Obras Servidor

1 | Chefe da Secéao de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Administracao de Cemitérios Servidor

1 | Chefe da Segéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Administracédo do Patio Servidor

1 | Chefe da Secgéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Alimentacéo Escolar Servidor

1 | Chefe da Segéao de Analises 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Clinicas Servidor

1 | Chefe da Secéao de Apoio 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Administrativo Servidor

1 | Chefe da Secao de Aprovacéao 40h Nivel técnico 134 Privativo de
de Projetos e Fiscalizagcao Servidor

1 | Chefe da Secéao de Assisténcia 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Farmacéutica Servidor

1 | Chefe da Segéo de Assisténcia 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Social Servidor

1 | Chefe da Segéo de Atencéo ao 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Menor Servidor

1 | Chefe da Secéao de Atencéao 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Hospitalar Servidor

1 | Chefe da Segéao de Atividades 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Culturais Servidor

1 | Chefe da Secao de Atividades 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Esportivas Servidor

1 | Chefe da Secao de Compras 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Servidor

1 | Chefe da Segéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Conservacgao de Vias Servidor

1 | Chefe da Secéao de 40h Nivel técnico 128 Privativo de

Servidor




’&E,/;‘D\émo Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Sexta-feira, 12 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Avenida Lydia David Haddad, 150 | Campo Largo | CEP 18.160-000
Salto de Pirapora-SP CNPJ n° 46.634.093/0001-07
FONE: (15) 3491-9595

Chefe da Secéao de Contratos 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Servidor
Chefe da Secéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Controladoria Processual Servidor
Chefe da Secao de Convénios, 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Programas e Projetos Servidor
Chefe da Secao de Cotacgobes 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Servidor
Chefe da Segéo de Desenho e 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Topografia Servidor
Chefe da Secéo de Educacao 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Infantil Servidor
Chefe da Secéao de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Empregabilidade Servidor
Chefe da Sec¢ao de Ensino 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Fundamental Servidor
Chefe da Sec¢éao de 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Especialidades Médicas Servidor
Chefe da Segéo de Esportes de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Representacgéo Servidor
Chefe da Se¢ao de Educacéo e 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Fiscalizagcdo Ambiental Servidor
Chefe da Secéao de 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Fiscalizacdo Tributaria Servidor
Chefe da Secao de Fomento ao 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Trabalho Servidor
Chefe da Secéao de Gestéao 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Ambiental Servidor
Chefe da Secao de Gestao de 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Pessoas Servidor
Chefe da Segao de Habitagao 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Servidor
Chefe da Segéo de Imprensa 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Servidor
Chefe da Secéo de Informatica 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Servidor
Chefe da Secéo de Licitacbes 40h Nivel técnico 128 Privativo de
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Servidor
1 | Chefe da Secéao de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Manutencgao de Construcéo Servidor
Civil e Hidraulica
1 | Chefe da Secéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Manutengao de Pintura Servidor
1 | Chefe da Secéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Manutencgao de Transito Servidor
1 | Chefe da Secéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Manutencgao Elétrica Servidor
1 | Chefe da Secao de Mobilidade 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Urbana Servidor
1 | Chefe da Segao de Negdcios 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Turisticos Servidor
1 | Chefe da Secéo Logistica em 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Saude Servidor
1 | Chefe da Segao de Oficina 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Mecénica e Manutengao Servidor
Automotiva
1 | Chefe da Secao de Oficinas 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Servidor
1 | Chefe da Segao de Orgamentos 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Servidor
1 | Chefe da Secéao de Patrimbnio 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Imobiliario Servidor
1 | Chefe da Segéo de Pragas e 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Jardins Servidor
1 | Chefe da Secéao de Projetos e 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Custos Servidor
1 | Chefe da Segéo de Reparos de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Solda e Serralheria Servidor
1 | Chefe da Segéao de Saude 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Coletiva Servidor
1 | Chefe da Secéao de Saude da 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Familia Servidor
1 | Chefe da Secéao de Saude 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Mental Servidor
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1 | Chefe da Secéao de Suporte as 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Empresas Servidor

1 | Chefe da Secao de Suporte 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Médico-Hospitalar Servidor

1 | Chefe da Secéo de 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Sustentabilidade e Bem-estar Servidor
Animal

1 | Chefe da Secéao de Tesouraria 40h Nivel técnico 128 Privativo de

Servidor
1 | Chefe da Secéao de Transporte 40h Nivel técnico 134 Privativo de
Servidor

1 | Chefe da Segéao de Tributos 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Imobiliarios Servidor

1 | Chefe da Secéo de Tributos 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Mobiliarios Servidor

1 | Chefe da Segéao de Vigilancia 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Epidemiologica Servidor

1 | Chefe da Secgao de Vigilancia 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Sanitaria Servidor

1 | Chefe Secao de Faturamento e 40h Nivel técnico 128 Privativo de
Processamento de Dados em Servidor
Sistemas de Saude

ANEXO V - FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS -
PRIVATIVAS DE SERVIDOR

Qtd. F = Carga Escolaridade |Gratificacao| Provimento
uncao o
Horaria
1 |Coordenador do 40h Superior R$ 2.000,00 Privativo de
Procon completo Servidor
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1 |Coordenador dos 40h Superior R$ 2.000,00 Privativo de
CRAS completo Servidor

1 |Coordenador dos 40h Superior R$ 2.000,00 Privativo de
CREAS completo Servidor

1 Encarregado de Dados 40h Superior R$ 2.000,00 Privatiyo de
completo Servidor

1 | Controlador Geral do 40h Superior R$ 3.000,00 Privativo de
Municipio completo Servidor

1 |Corregedor Geral do 40h Superior R$ 3.000,00 Privativo de
Municipio completo Servidor

1 |Ouvidor-Geral do 40h Superior R$ 2.000,00 Privativo de
Municipio completo Servidor

ANEXO VI - SUMULAS DE ATRIBUIGOES

A - CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE PROVIMENTO

Diretor de Departamento
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a) Substituir o Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto
durar a substituicéo;

b) Auxiliar o Secretario na tomada de decisbes;
c) Assumir competéncias do Secretario quando necessario;

d) Prestar assisténcia ao Secretario em suas relagbes politico-administrativas com entidades
publicas e privadas, associagdes e publico em geral;

e) Assessorar e acompanhar a elaboracéo de prestacdes de contas e relatorios do 6rgéo;
f) Assistir ao Secretario em suas a¢des administrativas;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes
do Secretario.

Assessor de Gabinete
a) Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Secretario;

b) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas se¢des da Secretaria, de forma a garantir sua
adequacao ao plano de governo e as leis orgamentarias;

c) Receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do 6rgao;

d) Dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades de competéncia
do gabinete;

e) Executar tarefas de natureza complexas e sigilosas que exijam iniciativa propria para a
tomada de decisdes;

f) Elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos do 6rgao;

g) Assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugao dos procedimentos;

h) Auxiliar o Secretario na expedicao de atos normativos, como decretos e leis municipais;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagdes do
Secretario.

Assessor de Assuntos Institucionais
a) Assessorar o Secretario nas suas func¢des politicas, bem como nas relagdes institucionais
com setores da sociedade civil organizada;
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b) Assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes na articulacédo junto aos
poderes Judiciario, Legislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar uma
convivéncia harmoénica e independente;

c) Coordenar a integracéo operacional de todas as Secretarias nos projetos estratégicos do
Poder Executivo Municipal;

d) Assessorar o Secretario nas suas fungdes politicas, bem como nas relagdes institucionais
com a Camara Municipal;

e) Acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, em relagdo a projetos de
iniciativa tanto Poder Executivo quanto do Poder Legislativo;

f) Planejar, organizar e liderar a execucdo e o controle no atendimento as consultas e
requerimentos formulados pelos Vereadores;

g) Obter, elaborar e prestar informacdes requeridas pela Camara Municipal;
h) Promover o atendimento de autoridades do Legislativo no &mbito da Secretaria;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacées do
Secretario.

B - CARGOS COMISSIONADOS PRIVATIVOS DE SERVIDOR
SECRETARIA DO GABINETE CENTRAL

Chefe da Sec¢ao de Suporte as Empresas
a) Desenvolver estratégias e acdes publicas que conduzam ao desenvolvimento econémico
do Municipio com responsabilidade social e de sustentabilidade;

b) Gerenciar o desenvolvimento de ag¢des publicas voltadas a atrair investimentos e
incentivar a instalagcao de novos empreendimentos na cidade;

c) Apoiar a definicdo de tecnologias, elaborando detalhamento técnico de projetos de
especial interesse publico, quando necessario;

d) Coordenar a equipe técnica do setor;

e) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

f) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Negébcios Turisticos
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a) Propor e desenvolver a¢des para promover o turismo no Municipio;

b) Articular com organismos publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

c) Organizar e manter o calendario de eventos turisticos do Municipio;

d) Organizar, apoiar e executar planos, programas e eventos que tenham como objetivo o
incentivo ao turismo;

e) Executar agdes do Plano Diretor de Turismo;
f) Participar de reunides do Conselho Municipal de Turismo (Comtur);

g) Gerenciar o atendimento de prestadores de servigos no segmento do Turismo e o seu
cadastramento no “Cadastur’;

h) Auxiliar no desenvolvimento de projetos para participacdo em editais relacionados a
programas do Governo do Estado e Governo Federal;

i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

SECRETARIA DE GOVERNO

Chefe da Secao de Imprensa
a) Desenvolver atividades relacionadas ao conteudo da Imprensa Oficial do Municipio;

b) Formular a politica de comunicacao e divulgacdo de programas informativos do governo;

c) Coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e os patrocinios dos 6rgéos
e das entidades da administragc&o publica municipal;

d) Gerenciar a politica de comunicacao jornalistica e promocional, garantindo o alcance dos
objetivos institucionais;

e) Assessorar o Secretario na elaboragdo do fluxo de informagdes e divulgagéo dos assuntos
de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

f) Prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais das secretarias;
g) Zelar pela imagem da Prefeitura e do governo junto & midia local, estadual e nacional;

h) Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;
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i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacdes
do Secretario.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Chefe da Secao de Informatica
a) Administrar e coordenar toda area de informatica, site, sistemas, internet, telefonia, e
monitoramento de seguranga da prefeitura e seus setores;

b) Gerenciar o servico de manutengéo e suporte dos computadores, sistemas, internet, site,
redes e usuarios;

c) Fiscalizar a execugdo dos contratos de telefonia fixa e mdvel, internet, sistema de
monitoramento e seguranca e de compras de insumos de informatica;

d) Supervisionar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga a niveis
de dados, acessos e continuidade dos servicos;

e) Coordenar a equipe técnica do setor;

f) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Segao de Gestao de Pessoas
a) Coordenar as atividades afetas ao fechamento de registro ponto, calculo da folha de
pagamento e respectivos encargos trabalhistas;

b) Processar admissdes e exoneracdes de servidores efetivos, comissionados, estagiarios e
de programas de trabalho;

c) Organizar e acompanhar os periodos de licengas-prémios e de férias de servidores;
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d) Preparar e encaminhar relatérios de estatisticas internas e os exigidos pela legislacdo e
6rgaos fiscalizadores;

e) Preparar e acompanhar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos;

f) Auxiliar as secretarias na manutencao da lotagéo de servidores entre diferentes setores;
g) Preparar e acompanhar programas de treinamento coletivo para servidores;

h) Gerenciar margens de consignado junto as instituicdes financeiras;

i) Gerenciar afastamentos de servidores de todas as naturezas;

j) Coordenar a equipe técnica do setor;

k) Comunicar imediatamente o Secretdrio da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

I) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Patrimonio Imobiliario
a) Promover o controle e a escrituragdo dos bens imoveis de propriedade do Municipio;

b) Protocolar requerimentos em cartérios e solicitar empenho para pagamento das custas e
emolumentos respectivos;

By

c) Coordenar as acgdes voltadas a construgdo e a manutencdo de prédios publicos
municipais;

d) Coordenar a equipe técnica do setor;

e) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

f) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Cotagoes

a) Coordenar a realizagdo das cotagcbes e pesquisas de mercado de produtos ou servigos,
necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a aquisicido dos bens ou servigos
solicitados;

b) Encaminhar os processos a Secretaria de Financas para verificacdo da existéncia de
dotagdes orcamentarias para as aquisicoes;



Diario Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Sexta-feira, 12 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Avenida Lydia David Haddad, 150 | Campo Largo | CEP 18.160-000
Salto de Pirapora-SP CNPJ n° 46.634.093/0001-07
FONE: (15) 3491-9595

c) Coordenar a equipe técnica do setor;

d) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

e) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Compras

a) Coordenar o planejamento das compras do Municipio, fornecendo apoio técnico as
Secretarias no levantamento de suas demandas e na verificagdo da conformidade das
solicitagdes elaboradas com as politicas de compras do Municipio;

b) Coordenar o recebimento das solicitagbes de compras emitidas pelas Secretarias
Municipais;

c) Coordenar os trabalhos de organizag&o, gerenciamento e publicagdo do PAC - Plano
Anual de Contratagao;

d) Coordenar e impulsionar a elaboragéo dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncias dos bens e servigos comuns a mais de uma Secretaria;

e) Orientagdo as Secretarias na elaboracéo de estudos técnicos preliminares e termos de
referéncias;

f) Instruir e conduzir os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, ou dispensa
de chamamento publico;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacées do
Secretario.

Chefe da Secao de Licitagoes
a) Coordenar a execugdo dos processos licitatérios para aquisicdo de materiais e
equipamentos e prestagao de servigos e alienagao de bens, para a Administragao;

b) Coordenar a elaboracao, a reviséo e a disponibilizacado dos editais de licitagéo;

c) Coordenar a definicdo da modalidade licitatéria que sera utilizada para o atendimento das
demandas das Secretarias;
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d) Coordenar a conducao dos procedimentos auxiliares de credenciamento, pré-qualificacao,
manifestacédo de interesse e registro cadastral;

e) Coordenar a realizagdo de chamamentos publicos para realizagédo de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil,

f) Comunicar os resultados dos recursos, impugnagdes e demais providéncias decorrentes
de procedimentos licitatorios, até a sua homologacgao e adjudicacgéo;

g) Coordenar os procedimentos relativos ao Sistema de Registro de Pregos;
h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Secgao de Contratos
a) Coordenar a elaboracdo dos contratos, convénios, termos de fomento e termos de
colaboracéao e acordos de cooperacao;

b) Providenciar a publicacdo dos extratos de Contratos, Atas de Registro de Precos,
Aditamentos e Apostilamentos;

c) Providenciar o envio das informacdes referentes a contratos, convénios, termos de
fomento, termos de colaboracgdo ou acordos de cooperagao na AUDESP;

d) Coordenar a elaboragdo de termos aditivos em contratos, convénios, termos de fomento,
termos de colaboracéo ou acordos de cooperagao;

e) Planilhar e acompanhar os vencimentos dos contratos, convénios, termos de fomento,
termos de colaboragéo, acordos de colaboracéo, atas de registro de pregos, aditamentos e
apostilamentos;

f) Determinar a abertura de processo administrativo para apuracdo de irregularidades na
execugao dos contratos, analises sobre rescisdo contratual e aplicagao de penalidades;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes do
Secretario.
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SECRETARIA DE FINANCAS

Chefe da Secao de Tributos Imobiliarios

a) Planejar e executar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre propriedades
imobiliarias;

b) Manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario, coordenando o servigo de aberturas,
alteragdes e cancelamentos de inscrigdes imobiliarias municipais;

c) Coordenar os langamentos de IPTU, contribuicdo de melhoria, taxas do poder de policia
administrativa, precos publicos, multas e outros acréscimos legais e a respectiva revisao;

d) Exercer acgéo fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural a ser
repassado pela Uniao;

e) Gerenciar a recepgdo e o andamento de processos administrativos tributarios;
f) Realizar analise técnica em pedidos de isengéo de IPTU;
g) Realizar o registro de obras publicas;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario;

i) Expedir ordens de servigos referentes a matéria de competéncia de seu setor;
j) Coordenar a equipe técnica do setor;

k) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

I) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacées do
Secretario.

Chefe da Segao de Tributos Mobiliarios
a) Planejar e executar as atividades relativas aos tributos mobiliarios;

b) Manter atualizado o cadastro mobiliario e elaborar o enquadramento dos contribuintes
para fins de langamento;

c) Coordenar o servico de aberturas, alteragdes, cancelamentos e bloqueio de inscrigbes
mobiliarias municipais, emissdo e cassacao de licengas, recebimento de processos e outros
atos relativos ao procedimento administrativo tributario;

d) Coordenar os langamentos de ISS, taxas do poder de policia administrativa, de pregos
publicos, multas e acréscimos legais e a respectiva revisao;
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e) Expedir ordens de servicos referentes a matéria de competéncia de seu setor;
f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Fiscalizagao Tributaria
a) Controlar, coordenar e comandar das atividades de fiscalizagao tributaria;

b) Conduzir processos de impugnagéo de atos que ndo constituam crédito tributario;
c) Emitir pareceres e analises administrativas relativos & matéria tributaria e administrativa;

d) Coordenar o desenvolvimento de estudos visando manter atualizada a legislacdo
tributéria;

e) Gerenciar o recebimento de processos e outros atos relativos ao ITBI;
f) Expedir ordens de servigos referentes a matéria de competéncia de seu setor;
g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Orcamentos

a) Coordenar a programacao e operacionalizagdo das despesas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira da administracido e o cumprimento das exigéncias
legais;

b) Implementar medidas de controle da execugcdo orgcamentaria e financeira, para que
correspondam com o planejamento do Executivo na Lei Orgamentaria Anual;

c) Participar da elaboragéo dos planos orgamentérios e financeiros;
d) Controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;

e) Propor as alteragdes orcamentarias, bem como de possiveis anula¢cdes de empenhos de
acordo com a legislagao vigente;
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f) Expedir ordens de servigos referentes a matéria de competéncia de seu setor;
g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacées do
Secretario.

Chefe da Secao de Contabilidade
a) Controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura,
supervisionando a conformidade da sua execugao com as exigéncias legais;

b) Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucao de acordo com plano de contas vigentes e as exigéncias legais e administrativas;

c) Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, classificacéo e avaliagdo das
despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacoes;

d) Montar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras
pecas ou documentos;

e) Elaborar relatorios sobre a situagéo patrimonial e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estaticos e pareceres técnicos;

f) Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando o
seu processamento, inspecionando regularmente;

g) Realizar o controle geral de patriménio;
h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Tesouraria
a) Controlar e executar as atividades relacionadas a Tesouraria da Prefeitura;

b) Supervisionar o recebimento de créditos, receitas e outros valores devidos ao Municipio,
quando devidamente autorizados;
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c) Coordenar o recebimento e guarda de titulos e outros valores mobiliarios de propriedade
do Municipio ou caucionados a este por terceiros, devolvendo-os quando devidamente
autorizado;

d) Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;

e) Encaminhar, diariamente, ao 6rgdo competente, as guias de langcamentos ou outros
documentos comprobatérios do recebimento do pagamento de tributos municipais, para
processamento de baixa dos débitos;

f) Realizar contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;
g) Fiscalizar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamento;
h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Chefe da Secao de Controladoria Processual
a) Realizar o controle e a divulgacdo dos atos oficiais da Prefeitura;

b) Coordenar e impulsionar os processos referentes a multa de transito, incluindo recursos e
indicacao de servidor condutor infrator;

c) Coordenar o andamento de procedimentos usucapido, retificagdo de registro,
regularizacao fundiaria e outros procedimentos congéneres;

d) Protocolar requerimentos em cartérios e solicitar empenho para pagamento das custas e
emolumentos respectivos;

e) Realizar vistas de processos nos Foruns;

f) Controlar os processos que entram e saem da Secretaria;
g) Realizar a distribuigdo de processos para os procuradores;
h) Realizar o arquivamento e desarquivamento de processos;

i) Coordenar a equipe técnica do setor;
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j) Comunicar imediatamente ao Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Chefe da Se¢ao de Educagao Infantil
a) Analisar, elaborar e validar propostas de agbes formativas, assim como planejar e
executar as formacgdes continuadas (presenciais, EAD e/ou hibridas);

b) Participar de eventos de Formag&o promovidos por programas Estaduais e Federais;
c) Replicar aos gestores e docentes da Rede Municipal de Ensino as Formacdes realizadas;

d) Organizar e participar de reunides com os gestores escolares da Educacéo Infantil, com
desenvolvimento de Pautas e Atas a fim de minimizar as questdes conflituosas de cunho da
gestao pedagdgica e de pessoas;

e) Analisar o material destinado a formagéo dos professores;

f) Acompanhar as Formagdes aos Gestores e professores voltadas para estudos e
implementagdo da BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

g) Verificar se as unidades estao alimentando os dados atualizados em sistemas de gestéo;

h) Manter atualizada a agenda de eventos e oportunidades de desenvolvimento profissional
para os servidores da Secretaria de Educacao e divulgar informagdes a respeito;

i) Proceder com estudos para atualizagdo dos documentos que regem e norteiam a proposta
pedagégica das unidades de Educacao Infantii de acordo com a Legislacdo vigente,
oferecendo subsidios aos gestores para manter atualizados o Regimento Escolar e os PPPs
(Projeto, Politico Pedagdgico) das unidades escolares;

j) Desenvolver e participar de a¢des formativas, considerando os pressupostos contidos nos
documentos norteadores do Curriculo Municipal com vistas a implementacdo da BNCC
(Base Nacional Comum Curricular);

k) Supervisionar os Planejamentos bimestrais (pré-escolas) e semestrais (creches) bem
como os relatérios desenvolvidos pelas unidades pés Conselho Escolar;

I) Orientar as Gestoras da Educacao Infantil nas questbes correlatas de atendimento aos
alunos e familiares;

m) Supervisionar o registro de ocorréncias disciplinares, nas unidades de Educagéo Infantil;
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n) Coordenar a equipe técnica do setor;

o) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

p) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Ensino Fundamental

a) Apoiar e assessorar as unidades escolares municipais, notadamente ao segmento de
Ensino Fundamental, na organizacdo interna e no pleno funcionamento, acompanhando e
dirigindo a implementagédo das diretrizes pedagogicas para o atendimento educacional aos
alunos da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas e orientagdes dos
Sistemas Federal e Estadual de Ensino;

b) Subsidiar e participar da discussdo, construgédo e reconstrucdo do Projeto Politico-
Pedagdgico nas escolas que atendem ao Ensino Fundamental;

c) Coordenar, acompanhar e fiscalizar o processo de alfabetizacdo das criangas do Ensino
Fundamental;

d) Propor, fomentar, promover e articular o Plano Municipal de Educacdo e demais pegas de
planejamento da area educacional;

e) Desenvolver estratégias e mecanismos para efetivacdo da garantia do direito do aluno a
aprendizagem e formagéo integral;

f) Coordenar, fiscalizar e assegurar o fortalecimento do Curriculo nos termos da legislacao
vigente;

g) Responsabilizar-se pela coordenacdo pedagdgica dos trabalhos desenvolvidos nas
Unidades de Ensino Fundamental,

h) Implementar o Curriculo e criar estratégias de fortalecimento do Projeto Politico
Pedagdgico nas unidades escolares;

i) Implementar, gerir e coordenar critérios de processos de avaliagédo de aprendizagem dos
alunos da rede municipal de ensino;

j) Elaborar, em conjunto com o Secretario Municipal de Educacéo, o plano de agédo e metas,
bem como o orgamento da Sec¢éo de Ensino Fundamental;

k) Coordenar a equipe técnica do setor;
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I) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

m) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinacdes
do Secretario;

n) Organizar e participar de reunides com os gestores escolares da Educagéo Infantil, com
desenvolvimento de Pautas e Atas a fim de minimizar as questdes conflituosas de cunho da
gestao pedagogica e de pessoas;

o) Analisar o material destinado a formacao dos professores;

p) Acompanhar as Formagdes aos Gestores e professores voltadas para estudos e
implementagcdo da BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

q) Verificar se as unidades estao alimentando os dados atualizados em sistemas de gestéo;

r) Orientar, acompanhar e promover formagdes com relacdo a avaliagdes externas
(SAEB/Prova Brasil).

Chefe da Secao de Apoio Administrativo
a) Implementar diretrizes e metas a serem cumpridas no ambito administrativo da rede
municipal de ensino;

b) Criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz desenvolvimento das metas
propostas;

c) Implementar projetos e acompanhar o desenvolvimento da proposta educacional, no
tocante a infraestrutura das escolas publicas municipais;

d) Captar recursos através de desenvolvimento de projetos educacionais;

e) Assessorar e apoiar a execugao de servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica;

f) Dirigir, fiscalizar e organizar as tarefas associadas ao ambiente organizacional;

g) Assessorar e fiscalizar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento;

h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuracao cabiveis;
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j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Alimentagao Escolar
a) Assessorar o Secretario Municipal de Educacdo em todos os assuntos atinentes a
Alimentacio Escolar;

b) Coordenar e supervisionar as requisicdes de compras e analisar as minutas de editais
para compras de géneros alimenticios;

c) Planejar e coordenar a aquisicdo de géneros alimenticios;

d) Coordenar, fiscalizar e gerir a administracdo, conservagdo e controle dos equipamentos
da Secao de Alimentagao Escolar;

e) Monitorar, gerenciar e fiscalizar o langamento e encaminhamento de Notas Fiscais de
Fornecedores;

f) Realizar, coordenar e fiscalizar o controle de saldos de empenho na dotagcéo orcamentaria
referente a alimentacéo escolar;

g) Coordenar a equipe responsavel pela distribuicdo dos géneros alimenticios;
h) Fiscalizar e supervisionar os contratos relacionados a alimentacao escolar;
i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinacdes
do Secretario.

SECRETARIA DA SAUDE

Chefe da Secao de Especialidades Médicas
a) Gerir, coordenar e controlar as atividades do Centro Médico de Especialidades da
Prefeitura de Salto de Pirapora;

b) Propor e participar da formulagéo de rotinas e procedimentos operacionais no ambito do
Centro Médico de Especialidades em consonancia com as politicas publicas vigentes;

c) Coordenar a atualizacdo dos Manuais de Rotina e Protocolos Assistenciais;

d) Dirigir, organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuacéo;
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e) Deliberar sobre as situagdes de afastamento para treinamentos, congressos e reunides de
acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

f) Supervisionar a execucéo do Regimento Interno do corpo clinico da Unidade;

g) Elaborar escala mensal de atendimento médicos e supervisionar o cumprimento da
mesma, assim como as coberturas em eventuais auséncias;

h) Garantir e supervisionar o bom exercicio da medicina na Unidade, nos termos
estabelecidos pelo Cédigo de Etica Médica, bem como disposicdes legais em vigor;

i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao Logistica em Saude
a) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades da secao relacionadas ao transporte na
saude;

b) Fazer escalas de motoristas de ambuléncias, viagens, motoristas da Estratégia da Saude
da Familia, hemodialise;

c) Atender ao publico e definir o tipo de transporte adequado a cada paciente e a
programacao diaria das viagens;

d) Fechamento de ponto dos motoristas, escala de férias e licenca prémio;

e) Participar da elaborac&o, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de gestdo do SUS
e do planejamento governamental no ambito de Atencdo a Saude do Municipio;

f) Acompanhar, fiscalizar e controlar contratos, acordos, convénios e termos de cooperacao
relativos a sua area de atuacao;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinac¢des do
Secretario.

Chefe da Segao de Saude da Familia
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a) Supervisionar e monitorar as unidades Estratégia Saude da Familia (ESF) e seu quadro
de Recursos Humanos;

b) Integrar os diversos niveis de hierarquia de saude, interligando a gestdo municipal com a
gestao estadual e federal;

c) Supervisionar e orientar a equipe da ESF;

d) Interligar o servigo de Atencdo Basica com atencéo terciaria, acompanhando pedidos de
alta hospitalar responsavel,

e) Elaborar e acompanhar escala de servigcos, como escala de férias, escala de “cobertura”
de unidades, escala de vacinagao, entre outras;

f) Supervisionar as agbes de Educacado Permanente/Continuada na ESF;
g) Prover insumos e materiais para as unidades ESF;
h) Participar do Conselho Municipal de Saude;

i) Participar de Comissbes conforme solicitagdo do Secretdrio de Saude e/ou outros
superiores;

j) Supervisionar e orientar a equipe ESF no uso de ferramentas dos diversos sistemas de
informatica e a alimentagao de dados nas mesmas;

k) Supervisionar as agendas dos profissionais da ESF;
I) Responder demandas recebidas na Ouvidoria;

m) Participar da elaboragdo de protocolos e politicas publicas, bem como elaboracdo do
Plano Municipal de Educacdo Permanente/Continuada, elaboracao do Plano Municipal de
Saude e Plano do Anual de Saude;

n) Atender as solicitagbes ordenadas por Orgéos Fiscalizadores;
o) Realizar reunido mensal com os enfermeiros da ESF;
p) Acompanhar a conferéncia anual dos relatérios patrimoniais das ESF;

q) Supervisionar o uso de Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva por parte dos
colaboradores e reportar ao Técnico de Seguranga de Trabalho, para que este tome medidas
necessarias e cabiveis;

r) Integrar acées da ESF com os servicos de Vigilancia Epidemioldgica e Zoonoses;

s) Solicitar cépia de prontuarios junto a outros Municipios, conforme solicitagdo de novos
municipes oriundos de outras localidades;

t) Acompanhar microareas e redivisdes territoriais das ESF;

u) Coordenar a equipe técnica do setor;
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v) Comunicar imediatamente o Secretdrio da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

x) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Saude Coletiva
a) Elaborar normas técnicas e padrdes destinados a promocdo e protecdo da saude da
populagao, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribui¢ao;

b) Participar da organizagdo e acompanhar a manutencdo das bases de dados relativas as
atividades de vigilancia em saude;

c) Desenvolver acdes de investigagdo de casos ou de surtos de doencas, agravos,
acidentes, inclusive do trabalho, bem como de condicbes de risco para a saude da
populagdo, visando a elaboracdo de recomendacbes técnicas para o controle dos
determinantes e condicionantes de adoecimento;

d) Promover a integracdo das areas técnicas da vigilancia em saude, bem como a
articulacdo com a rede de atencdo a saude e outros 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, quando pertinente;

e) Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, a fim de subsidiar as autoridades municipais para a adogdo de medidas
de controle;

f) Assumir o controle operacional de situagbes epidémicas referentes as doencas de
notificagdo compulséria ou agravos inusitados de saude;

g) Coordenar o planejamento, a previsdo orgamentaria, a execu¢do, o acompanhamento e
avaliagao dos recursos financeiros e controlar contratos de servicos e convénios pertinentes
a Secgao de Saude Coletiva;

h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Segao de Saude Mental
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a) Planejar e propor a composi¢cdo da Rede de Atencao Psicossocial e seu cronograma de
implantagao;

b) Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de interface,
sobre questdes referentes a atengdo em saude mental;

¢) Acompanhar a implantacao de servigos de Atenc&o Psicossocial;
d) Representar o Municipio em Foruns relativos a Atenc&o Psicossocial,

e) Articular a Rede intra e intersetorial referente & ampliacdo das ofertas de atengéo as
pessoas com transtornos mentais;

f) Fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da atencdo psicossocial;

g) Coordenar o desenvolvimento do projeto terapéutico da unidade especializada de saude
mental na atengéo a adultos, criancas e adolescentes com transtorno mental grave;

h) Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsbes das necessidades
logisticas, realizando planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagao do servigo;

i) Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para Departamento Municipal de Saude e RAAS;

j) Participar de reunibes promovidas pelo Departamento Municipal de Saude sempre que
necessario;

k) Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;

I) Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questbes relacionadas com a
saude mental coletiva;

m) Coordenar a equipe técnica do setor;

n) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

o) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Segao de Atengao Hospitalar
a) Apresentar dados quadrimestrais dos dados Hospitalares;

b) Controlar a manutencao dos equipamentos;
c) Estabelecer controle de manutengdes preventivas em equipamento e maquinario;

d) Realizar a conferéncia e o acompanhamento de relatério patrimonial hospitalar;
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e) Zelar pela conservagao dos bens publicos sob responsabilidade de Empresa Terceirizada;

f) Acompanhar se o estoque de materiais e insumos esta compativel com a necessidade do
hospital;

g) Acompanhar os dados do Servigo de Atendimento ao Cliente (SAC) para propor melhorias
baseada na critica e reclamacoes feitas por pacientes;

h) Acompanhar o fluxo dos processos recomendados por 6rgaos de acreditacéo hospitalar;

i) Realizar pedido de compras de insumos e demais itens necessarios para continuidade dos
servicos;

j) Realizar o lancamento e envio dos dados de procedimentos no Sistema de AIH para
faturamento;

k) Realizar o fechamento de Ponto das Unidades de Saude e Maternidade;

I) Supervisionar e orientar as equipes contratadas na prestagéo de servigos na maternidade
e SAD;

m) Controlar o numero de atendimentos médicos, enfermeiras e demais profissionais de
acordo com as demandas da populagao;

n) Elaborar relatério mensal de produg&o dos servigos de saude;

o) Providenciar o cadastramento e redefinicdo de senha no PEC — e-SUS;
p) Realizar a atualizagdo mensal do Sistema PEC — e-SUS;

q) Coordenar a equipe técnica do setor;

r) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragdo cabiveis;

s) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Andlises Clinicas
a) Realizar pedido de compras de reagentes e materiais consumiveis;

b) Fiscalizar a entrega de materiais com a Nota Fiscal;

c) Realizar a conferéncia mensal dos exames realizados em laboratorios terceirizados;
d) Verificar a manutengéo corretiva e preventiva dos equipamentos;

e) Coordenar as rotinas de atividades do laboratdrio;

f) Conferir laudos emitidos;
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g) Organizar o almoxarifado e sala de arquivo morto;
h) Cadastrar exames e digitacéo de resultados;
i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Segao de Assisténcia Farmacéutica
a) Solicitar dos 6rgdos de saude a devida relagdo de medicamentos, coordenando a
aquisigao, distribuicao, e o suprimento de medicamentos especificos;

b) Solicitar dos 6rgaos de saude a devida relacdo de materiais de consumo, coordenando a
aquisic¢ao, distribuicdo, e o suprimento dos materiais de consumo;

c) Elaborar e divulgar junto aos servicos de saude, a lista padronizada de medicamentos
ofertados na rede municipal, REMUME (Rela¢do Municipal de Medicamentos Essenciais);

d) Coordenar os Processos Administrativos e do Componente especializado, acompanhando
cronograma de entrega e os prazos para renovagao quando necessarios;

e) Promover a recepcao das requisicdes de medicamentos e/ou material de consumo ou
permanente dos diversos;

f) Responsabilizar-se pela separacdo e a distribuicdo de todo medicamento ou material
solicitado, cumprindo os prazos de abastecimento, pela inclusdo ou exclusdo de materiais na
lista de padronizados;

g) Acompanhar os processos de compra de medicamentos, material de consumo e
permanente, pelo controle fisico-financeiro dos estoques de materiais e pelo armazenamento
de medicamentos e materiais de consumo e permanente;

h) Coordenar as escalas de plantdes da Farmacia se responsabilizando e adequando as
escalas para seu regular funcionamento;

i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.
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Chefe da Secao de Suporte Médico-Hospitalar

a) Coordenar a gestédo e distribuicdo de oxigénio medicinal aos pacientes em tratamento
domiciliar;

b) Manter em bom estado de conservacgéo e distribuir aos pacientes com prescricdo médica
0s meios auxiliares no suporte médico-hospitalar, tais como camas hospitalares, colchoes,
cadeiras de rodas, cadeiras de banho, andadores, muletas, bengalas, botas ortopédicas,
suportes para soros e dietas alimentares, aspiradores, comadres e papagaios;

c) Fazer instalagdo e manter em niveis prescritos pelos médicos o Oxigénio Medicinal
Domiciliar;

d) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os compressores de ar locados
nos ESFs e Maternidade;

e) Manter abastecidos em niveis recomendados os cilindros de oxigénio Medicinal das
Ambulancias;

f) Atualizar o relatorio de servigos de atendimento de oxigénio domiciliar e meios auxiliares;
g) Elaborar e enviar relatorio quadrimestral sobre as atividades da secéo;
h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Vigilancia Epidemiolégica
a) Manter controle e aprimorar a pratica de vigilancia a saude na detecgéo e enfrentamento
dos problemas da saude publica;

b) Definir estratégias de intervencao a cada problema definido;

c) Desenvolver praticas coletivas de educagdo em saude no processo de intervengédo sobre
os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogéao e prevencgao das
doencgas;

d) Manter o controle e promover a capacitacdo e reciclagem da equipe no processo de
investigacado das doencas de notificagcdo compulséria, sobretudo as mais prevalentes como a
Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenga Meningocécica, Aids etc.;
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e) Controlar, avaliar e dinamizar as acbes de vigilancia epidemiolégica, sanitéria e controle
de vetores;

f) Planejar, coordenar e avaliar as agbes de vigilancia a saude definidas no Plano Municipal
de Saude;

g) Articular as atividades de sua respectiva supervisdo de vigildncia em saude com os
demais servigos de saude e com outros organismos publicos e privados;

h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Segao de Vigilancia Sanitaria

a) Desenvolver as ac¢des técnicas nas diferentes areas da Vigilancia Sanitaria capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
constatados no Municipio;

b) Acompanhar as metas estabelecidas na Pactuagdo das atividades e procedimentos de
vigilancia sanitéria, relacionados ao meio ambiente, agdes de saude do trabalhador;

c) Acompanhar o cumprimento dos programas federais e estaduais;

d) Responder as demandas administrativas relativas a ouvidoria e juridicas em relagéo as
denuncias;

e) Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico da equipe de vigilancia sanitaria e
organizagao de escala de férias;

f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacdes
do Secretario.

Chefe Sec¢ao de Faturamento e Processamento de Dados em Sistemas de Saude
a) Coordenar, planejar e desenvolver projetos e programas relacionados a sistemas de
saude publica municipais, estaduais e federais;
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b) Monitorar indices de Programas do Ministério da Saude;

c) Qualificar a informagdo em saude a partir de registros dos internamentos nos
estabelecimentos de salde do SUS;

d) Reforcar a importancia da integragéo dos sistemas, especialmente do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES), que é compatibilizado durante o processamento do
SIH/SUS;

e) Orientar quanto as regras, criticas e processamento do SIH/SUS implantados a cada
competéncia;

f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Efetuar os registros e auxiliar o corpo clinico, auditores, supervisores, diregéo e técnicos
de informatica que lidam com os registros de internagdes hospitalares e ambulatoriais e que
operam sistemas e utilizam documentos;

h) Disponibilizar relatoérios gerenciais para gestores e prestadores;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagdes do
Secretario.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

Chefe da Secao de Aprovacao de Projetos e Fiscalizagao

a) Analisar previamente os processos de aprovacéo de projetos, a fim de verificar se houve
manifestagcdo prévia de outros setores para analise final do projeto pelo Engenheiro
responsavel;

b) Manter o arquivo e controlar os processos internos do Setor;

c) Atender os requerimentos verbais, orientando os requerentes ou redirecionando aos
setores competentes;

d) Emitir certidbes, atestados de numero e autorizagao de quebra de asfalto;

e) Participar da elaborag&o de atos normativos que envolvam as atividades da Secretaria;
f) Analisar e aprovar projetos de obras publicas e loteamentos irregulares;

g) Analisar a viabilidade de instalagdo de empresas em territério municipal;

h) Coordenar a equipe técnica do setor;
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i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Segao de Habitagao
a) Organizar as atividades da equipe, definindo os recursos humanos e materiais
necessarios, definindo as prioridades e rotina do setor;

b) Participar da elaborac¢do de atos normativos que envolvam as atividades da Secretaria;

c) Orientar os demais servidores quanto aos procedimentos, solucionando as duvidas
existentes;

d) Avaliar resultados de programas e acdes, a fim de detectar falhas e propor modificacdes;
e) Organizar e dirigir as atividades de processos de reurbanizagdo de nucleos irregulares;

f) Interagir com outras Secretarias e/ou Setores para promover a regularizagdo de nucleos
irregulares;

g) Supervisionar, fiscalizar e propor solugbes para impedir a formacao de nucleos irregulares;

i) Efetuar o licenciamento e autorizacdo das constru¢des particulares em areas declaradas
de especial interesse social (AEIS);

j) Definir o uso do solo e seu parcelamento nas areas declaradas de especial interesse social
(AEIS);

k) Analisar a possibilidade de construcdo de empreendimentos habitacionais sociais e
imoveis em areas com processo de regularizagéo fundiaria concluido;

I) Desenvolver estratégias e agdes que conduzam ao desenvolvimento de habitacdo de
especial interesse social;

m) Auxiliar na promogéo da Regularizagao Fundiaria;
n) Coordenar a equipe técnica do setor;

o) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

p) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinacdes
do Secretario.
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Chefe da Secao de Mobilidade Urbana
a) Organizar as atividades da equipe, definindo os recursos humanos e materiais
necessarios, definindo as prioridades e rotina do setor;

b) Participar da elaborag&o de atos normativos que envolvam as atividades da Secretaria;

c) Orientar os demais servidores quanto aos procedimentos, solucionando as duvidas
existentes d) Avaliar resultados de programas e acoes, a fim de detectar falhas e propor
modificagoes;

d) Elaborar, executar e dirigir projetos de mobilidade urbana;

e) Analisar a interacdo entre os modos de locomogcao urbana, a fim de resolver problemas de
interagdo entre os modais, bem como apontar melhorias no sistema publico;

f) Supervisionar e fiscalizar os meios de transporte publicos;

g) Analisar e propor modificagdes no sistema viario;

h) Analisar os requerimentos de Estudo de Impacto de Vizinhanca;
i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Secdo de Desenho e Topografia
a) Supervisionar e fiscalizar o andamento dos processos referentes a desenhos e topografia;

b) Analisar processos de usucapido, retificacdo de area, levantamentos topograficos em
geral;

c) Elaborar levantamentos topograficos e desenhos do Setor de Engenharia;

d) Atender os requerimentos verbais, orientando os requerentes ou redirecionando aos
setores competentes;

e) Emitir Certidbes, memoriais descritivos e pareceres referentes a levantamentos
topograficos;

f) Auxiliar a Divisdo de Engenharia e Planejamento Fisico Territorial nas medigbes e
acompanhamentos de obras;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;
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h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Se¢ao de Acompanhamento de Obras
a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil;

b) Supervisionar e fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

c) Elaborar relatorios e diarios de acompanhamento de obras, para emissdo de medigdes de
empresas contratadas pela Prefeitura, respondendo pela prestacado de contas das obras;

d) Participar da elaboracao de atos normativos que envolvam as atividades da Secretaria;
e) Analisar recursos de notificagdes/multa;

f) Analisar e aprovar projetos de constru¢des particulares, loteamentos e condominios;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucées ou determinacgées do
Secretario.

Chefe da Secao de Projetos e Custos
a) Elaborar projetos, planilhas orgamentarias, relatérios e demais documentos para licitagéo
de obras publicas;

b) Analisar estudos de viabilidade de obras;
c) Participar da elaborag&o de estudos e relatérios para processos de reurbanizagéo;
d) Coordenar a equipe técnica do setor;

e) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

f) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacdes do
Secretario.

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E OBRAS
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Chefe da Secao de Transporte
a) Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as areas de transporte coletivo e individual;

b) Planejar, dirigir e coordenar o controle operacional do sistema de transporte individual,
coletivo e especiais;

c) Gerenciar e assessorar na politica de remuneracdo dos servigos de transporte publico
municipal;

d) Promover, coordenar e fiscalizar condicdes adequadas de circulagédo e de acesso aos
servigos de transportes para as pessoas com necessidades especiais;

e) Coordenar a capacitacao das equipes de transporte publico;

f) Coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacgées do
Secretario.

Chefe da Secao de Conservacgao de Vias

a) Fiscalizar e coordenar a execugdo de atividades concernentes a conservagdo das vias e
logradouros publicos localizados no perimetro urbano, bem como das instalagdes em geral,
destinadas a prestagao de servicos a comunidade;

b) Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de conservagao das vias
e logradouros publicos;

c) Coordenar a equipe técnica do setor;

d) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

e) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢gdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Administragao do Patio
a) Controlar a entrada de veiculos no Patio Municipal;
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b) Emitir Termo de Autorizacdo para entrada no patio, para fins de vistoria de veiculos
especificos, quando devidamente requerido pelo proprietario;

c) Analisar requerimento do interessado para eventual expedicdo de Termo de Liberacdo de
veiculo;

d) Averiguar a autenticidade do boleto de pagamento referente a cobranca das taxas
municipais;

e) Expedir Termo de Liberacao para retirada de veiculo do Patio Municipal;
f) Controlar a saida de veiculos do Patio Municipal;
g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacées do
Secretario.

Chefe da Se¢ao de Administragcao de Cemitérios

a) Executar, direta ou indiretamente, supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencao,
limpeza e conservacao das areas comuns do espacgo publico dos cemitérios, incluindo as
areas destinadas aos velorios municipais;

b) Manter o cadastro e registro detalhado e atualizado dos jazigos e sepulturas;
c) Manter o cadastro e registro de utilizacado das salas dos vel6rios municipais;

d) Distribuir e controlar os servigos de sepultamento, exumacdo, inumagéo, limpeza,
manutencao, fiscalizacdo de obras particulares;

e) Promover, direta ou indiretamente, a seguranga das areas comuns dos cemitérios,
incluindo as areas destinadas aos velérios municipais;

f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Pragas e Jardins



Diario Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Sexta-feira, 12 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Avenida Lydia David Haddad, 150 | Campo Largo | CEP 18.160-000
Salto de Pirapora-SP CNPJ n° 46.634.093/0001-07
FONE: (15) 3491-9595

a) Fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, os servicos de manutencdo e conservacéo
em parques, pragas, jardins e areas verdes;

b) Fiscalizar e ordenar os servigos de manutengcdo e conservacdo de paisagismo em
parques, pragas, jardins e areas verdes;

c) Fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, os servigos de plantio em parques, pragas,
jardins e area verdes;

d) Realizar os servicos de podas e corte de arvores, devidamente autorizados pelos orgéos
competentes, em pracgas, parques e passeios publicos;

e) Coordenar a equipe técnica do setor;

f) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Reparos de Solda e Serralheria

a) Coordenar e fiscalizar os servigos de reparos de solda e serralheria dos proprios
municipais;

b) Receber os pedidos de reparos, coordenando e distribuindo, os servigos a serem
realizados;

c) Organizar as atividades dos servidores lotados na seg&o, definindo as atividades
prioritarias;

d) Determinar os procedimentos, quanto as especificagdes técnicas, compras, recebimento e
armazenamento do material utilizado;

e) Coordenar a equipe técnica do setor;

f) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Manutengao de Pintura
a) Coordenar e fiscalizar os servi¢os de pintura dos préprios municipais;
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b) Receber os pedidos de manutencdo, coordenando e distribuindo, os servigos a serem
realizados;

c) Organizar as atividades dos servidores lotados na secdo, definindo as atividades
prioritarias;

d) Determinar os procedimentos, quanto as especificagdes técnicas, compras, recebimento e
armazenamento do material utilizado;

e) Coordenar a equipe técnica do setor;

f) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Segao de Manutencgao Elétrica
a) Fiscalizar e programar a instalagcdo, ampliacdo e remodelacdo da rede de iluminag&o
publica das vias;

b) Executar, direta ou indiretamente, e fiscalizar os servigos de projeto, implantagéo e
ampliagdo da rede de iluminagdo publica em parques, pragas, jardins, areas verdes e
canteiros centrais;

c) Manter cadastro atualizado das unidades de consumo de energia, bem como da
iluminagao publica;
d) Solicitar transferéncias, remocdes, supressdes e mudangas na rede;

e) Determinar os procedimentos, quanto as especificagdes técnicas, compras, recebimento e
armazenamento do material utilizado;

f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Manuten¢ao de Construcao Civil e Hidraulica
a) Coordenar e fiscalizar os servigos de instalagcéo hidraulica e construcéo civil dos préprios
municipais;
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b) Receber os pedidos de manutencdo, coordenando e distribuindo, os servicos a serem
realizados;

c) Organizar as atividades dos servidores lotados na secdo, definindo as atividades
prioritarias;

d) Determinar os procedimentos, quanto as especificagdes técnicas, compras, recebimento e
armazenamento do material utilizado;

e) Coordenar a equipe técnica do setor;

f) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Manutenc¢ao de Transito
a) Gerenciar e fiscalizar o transito municipal;

b) Dirigir, assessorar, fiscalizar e assegurar suporte operacional, em eventos no Municipio;

c) Dirigir e coordenar os processos administrativos para a implantagdo de lombadas e, se
aprovado, providenciar a execugao pelo setor responsavel, bem como a sinalizagao;

d) Planejar e coordenar o controle operacional do sistema semaforico;

e) Monitorar a circulagdo e estacionamento dos veiculos e dos cidaddos no sistema viario do
Municipio;

f) Coordenar e dirigir estudo de trafego viario, bem como capacidade e nivel de servigo nas
vias;

g) Assessorar e coordenar agdes de conscientizacao e educacao para o transito;

h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Secao de Oficina Mecanica e Manutengdo Automotiva
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a) Programar, controlar e supervisionar a execucdo da manutengéo preventiva da frota de
veiculos e equipamentos da Prefeitura;

b) Manter e fiscalizar cadastro atualizado de motoristas, cobradores, passageiros especiais,
veiculos e demais informacdes acerca do sistema de transporte coletivo do Municipio e
outros servicos de transporte de interesse municipal,

c) Manter controle de entrada, estadia e liberacdo dos veiculos e equipamentos que deram
entrada no Departamento;

d) Providenciar a legalizagéo dos veiculos de propriedade da Prefeitura;
e) Promover os servigos de conservagédo e manutencao de veiculos e equipamentos;
f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

SECRETARIA DE ESPORTE E CULTURA

Chefe da Secao de Atividades Culturais
a) Promover atividades que estabelecam uma relacéo direta entre a cultura e o cidadéo;

b) Promover espacgos culturais expositivos que fomentem e estimulem a produgdo dos
artistas locais e regionais;

c) Propor, apoiar e promover cursos de danca, teatro, artes plasticas, artes visuais, musica e
afins;

d) Organizar e realizar conferéncias culturais, palestras e outros eventos relacionados a
Cultura;

e) Catalogar e mapear os artistas do Municipio e regiéo;

f) Atuar junto a produgédo dos eventos culturais, definindo calendario, plano de acéo e de
€XeCucaio;

g) Atuar no desenvolvimento de projetos para participacdo em editais e leis de incentivo a
cultura;

h) Gerenciar e fiscalizar as oficinas culturais;

i) Zelar pelo patrim6nio material e imaterial da Secretaria de esporte cultura e turismo;
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j) Coordenar a equipe técnica do setor;

k) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

I) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes do
Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Atividades Esportivas
a) Promover, através de das acgdes esportivas, o sentimento de pertencimento social nas
comunidades;

b) Elaborar calendario anual de atividades esportivas, recreativas e de lazer;

c) Desenvolver e coordenar politicas sociais de esporte adaptado, iniciagdo esportiva e de
praticas de saude no Municipio;

d) Organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de atividades fisicas e
esportivas dirigidas a 32 idade;

e) Coordenar programas de agdo comunitaria;

f) Assessorar as equipes nos eventos oficiais da Secretaria de Esportes do Estado de Sao
Paulo;

g) Organizar os jogos fora do Municipio que envolvem viagens com transporte publico;
h) Organizar a abertura dos eventos esportivos e recreativos de lazer;
i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Segao de Esportes de Representacao
a) Organizar, orientar, coordenar, promover e difundir a pratica de esportes no Municipio;

b) Manter contato permanente com Federacdes, Ligas, Associacbes, Clubes e outras
entidades;

c) Organizar o calendario de eventos esportivos e treinamentos;

d) Designar técnicos responsaveis por cada modalidade esportiva;
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e) Estimular as competicbes municipais e intermunicipais;

f) Formar selecdes esportivas municipais para representarem o Municipio nos Jogos
Regionais e outras competi¢des similares, sempre que necessario;

g) Designar responsaveis pelas modalidades esportivas nas quais o Municipio sera
representado, apoiando e fiscalizando as atividades dos funcionarios;

h) Supervisionar os ginasios esportivos, acompanhando as necessidades de atendimento
dos nucleos esportivos, inclusive quanto a sua manutencéo;

i) Organizar as equipes que representam o municipio em eventos e competigdes;
j) Participar de reunides e congressos das equipes de representacao;

k) Providenciar a inscrigdo de atletas em competicoes e eventos;

I) Planejar eventos e competi¢cdes que o Municipio participara no ano;

m) Coordenar a equipe técnica do setor;

n) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

o) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Secéao de Oficinas
a) Atuar no desenvolvimento do calendario cultural e projetos culturais;

b) Atuar no gerenciamento das oficinas musicais e culturais;

c) Programar, gerenciar e executar decoragdes nos eventos da Secretaria de Esporte e
Cultura;

d) Atuar e acompanhar o cadastro dos artesédos e feiras artesanais;

e) Atuar no gerenciamento das barracas utilizadas em eventos da Prefeitura Municipal e de
entidades locais;

f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes
do Secretario.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Chefe da Secao de Assisténcia Social
a) Elaborar relatérios dos servigos, formularios e instrumentais especificos da Politica de
Assisténcia Social;

b) Coordenar o fluxo de trabalho e agcbes a serem desenvolvidas pela equipe;
c) Prestar contas dos convénios da secretaria com os governos estadual e federal,
d) Coordenar a atuacao junto a rede de servigos socioassistenciais;

e) Analisar prestacdo de contas dos termos de parceria das entidades socioassistenciais
junto ao Poder Publico Municipal,

f) Elaborar o plano municipal de assisténcia social, junto aos demais atores da Politica de
Assisténcia Social do municipio, em programa especifico do governo do estado;

g) Participar da elaboracdo dos termos de referéncia para processo licitatorio;
h) Fiscalizar e prestar suporte as entidades que prestam servicos na area social;
i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Atengao ao Menor

a) Comandar as agdes voltadas para os municipes menores de idade residentes no
Municipio;

b) Ser um agente de protecao, desenvolvimento infantil e garantia de direitos;

c) Elaborar e desenvolver projetos voltados para os menores de idade;

d) Acompanhar as agbes do Conselho Tutelar, bem como procurar solucionar as demandas
apresentadas pelos conselheiros;

e) Controlar e executar as agbes desenvolvidas no Centro de Valorizagéo da Crianga;

f) Ser o responsavel pela interlocucdo com toda a rede envolvida no trabalho de cuidado e
atengdo com o menor;

g) Inspecionar, programar e operacionalizar as oficinas de convivéncia voltadas para esse
publico desenvolvidas em todo o municipio;



Diario Oficial MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA Sexta-feira, 12 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Avenida Lydia David Haddad, 150 | Campo Largo | CEP 18.160-000
Salto de Pirapora-SP CNPJ n° 46.634.093/0001-07
FONE: (15) 3491-9595

h) Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocdo dos direitos das
criancas e dos adolescentes;

i) Coordenar politica de comunicacao que vise a informacao, conscientizagdo e motivagéo da
populagao sobre o tema;

j) Coordenar a equipe técnica do setor;

k) Comunicar imediatamente o Secretdrio da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

I) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacdes do
Secretario.

Chefe da Segao de Convénios, Programas e Projetos
a) Controlar, fiscalizar, coordenar e prestar conta de todos os convénios pertencentes a
Secretaria;

b) Fiscalizar e prestar suporte para as entidades que prestem servigo para a Administracéo
Publica;

c) Buscar, Coordenar e fiscalizar todos os programas com os Governos Estaduais e
Federais;

d) Elaborar, fiscalizar, desenvolver e operacionalizar projetos inerentes a todos os temas que
envolvem a secretaria;

e) Coordenar a equipe técnica do setor;

f) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

g) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢cdes ou determinagdes
do Secretario.

Chefe da Sec¢ao de Fomento ao Trabalho

a) Definir as diretrizes das politicas publicas de geracdo de renda e disponibilidade de
empregos no Municipio;

b) Definir e executar, direta ou indiretamente, as politicas de incentivo e as providéncias

visando a atragdo, localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas industriais,
comerciais e de prestagao de servigos, de sentido econémico para o Municipio;

c) Negociar convénios e parcerias com 6rgdos, governamentais ou ndo, que atuam na area
com a finalidade de desenvolver as empresas locais;
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d) Promover cursos de formacéo e requalificagdo da mao de obra local, através de parcerias
com instituicdes organizadas da sociedade e com organismos governamentais;

e) Fomentar a assisténcia, o apoio e o incentivo a promocédo de eventos capazes de
contribuir, para a criagdo de negdcios e desenvolvimento de empreendimentos, visando a
geragao de emprego e renda no Municipio;

f) Coordenar a equipe técnica do setor;

g) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

h) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinacdes
do Secretario.

Chefe da Secao de Empregabilidade
a) Promover cursos, treinamentos, workshops e atividades correlacionadas que estimulem o
fomento ao mercado de trabalho;

b) Promover atividades que estimulem e profissionalizem o empreendedorismo;

c) Promover capacitagéo técnica, mental e emocional para pessoas que estdo em busca de
emprego;

d) Intermediar o contato entre empresa e empregador;

e) Elaborar e desenvolver projetos relacionados a fonte de renda, mercado de trabalho,
economia criativa, entre outros;

f) Coordenar politica de comunicacao que vise a informacao, conscientizagdo e motivagéo da
populagao sobre o tema;

g) Coordenar a equipe técnica do setor;

h) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

i) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugées ou determinagées do
Secretario.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, BEM-ESTAR ANIMAL E SUSTENTABILIDADE
Chefe da Secao de Gestao Ambiental

a) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de gestdo ambiental, segundo diretrizes
da Secretaria de Meio Ambiente;
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b) Organizar as atividades rotineiras de gestdo de residuos sdlidos, com designacdo e
atribuicao a equipe;

c) Realizar gestado operacional do aterro sanitario e demais equipamentos e instrumentos
disponiveis para gestdo de residuos no municipio;

d) Elaborar e propor projetos para melhoria continua dos servigos ambientais prestados pela
administragcdo municipal, buscando e prezando sempre pelo desenvolvimento sustentavel;

e) Aumentar a eficiéncia e reduzir custos operacionais no ambito da gestdo de residuos no
Municipio;

f) Desempenhar outras atribuicbes que guardem vinculo e compatibilidade com a éarea
técnica ambiental, de acordo com orientagao e supervisdo do Secretario de Meio Ambiente;
g) Propor e coordenar projetos ambientais;

h) Coordenar a equipe técnica do setor;

i) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;

j) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinagdes do
Secretario.

Chefe da Secgao de Sustentabilidade e Bem-estar Animal
a) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao bem-estar animal
segundo diretrizes da Secretaria de Meio Ambiente;

b) Coordenar a relagédo da Secretaria com o Conselho Municipal de Protegédo e Bem-estar
Animal;

c) Coordenar programas e projetos relacionados a programas de gestdo ambiental que
envolvam as demais secretarias;

d) Referenciar medidas ao Secretario em suas decisbes nos assuntos correlatos a Diviséo
de Meio Ambiente ou naqueles que |Ihe forem atribuidos;

e) Organizar as atividades rotineiras, com designacgéao e atribuicdo a equipe;

f) Realizar Vvistorias necessarias para elaboragdo de despachos em processos
administrativos internos e emisséo de pareceres técnicos ambientais;

g) Elaborar e propor projetos para melhoria continua dos servigos ambientais prestados pela
administracdo municipal, buscando e prezando sempre pelo desenvolvimento sustentavel;
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h) Desempenhar outras atribuicbes que guardem vinculo e compatibilidade com a area
técnica ambiental, de acordo com orientacao e supervisdo do Secretario de Meio Ambiente;

i) Propor e coordenar projetos ambientais;
j) Coordenar a equipe técnica do setor;

k) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragdo cabiveis;

I) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinacgées do
Secretario.

Chefe da Secao de Educacgao e Fiscalizagao Ambiental
a) Planejar, dirigir, realizar, executar e apoiar as agbes destinadas a educagdo ambiental
visando a melhoria do meio ambiente com a participagdo da comunidade;

b) Articular-se com instituicées afins, visando o intercambio de experiéncias na pratica da
preservagao e recuperacido ambiental e, em especial, nas acdes voltadas a educacao
ambiental;

c) Programar e coordenar a realizagdo de seminarios, oficinas, palestras, debates e
campanhas educativas e de esclarecimento visando a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade nas agdes de defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

d) Supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a fiscalizagdo ambiental,
segundo diretrizes da Secretaria de Meio Ambiente;

e) Referenciar medidas ao Secretario em suas decisdes nos assuntos correlatos a
procedimentos de fiscalizagdo ou naqueles que Ihe forem atribuidos;

f) Organizar as atividades rotineiras relacionadas a apuragéo e formalizacdo de processos de
fiscalizagao;

g) Propor e coordenar projetos ambientais relacionados a fiscalizacdo de crimes ambientais
e realizagao de diagndstico e monitoramento;

h) Elaborar e propor projetos para melhoria continua dos servigos ambientais prestados pela
administragcao municipal, buscando e prezando sempre pelo desenvolvimento sustentavel;

i) Coordenar a equipe técnica do setor;

j) Comunicar imediatamente o Secretario da Pasta sobre irregularidades supostamente
cometidas por servidores lotados na unidade, a fim de que sejam instaurados os
procedimentos de apuragao cabiveis;
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k) Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou determinagdes
do Secretario.

C - FUNGOES GRATIFICADAS

Encarregado de Dados
a) Atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares de dados e a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

b) Mapear os dados pessoais existentes e os fluxos de dados pessoais nas unidades da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora;

c) Acompanhar as diretrizes formuladas pela Autoridade Nacional a respeito da adog¢do de
padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

d) Elaborar Norma Técnica contendo regulamentacdo especifica, bem como os
procedimentos para a protecao e tratamento de dados no ambito do Municipio de Salto de
Pirapora;

e) Elaborar o Protocolo de Adequagéo e o Plano de Adequacdo para guiar os 6rgaos da
Administragcao Direta e Indireta de dados no ambito do Municipio de Salto de Pirapora;

f) Elaborar o Relatorio de Impacto a protecdo de dados pessoais com a descrigdo dos
processos de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e direitos
fundamentais, bem como, as medidas de salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de
riscos;

g) Comunicar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados a transferéncia dos dados
pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responsaveis de cada 6rgao ou
entidade, desde que haja previsdo em lei ou contrato, convénio ou outros ajustes;

h) Informar & Autoridade Nacional de Protegdo de Dados a comunicagdo ou O usO
compartilhado de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de Direito Privado;

i) Analisar as reclamagdes e comunicagbes dos titulares, prestando esclarecimentos e
adotando as devidas providéncias;

j) Encaminhar orientagdes e diretrizes acerca da matéria, que devam ser atendidas por todos
os servidores e respectivos titulares das pastas nos prazos eventualmente por ele
consignados, sob pena de responsabilizagdo no caso do ndo atendimento resultar prejuizo
ao Municipio;

k) Exercer outras atividades afins e correlatas.

Controlador-Geral
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a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugcédo dos
orcamentos da Administracao Municipal,

b) Fiscalizar a implementagéo e avaliar a execuc¢do dos programas de governo;

c) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal;

d) Avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo os licitatorios;

e) Exercer a fungédo de Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais, sendo o canal de
comunicacdo entre os titulares dos dados pessoais, a administragdo municipal e a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

f) Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcao;

g) Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico.

Corregedor-Geral
a) Fiscalizar atividades, realizar corregdes sugerir providéncias necessarias a racionalizagéo
e eficiéncia dos servigos nos 6rgaos e entidades da administragao publica municipal,

b) Recomendar a instauracao de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

c) Acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal,
com exame sistematico das declaragdes de bens e renda, instaurando, se for o caso,
procedimento para a apuracao de eventual enriquecimento ilicito;

d) Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo;

e) Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico.

Ouvidor-Geral
a) Requisitar de qualquer 6rgdo municipal informacgdes, certidées ou copias de documentos
relacionados com as reclamacdes ou denuncias recebidas, na forma da lei;

b) Examinar manifestacbes referentes a prestacdo de servigos publicos pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, propondo, conforme o caso, a ado¢gao de medidas
para a corregcdo e a prevencgao de falhas e omissdes pelos responsaveis pela inadequada
prestagao do servigo publico;

c) Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos
prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;
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d) Disseminar as formas de participagédo popular no acompanhamento e fiscalizacédo da
prestagao dos servigos publicos;

e) Efetivar as ac¢des de transparéncia no ambito municipal, preservando os direitos do titular
dos dados estabelecida pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

f) Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcao;

g) Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico.

Coordenador do CREAS
a) articular o processo de implantagdo do CREAS;

b) coordenar a execugao das agoes;

c) realizar articulagdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagao da rede socioassistencial;

d) definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias;

e) definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;

f) articular o processo de implantagédo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das
acdes, usuarios e servicos;

g) realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos,
avaliacao das atividades desenvolvidas, dos servigcos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

h) promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o érgao gestor na articulagdo e avaliagcdo dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados;

i) contribuir com o érgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da
Protecao Social Especial e Basica de Assisténcia Social;

j) participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocdo dos direitos das
criancas e dos adolescentes;

k) executar outras tarefas correlatas, compativeis com a natureza do cargo, e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Coordenador do CRAS
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a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacéo
dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;

b) Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliagado das agdes, programas, projetos, servigcos e beneficios;

¢) Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

d) Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territorio;

e) Definir, com participagdo da equipe de profissionais, o0s critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

i) Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

k) Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

I) Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao de dmbito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagbes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

m) Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;

n) Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Desenvolvimento Social;

o) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social;
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p) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

q) Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou,
na auséncia deste, de representante da protecao especial).

Coordenador de PROCON

a) Exercer o planejamento, supervisdo, fiscalizagdo das agbes de Politica de Defesa dos
Direitos do Consumidor, nos termos da legislacdo vigente e de acordo com a politica de
governo;

b) Dirigir e organizar as atribuicdes referentes aos servidores que compdem o quadro
funcional do PROCON;

c) Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Gestor Publico;

d) Despachar, manifestar-se conclusivamente e visar manifestacbes expedidas pelos
servidores subordinados;

e) Solicitar e acompanhar o levantamento de dados para avaliagdo dos 6rgaos vinculados e
aperfeicoamento nos tramites de processos;

f) Supervisionar a fiscalizacdo e a aplicagdo das sancgbes administrativas previstas no
Cddigo de Defesa do Consumidor através dos meios de comunicagéo;

g) Coordenar politica de comunicagdo que vise a informagéo, conscientizacdo e motivacao
do consumidor;

h) Dirigir o desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras debates e outras atividades
afins;

i) Coordenar o cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores de
produtos e servigos, devendo divulga-los publica e anualmente, na forma do Cddigo de
Defesa do Consumidor;

j) Dirigir a expedicao de notificacdes aos fornecedores, para que, sob as penas da lei
prestem informagdes sobre questdes de interesse do consumidor;

k) Determinar a execucgao de fiscalizagdo, bem como a emissao de notificagcdes e a lavratura
de autos de infracao pelo servico de fiscalizagdo do 6rgao.
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PORTARIA N° 12.086/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ADNILSON DE SOUZA, portador
do RG n°® 21.XXX.X07 e CPF n° 18X.XXX.XXX-00, que vinha
ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo de
Transportes, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.087/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissao”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ADRIANO ROGERIO CANDERI,
portador do RG n° 35.XXX.XX9-X e CPF n® 29X. XXX .XXX-
20, que vinha ocupando o cargo em Comissado de Chefe de
Secéao de Transporte Coletivo, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.088/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ADRIEL ISAQUE DA SILVA,
portador do RG n°® 40.XXX.XX3-1 e CPF n°® 30X.XXX.XXX-
03, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Divisao de Edificagbes Particulares, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.089/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ADRIELLE APARECIDA LEMES
DA SILVA, portadora do RG n°® 48.XXX.XX0-9 e CPF n° 40X.
XXX.XXX-61, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Segao de Topografia e Desenho, a partir do dia 11
de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.090/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. AMANDA JESUS SANTOS
LOBO, portadora do RG n°® 28.XXX.XX6-4 e CPF n° 28X.
XXX.XXX-09, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
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Chefe de Divisdo de Atencao Hospitalar, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.091/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissdo”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ANA PAULA DE ALMEIDA
DELLICOLLI, portadora do RG n°® 45 XXX.XXX-2 e CPF n°
35X XXX.XXX-78, que vinha ocupando o cargo em Comissao
de Chefe de Sec¢ao de Compra Direta, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.092/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOQOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ANDREIA MACHADO CESAR,
portadora do RG n° 21.XXX.X78 e CPF n°® 26X. XXX.XXX-
64, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de Chefe de
Secéao de Vigilancia Sanitaria, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.093/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ANGELA MARIA DE ASSUNCAO
SILVEIRA, portadora do RG n°® 23.XXX.XX2-3 e CPF n° 24X.
XXX.XXX-60, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de
Chefe de Divisdo de Educacéo Infantil, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.094/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissao”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°-Exonerara Sra. ANGELICACRISTINACAMARGO
MARUM BARROS, portadora do RG n° 27.XXX.X74 e
CPF n° 17X.XXX.XXX-70, que vinha ocupando o cargo em
Comissdo de Chefe de Secéo de Vigilancia Epidemiolégica,
a partir do dia 11de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta
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PORTARIA N° 12.095/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. ANGELICA DINIZ FERNANDES
GIMENEZ, portadora do RG n°® 23.XXX.XX2-3 e CPF n° 20X.
XXX.XXX-89, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Secédo de Assisténcia Social, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.096/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ANTONIO CARLOS LEITE,
portador do RG n° 15.XXX.X72 e CPF n°® 05X.XXX.XXX-
80, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de Chefe de
Secao de Zoonoses, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.097/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. BIANCA REGIANE ROSA
GUIMARAES, portadora do RG n° 27 .XXX.XX7-7 e CPF n°
28X XXX.XXX-97, que vinha ocupando o cargo em Comissao
de Chefe de Secgdo de Assisténcia Farmacéutica, a partir do
dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.098/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comisséo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. BRUNO ALEXANDRE LOPES,
portador do RG n°® 46.XXX.XX2-4 e CPF n° 38X.XXX.XXX-
25, que vinha ocupando o cargo em Comissédo de Chefe de
Sec¢ao de Gestao de Pessoas, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.099/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOQOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. CAMILA ROSA SOUZA
OLIVEIRA, portadora do RG n°® 33.XXX.XX1-3 e CPF n° 30X.
XXX.XXX-40, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Divisdo de Habitagdo Social, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
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publicagao.
Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.100/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. CARINA JANUARIO DA SILVA
OLIVEIRA, portadora do RG n°® 33.XXX.XX7-8 e CPF n° 36X.
XXX.XXX-71, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de
Chefe de Divisdo da Receita, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.101/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. CARLOS ALBERTO SANTOS,
portador do RG n°® 16.XXX.XX2-5 e CPF n°® 07X.XXX.XXX-
03, que vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de
Divisdo do Sistema Viario, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.103/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. CLAUDIAAPARECIDA MABILIA,
portadora do RG n° 21.XXX.XX9-7 e CPF n°® 12X. XXX .XXX-
98, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Secao de Cadastro Técnico, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.104/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comisséo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. CRISTIANI DOS SANTOS
FERREIRA MARUYA, portadora do RG n°® 21.XXX.X49 e
CPF n° 15X XXX.XXX-89, que vinha ocupando o cargo em
Comisséao de Chefe de Divisdo de Promogao Social, a partir
do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.105/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.
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MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. DENILSON CAMARGO OLIVEIRA,
portador do RG n° 21.XXX.X25 e CPF n°® 17X.XXX.XXX-16,
que vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de
Secao de Oficina, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.106/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. DONIZETI DE JESUS PEREIRA
DOMINGUES JUNIOR, portador do RG n°® 48. XXX.XX8-4 e
CPF n° 43X XXX.XXX-06, que vinha ocupando o cargo em
Comissdo de Chefe de Divisdo de Esportes, a partir do dia
11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPQOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.107/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissgo”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. EZEQUIAS CAMPOS BARBOSA,
portador do RG n°® 28.XXX.XX7-1 e CPF n°® 30X. XXX . XXX-
62, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de

Secgao de Patrimbnio Mobiliario, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.108/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comisséo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. FABIANA APARECIDA LEITE,
portadora do RG n° 41.XXX.XX6-8 e CPF n°® 33X.XXX.XXX-
06, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Secao de Tributos Mobiliarios, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.109/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. FABIO LUIS ANTAS, portador do
RG n° 25.XXX.XX4-3 e CPF n° 32X.XXX.XXX-63, que vinha
ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
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Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.110/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. FELIPE FRANQUIS, portador
do RG n° 29.XXX.XX3-0 e CPF n° 37X.XXX.XXX-60, que
vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de Segéo
de Tributos Imobiliarios, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.111/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. FELIPE NORIS DANIEL, portador
do RG n° 34.XXX.XX8-6 e CPF n° 31X.XXX.XXX-07, que
vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de Segéo
de Suporte Técnico, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.112/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. FRANCINE DE FATIMA
FERNANDES MATIAS, portadora do RG n° 34.XXX.XX0-9
e CPF n° 33X.XXX.XXX-88, que vinha ocupando o cargo em
Comisséo de Chefe de Secdo de Tesouraria, a partir do dia
11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.113/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comisséo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. FRANCISCO JUNIOR DA SILVA
LEITAO, portador do RG n°® 48.XXX.XX6-6 e CPF n° 40X.
XXX.XXXX-18, que vinha ocupando o cargo em Comissao
de Chefe da Divisdo Administrativa, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.114/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOQOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,
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RESOLVE: Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
Art. 1° - Exonerar a Sra. GABRIELA RAMOS DE MATHEUS MARUM DE CAMPOS

ALCANTARA, portadora do RG n° 34.XXX.XX4-1 e CPF n°
23X XXX.XXX-08, que vinha ocupando o cargo em Comissao
de Chefe de Divisao de Meio Ambiente, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.115/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuigoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. GEDISON BRANDINI, portador
do RG n° 21.XXX.XX0-4 e CPF n® 15X.XXX.XXX-10, que
vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de Segéo
de Limpeza Publica, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.116/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissao”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que |he
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. GILIARDI ROLIM COSTA, portador
do RG n° 40.XXX.XX5-8 e CPF n° 35X.XXX.XXX-86, que
vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de Secéao
de Reformas Prediais, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.117/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comisséo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ISRAEL FRANCISCO DO
NASCIMENTO, portador do RG n°® 21.XXX.XX4-7 e CPF
n® 12X.XXX.XXX-08, que vinha ocupando o cargo em
Comisséao de Chefe de Secdo de Sinalizagéo Viaria, a partir
do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.118/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. JUAREZ MOREIRA DE OLIVEIRA
FILHO, portador do RG n° 29.XXX.XX7-7 e CPF n° 28X.
XXX.XXX-16, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Divisdo de Manutengéo Predial, a partir do dia 11
de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI
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Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.119/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuigoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. JULIANA DE ALMEIDA SILVA
MARIANO, portadora do RG n°® 44.XXX.XX9-7 e CPF n° 37X.
XXX.XXX-66, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de
Chefe de Secao de Atividades Culturais, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.120/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. KARINA ARAUJO FAUSTINO,
portadora do RG n°® 44 XXX.XX9-X e CPF n°® 36X.XXX.XXX-
43, que vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de
Divisdo de Saude da Familia, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.121/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissao”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. LENILSON DE GOES VIEIRA,
portador do RG n° 12.XXX.X18 e CPF n° 05X.XXX.XXX-
66, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Secao de Atividades Esportivas, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.122/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. LOIDE DE OLIVEIRA ROSA
PEREIRA, portadora do RG n° 19.XXX.XX8-7 e CPF n° 09X.
XXX.XXX-63, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Divisdo de Saude Coletiva, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.123/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MARCIA APARECIDA SOARES
NOGUEIRA, portadora do RG n°® 21.XXX.X98 e CPF n°® 14X.
XXX.XXX-50, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
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Chefe de Segao de Convénios, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.124/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comisséo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. MARCUS VINICIUS DOS SANTOS
ALMEIDA, portador do RG n° 49.XXX.XX8-X e CPF n° 46X.
XXX.XXX-12, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de
Chefe de Divisdo de Administragéo Interna, a partir do dia 11
de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.125/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOQOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. MICHELLE DOS SANTOS
DANTAS MARTINHO, portadora do RG n° 45 XXX.XX6-2 e
CPF n° 38X.XXX.XXX-10, que vinha ocupando o cargo em
Comissao de Chefe de Divisdo de Saude Mental, a partir do
dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.126/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. MIGUEL MARCELLO SOBRINHO,
portador do RG n°® 21.XXX.X64 e CPF n® 10X.XXX.XXX-47,
que vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de
Divisdo de Vias Publicas, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.127/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. MOISES DE GOIS VIEIRA,
portador do RG n°® 22.XXX.XX9-8 e CPF n°® 12X.XXX.XXX-
69, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Secgao de Fiscalizagao de Obras, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta
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PORTARIA N° 12.128/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. NATALIA OLIVEIRA MARUM,
portadora do RG n° 41.XXX.XX2-4 e CPF n° 34X. XXX . XXX-
30, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Secao de Fomento ao Trabalho, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.129/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. OSNIU RODRIGUES DE LIMA
JUNIOR, portador do RG n° 20.XXX.X85 e CPF n° 12X.
XXX.XXX-12, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de
Chefe de Secao de Reparos Prediais, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.130/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOQOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. PAULA HARUMI KIMURA
ASSANO, portadora do RG n°® 25.XXX.XX4-6 e CPF n°® 27X.
XXX.XXX-33, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Secado de Orgamentos, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.131/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. PAULO BENJAMIM SANDOVAL
DE OLIVEIRA, portador do RG n° 45.XXX.XX2-5 e CPF n°
32X XXX.XXX-67, que vinha ocupando o cargo em Comissao
de Chefe de Sec¢ao de Projetos Viarios, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.132/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. PAULO MACIEL PINTO, portador
do RG n° 19.XXX.XX5-8 e CPF n° 10X.XXX.XXX-07, que
vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de Secéo
de Transportes, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
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publicagao.
Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.133/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. RAFAEL GUILHON, portador
do RG n°® 41.XXX.XX6-X e CPF n® 36X.XXX.XXX-25, que
vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de Segéo
de Jardins e Pragas, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.134/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissao”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ROBERTO EISINGER JUNIOR,
portador do RG n°® 23.XXX.XX2-5 e CPF n° 13X.XXX.XXX-
64, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Divisado de Odontologia, a partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.136/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuigoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. RODRIGO DE ALMEIDA LIMA,
portador do RG n° 40.XXX.XX5-X e CPF n°® 44X.XXX.XXX-
18, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de Chefe de
Divisdo de Planejamento Fisico Territorial, a partir do dia 11
de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.137/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. RONALDO ULISSES VIEIRA,
portador do RG n°® 34.XXX.XX4-2 e CPF n°® 36X.XXX.XXX-
13, que vinha ocupando o cargo em Comissdo de Chefe de
Divisdo de Cultura e Lazer, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.138/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissao”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
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de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. SABRINA VIEIRA FOGACA,
portadora do RG n° 23.XXX.XX2-3 e CPF n°® 17X.XXX.XXX-
64, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Divisao de Especialidades Medicas, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.139/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. SANDRA MARIA DE MELLO,
portadora do RG n° 32.XXX.XX9-8 e CPF n°® 25X. XXX.XXX-
05, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de Chefe de
Secéao de Atengdo ao Menor, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPQOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.140/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. SANDRA REGINA RODRIGUES
IORI, portadora do RG n® 15.XXX.XX4-9 e CPF n° 11X.
XXX.XXX-18, que vinha ocupando o cargo em Comissao de

Chefe de Divisdo do Ensino Fundamental, a partir do dia 11
de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.141/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissdo”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. SANDRO MARCIO DA ROSA,
portador do RG n° 23.XXX.XX6-3 e CPF n® 12X.XXX.XXX-
63, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe
de Secdo de Administragdo Funcional, a partir do dia 11 de
agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.135/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.
MATHEUS MARUM DE CAMPOQOS, Prefeito do Municipio

de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. RODOLFO DOS SANTOS FILHO,
portador do RG n°® 11.XXX.XX9-7 e CPF n® 98X. XXX.XXX-
00, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de Chefe de
Sec¢ao de Empregabilidade, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
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MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.090/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. WILSON FERREIRA GOMES,
portador do RG n° 18.XXX.X07 e CPF n°® O07X.XXX.XXX-
10, que vinha ocupando o cargo em Comissado de Chefe de
Secao de Conservagao de Vias, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.094/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. WANDERSON BENEDITO
MARIANO, portador do RG n°® 30.XXX.XX3-6 e CPF n° 30X.
XXX.XXX-97, que vinha ocupando o cargo em Comissdo de
Chefe Segao de Oficina Musical, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.

MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.102/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. WAGNER BOLINA DE OLIVEIRA,
portador do RG n°® 47 XXX.XX27-4 e CPF n° 40X. XXX.XXX-
33, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Divisdo de Projetos e Obras, a partir do dia 11 de agosto de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.112/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionario em Comissdo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuigoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. VALDO LUIZ GOMES DE
ALMEIDA, portador do RG n° 25.XXX.XXX-3 e CPF n° 16X.
XXX.XXX-18, que vinha ocupando o cargo em Comisséo de
Chefe de Secdo de Acompanhamento de Obras, a partir do
dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta
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PORTARIA N° 12.117/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. TATIANE CRISTINA FERRAZ,
portadora do RG n° 42.XXX.XX2-2 e CPF n° 35X. XXX . XXX-
78, que vinha ocupando o cargo em Comissao de Chefe de
Secao de Aprovagéao de Projetos, a partir do dia 11 de agosto
de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.130/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comissgo”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribuigoes que lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerara Sra. SUELEN CRISTINAGUTIERRES
DE PAULA SCAPOL, portadora do RG n° 44 XXX.XX6-7 e
CPF n° 34X XXX.XXX-22, que vinha ocupando o cargo em
Comissao de Chefe de Divisao de Licitagdes e Compras, a
partir do dia 11 de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta

PORTARIA N° 12.134/2022
De 11 de agosto de 2022.

“Exonera funcionaria em Comiss&o”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do Municipio
de Salto de Pirapora — SP, usando das atribui¢des que lhe

sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. SHEILA APARECIDA DE
MORAES, portadora do RG n°® 32.XXX.XX2-1 e CPF n° 28X.
XXX.XXX-70, que vinha ocupando o cargo em Comissao de
Chefe de Secao de Licitagdes e Contratos, a partir do dia 11
de agosto de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Salto de Pirapora, 11 de agosto de 2022.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Prefeito Municipal

Publicada em lugar de costume na mesma data.
MARIA KELLY NAGAO BIAGIONI

Secretaria de Geral de Gabinete - Substituta
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E-mail: imprensacficial@saltodepirapora.sp.govir Fone: (15) 3491-9595 Ramal 173

www.saltodepirapora.s

SALTO DE PIRAPORA

i (Pago U]
Au Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo
Fone: (15) 3491-9595

Bem Estar Animal

Rua Capitdo Jesulno Cerquelra César, B0 - Jardim
Alexandre

Fone: (15) 3292-1782

Banco do Povo
Rue' Rua Pedro Aleixo dos Sanfos, 75 - Cenfro
FONE: (15) 3492-3410

Policla Militar
Rua: Miguel Haddad, 93, Jardim Maria José
Fane: (15) 3292-1550

Delegacia de Policia Civil
R. Tamiro Peixofo Castanho, 305 - Jardim Aurea
Fone: (15] 3292-1300

Guarda Civil Municipal
Rua Jodio Vieira da Rosa, 3 — Jardim Aurea
Fone; (15) 3292-2264

Defesa Civil
R. Parnambuco, 20 - Jardim Sao Carios:
Fone: (151 3292-4540

Santa Casa de Misericdrdia
Avenidla Carlos Chagas, 47 - Cenfro
Fane: (15] 3491-9211

Conselho Tutelar

Rua: Edézio Guimadies, 47 — Jd. Bela Vista
Fone: (15) 3292-1000

.gov.br
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