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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 146, DE 16 DE
AGOSTO DE 2022

“Dispoe sobre a alteracao na
Lei Complementar n?
120/2019, que institui a
“Gratificacao Especial pelo
Regime de Sobreaviso para o
cargo de Eletricistas do
Municipio e da outras
providéncias””.

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastécio, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Santo
Anastdacio aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 - O artigo 19, da Lei Complementar n? 120, de
27 de agosto de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12 - Fica instituida a Gratificacdo Especial Pelo
Regime de Sobreaviso, para os servidores publicos do
Municipio ocupantes do cargo de Eletricista, no percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre a referéncia inicial do
cargo, da tabela de vencimentos do quadro de pessoal do
Municipio de Santo Anastdcio e ndo integrard a
remuneracdo do servidor para calculo das demais
vantagens pecunidrias do cargo, salvo para fins de
contribuicdo previdencidria.”.

Art. 22 - O artigo 29, caput, da Lei Complementar n®
120, de 27 de agosto de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 22 - A gratificacdao de que trata a presente lei
serd paga juntamente com a folha de pagamento para os
dois servidores que forem designados plantonistas durante
0 més, conforme escala anualmente elaborada pelo
encarregado da pasta”

Art. 32 - As despesas com a execucao desta lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. Para cumprimento ao Artigo 16 da
LC 101/00 fazem parte da presente lei 0s anexos:

I - Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - Declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacao orcamentaria e financeira com a
lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 42 - A presente lei entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na
mesma data.

ANEXO 11
DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(ARTIGOS 16, 17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N. 101, DE 4

DE MAIO E 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito do Municipio de
Santo Anastacio, DECLARA para fins de alteracdo na Lei
Complementar n2 120/2019, que institui a “Gratificacao
Especial pelo Regime de Sobreaviso para o cargo de
Eletricistas do Municipio, na conformidade do inciso Il do
artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei N.
101/2000), que as despesas decorrentes da execucao da
presente Lei tém adequacdo orcamentdria e financeira com
a Lei Orcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Por ser verdade, firmo a presente.

Prefeitura Municipal de Santo Anastdcio, 16 de agosto de
2022.
JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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D rativo de impacto or¢amentario e financeiro LMC 146/2022
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000)

Anexo I

1- DEMONST. ANALITICA DO IMPACTO - GRATIFICACAO DE SOBRE AVISO P/ ELETRICISTAS

SITUACAO ATUAL

Cargo Valor Mensal Tota Anual
ELETRICISTAS - 3 9.983,12 119.797,44
TOTAIS 9.983,12 119.797,44
DESPESA CONSOLIDADA C/ PESSOAL Valores
Mensal 2022
Venctos e Vantagens Fixas 9.983,12 119.797,44
13 Salario (8,33 %) 831,59 9.979,13
1/3 Férias (2,77 %) 276,53 3.318,39
INSS (21,0 %) 2.096,46 25.157,46
TOTAL 13.187,70 158.252,42

GRATIFICACAO DE SOBRE AVISO P/ ELETRICISTAS

Cargo Valor Mensal Tota Anual
FOLHA ATUAL 9.983,12 119.797,44
GRATIFICACAO DE SOBRE AVISO 627.60 7.531,20
FOLHA DE PAGAMENTO APOS RESTRUTURACAO 10.610,72 127.328,64

2- IMPACTO REAJUSTE

Municipio de Santo Anastécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DESPESA CONSOLIDADA C/ PESSOAL Valores 2023 2024 |
Mensal 2022 6% REAJUSTE p% REAJUSTE
Venctos e Vantagens Fixas 10.610,72 127.328,64 134.968,36 143.066,46
13° Saldrio (8,33 %) 883,87 10.606,48 11.242.86 11.917,44
1/3 Férias (2,77 %) 293,92 3.527,00 3.738,62 3.962,94
INSS (21,0%) 2.228,25 26.739,01 28.343,36 30.043,96
TOTAL 14.016,76 168.201,13 178.293,20 188.990,79
DIFERENCA APOS REESTRUTURACAO DE CARGOS MENSAL ANUAL 2022
GRATIFICACAO DE SOBRE AVISO 829.06 0.048.72
TOTAL 829,06 9.948,72
4- IMPACTO INDICE DE GASTOS C/ PESSOAL: 2022 2023 2024
VALOR % RCL PREVISAO % RCL PREVISAO % RCL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 1 QUADR. 2022 66.434.081,00 69.755.785,05 73.243.574,30
DESPESA COM PESSOAL - DTP (V) = (Ill a + III b) 27.936.116,00 42,05%, 29.612.282,96 42.,45% 31.389.019,94 42,86%
DESPESA COM CONSORCIO CIOP / MEDICOS 2.197.031,04 3,31% 2.339.838,06 3,35% 2.491.927,53 3,40%
GRATIFICACAO DE SOBRE AVISO 0.048,72 0.04% 10.595.38 0.04% 11.284.08 0.04%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUAL 30.143.095,76 45,39% 31.962.716,40 45,84% 33.892.231,55 46,29%
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos L, Il ¢ III, art. 20 da LRF) 35.874.403,74 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 34.080.683,55 51,30%
LIMITE DE ALERTA (VIIT) = (0,90 x VI) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 32.286.963,37 48,60%

Leandro Ap. Cavalierri Martins

Contador

José Bonilha Sanches

Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 147, DE 16 DE
AGOSTO DE 2022

"Institui formas de
Recuperacao Fiscal, altera
procedimentos da
administracao tributaria e da
outras providéncias".

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastécio, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Santo
Anastdacio aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei regula, em complemento ao Cddigo
Tributdrio Municipal, e sem prejuizo da legislacao que o
alterou, o PROGRAMA DE RECUPERACAOQ FISCAL - REFIS
MUNICIPAL.

Art. 2° - Fica instituido, no Municipio de Santo
Anastacio, 0 PROGRAMA DE RECUPERACAO FISCAL - REFIS
2022, destinado a:

I - Promover a regularizacdo de créditos do municipio,
decorrentes de débitos de contribuintes, relativos a fatos
geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2.021,
constituido ou nao, inscritos ou nao em Divida Ativa,
ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou nao,
inclusive os decorrentes de falta de recolhimento de
valores retidos;

Il - Possibilitar a recuperagao das empresas que atuam
no municipio, especialmente aquelas referidas no art. 179
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° - O beneficio de que trata este artigo é extensivo a
todos os contribuintes em débito com a Fazenda Publica
Municipal, quer sejam pessoas fisicas, quer juridicas, quer
sejam, ainda, inscritas em qualquer cadastro municipal,
obrigadas principais, solidarias ou por sucessdo.

§ 2° - O beneficio a que alude o § 1°. é, também,
extensivo as pessoas em regime de faléncia, concordata ou
insolvéncia civil que dele poderdo fruir mediante
requerimento préprio ou de terceiro com a expressa
anuéncia do devedor.

§ 3° - Considera-se crédito constituido, para os efeitos
deste artigo, qualquer obrigacdo em dinheiro, imposta em
decorréncia de legislacdo municipal, inscrita ou ndo em
Divida Ativa, de exigibilidade j& parcelada, reparcelada ou a
parcelar; ajuizada ou ndo; suspensa ou nao.

§ 4° - O REFIS 2022 serd administrado pelo Setor de
Tributacdo em conjunto com a Procuradoria do Municipio.

Art. 3° - A adesao do contribuinte ao REFIS MUNICIPAL
2022, que implica em confissdo irretratdvel da divida, sera
manifestada através de requerimento préprio, dirigido ao
Chefe do Poder Executivo, através do Setor de Tributacao,
que contenha os débitos a serem incluidos no programa,
até o dia 30 de outubro de 2.022.

§ 1° - As pessoas juridicas anexarao ao requerimento,
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se for o caso, o ato que confere poderes especiais ao
representante ou procurador, inclusive os necessarios para
confessar.

§ 2° - Tratando-se de débitos ja& ajuizados, o protocolo
do requerimento, de que trata este artigo, implicard em
confissdo extrajudicial que serd levada ao juizo respectivo,
para que 13 produza seus efeitos, inclusive os de suspensdo
ou extingao do processo.

§ 3° - Os honorarios advocaticios e as custas
processuais relativos aos débitos ajuizados nao poderao ser
objeto de parcelamento, devendo o recolhimento anteceder
a data da adesao ao Programa.

§ 4° - A opgao pelo REFIS MUNICIPAL exclui e se
sobrepOe a qualquer outra forma de parcelamento anterior,
cujo valor remanescente, feitas eventuais deducdes, serd
obrigatoriamente incluido no débito consolidado e
cancelado o anterior termo de acordo.

§ 5° - Em caso de necessidade, o Prefeito Municipal
poderd, mediante Decreto, prorrogar o prazo a que trata o
“caput” do presente artigo.

Art. 4° - O contribuinte podera proceder ao pagamento
do débito consolidado, em até 48 (quarenta e oito) parcelas
mensais e sucessivas.

§ 12 - Fica estabelecida a quantia de 02 (duas) UFM -
Unidade Fiscal do Municipio como valor minimo de cada
parcela.

§ 22 - Possuindo o sujeito passivo débitos de varias
unidades cadastrais, serdo realizados parcelamentos
especificos e individualizados.

§ 32 - A opcao pelo REFIS MUNICIAL 2022, implica na
inclusado da totalidade dos débitos da unidade cadastral, na
confissdo irrevogavel e irretratdvel da divida, na aceitacao
plena e irretratdvel de todas as condicdes estabelecidas, e
sujeita o optante ao pagamento regular das parcelas do
débito consolidado.

§ 42 - A nao inclusdo ao programa de determinado
débito do sujeito passivo, dependerd de fundamentados
esclarecimentos das razdes, instruido com a pertinente
documentacao e mediante parecer da Procuradoria Juridica.

Art. 52 - O contribuinte poderd compensar, do
montante do débito consolidado, o valor de créditos
liquidos e certos que possua contra o municipio,
permanecendo no REFIS MUNICIPAL 2022 o saldo do débito
eventualmente remanescente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de pretender
compensacao, o contribuinte anexard ao requerimento de
opcao a declaracdo do valor e da origem de seu crédito.

Art. 62 - O contribuinte serd excluido do REFIS,
mediante ato do Setor de Tributacdo, diante da ocorréncia
de uma das seguintes hipdteses:

I - Inobservancia de quaisquer das exigéncias
estabelecidas nesta Lei;

Il - Inadimpléncia, por 3 (trés) meses consecutivos ou 6
(seis) alternados, o que primeiro ocorrer, relativamente a
débitos abrangidos pelo REFIS.

§ 1° - A exclusao do contribuinte do REFIS MUNICIPAL

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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acarretard a imediata exigibilidade da totalidade do saldo
do débito confessado e ndo pago, aplicando-se, sobre o
montante devido os acréscimos legais, previstos na
legislacdo municipal, a época da ocorréncia dos respectivos
fatos gerados.

§ 2° - A exclusdo serd precedida de consulta a
Procuradoria Juridica, a qual emitird, em 5 (cinco) dias,
parecer orientando quanto a legalidade do ato de exclusao.

§ 3° - O contribuinte excluido serd cientificado
pessoalmente, por via postal ou por edital resumido
publicado na imprensa local, do ato de exclusao.

§ 4° - O montante apurado nos termos do §1°., sera
imediatamente encaminhado para cobranga judicial.

§ 5° - Ao contribuinte excluido ndo sera deferida nova
inclusao no programa de que trata esta Lei, ou qualquer
outra modalidade de parcelamento ou beneficio fiscal, pelo
periodo de 3 (trés) anos.

Art. 72 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrério.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DNIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria

Publicada e registrada na Secao de Secretaria,

na mesma data.

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 148, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre: Altera o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saiude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), nos termos da Emenda
Constitucional n°® 120 de 2022 e da outras providéncias.

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo Anastacio, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. - O piso salarial para os ocupantes dos Cargos de Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), para o exercicio de 2022 sera
de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) nos termos da Emenda
Constitucional n® 120 de 2022.

Art. 2°. - Aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) sera concedido, em razdo dos riscos inerentes as funcodes
desempenhadas, o adicional de insalubridade de 20 % (vinte por cento).

Art. 3°. - As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei correrdo por conta de
dotacdes proprias ja consignadas no orcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 4 °. - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de maio de 2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma data.

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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D rativo de i to org irio e financeiro

P

(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000)

1- DEMONSTRACAO ANALITICA DO IMPACTO REAJUSTE DOS AGENTES DE SAUDE / ENDEMIAS

SITUACAO ATUAL 2022
Cargo Valor Mensal | Tota Anual
AGENTES DE SAUDE 45.342,60 544.111,20
AGENTES DE ENDEMIAS 13.706,83 164.481,96
TOTAIS 59.049,43 708.593,16
DESPESA CONSOLIDADA C/ PESSOAL Valores
Mensal 2022
Venctos e Vantagens Fixas 59.049,43 708.593,16
13° Saldrio (8,33 %) 4.918,82 59.025,81
1/3 Férias (2,77 %) 1.635,67 19.628,03
INSS (21,0%) 12.400,38 148.804,56
TOTAL 78.004,30 936.051,56
ADEQUACAO AO PISO PROPOSTO
Cargo Valor Mensal | Tota Anual
AGENTES DE SAUDE 67.629,60 811.555,20
AGENTES DE ENDEMIAS 19.392,00 232.704,00
TOTAIS 87.021,60 [ 1.044.259,20

2- IMPACTO REAJUSTE

DESPESA CONSOLIDADA C/ PESSOAL Valores
Mensal 2022 2023 2024
Venctos e Vantagens Fixas 87.021,60 | 1.044.259.20 | 1.106.914.75 | 1.173.329,64
13° Salirio (8.33 %) 7.248.90 86.986.79 92.206,00|  97.738.36
1/3 Férias (2,77 %) 2.410,50 28.925.98 30.661.54|  32.501,23
INSS (21,0%) 18.274,54| 21920443 232.452,10]  246.399,22
TOTAL 114.955,53 | 1.379.466,40 | 1.462.234,39 | 1.549.968,45
DIFERENCA DO PROPOSTO MENSAL | ANUAL2022| % ANUAL
ADIS A SEREM BENEFICIADAS 36.951.24 | 44341484  47.37%
TOTAL 36.951,24|  443.414,84
4- IMPACTO INDICE DE GASTOS C/ PESSOAL: 2022 2023 2024
VALOR % RCL VALOR | % RCL VALOR _[% RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 1 QUADR. 202]  66.434.081,00| 69.755.785,05 73.243.574,30
DESPESA COM PESSOAL - DTP (V) = (Illa+ I b) | 27.936.11600 42,05%| 29.751.963,54 42,65%| 31.685.841,17] 43,26%
DESPESA COM CONSORCIO CIOP / MEDICOS 2.197.031,04 3,31%|  2.339.838,06 3,35%| 2.491.927,53| 3.40%
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUAL 30.133.147,04 45,36%]| 32.091.801,60) 46,01%| 34.177.768,70] 46,66%
ADIS A SEREM BENEFICIADAS 443.414,84 0,67%| __470.019,73 0.67%| __ 500.571,01|  0,68%
DESPESA COM PESSOAL APOS IMPACTO 30.576.561,88 46,03%| 32.561.821,33 46,68%)| 34.678.339,71 | 47,35%
LEANDRO AP. CAVALLIERI MARTINS JOSE BONILHA SANCHES
Contador Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
(ARTIGOS 16, 17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR N. 101, DE 4 DE MAIO E 2000
(LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito do Municipio de Santo
Anastacio, DECLARA para fins de reajuste salarial para AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE/ENDEMIAS, na conformidade do inciso II do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei N. 101/2000), que as despesas decorrentes da execucao
da presente Lei tém adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Por ser verdade, firmo a presente.

Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, 16 de agosto de 2022.

JOSE BONILHA SANCHES

Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI MUNICIPAL N° 2.939, DE 16 DE AGOSTO DE 2022
“Dispoe sobre a alteracao de metas e valores, diretrizes ao
PPA 2022/2025, LDO para 2022, e abertura de crédito
adicional suplementar ao orcamento do exercicio de 2022, e
da outras providéncias”

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal do Municipio de
Santo Anastacio, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Santo Anastacio
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados e incluidos aos anexos II e III relativo as metas e programas
governamentais do PPA - Plano Plurianual para os exercicios 2012/2025 e aos anexos
V e VI da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022 (LDO), e Orcamento
Municipal para o exercicio de 2022, Lei Municipal n° 2.883 de 10 de Dezembro de
2021.

Art. 2° - As fontes de financiamento para o referido programa governamental no
exercicio de 2022 seram demonstradas nesta lei.

Art. 3° - Nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de Marco de
1964, combinado com o artigo 167, § 2°. da Constituicdo Federal, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir na Contadoria da Prefeitura Municipal de
Santo Anastacio um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.196.500,00
(Seis milhdes, cento e noventa e seis mil e quinhentos reais) na conformidade da
funcional programatica e modalidade de aplicacao detalhado abaixo :

Local: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 013 - 04.122.0006.2002.0000-MANUT. ATIV. GABINETE PREF. E DEPENDENCIAS.... 7.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 014 - 04.122.0006.2002.0000 MANUT. ATIV. GABINETE PREF. E DEPENDENCIAS.... 4.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020500 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS

Ficha: 059 - 15.452.0020.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........ccccevvvrrrrmrrnnnnnn. 1.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 060 - 15.452.0020.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA........ccccovvrmmrrirmmmnnnnnnnnns 500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 020900 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 088 - 08.244.0008.2023.0000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL........ 500.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 089 - 08.244.0008.2023.0000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL........ 105.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021000 SEC. MUN. DE SAUDE

Ficha: 153 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.............ccociiininnn. 300.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 155 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE............cccoovviiiiiinnnen. 95.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 157 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE..........cccccciviiiiiiinninn. 25.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 163 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.............ccocvviiinininnnnn. 50.000,00
3.3.90.36.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 157 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE...........ccocoveviiiinnannn. 175.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Ficha: 185 -10.301.0022.2196.0000 AUX.ENFRENTAMENTO EPIDEMIA COVID 19............. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 213 -10.301.0024.2027.0000 PROGRAMA SAUDE FAMILIA - PSF E PACS............... 85.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 228 - 10.301.0025.2029.0000 VIGILANCIA EM SAUDE........cccovvuiiieeiiiiiiieeeeeeiiiieaeenns 26.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021200 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Ficha: 251 - 04.122.0037.2036.0000 PASEP.......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 40.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Ficha: 267 - 28.272.0037.2033.0000 APOSENTADORIA E PENSOES..........cceeeieiiiiiiiiiiieinans 28.000,00
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

Ficha: 270 - 28.846.0037.2031.0000 PRECATORIOS JUDICIAIS.........coccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeanns 60.000,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

Ficha: 271 - 28.846.0037.2031.0000 PRECATORIOS JUDICIAIS...........cciiiiiiiiiiiiiiininn. 120.000,00
3.3.90.91.13 PRECATORIOS JUDICIAS

Ficha: 257 - 06.182.0053.2030.0000 MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS............. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 258 - 06.182.0053.2030.0000 MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS............... 6.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021400 SEC. MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Ficha: 275 - 04.122.0013.2004.0000 MANUTENCAO SEC. ASSUNTOS JURIDICOS............. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 276 - 04.122.0013.2004.0000 MANUTENCAO SEC. ASSUNTOS JURIDICOS............... 8.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 021500 SEC. MUN. SERVICOS RURAIS

Ficha: 287 -26.782.0055.2011.0000 ESTRADA DE RODAGEM MUNICIPAL............c.cccecuuane. 4.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 021700 SEC.MUN.ADM.FINANCAS E PLANEJAMENTO

Ficha: 298 - 04.122.0015.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........ccccevvrrrrrrnnnnnn. 175.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 299 - 04.122.0015.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA...........cccevvvrrrrrrrrnnnn. 27.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 307 - 04.122.0015.2087.0000 MANUT. SETOR DE RECURSOS HUMANOS............... 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 308 - 04.122.0015.2087.0000 MANUT. SETOR DE RECURSOS HUMANOS................. 4.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 325 - 04.122.0015.2089.0000 MANUT. SETOR DE DE LICITACAO E CONTRATOS..... 4.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 332 - 04.122.0015.2090.0000 ALMOXARIFADO CENTRAL..........ccceiiuiiiiiiiiniiiiiinne. 4.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 343 - 04.123.0018.2092.0000-MANUT. SETOR DE ORC.E CONTABILIDADE................ 2.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 353 - 04.123.0018.2093.0000 MANUT. SETOR DE TRIBUTACAO E RENDAS.............. 1.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 361 - 04.123.0018.2094.0000 MANUT. SETOR DE TESOURARIA.............cccecoiiiniinnns 16.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 362 - 04.123.0018.2094.0000 MANUT. SETOR DE TESOURARIA..............cccoouviinninnnn. 2.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021800 SEC.MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Ficha: 469 - 27.812.0030.2012.0000 COMISSAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER......... 5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 380 - 12.361.0031.1156.0000 MANUTENCAO DE PREDIOS ESCOLARES............... 500.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 382 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA.......c.cccvcoveveeennnn. 300.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 383 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA.......c..cccevvureeeannn.. 27.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 388 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........cc0ccvvvrenenn.n. 100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 390 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........ccccvvvveeenn. 200.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Ficha: 392 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR........cctuttuiiiiiieiieiieiieeneanannnns 330.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 393 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR.....cccuttitiiiiiiiiieiniieeineeieananes 90.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 396 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR......cccttutiiiiiiieieieieineanenn 150.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 401 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR......ccttttiiiiiiiiieieieinenaeinannes 40.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 413 -12.361.0031.2207.0000 FUNDEB 70%0....uctuttuttutieieineieineieaeeeeneeereaneaennees 700.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 414 - 12.361.0031.2207.0000 FUNDEB 70%0...c.tutututttiieieieineneiaieenenetenenetneneaeenenes 61.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 419 - 12.361.0031.2208.0000 FUNDEB 30%0....utututttiitiiinaiaieneiaienereeenernenenannenanns 23.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 440 - 12.365.0032.2207.0000 FUNDEB 70% .. ..ccuttuttutttieiiiieieieieete e aeaeeeanees 390.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 442 - 12.365.0032.2208.0000 FUNDEB 30%0.. cuutututtuetuetiaeuaeueeneeneeneeneenaenaenarnaenaenns 300.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 371 - 12.306.0033.2017.0000-ALIMENTACAO ESCOLAR- (PESSOAL/ENCARGOS)... 125.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 372 - 12.306.0033.2017.0000-ALIMENTACAO ESCOLAR- (PESSOAL/ENCARGOS)..... 40.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 426 - 12.363.0034.2020.0000 ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE................. 80.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 427 - 12.363.0034.2020.0000 ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE................... 7.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 452 - 13.392.0036.2113.0000 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA............cciiiniiinninnn. 18.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 453 - 13.392.0036.2113.0000 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA...........cccoeiniiiniinnnnn. 5.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021900 SEC.MUN. SERV. URBANOS E TRANSITO

Ficha: 493 - 15.452.0020.2007.0000 SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA............. 430.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 494 - 15.452.0020.2007.0000 SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA............. 115.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 495 - 15.452.0020.2007.0000 SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA............... 55.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 516 - 15.452.0039.2008.0000 SERVICO DE CEMITERIO........c..ccocciiiiiiiiiiiiiniininnnnn. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 517 - 15.452.0039.2008.0000 SERVICO DE CEMITERIO.............ccooiiiiiiiiiiiiiin 6.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 022000 SEC.MUN.AGRICULTURA, ABAST. E MEIO AMBIENTE

Ficha: 536 - 20.608.0026.2037.0000 MANUTENCAO AGRICULTURA..........cc0eoveeeanenennnn. 55.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 537 - 20.608.0026.2037.0000 MANUTENCAO AGRICULTURA. .........cc0evveeaeeennn.. 14.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 525 - 18.541.0027.2060.0000 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE................... 4.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

TOTAL R$ 6.196.500,00

Art. 4° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aludido no art. 3° desta
lei, serao utilizados recursos provenientes de:
a) Anulacao de dotacao orcamentaria:

Local: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 021 - 04.122.0014.2005.0000 JUNTA DO SERVICO MILITAR..........cccoeiiiiiiiiinnnnn. -18.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 022 - 04.122.0014.2005.0000 JUNTA DO SERVICO MILITAR..........cccoiiiiiiiiiiiniiininns. -5.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
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Ficha: 023 - 04.122.0014.2005.0000 JUNTA DO SERVICO MILITAR....c.ceuittiiiiieiieeieeneanennns -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 030 - 08.243.0010.2025.0000 CONSELHO TUTELAR.....cctttitiiiiiiiiieieieeieeeeieeenanes -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 032 - 08.243.0010.2025.0000 CONSELHO TUTELAR......c.ituttuiiiiiieieieieieieaeaneanes -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Local: 020500 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS

Ficha: 045 - 15.451.0021.1014.0000 AQUIS. EQUIPAMENTOS, VEICULOS E MAQUINAS.. -60.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 055 - 15.451.0021.1189.0000 REFORMAS EM PRORPIOS MUNICIPAIS................... -80.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
Ficha: 068 - 15.452.0020.2010.0000 FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO................... -16.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 020900 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 086 - 08.244.0008.1080.0000-AQUISICAO VEICULOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL.. -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 107 - 08.244.0008.2071.0000 PAIF - CRAS - Centro Ref. Assisténcia Social............... -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 116 - 08.244.0008.2072.0000-PAEFI-CREAS-Centro Ref. Especializado Assist. Social.. -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 021000 SEC. MUN. DE SAUDE

Ficha: 214 - 10.301.0024.2027.0000 PROGRAMA SAUDE FAMILIA - PSF E PACS............. -10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 226 - 10.301.0025.2029.0000 VIGILANCIA EM SAUDE..........ccocoiiiieiueoeeeaeenennn. -19.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 227 - 10.301.0025.2029.0000 VIGILANCIA EM SAUDE........ccocvioievieeeeeeeeeeeeennn. -10.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Local: 021200 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Ficha: 266 - 28.272.0037.2033.0000 APOSENTADORIA E PENSOES.........ccceeeeiiiiiiiiiinnnnns -70.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

Ficha: 269 - 28.843.0037.2032.0000 RESGATE DA DIVIDA........ccciiiiiiiiiiiiiiiinnicean -60.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA

Ficha: 272 -28.846.0037.2031.0000 PRECATORIOS JUDICIAIS...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiinanns -15.000,00
3.3.90.91.99 DIVERSAS SENTENCAS

Ficha: 273 -99.999.0037.2035.0000 RESERVA DE CONTIGENCIA.............cccociiiiniiinniinn.. -34.000,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

Local: 021500 SEC. MUN. SERVICOS RURAIS

Ficha: 284 -26.782.0055.1014.0000-AQUIS. EQUIPAMENTOS, VEICULOS E MAQUINAS...-100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 286 - 26.782.0055.2011.0000 ESTRADA DE RODAGEM MUNICIPAL..................... -65.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 288 -26.782.0055.2011.0000 ESTRADA DE RODAGEM MUNICIPAL...................... -12.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Local: 021700 SEC.MUN.ADM.FINANCAS E PLANEJAMENTO

Ficha: 316 - 04.122.0015.2088.0000 MANUT. SETOR DE COMPRAS...........ccoccciiiniiinninnn.. -25.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 317 - 04.122.0015.2088.0000 MANUT. SETOR DE COMPRAS...........ccccciiiiiiniiinninnn. -5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 318 - 04.122.0015.2088.0000 MANUT. SETOR DE COMPRAS.........ccccciiiiiiiiiinninn. -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 326 - 04.122.0015.2089.0000 MANUT. SETOR DE DE LICITACAO E CONTRATOS.... -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 342 -04.123.0018.2092.0000-MANUT. SETOR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE. -2.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 344 - 04.123.0018.2092.0000-MANUT. SETOR DE ORC. E CONTABILIDADE............. -10.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 352 - 04.123.0018.2093.0000 MANUT. SETOR DE TRIBUTACAO E RENDAS............ -7.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 363 - 04.123.0018.2094.0000 MANUT. SETOR DE TESOURARIA............c.ccoiiiiiininnn. -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
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Local: 021800 SEC.MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Ficha: 415 - 12.361.0031.2207.0000 FUNDEB 70%.......ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieciecie e -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 420 - 12.361.0031.2208.0000 FUNDEB 30%.......cccuitiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccinecieeaneeanes -10.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 421 - 12.361.0031.2208.0000 FUNDEB 30%......ccicutiuiiiiiiiiiiiiiiiiiicicicieicee e -20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 432 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL.........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeans -9.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 433 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL.........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiee e, -10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 434 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL.........cccoiiiiiiiiiiiiiiiie e, -50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 436 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL.........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccicecan, -47.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 444 - 12.365.0032.2208.0000 FUNDEB 30%.......ccctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieineeineeanes -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 450 - 12.367.0041.2038.0000 EDUCAGCAO ESPECIAL.....cccceeeteeieeieeeeeiieeeieeeeeeeeeeeeens -98.000,00

3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 468 - 27.812.0030.2012.0000 COMISSAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER..... -20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 021900 SEC.MUN. SERV. URBANOS E TRANSITO

Ficha: 480 - 04.122.0015.2069.0000 DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO(DIMUTRAN)... -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 491 - 15.452.0020.1014.0000-AQUIS. EQUIP., VEICULOS E MAQUINAS................. -100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 502 - 15.452.0020.2009.0000 MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS.........cccceeun.. -70.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 503 - 15.452.0020.2009.0000 MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS..........ccceeun... -17.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 504 - 15.452.0020.2009.0000 MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS........cccccunn..... -8.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Local: 022000 SEC.MUN.AGRICULTURA, ABAST. E MEIO AMBIENTE

Ficha: 528 - 18.541.0027.2060.0000 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE................ -50.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

TOTAL R$ 1.337.500,00

b) - Excesso de arrecadacdo previsto para o ano de 2022 no valor de R$
3.990.000,00 (Conforme anexo 1).
- Excesso de Arrecadacao de Recursos do FUNDEB no valor de R$ 784.000,00;
- Excesso de Arrecadacdao de Recursos Federais destinados ao Custeio da Saude no
valor de R$ 85.000,00;

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe Secao de Secretaria

Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma data.

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO 1 - EXCESSO DE ARRECADACAO

ANEXO 1
MEMORIA DE CALCULO EXCESSO DE ARRECADACAO
Descricao Valor Arrecadada Receita Média Arrecadacao Previsao
Jun a Dez
Receita Orcado Jan a Mai 22 2021 Prevista 2022 de Excesso
COTA FPM 19.978.000,00 11.485.513,00 12.618.655,00 24.104.168,00 [ 4.126.168,00
ICMS 15.641.000,00 7.225.392,00 9.810.507,00 17.035.899,00 1.394.899,00
IPVA 3.541.000,00 3.062.632,00 727.469,00 3.790.101,00 249.101,00
ITR 56.000,00 14.764,00 399.181,00 413.945,00 357.945,00
ITBI 1.582.000,00 349.216,00 582.589,00 931.805,00 - 650.195,00
IRRF 725.000,00 180.079,00 438.146,00 618.225,00 - 106.775,00
IPTU 3.370.000,00 2.792.156,00 974.251,00 3.766.407,00 396.407,00
IPTU DIVIDA ATIVA 646.000,00 370.334,00 835.598,00 1.205.932,00 559.932,00
IPTU D. ATIVA
MULTA 550.000,00 171.139,00 452.359,00 623.498,00 73.498,00
TAXAS 702.000,00 275.172,00 279.553,00 554.725,00 - 147.275,00
CONTRIBUICOES 846.000,00 367.821,00 413.058,00 780.879,00 - 65.121,00
PATRIMONIAIS 73.000,00 523.380,00 242.743,00 766.123,00 693.123,00
Iss 2.490.000,00 1.321.019,00 1.497.843,00 2.818.862,00 328.862,00
ISS SIMPLES NAC. 462.210,00 262.871,00 418.019,00 680.890,00 218.680,00
FPM 1% JULHO 810.000,00 826.498,00 826.498,00 16.498,00
FEP - PETROLEO 372.000,00 574.338,68 271.694,00 846.032,68 474.032,68
LEI KANDIR - - - -
VALOR DE EXCESSO PREVISTO 7.919.779,68
VALOR UTILIZADO 1.740.812,50
SALDO A UTILIZAR | 6.178.967,18

VALOR UTILIZADO NESSE PROJETO

| 3.990.500,00

JOSE BONILHA SANCHES

Prefeito Municipal

LEANDRO APARECIDO CAVALLIERI MARTINS

Contador

Municipio de Santo Anastacio - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI MUNICIPAL N.° 2.940, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Dispoe sobre a alteraciao de metas e valores, diretrizes ao PPA
2022/2025, LDO para 2022, e abertura de crédito adicional especial
ao orcamento do exercicio de 2022, e da outras providéncias”

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal do Municipio de Santo
Anastacio, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuic¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Santo Anastacio aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados e incluidos aos anexos II e IIl relativo as metas e programas
governamentais do PPA - Plano Plurianual para os exercicios 2012/2025 e aos anexos V e VI
da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022 (LDO), e Orcamento Municipal
para o exercicio de 2021, Lei Municipal n° 2.883 de 10 de Dezembro de 2021.

Art. 2° - As fontes de financiamento para o referido programa governamental no exercicio de
2021 seram demonstradas nesta lei.

Art. 3° - Nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de Marco de 1964,
combinado com o artigo 167, § 2°. da Constituicao Federal, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir no Orcamento Programa do exercicio de 2022 um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 29.965,26 (Vinte e nove mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e vinte e seis centavos) face a realizacdo de despesas na conformidade da funcional
programatica e modalidade de aplicacao detalhado abaixo:

Local: 020900 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 596 - 08.244.0008.2227.0000 RECRSO FEAS CUSTEIO / INVESTIMENTO............ 5.617,71
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 597 - 08.244.0008.2227.0000 RECRSO FEAS CUSTEIO / INVESTIMENTO............ 3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 598 - 08.244.0008.2227.0000 RECRSO FEAS CUSTEIO / INVESTIMENTO............ 1.010,86
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 599 - 08.244.0008.2228.0000 FEAS BENEFICIOS EVENTUAIS.............ccooeiinn. 17.336,69
3.3.90.32.03 MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL R$ 29.965,26

Art. 4° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial aludido no artigo anterior, serao
utilizados recursos provenientes de:

a) Excesso de Arrecadacao advindos de :

- Recursos Estaduais destinados a Assisténcia Social no valor de R$ 29.965,26.

Art. 5° - O demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata o art. 16 da lei
complementar n® 101/00 fica dispensado, em face dos recursos financeiros serem para
cobertura de despesas de Convénio.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma data

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Decretos

DECRETO N¢. 069, DE 15 DE AGOSTO DE 2022

“Altera o valor mensal de pré-
labore dos membros da JARI -
Junta Administrativa de Recursos
de Infracbes”.

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastécio, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Artigo 12. - - Altera o valor fixo mensal concedido
através de “Pro-Labore” para os integrantes da JARI - Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes, constantes no
Paragrafo Primeiro do artigo 32., do Decreto n2. 021, de 03
de fevereiro de 2021, passando para R$ 600,00
(seiscentos reais).

Artigo 22, - As despesas decorrentes da execugao
deste Decreto, correrdo por conta das dotacdes préprias da
Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, suplementadas se
necessario.

Artigo 32. - Este Decreto entrard em vigor na data sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria
Publicado e registrado na Secao de Secretaria, na mesma
data.

Municipio de Santo Anastacio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 070, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Dispoe sobre a abertura de crédito adicional suplementar ao
orcamento do exercicio de 2022 que especifica e da outras
providéncias.”

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastacio, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de Marco de
1964, combinado com o artigo 167, § 2°. da Constituicdo Federal, devidamente
autorizado pela Lei Municipal n°. 2.939, de 16 de agosto de 2022, fica aberto na
Contadoria da Prefeitura Municipal de Santo Anastacio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 6.196.500,00 (Seis milhdes, cento e noventa e seis mil e
quinhentos reais) na conformidade da funcional programatica e modalidade de
aplicacao detalhado abaixo :

Local: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 013 - 04.122.0006.2002.0000-MANUT. ATIV. GABINETE PREF. E DEPENDENCIAS.... 7.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 014 - 04.122.0006.2002.0000 MANUT. ATIV. GABINETE PREF. E DEPENDENCIAS.... 4.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020500 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS

Ficha: 059 - 15.452.0020.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA.........ccccovvrrirmrmurennnnne 1.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 060 - 15.452.0020.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA.......ccctvvtiiieeeeiiiiaaeeeens 500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 020900 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 088 - 08.244.0008.2023.0000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL........ 500.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 089 - 08.244.0008.2023.0000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL........ 105.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021000 SEC. MUN. DE SAUDE

Ficha: 153 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE...........ccccciiiiiinn, 300.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 155 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE...........ccooiiiiiiiiinnn. 95.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 157 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE...........cccceeuniiiniinnnnnn. 25.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 163 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE............cccooviiininnnnnnn. 50.000,00
3.3.90.36.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 157 - 10.301.0022.2026.0000 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE............cccoiiininnnnnn. 175.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 185 -10.301.0022.2196.0000 AUX.ENFRENTAMENTO EPIDEMIA COVID 19............. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 213 -10.301.0024.2027.0000 PROGRAMA SAUDE FAMILIA - PSF E PACS............... 85.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 228 - 10.301.0025.2029.0000 VIGILANCIA EM SAUDE........c.euttiiiiieiiaaniiiiiiiieeeeeennnn 26.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021200 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Ficha: 251 - 04.122.0037.2036.0000 PASEP......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiic e 40.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Ficha: 267 - 28.272.0037.2033.0000 APOSENTADORIA E PENSOES.......ccootiiiiiiiieeeeieeeieaenens 28.000,00

3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

Municipio de Santo Anastacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ficha: 270 - 28.846.0037.2031.0000 PRECATORIOS JUDICIAIS......c.ttuttuiiniiniineineineenennennens 60.000,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

Ficha: 271 - 28.846.0037.2031.0000 PRECATORIOS JUDICIAIS.....ccuttutiiiiniineiieineinainennans 120.000,00
3.3.90.91.13 PRECATORIOS JUDICIAS

Ficha: 257 - 06.182.0053.2030.0000 MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS............. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 258 - 06.182.0053.2030.0000 MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS............... 6.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021400 SEC. MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Ficha: 275 - 04.122.0013.2004.0000 MANUTENCAO SEC. ASSUNTOS JURIDICOS............. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 276 - 04.122.0013.2004.0000 MANUTENCAO SEC. ASSUNTOS JURIDICOS.............. 8.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 021500 SEC. MUN. SERVICOS RURAIS

Ficha: 287 - 26.782.0055.2011.0000 ESTRADA DE RODAGEM MUNICIPAL...............cccuieunn. 4.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 021700 SEC.MUN.ADM.FINANCAS E PLANEJAMENTO

Ficha: 298 - 04.122.0015.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA........cccceevvrvrrrrrunnnn. 175.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 299 - 04.122.0015.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........cccvvvurermmmnnnnnnnn 27.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 307 - 04.122.0015.2087.0000 MANUT. SETOR DE RECURSOS HUMANOS............... 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 308 - 04.122.0015.2087.0000 MANUT. SETOR DE RECURSOS HUMANOS................ 4.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 325 -04.122.0015.2089.0000 MANUT. SETOR DE DE LICITACAO E CONTRATOS..... 4.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 332 - 04.122.0015.2090.0000 ALMOXARIFADO CENTRAL..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiinn 4.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 343 - 04.123.0018.2092.0000-MANUT. SETOR DE ORC.E CONTABILIDADE................ 2.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 353 - 04.123.0018.2093.0000 MANUT. SETOR DE TRIBUTACAO E RENDAS.............. 1.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 361 - 04.123.0018.2094.0000 MANUT. SETOR DE TESOURARIA.............ccc.cceeiunn. 16.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 362 - 04.123.0018.2094.0000 MANUT. SETOR DE TESOURARIA..............ceooiiiniiinnn. 2.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 021800 SEC.MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Ficha: 469 - 27.812.0030.2012.0000 COMISSAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER......... 5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 380 - 12.361.0031.1156.0000 MANUTENCAO DE PREDIOS ESCOLARES............... 500.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

Ficha: 382 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........cccocvvveeennn.. 300.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 383 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA...........cccveevveviueennnn. 27.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 388 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........cc0cevverenennnnn. 100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 390 - 12.361.0031.2003.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA..........cc0cevvvvenennnnn. 200.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 392 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR.........c.ccceeiiiiiiieaeeeranannn, 330.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 393 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR.........c.cccvevieieeeeeaeeeeeeeennn. 90.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 396 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR.........cccveviuiiieiieeeeeeeeennnn, 150.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 401 - 12.361.0031.2014.0000 TRANSPORTE ESCOLAR.........c..ccocvvviuiieiraeeeneenannnn. 40.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 413 - 12.361.0031.2207.0000 FUNDEB 70%..........ccvccteeueeeeeeeeeeseeseeeeeeees e 700.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 414 - 12.361.0031.2207.0000 FUNDEB 70%.........c.ccveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeseee e, 61.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Ficha: 419 - 12.361.0031.2208.0000 FUNDEB 30%0.....ccuttuttutiutiniiieineieineieaetnerennennenennees 23.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 440 - 12.365.0032.2207.0000 FUNDEB 70%0.....ccutuuttutitieieieieieieineieieieinennennns 390.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Ficha: 442 - 12.365.0032.2208.0000 FUNDEDB 30%0...c.tuttututiiiniiiiieneiieneineneneanenenennenenaans 300.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 371 - 12.306.0033.2017.0000-ALIMENTACAO ESCOLAR- (PESSOAL/ENCARGOS)... 125.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 372 - 12.306.0033.2017.0000-ALIMENTACAO ESCOLAR- (PESSOAL/ENCARGOS)..... 40.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 426 - 12.363.0034.2020.0000 ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE................. 80.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 427 - 12.363.0034.2020.0000 ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE................... 7.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 452 - 13.392.0036.2113.0000 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA............ccceiuiiiniinnn. 18.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 453 - 13.392.0036.2113.0000 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA............cccivviiiiniinnnnn. 5.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS -
Local: 021900 SEC.MUN. SERV. URBANOS E TRANSITO

Ficha: 493 - 15.452.0020.2007.0000 SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA............. 430.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 494 - 15.452.0020.2007.0000 SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA............. 115.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 495 - 15.452.0020.2007.0000 SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA............... 55.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 516 - 15.452.0039.2008.0000 SERVICO DE CEMITERIO..........ccccooiiiiiiiiiiiiininn. 30.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 517 - 15.452.0039.2008.0000 SERVICO DE CEMITERIO..........c..cccooiiiiiiiiiiiiiinn. 6.500,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
Local: 022000 SEC.MUN.AGRICULTURA, ABAST. E MEIO AMBIENTE

Ficha: 536 - 20.608.0026.2037.0000 MANUTENCAO AGRICULTURA.........ccevvuremrmmmiinnnnn. 55.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 537 - 20.608.0026.2037.0000 MANUTENCAO AGRICULTURA.........ccevvmmmmmminninnnnn. 14.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 525 - 18.541.0027.2060.0000 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE................... 4.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

TOTAL R$ 6.196.500,00

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aludido no art. 1° deste
Decreto, serao utilizados recursos provenientes de:
a) Anulacao de dotacao orcamentaria:

Local: 020100 GABINETE DO PREFEITO

Ficha: 021 - 04.122.0014.2005.0000 JUNTA DO SERVICO MILITAR........c.ccccoeiiiiiiiiiniinnnn. -18.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 022 - 04.122.0014.2005.0000 JUNTA DO SERVICO MILITAR..........cccooiiiiiiiiiinninnn. -5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 023 - 04.122.0014.2005.0000 JUNTA DO SERVICO MILITAR..........cccooiiiiiiiniiininnne. -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 030 - 08.243.0010.2025.0000 CONSELHO TUTELAR.........cciciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieaeans -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 032 - 08.243.0010.2025.0000 CONSELHO TUTELAR..........ccctiiiiiiiiiiiiiiieiie e -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Local: 020500 SEC. MUN. DE OBRAS PUBLICAS

Ficha: 045 - 15.451.0021.1014.0000 AQUIS. EQUIPAMENTOS, VEICULOS E MAQUINAS.. -60.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 055 - 15.451.0021.1189.0000 REFORMAS EM PRORPIOS MUNICIPAIS.................. -80.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
Ficha: 068 - 15.452.0020.2010.0000 FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO................... -16.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Local: 020900 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Municipio de Santo Anastacio - SP
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Ficha: 086 - 08.244.0008.1080.0000-AQUISICAO VEICULOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL.. -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 107 - 08.244.0008.2071.0000 PAIF - CRAS - Centro Ref. Assisténcia Social............... -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 116 - 08.244.0008.2072.0000-PAEFI-CREAS-Centro Ref. Especializado Assist. Social.. -5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 021000 SEC. MUN. DE SAUDE

Ficha: 214 - 10.301.0024.2027.0000 PROGRAMA SAUDE FAMILIA - PSF E PACS............. -10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 226 - 10.301.0025.2029.0000 VIGILANCIA EM SAUDE..........ccceiviieieieraeaeenean. -19.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 227 - 10.301.0025.2029.0000 VIGILANCIA EM SAUDE........c.ccccoviiiiuioieaeeneeeeenennn. -10.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Local: 021200 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Ficha: 266 - 28.272.0037.2033.0000 APOSENTADORIA E PENSOES.......ccoitiiiiiiieiiiiiaaeanans -70.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

Ficha: 269 - 28.843.0037.2032.0000 RESGATE DA DIVIDA........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiicicinene -60.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA

Ficha: 272 -28.846.0037.2031.0000 PRECATORIOS JUDICIAIS..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiianns -15.000,00
3.3.90.91.99 DIVERSAS SENTENCAS

Ficha: 273 -99.999.0037.2035.0000 RESERVA DE CONTIGENCIA.............coooiiiiiiiininnn.. -34.000,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

Local: 021500 SEC. MUN. SERVICOS RURAIS

Ficha: 284 - 26.782.0055.1014.0000-AQUIS. EQUIPAMENTOS, VEICULOS E MAQUINAS...-100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 286 - 26.782.0055.2011.0000 ESTRADA DE RODAGEM MUNICIPAL..................... -65.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Ficha: 288 -26.782.0055.2011.0000 ESTRADA DE RODAGEM MUNICIPAL...................... -12.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Local: 021700 SEC.MUN.ADM.FINANCAS E PLANEJAMENTO

Ficha: 316 - 04.122.0015.2088.0000 MANUT. SETOR DE COMPRAS..............ccciiiiiiiniinnn.. -25.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 317 - 04.122.0015.2088.0000 MANUT. SETOR DE COMPRAS............ccooviiiiiniiiiinnn. -5.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 318 - 04.122.0015.2088.0000 MANUT. SETOR DE COMPRAS..........ccocciiiiiiniiiiniinn. -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 326 - 04.122.0015.2089.0000 MANUT. SETOR DE DE LICITACAO E CONTRATOS.... -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 342 -04.123.0018.2092.0000-MANUT. SETOR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE. -2.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 344 - 04.123.0018.2092.0000-MANUT. SETOR DE ORC. E CONTABILIDADE............. -10.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 352 - 04.123.0018.2093.0000 MANUT. SETOR DE TRIBUTACAO E RENDAS............ -7.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 363 - 04.123.0018.2094.0000 MANUT. SETOR DE TESOURARIA.............ccccoviiinninnn. -5.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Local: 021800 SEC.MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Ficha: 415 - 12.361.0031.2207.0000 FUNDEB 70%.......cccccttuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecaeeaeeanes -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 420 - 12.361.0031.2208.0000 FUNDEB 30%.......ccccttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieicaeaeans -10.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 421 - 12.361.0031.2208.0000 FUNDEB 30%.......cccutiiuiiiiiiiiiiiiieiieiieiieii e -20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 432 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL........cccciiiiiiiiiiiiiiiiice e -9.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 433 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL.........ccciiuiiiiiiiiiiiiiiii e -10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 434 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL.........ccocciiiiiiiiiiiiiiiiiicceeaens -50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 436 - 12.365.0032.2114.0000 ENSINO INFANTIL..........ooitiiiiiiiiiiiiiicci e -47.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 444 - 12.365.0032.2208.0000 FUNDEB 30%......ccccoituiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiie e -5.000,00
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3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 450 - 12.367.0041.2038.0000 EDUCAGCAO ESPECIAL........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenene -98.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Ficha: 468 - 27.812.0030.2012.0000 COMISSAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER..... -20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Local: 021900 SEC.MUN. SERV. URBANOS E TRANSITO

Ficha: 480 - 04.122.0015.2069.0000 DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO(DIMUTRAN)... -5.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 491 - 15.452.0020.1014.0000-AQUIS. EQUIP., VEICULOS E MAQUINAS................. -100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 502 - 15.452.0020.2009.0000 MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS................... -70.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 503 - 15.452.0020.2009.0000 MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS................... -17.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 504 - 15.452.0020.2009.0000 MANUTENCAO DE PRACAS E JARDINS........cccceeeennee. -8.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Local: 022000 SEC.MUN.AGRICULTURA, ABAST. E MEIO AMBIENTE

Ficha: 528 - 18.541.0027.2060.0000 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE................ -50.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS
TOTAL R$ 1.337.500,00
b) - Excesso de arrecadacdo previsto para o ano de 2022 no valor de R$
3.990.000,00.

- Excesso de Arrecadacao de Recursos do FUNDEB no valor de R$ 784.000,00;
- Excesso de Arrecadacdo de Recursos Federais destinados ao Custeio da Saude no
valor de R$ 85.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria

Publicado e registrado na Secao de Secretaria, na mesma data.
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DECRETO N° 071, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

“Dispoe sobre a abertura de crédito adicional especial ao
orcamento do exercicio de 2022 que especifica e da outras
providéncias.”

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastacio, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°. 4.320/64 de 17 de Marco de
1964, combinado com o artigo 167, § 2°. da Constituicdo Federal, devidamente
autorizado pela Lei Municipal n°. 2.940, de 16 de agosto de 2022, fica aberto no
Orcamento Programa do exercicio de 2022 um Crédito Adicional Especial no valor de
R$ 29.965,26 (Vinte e nove mil, novecentos e sessenta e cinco reais e vinte e
seis centavos) face a realizacado de despesas na conformidade da funcional
programatica e modalidade de aplicacao detalhado abaixo:

Local: 020900 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 596 - 08.244.0008.2227.0000 RECRSO FEAS CUSTEIO / INVESTIMENTO............ 5.617,71
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

Ficha: 597 - 08.244.0008.2227.0000 RECRSO FEAS CUSTEIO / INVESTIMENTO............ 3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Ficha: 598 - 08.244.0008.2227.0000 RECRSO FEAS CUSTEIO / INVESTIMENTO............ 1.010,86
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Ficha: 599 - 08.244.0008.2228.0000 FEAS BENEFICIOS EVENTUAIS.........c..cccecuuiian. 17.336,69
3.3.90.32.03 MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL R$ 29.965,26

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial aludido no artigo anterior,
serao utilizados recursos provenientes de:

a) Excesso de Arrecadacao advindos de :

- Recursos Estaduais destinados a Assisténcia Social no valor de R$ 29.965,26.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria

Publicado e registrado na Secao de Secretaria, na mesma data.
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Portarias

PORTARIA N2 525, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastacio, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Exonerar, a partir de 16 de agosto de
2022, por motivo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, o servidor publico municipal ELZO SOARES
DE OLIVEIRA, RG 15.195.226-7, Motorista, admitido em 16
de junho de 1986.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe de Secao de Secretaria
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.

PORTARIA N2 524, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastacio, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Exonerar, a partir de 15 de agosto de
2022, por motivo de aposentadoria por incapacidade
permanente, a servidora publica municipal MARIA DAS
DORES BARBOSA TIGGI,RG 23.801.146-X, Faxineiro,
admitida em 07 de outubro de 1993.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe de Secao de Secretaria
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
Chamamento - Sumula - Pregdo Presencial n2
21/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
LEITE FLUIDO, PASTEURIZADO, INTEGRAL
HOMOGENEIZADO, PACOTE DE 1 LITRO PARA O MUNICIPIO
DE SANTO ANASTACIO.

ABERTURA/SESSAOQ: 29/08/2022 as 08h30min.

O Edital estard a disposicdo dos interessados no
endereco eletrénico www.santoanastacio.sp.gov.br, no
Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal, sito
na Rua Barao do Rio Branco, 220, centro, ou solicitar pelo
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e-mail: licitacaosantoanastacio@gmail.com. Informagdes
pelo tel.(18) 3263-9425.
Santo Anastacio, 16 de agosto de 2022.
JOSE BONILHA SANCHES - Prefeito Municipal

MUNICIiPIO DE SANTO ANASTACIO
Chamamento - Sumula - Pregao Presencial n2
22/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A
AQUISICAO DE SERVICOS DE HIDROTERAPIA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ABERTURA/SESSAO: 30/08/2022 as 08h30min.

O Edital estard a disposicdo dos interessados no
endereco eletronico www.santoanastacio.sp.gov.br, no
Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal, sito
na Rua Barao do Rio Branco, 220, centro, ou solicitar pelo
e-mail: licitacaosantoanastacio@gmail.com. Informacoes
pelo tel.(18) 3263-9425.

Santo Anastacio, 16 de agosto de 2022.

JOSE BONILHA SANCHES - Prefeito Municipal

Extrato

MUNICIiPIO DE SANTO ANASTACIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Il AO CONTRATO N2
085/2021

Outorgante: Municipio de Santo Anastéacio

Outorgada: ABASA - Associacao das Bordadeiras e
Artesaos de Santo Anastécio

Objeto: Prorroga o prazo por mais 04 meses, a partir
de 03/08/2022, do contrato de permissao de uso de imével
localizado no Terminal Rodoviario de Passageiros.

Assinatura: 03/08/2022

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
EXTRATO DE CONTRATO N2, 080/2022

Contratante: Municipio de Santo Anastdcio

Contratada: Adriano da Silva Santos - MEI

Objeto: Prestacdao de servigos de desmanche e
construcao de 2.100 metros lineares de cerca na Estrada
Vicinal SAS-485, para adequacao e recuperacao de trecho
na referida estrada.

Valor Total: R$ 17.430,00

Assinatura: 11/08/2022

Vigéncia: 04 meses
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