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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 04, DE 17 DE AGOSTO DE
2022.

Dispbée sobre o Regime
Administrativo Especial a que
estardo submetidos os servidores
contratados por prazo
determinado para atender
necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37 inciso IX da
Constituicdo Federal, e dé outras
providéncias.

ANDRE MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de Regente Feijé, no uso de suas
atribuicdes legais, Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o Poder Executivo Municipal,
poderd efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica.

Art. 22 Consideram-se como de necessidade
tempordria de excepcional interesse pulblico as
contratagdes que visem a:

I - atender situacdes de emergéncia relacionadas a
assisténcia em saude publica;

Il - atender situacdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

IV - promover campanhas de salde publica de carater
eventual, para atender situacdes temporarias ou
circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato alheio a
vontade da Administracado Publica;

V - suprir a caréncia de servidores afastados por
motivo de salde, férias, acidente de trabalho ou licenca
maternidade, bem como os decorrentes de demissao,
exoneragao, afastamentos, aposentadoria ou falecimento,
caso nao seja possivel a substituicdo por outro do quadro,
sem prejuizo do servico publico;

VI - substituicao tempordaria de servidor publico efetivo,
nomeado para o exercicio de cargo comissionado e agente
politico, tdo somente durante o periodo em que perdurar a
nomeacao, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro
do quadro, sem prejuizo do servico publico;

VII - atender necessidades de pessoal, decorrentes de
convénios, acordos ou ajustes celebrados com a Unido,
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Estados ou outros Municipios, englobando as respectivas
entidades da Administracdao Direta, Autdrquica e
Fundacional, para a execucao de obras ou servicos;

VIII - atender programas ou circunstancias especiais e
temporarias de trabalho, cuja transitoriedade nao
recomende o ingresso permanente de servidores
estatutarios para a sua execugao;

IX - atender a situacbes em que haja prejuizo ou
perturbacao na prestacao de servicos publicos essenciais.

CAPITULO II
DA CONTRATAGCAO

Art. 32 As contratacdes deverao ser propostas por ato
motivado e fundamentado do Responsavel de
Departamento, justificando o interesse puUblico e sua
necessidade.

Art. 42 A contratacdo serd feita independentemente da
existéncia de cargo ou funcdo publica.

Art. 52 O prazo de validade do processo seletivo sera
de até 1 (um) ano, contados a partir da data de
homologagao do seu resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 62 A contratacdo por prazo determinado de que
trata esta Lei Complementar, aplica-se o Regime Juridico
Administrativo Especial.

CAPITULO 1lI
DAS VEDAGCOES

Art. 72 As contratacdes temporarias dar-se-ao por
excepcional interesse publico, nas situacdes dispostas no
art. 29, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer outra area da Administracao Publica.

Art. 82 O pessoal contratado temporariamente, nao
podera:

I - receber atribuigdes, funcées ou encargos nao
previstos em Lei Complementar, regulamento ou no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste
artigo importara na rescisao ou na nulidade do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 92 O recrutamento de servidores temporarios sera
realizado mediante processo seletivo publico simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo, de acordo com as disposicoes
desta Lei Complementar e observados os critérios e
condicdes estabelecidas no respectivo edital, o qual deverd
conter as seguintes informacoes:

I - a quantidade de vagas, carga horaria e
remuneracao;

Il - prazo para inscricdes;

I - requisitos, titulos e critérios de pontuacao a serem
utilizados na analise dos curriculos;

IV - os critérios de desempate;
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V - prazo para recursos;

VI - prazo de validade do processo de selecao;

VII - documentac¢do necessaria para contratacao.

§ 12 As contratagbes decorrentes das hipdteses
previstas nos incisos | a Il do art. 22 desta Lei, dado o seu
carater de urgéncia e extrema excepcionalidade,
declaradas por Decreto do Poder Executivo Municipal,
poderao se dar mediante simples comprovagao de
experiéncia anterior no desempenho das atividades, sem
carater classificatério.

§ 22 Segundo a peculiaridade das atividades a serem
desenvolvidas pelos contratados, em face das
especificidades de qualificacdo e das caracteristicas do
trabalho para cuja execucao se realiza o recrutamento
excepcional, a selecdo podera consistir exclusivamente de
avaliacdo da experiéncia profissional e formacao
académica.

§ 32 A formalizacdo do processo seletivo simplificado
devera observar as condicOes estabelecidas nas normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como
as normas internas vigentes da Administracao Municipal.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 10. O vencimento do pessoal contratado na forma
desta Lei Complementar serd idéntico ao vencimento inicial
atribuido ao cargo efetivo.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo
consideradas as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados
como paradigma.

Art. 11. Serdo assegurados aos servidores contratados
temporariamente as seguintes vantagens:

I - gratificacao natalina;

Il - adicional por exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

Il - adicional noturno;

IV - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

V - salario-familia pago nos termos da Lei Federal;

VI - férias e adicional de férias.

Paragrafo uUnico. Para concessao das vantagens
enumeradas neste artigo, deve ser utilizado como
parametro e forma de aplicacdo o disposto sobre cada uma
delas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas
posteriores alteragdes.

Art. 12. Serd assegurada ao servidor contratado
temporariamente, sob o regime especial de que dispde esta
Lei Complementar a licenca a gestante, a adotante e a
paternidade, devendo ser utilizado como parametro e
forma de aplicagao o disposto no Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais e suas posteriores alteracdes.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 13. Estende-se ao servidor contratado
temporariamente os mesmos deveres, as mesmas
proibicdes e responsabilidades e, no que couber, as
disposicdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos,
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todas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e suas posteriores alteracdes.
CAPITULO VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 14. O contrato firmado de acordo com as
disposigcOes contidas nesta Lei Complementar extinguir-se-
a:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra
comunicacao prévia com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em
infracdo aos deveres e proibicdes constantes no Estatuto
dos Servidores PuUblicos Municipais e suas posteriores
alteracoes;

IV - imediatamente, pelo término da causa que
originou a contratacdo temporaria;

V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo tnico. O término do contrato em razdo do
disposto no inciso Ill deste artigo implicarad na proibicao do
contratado de participar de novo processo seletivo publico
pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de
encerramento do contrato.

Art. 15. Quando da rescisao do contrato, o contratado
recebera férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco),
saldo de saldrios com as respectivas vantagens previstas
nesta Lei Complementar e gratificacdo natalina
proporcional.

Paragrafo tinico. A extincdo do contrato nao implicara
no pagamento de multa resciséria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. A contratacdao nos termos desta Lei
Complementar nao confere direitos nem expectativa de
direitos a efetivacao no servigo publico municipal.

Art. 17. O pessoal contratado por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico serd filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 18. O disposto nesta Lei Complementar se aplica
aos contratos temporarios em vigor na data de sua
publicacdo, ainda que celebrados anteriormente a sua
vigéncia.

Art. 19. Aplicam-se aos servidores regidos por esta Lei
Complementar, as disposicOes vigentes para os servidores
publicos efetivos relativas a hordrios e ponto.

Art. 20. Fica o Prefeito Municipal autorizado a expedir,
mediante Decreto, normas complementares a presente Lei
Complementar, visando a sua regulamentacdo e melhor
aplicacdo no ambito da Administracdo Municipal, caso seja
necessario.

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes consignadas
no orcamento vigente.
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Art. 22, Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente as Leis Municipais n? 2.046, de
12 de Setembro de 2021, e n? 2.116, de 30 de Dezembro
de 2002.
Regente Feijé, 17 de agosto de 2022.
ANDRE MARCELO ZUQUERATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Municipio de Regente Feijé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Leis

	


		2022-08-17T17:58:20+0000
	LIEGE FERREIRA MALACRIDA:33324318890 1




