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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 2,922, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a nomeacao da
Comissao de Selecao para
contratacao de pessoal
temporario para o Programa
“Crianca Feliz”.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES,
Prefeita Municipal de Guaimbé, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei,
resolve.

Art. 12 Fica constituida a Comissao de Selecdo para
contratacdo temporaria de visitador do Programa “Crianca
Feliz”, a qual serd composta pelos seguintes membros:

I - Presidente: Ana Paula Matos Gomes

Il - Membros: Luciana Miyazato Ferreira

Lilian Cristina Cassola de Lima

Art. 22 Os membros ficardo responsdveis por conduzir
o procedimento destinado a selecdao e contratagdo
temporaria para a finalidade prevista no art. 12 desta
Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé-SP, 18 de agosto de 2022.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES

Prefeita Municipal

Digitada e registrada no competente livro na Secretaria
Municipal, e afixada no atrio deste Poder Executivo, na
forma da lei.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

PORTARIA N2 2,923, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre a nomeacao da
Comissao de Selecao para
contratacao de pessoal
temporario para o cargo de
“Motorista”.

MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES,
Prefeita Municipal de Guaimbé, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que |he sao conferidas por lei,
resolve.

Art. 12 Fica constituida a Comissao de Selecdo para
contratacdo tempordria de motorista da Prefeitura
Municipal de Guaimbé, a qual serd composta pelos
seguintes membros:

I - Presidente: Wagner Medeiros Martins Garcia

Il - Membros: Ariane Caroline Dias Bueno
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Ana Carolina Esteves Vasconcellos

Art. 22 Os membros ficardo responsaveis por conduzir
o procedimento destinado a selecdo e contratacdo
tempordria para a finalidade prevista no art. 12 desta
Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guaimbé-SP, 18 de agosto de 2022.
MARCIA HELENA PEREIRA CABRAL ACHILLES
Prefeita Municipal

Digitada e registrada no competente livro na Secretaria
Municipal, e afixada no &trio deste Poder Executivo, na
forma da lei.

WAGNER MEDEIROS MARTINS GARCIA
Secretario Municipal

Municipio de Guaimbé - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022, DESTINADO
A CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA O PROGRAMA
“CRIANCAFELIZ”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 44.529.592/0001-09, com sede administrativa na Rua
Marechal Deodoro, n°® 261, Centro, no Municipio de Guaimbé, Estado de Sao Paulo,
CEP 16480-023, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, TORNA PUBLICA a

realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para fins de selecdo de pessoal,
destinada a contratagdo temporaria de visitador do Programa “Crianga Feliz”, que

sera regida pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a

classificagdo e a contratagdo de pessoa fisica para prestagido de servigos
temporarios de visitador do Programa “Crianca Feliz”.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegcdo, nomeada pela
Portaria n® 2.922/22.

1.3 O procedimento de selegcdo sera regido pelas disposi¢gdes constantes do
presente edital, Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Decretos Federal
n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 e n° 9.579, de 22 de novembro de 2018,
Resolucdo CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016, Lei Complementar Municipal
n® 128/09 c.c. art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.1.4. O prazo de validade
deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por uma Unica vez e
por igual periodo de tempo.

1.5. As contratagdes serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,

com recolhimentos previdenciarios ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

2. DO OBJETO, VAGAS,CARGA HORARIA, SALARIO, ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES.

2.1. O objeto do presente edital € a selegdo de profissionais para prestarem

servicos a Prefeitura Municipal de Guaimbé, no dmbito do Programa “Crianca
Feliz’, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, conforme segue:

Funcao Quantidade | Carga Horaria Salario Escolaridade
de Vagas
Visitador do 2+ 30 R$ 1.212,00 Ensino Médio
Programa Cadastro de | horas/semana + Completo
“Crianga Reserva Segunda a Vale Alimentacao
Feliz” Sexta-Feira de R$ 150,00

Atribuicées: Submeter-se a capacitagdo obrigatéria paro desempenho das fungoes;
Realizar e registrar visitas juntos as familias; realizar a caracterizagdo da familia, da
gestante e da crianga por meio de formulario especifico; observar os protocolos de
visitagdo e proceder os devidos registros das informagdes coletadas; participar das
reunides semanais de supervisdo e planejamento das visitas; prestar informagdes e
atender as orientagcbes do supervisor; identificar demandas que requeiram
acompanhamento pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, departamento
de saude e educagao; trabalhar o fortalecimento do vinculo desde a gestagao e colaborar
na estimulagdo do desenvolvimento integral da crianga; acompanhar e apoiar as agdes
educativas realizadas pelas familias junto as criancas e as acgbes realizadas pelas
gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e gestantes; executar o
cronograma de visitas na forma e moldes elaborada pelo supervisor; participar das
capacitagdes; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educagao continuada e permanente; informar imediatamente o supervisor
quando constatada situagdes de vulnerabilidade na familia e/ou dificuldades de acesso a
servicos e direitos das criangas com deficiéncia ou ndo; executar outras atividades

correlatas e determinadas pelo supervisor.

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigbes serdo realizadas nos dias 22, 23 e 24 de agosto, no horario

das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00horas, junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, localizada no prédio do “TEMPO RAPIDO”, situado a Rua

Iwai Shingo n° 57, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo 1),

apresentagao de Curriculo (Anexo Il) e dos seguintes documentos:

3.1.1. Cdpia simples do documento de identificacdo (R.G) e cadastro de pessoa
fisica (CPF), este ultimo quando n&o constar sua numeragéo no R.G;

3.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.1.3. Comprovante de residéncia atualizado, assim compreendido aquele com
data de até 60 (sessenta) dias anteriores a data da inscrigao;

3.1.4. Comprovante de inscrigdo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS ou apresentagao do cartdo PIS ou PASEP;

3.1.5. Certificado ou Diploma de conclusédo do Ensino Médio;

3.1.6. Se estudante de nivel técnico ou universitario, atestado de matricula no qual
devera constar o periodo que esta cursando;

3.1.7. Certificado ou Diploma de conclusao de curso de nivel técnico, universitario,
especializagdo, capacitagdo ou outros cursos que comprovem experiéncia
profissional, sendo aceitas as categorias correlacionadas aos servigcos da
Assisténcia Social como: psicologia, servigo social, antropologia sociologia, terapia
ocupacional, pedagogia, musicoterapia, administragao.

3.1.8. Os documentos previstos nos itens 3.1.6 e 3.1.7 ndo sao obrigatérios para
fins de inscrigéo, sendo validos apenas para contagem de pontos na classificagéo,
3.2.A inscrigao sera gratuita e implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nado podera
alegar desconhecimento posterior.

3.3.0 candidato sera responsavel pelas informagdes e documentos apresentados,
devendo os mesmos ser legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem

omissao de dados solicitados.

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

3.4. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo e Curriculo de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implicara a eliminagdo do candidato deste processo seletivo.
3.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos,
sendo vedada qualquer alteracéo.

3.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera
permitida inscrigdo por procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo
mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por
Tabelidao, acompanhado de copia de documento oficial de identidade do procurador,
autenticada em Cartério.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

3.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo e Curriculo serdo de inteira
responsabilidade do interessado, podendo a Comissao de Selegao exclui-lo deste
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como,
se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacgdes.

3.9. O interessado somente sera considerado inscrito, apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Edital.

3.10. A aceitagdo da inscrigdo nao desobriga o interessado de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital; sendo que o ndo atendimento ensejara o cancelamento
da inscrigao.

3.11. Aiinscrigao em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagao

ou a contratagao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO.

4.1. O processo de selegao sera conduzido pela comissdao nomeada pela Portaria

n°® 2.922/22., a qual ficara incumbida de receber as inscricbes e verificar o
atendimento as exigéncias previstas neste edital, cujo procedimento sera de

carater eliminatoério e classificatério, conforme etapas segue:

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE
Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

4.1.1. Primeira etapa: analise dos pedidos de inscricio e documentacao
apresentada.

4.1.2. Segunda etapa: entrevista individual.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — HABILITACAO DOS CANDIDATOS.

5.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdo de Selegao verificara os

candidatos que atendem aos requisitos previstos no item 3 deste Edital, para fins
de habilitagao.

5.2. Sera automaticamente desclassificado do presente Processo Seletivo o
candidato que nao cumprir ou deixar de apresentar algum dos documentos exigidos
no item 3 deste Edital.

5.3. Verificada a regularidade da documentagéo, a Comisséo de Selegéo analisara
os curriculos dos candidatos habilitados para fins de atribuicdo da pontuagéo,

conforme segue:

Escolaridade Pontos

—

Ensino Médio

Ensino Técnico na area de atuagao

Ensino Superior na area de atuacao

Al WN

Pdés-Graduagao (Especializagao) na area de atuagao

Experiéncia/Tempo de Trabalho na area de atuagdo | 1 por ano de
experiéncia/tempo  de

trabalho

5.4. Somente serdao pontuados o0s cursos e experiéncia/tempo de trabalho que
possuirem relagdo com a fungdo para a qual o candidato concorre, conforme
previsto no item 3.1.7.

5.5. Encerrada a analise da documentacao e curriculo, a Comissao de Selecéo
publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 01 (um) dia, Edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Estado de Sao Paulo - CEP 16.480-000

5.6. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentagao das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.7. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do Candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas, ou indeferir o recurso.

5.8. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um), cuja decisdo devera ser motivada.
5.9. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no Diario Oficial do

Municipio, no prazo de 01 (um) dia, apds a decisao dos recursos.

6. DA SEGUNDA ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL.

6.1. Os candidatos habilitados serdo convocados para realizagdo da entrevista

individual, a qual tera o objetivo de avaliar as condi¢gdes a seguir expostas:

6.1.1. Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente as
experiéncias relatadas no curriculo.

6.1.2. Demonstragdo de disponibilidade, sociabilidade, capacidade de tomar
decisdes, iniciativa, convivéncia e lideranga para atender as exigéncias necessarias
ao melhor desempenho do Programa “Crianga Feliz”.

6.1.3. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

6.2. O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

6.3. Na entrevista serdo avaliados 3 (trés) itens, conforme previstos nos itens 6.1.1,

6.1.2 € 6.1.3, sendo cada um pontuado de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL.

7.1. A Comissao de Selecao publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de

01 (um) dia ap6s o término das entrevistas, Edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos e respectiva classificagao final.

Municipio de Guaimbé - SP
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7.1.2. A pontuacao final dos candidatos sera obtida pelo somatdério dos pontos de
cada etapa do processo de selegao.

7.2. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos sera utilizado como critério
de desempate:

7.2.1. Maior idade.

7.2.2. Estado civil.

7.2.3. Maior quantidade de filhos.

7.2.4. Persistindo empate sera realizado sorteio.

8. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO.

8.1. Para fins de contratacdo os candidatos serdo convocados conforme ordem de

classificacdo e mediante publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O nado atendimento a convocacgao no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicagcdo no DOM sera compreendido como desisténcia.

8.3. Além dos documentos exigidos neste Edital, o candidato convocado devera:
8.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida
igualdade nos termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.°
70.436/72.

8.3.2. Possuir, na data da admissao 20 (vinte) anos completos.

8.3.3. Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais.

8.3.4. Apresentar Exame Médico Admissional (por conta do convocado).

8.3.5. Fornecer conta bancaria junto ao Banco Bradesco S.A.

8.3.6. Apresentar copia do Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagao eleitoral.
8.3.7. Certificado Militar (Se Homem).

8.3.8. Certidao de Nascimento ou Casamento.

8.3.9. Certidao de Nascimento dos Filhos.

8.3.10. Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos érgaos da Administragao
Publica Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

8.3.11. Nao possuir vinculo trabalhista com 6rgaos da Administragéo Publica Direta

ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

Municipio de Guaimbé - SP
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8.3.12. Ter disponibilidade para o desempenho de jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta feira, conforme determinado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, perfazendo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanal.

8.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
uma unica vez e por igual periodo de tempo.

8.5. O contrato podera ser rescindido antes do prazo em caso de extingdo ou
encerramento do Programa “Crianga Feliz” no ambito do municipio de Guaimbé.
8.6. Também constituira motivos para a rescisdo do contrato as hipéteses previstas

no art. 8° da Lei Complementar n°® 128/19.

9. DA PUBLICIDADE.
9.1. Todos os atos afetos ao presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario

Oficial do Municipio.

10. DISPOSICOES FINAIS.

10.1. Os contratados exercerdao suas fungdes no Centro de Referéncia de

Assisténcia Social ou outro local determinado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10.2. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serao decididos pela Comissao
de Selecgao.

10.3. A Prefeita Municipal podera revogar a qualquer momento o presente Processo

Seletivo por critérios de conveniéncia e oportunidade.

Guaimbé-SP, 19 de agosto de 2022.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal

Municipio de Guaimbé - SP
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Ana Paula Matos Gomes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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R.G: CPF:

Data de Nascimento: / /

e-mail: Telefone: ()
Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:

Funcgao Pretendida:

( ) Visitador do Programa “Criancga Feliz”

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento de todos os requisitos
descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022, e aceito todas
as condigdes nele descritas, razdo pela qual requeiro o deferimento de minha

inscricao

Guaimbé-SP, , de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato

ANEXO I

CURRICULO

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I- DADOS PESSOAIS.
Nome:
R.G: CPF:

Data de Nascimento: / /

e-mail: Telefone: ()
Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF:

1I- FORMACAO ESCOLAR.
Ensino Médio:

Ano de Conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Técnico:

Ano de Conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Superior:

Ano de Conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Pés-graduagao ( ) Especializagdao ( ):
Ano de Conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
lll- EXPERIENCIA/TEMPO DE TRABALHO NA AREA DE ATUACAO:

Instituigao/Local:

Periodo:

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Cargo ocupado/fungao desempenhada:

Instituigao/Local:

Periodo:

Cargo ocupado/fungao desempenhada:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituigcao/Local:

Periodo/Data:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituigcao/Local:

Periodo/Data:

Declaro para os devidos fins que as informagdes acima sao veridicas, bem como,

que anexo apresento a documentagao comprobatéria do quanto alegado.

Guaimbé-SP, , de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato

Municipio de Guaimbé - SP
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Etapas Datas
Data da publicagéo do edital 19/08/2022
Periodo de inscrigao 22, 23 e 24/08/2022

Divulgagao do resultado da primeira etapa 25/08/2022
Apresentacao de recurso 26/08/2022
Resultado do recurso pela comissao 29/08/2022
Resultado do recurso pela Prefeita Municipal 30/08/2022
Convocacgao para realizagao das entrevistas 31/08/2022

Realizagao das entrevistas 01, 02, 05 e 06/09/2022
Divulgagao e homologagao da classificagao final 09/09/2022

Observacao: O cronograma podera ser alterado caso nao haja apresentagao de

recursos ou sobrevindo situagées que impegam o resultado nas datas previstas.

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022, DESTINADO
A CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA O CARGO DE
“MOTORISTA”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIMBE, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n® 44.529.592/0001-09, com sede administrativa na Rua
Marechal Deodoro, n? 261, Centro, no Municipio de Guaimbé, Estado de Séao
Paulo, CEP 16480-023, representada pela Prefeita Municipal Marcia Helena
Pereira Cabral Achilles, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para fins de selecao de pessoal, destinada a contratacdo temporaria
para o cargo de “Motorista”, para atendimento das necessidades deste Poder
Executivo, a qual sera regida pelas normas estabelecidas neste Edital, conforme

segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a

classificacdo e a contratacdo de pessoa fisica para contratacdo temporaria para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo de “Motorista”.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Selecdo, nomeada
pela Portaria n® 2.923/22.

1.3 - O procedimento de selegcédo sera regido pelas disposicbes constantes do
presente edital, Lei Complementar Municipal n® 128/09 c.c. art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 4 (quatro) meses,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo de tempo.

1.5. As contratacbes serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, com recolhimentos previdenciarios ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

Municipio de Guaimbé - SP
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2. DO OBJETO, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
ESCOLARIDADE/REQUISITOS E ATRIBUICOES.

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem

servigos inerentes ao cargo de Motorista da Prefeitura Municipal de Guaimbé,
visando atender as necessidades do setor da saude, educagdo e almoxarifado,

conforme segue:

Cargo | Quantidade Carga Salario Escolaridade/Requisitos
de Vagas Horaria
Motorista 7+ 44 R$ 1.473,90 Ensino Fundamental
Cadastro de | horas/semanal + Incompleto com Carteira
Reserva Vale Nacional de Habilitagao
Alimentacao | nas categorias “D” ou “E”
de R$
150,00

Atribuicoes: Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, tais como
automoveis ambulancias, peruas, 6nibus etc., manipulando os comandos de marcha e
diregdo, conduzindo em trajetos determinados, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas, servidores, materiais e outros.
Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, os niveis de
combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢gbes de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Trénsito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios
ou materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢dées adequadas de uso. Transportar materiais de
pequeno porte, de construcao, de ferramentas equipamentos a fim de conduzi-los para
obras ou servicos em andamento. Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo as
normas estabelecidas. Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutengao e abastecimento. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Municipio de Guaimbé - SP
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3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscri¢cdes serao realizadas nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2022, no

horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30horas, na Prefeitura

Municipal de Guaimbé, com sede na Rua Marechal Deodoro, n? 261, Centro, no
Municipio de Guaimbé-SP, CEP 16480-023, mediante preenchimento da Ficha de
Inscrigdo (Anexo |), apresentagdo de Curriculo (Anexo Il) e dos seguintes
documentos:

3.1.1. Copia simples do documento de identificacao (R.G) e cadastro de pessoa
fisica (CPF), este ultimo quando nao constar sua numeragao no R.G;

3.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.1.3. Comprovante de residéncia atualizado, assim compreendido aquele com
data de até 60 (sessenta) dias anteriores a data da inscrigcao;

3.1.4. Comprovante de inscrigdo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS ou apresentacao do cartao PIS ou PASEP;

3.1.5. Copia da carteira nacional de habilitagdo na categoria “D” ou “E”.

3.1.6. Certificado ou Diploma Escolar;

3.1.7. Se estudante de nivel técnico ou universitario, atestado de matricula no
qual devera constar o periodo que esta cursando;

3.1.8. Certificado ou Diploma de conclusdo de curso de nivel técnico,
universitario, cursos ou documentos que comprovem experiéncia profissional no
cargo/fungcao de motorista;

3.1.9. Copia do certificado de conclusédo de curso para Condutores de Veiculos de
Transporte Escolar ou de Pacientes.

3.1.10. Os documentos previstos nos itens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8 e 3.1.9 nao séo
obrigatoérios para fins de inscricdo, sendo validos apenas para contagem de
pontos na classificagéo.

3.2. Ainscricao sera gratuita e implicard o conhecimento e a tacita aceitagcao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento posterior.

3.3. O candidato sera responsavel pelas informagdes e documentos
apresentados, devendo os mesmos ser legivel, ndo podendo haver rasuras ou

emendas, nem omissao de dados solicitados.

Municipio de Guaimbé - SP
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3.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo e Curriculo de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implicara a eliminagdo do candidato.

3.5. Ao preencher a Ficha de Inscri¢cao, o candidato devera verificar os requisitos,
sendo vedada qualquer alteracao.

3.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia; contudo sera
permitida inscricdo por procuracdo, mediante a apresentacdo do respectivo
mandato procuratério, com firma do outorgante devidamente reconhecida por
Tabelido, acompanhado de copia de documento oficial de identidade do
procurador, autenticada em Cartério.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

3.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e Curriculo serdo de inteira
responsabilidade do interessado, podendo a Comissao de Selegéo exclui-lo deste
Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como,
se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagoes.

3.9. O interessado somente sera considerado inscrito, apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Edital.

3.10. A aceitagcdao da inscricdo nao desobriga o interessado de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e
condicbes estabelecidos neste Edital; sendo que o ndo atendimento ensejara o
cancelamento da inscrigcéo.

3.11. A inscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a
participacao ou a contratacéao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO.
4.1. O processo de selecao sera conduzido pela comissdo nomeada pela Portaria

n® 2.923/22, a qual ficard incumbida de receber as inscricbes e verificar o
atendimento das exigéncias previstas neste edital, cujo procedimento sera de
carater eliminatério e classificatério, mediante andlise dos pedidos de
inscricao, curriculo e documentagao apresentada.

Municipio de Guaimbé - SP
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5. DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS.
5.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissao de Selegcado verificara os

candidatos que atendem aos requisitos previstos no item 3 deste Edital, para fins
de habilitagao.

5.2. Sera automaticamente desclassificado do presente Processo Seletivo o
candidato que nao cumprir ou deixar de apresentar algum dos documentos
exigidos no item 3 deste Edital.

5.3. Verificada a regularidade da documentagdo, a Comissdo de Selecao
analisara os curriculos dos candidatos habilitados para fins de atribuicdo da

pontuagao, conforme segue:

Escolaridade Pontos

Ensino Fundamental 1

Ensino Médio 2

Ensino Técnico 3

Ensino Superior 4
Experiéncia/Tempo de Trabalho 1 por ano de
no cargo/fungdo de motorista experiéncia/tempo  de

trabalho
Curso para Condutores de Veiculos de Transporte 1 por curso

Escolar ou em area especifica da Saude

5.4. Encerrada a andlise da documentacao e curriculo, a Comissao de Selecéo
publicara no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 01 (um) dia, Edital contendo
a relagdo nominal dos candidatos com a respectiva pontuacdo em ordem de
classificagao decrescente.

5.6. Os candidatos poderao interpor recurso escrito perante a Comissao, no prazo
de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignagao.

5.7. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do Candidato passara a

constar no rol de inscricbes homologadas, ou indeferir o recurso.

Municipio de Guaimbé - SP
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5.8. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
Prefeita Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um), cuja decisao devera ser
motivada.

5.9. A classificagdo final seré publicada no Diario Oficial do Municipio, no prazo de
01 (um) dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
6.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera utilizado como

critério de desempate:

6.2.1. Maior idade.

6.2.2. Estado civil (casado).

6.2.3. Experiéncia/Tempo de Trabalho no cargo/fungédo de motorista.
6.2.4. Maior quantidade de filhos.

6.2.5. Persistindo empate sera realizado sorteio.

7. DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO.

7.1. Para fins de contratacao os candidatos serdo convocados conforme ordem de

classificacdo e mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

7.2. O ndo atendimento a convocagao no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo no DOM sera compreendido como desisténcia.

7.3. Além dos documentos exigidos neste Edital, o candidato convocado devera:
7.3.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida
igualdade nos termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.°
70.436/72.

7.3.2. Possuir, na data da admisséo, 18 (dezoito) anos completos.

7.3.3. Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais.

7.3.4. Apresentar Exame Médico Admissional (por conta do convocado).

7.3.5. Fornecer conta bancaria junto ao Banco Bradesco S.A.

7.3.6. Apresentar cépia do Titulo de Eleitor e comprovacgao de quitacao eleitoral.
7.3.7. Certificado Militar (Se Homem).

7.3.8. Certidao de Nascimento ou Casamento.

7.3.9. Certidao de Nascimento dos Filhos.

7.3.10. Nao ter sido demitido a bem do servico publico nos 6rgaos da

Municipio de Guaimbé - SP
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Administragdo Publica Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

7.3.11. Nao possuir vinculo trabalhista com érgdos da Administragdo Publica
Direta ou Indireta das esferas Federal, Estadual ou Municipal.

7.3.12. Ter disponibilidade para o desempenho de jornada de trabalho mediante
escalas que podem incluir atividade noturna, aos sabados, domingos e feriados.
7.4. O candidato sera contratado pelo periodo de 4 (quatro) meses, prorrogavel
por uma unica vez e por igual periodo de tempo.

7.5. O contrato podera ser rescindido antes do prazo em caso de homologagao do
concurso publico destinado ao preenchimento do cargo efetivo de motorista.

7.6. Também constituira motivos para a rescisdo do contrato as hipoteses
previstas no art. 8% da Lei Complementar n® 128/19.

8. DA PUBLICIDADE.
8.1. Todos os atos afetos ao presente Processo Seletivo sera publicado no Diario

Oficial do Municipio.

9. DISPOSICOES FINAIS.
9.1. Os contratados poderao exercer suas fungdes no setor da saude, educagao e

almoxarifado, conforme necessidade dos respectivos setores.

9.2. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serdo decididos pela
Comissao de Selecgao.

9.3. A Prefeita Municipal podera revogar a qualquer momento o presente
Processo Seletivo por critérios de conveniéncia e oportunidade.

Guaimbé-SP, 19 de agosto de 2022.

Marcia Helena Pereira Cabral Achilles
Prefeita Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRI(}Z\O
Nome:

R.G: CPF:

Data de Nascimento: / /

e-mail: Telefone: ()

Endereco: N2
Bairro: Cidade: UF:

Cargo Pretendido:
() Motorista

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento de todos os requisitos
descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2022, e aceito todas
as condi¢coes nele descritas, razao pela qual requeiro o deferimento de minha

inscricao

Guaimbé-SP, , de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato

Municipio de Guaimbé - SP
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ANEXO Il

CURRICULO
I- DADOS PESSOAIS.
Nome:
R.G: CPF:
Data de Nascimento: / /
e-mail: Telefone: ()
Endereco: N2
Bairro: Cidade: UF:

Il- FORMACAO ESCOLAR.

Ensino Fundamental:

Ano de Conclusao:

Instituicao de Ensino:

Ensino Médio:
Ano de Conclusao:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Técnico:

Ano de Conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ensino Superior:
Ano de Conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Municipio de Guaimbé - SP
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ll-__EXPERIENCIATEMPO DE__TRABALHO NO CARGO/FUNCAO DE
MOTORISTA:

Instituicado/Local:

Periodo:

Cargo ocupado/funcao desempenhada:

Instituicao/Local:

Periodo:

Cargo ocupado/funcao desempenhada:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituicao/Local:

Periodo/Data:

Cursos Realizados:

Nome:

Instituicado/Local:

Periodo/Data:

Declaro para os devidos fins que as informagdes acima sao veridicas, bem como,

que anexo apresento a documentagao comprobatoéria do quanto alegado.

Guaimbé-SP, , de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2022

Etapas Datas

Data da publicacao do edital 19/08/2022

Periodo de inscrigcao 22, 23 e 24/08/2022
Divulgagao do resultado com a respectiva pontuacao 25/08/2022
Apresentacao de recurso 26/08/2022
Resultado do recurso pela comissao 29/08/2022
Resultado do recurso pela Prefeita Municipal 30/08/2022
Homologagao do resultado final 31/08/2022

Municipio de Guaimbé - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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