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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 065/2022
De 18 de agosto de 2022

Dispdoe sobre nomeacdao de
Comissao de Avaliacdo de café, cha e
acucar, adquiridos para todas as
Secretarias Municipais através do
Pregao Presencial n® 39/2022.

Eu, ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso regular de minhas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor a Comissao de Avaliacdo de café, cha e
acucar, adquiridos para todas as Secretarias Municipais através do Pregao
Presencial n°® 39/2022, os servidores abaixo:

1 — Pablo Guilherme Garpelli Arruda;

2 — Maira Aparecida Marcon Campanha;
3 - Claudio Portuguez da Silva;

4 - Leandro Moraes Leardini;

5 - Carlos Augusto dos Reis;

6 — Reinaldo Conto.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.
Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 18 de agosto de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 066/2022
De 18 de agosto de 2022

Dispoée sobre nomeacdo de Comissdo de
Avaliacdo de material de limpeza, higiene e
descartavel, adquiridos para todas as Secretarias
Municipais através do Pregdo Presencial n°
36/2022.

Eu, ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito Municipal de Laranjal
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso regular de minhas atribuicoes legais,

RESOLVE:

ART. 1° Nomear para compor a Comissdo de Avaliacdo de material de
limpeza, higiene e descartavel, adquiridos para todas as Secretarias Municipais
através do Pregao Presencial n® 36/2022, os servidores abaixo:

1 - PABLO GUILHERME GARPELLI ARRUDA;
2 — MAIRA APARECIDA MARCON CAMPANHA;
3 - CLAUDIO PORTUGUEZ da SILVA;

4 - LEANDRO MORAES LEARDINI;

5 - CARLOS AUGUSTO dos REIS;

6 — REINALDO CONTO.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 18 de agosto de 2022.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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Licitacoes e Contratos
Aviso de Licitacao

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE LARANJAL PAULISTA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2
042/2022 - PROCESSO N2 071/2022

Objeto: Pregdo Presencial, do tipo menor preco por
Global, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL EM
UNIDADES DA SAUDE, COM O FORNECIMENTO DOS
PROFISSIONAIS NECESSARIOS, PARA ATENDIMENTO
DE RECEPCAO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICiPIO DE LARANJAL PAULISTA/SP, PELO
PERIODO DE 12 ( DOZE ) MESES, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES DO
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL. Entrega
dos envelopes, credenciamento e abertura dos envelopes
PROPOSTA (01) e HABILITACAO (02), juntamente com os
credenciamentos deverdo ser entregues até as 9:00
horas do dia 01/09/2022, iniciando-se a abertura no
mesmo dia e hordrio. Os interessados poderdo obter o
Edital na fintegra, através do site
www.laranjalpaulista.sp.gov.br (link: licitacdes), bem como
obter maiores informacdes na Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista, sito a Praca Armando de Salles Oliveira,
n? 200 - Laranjal Paulista/SP, em horario normal de
expediente ou através dos telefones: 0xx15.3283.8338,
0xx15.3283.83.31 e 0xx-15-3283.83.00 - Laranjal Paulista,
19 de Agosto de 2.022 - Alcides de Moura Campos Junior-
Prefeito Municipal.

Municipio de Laranjal Paulista - SP
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Concursos Publicos/Processos Seletivos
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PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /7y VT lgp
CONCURSO PUBLICO 01/2022 '

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/ SP — CONCURSO PUBLICO 01/2022

O Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

DAS DISPOSICOES PRELIM INARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei Complementar Municipal n? 085/2007, alteragBes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribui¢Ges bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, uteis, das09 as
17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscri¢ao do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
DOS EM PREGOS
2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das

inscricdes sdo os seguintes:
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PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA Wspﬁ
CONCURSO PUBLICO 01/2022

ENSINO FUNDAM ENTAL COM PLETO/ INCOM PLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 38,00

Beneficios: Vale Alimentacao no valor de R$ 500,00

Masculino

Vencimento Carga
Emprego Vagas | V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Coveiro 02 +CR - RS 1.310,10 40 h Ensino Fundamental Completo
RS 1.310,10 + .
Gari 01+CR - 40% - 40h E"S"I':C':::dfeToe”ta'
Insalubridade P
Inspetor de Alunos 02 +CR - RS 1.212,00 35h Ensino Fundamental Completo
40 h ou
Operador de Balsa 05+CR - RS 1.412,03* escala de Ensino Fundamental Completo
12X36
Serv!g95 Gerais 05 + CR i RS 1.212,00 40 h Ensino Fundamental
Feminino Incompleto
Servigos Gerais 05 + CR i RS 1.212,00 20 h Ensino Fundamental

Incompleto

ENSINO M EDIO/ TECNICO COM PLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 55,00

Beneficios: Vale Alimentacao no valor de R$ 500,00

Vencimento Carga
Emprego Vagas | V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Trénsito 02+CR - RS 1.508,14 40h Ensino Médio Completo + CNH
na categoria “AB

Agente Fiscal de 02 + CR ; RS 3.143,10 35h Ensino Médio Completo
Posturas

Agente Fiscal Sanitario 01+CR - RS 3.143,10 35h Ensino Médio Completo
Agente Social 01+CR - RS 1.508,15 35h Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo 04 +CR - RS 1.508,14 35h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Biblioteca 01+CR - RS 1.310,10 35h Ensino Médio Completo
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CONCURSO PUBLICO 01/2022

ﬂ PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA Wspﬁ

Aucxiliar de Consultério Curso Técnico + Registro no
Odontoldgico 01+CR i R$ 1.310,10 40h Conselho de Classe
Oficial Administrativo 01+CR - RS 2.817,95 35h Ensino Médio Completo
Secretario de Escola 01+CR - RS 1.991,77 35h Ensino Médio Completo
Técnico em Informdtica  01+CR = - R$2.752,20 35h Curso Técnico em Técnico de
Informética
ENSINO SUPERIOR COM PLETO VALORDA INSCRIQ[\O R$ 67,00
Beneficios: Vale Alimentacao no valor de R$ 500,00
Vencimento Carga
Emprego Vagas V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo na
Assistente Social 01+CR - RS 3.278,95 35h Area + Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo na
Bibliotecario 01+CR - RS 3.027,73 35h Area + Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo na
Biomédico 01+CR - RS 3.187,22 35h Area + Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo na
Enfermeiro 01+CR - RS 3.085,53 35h Area + Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo na
Farmacéutico 01+CR - RS 3.085,53 35h Area + Registro no Conselho
de Classe
Ensino Superior Completo na
Médico 04 +CR - RS 3.278,95 10h Area + Registro no Conselho
de Classe
Profi DeE a
B;:ice:s:r; Aere:ucacao Ensino Superior Completo
e 01+ CR - RS 3.051,97 30h (Licenciatura Plena em
Especifica - PEB Il - R
. Portugués)
Portugués
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PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA AVANCAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

Nota:

* Para o emprego de Operador de Balsa o vencimento base descrito ndo inclui adicional noturno, o qual podera
ser concedido na hipotese do servidor ser lotado no horario pertinente.

** Para os empregos que exigem registro em seu respectivo Conselho de Classe, o candidato aprovado devera
apresentar o referido documento ativo (valido e vigente) no momento da admiss&o.

CR: Cadastro Reserva, vez que o Concurso Publico também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser contratados
respeitardo as informacdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungGes do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeagao;

k) cumprir as determinagGes deste Edital.

2.4, Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

2.5. No ato da convocac¢do para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.
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PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA AVANCAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

DASINSCRICOES

3.1.  Asinscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 19 de Agosto de 2022
até 19 de Setembro de 2022.

3.2. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no site
www.avancasp.org.br.

3.3. O candidato poderd realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
cartdo de confirmagédo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP nao se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancério) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

3.6. O boleto bancario estara disponivel na drea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o
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PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA AVANCAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
0 pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.8. As inscric0es somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacgdo de inscri¢do estard disponivel na area do candidato no endereco
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgées posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.9. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscrigoes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.14. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscricdo,
as provas e a contratac¢do do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢Oes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realiza¢do das
provas deverd formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DASINSCRICOES PARA M AIS DE UM A EM PREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.  As Provas Objetivas dos empregos indicadas abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscri¢do para mais de um emprego ao candidato interessado:
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Periodo 1 (09h00) Periodo 2 (14h00)
Empregos de Ensino Médio/Técnico Completo
Agente Fiscal de Posturas (Exceto: Agente Fiscal de Posturas e Auxiliar

Administrativo)

Auxiliar Administrativo

Empregos de Ensino Fundamental
Completo/Incompleto

Empregos de Ensino Superior Completo

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Na&o ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢cdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo Il

5.1.2. 0 candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes devera marcar a opgdo no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;
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d) a deficiéncia mdltipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condic¢des de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3. Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatdrio da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

5.4.  Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia e na condigdo de pessoa com necessidades especiais sera divulgada na data de
26/09/2022 no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido o AVANCASP por meio da area do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 03/10/2022 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
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5.9.  Aclassificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado
do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo,
durante o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

5.14. Aclassificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

5.16. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou necessidade especial, mas ndo isentam o0 mesmo de pagamento do valor da
inscrigdo.

5.17. Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DASMEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

6.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protec¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente.

6.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.
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Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de 4gua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
7.1.1. Para o emprego de Professor De Educacdo Basica Em Area Especifica - PEB Il - Portugués:
a) Prova de Titulos e;
b) Prova Objetiva.
7.1.2. Para o emprego de Operador de Balsa:
a) Prova Objetiva e;
b) Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas (realizado pela PREFEITURA).
7.1.3. Paraos demais empregos:
a) Prova Objetiva.
DAS PROVAS OBETIVAS
8.1.  Aaplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 06/ 11/2022, no Municipio de Laranjal

Paulista/SP, conforme op¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;

Numero de Duracdo da
P
Emprego rova Questoes Prova
Coveiro ,
Lingua Portuguesa 20
Gari Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Servigos Gerais .(Femmlno e TOTAL 40
Masculino)
Lingua Portuguesa 15
Inspetor de Alunos
Matemidtica e Raciocinio Légico 15
Operador de Balsa 3h
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
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Lingua Portuguesa 15
Matemidtica e Raciocinio Logico 15
Auxiliar Administrativo Atualidades 05 3h
NocgGes de Informatica 05
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Biblioteca Matematica e Raciocinio Légico 10
Auxiliar de Consultério Atualidades 05 3k
Odontoldgico Nog¢Ges de Informatica 05
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
Agente de Transito
Agente Fiscal de Posturas
Agente Fiscal Sanitario
Agente Social Lingua Portuguesa 05
Assistente Social Matemdtica e Raciocinio Légico 05
Bibliotecario Atualidades 05
Biomédico Noc¢Ges de Informatica 05 3h
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 20
Farmacéutico TOTAL 40
Médico
Oficial Administrativo
Técnico em Informatica
Lingua Portuguesa 05
Matemdtica e Raciocinio Logico 05
Profe:ssor De Educagdo Basica Atualidades 05
Em Area Especifica - PEB Il - 3h
Portugués Legislagdo Educacional 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

8.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatorio (eliminatdrio) e
classificatdrio, exceto para o emprego de Médico, cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatorio, e constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo e anadlise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteuddo Programético.
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8.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato comparega com antecedéncia.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Laranjal Paulista/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

8.7. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

8.8. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

8.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscrigdo.

8.10. No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que nao cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

8.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranca do Concurso Publico, ndo serido
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

8.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condig¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

8.12. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.
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8.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

8.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplica¢cdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

8.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
védlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras o&ticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.16. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo de 1h00
do inicio da prova objetiva.

8.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de emprego.

8.19. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢cdo das provas.
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8.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

wn
J

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
auin

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.21.2, deste Capitulo.

8.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA ni3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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8.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
ainclusdo do candidato.

8.24.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.25. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

8.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apos o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagao do caderno.

8.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

8.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

8.32. Os candidatos nao receberdo convocag¢Bes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

9. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBUETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

9.2. A pontuagao relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢dao de recurso.

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.
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9.3.  Aavaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.4. Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de cardter habilitatorio e classificatorio, exceto para
o emprego de M édico, cuja Prova Objetiva serd apenas de carater classificatorio.

9.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os candidatos ao emprego de Professor De Educagido Basica Em Area Especifica - PEB Il -
Portugués, que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar o documento
comprobatdrio, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

10.1.1. Para envio do titulo, apos realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo proéprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigdes.

10.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar a apresentacdo do
titulo original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

10.2. O candidato inscrito em mais de um emprego devera enviar titulo para cada emprego pertinente.
O envio de titulo para um emprego ndo sera considerado para outros empregos em que o candidato
esteja inscrito.

10.3. Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

10.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera enviar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na area 2,0
da Educagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds Graduacdo 3,5
"stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea da Educagdo, acompanhado do Histdrico Escolar.(**)
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Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de P6s Graduagdo 5,0

"stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea da Educagdo, acompanhado do Histdrico Escolar.(**)

10.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais de um titulo, serd computado apenas aquele que possuir
maior pontuacgdo, desconsiderando-se os demais.

10.6. Oscandidatos aos empregos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

10.6.1. Otitulo de Especializa¢do, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da Educagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

10.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela desde Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser acompanhada do
respectivo histdrico escolar ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico.

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso;

10.8. Nao serd pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

10.9. Os candidatos que ndo apresentarem titulo, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

10.10. N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

10.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio do titulo,
bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

10.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, deverd
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.13. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e seu resultado sera publicado concomitantemente com a divulgagdo
do resultado das provas objetivas, informando a pontuacdo pertinente obtida pelo candidato, caso
o titulo seja deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso o titulo seja indeferido.
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10.14. APREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar, no ato da posse, a apresentagao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos.

10.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o disposto neste Edital.

10.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos
apresentados, a pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a
homologacdo do certame.

11. DO CURSO DE HABILITACAO PARA CONDUGAO DE BALSAS

11.1. O Curso de Habilitagdo para Conducgdo de Balsas, de carater eliminatdrio sera realizado somente
para o emprego de Operador de Balsa, em data, local e horario a serem determinados em edital
proprio, a ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

11.2. Serdo convocados para o Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas somente os 25 (vinte e
cinco) primeiros candidatos habilitados, com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-
se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item 12.5. deste Edital.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para o Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas, conforme previsto no
item 11.2 serdo excluidos do Concurso Publico.

11.3. Os candidatos convocados para a realizagdo do Curso de Habilitagdo para Condugao de Balsas
deverdo, no momento de inscrigdo, apresentar:

a) Documento de identidade com foto em via original;
b) CPF e;
c) Comprovante de residéncia.

11.3.1. Além de outras exigéncias que venham a ser estabelecidas pela Diretoria de Portos e Costas
(DPC) e divulgadas anualmente no Programa do Ensino Profissional Maritimo para
Aquaviarios (PREPOM-Aquavidrios), o candidato devera:

a) Apresentar atestado médico, que indique, explicitamente, que atende aos padrdes de
aptiddao médica e habilidade fisica minima para exercicio profissional como aquaviario,
estabelecidos nas NORMAM-13/DPC e NR-30, do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Ser aprovado na Avaliagdo da Aptiddo Fisica, constando das seguintes provas:
| - Natagdo, com distancia de 25 (vinte e cinco) metros, sem limite de tempo e;
Il - permanéncia flutuando, sem qualquer auxilio, com duragdo de 10 (dez) minutos.

11.4. O Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas é obrigatdrio e tera duragdo de 40 (quarenta)
horas, ndo caracterizando como vinculo empregaticio, sendo sua aprovagao condicdo indispensavel
a posse no emprego de Operador de Balsa.

11.4.1. As aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira em qualquer horério, sendo observado
0 nimero maximo diario de horas-aula de 10 (dez) e o minimo 06 (seis), considerando 02
(duas) horas- aula consecutivas, com duragdo de 45 (quarenta e cinco) minutos cada,
seguidas de intervalo de 10 (dez) minutos.
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11.4.2. O Curso sera aplicado nos Orgdos de Execucdo (OE) do Sistema do Ensino Profissional
Maritimo (SEPM) ou em Institui¢des de Ensino acreditadas/credenciadas pela DPC.

11.4.3. O candidato devera participar do Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas as suas
expensas, ndo fazendo jus a qualquer remuneragdo a qualquer titulo.

11.4.4. O candidato que ja tenha participado e tenha sido aprovado em Curso de Habilitagdo para
Condugdo de Balsas, com carga horaria equivalente estara dispensado de realizar o referido
curso.

11.5. O Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas tera cardter eliminatério e o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO.

11.6. O Curso de Habilitagdo para Conducgao de Balsas, a ser realizado pela Diretoria de Portos e Costas e
a Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista-SP, serd regido por edital préprio, sendo que os
candidatos convocados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento),
as aulas para cada disciplina e 90% (noventa por cento) de frequéncia do total das aulas ministradas
no Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas e ser aprovado nas provas finais com média igual
ou superior a 06 (seis), sob pena de eliminagdo no Concurso Publico.

11.7. O edital de convocacdo para o Curso de Formacdo Inicial serd publicado por meio da Internet, no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste Concurso Publico, dispondo
sobre todas as informacgGes relativas a essa etapa do concurso, obedecendo ao interesse e a
conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, que fixara prioridades para o
desenvolvimento da mencionada etapa.

11.8. Para participar dessa fase, é indispensavel que o candidato tenha a disponibilidade de horario
mencionada no item 11.4.1.

11.8.1. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Habilitagdo para Condugédo de
Balsas, na época em que tiver sido convocado ndo podera participar em outro momento.

11.8.2. Como essa fase ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas
durante o Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas.

11.8.3. Caso algum candidato fique impedido de participar do Curso de Habilitagdo para Condugéo
de Balsas, seja por motivos médicos ou quaisquer outros motivos, sera considerado
desistente e estara excluido no Concurso Publico.

11.9. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Habilitagdo para
Conducdo de Balsas desde o inicio, dele se afastar, ou que ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares ou regimentais sera reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso.

11.10. Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Habilitacdo para
Condugdo de Balsas serdo considerados eliminados do concurso.

11.11. A relagdo dos candidatos aprovados no Curso de Habilitagdo para Condugdo de Balsas sera
publicada por meio da Internet, no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica
deste Concurso Publico.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. Para o emprego de Professor De Educacdo Basica Em Area Especifica - PEB Il - Portugués a
Pontuagdo Final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes
obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).
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12.2. Para os demais empregos a Pontuagao Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

12.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

12.4. O -resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

12.5. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuacgdo na Prova de Titulos;
c) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuagdo na Prova de Legislagdo Educacional;
e) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;
f) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
g) maior pontuagdo na Prova de Atualidades;
h) maior pontuagdo na Prova de Nog¢des de Informatica;
i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) a pontuacao dos titulos;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado final preliminar.

13.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
13.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que

se referem.
13.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

13.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2.

13.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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13.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

13.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

13.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

13.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

13.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.11. Naocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima exigida para a
prova.

13.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

13.13. No espago reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificacdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.14. Admitir-se-d um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver altera¢cdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

Pdgina 22 de 48

Municipio de Laranjal Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



-iﬂ“ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE LARANJAL PAULISTA [N Aro !l | Edicso ne 214 | Sexta-feira, 19 de agosto de 2022 |2 7

PREFEITURA M UNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA AVANCAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022

DA HOM OLOGACAO E DA NOM EACAO

14.1. Apds a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

14.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

14.3. Apds a homologacgdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
PAULISTA, reservando-se ao direito de proceder a convoca¢do e a nomeag¢do, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicages
oficiais.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se vilvo, apresentar a
Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

e) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Declaracdo de Bens atualizada;

g) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

j) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

k) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certidao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

n) Comprovante de tipo sanguineo; e

0) Fotos 3X4.
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14.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA poderd solicitar outros
documentos complementares.

14.7. 0O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

14.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

14.9. 0 candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

14.10. Nao tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagdo do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condig¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderad alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

15.3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

15.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o numero de vagas existentes.

15.5. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

15.6. As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologag¢do do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

15.7. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.8. N&o serdo fornecidos atestados, declarac¢des, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

15.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP nado se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

errénea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

15.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.11. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

15.12. Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

15.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e pelo AVANCASP, no
que a cada um couber.

Laranjal Paulista, 19 de Agosto de 2022

ALCIDES DE M OURA CAM POS UNIOR

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EM PREGOS

AGENTE DE TRANSITO

- Auxiliar na Organizacédo, orientacdo e fiscalizacdo de campo das vias publicas, segundo normas do Cdodigo Nacional
de Transito Brasileiro e legislagcées complementares municipais

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

- Planejar, orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais
adotando procedimentos de controle, avaliagdo, educagdo e aperfeicoamento da sistemética de fiscalizagdo do
Municipio;

- Executar atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramento de processos, procedimentos e

informacgdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua drea de atuagdo. Planejar, coordenar, orientar
e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informacdes.

AGENTE FISCAL SANITARIO

- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservagdo e as condi¢Ges de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢Ges
de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
- Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

- Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacgdo e coletando material para posterior analise;

- Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas,
farmacias, consultdrios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias dos logradouros publicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reuniGes e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitarias referentes as inumagdes, exumacgoes, translages e cremagoes;

- Comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes de
interdigGes inerentes a fungao;

- Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;
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- Zelar pelas condigGes de satide dos animais, observando-os e identificando os doentes comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminac¢do dos demais;

- Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa
diario de visitas, notificagGes, termos de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdigdo, entre outros;

- Proceder apreensao e inutilizagdo e coleta de amostras para analise, efetuando embargos, interdi¢des, notificar,
intimar, autuar, interditar e advertir, praticar a intervengdo administrativa prevista na legislagdo de consumo e
Servigo;

- Elaborar replica e treplicas fiscais, em processos de recurso, oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio nas relagées de consumo e servicos;

- Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o paciente e
familia em relagdo a outros servicos de saude para continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo
articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

- Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

- Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com os colegas de
trabalho;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

AGENTE SOCIAL

- Auxiliar nas atividades profissionais tipicas do assistente social, correspondentes a habilitagdo em Servigo Social;

- Atender e orientar a populacdo em condig¢des de vulnerabilidade social, fisica e/ou psiquica, encaminhando-a para
os servigos especializados de assisténcia social e salde;

- Auxiliar no planejamento, executar e monitorar atividades relacionadas ao atendimento do assistente social.

ASSISTENTE SOCIAL

- Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servico Social;
- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento;

- Elaborar e coordenar projetos de interesse publico;

- Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestagdo continuada;

- Organizar e realizar conferéncias;

- Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal;

- Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

AUXILAR ADMINISTRATIVO

- Executar trabalhos de apoio administrativo nas dreas administrativas, recursos humanos, juridica e financeira,
envolvendo o controle e registro das atividades, a analise e classificagdo de documentos, o levantamento de dados
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e informagdes para elaboragdo de relatdrios, observando-se os dispositivos legais e normas internas, bem como as
determinagdes de seu superior;

- Efetuar o levantamento de informacgdes, dados e legislagdes pertinentes, dando-lhes tratamento técnico, visando
subsidiar relatdrios ou trabalhos especificos de sua drea de atuagao;

- Auxiliar no controle e inventario de bens duraveis que componham o patriménio do ente publico;
- Manter registros, catdlogos e arquivos de dados, para confecgdo de relatdrios, instrugdo de processos e oficios;

- Manter fluxo de informagBGes com outras dreas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das
rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas;

- Efetuar registro e controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando
sistemas, bases de dados e formularios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados;

- Ser responsavel pela execugdo dos servigos de sua drea de atuagdo, conforme orientagdo de sua chefia;
- Preparar processos e protocolar, envolvendo a andlise e a classificagdo de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILAR DE BIBUOTECA

- Auxiliar nos servigos técnicos e administrativo; processamento técnico e informatizacdo, servico de referéncia e
empréstimos dos livros. Pesquisar, elaborar estatisticas, relatérios e projetos, cadastro de doagdes.

AUXILAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

- Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo: organizar e executar atividades de higiene bucal;
- Processar filme radiogréfico;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da analise das informacg&es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitdrios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
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- Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

BIBLIOTECARIO
- Efetuar servigos técnicos e administrativo;
- Processamento técnico e informatizagao, servigo de referéncia e empréstimos dos livros;

- Pesquisar, elaborar estatisticas, relatérios e projetos, cadastro de doagdes.

BIOM EDICO

- Realizar atividades de nivel superior que envolva a prestagdo de servigos de saude, na respectiva drea de formagdo
e/ou especializagdo aos municipes;

- Emitir parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente;

- Atuar na orientagdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengao primaria e
secundaria de doengas e, particularmente, a promogdo de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente
como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

- Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

- Realizar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
autoridade superior;

- Participar da elaboracdo de protocolo de assisténcia e atuar em equipe multidisciplinar;

- Desenvolver e implementar ages de educacgdo, prevengdo, promogao, protecao e reabilitagdo da saude individual
e coletiva.

COVEIRO
- Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

- Realizar sepultamento, exumar, transladar corpos e despojos; conservar a limpeza do cemitério, maquinas e
ferramentas de trabalho;

- Zelar pela seguranca do cemitério;
- Fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual;

- Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

ENFERM EIRO
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

- Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento;

- Assegurar e participar da prestacgdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; — Prestar
assisténcia, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
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- Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; — Registrar
observacgGes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

- Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de interna¢do domiciliar ou a unidade
basica de saude;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

- Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

- Implementar acgbes e definir estratégias para promocdo da salude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infec¢ao;

- Participar, conforme a politica inferna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens3o;

- Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado.

FARM ACEUTICO

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo
e transporte de produtos da area farmacéutica;

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Administrar estoque de medicamentos;

- Coordenar supervisionar a equipe de trabalho das farmacias e/ou unidades dispensadoras;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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GARI

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condigGes de higiene e transito;

- Efetuar a limpeza de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, lavando,
varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, vassouras, ancinho e outros instrumentos;

- Reunir ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, para recolhé-los;

- Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta
e o transporte;

- Obedecer as escalas de servigo estabelecidas, atendendo as convocagdes para execugdo de tarefas compativeis
com a sua habilidade;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

- Atuar em qualquer Unidade Educacional, com classes de Ensino Fundamental, Ensino Médio/EJA, especialmente
no suporte das atividades dos educandos, conforme regulamentac¢do da Secretaria Municipal de Educagao, em
fungdo do nimero de alunos, classes e turnos da Unidade Escolar;

- Responsavel pelo suporte as atividades de alunos, pelas atividades extraclasse e eventos com participa¢do da
comunidade;

- Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; orientar os alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento dos horarios;

- Ouvir reclamagdes e analisar os fatos;
- Prestar apoio as atividades académicas;
- Controlar as atividades livres dos alunos, definindo limites nas atividades livres;

- Apoiar a organizagdo do ambiente escolar.

M EDICO

- Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, creches, instituicdes de ensino e institui¢cGes asilares, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doencga;

- Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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- Fazer exames médicos necessarios 4 admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos, sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- Assinar atestado de dbito;

- Executar outras atribuicdes afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
- Prestar informacgdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, oficios, memorandos, pareceres, documentos legais e
outros significativos para o 6rgao;

- Digitar ou determinar a digitacdao de documentos redigidos e aprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

- Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

- Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

- Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagao dos servigos nas unidades da Camara;
- Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

OPERADOR DE BALSA
- Operar balsa

- Vistoriar os equipamentos diariamente, antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado de seus mecanismos,
instrumentos e acessorios, para certificar-se das condi¢Ges de uso e conservagao;

- Requisitar a manutencgao dos equipamentos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Realizar reparos de emergéncia;
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- Controlar e orientar os passageiros e a carga e descarga de veiculos, materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos;

- Manter a balsa e equipamentos limpos, interna e externamente e em perfeitas condi¢des de uso diario;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, efetuando as manobras necessarias, a fim de garantir a seguranca do
transporte;

- Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para operagado e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pegas quando necessarios;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas e instrugdes estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle de chefia;

- Executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA EM AREA ESPECIFICA - PEB Il - PORTUGUES

- Exercer em carater temporario (tempo determinado), as seguintes atribui¢cdes quando convocado;

- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica municipal;
- Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural;

- Preparar as aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaborac¢do do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formagdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do municipio;

- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Atender a todas as necessidades peculiares da unidade escolar onde presta servigo;
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- Executar todos os servigos afins da secretaria, auxiliando e diretoria e demais funcionérios no desempenho de
suas fungoes;

- Colaborar com a administragdo da escola, oferecendo suporte no atendimento do curriculo escolar;

- Manter em ordem todos os arquivos, pastas, documentos, atas de reunides, cadernetas escolares e demais
dados da rotina da secretaria;

- Executar outras atividades afins.

SERVICOS GERAIS FEMININO

- Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagdo
superior, para atender o programa alimentar estabelecido e utilizar sempre, das regras basicas de higiene ao lidar
com os alimentos;

- Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providencias para sua
manutencao;

- Zelar pela higiene e manutencdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocgao de residuos,
mantendo o local em condig¢Ges adequadas de utilizagao;

- Realizar servigos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos
quando necessario;

- Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como requisitd-los quando necessario;

- Desempenhar outras atribui¢des afins.

SERVICOS GERAIS M ASCULINO

- Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagdes e drenagens executadas
pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

- Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as
caracteristicas originais da pega;

- Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto, retirar pisos em concreto e preparo do
solo para edificagdes e reformas, auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para a sua perfeita
execucao;

- Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servigos, mantendo a
conservacgdo adequada; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagao
de hortaligas, legumes e frutos, cultivar através de tratamentos priméarios os produtos plantados e colher em época
prépria, os produtos cultivados;

- Alimentar a caldeira, abastecendo-a com piche, a fim de preparar o asfalto, preparar o local a ser pavimentado,
nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pé de pedra, pedrisco e piche;

- Realizar a limpeza de vias e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados;
- Realizar a limpeza de veiculos automotores, através de lavagem e aspiragao, polindo-os quando necessario;

- Realizar operagdes de carga e descarga de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;
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- Auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutencdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do
eletricista;

- Auxiliar na preparacdo das paredes para receber tinta, e realizar pequenos servigos de pintura;

- Executar pequenos reparos soldagem em pecas de maquinas, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servigos
especificos que se fagam necessdrios;

- Auxiliar no estofamento em moveis e veiculos, medindo, cortando e costurando;

- Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o, para receber o paralelepipedo ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos;

- Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as
determinagdes e normas da Administragao.

TECNICO EM INFORM ATICA

- Prestar assisténcia ao usuario na utilizacdo de Softwares e Hardwares, visando atender as necessidades com a
maxima agilidade;

- Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e rede;
- Instalar, configurar e desinstalar programas utilitarios e aplicativos;
- Configurar e detectar problemas de redes;

- Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.
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EM PREGOS DEENSINO FUNDAM ENTAL COM PLETO/INCOM PLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). SinGnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

M ATEM ATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos. Numeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Unidades de medidas:
comprimento, superficie, volume e massa. Sentengas matematicas. Sistema monetdrio brasileiro. Sistema de
numeracdo decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e célculos de raciocinio logico. Sucessor e antecessor.
Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as operagGes. Numeros inteiros, decimais e
porcentagem.

CONHECIM ENTOS ESPECIFICOS

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentagao dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutencgdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 62; 13; 15 a 18; 53 a 59;
131 a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades
Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espacgo escolar. No¢des de Primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacdo inclusiva.

OPERADOR DE BALSA

Marinharia. Primeiros Socorros. Sobrevivéncia do Naufrago. Regras de Manobras, luzes e sinais sonoros. Nogdes
bdasicas de navegacdo. NogOes bdsicas de estabilidade. Combate a incéndio. Prevengdo da poluicdo no meio
aquaviario.

EM PREGOS DE ENSINO M EDIO/ TECNICO E SUPERIOR COM PLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formagdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.
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M ATEM ATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperagGes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgles do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura ldgica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posigdo. Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2021, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORM ATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdasica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagGes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botGes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ado de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péginas.

LEGISLACAO EDUCACIONAL
BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Criancga e do Adolescente (atualizada): artigos 72 a 24, 53 a 69, 131
a 140.

BRASIL. Lei Federal n2 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 22
ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1 (Itens: Principios e Fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais e Orientagdo Didatica).
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12
a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 6 (12 Parte).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: educagdo fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 7 (12 Parte).

Resolugdo CNE/CEB N2 1/00 e Parecer CNE/CEB N2 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB N2 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Especial na Educagdo Basica. Resolu¢gdo CNE/CEB n2 7 e Parecer CNE/CEB N2 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para BRASIL.

Resolugdo CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - o Ensino Fundamental de 9 anos. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura AfroBrasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagdo e Direitos Humanos.
Educagdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos
Humanos, Secretaria Nacional de Promocado e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular.
. Lein2 13.146, de 06/07/2015: Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia.

. Decreto de 30/09/2020: Institui a Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida.

CONHECIM ENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro: administracdo de transito, regras gerais para circula¢do de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes,
as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
NocgGes de acustica arquitetonica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio (circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizagdo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacgdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanca: poluicdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incébmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliagdo;
desenvolvimento sustentdvel. Noges de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topogréficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execugdo, utilizagdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizacdo
do uso dos espagos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
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da atividade de fiscalizagdo; principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relagdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informac&o no servigo publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizagdo aplicdveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica
(arts. 37 a41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo.
Codigo de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizagdo técnica de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e normas técnicas de seguranga contra
incéndio.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes. Nogdes de saude publica e saneamento bdsico. Doencas
infectocontagiosas, nog¢des basicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizacdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes fisicas. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitario de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle de vetores,
roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢oes de vigildncia e monitoramento da agua.
Instauracdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes.

AGENTE SOCIAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Nog¢des basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal
n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saude como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do ldoso. - Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagBes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.
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AUXIUAR DE BIBLUOTECA

Documentacgdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A
normalizagdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assuntos,
vocabuldrio controlado. Mecanizagdo e automacgdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacgdo
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nog¢bes bdsicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagdo:
Classificagdo - classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢gdes periddicas, documentos legais
(legislagdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogoes bésicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios. Servicos de
alerta e disseminagdo da informacgdo. Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. Nog¢oes de Ortodontia e Protese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Nog¢Ges de Radiologia e Anestesiologia.

BIBLUOTECARIO

Documentagdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de
documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperagao) e disseminagdo. A
normalizagdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos,
vocabuldrio controlado. Mecanizagdo e automacgdo de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacgdo
automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: noc¢des basicas. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios bdasicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informagdo:
Classificagdo - classificacdo decimal universal: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacdo: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagGes periddicas, documentos legais
(legislagdo e jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR
Atualizada. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas juridicas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretdrios. Servicos de
alerta e disseminagdo da informacgdo. Consciéncia Profissional: legislagdo, ética, organismos de classe.

BIOM EDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagdo e varidveis pré-analiticos sobre a qualidade dos
exames. Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratdrio. Principios basicos de centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia dptica, do potenciometro. Qualidade da agua no laboratdrio. Conhecimento
dos fatores de conversdo, sistemas de medidas, diluicGes e preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em
laboratdrio clinico. Automagdo em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes
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da fungdo renal, equilibrio acido-basico e gases sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. AvaliagGes da fun¢do hepatica, enddcrina, distlrbios do trato gastrointestinal e
pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliacdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliacdo do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias.
Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doencas tumorais. Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica. Legislagdo de SUS,
Etica profissional.

ENFERM EIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em
salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfec¢do, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARM ACEUTICO

OperagGes farmacéuticas. Filtragdo, tamisacgdo, trituracdo e extragao. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica.
Obtencdo e controle de agua purificada para farmdacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Principios bdsicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulacdo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de segurancga no trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de salide e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: no¢Ges gerais de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescri¢do e dispensagdo
de medicamentos.

M EDICO

Fundamentos bdasicos Clinica Médica: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de
exames complementares bésicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo:
Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase
e coledocolitiase. Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca.
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Hipertensado arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrdéfica). Aparelho
Urinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal
aguda e crénica. InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus.
Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicagdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. ManifestagGes
cutaneas das doencas sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicacdes e Contra-Indica¢cdes da BCP;
Efeitos da BCP na Fungdo Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas
Superiores e Inferiores; Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias
Aéreas Superiores; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta
e Preparo de Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doengas Tordcicas; Retirada de
Corpos Estranhos; BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nddulo Pulmonar Solitario,
Tuberculose, Sara, AlteragGes Circulatérias do Pulmao, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses
Endobronquicas; Broncoscopia Associada a Punc¢do Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e
Contra-Indica¢des); Manutencdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na
Medicina. Dor Tordcica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e LesGes por Esforcos Repetitivos (LER).
Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular. Febre: Diagndstico Diferencial e Conduta. Edema:
Diagndstico Diferencial e manejo. Hipertensdo Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Coronaria.
Arritmias Cardiacas. Febre Reumética. Infarto Agudo do Miocérdio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratoéria:
conduta inicial. Anemias. Disturbios da coagulagdo. Trombose e Insuficiéncia Vascular Periférica, Ulceras de estase.
Diagndstico e Manuseio das Afecgdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e Diagndstico das Doencas
Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, S. Mansénica, Sepsis, Endocardite
Bacteriana e Parasitoses - Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar. AfecgGes de Vias Aéreas
Superiores. Pneumonias. Asma por exposicdo profissional. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica, Doenca
Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Crénica. Obstrucdo das Vias Urinarias, Litiase. Lupus
Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide. Doenga Articular Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus.
Doencas da Tireoide. Doenga Vascular Cerebral. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites.
Diagnodstico Precoce das Neoplasias mais comuns: mama, ovdrio, testiculo, pulmao, célon, colo de utero, pele,
prostata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais.
Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de Saude Mental: ansiedade, depressao, bulimia
e anorexia nervosa. Promocdo da Saude: cessacdo do tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencéo
das afecgBes prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etaria dos 40-80
anos. Sindromes Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliagdo do teste de Minimental).

OFICIALADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de
Custos. Conceitos bdsicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo Il — Da Durag¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceiriza¢do. Cargos
publicos. Estdgio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Deveres e proibi¢cSes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
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disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar,
Principios da licitagdo. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros
cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios
do servico publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes
sociais e outras contribui¢Ges. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e
natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA EM AREA ESPECIFICA - PEB Il - PORTUGUES

Variacdo linguistica e a prética pedagdgica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Pardametros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgdes de leitura: implicagdes para o ensino em sala de aula. Leitura e produgdo de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagdes para o ensino da escrita.
Propostas didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagdo em
lingua portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura
infantojuvenil e formacgdo docente. Concepcgles sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacgao
docente.

Bibliografia
ALBUQUERQUIE, Eliana Borges Correia de. M udancas didaticas e pedagogicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
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2007.
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. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variacao linguistica. S3o Paulo: Parabola, 2007.

BECHARA, E. M oderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.

BORDINI, M. G.; AGUIAR, V. T. Literatura e a formacao do leitor. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1988.

CAMPS, A. (org). Propostas didaticas para aprender a escrever. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

COLOMER, T. CAMPS, A. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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CURTO, L. M.; MORILLO, M. M. e TEIXIDO, M. M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e a ler, v. 1. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.

DOLZ, J; GAGNON, R; DECANIO, F. Producdo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2010.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 6. ed. Campinas: Pontes, 1999.
KOCH, Ingedore G.V. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LAJOLO, M. O que é literatura. 6. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1985. (Cole¢do Primeiros Passos).
MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.) Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita — atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
. Producao textual, analise de géneros e compreensio. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
SANTOS, L. W. O ensino de lingua portuguesa e os PCN. In: PAULIUKONIS, M. A. L. & GAVAZZI, S. (org.). Da lingua
ao discurso: reflexdes para o ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
XAVIER, A. C. Hipertexto e Géneros Digitais: novas formasde construcido de sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. Sdo Paulo: Global, 2003.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. NogGes de censo escolar.
Escrituracdo escolar. Classificacdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funciondrio. Histdrico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacgdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Técnicas de Comunicagdo; Uso
do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade;
Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboragdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.

TECNICO EM INFORM ATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranga da informacgdo. Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de
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programas; manutenc¢do de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.
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ANEXO Il - DECLARACAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EM PREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*

NOM E COM PLETO DO M EDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

( )N&o preciso de condi¢des especiais

() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )
() Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile

() Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

() Outra. Qual?

, , de de 2022.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Ndmero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverao ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV — FORM ULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRIGCAO
EM PREGO
Item* Titulo Pontos* *
Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializagdo, na drea da Educagdo, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das 2,0
resolucGes do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de realizagdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Pés Graduagdo '"stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea da Educacdo, 3,5
acompanhado do Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Pés Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea da Educacdo, 5,0

acompanhado do Histdrico Escolar.

NOTAS:

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.

** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 9 do Edital
***Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscricoes.
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ANEXO V - CRONOGRAM A

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagGes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 19/08/2022
Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet. 19/08/2022 a 19/09/2022
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo e Envio de Titulos 20/09/2022
Divulgacao do R.e.sﬂulta?do Preliminar das Solicita¢des de Inscricdo na Condigdo de 26/09/2022
Pessoa com Deficiéncia — PCD
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD 27 € 28/09/2022
Divulgacdo do R.e.sﬂults.,\do Definitivo das SolicitagGes de Inscricdo na Condicdo de 03/10/2022
Pessoa com Deficiéncia — PCD
Divulgagao d? Lista de Inscritos, T.ota.l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 28/10/2022
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 06/11/2022
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 06/11/2022
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 07 e 08/11/2022
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito 05/12/2022
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra a Prova de Titulos e Resultado Final - Preliminar. 06 e 07/12/2022

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 12/12/2022

Homologagao.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final - Definitivo
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Outros atos

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA Processo n°® 032/2022
Praga Dr. Dja_lma Sar_npaio, n° 400 - Vila Campacci Pregao Presencial n° 007/2022
Laranjal Paulista/SP CEP 18.500-000 -
Telefone: (15) 3383 9282 Folha:
e-mail: licitacoes@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br Rubrica:
AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 016/2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2022 — PROCESSO N°
032/2022

CONTRATADA: JOSE EDINIZ RIBEIRO PINTURAS EPP.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Prestagdo de Servicos de Pintura Predial da
Camara Municipal de Laranjal Paulista/SP, conforme especificagdes constantes neste
ANEXO | — Termo de Referéncia, do Edital.

VALOR GLOBAL: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

PRAZO: 60 (sessenta) dias, contados da expedicdo da Ordem de Servico.

DATA DO CONTRATO: 17/08/2022. ANTONIO VALDECIR BERTO FILHO -
Presidente.
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIAS MUNICIPAIS

Administracao e Financas

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
secretariaadm@laranjalpaulista.sp.gov.br

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Rua Suaidan Abud, 241 — Centro

(15) 3283-3610
saama@laranjalpaulista.sp.gov.br

Cultura e Turismo

Praca Anténio Alves Lima — centro
(15) 3283-4308
cultura@laranjalpaulista.sp.gov.br

Educacao

Rua Bardao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-5726
diretoriamunicipalensinolp@yahoo.com.br

Industria, Comércio e Emprego

Rua Delfino de Melo, 63 — Centro

(15) 3383-9120
ind.comercio@laranjalpaulista.sp.gov.br

Juventude, Esporte e Lazer

Rua Guilherme Marconi, 30 — Centro
(15) 3283-1275
sejel@laranjalpaulista.sp.gov.br

Procuradoria do Municipio
Praca Armando Salles de Oliveira, 200 — Centro

(15) 3283-8300
procuradoria@laranjalpaulista.sp.gov.br

Ay
)
il

?

SERVIENDO PATRLE. REy,

Promocao Social e Politica Habitacional
Rua Guilherme Marconi, 39 — Centro

(15) 3283-1714
assistencia@laranjalpaulista.sp.gov.br

Saude

Rua Hélio Rodrigues Pires, 54 — Vila Campacci
(15) 3283-4600
admsaudelaranjal@laranjalpaulista.sp.gov.br

Servicos Publicos Municipais

Rua Cherubino Jodo Paulo, s/n° - Vila Campacci
(15) 3283-1272
servicospublicos@laranjalpaulista.sp.gov.br

Seguranca Publica e Transito

Rua Barao do Rio Branco, 560, Centro
(15) 3283-3246
seguranca®@laranjalpaulista.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 — Centro
(15) 3283-8300
gabinete@laranjalpaulista.sp.gov.br

Comunicacao

Praca Armando de Salles

(15) 3283-8300
comunicacao@laranjalpaulista.sp.gov.

Responsavel por publicacdes oficiais:
Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo

4 Diario Oficial Eletronico
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