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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 158, DE 21 DE JULHO DE 2022.

“Dispoe sobre a designacao
do grupo executivo local (GEL)
responsavel pelo
acompanhamento dos
trabalhos de elaboracao dos
planos municipais especificos
dos servigcos de
abastecimento de agua
potdavel e esgotamento
sanitario do municipio de
Nova Campina, de acordo com
o item Il - Clausula terceira do
Termo de Convénio celebrado
com o Governo do Estado de
Séo Paulo, por intermédio da
Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente, e da outras
Providéncias.”

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO

Prefeita Municipal de Nova Campina,

Estado de Sao Paulo, no uso de suas

atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1.2 - Criar o Grupo Executivo Local - GEL, do
Municipio, constituido pelos sequintes membros:

Dayane Mesquita Camargo, RG n? 41.204.023-2,
Superior Completo, lotada no cargo de Secretdria de
Administracao e Planejamento, na Prefeitura Municipal,
telefone (15)3535-1259, e-mail:
convenios@novacampina.sp.gov.br

Orlando Cardoso de Almeida, RG:24.640.925-3 ,
Superior Completo, lotado no Cargo de Secretario de Obras,
Agricultura e Meio Ambiente, na Prefeitura Municipal,
telefone (15) 3535-1259, e-mail:
planejamento@novacampina.sp.gov.br

Selma Cristina Loureiro Ferreira de Lima, portadora do
RG n? 41.204.157-1, Superior Incompleto, lotada no cargo
de Coordenador de Agricultura e Meio Ambiente, na
Prefeitura Municipal, telefonelL15) 3535-1259, e-mail:
meioambiente@novacampina.sp.gov.br

Rosana Pereira Bertoni Melo, portadora do RG n?
21.920.131-6, Superior Completo, ocupante do cargo de
Escriturdria na Prefeitura Municipal, telefone (15)
3535-1259, e-mail: convenios@novacampina.sp.gov.br

Artigo 22 - Na condicdo de Coordenador do GEL, fica
designado a Sra. Dayane Mesquita Camargo.

Artigo 39- Esta portaria entrard em vigor na data da
sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 julho de 2022.
JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal
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Leis

LEI N2 1178, DE 21 DE JULHO DE 2022.
Autoria: Executivo Municipal

“Autoriza o Municipio de Nova
Campina a repassar recursos
financeiros ao CONDERSUL -
Consércio de Desenvolvimento
das Regibes Sul e Sudoeste do
Estado de Sao Paulo.”

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO,

Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autégrafo n? 17/22,
e ela sanciona e promulga a seguinte LEI:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado ao repasse de recursos financeiros ao
CONDERSUL - Consércio de Desenvolvimento das Regides
Sul e Sudoeste do Estado de Sdo Paulo, destinado a
promover a quitacdo dos débitos havidos pelo Municipio de
Nova Campina e da continuidade dos repasses mensais
decorrentes das contribuicdes correlatas a participagao na
referida Associagao.

Artigo 22 - Para os efeitos desta lei entende-se por
créditos do CONDERSUL as contribuicdes mensais
assumidas e necessarias para a manutencao de suas
atividades, realizadas pelos Municipios associados.

Artigo 32 - A divida existente pelo Municipio Nova
Campina no valor total de R$17.100,00 (Dezessete mil e
cem reais) a ser paga em parcela Unica.

Artigo 42 - O valor mensal de contribuicdo serd de
R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) a ser depositada
mensalmente ao CONDERSUL - Consércio de
Desenvolvimento das Regides Sul e Sudoeste do Estado de
Sao Paulo.

Artigo 52 - As despesas de correntes da execucao
desta Lei, correrao por dotacdes orcamentdrias préprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de Julho de 2022.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal de Nova Campina

Publicado no Didrio Oficial do Municipio, Lei Municipal

n? 1108, de 01.fev.21.

LEI N2 1179, DE 21 DE JULHO DE 2022.
Autoria: Executivo Municipal

“Institui o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia- CMDPD e da outras
providéncias.”

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO,

Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou através do Autégrafo n® 18/22,
e ela sanciona e promulga a seguinte LEI:

Municipio de Nova Campina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Artigo 12 Fica instituido o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo colegiado,
paritario de natureza permanente com funcdes consultiva,
normativa, de aconselhamento e assessoramento ao
Governo Municipal, de formulacdo e controle das politicas
municipais voltadas a inclusdo e defesa de direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 22 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:

| - incidir e controlar as politicas municipais voltadas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como direitos,
deveres e garantias relacionados as pessoas com
deficiéncia previstos no ordenamento juridico brasileiro
vigente, informando e apresentando medidas a serem
adotadas para a efetiva protegao, inclusive podendo
representar aos 6rgdos de fiscalizacdo competentes;

Il - propor estudos e pesquisas para o aprimoramento
das politicas publicas de inclusdo e de garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia;

Il - atuar como instancia consultiva na formulacao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas
plblicas do municipio voltadas a inclusdo e defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia em acordo com a Lei
13.146/2015 denominada LBI - Lei Brasileira Inclusao e na
forma prevista na Lei federal n® 13.019/2014 e conforme
critérios estabelecidos em regimento interno pelo Conselho;

Ill - emitir pareceres, devidamente fundamentados,
sobre assuntos ou questdes de sua competéncia, que lhe
sejam enviados pelos demais érgaos da Administracao
Municipal, ou de outras esferas da Federacao, e por
entidades privadas de direito interno ou internacional;

IV - receber dendncias e reclamagdes formuladas por
gualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou
violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e
previstos na legislagao brasileira ou nos instrumentos
normativos internacionais de protecao a pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos érgaos competentes para
adocdo de providéncias de sua alcada nas esferas civel,
criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e
a Defensoria Publica sobre fatos e circunstancias que
possam constituir objeto de demanda judicial e/ ou
procedimento administrativo;

V - sugerir modificacdes nas estruturas publicas do
Municipio destinadas a inclusdo e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar a elaboracdo e a execuc¢ao da
proposta orcamentdria Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual
(LOA) — do Municipio, indicando as modificacdes
necessarias a consecucao da politica formulada visando a
inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
na perspectiva do orgamento participativo (OP), realizando
ciclos de discussao com antecedéncia de 60 dias dos
prazos para elaboracao das respectivas propostas;

VIl - gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
fixando critérios e prioridades para sua utilizacdo, quando
oportunamente criado nos termos da lei especifica;

VIII - elaborar anualmente seu Plano de Acao,
preferencialmente no primeiro trimestre e o respectivo
plano orcamentario, aprovando-os pelo voto de, no minimo,
dois tergos de seus membros, submetendo-os a aprovagao
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da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

IX - elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo
voto de, no minimo, dois tercos de seus membros, nele
definindo a periodicidade das reunides presenciais ou
virtuais, definicdo e modo de constituicdo de comissdes
tematicas;

X - acompanhar e orientar, Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico para tornar efetivos os principios,
as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislacao
brasileira, em assuntos inerentes a pessoa com deficiéncia,
mantendo registros das mesmas;

Xl - fomentar e implementar a criacao de foéruns e ou
camaras tematicas, comités, grupos de trabalho (GT's) e
demais formas de organizacao da sociedade civil,
reconhecendo a legitimidade dessas instancias por meio de
credenciamento, conforme relevancia das articulacbes
locais e nos termos previstos nos incisos IX e X anteriores;
e

XI 1- acompanhar, conjuntamente com os demais
Conselhos Municipais, os projetos, programas, campanhas
educativas de sensibilizacao e conscientizacao e acdes de
prevencao as deficiéncias, e servicos que envolvam
diretamente 4s pessoas com deficiéncia.

Artigo 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia é composto por 07 (sete) membros e seus
respectivos suplentes, representantes do Governo
Municipal e da Sociedade Civil:

| - 03 (trés) representantes titulares e respectivos
suplentes da Sociedade Civil, assim distribuidos:

Il - 01 (uma) de organizacdes da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituidas e tendo por objeto
social a promogao da inclusao e/ou defesa de direitos das
pessoas com deficiéncia.

Il - 02 (duas) de pessoas fisicas da sociedade civil,
sendo preferencialmente pessoas com deficiéncia.

IV - 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e
respectivos suplentes, preferencialmente pessoas com
deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente & causa das
pessoas com deficiéncia integrantes dos seguintes érgdos:

a) Secretaria Municipal da Saude;

b) Secretaria Municipal da Educacao;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Governo.

§ 12. Os membros titulares e suplentes a que se refere
0 inciso | deste Artigo serdo escolhidas por meio de
processo eleitoral préprio.

§ 22 E vedado o exercicio de mandato a pessoas que
nao sejam escolhidas em procedimento eleitoral regular.

§ 32 Em caso de ndo serem preenchidos os mandatos
de titular e suplente ou de ficarem vacantes, sera realizado
processo eleitoral suplementar especifico para esse
preenchimento.

§ 42 Os membros representantes do Governo Municipal
serdo indicados pelos Titulares das respectivas Pastas
relacionadas no inciso Il deste Artigo dentre servidores de
comprovada atuagao e/ou conhecimento nos assuntos da
pessoa com deficiéncia.

§ 52 Os membros eleitos e os representantes de
Governo Municipal serdao designados por Ato do Prefeito
Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducao.

Municipio de Nova Campina - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§ 62 As funcdes de Conselheiro sao consideradas como
de servico publico relevantes e ndo serdo remuneradas.

Artigo 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
dard suporte administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que
contard também com a colaboracdo técnica dos demais
6rgaos municipais nele representados.

Artigo 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia terd a sequinte estrutura:

I. colegiado;

Il. Mesa Diretora;

Il. Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

IV. Secretaria de apoio técnico-administrativo. Il - Das
instancias de participacdo:

V. Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, em carater bienal;

VI. Féruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités,
Grupos de Trabalho (GT's) e demais formas de organizagao
da sociedade civil, nos termos no inciso XI do Art. 2°.

Artigo 62 A mesa diretora serd composta por:

I. Presidente;

IIl. Vice-Presidente;

Ill. 12 Secretério;

IV. 29 Secretario.

§ 12 A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunido
extraordinaria, convocada para esta finalidade, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias ap6s a nomeacdo a que se
refere 0 § 52 do art. 3°.

§ 29 A eleicdo da Mesa Diretora, em sessao presidida
pelos representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, dar-se-d mediante escolha dentre seus membros,
por voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo
periodo de 2 (dois) anos.

§ 32 Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a
proclamacdo do resultado, na mesma sessdo, que lhes sera
dada pelo Colegiado.

Artigo 72 No prazo de 90 (noventa) dias a partir da
posse dos Conselheiros, a Mesa Diretora do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
apresentara o Plano de Acdo que conterd o plano
orcamentario correspondente ao periodo da respectiva

gestao.
Artigo 82 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de Julho de

2022.
JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal de Nova Campina
Publicado no Diario Oficial do Municipio, Lei Municipal
n? 1108, de 01.fev.21.

Municipio de Nova Campina - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 60.123.072/0001-58
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DECRETO N¢ 3509 DE 21 DE JULHO DE 2022

“Dispbe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar”.

JUCEMARA FORTES DE NASCIMENTO
Prefeita do Municipio de Nova Campina,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢bes legais, e CONSIDERANDO o
disposto no Art. 79 |Inciso IV, da Lei
Municipal 1150/2021;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aberto na Contadoria Municipal um Crédito Adicional Suplementar na
importancia de RS 15.000,00 (quinze mil reais) para a suplementacdo das seguintes dotacdes do orcamento

vigente:
02. PODER EXECUTIVO
14.01. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04.122.7001.2238 Coordenacao e Integragao de Governo
1057/3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 5.000,00
19.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
08.244.4007.2152 Manutengao dos Servigos Administrativos
852/3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 10.000,00

Artigo 22 - Para a abertura do presente crédito ficam utilizados recursos da anulagéo parcial e/ou
total das seguintes dotagGes orgamentarias:

02. PODER EXECUTIVO

18. SECRETARIA MUN. DE OBRAS, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

15.452.5008.1053 Implantagdo do Novo Cemitério Municipal

1497/4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 12.000,00
15.451.5002.1056 Aquisicdo de Terrenos para Obras Publicas

731/4.4.90.61.00 Aquisicdo de Imdveis 3.000,00

Artigo 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de julho de 2022.

JUCEMARA FORTES DE NASCIMENTO
Prefeita Municipal

Av. Luiz Pastore, 240, Centro, CEP: 18.435-000 — prefeitura@novacampina.sp.gov.br — Fone: (15) 3535-6100
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DECRETO N¢ 3511, DE 21 DE JULHO DE 2022.

DISPOE sobre Gratificacdo por
Dedicag¢do Exclusiva e de Tempo
Integral - GDE cumulada com a
gratificacdo por desempenho de
encargos especiais - GFE ao
servidor ARISTEU DE OLIVEIRA,
em exercicio de cargo de
provimento efetivo.

Jucemara Fortes do Nascimento,

Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

ARTIGO 12 - Com fundamento na Lei Municipal n?
1050, 04 de Junho 2019, artigo 88, inciso Il, concedo
gratificacao ao servidor ARISTEU DE OLIVEIRA, portador
de cédula de identidade RG n°. 23.399.434-8 SP/SSP e do
CPF n°. 122.837.338-80 ocupante do cargo de provimento
efetivo de “VIGIA”, lotado na Secretaria Municipal de
Obras, Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. O percentual de gratificacdo serd de
90% (noventa por cento) incidente sobre o vencimento,
considerando as peculiaridades da coordenacao em
especial no que tange aos servicos de manutencdo elétrica
municipal em geral, bem como ficard responsavel pelo
acompanhamento e gerenciamento dos contratos que tem
por objeto servicos de iluminagdo publica, como também os
relacionados aos prédios publicos em geral.

ARTIGO 22 - A gratificacdo perdurard enquanto
permanecer o regime de dedicagao exclusiva e de tempo
integral e o desempenho de encargos especiais.

ARTIGO 39 - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
julho do decorrente ano, revogando as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de julho de
2022.

Jucemara Fortes do Nascimento
Prefeita Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio, Lei Municipal

n2 1108, de 01.fev.21.

DECRETO N2 3512, DE 21 DE JULHO DE 2022.

DISPOE sobre Gratificacdo de
Funcao por Encargos Especiais -
GFE ao servidor HELTON BRUNO
DA SILVA SANTIAGO, em
exercicio de cargo de provimento
efetivo.

Jucemara Fortes do Nascimento,

Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

ARTIGO 1.2 - Com fundamento na Lei Municipal n2
1050, 04 de Junho de 2019, artigo 88, inciso Il, concedo
gratificacdao ao servidor HELTON BRUNO DA SILVA
SANTIAGO, portador de cédula de identidade RG n°.
41.204.456-0 SP/SSP e do CPF n°. 365.751.018-44 ocupante
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do cargo de provimento efetivo de “AUXILIAR DE
ALMOXARIFE", lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

I - O percentual de gratificacdo serd de 80% (oitenta
por cento) incidente sobre o vencimento, considerando que
auxiliard diretamente a Secretaria Municipal de Educacao,
principalmente no que se refere os projetos esportivos,
culturais e do turismo do Municipio.

Il - A gratificacdo abrangera a coordenacdo, realizacdo
e acompanhamento da realizagao dos torneios de futebol
nos bairros do Municipio, bem como ficarad responsavel em
auxiliar nos eventos que sejam realizados pela
Municipalidade.

ARTIGO 292 - A gratificacdo perdurard enquanto
permanecer no exercicio das atividades descritas no artigo
anterior.

ARTIGO 32 Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
julho do decorrente ano, revogando as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de julho de
2022.

Jucemara Fortes do Nascimento
Prefeita Municipal

Publicado no Didrio Oficial do Municipio, Lei Municipal
n2 1108, de 01.fev.21.

Lilian Pires da Silva

Coordenadora de RH.

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N.2 159, 21 DE JULHO DE 2022.

Jucemara Fortes do Nascimento,

Prefeita Municipal de Nova Campina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

ARTIGO 1.2 - Com fundamento na Lei Municipal n2.
1050, 04 de Junho de 2019, artigo 88, inciso Il, Designar o
senhor FABIO FELIPE LIMA DE OLIVEIRA, portador de
cédula de identidade RG n°. 38.203.008-4 SSP/SP e do CPF
n°. 403.385.448-79, ocupante do cargo de provimento
efetivo de AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, a
responder pelo cargo de “CHEFE DE SECAO DE
COMPRAS”.

ARTIGO 2.2 - A remuneracao recebida pelo servidor
permanecera 0 mesmo.

ARTIGO 3.2 - Esta portaria entrard em vigor na data
de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Nova Campina, 21 de Julho de 2022.

JUCEMARA FORTES DO NASCIMENTO
Prefeita Municipal

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital - Contratacao e Eliminacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CAMPINA/SP
PROCESSO SELETIVO - ESTAGIARIOS N2 001/2021.

Municipio de Nova Campina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CONVOCAGAO PARA ASSINAR CONTRATACAO E
RELACAO DOS CANDIDATOS ELIMINADOS

Em cumprimento ao Edital supra a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo de Estagidrios N°
001/2021 nomeada pela Portaria n2 175 de 26 de
Outubro de 2021, DIVULGA E CONVOCA, através do
presente instrumento, a relacao dos candidatos que
preencheram todos o0s requisitos e apresentaram a
documentagao corretamente, para que se apresentem para
assinar o Contrato de Estagio na Prefeitura Municipal de
Nova Campina no dia 01 de Agosto de 2022 &s 8h00min.

2.01 - Estagio para o Curso Administracao

039 lugar: GABRIELA HELENA DOS SANTOS CAMARGO

Para que surtam os efeitos legais e que ninguém
alegue ignorancia, publica o presente termo.

Nova Campina, 21 de Julho de 2022.
A Comissdo

Municipio de Nova Campina - SP
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EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.072/0001-58

Av. Luiz Pastore, 240 - Centro

Telefone: (15) 3535-6100

Site: www.novacampina.sp.gov.br

Jucemara Fortes do Nascimento
Prefeita Municipal

Antonio Neves Cavalheiro
Vice — Prefeito

Antonio Isael de Oliveira Junior
Secretario de Salde

Dayane Mesquita Camargo
Secretaria de Administracdo e Planejamento

Eliel Cardoso Santiago
Secretario de Governo

Luciano Vieira Proenca
Secretario de Educacéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

Marcos Takabayachi
Secretario de Financas

Orlando Cardoso de Almeida
Secretario de Obras, Agricultura e Meio Ambiente

Rosangela Aparecida de Souza
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Céamara Municipal de Nova Campina
CNPJ 60.123.890/0001-50

Rua Lourenco Manoel da Silva, 57 - Centro
Telefone: (15) 3535-1114 (15) 3535-1189

Site: www.camaranovacampina.sp.gov.br

Anderson Fabricio Souza Silva
Presidente

Calir Lopes de Araujo
Vice - Presidente

Rosemari da Silva Oliveira
Primeira Secretaria

Célio Santos Andrade

Segundo Secretario

Vereadores

Aparecido José de Almeida

Clavio Lopes da Silva

Cleuza Benedita de Ramos Cavalheiro
Marcelo Alfredo de Oliveira

Wagner Camargo dos Santos

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

O Diario Oficial Eletrénico de Nova Campina, instituido pela
Lei n® 1108/21 é o 6rgao oficial de publicagdes do municipio.

Responsavel: Robson de Jesus Bernardo Praxedes MTB 068759/SP
Email: imprensa@novacampina.sp.gov.br | Site: www.novacampina.sp.gov.br
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