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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Lins, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagdo
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletronico de Lins poderéo
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.lins.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 1.592, DE 29 DE MARGCO DE
2018

Dispbe sobre a estrutura
administrativa do quadro de
servidores publicos efetivos e em
comisséo e atribuigbes dos cargos em
comissao da Prefeitura Municipal de
Lins, e revoga a Lei Complementar n°
141, de 22/01/93 e suas alteragées.

Edgar de Souza, Prefeito Municipal de Lins, usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal de Lins aprovou e
eu promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 1° - A organizagdo dos servicos realizados pelos
servidores comissionados, que compdem o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Lins, sera regida pelas
normas constantes nesta Lei Complementar.

Art. 2° - O municipio de Lins, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos
constantes na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo e pela
Lei Orgénica Municipal, através do Poder Executivo
Municipal, tem como objetivo permanente assegurar a
populacao condigdes indispensaveis ao acesso a niveis
crescente de progresso e bem-estar e, especificamente,
assegurar:

| — a prestacdo de servigos destinados a propiciar
condicdes de bem-estar e de interesse da populagao,
diretamente ou sob a forma de concesséo;

Il — o incentivo as atividades econbémicas geradoras
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de trabalho e renda, mediante investimentos publicos
necessarios a criacdo de condi¢gdes de infraestrutura,
indutora do maior aproveitamento das potencialidades
econdmicas do Municipio;

Il — a manutengdo, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado, de programas de
educagado, em especial a de ensino fundamental e a
educacado em todos os niveis;

IV — a prestagao dos servigos de atendimento a saude
da populagéo, com a cooperagéo técnica e financeira da
Unido e do Estado;

V —o desenvolvimento de agdes de combate as causas
de pobreza e de fatores de marginalizagdo, promovendo
a integralizagdo social da populagdo de baixo poder
aquisitivo;

VI — o desenvolvimento de programas de saneamento
basico, de construcdo de unidades habitacionais e
melhoria das condigdes de moradia da populagao;

VIl — a adogdo do planejamento participativo, como
método de integracdo e racionalidade das acgbes da
Administracao Municipal;

VIl — a implantacdo e manutengdo de programas
e acgdes voltadas para o atendimento aos direitos da
crianga, do adolescente e do idoso;

IX — a protecéo as pessoas portadoras de deficiéncias
ou necessidades especiais;

X — a exploragao racional dos recursos naturais do
Municipio, ao menor custo ecolégico, assegurando a
protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo em
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna
e os recursos hidricos e estimulando a recuperacao das
areas degradadas;

XI — o desenvolvimento de agdes que possibilitem o
acesso a cultura e a preservacgao do patriménio histérico.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Lins tera por missao
administrar com organizagao, transparéncia e eficiéncia
os interesses da comunidade, visando proporcionar bem-
estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade
e dignidade.

CAPITULO Il
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Dos Principios Fundamentais

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal
obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - organizacao;

Il - coordenacéao;

IV - delegagao de competéncia;
V - controle.

§ 1°- O Poder Executivo adotara o Planejamento como
método e instrumento de integragéo e racionalizagdo de
suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo € melhorar as
condi¢des de trabalho, permitindo uma operacionalizagédo
das agbes de governo com o maximo de eficiéncia e com
0 minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administracdo Municipal, assim
como a elaboragao e execugado de planos e Programas
de Governo serao objetos de permanente coordenacgéo,
em todos os niveis administrativos, com vistas a um
rendimento eficiente e atendimento a demanda da
populagao.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada
como instrumento de descentralizagdo administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execugdo e decisdo, assim como a
transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e
fatos administrativos.

§ 5° - O controle compreendera, principalmente:

| - o acompanhamento pelos niveis de chefia e
supervisdo da execugdo dos programas, projetos e
atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo dos
recursos financeiros e da guarda do patriménio municipal.

CAPITULO IlI
Da Estrutura Administrativa

Art. 500 - A Administracdo Direta tem a seguinte
estrutura administrativa:
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| - GABINETE DO PREFEITO;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

v - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO E RELACOES
INSTITUCIONAIS;

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS
ADMINISTRATIVOS;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS
JURIDICOS;

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E FINANCAS;

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
SERVICOS E OBRAS PUBLICAS;

Xl - COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA.
CAPITULO IV
Da Estrutura dos Orgdos

Art. 6° - A estrutura administrativa expressa no artigo
5°, desta Lei Complementar, compreendera a seguinte
subordinacéo hierarquica:

1- GABINETE DO PREFEITO:
1.1 - DIVISAO DE CONTROLE INTERNO;

1.1.1 - SECAO DE CONTROLE FINANCEIRO E
ORGCAMENTARIO;

1.2 - DIVISAO DE DEFESA CIVIL;
1.3 - GABINETE DO VICE- PREFEITO;

1.4 - DIVISAO DE COMUNICAGAO AO
CONTRIBUINTE;

1.4.1 — SECAO DE SERVICO DE INFORMACAO DO
CONTRIBUINTE;
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1.5 - PROCON;

1.5.1 - SECAO DE ATENDIMENTO DO PROCON;
1.6 — FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE;

1.7 — DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS;
1.8 — DIVISAO DE COMUNICAGAO;

1.8.1 - SECAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS;
1.9 - DIVISAO DE EVENTOS;

1.9.1 - SECAO DE IMPRENSA OFICIAL;

1.9.2 — SEGCAO DE MIDIAS SOCIAIS;

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE:

2.1 - DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES,
PAISAGISMO E ARBORIZAGAO URBANA,;

2.1.1- SECAO DE ARBORIZACAO PUBLICA E
VIVEIRO MUNICIPAL;

2.2 - DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL;

2.3 - DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA
MUNICIPAL;

2.4 - DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL;
2.5 - DIVISAO DE AGRICULTURA,;

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

3.1 - DIVISAO DE POLITICAS DE PROTEGAO
SOCIAL;

3.2 - DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA;

3.2.1 - CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS;

3.3 - DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL;

3.3.1 - CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

3.4 - DIVISAO DE AGOES SOCIOASSISTENCIAIS;
3.5-DIVISAODEAPOIOTECNICOADMINISTRATIVO;
3.6 — DIVISAO DE HABITAGAO;

3.7 — DIVISAO DE POLITICAS SOCIAIS;
4-SECRETARIAMUNICIPALDEDESENVOLVIMENTO
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SUSTENTADO E RELAGOES INSTITUCIONAIS:

4.1 - DIVISAO DE APOIO AO SISTEMA INTEGRADO
DE LICENCIAMENTO E AO EMPREENDEDOR,;

4.2 — DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA;

4.3 - DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE;

4.4 - DIVISAO DE TURISMO;
4.4.1 — SECAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO;
4.5 — DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO;

4.6 — DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
5.1 - DIVISAO DE EDUCAGAO BASICA;

5.2 - DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR,;
5.3 - DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR;

54 - DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO E
ESPECIALIZADO;

5.4.1 - SECAO DE PRATICAS ESPORTIVAS;

5.4.2 - SECAO DE REGISTRO E CADASTRO DE
ALUNOS;

54.3 - CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAO
ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS;

5.4.4 - NAPE - NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO;
5.5-SECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL;
5.6 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO CONTABIL;

5.6.1 — SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DO
TERCEIRO SETOR,;

5.7 — DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL;
5.8 - DIVISAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;
5.8.1 - SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO;

5.8.2 - SECAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO;

5.8.3 - SECAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO;

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
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LAZER:
6.1 - DIVISAO DE ESPORTE E LAZER,;
6.2 - DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO;
6.3 - DIVISAO DE FORMAGAO ESPORTIVA;

6.4 - DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
JUVENTUDE;

6.5 — DIVISAO DE LIGA ESPORTIVA;
6.6 — DIVISAO ADMINISTRATIVA;

6.7 — DIVISAO DE COMPETIGOES E ATIVIDADES
INTEGRADAS;

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS
ADMINISTRATIVOS:

7.1 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO;

7.2 - DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE;
7.2.1 - SEGAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE;
7.2.1.1 - SECAO DE PROTOCOLO;

7.2.1.2 - SEGAO DE ARQUIVO;

7.2.1.3 — SECAO DE TELEFONIA;

7.3 - DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO;
7.3.1 - SEGAO DE ALMOXARIFADO;

7.3.2 - SECAO DE PATRIMONIO;

7.3.3. - SETOR DE INVENTARIO;

7.4 — DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO;
7.4.1 — SECAO DE COMPRAS;

7.4.2 - SECAO DE LICITAGOES;

7.4.2.1 - SEGCAO DE CADASTRO E REGISTRO DE
PRECOS;

7.4.2.2 - SECAO DE CONTRATOS;
7.5 — DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS;

7.5.1 - SEGAO DE SERVIGO SOCIAL, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO;

7.5.2 — SECAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE
PAGAMENTO;

7.5.3 - SEGAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE
PAGAMENTO;
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7.5.4 - SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS;

7.5.5- SECAO DE ADMINISTRAGAO DE FERIAS E
LICENGA-PREMIO;

756 - SECAO DE ADMINISTRACAO DE
FREQUENCIA;

7.5.7 - SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO
DE PESSOAL;

7.5.8 — SECAO DE ARQUIVO DA ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL,;

759 -
AVALIACAO;

7.5.10 - SECAO DE BENEFICIOS E INATIVOS;

7.6 - DIVISAO DE FROTA;

7.6.1 - SECAO DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO;
7.6.2 - SECAO DE OFICINA MECANICA;

7.6.3 - SECAO DE BORRACHARIA;

7.7 — DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;

7.7.1 - SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA
INFORMAGCAO;

7.8. - SECAO OPERACIONAL DA GUARDA
MUNICIPAL PATRIMONIAL;

7.8. - SECAO DO TERMINAL RODOVIARIO E
VELORIO MUNICIPAL;

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS
JURIDICOS:

8.1 - PROCURADORIA JURIDICA;
8.1.1 — SECAO DE ASSESSORIA JURIDICA;
8.2 - DIVISAO DE EXECUGAO FISCAL;

8.21 — SECAO DE ARQUIVO DOCUMENTAL
JURIDICO;

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E FINANCAS:

9.1 — DIVISAO DE CONTABILIDADE;

9.1.1 — SECAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
CONVENIOS;

9.1.2 - SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E
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E CONVENIO;
9.1.3 - SECAO DE CONTADORIA;
9.1.4 - SETOR DE TOMADA DE CONTAS;
9.2 - DIVISAO DA FAZENDA,;
9.2.1 - SECAO DE DESPESA,;
9.2.2 - SECAO DE EMPENHO;
9.3 - DIVISAO DE ARRECADAGAO;
9.3.1 - SETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA;
9.3.2 - SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS;
9.3.3 - SECAO DE DIVIDAATIVA;
9.3.4 - SECAO DE ISS;
9.4 — DIVISAO DE TESOURARIA;
9.4.1 — SECAO DE CONCILIAGAO E PAGAMENTOS;

9.5 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO
E GESTAO ECONOMICA,;

9.5.1 - SECAO DE CONTROLE ORGCAMENTARIO;
9.5.2 - SECAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

10.1 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS;

10.2 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SERVICOS
DE SAUDE;

10.3 - DIVISAO DE INTEGRACAO DE SERVICO DE
SAUDE;

10.3.1 - SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE;
10.3.2 - SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE;
10.4 - DIVISAO DE EDUCAGCAO EM SAUDE;
10.4.1 - SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE;

10.5 - DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
DOS SERVICOS DE SAUDE;

10.5.1 - SECAO DE INFORMAGCAO EM SAUDE;

10.5.2 - SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO
DE SAUDE;

10.6 - DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE
SAUDE;
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10.6.1 - SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO;
10.6.2 - SECAO DE ENFERMAGEM,;
10.6.3 - SECAO EM SAUDE;
10.7 - DIVISAO DE SAUDE BUCAL;

10.8 — DIVISAO DA UNIDADE DE AVALIAGCAO E
CONTROLE;

10.9 — DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA;
10.10—DIVISAO DE VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA;
10.10.1 — SECAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS;
10.10.2 - SECAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL;

10.10.3 - SEGCAO DE TESTAGEM E
ACOMPANHAMENTO;

10.11 — DIVISAO DE SAUDE MENTAL;
10.11.1 — SECAO DE SAUDE MENTAL ADULTO;
10.11.2 — SEGAO DE SAUDE MENTAL INFANTIL;

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
SERVICOS E OBRAS PUBLICAS:

11.1 — DIVISAO DE HABITAGAO E URBANISMO;
11.2 - DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS;
11.2.1 - SEGAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS;
11.2.2 - SEGAO DE AVALIAGAO;

11.3 - DIVISAO DE PROJETOS;
11.4-DIVISAODE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO;
11.4.1 - SEGCAO DE DIRETRIZES;

11.5 - DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO;
11.5.1 — SEGAO DE DESAPROPRIAGAO;

11.6 - DIVISAO DE TRANSITO;

11.6.1 - SEGAO DE SINALIZAGAO;

11.7 - DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO;

11.8 - DIVISAO DO PLANO DIRETOR E CODIGO DE
OBRAS;

11.9 - DIVISAO PROJETOS ESPECIAIS;
11.9.1 - SECAO DE ELETRICA;
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11.9.2 - SEGAO DE ORGAMENTOS EM OBRAS;
11.9.3 - SEGAO DE FISCALIZAGAO;

11.10 — DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURA,;
11.10.1 — SECAO DE FISCALIZAGAO DE POSTURA,
11.11 — DIVISAO DE OBRAS;

11.11.1 - SECAO DE CONSTRUGCAO CIVIL;

11.11.2 - SECAO DE GALERIAS DE AGUAS
FLUVIAIS;

11.11.3 - SECAO DE PINTURA;

11.11.4 - SECAO DE FABRICACAO DE ARTEFATOS
DE CIMENTO;

11.11.5 - SECAO DE HIDRAULICA;

11.11.6 - SECAO DE CARPINTARIA;

11.11.7 - SECAO DE CUSTOS;

11.11.8 - SECAO DE MEDICAO;

11.11.9 - SECAO DE PLANEJAMENTO;

11.12 - DIVISAO DE CEMITERIOS MUNICIPAIS;
11.13 - DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS;
11.13.1 - SECAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS;

11.13.2 - SECAO DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS
E SARJETAS;

11.13.3 - SECAO DE RECAPE E PAVIMENTACAO
ASFALTICA;

11.13.4 - SECAO DE MAQUINAS PESADAS;
11.14 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA;

11.14.1 - SECAO DE LIMPEZA PUBLICA;
11.14.2 - SECAO DE CAPINACAO E VARRICAO;
11.14.3 - SECAO DE COLETA;

11.144 - SEGAO DE
CONSERVAGAO DE JARDINS;

11.15 - DIVISAO DE ILUMNAGAO PUBLICA,;
12 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA:

12.1 - DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E
HISTORICO-CULTURAL;

IMPLANTACAO E
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12.2 - DIVISAO DE MUSEU;

12.3 - DIVISAO DE PATRIMONIO E ARQUIVO
HISTORICO;

12.4 - DIVISAO DE AGAO CULTURAL;
12.4.1 - BIBLIOTECA MUNICIPAL;

12.4.2 - SEGAO DE PROCESSAMENTO E
FORMAGAO DE ACERVO;

12.4.3 - SETOR DE PRODUGOES ARTISTICAS;

12.5 - DIVISAO DE FOMENTO, DIFUSAO E ACAO
CULTURAL;

12.5.1 — SECAO DE OFICINAS CULTURAIS;

12.5.2 — SECAO DE APOIO AO ARTESAO;

12.6 — ORQUESTRA SINFONICA JOVEM;

12.7 — BANDA MUNICIPAL “BENEDITO MARINHO".

Art. 7° - Os o6rgaos competentes da estrutura
administrativa do Poder Executivo obedecerao a seguinte
estruturacao e subordinagao hierarquica:

| - Secretaria: unidade organizacional de suporte
na formulacdo e execugdo de politicas publicas de
gestdo municipal, que agrega e implementa atividades
inerentes a um grupo de coordenadorias, departamentos,
divisdes, sec¢bes e setores, promovendo a integragao das
atividades por eles desenvolvidas e a inter-relagdo com
outras secretarias ou areas de dominio, de acordo com
Programas de Governo;

II-Divisdo/Coordenadoria: unidade organizacional que
agrega e implementa as atividades inerentes aos campos
funcionais especificos das atribuicbes da Secretaria a
qual esta hierarquicamente subordinada, promovendo a
gestéo global e integrada das ag¢des desenvolvidas;

[l - Departamento: unidade organizacional que
agrega e implementa atividades inerentes aos campos
especificos das atribuicdes que lhe sdo inerentes;

IV - Secado: unidade organizacional que executa
atividades especificas dentro dos campos de atuagéo
da unidade organizacional, a qual esta hierarquicamente
subordinada;

V - Setor: unidade organizacional que exerce atividades
especificas, a qual esta hierarquicamente subordinada;
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VI - Nucleo: unidade administrativa ou operacional, ou
ambas, que agrupa atividades dessas naturezas cujos

integrantes reportam-se diretamente a chefia mediata,
consoante determinado na estrutura.

CAPITULO V
Das atribui¢cbes gerais das Unidades Organizacionais

Art. 8° - O municipio de Lins tem por finalidade prestar
servigos publicos com ética, eficiéncia e eficacia, de
forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas
publicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e
integral, visando a qualidade de vida da sociedade com
participagéo popular.

Art. 9° - Sao atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo
Municipal objetivando o alcance das metas do servico
publico municipal e do Plano de Governo;

lll - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo
Municipal em questbes relativas ao atendimento das
determinacgdes legais;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente
atribuidas por meio de atos préprios, despachos e,
excepcionalmente, ordens verbais;

V - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos;
VI - receber e examinar, as reclamagdes ou

representacdes, com criticas, sugestdes e elogios de
pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando aos érgaos
competentes que versem sobre violagdo ou qualquerforma
de discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades
individuais, ilegalidade ou abuso de poder; relacionados
ao desempenho de fungdo publica, mau funcionamento
dos servigos da administragcao publica;

VII - propor medidas para sanar as violagbes, as
ilegalidades e os abusos constatados;

VIII - realizar estudos e propor medidas necessarias a
regularidade dos trabalhos administrativos, bem como ao
aperfeicoamento da organizagéo da Prefeitura;

IX - propor, quando cabivel, a abertura de

Ano Il | Edi¢gdo n° 60-A

Pagina 8 de 64

procedimentos administrativos destinados a apurar
possiveis irregularidades de que tenha conhecimento;

X - encaminhar aos 6rgdos competentes, denuncias
recebidas do ambito de suas competéncias institucionais
ou que necessitem de maiores esclarecimentos;

Xl - responder aos cidadaos e as entidades, através de
notificagdo, as providéncias tomadas sobre procedimentos
administrativos de seu interesse;

XIl - prover meios de apoio a todas as atividades
de atendimento ao cidadao, especialmente receber
reclamagdes produzidas por quaisquer modalidades:
escritas, e-mail, cartas, telefone, desde que identificado
o autor;

Xlll-procederaosregistrosdeentradaemovimentagdes
posteriores das reclamagdes e representagoes;

XIV -registrar e anotar o cumprimento das providéncias
sugeridas e orientadas pela Ouvidoria;

XV - executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas
diversas que visem levantar, junto ao cidadao, opinides e
avaliacdo quanto aos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal a populagao;

XVI - manter em permanente atualizacdo os dados
estatisticos de seus trabalhos;

XVII - solicitar informagdes ou coépias de documentos
a qualquer 6érgao ou servidor da Prefeitura Municipal por
escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial;

XVl - requerer ou promover diligéncias, quando
cabiveis;

XIX - organizar, executar e manter a disposi¢éo da
populacdo, banco de informacdes sobre todas as agdes
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma
do cidaddo ter acesso aos servigos prestados pela
municipalidade;

XX - criar, reproduzir e distribuir cartilha, anuncios
e boletins informativos para o cidadao referente aos
servigos prestados;

XXI - verificar a legalidade e legitimidade dos
atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcangados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia
e economicamente da gestdo orgamentaria, financeira,

Municipio de Lins — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

www.lins.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

Quinta-feira, 29 de marco de 2018

patrimonial, operacional, contabil e finalista das unidades
da administragao;

XXII - elaborar, coordenar, orientar e articular os
programas, projetos e obras;

XXIII - orientar e coordenar as agbes necessarias para
estudos de programas, projetos e obras, inclusive para
regularizacao de areas;

XXIV - coordenar, organizar e operacionalizar as agdes
de desenvolvimento de termos de referéncia, normas e
diretrizes técnicas para a elaboragéo de projeto;

XXV - gerir e fiscalizar os contratos no &mbito de sua
competéncia;

XXVI - elaborar elementos técnicos para subsidiar os
procedimentos licitatorios de contratacdo de obras;

XXVIlI - coordenar, organizar e operacionalizar a
execucao de servigcos e obras do agrupamento de agoes
nas regides da cidade;

XXVIII - atender as demandas técnicas e judiciais
solicitadas pelos 6rgaos das esferas de governo;

XXIX - coordenar a estratégia e a agdo de comunicagao
do Governo Municipal;

XXX -coordenar as agdes do Governo junto aimprensa
escrita, falada e televisiva;

XXXI - atender e manter contatos com o6rgaos de
imprensa e de comunicagao;

XXXII - assessorar o Prefeito na comunicacdo com a
imprensa, entidades publicas, privadas e a populagdo em
geral;

XXXII - desenvolver e fomentar a divulgagdo de
informagdes do interesse do Governo Municipal;

XXXIV - assegurar a imagem positiva do Governo
Municipal;

XXXV - analisar e propor ao Governo Municipal a
participagdo em eventos publicos e na midia;

XXXVI - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 10 - Sao atribuicbes da Chefia de Gabinete do
Prefeito:
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| - secretariar o Prefeito em todas as necessidades
atinentes ao expediente do Chefe do Executivo Municipal;
Il - preparar e organizar a agenda do Prefeito;

lll - recepcionar os participantes de reunides com o
Prefeito;

IV - recepcionar as ligacbes e informar o Prefeito,
mantendo controle sobre a comunicagao escrita e falada
recebidas;

V - receber, minutar, expedir
correspondéncia confidencial do Prefeito;

e controlar a

VI - organizar e manter arquivo especial para os
documentos e papéis que interessem diretamente ao
Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater
confidencial,

VII - analisar informagdes de interesse do Executivo
Municipal com o objetivo de subsidiar o Gabinete do
Prefeito para conhecimento e tomada de decisao;

VIl - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos;

IX - fomentar a acgdo integrada das secretarias
municipais e sociedade civil, para a defesa civil, em carater
preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

X - quanto as atividades de Assessoria Politica:

a) coordenar a estratégia e a agao politica do
Governo;

b) coordenar
Municipal,

a agenda politica do Executivo

c) assessorar o Prefeito em todos os assuntos de
coordenacao politico-administrativa;

d) requerer informagdes e subsidiar o Prefeito na
tomadas de decisdes politicas;

Xl - coordenar a estratégia e a agdo de comunicacao
do Governo Municipal;

XII - coordenar as agdes do Governo junto a imprensa
escrita, falada e televisiva;

Xl - atender e manter contatos com 6rgdos de
imprensa e de comunicagao;
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XIV - assessorar o Prefeito na comunicagdo com a
imprensa, entidades publicas, privadas e a populagdo em
geral;

XV - desenvolver e fomentar a divulgacao de
informagdes do interesse do Governo Municipal;

XVI - assegurar a imagem positiva do Governo
Municipal;

XVII - analisar e propor ao Governo Municipal a
participacdo em eventos publicos e na midia.

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Agricultura, Meio
Ambiente e Sustentabilidade tem por finalidade promover
a qualificagao e requalificacdo urbana e ambiental de
forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial,
visando o desenvolvimento econdmico/social com
qualidade de vida, numa perspectiva pedagodgica, além
de fomentar e executar politicas de desenvolvimento e
apoio ao agronegocio, utilizando-se métodos e técnicas,
pertinentes para a articulagdo e atendimento das
necessidades de agricultura, pecuaria e demais setores
da produgéo rural, visando incentivar o crescimento da
produgéo rural no Municipio.

Art. 12 - Sao atribuicdes da Secretaria Municipal da
Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade:

| - garantir o planejamento, a orientagdo, a
coordenacgdo e a fiscalizacao das atividades referentes
ao uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas
de expanséo urbana e de obras particulares;

Il - promover e implantar politicas de preservagédo do
meio ambiente;

Il - desenvolver processos de pesquisa, analise e
planejamento em sua area de dominio, com o objetivo de
orientar a politica de Governo Municipal;

IV - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo
de preservagdo e recuperacdo de areas degradadas
ambiental e urbanisticamente;

V - propor e gerenciar convénios de cooperagao
técnico-cientifica com 6rgédos e entidades nacionais e
internacionais com atuagdo ambiental, objetivando ac¢des
na area de meio ambiente e a formagdo de quadros
técnicos especializados;
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VI - coordenacgéo, organizagdo e desenvolvimento da
politica agricola municipal;

VII - promover e fomentar projetos agropecuarios que
visem o fortalecimento da producgao local;

VIl - promover a integracdo com outras secretarias
e orgaos afins publicos ou privados, objetivando a
construgao de parcerias que contribuem para implantagéao
de politicas que capacitem os produtores rurais e facilitem
a comercializagao dos produtos oriundos do campo;

IX - estabelecer normas para abastecimento da
populacdo urbana, fomentar a ideia de associativismo e
cooperativismo no meio rural realizando atividades da sua
area;

X — promover e fomentar parcerias com instituicdes
e entidades de classe, para realizagdo de atividades
voltadas a educagao ambiental e a conscientizagao da
populagéo.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem por finalidade coordenar todo o conjunto de servigos
assistenciais e comunitarios da municipalidade, visando o
aumento da autoestima e dignidade dos cidadaos.

Art. 14 - Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

|- promover politicas de assisténcia social no Municipio,
de acordo com as necessidades da municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica
de assisténcia social e as orientacbes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades comunitarias no Municipio;

lll - propor e gerenciar convénios com instituicoes
publicas, privadas ou organizagdo da sociedade civil
organizada consoante os objetivos que definem as
politicas de assisténcia social;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem
0 acesso a cidadania;

V - implementar programas de combate a pobreza e a
exclusao social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver
programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da
mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e
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adolescente e das pessoas portadoras de necessidades
especiais no ambito da administragao municipal de acordo
com as orientagdes e deliberagbes de seus respectivos
conselhos;

VIl - desenvolver estudos e pesquisas quanto a
realidade socioeconémica e habitacional do Municipio;

VIII - coordenar as agbes que objetivem a regularizagao
de terrenos e loteamentos dentro do Municipio;

IX - formular, executar e acompanhar a Politica
Municipal da Habitagdo em consonéncia com as diretrizes
do Plano de Governo;

X - promover programas de habitacdo popular em
articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais e demais
organizagdes da sociedade civil, visando diminuir o déficit
habitacional do Municipio;

Xl - estimular a participagédo da iniciativa privada em
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da
Politica Municipal da Habitagao;

XII - promover, nas hipéteses em que for realizada
através de sorteios publicos ou outros mecanismos, a
selegdo de futuros mutudrios dos empreendimentos
habitacionais de interesse social;

XIII - desenvolver projetos isolados (individuais) de
construgdo de moradias econémicas, orientagdo técnica
aos municipes e acompanhamento técnico da construgao
das moradias econémicas;

XIV - atender e orientar os mutuarios da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU) durante
a fase de amortizagdo dos contratos;

XV - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentado e Relagdes Institucionais tem como finalidade
executar politicas de desenvolvimento e apoio as
industrias, comércio, servicos e turismo utilizando-se de
medidas pertinentes para a articulagdo em atendimento
as necessidades locais visando a instalagdo de novas
industrias, comércios, empresas do setor turistico e a
ampliagdo das ja existentes no Municipio, fortalecendo
e apoiando a estrutura econémica do Municipio para a
geragcado de empregos e promog¢ao do desenvolvimento

Ano Il | Edi¢gdo n° 60-A

Pagina 11 de 64

social e sustentavel, apoiando a expansdo e
desenvolvimento de empresas ja estabelecidas e atracdo
e viabilizagdo de novos investimentos, especialmente
nos setores de industria, comércio, servigos e turismo;
além disso, realizar agdes relativas ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a inovacgao tecnolégica como
indutores da geracéo e aplicagdo do conhecimento como
base propulsora do desenvolvimento econémico e social
do municipio de Lins.

Art. 16 - Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentado e Relacdes Institucionais:

| - fomentar as atividades empresariais no Municipio;

Il - planejar e propor politicas e programas que
incentivem a atividade empresarial, atracdo de novos
empreendimentos e manutengdo das empresas ja
instaladas;

Il - planejar e propor a implantacdo de distritos
industriais, bem como a manutencgao dos ja existentes;

IV - facilitar a interface entre o segmento empresarial
e industrial com os diversos 6rgaos municipais, fiscalizar
a aderéncia e atuagdo das empresas beneficiarias de
incentivos concedidos pelo Municipio;

V - avaliar e orientar tecnicamente as empresas que
manifestarem o desejo de se instalarem no Municipio;

VI — implantar e apoiar agbes através da Incubadora
de Empresas para viabilizar a instalagdo de empresas no
Municipio;

VIl - fomentar a criacao e diversificagao de cursos de
qualificagao profissional junto as instituicdes educacionais
e escolas profissionalizantes para atendimento as
demandas das microempresas, empresas e industrias do
Municipio e geragao de emprego e renda;

VIl - representar os interesses do Municipio junto
a Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo —
FIESP e Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo e
Sindicatos - CIESP;

IX - atuar na gestdo da Incubadora de Empresas;

X - acompanhar indicadores de participagao na receita
tributaria municipal, estadual e federal;

XI - incentivar as industrias exportadoras do Municipio;
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Xll - atuar em consonancia com as diretrizes do Plano
de Governo;

XIII - apoiar a expansdo e o desenvolvimento das
empresas ja estabelecidas promovendo politicas de
atracao e viabilizagdo de novos investimentos;

XIV - promover e apoiar implantagao de equipamentos,
estruturas e equipes para o recebimento e analise de
demandas das empresas e futuros empreendedores e
empresas ja instaladas;

XV - desenvolver, apoiar e colaborar na implantacao
de incentivos fiscais e oferecer condigbes especiais para
a expanséao do parque empresarial;

XVI - promover e incentivar a formagcdo de méao de
obra qualificada para suprir as necessidades do mercado
(comércio, servigos e empresas) e a promogao da geragao
de mercado e renda;

XVIl - incentivar o crescimento da participacdo dos
pequenos negoécios nas compras governamentais da
Prefeitura;

XVIII - monitorar e executar atividades referentes ao
Sistema Integrado de Licenciamento - SIL;

XIX - monitorar e executar atividades referentes a
Sala do Empreendedor e do Programa Banco do Povo
Paulista;

XX - implementar a Lei Geral da Microempresa ja
existente, promovendo as necessarias adaptagdes as
alteragbes promovidas pela legislagao federal;

XXI - criar, estimular e dar apoio as feiras anuais de
produtos locais;

XXII - celebrar parcerias com entidades representativas
do comércio e de servigos;

XXIII - atuar nas politicas de desburocratizagdo na
formalizagao das empresas;

XXIV - dinamizar o fornecimento de crédito para
microempresas;

XXV - promover a cultura empreendedora junto as
escolas municipais;

XXVI -
Municipio;

coordenacdo da politica de turismo do
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XXVII — realizar o diagnostico de necessidade de
melhorias na qualidade da infraestrutura oferecida ao
turista no Municipio;

XXVIII -incentivar o desenvolvimento de equipamentos
e atividades turisticas, principalmente as de hotelaria e as
de transporte, propondo amparo e estimulos fiscais;

XXIX - sugerir e acompanhar a execugado de
campanhas publicitarias, com vistas a projegcdo do
Municipio no ambito nacional e internacional;

XXX - subsidiar a elaboracado de zoneamento turistico
do Municipio, com indicagbes de areas consideradas de
interesse para a exploragdo de atividades vinculadas
ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e
disponiveis para investimento publico e privado;

XXXI - estabelecer e manter permanentemente contato
com o6rgéos oficiais de turismo, publico ou privados com
0 objetivo de manter a secretaria atualizada quanto aos
planos, programas e normas de turismo vigentes;

XXXII' - manter cadastro atualizado da oferta
turistica do Municipio, inclusive seus recursos naturais,
estabelecimentos de hospedagem e alimentagao, areas
de lazer e recreagao e demais equipamentos de natureza
turistica;

XXXIII - manter atualizado em arquivo, a relagao das
empresas promotoras de eventos, operadoras turisticas,
agéncias de viagens, locadoras de veiculos, empresas de
transporte e demais prestadoras de servigo turistico;

XXXIV - estimular o desenvolvimento de atividades
artesanais e de economia de pequena escala,
abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogéo da
comercializagao;

XXXV - manter o inter-relacionamento com os poderes
federal e estadual, entrosando-se com as respectivas
autoridades no interesse do turismo no Municipio;

XXXVI - manter um sistema de informagbes sobre
empresas e investidores do setor de turismo;

XXXVII - implementar agbes de coordenagéo,
monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagdo
das agbes inerentes a execugdo dos programas da
politica de turismo de Lins, assim como aquelas tragadas
pelo Plano Diretor Estadual e Federal;
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XXXVIII - contribuir para a promogao e a divulgagéo
do potencial turistico de Lins, em ambito local, nacional e
internacional,;

XXXIX - indicar processos de obtengdo de uma
maior fluidez na expansdo e melhoria da infraestrutura
turistica, instigando parcerias para novos investimentos
no Municipio;

XL - impulsionar a¢des que visem a integracao das
atividades do setor de turismo, com o Rio Dourado e area
rural, compreendendo destinos, roteiros e atividades;

XLI - incentivar a interagdo com entidades publicas
e privadas, organizagdes n&o governamentais e
organizacbes da sociedade civil de interesse publico,
nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar
o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento
turistico;

XLII - fortalecer as relacbes com as instituicdes
académicas, por meio de convénios e/ou outros
instrumentos legais para realizagbes de acdes de
interesse do Municipio;

XLIII - estimular e promover o dialogo entre os 6rgaos
financiadores de pesquisa e inovagdo e as instituicdes
instaladas no Municipio;

XLIV - estimular a captagao de recursos provenientes
de incentivos fiscais, de fomento a pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, bem como da informatica
e automagéao voltados as tecnologias desenvolvidas no
pais;

XLV - promover convénios entre o Municipio e
Universidades para troca de experiéncia, desenvolvimento
de pesquisas de interesse comum;

XLVI - estimular a cultura do empreendedorismo e a
desburocratizagao, apoiando micro, pequenas e médias
empresas a inovagao tecnoldgica;

XLVII - apoiar a realizagdo de feiras e rodadas de
negocios para as empresas;

XLVIII - incentivar a produgao e a formagao da cultura,
a divulgagado de conhecimentos tecnoldgicos e a edigao
de publicagdes técnicas e cientificas;

XLIX - apoiar a Comissdo Municipal de Emprego na
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elaboragao de politicas publicas voltadas a capacitagédo
profissional, voltadas a geragdo de emprego e renda;

L-incentivaro programade irmanamento entre cidades,
visando criar relagbes e mecanismos protocolares,
colaborando com o desenvolvimento econémico e cultural,
bem como a amizade e a paz entre os povos, por meio de
intercAmbios de pessoas, informagdes e tecnologia;

LI-regularizaratitularidade e propriedade do patriménio
imobiliario da Prefeitura de Lins, bem como acompanhar e
executar os processos de permutas, desmembramentos,
retificagcbes, desafetacbes, escrituragdes e registros
publicos.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagao tem por
finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal
de educacgao, tendo como principios a democratizagao,
universalizagdo, equidade e integralidade, visando a
formacéo de cidadaos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica.

Art. 18 - Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de
Educacao:

| - elaborar, propor e operacionalizar a politica
educacional do Municipio além de garantir os meios e
formas para a sua execucgao através de profissionais e
professores qualificados, pessoal administrativo, material
didatico, merenda, materiais e instalagdes adequadas;

Il - promover a coordenagao pedagdgica nas atividades
educacionais do Municipio;

lll - planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e
avaliar todas as atividades das unidades educacionais
municipais;

IV - supervisionar e executar a educagéo infantil nas
creches;

V - supervisionar e executar o ensino fundamental nas
escolas municipais;

VI - supervisionar e executar as atividades de ensino
complementar no &mbito do Municipio;

VII - acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de
ensino técnico e de nivel superior no Municipio, sejam
entidades municipais, estaduais, federais publicas ou
privadas;
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VIII - supervisionar e executar as atividades de ensino
especial no ambito do Municipio;

IX - atualizar em carater permanente as técnicas
de ensino, e propor medidas tendentes ao seu
aperfeicoamento no Municipio;

X - realizar convénios com entidades de ensino
publicas e privadas, quando necessario;

XI - propor a contratacdo de empresa de suporte a
atividades de ensino, quando necessario;

XII - assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

Xl - manter sistema de controle de pessoal além de
sistema de avaliagdo periddica de desempenho técnico
profissional;

XIV - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer tem por finalidade coordenar a implantagdo da
politica municipal de esportes e lazer, tendo como
principio a democratizagdo, universalizagédo, equidade e
integralidade, visando dar suporte os esportes de alta e
média complexidade, a formacéao esportiva e o acesso aos
programas e projetos de lazer como forma de insergéo
social, promover o esporte como meio de prevencao de
doengas e combate ao sedentarismo.

Art. 20 - Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer:

| - definir e implementar as politicas municipais de
esportes e lazer, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo
municipal, estadual e federal pertinente;

Il - definir e implementar as politicas de esportes e
de lazer para democratizar o acesso a infraestrutura de
esporte mantida pelo Municipio;

Il - orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos,
atividades e expressodes de cunho esportivo e de lazer no
Municipio;

IV - propor e gerenciar convénios com instituicdes

publicas ou privadas consoante os objetivos que definem
as politicas de esporte e lazer;

V - promogao de atividades de lazer a toda a sociedade,
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e de modo peculiar nos bairros do Municipio;

VI — supervisionar e organizar os locais publicos
destinados a pratica esportiva;

VIl —incentivar parcerias visando a pratica de esportes,
buscando o fomento do alto rendimento;

VIl — organizar a politica esportiva do Municipio por
faixa etaria, buscando a melhora da qualidade de vida;

IX — propor parceria com instituicbes publicas e
particulares, ou entidades de classe para a realizagao de
eventos esportivos;

X - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.
Art. 21 - A Secretaria Municipal dos Negocios

Administrativos tem por finalidade planejar, coordenar,
administrar e integrar as politicas organizacionais de
gerenciamento e capacitagdo da gestdo de pessoas,
tecnologia da informagdo, para maximizar o potencial
da administragdo publica, visando a qualidade do
atendimento ao cidadao.

Art. 22 - Sao atribuicbes da Secretaria Municipal dos
Negdcios Administrativos:

| - promover e implantar sistemas gerenciais
informatizados que possibilitem ao Executivo Municipal e
as suas unidades organizacionais comunicarem-se, com
precisao e eficiéncia;

Il - promover e implantar politicas de gerenciamento
administrativo com o objetivo de normatizar e organizar
as atividades de compras, licitagédo, patrimonio, protocolo,
arquivo, expedigao e correspondéncias municipais;

[l - promover e implantar politicas de desenvolvimento
organizacional, através da modernizacdo administrativa,
que permitam a permanente interagao entre o cidadéo e
o Executivo Municipal;

IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas
administrativos e métodos de trabalho dos 6rgéos
administrativos e a analise de negdcios;

V - promover e implantar politicas de gestdo de
pessoas com o objetivo de alicercar as atividades de
selegdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal,
gerenciamento de movimentagcdo de pessoal e de
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administragdo do Plano de Cargos e Carreiras;

VI - definir politicas para relagdes de trabalho e
sindicais;

VIl - promover e implantar politica de seguranca e
medicina do trabalho dos servidores municipais;

VIII - planejar, implantar e coordenar o processo de
descentralizagdo dos servigos publicos municipais para
os bairros, bem como garantir a infraestrutura necessaria
para a concentragao dos diversos servigos em um unico
local fisico;

IX - promover o desenvolvimento das rela¢des entre o
Executivo e outros 6rgaos governamentais, administracéo
empresarial e publico em geral;

X - promover a identificagdo entre a opinido publica e
os objetivos do governo;

Xl - coordenar atividades de relacionamento politico-
administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades
e associagdes de classe ou comunitaria;

XII - coordenar a implementacdo do planejamento
estratégico municipal;

XIII — coordenar e implementar o funcionamento de
locais de prestacdo de servigos publicos, apoiando as
demais Secretarias e Coordenadorias para a abertura e
estruturagao de espacgos publicos;

XIV - promover e implantar politicas de gerenciamento
administrativo com o objetivo de normatizar e organizar o
Terminal Rodoviario e o Veldrio Municipal,

XV - formular politica de cooperagao e integragao
na area de seguranga comunitaria, dentro do &mbito do
Municipio;

XVI - fomentar a acdo conjunta de setores ligados
aos assuntos de seguranga comunitaria, entre os quais
o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e
Militar, bem como junto as entidades governamentais e
ndo governamentais;

XVII - apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia
Civil na manutencdo da ordem e da segurancga publica no
ambito do Municipio;

XVIll - manter um efetivo de Guarda Municipal
Patrimonial, disciplinado, treinado e obedecendo
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firmemente a legislagdo em vigor;

XIV - assegurar a integridade dos proprios, pragas e
parques municipais;

XV - apoiar a Defesa Civil quando necessario;

XVI - apoiar a Divisdo de Transito em acgdes
relacionadas a transito e transporte;

XVII - apoiar as demais Secretarias na seguranga
e organizagdo de eventos educacionais, culturais e
esportivos;

XVIIl - assegurar com o apoio da Policia Militar a
integridade dos préprios publicos em eventos realizados
pela Prefeitura;

XIX — coordenar e implementar agbées para controle
de despesas com manutengao e conservagao de veiculos
préprios ou cedidos para uso do Municipio;

XX — planejar e organizar a gestdo documental dos
veiculos e das infragbes de transito;

XXl — planejar a implantagdo de mecanismos de
controle individualizado por veiculo, para auxiliar na
movimentagao cotidiana, melhorando o atendimento da
demanda;

XXII - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 23 - A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
tem por finalidade prestar servicos de assessoria
juridica com qualidade e rapidez para todas as areas da
Administragao, bem como representar o Municipio ativa e
passivamente.

Art. 24 - Sao atribuigdes do Secretario Municipal dos
Negdcios Juridicos:

| - assistir, coordenar e orientar as atividades
referentes a representacgao, interesses e defesa judicial e
extrajudicial do Municipio;

Il - coordenar a prestacdo de assessoria e consultoria
aos orgaos da Administragao Direta, emitindo pareceres
e exames de legalidade para interpretacdo de normas
juridicas; incluida a assisténcia ao Prefeito nos assuntos
relativos a entidade da Administragao Indireta;

Il — encaminhar para analise da equipe técnica da
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Secretaria a analise de documentos, atos e contratos e
sobre eles emitir parecer, sobretudo se importarem em
obrigacgdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou
de interessados junto a entidade;

IV — coordenar a expedicdo de pareceres juridicos
de interesse da Prefeitura Municipal sobre questoes
legislativas constitucionais, orgcamentarias, financeiras e
de outras naturezas;

V - opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua
apreciagao;

VI - apreciar minutas de editais e de contratos
submetidos a sua apreciagao;

VIl - assessorar em procedimentos licitatorios;

VIl — coordenar o acompanhamento dos processos
judiciais e as publicagbes de aspecto juridico em diarios
oficiais e outros que digam respeito aos interesses da
Prefeitura;

IX - manter arquivos de processos pertinentes ao seu
setor de atividades;

X - propor medidas tendentes a aperfeicoar os
trabalhos das demais unidades quanto a efeitos juridicos;

XI - colaborar no estudo e na permanente atualizagao
e modernizagao da legislagdo municipal,

Xl - representar as autoridades competentes por
inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos
municipais;

XIII - efetuar os demais servicos de natureza juridica,
quer contenciosos, quer de natureza administrativa;

XIV - emitir pareceres sobre desapropriagdes, e propor
as agoes respectivas;

XV — coordenar a emissao de pareceres e orientar o
Executivo em todas as questdes envolvendo servidores
publicos;

XVI - representar ativa e passivamente, no foro judicial

ou extrajudicial, a Fazenda Municipal e o Prefeito;

XVIl — assessorar as comissdes em processos
administrativos instaurados contra servidores, designando
procurador ou assessor para acompanha-los;

XVIIl - coordenar outras atividades destinadas a
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consecucao de seus objetivos e inerentes as atividades
desenvolvidas pela Secretaria.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Planejamento
e Finangas tem por finalidade arrecadar, administrar,
gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e
orcamentarios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de
forma a viabilizar as a¢des da administragéo, subsidiando
o Chefe do Executivo Municipal na integracdo dos
municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao.

Art. 26 - Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Financgas:

| - planejar e orientar a politica econdmico-financeira e
fiscal do Municipio;

Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento
contabil para apuragéo da receita e despesa, de acordo
com a legislagao vigente;

[l - formular politicas tributarias; controlar e gerenciar
a arrecadacdo orcamentaria e extraorgamentaria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover
cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

IV - coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgcamentos Anuais; executar e
acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar
todos os registros e demonstrativos contabeis;

V - definir diretrizes para a captacdo de recursos
junto a terceiros; e manter contatos nos niveis municipal,
estadual e federal em assuntos relacionados a sua area
de atuacgao;

VI - planejar e executar e fiscalizar as atividades
relativas a tributacdo municipal sobre propriedades
imobiliarias e as atividades mobiliarias;

VIl - manter atualizado o cadastro mobiliario e
imobiliario;

VIII - promover politicas para fiscalizacdo de posturas
e mercado informal e ambulante;

IX - controlar
extraorgamentaria;

a arrecadagao orgcamentaria e

X - controlar e fiscalizar a Tesouraria da Prefeitura;
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XI - fazer executar os corretos procedimentos
financeiros e os programas de trabalho relativos a esta
matéria, conforme definidos pelo Prefeito, dentro dos
principios e das normas gerais de direito financeiro;

XII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XIII - programar e acompanhar os desembolsos
financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIV - promover, normatizar e organizar as atividades
relacionadas a compra e licitagdo e materiais, obras e
servigos, bem como o armazenamento e distribuicdo de
materiais utilizados na Prefeitura;

XV - gerenciar os contratos do Executivo e efetuar
o0 pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de recursos;

XVI - gerenciar e zelar pelo patriménio fisico do
Executivo Municipal,

XVIlI - observar e fazer respeitar o calendario
de obrigagdes da Prefeitura Municipal, inclusive de
providéncias e atividades decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e de outros dispositivos legais
aplicaveis ao Poder Executivo Municipal;

XVIII - fazer registrar as operagdes de contabilidade
da Prefeitura por meio adequados, constando dos
mesmos as datas, empenhos, dotagdes, importancia
paga, importancia empenhada e saldo disponivel;

XIX - responsabilizar-se pela escrituragcdo dos
documentos contabeis da Prefeitura Municipal, respeitando
todas as normas de direito financeiro aplicaveis;

XX - responder pela execugdo dos servigos
relacionados com o registro e com a escrituragao dos
pagamentos efetuados, com clareza e especificidade,
bem como manter arquivo e registro dos pagamentos
efetuados;

XXI - proceder a classificagdo do empenho prévio das
despesas e dos processos de pagamento, instruindo-
os legal e adequadamente, conferindo notas, faturas e
outros, até final liquidacao;

XXIl - proceder a liquidagdo das compras mediante
comprovacao do recebimento dos itens, nas quantidades
e formas determinadas;
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XXIII - efetuar ordens de pagamento;

XXIV - publicar os boletins de movimentagao do caixa
e demais relatérios e documentos que o devam, na forma
€ nos prazos legais;

XXV - elaborar a apresentar os balancetes mensais e,
anualmente, os balancos orgamentario e financeiro;

XXVI - elaborar a proposta de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e dos Orgamentos anuais; executar todos
os controles contabeis e orgamentarios da Administragao
Direta; atender as solicitagdes da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado;

XXVII - coordenar outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos;

XXVIII - executar outras atividades correlatas, por
determinacao do Prefeito.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saude tem por
finalidade a coordenacao da politica municipal de saude,
em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, através de agdes e servicos que
visem a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude
dos municipes, tendo como principios a universalizagéo,
equidade e integralidade, qualidade na prestacdo dos
servigos e humanizagao no atendimento ao cidadao.

Art. 28 - Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de
Saude:

| - definir e implementar as politicas municipais de
Salde, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual
e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

Il - gerenciar os recursos financeiros alocados
no Fundo Municipal de Saude, em consonancia com
legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as
acodes planejadas no ambito da Secretaria Municipal,

[l - planejar as ac¢des e servigos de sua competéncia
de modo a conservar a saude e a interferir nos fatores de
agravos a saude da populagao;

IV - gerenciar as ag¢des e os servicos de saude com
vistas a maior eficacia da sua prestagao;

V - promover de forma descentralizada as agdes de
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saude, de acordo com as diretrizes do Plano de Governo
e as orientacdes dos Conselhos Gestores de Saude;

VI - garantir, na implantagdo da Politica Municipal de
Saude, o enfoque de agado programatica fundamentada
na légica Epidemioldgica e no enfoque de risco a saude,
integrando as atividades de promocgéo, prevencao e cura
na mesma prestacao de servigo;

VII - garantir, na implantagao da Politica Municipal de
Saude, a estruturagéo da assisténcia hospitalar integrada
as atividades da Rede Basica e aos preceitos que
fundamentam as ag¢des programaticas;

VIII - propor e gerenciar convénios com instituicdes
publicas ou privadas consoante os objetivos que definem
as politicas de saude municipal;

IX - participar da formulacao da politica e da execucéo
das agdes de saneamento basico;

X - controlar e fiscalizar, no &mbito municipal, todos
0s servigos, produtos e substancias de interesse para a
saude;

Xl - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Urbanismo, Servigos
e Obras Publicas tem por finalidade o planejamento,
coordenagdo e o desenvolvimento dos projetos de
obras municipais, qualificacdo e requalificagdo urbana
de forma eficiente, através do ordenamento fisico e
territorial, visando o desenvolvimento econdmico/social
com qualidade de vida dos usuarios dos equipamentos
disponibilizados pela administragcéo publica.

Art. 30 - Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Servigos e Obras Publicas:

| - gerenciar a elaboragao e a execugao de projetos e
orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que
envolvam planejamento e execugao de obras em proprios
publicos, mesmo as relativas a energia elétrica;

Il - padronizar e normatizar tecnicamente todos os
projetos desenvolvidos pela municipalidade;

lll - manter acervo técnico e caderno de encargos
atualizado, com todos os elementos que propiciem
subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que
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requeira o conhecimento de estudos e projetos ja
executados ou em execugao;

IV - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucao
de projetos de obras publicas executadas por terceiros;

V - desenvolver projetos oriundos de estudos
preliminares efetuados pelos demais 6rgdos da
municipalidade;

VI - levantar e fornecer elementos técnicos para a
realizagdo de processos licitatorios, dele participando por
meio de analise das pecgas técnicas do processo;

VII - coordenar obras publicas de médio e grande
porte, empreitadas ou executadas diretamente;

VIl - gerenciar contratos de obras por meio de controle
dos cronogramas fisico-financeiros;

IX - promover os servigos relativos a ajardinamento,
arborizagdo em pracgas, logradouros publicos e feiras;

X - promover servicos relativos a abertura,
pavimentagcdo, conservagdo de estradas, caminhos
municipais, vias, logradouros publicos, pontes, limpeza
publica, cemitério, veldrio e iluminagao;

XI - promover a operagdo e manutencdo da frota
municipal,

XII - definir diretrizes para manuteng¢ao da cidade;

XIII — supervisionar o funcionamento das unidades e
equipes prestadoras de servigos publicos de urbanismo e
obras a populagao;

XIV — promover a aplicagdo e a fiscalizagao da
aplicagao pelo municipe da legislagdo de postura e de
obras;

XV - garantir o planejamento, a orientagdo, a
coordenacgdo e a fiscalizacdo das atividades referentes
ao uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas
de expanséo urbana e de obras particulares;

XVI - desenvolver processos de pesquisa, analise e
planejamento, no sentido de orientar a politica de Governo
Municipal;

XVIl - coordenar as agdes e estabelecer critérios
para normatizacdo e manuteng¢do do sistema numerario
técnico imobiliario do Municipio;
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XVIII - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e
desmembramentos de terras particulares, bem como
das obras particulares e aprovar plantas e edificagbes
submetidas a sua apreciagao;

XIX - coordenar outras atividades destinadas a
consecucgao de seus objetivos.

Art. 31 - A Coordenadoria Municipal de Cultura tem por
finalidade coordenar a implantagao da politica municipal
de cultura, tendo como principios a democratizagao,
universalizagdo, equidade e integralidade, visando a
formacao de cidadaos portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica.

Art. 32 - Sao atribuigdes da Coordenadoria Municipal
de Cultura:

| - definir e implementar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual
e federal pertinente e com observancia das orientagbes
e das deliberagdes dos Conselhos existentes ou a serem
instituidos nas areas de dominio da Cultura e de Defesa
do Patrimdnio Historico, Artistico, Arquiteténico e Turistico;

Il - definir e implementar as politicas de cultura para
democratizar o acesso aos bens culturais;

Il - estabelecer politicas de preservagéao e valorizagéo
do Patrimdnio Cultural do Municipio;

IV - realizar eventos, promovendo o calendario de
festas municipais;

V - administrar os Corpos Estaveis Municipais;

VI - orientar a realizagdo de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cultural e/ou
cientifico-tecnoldgico;

VIl - propor e gerenciar convénios com instituicdes
publicas ou privadas consoante os objetivos que definem
as politicas de cultura;

VIl - coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 33 - Passa a ser o constante do Anexo |, a Tabela
de Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal, que se
definem como sendo as funcgdes de direcédo, chefia ou
assessoramento, atribuiveis e cassaveis pelo critério da
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confianga pessoal da autoridade e devera recair sobre
detentores da qualificagdo especificada, podendo recair
sobre servidor publico do Quadro de Pessoal Permanente.

Art. 34 - Na estrita forma desta Lei Complementar,
Decretos do Executivo estabelecerao:

| - outros detalhamentos organizacionais das unidades
integrantes de cada Secretaria;

Il - qualquer detalhamento, que ndo gere nova
despesa, em prol da melhor operacionalidade dos
institutos constantes desta Lei Complementar.

Art. 35 — Os funcionarios efetivos designados para
exercer fungdo de confianga, fara jus a gratificagdo que
podera ser de:

| - Funcdo gratificada correspondente a 80% da
referéncia 1-A;

Il - Funcéo gratificada correspondente a 60% da
referéncia 1-A;

Il - Fungdo gratificada correspondente a 40% da
referéncia 1-A;

IV - Funcado gratificada correspondente a 20% da
referéncia 1-A.

§ 1° - E vedado o pagamento de adicional por servigo
extraordinario, ao servidor designado para fungéo
gratificada.

§ 2° - O percentual correspondente a fungéo gratificada
sera determinado de acordo com a natureza e o grau de
responsabilidade, para o desempenho das fungdes para
as quais o funcionario for designado.

§ 3° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo,
nao sera incorporada aos vencimentos para calculo de
qualquer outra vantagem ou beneficio pecuniario.

CAPITULO VI
Da Delegacédo de Competéncia

Art. 36 - Visando a descentralizar as atividades da
Administragdo Municipal, o Prefeito podera delegar
competéncia aos Secretarios, Coordenadores, Diretores
e Gerentes de Area, para proferir despachos decisérios,
sendo indelegaveis as seguintes atribuicdes:

| - iniciativa, sang¢ao, promulgacao e veto de Leis;
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Il - convocacgao extraordinaria da Camara Municipal;

Il - admissado, contratagdo, demissdo e dispensa
de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a
categoria, bem como rescisao e revisao de seus contratos;

IV - criagdo, alteragdo e extingdo dos 6rgaos que
compdem a estrutura administrativa da Prefeitura;

V - abertura de créditos adicionais;

VI - aprovagédo de parcelamento do solo e de suas
vistorias;

VIl - concessao de exploragéo de servigos publicos ou
de utilidade publica;

VIIl - permissdo para prestacéo de servigos publicos
ou de utilidade publica a titulo precario;

IX - permissao para utilizagao de bens municipais;

X - alienagao de bens méveis ou imdveis pertencentes
ao patrimbénio municipal;

XI - expedigao de decretos;

Xl - decretagdo de desapropriagdo e instituicado de
serviddes administrativas;

XllI - celebragéo de convénios;

XIV - determinagdo de abertura de sindicancia e
instauracdo de processo administrativo de qualquer
natureza;

XV - aquisicdo de bens imdveis por compra ou
permuta.

Art. 37 — Passa a fazer parte integrante desta Lei
Complementar o Anexo Il, constando a fixacdo das
atribuigdes dos cargos que terdo como base:

| - a natureza e o grau de responsabilidade e
complexidade dos cargos;

Il - os requisitos para investidura;
Il - a qualificagao profissional,

IV - 0 desempenho;

V - a confianga.

CAPITULO VII

Das Disposic¢oes Finais e Transitérias
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Art. 38 - Os 6rgaos municipais que compdem a estrutura
administrativa de que trata esta Lei Complementar
funcionaréo perfeitamente articulados entre si, em regime
de mutua colaboragéo.

Art. 39 - Os ocupantes de cargo em comissao deverao
realizar suas atribuicbes visando ao cumprimento dos
principios constitucionais e da legislagdo vigente, para
o aprimoramento da Administracdo Publica e o alcance
permanente de maior transparéncia e objetividade no
exercicio dos cargos publicos.

Art. 40 - Os Secretarios Municipais e Coordenadores,
por se tratar de agentes politicos, deverdo executar suas
atribuicbes observadas as diretrizes constantes nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Além das atividades politicas,
também compete aos Secretarios:

| - dirigir e coordenar técnica e administrativamente
sua area de competéncia;

Il - dirigir e coordenar atividades e projetos;
[l - dirigir e coordenar pessoas e areas especificas;
IV - dirigir e coordenar o orgamento financeiro;

V - observar o cumprimento das normas técnicas e
legais;

VI - dirigir e coordenar a publicidade das informagdes
de sua area de competéncia;

VII - participar das atividades da Secretaria e da
Administracdo Municipal;

VIl — responsabilizar-se pelo zelo e guarda dos bens
publicos patrimoniais e ndo patrimoniais sob sua guarda;

IX - fazer a interlocugédo entre a Administracédo e o
segmento social relacionado a sua Pasta;

X - atender as convocacgdes e solicitagdes da Camara
Municipal, de outros 6rgédos constituidos ou conforme
determinagado do Chefe do Poder Executivo;

XI - cumprir as agdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, afetas a sua area de atuacgao;

Xl - cumprir as determinagdes do Chefe do Poder
Executivo, visando ao atendimento a necessidade e
interesse da Administragdo Municipal.
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Art. 41— Os ocupantes de cargos em comissao
deverao desempenhar suas fungdées de acordo com o
estabelecido no Anexo Il, desta Lei Complementar e
com as necessidades e o interesse publico, conforme
determinacao do superior hierarquico.

Art. 42 — A denominagdo dos cargos, quantidade de
cargos, categoria funcional, referéncia salarial, valor do
salario base, o grau de escolaridade minimo exigido para
cada cargo e carga horéaria semanal, sera de acordo com
o disposto na Tabela constante no Anexo |, que faz parte
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico~ — Os servidores publicos aprovados
em concurso publico, estardo subordinados a legislagao
municipal vigente em especial ao estabelecido na Lei
Complementar n° 97/92 e suas alteragdes.

Art. 43 — Os cargos em Comissdao obedecerdo ao
estabelecido na escala de vencimentos, de acordo com o
grau de escolaridade exigido para sua ocupagao.

Art. 44 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagcao.

Art. 45 - Desconsideradas as Leis Complementares
que ja esgotaram a producgéo de todos os seus efeitos no
Municipio, revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em
especial as Leis Complementares n°s: 141, de 22/01/93;
153, de 24/05/93; 209, de 14/06/94; 230, de 11/10/94;
247, de 16/02/95; 258, de 11/04/95; 262, de 31/05/95;
278, de 15/12/95; 300, de 10/05/96; 302, de 17/05/96;
453, de 11/5/98; 492, de 8/4/99; 535, de 29/12/99; 554,
de 20/6/00; 555, de 21/6/00; 575 de 20/12/00; 576, de
20/12/00; 598, de 15/06/01; 600, de 25/07/01; 602, de
04/09/01; 635, de 26/04/02;664, de 30/08/02; 667, de
04/09/02; 690, de 06/11/02; 701, de 06/02/2003; 712, de
25/04/03; 719, de 09/06/03; 721, de 17/06/03; 732, de
01/09/03; 735, de 09/09/03; 749, de 21/11/03; 811, de
02/06/04; 872, de 10/03/05; 930, de 19/04/06; 935, de
10/05/06; 936, de 25/05/06; 985, de 13/04/07; 986, de
20/04/07; 995, de 1°/06/07; 1.044, de 20/03/03; de 1.045,
de 20/03/08; 1.046, de 20/03/08; 1.047, de 20/03/08;
1.048, de 20/03/08; 1.057, de 18/04/08; 1.074, de
24/06/08; 1.090, de 03/09/08; 1.117, de 13/04/09; 1.176,
de 19/10/09; 1.138, de 01/07/09; 1.159, de 15/09/09;
1.169, de 01/10/09; 1.219, de 18/05/10; 1.240, de
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07/12/10; 1.254, de 29/03/11; 1.260, de 25/05/11, 1.261,
de 31/05/11; 1.262, de 31/05/11; 1.267, de 16/08/11;
1.268, de 16/08/11; 1.273, de 20/09/11; 1.274, de
20/09/11; 1.280, de 09/11/11; 1.286, de 19/01/12; 1.290,
de 24/01/12; 1.300, de 29/05/12; 1.324, de 28/12/12;
1.330, de 26/03/13; 1.332, de 04/04/13; 1.336, de
17/04/13; 1.345, de 21/06/13; 1.351, de 28/06/13; 1.352,
de 28/06/13; 1.369, de 11/12/13; 1.372, de 20/12/13;
1.382, de 27/03/14; 1.429, de 11/12/14; 1.440, de
25/03/15; 1.447, de 03/06/15; 1.541, de 05/04/17 e 1.547,
de 09/05/17.

Lins, 29 de margo de 2018
Edgar de Souza
Prefeito de Lins/SP

Registrada e publicada na Secretaria Municipal dos
Negdcios Administrativos, em 29 de margo de 2018.

Valdir da Silva Bressan

Secretario Municipal dos Negdcios Administrativos

Municipio de Lins — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

K OTTE o AIN

Conforme Lei Organica Municipal

Quinta-feira, 29 de marco de 2018 Ano Il | Edicdo n° 60-A Péagina 22 de 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

GRAU CARGA

QTD DENOMINACAO ESCOLARI gﬁ;gﬁg&ﬁ 1\];1;3}’(1) R%EEEI: A VALOR HORARIA
DADE SEMANAL

1 CHEFE DE GABINETE

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 | 40 HORAS
SUSTENTABILIDADE

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 | 40 HORAS

E RELACOES INSTITUCIONAIS

Superior Agente Politico | *Comissao CG R$ 7.428,37 | 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Superior Agente Politico | *Comissdo SC R$ 7.000,00 [ 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 [ 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 [ 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DOS
NEGOCIOS JURIDICOS Superior Agente Politico | *Comissdo SC R$ 7.000,00 [ 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 | 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 | 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 | 40 HORAS

1 SECRETARIO MUNICIPAL DE

URBANISMO, SERVICOS E OBRAS
PUBLICAS Superior Agente Politico | *Comissao SC R$ 7.000,00 [ 40 HORAS

1 COORDENADOR DE CULTURA

Superior Agente Politico | *Comissao CC R$ 6.150,90 [ 40 HORAS

1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Superior Assessoria *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EM
SERVICOS DE SAUDE Superior Assessoria *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 ASSESSOR EM
DESENVOLVIMENTO Superior Assessoria *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 ASSESSOR JURIDICO EM
LICITACAO Superior Assessoria *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 ASSESSOR JURIDICO EM
POLITICAS PUBLICAS Superior Assessoria *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 ASSESSOR JURIDICO EM TRIBUTOS Superior Assessoria *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
! ARTIC%%‘;?%?{ER‘?SSSUNTOS :E‘)ﬁ‘ﬁ:ﬁgﬂ Assessoria | *Comissio [ DR2 | R$5.040,57 [ 40 HORAS
1 DIRETOR DA UNIDADE DE Superior Direcéo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
AVALIACAO E CONTROLE
1 DIRETOR DE ALMQXARIFADO E Superior Direcéo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
PATRIMONIO
1 DIRETOR DE ASSUNTOS Superior Diregdo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
URBANISTICOS
1 DIRETOR DE CADASTRO E Meédio Diregédo *Comissao 40 HORAS
EMPREENDEDORISMO DR 2 R$ 5.040,57
1 DIRETOR DE COMPRAS E Superior Diregdo *Comissdo DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
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LICITACOES
1 DIRETOR DE CONTABILIDADE E Superior Direcdo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
CONTROLADORIA
1 DIRETOR DE OBRAS Superior Diregao *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO E Superior Diregao *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
FINANCAS
1 DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS Superior Direcéo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 DIRETOR DE SAUDE BUCAL Superior Direcéo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 DIRETOR DE TESOURARIA Médio Diregédo *Comissdo DR 2 R$ 5.040,57 | 40 HORAS
1 DIRETOR FINANCEIRO E Superior Diregado *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
ORCAMENTARIO
1 DIRETOR VIGILANCIA Superior Diregao *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
EPIDEMIOLOGICA
1 DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA Superior Diregdo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 DIRETOR DE APOIO Superior Diregdo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
ADMINISTRATIVO E LOGISTICO
1 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO Superior Direcdo *Comissao DR 1 R$ 5.305,86 | 40 HORAS
1 GERENTE ADMINISTRATIVO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DA DIVISAO DE Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
ALIMENTACAO ESCOLAR
1 GERENTE DE AGRICULTURA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE ARRECADACAO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE COMPRAS Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE COMUNICACAO Médio Geréncia *Comissao GR 2 R$ 3.942,82 | 40 HORAS
1 GERENTE DE CONTROLADORIA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE DEFESA CIVIL Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE EXPEDIENTE Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 40 HORAS
1 GERENTE DE FISCALIZACAO DE Médio Geréncia *Comissao GR 2 R$ 3.942,82 | 40 HORAS
POSTURA
1 GERENTE DE FROTA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE IMPRENSA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE INDUSTRIA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
COMERCIO E SERVICOS
1 GERENTE DE LICITACAO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA Médio Geréncia *Comissao GR 2 R$ 3.942,82 | 40 HORAS
1 GERENTE DE OPERACOES Médio Geréncia *Comissao GR 2 R$3.942,82 | 40 HORAS
1 GERENTE DE ORCAMENTO E Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 40 HORAS
GESTAO
1 GERENTE DE PATRIMONIO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
IMOBILIARIO
1 GERENTE DE POLITICAS DE Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1 GERENTE DE RECEITA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$4.150,34 | 40 HORAS
TRIBUTARIA
1 GERENTE DE REGULARIZACAO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
FUNDIARIA
1 GERENTE DE TRANSITO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
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1 GERENTE DE TURISMO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DO PROCON Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE DO SERVICO DE Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
INFORMACAO AO CIDADAO
1 GERENTE EM COMUNICACAO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
SOCIAL
1 GERENTE EM ESPORTES E LAZER Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE EM PATRIMONIO Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
ARTISTICO E CULTURAL
1 | GERENTE EM POLITICAS PUBLICAS [  Superior Geréncia *Comissdo [ GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
PARA A JUVENTUDE
1 GERENTE EM POLITICAS SOCIAIS Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$4.150,34 | 40 HORAS
1 GERENTE EM TECNOLOGIA DA Superior Geréncia *Comissao GR 1 R$ 4.150,34 | 40 HORAS
INFORMACAO
1 ASSISTENTE DA GUARDA Médio Assisténcia *Comissao AS2 R$ 2.849,41 | 40 HORAS
MUNICIPAL PATRIMONIAL
1 ASSISTENTE DE ACOLHIMENTO Superior Assisténcia *Comissao AS1 R$ 2.999,38 | 40 HORAS
SOCIAL
1 ASSISTENTE DE COMUNICACAO Médio Assisténcia *Comissao AS 2 R$ 2.849,41 40 HORAS
EM LAZER
1 ASSISTENTE DE EVENTOS Superior Assisténcia *Comissao AS 1 R$2.999,38 | 40 HORAS
1 ASSISTENTE DO FUNDO SOCIAL DE Médio Assisténcia *Comissao AS2 R$ 2.849,41 | 40 HORAS
SOLIDARIEDADE
1 ASSISTENTE DE MANUTENCAO E | Fundamental Assisténcia *Comissao AS 2 R$ 2.849,41 40 HORAS
CONSERVACAO
1 ASSISTENTE DE PATRIMONIO Superior Assisténcia *Comissao AS1 R$2.999,38 | 40 HORAS
HISTORICO
1 ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E Superior Assisténcia *Comissdao AS1 R$ 2.999,38 | 40 HORAS
ORCAMENTO
1 ASSISTENTE DO PROGRAMA Superior Assisténcia *Comissao AS 1 R$ 2.999,38 | 40 HORAS
BOLSA FAMILIA
1 ASSISTENTE DOS SERVICOS DE Médio Assisténcia *Comissao AS?2 R$ 2.849,41 | 40 HORAS
TRANSPORTE DE PACIENTES
1 ASSISTENTE EM ARTICULACAO Superior Assisténcia *Comissao AS 1 R$2.999,38 | 40 HORAS
COMUNITARIA
1 ASSISTENTE EM ATIVIDADES Superior Assisténcia *Comissao AS 1 R$2.999,38 | 40 HORAS
AMBIENTAIS
1 ASSISTENTE ORCAMENTARIO E Superior Assisténcia *Comissao AS 1 R$2.999,38 | 40 HORAS
FINANCEIRO
1 ASSISTENTE EM APOIO AO Médio Assisténcia *Comissdao AS 2 R$ 2.849,41 | 40 HORAS
TRABALHADOR
1 ENCARREGADO DA SECAO Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
OPERACIONAL DE
TERRAPLENAGEM
1 ENCARREGADO DE ACOLHIMENTO Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$ 2.002,98 | 40 HORAS
E VULNERABILIDADE
1 ENCARREGADO DE ATIVIDADES Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$ 2.002,98 | 40 HORAS
DE LAZER
1 ENCARREGADO DE ATIVIDADES Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
ESPORTIVAS
1 ENCARREGADO DE CONCILIACAO Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
1 ENCARREGADO DE CONTROLE DE Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
CEMITERIOS
1 ENCARREGADO DE CONTROLE E Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$ 2.002,98 | 40 HORAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS

ESTADO DE SAO PAULO
ARQUIVO
1 ENCARREGADO DE DIFUSAO ACAO Meédio Encarregadoria | Comissdo EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
CULTURAL
1 ENCARREGADO DE SERVICOS Meédio Encarregadoria | Comissdo EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
1 ENCARREGADO DE FINANCAS E Meédio Encarregadoria | Comissdo EN2 R$2.002,98 | 40 HORAS
PLANEJAMENTO
1 ENCARREGADO DE GABINETE Superior Encarregadoria | Comissdo EN 1 R$2.108,40 | 40 HORAS
1 ENCARREGADO DE HARDWARE Superior Encarregadoria Comissao EN1 R$ 2.108,40 | 40 HORAS
1 ENCARREGADO DE MEIO Superior Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
AMBIENTE
1 ENCARREGADO DE MIDIAS Superior Encarregadoria Comissao EN'1 R$ 2.108,40 | 40 HORAS
SOCIAIS
1 ENCARREGADO DE OFICINA Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
1 ENCARREGADO DE PROCESSOS Médio Encarregadoria | Comissdo EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
ADMINISTRATIVOS
1 ENCARREGADO DE PROCESSOS Superior Encarregadoria Comissao EN1 R$2.108,40 | 40 HORAS
PEDAGOGICOS
1 ENCARREGADO DE ROTINAS Superior Encarregadoria Comissao EN 1 R$2.108,40 | 40 HORAS
ADMINISTRATIVAS
1 ENCARREGADO DO SERVICO DE Médio Encarregadoria Comissao EN 2 R$2.002,98 | 40 HORAS
ACOLHIMENTO
LEGENDAS:

*Comissdo — os cargos poderdo ser ocupados por servidores publicos do quadro
permanente ou por funcionarios em comissao (ad nutum).

Comissao - os cargos deverdo ser ocupados por funcionarios em comissdo (ad nutum).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINS
ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE CARGOS EFETIVOS

Prefeitura Municipal de Lins

SA];X&SIEIO ESCOLARI H((:)?IIZ(I;I?A

QTDE DENOMINACAO CATEGORIA REF DADE SEMANAL
168 Servente de Servigos Gerais Servigos Publicos 01A RS 1.367,47 E.F.I 30 HORAS
109 | Servente de Limpeza Publica | Servigos Publicos | 01A | R$1.367.47 E.F.L 30 HORAS
59 Servente de Obras Servicos Publicos 01A RS 1.367,47 E.F.I. 30 HORAS
. L Seguranga R$ 1.488,30 30 HORAS/

95 Guarda Municipal Patrimonial Patrimonial 02A ’ E.F.C. ESCALA
30 Jardineiro Servigos Publicos | 02A | RS 1.488,30 E.F.L 30 HORAS
36 Merendeira Ensino 02A | R$1.488,30 E.F.C. 30 HORAS
10 Pintor Servicos Publicos 02A | R$1.488,30 EF.L 30 HORAS
13 Telefonista Administragio 02A | R$1.488,30 E.F.C. 30 HORAS
18 Agente Educacional Ensino 03A R$ 1.629,24 E.M.C. 30 HORAS
116 Atendente Atividades Infantis Ensino 03A R$ 1.629,24 E/IEZVISEEC 30 HORAS
26 Auxiliar de Campo Saude 03A | R$1.629,24 E.F.L 30 HORAS
Borracheiro Oficina 03A | R$1.629,24 EF.L 30 HORAS

Carpinteiro Servigos Publicos | 03A | R$1.629,24 E.F.L 30 HORAS

10 Eletricista Servigos Publicos | 03A | R$1.629,24 E.F.L 30 HORAS
Encanador Servigos Publicos 03A RS 1.629,24 E.F.I 30 HORAS

Operador de Vaca Mecénica Ensino 03A R$ 1.629,24 E.F.I. 30 HORAS

30 Pedreiro Servicos Publicos 03A | R$1.629,24 EF.L 30 HORAS
10 Podador de Arvore Servicos Pablicos | 03A | R$1.629,24 E.F.L 30 HORAS
Agente de Manutencio Servicos Publicos 04A RS 1.971,47 E.F.C. 30 HORAS

Agente de Transito Transito 04A | R$1.971,47 EM.C. 30 HORAS

21 Assistente Educacional Ensino 04A RS 1.971.47 E/IEZVISTEC 30 HORAS
40 Auxiliar de Enfermagem Saude 04A | R$1.971,47 E.M.T.C. 30 HORAS
31 Educador Social Social 04A | R$1.971,47 EM.C. 30 HORAS
25 Fiscal de Posturas Obras 04A RS 1.971,47 E.M.C. 30 HORAS
10 Fiscal de Saneamento Satide 04A | R$1.971,47 E.M.C. 30 HORAS
8 Fiscal de Tributos Arrecadagdo 04A RS 1.971,47 E.M.C. 30 HORAS
1 Maestro de Banda Cultura 04A | R$1.971,47 E.F.C. 30 HORAS
7 Mecanico Oficina 04A | R$1.971.47 E.F.L 30 HORAS
82 Motorista Transporte 04A R$ 197147 E.F.C. 3%:COARLAAS/
30 Operador de Maquina Leve Obras 04A | R$1.971,47 E.F.C. 30 HORAS
3 Padeiro Ensino 04A | R$1.971.47 E.F.C. 30 HORAS
36 Tutor de Classe Ensino 04A R$ 1.971,47 E/lé\/ISFl;EC 30 HORAS
10 Visitador Sanitario Satde 04A | R$1.971.47 E.F.C. 30 HORAS
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127 Agente Administrativo Administragdo 05A RS 2.158,69 E.M.C. 30 HORAS
4 Desenhista / Projetista Engenharia 05A | R$2.158,69 E.M.T.C. 30 HORAS
35 Operador de Maquina Pesada Obras 05A | R$2.158,69 E.F.C. 30 HORAS
140 Professor Educacao Basica I Ensino 05A R$ 2.158,69 E/IIZ\/[STEC 20 HORAS
4 professor Ed:iif: o Bastenll Ensino 0sa | R 215869 E.S.E. 20 HORAS
4 meessorlﬁ?élrcriﬁiocf weall Ensino 0sa | R8215869 | pqp 20 HORAS
4 professor Eﬂif;ﬁi" pesteall Ensino 0sa | R8 215869 E.S.E. 20 HORAS
10 meessgrdfgicaaf;?sizswa ! Ensino 0sa | R82158.69 E.S.E. 20 HORAS
Técnico de Enfermagem Satide 05A | R$2.158,69 EM.T.C. 30 HORAS
Topografo Engenharia 05A | R$2.158,69 [ EM.T.C. 30 HORAS
4 Contador Contabilidade 06A | R$2.529,16 E.S.E. 30 HORAS
25 Assistente Social Social 07A | R$2.757,30 E.S.E. 30 HORAS
10 Fiscal da Receita Tributaria Fiscaliza¢do 07A R$ 2.757,80 E.S.E. 30 HORAS
1 Fisioterapeuta Saude 07A | R$2.757,80 E.S.E. 30 HORAS
5 Nutricionista Satde 07A | R$2.757,80 E.S.E. 30 HORAS
10 Oficial Administrativo Administracdo 07A | R$2.757,80 E.S.L 30 HORAS
3 Terapeuta Ocupacional Saude 07A R$ 2.757,80 E.S.E. 30 HORAS
8 Educador Recreacionista Esportes 08A R$ 3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
12 Enfermeiro Satde 08A | R$3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
7 Farmacéutico Satde 08A | R$3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
Fonoaudidlogo Saude 08A | R$3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
4 Professor de Educacao Fisica Esportes 08A R$ 3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
12 Psicologo Social 08A | R$3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
Tecnologo Informatica 08A | R$3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
Veterinario Satde 08A | R$3.570,04 E.S.E. 30 HORAS
2 Bibliotecario Ensino 09A | R$4.141,85 E.S.E. 30 HORAS
13 Coordenador Pedagogico Ensino 09A RS 4.141,85 E.S.E. 30 HORAS
22 Diretor de Escola Ensino 09A RS 4.141,85 E.S.E. 30 HORAS
1 Arquiteto Arquitetura 10A | R$4.818,60 E.S.E. 30 HORAS
1 Controle Interno Administra¢do 10A RS 4.818,60 E.S.E. 30 HORAS
17 Dentista Satide 10A | R$4.818,60 E.S.E. 20 HORAS
Engenheiro Engenharia 10A R$ 4.818,60 E.S.E. 30 HORAS
Engenheiro Elétrico Engenharia 10A RS 4.818,60 E.S.E. 30 HORAS
12 Médico Pediatra Satide 10A | R$4.3818,60 E.S.E. 12 HORAS
1 Mgédico Perito Satde 10A | R$4.818,60 E.S.E. 12 HORAS
18 Médico Clinico Geral Satide 10A | R$4.818,60 E.S.E. 12 HORAS
Médico Ginecologista/Obstetra Saude 10A RS 4.818,60 E.S.E. 12 HORAS
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3 Médico Psiquiatra Saude 10A R$ 4.818,60 E.S.E. 12 HORAS
1 Médico do Trabalho Satde 10A | R$4.818,60 E.S.E. 12 HORAS
4 Procurador Juridica 10A | R$4.818,60 E.S.E. 30 HORAS
9 Supervisor de Ensino Ensino 10A R$ 4.818,60 E.S.E. 30 HORAS
LEGENDA ESCOLARIDADE
E.F.l. Ensino Fundamental Incompleto
E.F.C. Ensino Fundamental Completo
E.M.C. Ensino Médio Completo
EM.T.C. Ensino Médio Técnico Completo
E.S.I. Ensino Superior Incompleto
E.S.E. Ensino Superior Especifico
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ANEXO Il
Atribuicoes dos Cargos em Comisséo
CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES: assessorar o Prefeito nas fungoes
politico-administrativas; mantendo-o informado sobre
o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo
em suas relagdes institucionais; assessorar, mediante
solicitagdo do Chefe do Poder Executivo, os 6rgéos
municipais competentes na realizagdo de estudos,
levantamento de informacbes e em tarefas correlatas;
exercer a assessoria particular do Prefeito; elaborar a
correspondéncia oficial do Prefeito e ser responsavel
pelo servico de expediente do Gabinete do Prefeito;
preparar o expediente a ser assinado e despachado
pelo Prefeito; promover a publicagdo e arquivo dos atos
oficiais; organizar e manter em dia o arquivo oficial de
correspondéncia e atos oriundos do Gabinete do Prefeito;
preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais
documentos do Gabinete do Prefeito; coordenar as
relagdes das subprefeituras evidenciando os problemas
e necessidades dos distritos; promover a realizagao de
atividades de apoio técnico e administrativo com vistas
a solugao de seus problemas ou atendimento de suas
necessidades; acompanhar as atividades das comissdes
ou grupos de trabalho vinculados diretamente ao Prefeito;
acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagbes
de 6rgaos federais e estaduais; exercer outras atribuicbes
que Ihe forem delegadas e/ou designadas pelo Prefeito.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

ATRIBUICOES: promogéo, organizagéo e
desenvolvimento da politica municipal do meio ambiente,
visando a melhoria daqualidade de vida e do meio ambiente
natural, sempre em harmonia com o desenvolvimento
social e econbémico, buscando sempre o atendimento das
necessidades do Municipio; elaboracéo e implantagao de
normas de arborizagdo municipal; realizagdo de estudos
relacionados as atividades de sua area, utilizando

Ano Il | Edi¢gdo n° 60-A

Pagina 29 de 64

documentacao e outras fontes de informagao, analisando
os resultados para ampliagdo do préprio campo de
conhecimento; levantar as necessidades e definir os
objetivos relativos a sua area de atuagéo, prevendo
custos em fungdo de projetos e propostas, visando ao
cumprimento de normas estabelecidas; promogédo e
participacao de solenidade e festividade pelo dia Mundial
do Meio Ambiente; estimular a promocéo e participar
de parcerias ou convénios, com vistas a promogao de
integracdo regional quando houver interesse bilateral,
para acbes ligadas ao meio ambiente; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTADO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

ATRIBUICOES: planejar, implantar e estimular a
adogao de medidas que visem ao desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio e a melhoria
da qualidade de vida da populagdo, por meio de
coordenacao do planejamento e execucao de projetos e
atividades, que busquem potencializar as atuais aptidoes
competitivas do Municipio e criar novas vantagens, com
geracao de conhecimento, emprego e renda, e ampliagdo
do indice de desenvolvimento humano; atuar de forma
integrada com a comunidade, com os setores produtivos:
agricultura, turismo, industria, comércio, servicos e com
as instituicdes geradoras de conhecimento, ciéncia,
tecnologia e inovagao, de modo articulado com as demais
secretarias do Municipio e com as esferas competentes
de outros municipios e dos Governos Estadual e Federal;
atuar visando atingir os objetivos da Secretaria, dentre
os quais os de definir com os setores produtivos e suas
entidades representativas as vocagbes econdmicas do
Municipio; qualificar a mao-de-obra de acordo com os
projetos estratégicos de desenvolvimento e o mercado
de trabalho; dar apoio logistico, tecnolégico e material
a instalacao de cada setor e empresas; dar énfase ao
desenvolvimento e a geracdo de empregos nos medios
e pequenos empreendimentos e no cooperativismo;
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bem como dar continuidade aos projetos em curso na
Administragdo considerados viaveis e necessarios para
o desenvolvimento do Municipio; desenvolver politicas
de fomento as empresas, comércio, servigos, turismo e
ciéncia; articular as politicas setoriais e municipais sob sua
coordenagdo com as promovidas por 6rgaos e instituicées
municipais, na busca da melhoria das condigbes de vida
da populagéo, intervindo na configuragéo econémica do
Municipio no papel de agentes articuladores, indutores e
catalisadores de transformacdes econdmicas; planejar,
coordenar, controlar e executar programas e atividades
de difusdo de tecnologia e informagdes de mercado;
promover uma politica de integragdo e articulacédo
dos organismos publicos e privados envolvidos com a
execugao de programas e projetos e com a realizagao
de eventos voltados para as micro, pequenas e médias
empresas dos setores industrial, comercial, de servigos
e de turismo; coletar e difundir informagdes sobre o
processo de integracdo econdmica, local e regional, e
seus impactos sobre a industria, comércio, servicos e
turismo no Municipio; coordenar os projetos de ampliagao
e instalacdo de instituicbes de ensino voltadas para
a formacdo e qualificagdo profissional; organizar e/
ou participar da organizagdo de eventos turisticos,
socioculturais, técnico cientificos, entre outros; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

ATRIBUICAO: coordenacdo e articulagdo das agbes
no campo da Assisténcia Social no Municipio; desenvolver
estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de
necessidades e a formulagdo das proposicbes para a
area; planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
elaborar, com a participagdo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social, a Politica Municipal de Assisténcia
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Social, suas normas gerais, bem como os critérios
de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de
qualidade na prestacao de beneficios, servigos, programas
e projetos; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com os principios definidos na Politica
Municipal de Assisténcia Social e as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social, dando
encaminhamento da proposta orgamentaria municipal
de assisténcia social, correspondente a somatéria dos
recursos consignados nas dotacées orgamentarias
destinadas ao custeio da assisténcia social, nas varias
unidades administrativas, observados os critérios
aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;
gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, em
sintonia com o Plano Plurianual, o Plano Municipal de
Assisténcia Social e a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
observados os critérios aprovados pelo Conselho
Municipal da Assisténcia Social; propor a celebragao
de contratos ou de convénios entre os setores publico
e privado, em conformidade com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e os critérios aprovados pelo Conselho
Municipal da Assisténcia Social, elaborando critérios de
transferéncias de recursos e procedimentos de repasse as
entidades e organizagdes de assisténcia social; organizar
e manter um cadastro de entidades e organizagdes
sociais prestadoras de servigos e de defesa e garantia
dos direitos; encaminhar ao Conselho Municipal da
Assisténcia Social os demonstrativos mensais de receita
e despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
Coordenacdo da Protegdo Social Basica; Coordenagéo
da Protegédo Social Especial; Gerenciamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; Gerenciamento dos
Sistemas de Informagao; Monitoramento e Controle da
Execucgao dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;
Apoio as instancias de deliberagao; elaborar diretrizes
relativas ao acompanhamento, em nivel municipal da
implantagdo da NOB-RH/SUAS; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de
planejamento, pesquisa, levantamentos, analise de
documentagdo, promogado e divulgacdo esportiva,

recreativa e de lazer do Municipio; planejar e implantar
uma politica de incentivo ao esporte e recreacao; planejar
e executar atividades que visem o desenvolvimento
fisico e mental; promover o relacionamento positivo
de clubes, ligas, associagbes de qualquer natureza
esportiva; organizar calendarios de eventos esportivos,
recreativos e turisticos; manter contato com o publico
em geral, escolas, faculdades, clubes, entidades e
entidades para estimular a participagdo comunitaria
e prestar servicos de assessoramento as iniciativas
particulares; desenvolvimento de atividades de lazer
em areas publicas; criar condi¢gdes de infraestrutura que
valorizem e oferegcam possibilidade de turismo e lazer aos
municipios e visitantes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO  MUNICIPAL NEGOCIOS

ADMINISTRATIVOS

DOS

ATRIBUICOES: planejamento, execugéo, supervisio
e controle das atividades administrativas em geral;
coordenagado, supervisdo e orientagdo dos servigos
administrativos; determinar a lotagdo, relotagao,
provimento e vacancia nos quadros de pessoal dos
cargos, empregos e fung¢des publicas e demais atos de
efeito individual, bem como o controle das atividades
desenvolvidas relativas ao recrutamento, capacitacao,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administracdo de planos de carreira, da politica de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho
e demais assuntos relativos aos servidores municipais;
promover a inspegdo da saude dos servidores para
efeito de nomeagédo, licengca, aposentadoria e outros
fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de
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seguranga e medicina do trabalho; planejar, coordenar,
supervisionar, normatizar, orientar e executar todas as
atividades relacionadas a administragcdo do material e
servicos gerais, de forma a garantir a prestagdo dos
servigos municipais, de acordo com as diretrizes e
politica da administragdo municipal; elaborar e implantar
normas e controles referentes a administragdo do
material e do patriménio; implantar normas e a gestao dos
procedimentos licitatorios e suas publicagdes, incluindo o
controle operacional e a sistematizagcdo dos atos comuns
as diversas unidades administrativas e os procedimentos
para o processamento de licitagbes destinadas a efetivar
compra de materiais, equipamentos, obras e servicos;
elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral, regulamentando o sistema municipal de arquivo,
da execugdo das atividades relativas a padronizagéo,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura, assim como da execucdo das
atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagao dos bens moveis e imodveis
pertencentes ao Municipio; desenvolver e acompanhar os
objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico
de Governo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO  MUNICIPAL NEGOCIOS

JURIDICOS

DOS

ATRIBUICOES: coordenagdo e supervisdo direta
ao Prefeito Municipal ou a 6rgdo do servigo publico
municipal; defender os interesses do Municipio em
juizo; emitir pareceres sobre assuntos juridicos do
interesse da municipalidade, receber intimagdes e
citagdes judiciais; estudos das leis decretadas pelo Poder
Legislativo para fundamentar sangbes ou vetos; tarefas
de redagéao definitiva de anteprojetos da Lei, de Decretos
e mensagens do Executivo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS

ATRIBUICOES: planejamento das politicas tributarias
e financeiras de competéncia do Municipio, subsidiaria
com os departamentos de contabilidade, controladoria,
execugao orcamentaria, tesouraria e fiscalizagdo
tributaria/arrecadacao; coordenacdo e supervisao da
elaboracao das propostas de diretrizes, orcamento anual
e Plano Plurianual e o acompanhamento da execugao;
coordenacgao dos servigos fazendarios mediante pareceres
dos técnicos da area, acompanhamento do movimento
financeiro, movimentagédo, em conjunto com o Diretor de
Tesouraria ou servidor com competéncia delegada para o
efeito, dos recursos municipais depositados eminstituigcbes
bancarias; realizagdo de audiéncias publicas relativas
a Metas Fiscais da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;
suporte na elaboragao de Projetos de Lei que promovam
alteragdes no orgamento do Municipio; assessoramento
ao Gabinete do Prefeito e demais secretarias em matéria
de planejamento integrado, organizagao, coordenagao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura e do plano de Governo em coordenagdo com
os demais 6rgaos da Prefeitura; auxilio na execugdo do
orcamento por cada secretaria (cada secretaria tem o seu
ordenador/responsavel pela despesa contraida) cabendo
a Seplafi a consolidagdo dos dados; orientagdes sobre
repasse ao Terceiro Setor em conjunto com o Controle
Interno, decisdo em primeira instdncia em processos
administrativos que versam sobre a questao tributaria;
acompanhamento dos langamentos e receitas municipais,
gerenciamento de equipe bem como executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar,
controlar e definir prioridades politicas do Plano Municipal
de Saude; elaboragao e execugdo da politica de saude
do Municipio, através da implementagcdo do Sistema
Municipal da Saude e do desenvolvimento de acdes
de promogdo, protegcdo e recuperagdo da saude da
populagdo com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas; planejar, coordenar,
executar, controlar as agdes da vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; desenvolver programas preventivos e de
assisténcia odontoldgica, no dmbito do Plano Municipal
de Saude; coordenar as atividades das Unidades Basicas
de Saude, dando suporte aos programas de saude por
elas desenvolvidos; planejar e a promover de campanhas
de esclarecimento, objetivando a preservagdo da saude
da populagao; desenvolver programas de educagao em
saude, de acordo com as necessidades observadas e
atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;
articular-se com autoridades estaduais e federais da
saude, objetivando a obtencdo de recursos financeiros,
materiais € humanos destinados a execugéo da politica
municipal de saude, assim como com instituicbes de
ensino e orgados publicos para desenvolver programas
de capacitacdo, atualizagdo e reciclagem dos recursos
humanos da Secretaria Municipal da Saude; implantagao
e fiscalizagédo das posturas municipais relativas a higiene
€ a saude publica; outras atividades correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATRIBUICOES: planejamento, coordenagdo e
gerenciamento do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano Plurianual do Governo na respectiva area de
competéncia; elaboragado e a implantagdo de planos,
programas, projetos e proposicdo de adequagao
da legislacdo municipal; coordenar e supervisionar
a execugdo do Plano Municipal de Educagdo e
da Politica Educacional do Municipio; supervisao
dos diagndsticos, estudos, prognésticos, criagdo e
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manutencgéo de Indicadores na area das agbes técnico-
pedagdgicas as unidades subordinadas; propor medidas
visando a melhoria da qualidade e produtividades
unidades da Secretaria Municipal de Educagao oferecer
subsidios as diversas unidades, responsabilizando-
se pela coordenagdo e supervisdo das atividades de
manutengcdo e distribuicio de materiais necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades; submeter
a apreciagdo do Chefe do Executivo Projetos de Leis,
Decretos e outros atos administrativos sobre matéria
pertinente da Secretaria; administrar e coordenar as
atividades, execugao de projetos, programas e agdes da
Secretaria; decidir sobre as proposigcdes encaminhadas
pelos responsaveis pelas Unidades Escolares do
Municipio; organizar e criar comissdes permanentes e
grupos de trabalho; acompanhar e apoiar as atividades
desenvolvidas pelos Conselhos Municipais que atuam na
area da Educagéo; promover a divulgacdo dos assuntos
e atividades da Secretaria; coordenar as acgdes voltadas
a reducdo das problematicas sociais e que afetam o
rendimento educacional do aluno; promover agbes que
visem o atendimento da demanda por Unidades Escolares
e servigos da area; definir em conjunto com a equipe de
apoio pedagdgico as atividades, metas e diretrizes a
serem desempenhadas de acordo com o tipo de Unidade
Escolar; autorizagdo de abertura e do gerenciamento
dos processos de pagamento; da abertura, instrugdo
e prestacdo de contas dos processos de cheque de
adiantamento; apresentagdo de relatérios e quadros
demonstrativos atividades e resultado das Avaliacoes
Institucionais e suportes pedagdgicos desenvolvidos
pela Secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO,
SERVICOS E OBRAS PUBLICAS
ATRIBUICOES: executar, planejar, desenvolver,

orientar e controlar e executar a obras construgao de obras
e servigos publicos municipais, construgdo e conservagao
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das estradas e caminhos municipais; fiscalizar o
cumprimento dos projetos, prazos e qualidade dos
servigos publicos, executados por obra direta ou indireta;
promover a ampliagédo reforma e conservagao dos imoéveis
do Municipio, inclusive obras de arte urbanas; promover
e executar os servicos de abertura, pavimentacdo e
conservagdo de vias e logradouros publicos urbanos;
fiscalizar os servicos de utilidade publica concedidas
pelo Municipio, cujos objetivos estejam inseridos nas
suas atividades e finalidades; administrar os cemitérios
municipais; analisar projetos de loteamento no tocante
a guias e sarjetas, pavimentagao, passeios publicos e
equipamentos urbanos, e, fiscalizar as respectivas obras,
diretamente ou através de terceiros, de obras viarias, de
arte, de drenagem do solo, de retificagdo e canalizagdo
de cursos d’agua, edificios publicos, redes de energia
elétrica/iluminacao, redes de agua, rede de esgoto, rede
de aguas pluviais e demais obras pertinentes a Secretaria
Municipal de Obras; planejar, coordenar e controlar as
normas de atuagdo nos assuntos de industrializagcao
de artefatos e a execugdo de obras no Municipio; fixar
placas de denominagéo de vias e logradouros publicos
do Municipio; planejar e coordenar politicas publicas
de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva,
motociclistas, automdveis, veiculos de tracdo animal, e
de transporte publico, com o objetivo de fomentar uma
melhor qualidade de vida da populagao, preservar o meio
ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa
humana e do desenvolvimento social e econdmico; atuar
de modo integrado com outras secretarias municipais e
com oOrgaos das administragdes estadual e federal, bem
como com a iniciativa privada, com o intuito de aproximar
as pessoas que se utilizam do espagco municipal em busca
dos destinos por elas procurados, em particular para as
escolas, hospitais e outros, priorizando a diminuicdo do
trafego da populagdo e contribuindo para melhoria da
mobilidade urbana, realizando estudos periddicos, assim
como criar e manter formas de participagao interativa da
sociedade no que tange as necessidades de locomogao
da populagdo, objetivando dar efetividade as politicas
publicas promovidas pela Secretaria que visem atender
aos anseios de mobilidade da populagéo; regular e
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fiscalizar a construgdo de passeios publicos e rampas
de acessibilidade, por particulares e pelo setor publico,
zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em
normas e regulamentacgdes do Municipio que disciplinam
a  acessibilidade nesses espagos; estabelecer as
diretrizes de transito, em conjunto

com os demais 6rgaos de transito; integrar-se a outros
6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacado e compensacao de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo
do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
documentos de uma para outra unidade da Federacgao;
executar a gestao no Municipio, em relagao: a Transito,
Postura, Limpeza Publica e Cemitérios; proceder, no
ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

COORDENADOR MUNICIPAL DE CULTURA

ATRIBUICOES: planejar e implementar a
Politica Municipal da Cultura; planejar, coordenar e
supervisionar atividades e iniciativas que proporcionem
a oportunidade de acesso da populagédo aos beneficios
da educacéo artistica e cultural; promover, organizar, e
executar programas culturais visando a difuséo e ao
aperfeicoamento da arte em geral e especialmente, da
musica, do canto, da danga e da arte dramatica; elaborar
planos, programas e projetos culturais, estabelecendo
intercdambio com entidades culturais estaduais e
nacionais para obtengao de subsidios técnicos, culturais
e financeiros para projetos a serem desenvolvidos;
orientar as atividades relativas a mausica, promovendo
a realizagdo de cursos e periodicamente espetaculos
congéneres; promover o levantamento e cadastramento
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de todas as atividades culturais e artisticas do Municipio;
promover, com regularidade, a execu¢do de programas
culturais e artisticos de interesse para a populagéo;
orientar as atividades relativas a musica, promovendo
a realizagdo de cursos e periodicamente espetaculos
congéneres; manter e administrar teatros, museus e
outras instituicbes culturais de propriedade do Municipio;
administragdo dos recursos transferidos ao Municipio
para aplicagdo em programas de cultura; colaborar na
realizagdo de festividades civicas do Municipio; realizar
a organizagao, manutencdo e supervisdo de bibliotecas,
salas de leitura, centros culturais, museus, teatros e
outras instituicbes do Municipio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: assessorar na execugdo dos servicos
administrativos, de natureza complexa para atender
rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade,
coordenar todos os servigos administrativos e atividades
de competéncia do titular da pasta; examinar expedientes
submetidos a apreciagao do titular da pasta, solicitando as
diligéncias necessaérias; prestar assessoramento técnico-
administrativo e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao inerentes; proceder
a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento
das atividades do ¢érgao; redigir e providenciar a
digitacdo da correspondéncia e documentagéo inerente
a unidade para dar cumprimento a rotina administrativa;
atendimento ao expediente normal da unidade, bem
como a organizagao e manutengao da atualizagéo do seu
arquivo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO EM SERVICOS
DE SAUDE

ATRIBUICOES: assessorar, orientar e coordenar
os servicos de planejamento, visando tragar diretrizes
e normas para a elaboragdo da politica de saude do
Municipio em conjunto com o Secretario da Saude, equipe
de assessoria e comunidade; acompanhar os indicadores
e metas de saude pré-estabelecidas no Municipio pela
regional de saude e programas do Ministério da Saude
e Secretaria do Estado de S&o Paulo, bem como o
estabelecimento de metas, acompanhando e avaliando o
desempenho dos programas e projetos e a definicdo de
diretrizes do sistema nacional de informagées em saude
e de prestacdo de servigos; cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica e a Legislagdo de todos os profissionais
da saude, assim como aplicar, divulgar e disponibilizar
normas de biosseguranga; cumprir e fazer cumprir as
normas da Instituicdo; elaborar relatérios semestrais
e anual das atividades, ou quando solicitado; elaborar
rotinas e programacdes dos servigos prestados a saude
da comunidade, em consonancia com os programas de
saude erealidade local; participar do processo de avaliagao
das atividades programadas, através da analise do
diagnéstico da saude da comunidade; prestar assisténcia
a populagdo em casos de campanhas, emergéncia
e calamidade; promover a adaptacdo dos servidores
nas unidades; representar a Secretaria Municipal de
Saude em reunides e eventos de carater técnico e/ou
administrativo quando solicitado; zelar pelo bom uso de
materiais de consumo, bens patrimoniais e equipamentos
evitando desperdicio e utilizagdo inadequada; executar
as atividades gerenciais dos recursos humanos com
elaboracdo de escala mensal, distribuicdo diaria de
servigos, controle da escala de férias, licengas, abonos
e frequéncia diaria; fazer previsdo de insumos utilizados
nos atendimentos; emitir parecer sobre o empréstimo de
equipamentos as familias atendidas pelo programa de
atendimento domiciliar assim como emitir parecer sobre os
insumos fornecidos; participar de reuniées em nivel local e
regional para analise do desenvolvimento dos programas
de saude; participar do planejamento da politica de saude
em nivel local e regional; planejar as agbes para execugao
dos programas das Unidades de Saude de acordo com
as metas estabelecidas; acompanhar os atendimentos
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de saude da familia e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR EM DESENVOLVIMENTO

ATRIBUICOES: assessorar o Secretario de
Desenvolvimento Sustentado em suas atividades, bem
como apoia-lo na coordenagdo das demais geréncias,
gestdo financeira, administrativa, de convénios,
institucionais e no relacionamento com o corpo
técnico das demais Secretarias, visando promover o
desenvolvimento econdmico, nas areas da industria,
comeércio e servigos, agricultura e turismo; na promogao
de estudos para implementacdo de politica publica
objetivando a orientacdo dos agentes publicos e privados
em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do
Municipio; acompanhar os assuntos de interesse do
Municipio, relativos as atividades agricolas, industriais,
de comércio e servigos, junto aos 6rgdos e entidades
publicas e privadas; promover estudos para a fixacéo de
critérios para a concessao de incentivos, tendo em vista
o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR JURIDICO EM LICITACAO

ATRIBUICOES: dar assessoria juridica aos 6rgéos
da Administragdo nos assuntos relativos a licitagéo,
ressalvadas as competéncias da Comissdo Permanente
de Licitagdo - CPL, contratos e convénios, concessao
ou permissao de servicos de utilidade publica; opinar
sobre a elaboragdo de minutas-padrao de instrumentos
convocatorios de licitagbes, contratos, convénios e
outros atos juridicos de relevancia patrimonial a serem
observadas por toda a Administragdo e publicadas
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oficialmente; fornecer orientacdo em legislagdo sobre
licitagbes, quando julgar necesséaria para a atuacéo
judicial ou de consultoria; manter cadastro dos atos
constitutivos, atas de assembleias, estatutos e legislagéo
concernente a unidade, bem como a documentacao
necessaria ao exercicio de suas atribuigdes, a defesa,
em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo; assistir ao
Chefe do Poder Executivo quanto aos aspectos técnico
juridicos, despachos de expedientes, decisdes; assistir
ao Secretario e aos procuradores dando apoio de ordem
juridica nos processos, despachos, decisdes; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito e
Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM POLITICAS PUBLICAS

ATRIBUICOES: prestar assessoria juridica ampla
em todos os setores e unidades da Administragado
Municipal; assessorar juridica e politicamente membros
de conselhos municipais, gestores e dirigentes
municipais, no desenvolvimento de planejamento e
acdes relacionadas com politicas publicas do Municipio;
analisar procedimentos licitatorios, editais, contratos
administrativos, convénios e demais instrumentos
congéneres, solicitando documentacdo complementar
aos processos, tais como, Relatérios, Notas Técnicas,
Portarias, Resolucgdes, Deliberagbes e quaisquer outras
informacdes e documentos que julgar necessario para
melhor subsidiar seus pareceres, cujas consultas
deverao ser realizadas somente por escrito; assessorar
os representantes do Poder Publico quanto a organizacao
e participagao dos conselhos municipais, oferecendo-lhes
subsidios para a formulagao de planos e projetos setoriais
e para o exercicio do controle de atos e decisdes do
poder publico; garantir assessoria juridica e politica que
viabilizem o processo de intervengéo; assessoramento
e assisténcia ao Prefeito e ao Secretario dos Negodcios
Administrativos em assuntos trabalhistas e de politica
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de gestdo de pessoas, agbes e contestacdes relativas a
Prefeitura Municipal; assessorar em assuntos juridicos os
orgaos ou setores da Secretaria que possuem atividades
referentes a recursos humanos, defender os interesses do
Municipio em juizo; assistir o Chefe do Poder Executivo,
quanto aos aspectos técnico juridicos, despachos
de expedientes, decisbes; assistir ao Secretario e
aos procuradores dando apoio de ordem juridica nos
processos, despachos, decisdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito e
Registro na OAB

ASSESSOR JURIDICO EM TRIBUTOS

ATRIBUICOES: dar assessoria juridica aos 6rgéos
da Administragdo nos assuntos relativos a tributos e
arrecadacgao; opinar sobre a elaboragdo de minutas e
propostas de alteragéo para intensificagéo da fiscalizagédo
e da adequagdo dos Cobdigos Municipais vigentes;
fornecer orientagdo em legislagdo sobre tributagao,
quando julgar necessaria para a atuacao judicial ou de
consultoria; manter cadastro dos atos constitutivos, atas
de assembleias, estatutos e legislagdo concernente a
unidade, bem como a documentagdo necessaria ao
exercicio de suas atribuigdes, a defesa, em juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Chefe do Poder Executivo; assistir ao Chefe do
Poder Executivo quanto aos aspectos técnico juridicos,
despachos de expedientes, decisdes; assistirao Secretario
e aos procuradores dando apoio de ordem juridica nos
processos, despachos, decisbes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito e
Registro na OAB

ARTICULADOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
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ATRIBUICOES: assessora direta e imediatamente
o Prefeito Municipal, dando encaminhamento das
postulagbes e anseios da comunidade ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, assim como dos pedidos das demais
Secretarias Municipais; colabora na manutencdo da
unidade de visdo e agao politica do Governo; colabora
na elaboracdo do planejamento estratégico do Governo;
auxilia na supervisdo da implementacdo dos Programas
de Governo; articular e orientar a modernizagdo, com
vistas a melhoria da tecnologia da informacao e a
reforma da Administragdo Municipal; articular junto as
comunidades e entidades, promovendo a integragao dos
servicos publicos necessarios nos bairros e distritos do
Municipio; promover contatos e relagées com autoridades
e organizacbes de diferentes esferas governamentais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental, comprovagao
de experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em atividades
comunitérias

DIRETOR DA UNIDADE DE AVALIAGAO E
CONTROLE

ATRIBUICOES: assessorar a Secretaria Municipal de
Saude, supervisionando, orientando e coordenando os
servigos de planejamento e execugao dos programas e
atividades na area de saude; organizar e supervisionar
o controle de vagas em estabelecimentos de saude e
especialidades; coordenar o agendamento ambulatorial;
elaborar relatérios gerenciais de controle e apoio aos
programas e metas da saude da populagao; tragar normas
e diretrizes a Politica Municipal de Saude; assessorar
as atividades de divulgacdo de campanhas educativas
e preventivas em relagdo aos problemas de saude;
promover estudos sobre os recursos municipais na area
de saude, objetivando sua implementacédo e integracao;
promover a realizagdo de convénios com outros érgaos
publicos; orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar
as atividades técnicas e administrativas da Secretaria
Municipal de Saude; monitoramento de contratos e ou
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convénios através de metas qualitativas e quantitativas;
auxiliar no relatério anual de gestéo, viabilizar junto aos
prestadores as linhas de cuidado, secretaria executiva
do Colegiado Gestor; orientar as equipes da atencgéo
basica quanto ao devido encaminhamento aos servigos
de referéncia; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ATRIBUICOES: gerenciar, orientar e fiscalizar a
execugdo dos servicos de almoxarifado e patrimoénio;
orientar e supervisionar o registro e cadastro de bens
moveis e patrimoniais pertencentes a Prefeitura, bem
como solicitar a elaboragédo e distribuicdo de editais e
outras notificagdes; coordenar o recebimento, conferéncia
e acondicionamento dos produtos adquiridos pelo Poder
Executivo; coordenar a organizagdo e a distribuicao
dos bens e produtos recebidos nos Departamentos de
Almoxarifado e de Patriménio; gerenciar os langamentos e
aexpedi¢caode atos; distribuicdo de todo bem patrimoniado;
tombamento, registro, inventario e legalizacdo de bens
moveis e iméveis da Administragdo Municipal; coordenar
a avaliagdo do mobiliario e imobiliario pertencente ao
Poder Executivo; coordenagédo da equipe de trabalho;
gerenciar e orientar para o trabalho de levantamento e
conferéncia de bens patrimoniados; coordenar e controlar
0os bens inserviveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E
LOGISTICO

ATRIBUICOES: dar assessoria ao Secretario no que
concerne as atividades de planejamento, de orgamento
e avaliagao, articulando e acompanhando as atividades
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e programas em desenvolvimento no ambito do
planejamento da Secretaria; assessorar no planejamento
e acompanhamento de obras publicas realizadas na sua
area de atuacgdo, quanto ao levantamento e controle de
custo, qualidade e produtividade e tempo de execugao;
organizar o acompanhamento de contratos e convénios;
programar, coordenar e orientar as agées de orgcamento,
planejamento, informatica, informacgdes e licitagbes para
a unidade; realizar estudos e pesquisas que viabilizem a
operacionalizagdo dos setores da Secretaria; organizar
as escalas de trabalho por equipes, controlando a
localizagdo das equipes de trabalho; recepcionar os
relatérios de campo; elaborar relatérios gerenciais e de
controle; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungdo em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE ASSUNTOS URBANISTICOS

ATRIBUICOES: assessorar e coordenar a equipe
de vistoria e elaboracdo de documentos de obras
particulares do Municipio; coordenar a equipe de trabalho
na formulagéo de politicas e diretrizes de planejamento
urbano do Municipio; acompanhar a implementacao das
politicas e agdes urbanas definidas pela Administracao
Pdblica Municipal; coordenar o desenvolvimento de
projetos urbanos, interagindo com os 6rgaos e unidades
da Administragao Municipal, bem como com outras esferas
de Governo e com a sociedade civil; acompanhar e auxiliar
na elaboracédo e execugdo de projetos de arquitetura e
complementares de engenharia, de projetos urbanisticos,
inclusive projetos especiais; manter as especifica¢des
técnicas dos projetos executados; participar da avaliagdo
de imoveis de interesse da Administragcdo Municipal;
promover a integragdo dos planos e projetos dos
diversos orgdos e unidades da Administragdo quando
relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a
maximizar os resultados positivos para o Municipio;
auxiliar em assuntos relativos ao desenvolvimento urbano
e arquiteténico do Municipio; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE CADASTRO E EMPREENDEDORISMO

ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar a equipe
de trabalho e atendimento da Sala do Empreendedor,
composta pelos setores de Cadastro Mobiliario e
Licenciamento, Banco do Povo Paulista, Posto de
Atendimento ao Empreendedor, PAT - Posto de
Atendimento ao Trabalhador e Setor de Protocolo;
promover adivulgagao da prestagéo de servigos realizados
pela Sala do Empreendedor em conjunto com a Incubadora
de Empresas de Lins, bem como com outras entidades
parceiras do Municipio, visando a ampliagdo do parque
empresarial do Municipio; propor agdes de incremento de
politicas publicas de atendimento aos Empreendedores;
coordenar e orientar a equipe de trabalho para expedig¢édo
de alvara de funcionamento de estabelecimentos e
empreendimentos; elaborar relatérios gerenciais da
abertura e encerramento de empresas; propor alteracdes
e adequacgdes na legislagdo vigente para promover a
instalagcao de empresas e empreendedores no Municipio;
assessorar o Secretario na implementacado de politicas
publicas que incentivem a formalizacdo de pequenos
e microempreendedores; coordenar a divulgacdo da
legislagéo vigente junto as unidades escolares, clubes
de servigos e demais instituicdes, visando abrir mais
postos de trabalho e empreendedorismo; coordenar
a manutengdo do cadastro de empresas atualizado;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

ATRIBUIGCOES: planejar, coordenar, supervisionar
e orientar a execugdo das atividades e servigos dos
orgaos das unidades subordinadas; prestar assisténcia

Municipio de Lins — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

www.lins.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

Quinta-feira, 29 de marco de 2018

por ocasido da elaboragdao do orcamento quanto as
despesas com material e equipamentos; fixar normas
e instrugdes relativas a aquisigao; divulgar, proceder e
instruir ao cadastramento de pessoas juridicas e fisicas
para participarem de processos licitatérios, na forma
da legislagédo vigente; auxiliar e/ou orientar a quem de
direito quanto a emissao de justificativas plausiveis
para possibilitar legalmente a compra/aquisicdo e/ou
procedimento licitatérios, propriamente dito; elaborar
Editais, montar processos de licitagao, incluindo a emissao
de oficios para a aquisicdo de materiais, equipamentos
e servigos, encaminhando-os as Secretarias pertinentes
para a aprovagao e posterior remessa a autoridade
competente, devendo tramitar entre o0s setores
responsaveis; participar de forma efetiva, desde a abertura
até a conclusdo do processo licitatérios, auxiliando e/
ou assessorando a Comissao Permanente de Licitacao;
estabelecer um sistema de controle e acompanhamento
das licitagdes e contratos de registro de precos no que
concerne aos seus vencimentos para que, no minimo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia aos vencimentos
contratuais, inicie-se o0s procedimentos/ contatos/
emissao de documentos relativos a renovagao, se esta
for a decisdo pertinente; acompanhar a homologagéao das
licitacbes de equipamentos, obras, objetos e servigos,
propondo aperfeicoamentos necessarios; desenvolver
outras atividades determinadas pela hierarquia superior e
relacionadas a area de licitagdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA

ATRIBUICOES: dirigir o processo de contabilizagdo
municipal; supervisionar mensalmente os balancetes
e elaborar anualmente o Balanco Patrimonial, com
a colaboragdo dos demais contadores do Municipio;
elaborar as pecgas e pareceres referentes a contabilidade/
orcamento publica municipal; compatibilizar as pecas
e controlar os programas e cronograma orgamentario/
financeiro do Municipio; compatibilizar os programas
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municipais com os planos e Programas do Estado e
da Unido; preparar relatérios informativos financeiros,
orcamentarios e patrimoniais da Prefeitura, orientar a
correta classificagdo da despesa e receita seguindo as
normas e legislacdo pertinentes; elaborar e acompanhar
pecas de planejamento orgamentario; acompanhar e
cumprir as exigéncias do calendario Audesp e demais
instrucdes expedidas pelo Tribunal de Contas; acompanhar
a aplicagdo de recursos junto ao Terceiro Setor com
orientagao as entidades; conferéncia e langamento de
Projetos de Lei que modifiquem o orgamento municipal,
bem como providéncias apds aprovagdo; supervisdo
e conferéncia de despesas fixas e adiantamentos
de viagens (empenhos realizados na Secretaria de
Finangas); acompanhamento da execug¢ao orgamentaria;
acompanhar as aplicagdes constitucionais na saude,
educacédo e Fundeb; assessorar o Secretario de Financas
na elaboracdo de relatérios gerencias de resumos
orgamentarios, contabeis e financeiros; orientagdo para
a prestagdo de contas de convénios; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO

ATRIBUICOES: assessorar o Secretario em matéria
de natureza administrativa, visando o controle dos prazos
e nos despachos de expediente; planejar e analisar
instrumentos contratuais, aditamentos, convénios e
instrumentos de liquidagao final, mantendo sob sua guarda
os originais; prestar assessoramento as diversas areas
da Secretaria nos assuntos de natureza administrativa,
emitindo parecer, informagdo ou despacho; apresentar
sugestbes de eventuais corre¢cdes dos atos internos
que envolvam questdes administrativas; apreciar e
aprovar as minutas de editais de licitagdo, contratos e
convénios administrativos; coordenar a elaboragao e
acompanhamento de normatiza¢des e padronizagdes de
acbes e atos publicos; coordenar a equipe de trabalho
para os levantamentos de dados do Municipio, mantendo
0s arquivos atualizados; executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE OBRAS

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, orientar e
controlar as atividades inerentes de obras e servigos
publicos tais como: vias publicas: redes de galerias
de aguas pluviais, guias/sarjetas, tapa buraco e
pavimentacdo; em prédios publicos manutencdo civil,
elétrica e hidraulica; exercer as funcdes relativas aos
estudos e orcamento e execugao de obras publicas,
inclusive as de carater urbanisticos e ainda a manutengao
dos cadastros topograficos e de edificagbes; coordenar
e supervisionar na elaboragdo de projetos das obras
publicas do Municipio, executando-as diretamente ou
por contrato, fiscalizando-as quando neste ultimo caso;
elaborar a especificagdo dos materiais a serem utilizadas
nas diversas obras do Municipio, encaminhando-as ao
6rgdo competente para as providéncias de aquisi¢ao;
participar periodicamente da inspecdo das obras em
andamento, de execugao direta ou contratadas com
terceiros; exercer atividades relativas a manutencgao
dos servigos administrativos e técnicos administrativos
referentes as fungdes adjetivas da divisdo e ao controle
da mado de obra e do material utilizado visando as
apropriagbes necessarias inclusive para a fixagdo de
taxas e emolumentos dos respectivos servigos; elaborar
relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-
os periodicamente ao departamento; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ATRIBUICOES: orientacdo e coordenacdo dos
servicos de planejamento, visando tracar diretrizes
e normas para a execugdo da Lei de Diretrizes
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Orgamentarias; assessoria em qualquer assunto relativo
a langcamentos contabeis e escrituragdo de documentos
segundo as normas do TCE; orientagao para a prestagao
de contas de convénios e organizagao social; orientagdo
e aplicagcédo das normas contabeis na execugao do servigo
pela equipe de trabalho; cumprimento e acompanhamento
dos prazos para langamento em sistemas préprios de
acordo com a legislagédo vigente, dos dados contabeis
da Administracao Municipal; elaborar relatérios gerenciais
de resumos orgamentarios, contabeis e financeiros
referentes a aplicacdo no ensino de recursos vinculados
e proprios; controlar e orientar a equipe de trabalho
para requisicdo de compras e pedidos de abertura de
processos licitatorios; apreciar e aprovar as minutas de
editais de licitagéo, contratos e convénios administrativos;
propor acordos visando resolver demandas; assessorar a
Secretaria Municipal de Saiude em matéria de natureza
financeira; elaborar relatérios gerenciais para apreciagao
do Conselho Municipal de Saude; participar de reunides
e eventos que visem o implemento de acgbes voltadas a
saude e & operacionalizagdo das agdes do Sistema Unico
de Saude; emitir parecer sobre as instalagdes fisicas
e utilizagdo dos materiais e equipamentos de uso nas
Unidades de Saude; participar da aquisigéo, previsao e
provisdo de imunizantes, insumos e medicamentos dos
programas e das listas padronizadas pela Secretaria de
Saude do Municipio; executar as atividades gerenciais dos
recursos humanos, propondo medidas administrativas em
casos de elogios e penalidades; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: coordenar e controlar a execugdo dos
servigos de elaboragao e processamento das atividades
relativasaosdireitos, deveres, registros funcionais, controle
de frequéncia, servigos de elaboracdo e processamento
da folha de pagamento e seu encaminhamento a
Contabilidade, bem como demais assuntos relacionados
aos servidores municipais; orientar e gerenciar o processo
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de avaliagdo e/ou de progressdo de desenvolvimento
de recursos humanos do Municipio; supervisionar os
processos administrativos de admissdo, exoneragéo,
licengas, aposentadorias e pensao; estabelecer um canal
de comunicacgao e de procedimentos junto aos servidores
frente as suas solicitagdes, duvidas e/ou reivindicacoes,
bem como o procedimento do assentamento da vida
funcional dos servidores, a apuragdo e controle de
tempo de servigo, entre outras; expedir certificados de
treinamentos, seminarios e palestras para os participantes
da Prefeitura; acompanhar a despesa mensal com
pessoal relativa as diversas unidades; prestar assisténcia
por ocasido da elaboragdao do orcamento quanto as
despesas de pessoal; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, orientar e
coordenar a execucao das atividades de atendimento e
orientagdo aos usuarios e ao publico em geral de forma
humanizada;organizareplanejaroatendimentodeurgéncia
e emergéncia da saude bucal; efetuar levantamentos de
dados estatisticos dos diversos programas de saude
bucal desenvolvidos nas Unidades de Saude; colaborar
na execugao dos programas de saude bucal implantados
nas Unidades; coordenar o preenchimento do mapa
mensal de atendimentos; cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica e a Legislacdo de Odontologia; cumprir
e fazer cumprir as normas municipais; elaborar relatérios,
semestrais e anual das atividades, ou quando solicitado;
emitir parecer sobre a instalagao e utilizagdo dos materiais
e equipamentos; executar as atividades gerenciais dos
recursos humanos com elaboracido de escala mensal,
distribuicdo diaria de servigos, controle da escala de
férias, licencas, abonos e frequéncia diaria; fazer previsao
de insumos e medicamentos para atendimento de saude
bucal; participar de reunides em nivel local e regional
para andlise do desenvolvimento dos programas de
saude bucal; participar do planejamento da politica de
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saude bucal em nivel local e regional; planejar as agbes
para execugao dos programas das Unidades de Saude
de acordo com as metas estabelecidas; promover agbes
educacionais incentivando as criangas da rede de ensino
a escovacgao e aplicacdo de fldor; promover busca ativa
de casos relevantes em Saude Bucal; testar materiais e
equipamentos e emitir parecer técnico a fim de subsidiar
a aquisi¢ao de produtos para o atendimento odontol4gico;
tomar conhecimento de todas as ocorréncias referentes
ao funcionamento, aos usuarios e servidores da unidade
nos diversos turnos através da observacao direta, relatorio
e/ou prontuario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo em Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area de Saude

DIRETOR DE TESOURARIA

ATRIBUICOES: manter devidamente processados,
escriturados e atualizados os documentos de tesouraria
e o0s impressos obrigatérios de controle e gestédo
financeira, no estrito cumprimento pelas disposi¢cdes
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;
movimentar, em conjunto com o Secretario Municipal
de Finangas ou servidor com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituicoes
bancarias; promover a arrecadagdo de receitas do
Municipio e pagamento de despesas, nos termos legais
e regulamentares e no respeito das instrugdes de servicgo;
promover a guarda de todos os valores e documentos
que lhe forem confiados; proceder a guarda, conferéncia
e controle sistematico do numerario e valores em caixa
e bancos; assegurar que a importdncia em numerario
existente em caixa, ndo ultrapasse o montante adequado
as necessidades diarias; efetuar depdsitos nas instituicbes
bancarias; enviar, para procedimento criminal, os cheques
devolvidos apds o cumprimento do que a lei determina;
enviar diariamente para o setor de contabilidade os
mapas diarios de tesouraria, bem como o0s respectivos
documentos de receita e despesa; proceder a liquidagéo
dos juros que se mostraram devidos; assistir a contagem
dos montantes sob a sua responsabilidade, no ambito do
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procedimento de Controle Interno; gerenciar equipe de
trabalho e executar tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico

PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, orientar e
coordenar a execugao das atividades de atendimento
e orientacdo aos usuarios e ao publico em geral de
forma humanizada; avaliar a cobertura vacinal na area
de abrangéncia, bem como os dados estatisticos dos
diversos programas desenvolvidos nas Unidades de
Saude; colaborar na execug¢ao dos programas de saude
implantados na Unidades e na consolidagao dos dados de
vacinacao preenchendo o mapa mensal de vacinagao e do
Programa de Profilaxia da Raiva Humana e encaminha-lo
a Vigilancia Epidemiolégica do Municipio; cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica e a Legislagéo de Enfermagem;
cumprir e fazer cumprir as normas da Instituigéo; elaborar
relatérios semestrais e anual das atividades, ou quando
solicitado; emitir parecer sobre a instalagao e utilizagcao
dos materiais e equipamentos; executar as atividades
gerenciais dos recursos humanos com elaboragdo de
escala mensal, distribuicdo diaria de servigos; controle
da escala de férias, licengas, abonos e frequéncia diaria;
fazer previsao de imunizantes, insumos e medicamentos
dos programas; participar de reunides em nivel local e
regional para analise do desenvolvimento dos programas
de saude; participar do planejamento da politica de saude
em nivel local e regional; planejar as agcbes para execu¢ao
dos programas das Unidades de Saude de acordo com
as metas estabelecidas; promover a¢des de bloqueio em
casos de doencas transmissiveis; promover busca ativa
de casos relevantes em Saude Publica; supervisionar a
validade, diluigdo, conservacéo, administracao e interagao
de medicamentos; testar materiais e equipamentos e
emitir parecer técnico a fim de subsidiar a aquisi¢cdo de
produtos; tomar conhecimento de todas as ocorréncias
referentes ao funcionamento aos usuarios e servidores
da Unidade nos diversos turnos através da observacgao
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direta, relatério e/ou prontuario; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area de Saude

DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, orientar e
coordenar a execugao das atividades de atendimento
e orientacdo aos usuarios e ao publico em geral de
forma humanizada; cumprir e fazer cumprir a legislagéo
sanitaria vigente; orientar e organizar a equipe de trabalho
para a fiscalizagdo dos locais publicos, empresas,
estabelecimentos comerciais e congéneres que devem
ser submetidos a vistoria; elaborar relatorios, semestrais e
anual das atividades, ou quando solicitado; emitir parecer
sobre a instalagdo de equipamentos e estabelecimento;
executar as atividades gerenciais dos recursos humanos
com elaboragédo de escala mensal, distribuicao diaria de
servigos, controle da escala de férias, licencas, abonos e
frequéncia didria; coordenar a orienta¢do ao publico e aos
empresarios sobre as condigbes sanitarias necessarias
para a abertura de empresas ou servigos; analise
de requerimentos, elaboragdo de parecer técnico e
emissao do alvara sanitario de funcionamento; participar
de reunides locais e regionais, inclusive em parceria
com instituicbes fomentando e difundindo a legislagédo
sanitaria e a maneira de cumpri-la; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao em Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area de Saude

DIRETOR FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

ATRIBUICOES: Planejar e organizar a execugdo de
atividades técnico-administrativas para elaboragdo do
Plano Anual de Trabalho, definindo as etapas, prazos,
custos e outras atividades envolvidas no trabalho;
assessorar na elaboracao, desenvolvimento e execucao
de projetos ou programas de trabalho pertinentes a area;
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orientar sobre normas, rotinas, pareceres, instrucdes e
regulamentos contdbeis, acompanhando e controlando o
desenvolvimento e execugao das atividades, bem como
resultados obtidos; supervisionar e controlar os recursos
alocados as atividades do Gabinete, emitindo relatérios
dos resultados de acordo com as diretrizes estabelecidas;
assessorar em assuntos financeiros e de orgamento,
analisando e acompanhando a execugado or¢gamentaria,
bem como analisar o fluxo financeiro; acompanhar os
investimentos e gastos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: coordenar, controlar e assessorar as
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Obras nos
diversos setores (Transito, Limpeza Publica, Cemitérios,
Posturas e Administrativo); assessorar o Secretario no
desempenho de suas atribuicdes; manter a atualizagao
dos relatérios (AUDESP- Tribunal de Contas); assessorar
o Secretario nas atividades de acompanhamento de obras
€ servigos; organizar a agenda do Secretario; acompanhar
o controle dos Contratos e Convénios formalizados
responsavel pela emissdo de Ordem de Servigo;
elaborar planilhas para gerenciamento de prazos de
execugao e vigéncia dos contratos junto com os gestores;
acompanhar o protocolo de documentos; controlar os
prazos de resposta a documentos e requerimentos
enderegados a secretaria; elaboracéo de planilhas, atas,
oficios, comunicagéo interna, relatério em geral; elaborar
justificativa de Projeto de Lei da secretaria; coordenar e
encaminhar documentagao para licitar obras e servigos;
coordenar e supervisionar as respostas apontadas pelo
Tribunal de Contas; gerenciar a escala de trabalho do
administrativo para a prestacdo de servigo publico;
atendimento ao publico; assistir aos demais setores da
Prefeitura, dentro de sua area de atuacao; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissé&o
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR

ATRIBUICOES: coordenar, controlar, administrar e
executar as atividades de controle de alimentacéo escolar;
coordenar aelaboragéo de cardapios de acordo com afaixa
etaria e o atendimento da unidade escolar; supervisionar
o controle de estoque de mercadorias e a entrega ponto
a ponto dos produtos a serem utilizados na confecgcao da
alimentagao escolar; treinamento e capacitagédo da equipe
de trabalho; organizagao de relatérios de atendimento e
fornecimento de alimentagdo escolar; organizagédo da
escala de trabalho para a prestagéo de servigo de forma
eficiente; coordenar a elaboragdo e a implantacdo de
programas de educacdo alimentar; bem como propor
e desenvolver em colaboragdo com os demais 6rgaos
municipais envolvidos, projetos visando desenvolver
junto aos estudantes e suas familias, servidores publicos,
associagbes de pais e mestres, clubes de servigos e
congéneres uma consciéncia alimentar e nutricional;
elaborar pesquisas de aceitabilidade da alimentacao;
planejar a aquisicdo de produtos e servigos necessarios
a confecgdo da alimentagdo escolar; controlar os
recursos orgamentarios atendendo as determinagdes da
legislagéo vigente; supervisionar a aplicagdo de normas
de seguranca alimentar na confecgdo dos alimentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE AGRICULTURA

ATRIBUICOES: assessorar na supervisdo, controle
e orientagdo dos servigos econémicos, urbanos, rurais e
obras no que tange ao planejamento e desenvolvimento
agropecuarios no Municipio diante de estudos
técnicos; assessorar na elaboragao, desenvolvimento e
execugao de projetos referentes a processos produtivos
agropastoris, no sentido de possibilitar maior rendimento
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e qualidade da producdo; coordenar atividades de
formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario,
para promover o desenvolvimento da arborizagdo
das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e
areas verdes; incentivar a Feira Municipal de Produtos
Organicos; assessorar a elaboragdo, o acompanhamento
e a avaliagao dos planos municipais de desenvolvimento
urbano e rural; dar assessoria aos pequenos produtores
rurais, quanto a alternativas de produgao; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE ARRECADAGAO

ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, dirigir
e controlar os langamentos de oficio e pagamentos
efetuados pelos contribuintes de acordo com os tributos
lancados; efetuar o controle de prazos e auxiliar a
Procuradoria na inscrigdo de contribuintes em divida
ativa; acompanhamento dos langamentos tributarios e da
emissao de guias de arrecadacédo; expedir atos normativos
concernentes a elaboracdo, administracdo e execucao
dos langamentos tributarios; propor estabelecimento
de medidas assecuratdrias do equilibrio orgamentario
e financeiro do Municipio através do langamento;
arrecadagéao de tributos e elaboragao de Projetos de Lei
e outros; gerenciar equipe de trabalho e executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE COMPRAS

ATRIBUICOES: gerenciar, coordenar e orientar o
recebimento de requisicdo de compras na execugao do
processo de cotacdo, registro de preco e cadastramento
de fornecedores; supervisionar o processo de compra de
produtos e matérias-primas, bem como de contratagdo de
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servigos; supervisionar e acompanhar o fluxo de entregas,
orientando sempre as empresas no processo de compra;
sugerir a fixar normas e instrugdes relativas a aquisigéo,
guarda, distribuicdo e transporte de material através dos
orgaos subordinados; supervisionar e orientar a captacao
de novos fornecedores visando o melhor custo para o
Municipio; executar, apés a efetivagdo da compra, a
emissao das notas de empenho; assessorar a Comissao
Permanente de Licitagdo sempre que necessario e nas
dispensas de licitagao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES: assessorar na coordenacdo e
execucdo das atividades de comunicagdo interna e
externa da Prefeitura Municipal; divulgar noticias da
Administracdo Publica Municipal de interesse publico
e do Municipio; auxiliar na redagéo e pronunciamentos
a serem proferidos pelas autoridades da Administragédo
Publica Municipal; assessorar na promogao, execugao
e controle dos trabalhos de cobertura jornalistica de
atividades municipais, consultando as diversas fontes de
interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos
e realizagdes da Prefeitura e/ou sobre o Municipio;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

GERENTE DE CONTROLADORIA

ATRIBUICOES: orientacdo e coordenacdo dos
servicos de planejamento, visando tragar diretrizes
e normas para a execugdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; assessoria em qualquer assunto relativo
a langamentos contabeis e escrituragdo de documentos
segundo as normas do TCE; orientagao para a prestagéo
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de contas de convénios e terceiro setor; orientagéo e
aplicacdo das normas contabeis na execugao do servigo
pela equipe de trabalho; cumprimento e acompanhamento
dos prazos para langamento em sistemas préprios de
acordo com a legislacéo vigente dos dados contabeis da
Administracdo Municipal; elaborar relatérios gerenciais
de resumos orgamentarios, contabeis e financeiros
referente a aplicacdo no ensino de recursos vinculados
e proprios; controlar e orientar a equipe de trabalho
para requisicdo de compras e pedidos de abertura de
processos licitatérios; gerenciar o controle de custo da
frota da Secretaria; gerenciar a distribuigcdo e conservagao
dos bens patrimoniais; organizar o arrolamento de bens
inserviveis para baixa patrimonial; controlar a execugao
orcamentaria e financeira de projetos e programas
da Secretaria; gerenciar o controle de admissdo e
dispensa de pessoal de acordo com o estabelecido na
Lei Orcamentaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES: assessorar o Executivo municipal
na coordenacdo do sistema municipal de Defesa Civil
nas reunides gerais e setoriais, a fim de verificar os
trabalhos da Administracdo e coletar as necessidades
desses setores; coordenar reunides periddicas em
local determinado para elaboragdo do planejamento
das atividades incentivando a educagdo preventiva;
planejar, incentivar e coordenar medidas que visem
a prevenir, limitar ou corrigir as consequéncias de
ocorréncias emergenciais ou calamitosas, cuidando de
difundir doutrinas especificas aos demais integrantes
do sistema e prestando o necessario auxilio material
e moral a populagdo atingida; planejar e coordenar a
atividade municipal de Defesa Civil; solicitar a cooperagao
de o6rgédos os ou entidades estatais para colaborarem
na execugdo de atividade de Defesa Civil; executar o
planejamento de atuacgao para a prevencao de desastres;
elaborar o Sistema Municipal de Defesa Civil; coordenar o
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gabinete de gerenciamento de crises; planejar a execugao
de seguranca em edificagbes, como em escolas,
centros de saude, entres outros prédios da Administragdo
Municipal; convocar, quando necessario, para atuar junto a
coordenadoria, os representantes dos 6rgéos e entidades
que compdem a Comissao de Defesa Civil; implementar
agdes e incentivar a capacitagdo dos membros da
Comissdo Municipal de Defesa Civil e prestar-lhes apoio
técnico e material; organizar campanhas educativas com
utilizagdo da midia, atinente a ocorréncia calamitosa,
especialmente nos periodos de seca e chuva prolongada;
manter intercAmbio com 6rgdos municipais, estaduais
e federais de defesa civil; apresentar ao Poder Publico
relatério anual de suas atividades; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE EXPEDIENTE

ATRIBUICOES: gerenciamento, coordenacdo e
supervisdo da execugdo das atividades ligadas a atos
administrativos, especialmente as de preparagao,
publicacdo e expedigdo da correspondéncia e dos atos
oficiais do Municipio; a elaboracdo de Projetos de Lei,
Decretos e Comunicagbes Internas de interesse geral
e seus respectivos prazos legais; estabelecimentos de
normas quanto ao recebimento, distribuigdo, controle de
andamento e arquivamento definitivo dos documentos
da Prefeitura e na administragdo e gerenciamento do
sistema de comunicacdo interna; executar politicas que
favorecam a eficiéncia e a modernizagao administrativa
dos servigos de atendimento ao publico pela eficacia e
precisdo dos dados e elementos, oportunizando aos
visitantes, contribuintes e/ou usuarios, o acesso as
informagdes solicitadas; orientar e coordenar as atividades
administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento
de expedientes administrativos internos e externos,
processos legislativos, protocolo, arquivo vivo e arquivo
morto, lavratura, registro e ordenamento de servigos e
atos administrativos, arquivos e cadastros gerais; orientar
a administracdo e gerenciamento do sistema de arquivo;

Municipio de Lins — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE LINS

Conforme Lei Organica Municipal

www.lins.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/lins

Quinta-feira, 29 de marco de 2018

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURA

ATRIBUICOES: coordenar, planejar e elaborar a
escala de trabalho dos fiscais de postura; elaborar o mapa
de incidéncia de visitagdo de acordo com os periodos
do ano; orientar na aplicagao do Cdédigo de Postura e
demais legislagbes municipais na fiscalizagdo; capacitar
e orientar os funcionarios na abordagem e esclarecimento
ao municipe; atendimento ao publico; orientagdo na
aplicagédo de notificagbes e penalidades de acordo com
a infragdo cometida; gerenciamento e conferéncia dos
langamentos da aplicagdo de penalidades em parceria
com a Secretaria de Planejamento e Finangas; elaboragéo
de relatorios gerenciais e de controle para o Secretario;
propor atualizagcdes na legislacdo de acordo com a
demanda; orientar e fazer cumprir as normatizagbes
administrativas; acompanhar a implantagdo de projetos
do Municipio que exijam a fiscalizagao de postura; analise
e despachos de processos; andlise e parecer de recursos
de multas; andlise de documentagao, fiscalizagdo e
vistorias para a liberagdo de autorizagao de alvara para
novos e ja existente estabelecimentos, que podem trazer
perturbacdo do sossego publico e de seguranga, como
fiscais de eventos, feiras livres, ambulantes, comércio
de combustiveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio ou Técnico

GERENTE DE FROTA

ATRIBUICOES: gerenciar e controlar a execugao
dos servigos e processamento das atividades do setor;
supervisionar o controle e consumo de combustivel
por unidade orgcamentaria; gerenciar o monitoramento
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dos veiculos da frota municipal; coordenar os servigos
de manutencdo e revisdo dos veiculos; gerenciar o
licenciamento dos veiculos; gerenciar e controlar as
penalidades aplicadas a condutores de veiculos da frota
municipal; elaborar relatérios gerenciais de controle e
avaliagédo dos veiculos; efetuar o levantamento de custo
de veiculos para inserviveis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE IMPRENSA

ATRIBUICOES: assessoramento, execucgao,
coordenacdo do processo decisorio organizacional nas
politicas e atividades de Relagdes Publicas do municipio;
coleta de informagdes através da imprensa escrita,
falada e televisionada; coleta de sugestdes, solicitagdes
e queixas; elaboragdo do planejamento, constituido de
objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e orgamento,
elaborando programas e selecionando métodos e técnicas
de Relagbes Publicas; fornecer pareceres, apresentar
alternativas e recomendar atividades da unidade sobre
estratégia e politicas de Relagdes Publicas e de politicas
de propaganda institucional; assessorar o Coordenador
e qualquer elemento da organizacdo em todas as
oportunidades de representacdo da Administragdo
Municipal; criar, redigir, produzir e distribuir informacodes
especificas do seu setor, tanto para a imprensa, como
para outros publicos especificos; supervisionar a criagéo
e a producgao de folhetos, cartazes, quadros de avisos,
relatérios entre outros; assessorar na organizacdo e
realizagdo de eventos especiais, como: inauguragodes,
comemoragdes, visitas, entre outros; organizar e assistir
entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa
ou outros grupos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Comunicagao
Social ou Jornalismo com Registro Profissional
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GERENTE DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

ATRIBUICOES: auxiliar o Secretario na promogao
e execugdo do “PID” - Programa de Incentivos para
o Desenvolvimento Solidario, Econdmico, Turistico e
Tecnoldgico de Lins, bem como na analise de pedidos
de incentivos das empresas, em conjunto com a
CEAD - Comissao Especial de Acompanhamento do
Desenvolvimento de Lins e Regido; gerenciar e organizar
0 cadastro municipal de empresas e empresarios
individuais; acompanhar, em conjunto com a Geréncia de
Patriménio, a prestagdo de contas dos concessionarios;
gerenciar o cumprimento dos contratos de concessao
de quiosques em pragas publicas; elaborar e planejar
propostas de alteracdo na legislagdo para incentivo do
comércio, industria e servigos ampliarem ou constituirem
seus campos de atuacdo no Municipio; gerenciar as
atividades a serem realizadas em conjunto com outras
Secretarias para divulgagao do potencial desenvolvimento
do Municipio; fomentar a parceria do Municipio com
0 Sebrae/SP, no intuito de promover a divulgagdo dos
beneficios dos programas da entidade privada sem fins
lucrativos, visando dar apoio aos pequenos negocios
de nossa cidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE LICITAGCAO

ATRIBUICOES: gerenciar, orientar e coordenar
servicos de licitagdo; assessoria relativa a escrituragao
de documentos segundo as normas do TCE; orientagéo
e aplicagdo das normas administrativas na formalizagao
dos processos e atos administrativos; cumprimento
e acompanhamento dos prazos para langamento em
sistemas proprios de acordo com a legislagdo vigente
dos dados licitatérios; elaborar relatérios gerenciais
de resumos de licitagdes por modalidade; controlar e
orientar a equipe de trabalho para requisicao de compras;
gerenciar servigos pertinentes a elaboragéo e revisdo de
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editais de licitagbes, analisando seus enquadramentos
legais e respeitando as inovacbes da legislagdo,
auxiliando na definicdo da modalidade licitatéria mais
adequada para cada processo; elaboragdo e revisao
de pareceres técnicos da area de licitagao; elaboragao
e revisdo de respostas aos pedidos de impugnacdes e
recursos advindos dos certames licitatérios; participar,
desde a abertura, até a conclusao do processo licitatoério,
auxiliando e/ou assessorando a Comissdo Permanente
de Licitagdo sempre que necessario, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES: coordenar, controlar e administrar a
execucao de todas as atividades ligadas a manutengao
da limpeza nas areas urbanas nos servigos de coleta de
galhos e de reciclavel; recolhimentos de: carcacas de
animais, lixo domiciliar e comercial e pneus, mediante
a rogada, capinagao, varricdo, lavagem e irrigacéo das
ruas, pracas e demais logradouros publicos; planejar e
supervisionar a execugao dos servigos de coleta de lixo,
mediante a elaboragao de itinerarios visando a utilizagao
maxima dos veiculos; exercer a corregcdao dos servigos
de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos
e sobras de lixo; manter controle quanto a manutengéo,
coordenagdo e controle de veiculos e maquinas
destinados a atender aos servicos de limpeza urbanas;
manutengéo de servigos destinados a limpeza de canais
e bueiros, valas e valetas; manutengcdo de servigos
encarregados da eliminagdo ou destinagdo correta do
lixo; manter servigo planejado e orientado de varricao
em toda a zona urbana; emitir relatérios administrativos
mensais de prestacdo de contas da respectiva area de
atuagdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua
area de responsabilidade para analise de seu superior;
dar conhecimento a diretoria responsavel das consultas
e entendimentos que considerem necessarios a obtengéo
de solugdes integradas no dmbito dos objetivos de carater
global ou setorial, bem como reportar o nivel de execugéo
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e metas a atingir; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

GERENTE DE OPERAGCOES

ATRIBUICOES: coordenagdo, organizagdo e
elaboracdo das equipes de trabalho; promover o
fortalecimento da produgéo local; controle e orientacéo
dos servigos urbanos, no que tange ao planejamento e
desenvolvimento ambiental do Municipio, cumprindo com
as determinagbes legais e técnicas; planejar a aquisi¢ao
de insumos e equipamentos para o desenvolvimento do
trabalho em campo; atender a populagéo; supervisionar
e coordenar a execugao das atividades das unidades da
Secretaria, de modo a assegurar-lhes eficiéncia e eficacia
e a consequente melhoria na qualidade e produtividade;
gerenciar o controle patrimonial dos equipamentos da
Secretaria; gerenciar e organizar as escalas de trabalho da
equipe de apoio e manutengéo, de acordo com a época do
ano e as prioridades de atendimento ao interesse publico;
supervisionar a distribuicdo das equipes e o0 cumprimento
das metas semanais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

GERENTE DE ORGAMENTO E GESTAO

ATRIBUICOES: dar assessoria no que concerne as
atividades de planejamento, orcamento e avaliacao,
articulando e acompanhando as atividades e programas
em desenvolvimento no ambito do planejamento da
Secretariade Esporte e Lazer; assessorar no planejamento
e acompanhamento de eventos, manutengdo de
prédios, equipamentos publicos de esporte e lazer;
gerenciar o levantamento e controle de custo, qualidade
e produtividade, tempo de execugdo dos servigos e
equipamentos de esporte e lazer; acompanhamento de
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contratoseconvénios; prestarapoiotécnicoeadministrativo
a Secretaria, programar, coordenar e orientar as agdes
de orgamento, planejamento, informatica, informagdes e
licitagbes para a unidade; realizar estudos e pesquisas
que viabilizem a operacionalizagdo dos setores da
Secretaria; organizar a escala de trabalho de acordo com
cada Unidade integrante da Secretaria; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

ATRIBUICOES: gerenciar o patriménio imobiliario
da Prefeitura Municipal, bem como assessorar o
Secretario de Desenvolvimento Sustentado nestas
questdes; regularizar junto aos 6rgdos competentes
os imoéveis da Administracdo Municipal localizados nas
areas: urbana, rural e industrial, no que consiste na
titularidade e propriedade; acompanhar e executar os
processos de permutas, desmembramentos, retificagdes,
desafetagbes, escrituragdes e registros publicos; propor
a concessao de imoveis a titulo precario com o objetivo
de gerar renda e emprego para pessoas de baixa renda
e estado de vulnerabilidade social; manter cadastro
atualizado de bens iméveis da administragao visando a
cessdo de incentivos municipais para o desenvolvimento
de atividades empresariais, geragao de emprego e renda;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE POLITICAS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL

ATRIBUICOES: monitorar e supervisionar toda a
rede de protecdo especial do Municipio, composto
por equipamentos publicos e privados; assessorar o
Secretario e dirigir os planos, programas e projetos
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setoriais da Secretaria no planejamento de politicas
sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de
vida da populagéo destinataria da Assisténcia Social do
Municipio; dirigir, orientar e supervisionar a execugao das
atividades de competéncia do respectivo Departamento
em conformidade com o servigo de protegdo social
especial de média e alta complexidade; opinar sobre os
assuntos que dependam de decisdao superior e propor
as necessarias providéncias; submeter a aprovagéo do
Secretario a programacao de trabalho do Departamento;
colaborar com o Secretario na identificacao de alternativas
e agbes que devam ser implementadas com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho da Secretaria; auxiliar
e monitorar a interlocugdo com o Sistema de Justica e o
Sistema de Garantia de Direitos, com vistas a efetividade
dos servigos executados; supervisdo dos servigos de
medidas socioeducativas em meio aberto; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE RECEITA TRIBUTARIA

ATRIBUICOES: assessorar na elaboragéo de estudos,
pesquisas, levantamentos, avaliacdes e analises técnicas
pertinentes ao departamento da Fazenda, assim como o
planejamento, a avaliagdo, coordenacao e controle das
atividades do sistema de tributagdo, compreendendo a
elaboracdo da proposta de legislagao tributaria, analise
e interpretagdo da legislagdo e respectiva emissao
de pareceres fiscais; prestar orientagdao técnica das
unidades, bem como controlar e orientar a validade de
Atos Administrativos; elaborar justificativas, pareceres
técnicos e relatérios de atividades em sua area de
competéncia; coordenar o planejamento, controle e
avaliagédo do sistema de arrecadagéo, compreendendo o
controle do fluxo de documentos e informacgdes relativas
a arrecadacgao, o controle de arrecadagao dos tributos,
competindo-lhe, ainda, zelar pelo fiel cumprimento
das normas tributarias; supervisdo e coordenagdo na
fiscalizacdo dos tributos; participacdo na fiscalizacdo e
controle das Declaragdes do indice de Participagdo dos
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Municipios — DIPAM; fiscalizagdo e controle de cadastro
de propriedades rurais, para eficiéncia na arrecadacao do
ITR; fiscalizagdo em conjunto com o Estado no sistema
do Simples Nacional; elaborar e analisar relatério mensal
das atividades do departamento, encaminhando ao
Secretario; promover o acompanhamento e avaliagdo
da execugdo dos convénios na area de sua atuagao;
supervisionar o planejamento, programacéo, distribuicdo
e 0 acompanhamento do cumprimento e do controle dos
trabalhos de fiscalizagdo realizados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENCIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

ATRIBUICOES: formular e implementar agdes
conjuntas entre a Prefeitura de Lins e os Governos
Federal e Estadual, objetivando o desenvolvimento
de programas de regularizagdo fundiaria, utilizagdo e
autorizagao de obras em iméveis de dominio dos citados
entes localizados no Municipio, bem como a ocupagéo,
cessdo de imoéveis ao Municipio para implementacao
de programas de interesse publico, notadamente os de
interesse social e comunitario; desenvolver atividades de
apoio técnico para obtencdo de informagdes cadastrais e
tabelas de valores genéricos de iméveis de propriedade
dos Governos Federal e Estadual, bem como a realizagédo
de estudo de aptiddo e aproveitamento dos imoveis
e providenciar os termos e instrumentos legais para
uso do Municipio, em beneficio da populagao; fornecer
as diretrizes para o planejamento e desenvolvimento
de projetos, em consonéncia com os demais 6rgaos
responsaveis, levando em consideragdo o0s seus
multiplos aspectos, tais como o ambiental, de higiene,
de saneamento, de urbanizacdo, de turismo e lazer;
examinar a documentagdo dos detentores, a qualquer
titulo, de imoveis dos Governos Federal e Estadual, com
o intuito de instruir programas de regularizagéo fundiaria
de interesse social, entre outros; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES: levantar a situagéo existente em todo
o Municipio, principalmente onde necessite de projetos
de transito e transportes; auxiliar no desenvolvimento
de projetos de transito, transporte e acessibilidade;
acompanhar a implantagdo de projetos de transito e
transporte quando necessario; responder processos
quando encaminhado ao DET, coordenar e dirigir a
execugao de projetos e trabalhos relativos a Politica
Municipal de Seguranga no Transito, bem como quanto
ao cumprimento das diretrizes das politicas publicas de
transporte publico e dos servigos de taxi e de mototaxi;
coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos
de implantacdo de sistemas de sinalizacdo verticais,
horizontais e semaféricos; orientar e fazer cumprir as
normatizagdes das operagdes de interdigdes e desvios
para execugdo de acordo com as normas técnicas
e legais quando se fizer necessario; acompanhar a
implantac&o de projetos de transito e transporte propondo
sua revisao e avaliagao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DE TURISMO

ATRIBUICOES: propor acdes e politicas na éarea
de turismo do Municipio, bem como a implantagao,
execugao e acompanhamento destas iniciativas; a
promogdo, coordenagdo e execugao de pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas,
os planos, os programas, os projetos e as agdes da
Secretaria de Desenvolvimento Sustentado no dominio
turistico; incentivar e apoiar os setores industriais,
comerciais e de servigos relacionados ao turismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recepc¢ao, culinaria
e transporte; promover e incentivar a realizagdo de
exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos
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visando elevar e enriquecer o padrao turistico da
comunidade; promover, criar, desenvolver e administrar
espagos e equipamentos voltados para a preservagao
de valores turisticos e para o fomento de atividades
turisticas; estimular o desenvolvimento de atividades
artesanais e de produgdo associada ao turismo,
abrangendo a valorizagdo do artesdo e a promogao da
industrializagdo e comercializagdo; preservar, ampliar,
melhor e divulgar o turismo do Municipio; propor e
acompanhar a execugdo de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos turisticos na area de competéncia do Municipio;
organizar e divulgar o calendario de eventos turisticos
do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando
sua efetiva realizacdo; promover a realizagdo de agbes
educativas e campanhas de esclarecimento visando
a conscientizagdo da populagdo para a importancia e
os beneficios do turismo no Municipio; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DO PROCON

ATRIBUICOES: assegurar a manutengdo de banco
de dados e informagdes atualizadas sobre a posi¢ao
socioecondmica do Municipio; responder pelo Setor de
Defesa do Consumidor; orientar os municipes quanto
a aplicagdo dos dispositivos do Cédigo de Defesa do
Consumidor; coordenar o servigo de defesa do consumidor
no municipio; auxiliar no desenvolvimento de agbes para
0 esclarecimento da populagédo sobre as leis de defesa
do consumidor; auxiliar na recepgao de municipes com
duvidas sobre a Lei de Defesa do Consumidor; assessorar
0s municipes no encaminhamento de solug¢des de litigios
através do Setor de Defesa do Consumidor; auxiliar os
municipes na proposicdo de acdes de defesa de seus
direitos enquanto consumidores; acionar as partes
em litigio com os consumidores municipes; buscar a
mediacdo de conflitos e o equacionamento dos litigios
baseado no direito do consumidor; orientar os municipes
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na propositura de agdes especificas quando nao houver
solucdo nesta esfera administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel. Ciéncias Juridicas e Sociais ou
Direito

GERENTE EM COMUNICAGCAO SOCIAL

ATRIBUICOES: planejar, coordenar e supervisionar
programas e projetos relacionados com a comunicagéo
interna e externa de agdes das Secretarias, bem como
redigir matérias sobre suas atividades e distribui-las a
imprensa para divulgagao; assessorar as Secretarias em
assuntos relativos & comunicagdo social; acompanhar
e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicagao social relacionada as  atividades
desenvolvidas por 6rgaos que compde o Poder Executivo,
visando a edicdo e distribuicdo dos informativos de
divulgacéo interna; coordenar as campanhas publicitarias
com o objetivo de divulgar agdes, projetos e programas,
ou ainda, as datas de inscricdo ou matriculas; prestar
servigos de administragdo das informagdes jornalisticas,
elaboracdo e execugdo de programas institucionais
para o publico interno e externo, bem como planejar,
coordenar, executar e administrar a publicidade,
propaganda e campanhas promocionais de interesse
das Secretarias; gerenciar e assegurar a atualizagdo das
bases de informagdes necessarias ao desempenho de
sua competéncia, em especial as que possam fornecer
tratamento estatistico as matérias veiculadas sobre a
atuagao das secretarias e demais unidades; coordenar os
trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais
realizados; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a
serem concedidas a veiculos de comunicagao e, quando
solicitado, assessorar em entrevistas; revisar a redacgao
de regulamentos e manuais relativos ao funcionamento
das atividades e dos processos de trabalho relativos as
areas de atuagao do Poder Publico; observar a legislagao,
as normas e instrugdes pertinentes quando da execugéao
de suas atividades; manter sistematica apropriada para
assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagdo
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das bases de informagdes gerenciais, em consonancia
com as orientagdes das Secretarias, de forma a propiciar
anadlises, avaliagdes e relatérios sobre suas atividades,
metas e indicadores de desempenho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE EM ESPORTES E LAZER

ATRIBUICOES: gerenciar em todos os aspectos do
trabalho técnico esportivo de modo integrado, facilitando
e fazendo funcionar, na forma e no contetudo, com
uniformizacdo de diretrizes e principios, estimulando o
desempenho e a produtividade de todos os envolvidos
no complexo processo de funcionamento de um
departamento de esporte e lazer, através de seus setores
técnico e administrativo, facilitando o alcance de um
rendimento 6timo sustentado e criando-se um canal de
comunicagdo mais estreito entre direcdo, comissoes
técnicas, servidores e atletas de todas as categorias
avaliando as situagdes com ponderacao e equilibrio,
objetividade, eficiéncia e eficacia no conjunto de suas
agbes, demonstrando capacidade de comunicagao
e de relacionamento, implementando agdes para o
melhoramento permanente dos processos que conduzem
ao alto rendimento esportivo; assessorar a diregdo na
definicdo das modalidades e da politica de esporte que
se pretende implementar; coordenar a implementacgao do
planejamento estratégico do departamento de esporte
e lazer, administrando a consecugdo de metas de
curto, médio e longo prazos, bem como a elaboragéo e
implementacdo dos projetos e programas de cada area
interdisciplinar que compde o trabalho; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE EM PATRIMONIO ARTISTICO E
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CULTURAL

ATRIBUICOES: gerenciar, planejar, controlar,
supervisionar € acompanhar as pesquisas historica,
artistica, cultural e bibliografica; assessorar elaboragao
e execugao do processo de catalogacdo sistematica
e de protecdo do acervo museoldgico, bem como dos
arquivos, municipais e particulares, vinculados a memoaria
do Municipio, de valor etnografico, folclérico e artesanal;
promover o aperfeigopamento das técnicas de pesquisas
histérico-culturais; coordenar a execugdo de programas
concernentes a preservacgao da cultura popular; manter
entrosamento com os 6rgaos da Administragao Direta, na
esferaFederal, Estadual e Municipal, bemcomoautarquias,
instituicdes, clubes de servico e fundagdes, para melhor
execugao de projetos de pesquisas historico-cultural;
promover a divulgagédo das atividades relacionadas com
a preservagao do acervo historico-cultural; controlar e
fazer cumprir normas conforme os padrées exigidos de
seguranga, protecao e conservagao de todos os bens sob
a guarda da memodria histérica; desenvolver e apresentar
relatérios das atividades realizadas; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE EM POLITICAS PUBLICAS PARA A
JUVENTUDE

ATRIBUICOES: assessorar a Administracdo Municipal
na formulagao e implementagao de politicas publicas para
a juventude, propondo diretrizes a agdes governamentais
voltadas a sua implantagdo e consolidacdo; fomentar
estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica
juvenil, assim como estabelecer estratégias de integragéao
das diversas acdes desenvolvidas pelas Secretarias
relativas a esse segmento; fortalecer iniciativas voltadas
ao combate a todo tipo de discriminagdo, de prevengao
e educagao preventiva ao uso de alcool e drogas;
promover, articular e formar parcerias com programas ja
existentes no Municipio; participar das a¢des de criagao
e/ou fortalecimento das redes institucionais que garantam
0 acesso do jovem aos servicos municipais e das
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politicas publicas; estabelecer agbes de fortalecimento
de organizagdes juvenis, estimulando a participacdo
e a parceria desses segmentos organizados; propor
pesquisas sobre grupos juvenis, bem como agdes de
intercAmbio e troca de experiéncias; organizar e estruturar
as propostas da Administragdo Municipal voltadas para a
populacdo jovem, levando em conta as caracteristicas,
especificidades e a diversidade da juventude, buscando
democratizar o acesso do jovem a cultura, ao esporte,
ao lazer e a tecnologia de informagao; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE EM POLITICAS SOCIAIS

ATRIBUICOES: monitorar, articular e supervisionar
toda a rede de protecdo social basica do Municipio,
composta pelos equipamentos publicos e privados;
assessorar na elaboracdo e execucdo de projetos,
andlises e pareceres; controle das rotinas e da execucéo
dos trabalhos das equipes; busca de informagbes
externas para analise de processos pertinentes a area de
assisténcia social, participando da definigdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, do planejamento das
atividades, bem como de outras atividades de interesse
da Secretaria; coordenar e fomentar agbes sociais
e culturais na comunidade; orientar a elaboragdo de
projetos; coordenar, supervisionar e acompanhar das
avaliagbes, efetividades e outras atividades especificas,
definidas em Lei; dar assessoria na elaboragcdo de
programacéo e das atividades pertinentes a Secretaria,
articulando as acgdes junto a Politica de Assisténcia
Social, no que tange a protegao social basica e as outras
politicas publicas visando ao fortalecimento da Rede de
Servicos de Protegao Social; articulagcdo com a Rede de
Servigos Socioassistenciais; assessorar na gestdo e as
equipes técnicas da rede conveniada, vinculando-as ao
comando unico do PMAS e favorecendo a consolidacao
de suas diretrizes, contribuindo na construgdo do
Plano de Assisténcia Social do Municipio; coordenar o
estabelecimento de diretrizes para acompanhamento
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e monitoramento da execugdo da Norma Operacional
Basica e do SUAS no ambito da Secretaria; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ESCOLARIDADE: Bel.
inscricdo no CRESS.

em Servico Social, com

GERENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ATRIBUICOES: gerenciar, planejar, pesquisar,
desenvolver e disponibilizar servigos e infraestrutura
relativos a internet e tecnologias afins, incluindo os
Websites da Instituicdo e a administragdo do provedor de
internet no desenvolvimento e atualizagdo de aplicativos
para internet e intranet e no gerenciamento dos servigos
de informatica; analise de orgamentos e a identificagcao das
necessidades reais relacionadas a aquisi¢ao e atualizagao
de softwares e de hardwares no Municipio; busca de
solucdes tecnoldgicas que atendam a necessidade de
atualizagdo e, ainda, a coordenagao geral das atividades
de desenvolvimento, modernizagdo e processamento
eletrénico de dados da Prefeitura; assessoria no preparo
e processamento das rotinas dos sistemas informatizados
de todos os equipamentos de informatica da Instituicdo
- micros, impressoras, entre outras; gerenciamento do
pessoal lotados no setor; gerenciamento dos contratos
que envolvam o servigco de Tecnologia da Informacgéo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

GERENTE DO SERVICO DE INFORMAGCAO AO
CIDADAO

ATRIBUICOES: assessorar a Chefia de Gabinete
nos assuntos técnicos, administrativos e legislativos;
assessorar a Unidade em atividades e assuntos de relativa
complexidade e responsabilidade relacionadas com a sua
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area de atuagéo; assessorar segundo as necessidades da
Chefia de Gabinete, sob a forma de estudos, pesquisas,
levantamentos, pareceres, avaliagdes, exposicdo de
motivos, analise, representagédo e Atos Normativos, bem
como controlar a legitimidade de Atos Administrativos
e, ainda, assessorar nos demais assuntos pertinentes;
coordenacdo e supervisdo dos trabalhos da Secretaria;
colaborar nos contatos do Executivo com o Legislativo,
recebendo suas solicitagbes e sugestbes, dando os
encaminhamentos para as devidas providéncias e, se for
0 caso, respondendo-as; acompanhar a tramitacdo dos
projetos de interesse do Executivo, mantendo controle e
prestando informagdes precisas; promover o atendimento
as pessoas que procuram o Gabinete, encaminhando-
as para solucionar os respectivos assuntos e/ou
agendando audiéncias; coordenar e organizar 0 servigo
de atendimento ao contribuinte; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE DA
PATRIMONIAL

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: exercer as fungdes de planejamento,
organizagao, coordenagéo, diregédo e controle da Guarda
Municipal Patrimonial, de acordo com os principios da
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade de seus
atos, visando atender satisfatoriamente as demandas
humanas e materiais; otimizar a escala dos funcionarios
para atendimento da necessidade publica; acionar, por
meios de planos, diretrizes, normas e procedimentos,
a aplicagédo dos recursos materiais para a execugéao do
trabalho do Guarda Municipal Patrimonial; organizar
e viabilizar a guarda dos bens patrimoniais; promover
o0 desenvolvimento técnico de seus subordinados;
manifestar e administrar em questbes de expedientes
que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Municipal Patrimonial; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséao
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE ACOLHIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES: elaborar planos de trabalho e normas
de funcionamento, bem como a triagem e orientagdo
dos casos referentes a funcionarios; acompanhamento
e orientacao no recebimento, arquivo e expedi¢gdo dos
documentos pertinentes; supervisionar o recebimento,
guardar, conservagdo e distribuicdo dos materiais e
equipamentos; orientagao ao publico quanto as atividades
e condi¢des de acesso ao servigo; auxiliar na elaboragao
e atualizagdo das fichas e prontuarios; elaborar relatérios
de acompanhamento de funcionarios e familiares;
executar agcdes que permitam a integragao e reintegragao
do funcionario apds periodo de afastamento; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO EM LAZER

ATRIBUICOES: promover, de forma permanente, o
esporte e o lazer em nivel da Administragdo Municipal,
permeando e institucionalizando as agdes inerentes a
sua area de atuagdo, conforme previstas na legislagdo
Federal, Estadual e Municipal; assessorar a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer na elaboragao, reviséo
e execucdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos de recreagao, lazer e desporto; realizar a
divulgagédo das atividades desportivas, recreativas e de
lazer; promover medidas e ag¢des conjuntas, entre as
secretarias e os diversos 6rgéos da Administragdo Publica
voltada para o esporte e o lazer cultural recreacionista;
colaborar e divulgar a promogao de eventos desportivos
com objetivos definidos e comprometidos com os
programas locais; incentivar o esporte participativo como
forma de participagéo de lazer e bem estar social; apoiar
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e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender
as necessidades de pessoas portadoras de deficiéncia;
incentivar e apoiar instituicdes publicas ou privadas de
fomento a agbes democraticas de esporte e lazer; promover
a utilizagdo adequada dos espacgos publicos destinados a
eventos culturais esportivos e recreacionistas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE EVENTOS

ATRIBUICOES: realizar reuni&o de planejamento dos
eventos com os devidos organizadores, para definir o
perfil e as demandas de cada evento a ser organizado,
data e local; planejar, organizar e viabilizar os eventos
da Administragdo Municipal; desenvolver e identificar
fornecedores e parceiros, bem como manter um histérico
dos contatos; realizar prospecgéo de novos fornecedores
e parceiros; estabelecer a logistica do evento, identificar
e realizar visitas no local do evento; elaborar check-list e
responder por todo o apoio operacional, logistico, pessoal
e apoio externo do evento; preparar roteiro do cerimonial;
preparar relatério de avaliacdo pds-evento; coordenagao
administrativa, organizacdo de reunides, eventos e
viagens, entre outras; dar suporte administrativo aos
eventos previstos no programa oficial do Municipio, bem
como atuar em conjunto com as demais Secretarias na
organizagédo de eventos de competéncia delas; garantir
a execugao da programacdo de trabalho no ambito
de sua area de atuacgédo; elaborar planos de marketing
para utilizagdo e planos de midia para obtencdo de
futuros parceiros; elaborar os orgamentos bem como
todas as contratacdes de servigos; divulgar os eventos,
mediante fixagdo de cartazes nas Unidades, contato com
imprensa e internet; definir material de divulgagao, criar
e manter banco de dados de instituicdes para envio de
correspondéncia e demais convidados; manutengao
da estrutura de audio visual para as atividades e envio
para manutengao; receber inscricbes para os eventos,
controlar frequéncia, emissao e entrega de certificados;
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executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

ATRIBUICOES: coordenar e orientacdo quanto a
manutengdo dos veiculos e maquinas a disposigédo da
Secretaria; supervisdo, coordenacdo e orientagdo na
manutencgao e conservagao dos prédios publicos; orientar
e controlar a equipe de execugdo e conservagao das
manutengdes em proprios publicos; controle do material
e equipamento necessario a prestagdo do servico;
elaboracao de relatérios referente aos atendimentos
emergenciais pela equipe de areas verdes e manutengao
de proprios publicos; implantar e promover o reparo
nas areas arborizadas dos espagos publicos, visando
a preservacdo ambiental e a proliferagdo de endemias;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATRIBUICOES: dar assessoria no que concerne as
atividades de planejamento, orcamento e avaliagao,
articulando e acompanhando as atividades e programas
em desenvolvimento no ambito do planejamento da
Secretaria de Educagido; assessorar e coordenar
mensalmente as subvengdes as entidades do Terceiro
Setor; organizar e coordenar a conferéncia da
prestagdo de contas das entidades do Terceiro Setor;
acompanhamento de contratos e convénios; prestar apoio
técnico e administrativo a Secretaria; realizar estudos
e pesquisas que viabilizem a operacionalizagdo dos
setores da Secretaria de Educacgéo; assessorar e orientar
as entidades subvencionadas pelo Poder Executivo, na
adequacao do Plano de Trabalho e das ag¢des voltadas
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ao efetivo cumprimento das diretrizes estabelecidas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE
ATRIBUICOES: trabalho de assisténcia direta

ao Prefeito Municipal e a populagdo, coordenacdo e
supervisao dos servigos do Fundo Social de Solidariedade,
mediante organizagéo de oficinas e cursos destinados a
populagao de baixa renda; realizacdo de campanhas em
parceria com entidades de classe e instituigbes; agenda
das atividades politico-sociais, audiéncias, reunides e
atos em que deve estar presente o Chefe do Executivo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ATRIBUICOES: coordenar, avaliar e monitorar
o cumprimento do estabelecido no Programa Bolsa
Familia; coordenar a equipe de trabalho e de atendimento
aos usuarios do Programa; articulagdo com as areas
de Educacdo e Saude, no acompanhamento das
condicionalidades e com a Assisténcia Social, no
acompanhamento de familias beneficiarias; coordenar
a gestdo de beneficios; coordenar e acompanhar a
execucgao dos recursos financeiros (IGD-M); gerenciar,
acompanhar e fiscalizar as ag¢des; implantar mecanismos
de fortalecimento do controle da participacdo
social; assessorar na elaboragdo de campanhas de
conscientizagdo das agbes do Programa; gerenciar e
coordenar o cadastramento das familias no Programa;
coordenar e fiscalizar a atualizagdo do Cadastro Unico;
executar atividades inerentes a sua area de atuagao.
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PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
DE PACIENTES

ATRIBUICOES: coordenar o transporte e servicos de
ambuléncia; executar logisticamente programas para o
atendimento, controle e medidas necessérias para um
atendimento de qualidade e eficacia aos municipios;
acompanhar o processo de treinamento dos motoristas,
se necessario, sobre as responsabilidades e normas
adequadas em relagao as suas atribui¢gdes; coordenagéao
da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude;
organizar o transporte de pacientes, organizar plantdes
para atendimento de urgéncia e emergéncia; manter
atualizado o cadastro de informacdes de hospitais e
demais postos de atendimento; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE EM APOIO AO TRABALHADOR

ATRIBUICOES: executar as tarefas determinadas
pelo Diretor responsavel pelo Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) em Lins, consistentes em atendimento
ao publico (trabalhadores e empresarios), coordenando e
atuando no cadastramento; sele¢do e encaminhamento
ao mercado de trabalho, bem como no fornecimento
de informacbes para o Secretario de Desenvolvimento
Sustentado, para que este possa desenvolver politicas
publicas de geragdo de emprego e atendimento das
necessidades das empresas, no que consiste a mao de
obra; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

Ano Il | Edi¢gdo n° 60-A

Pagina 56 de 64

ASSISTENTE EM ARTICULAGAO COMUNITARIA

ATRIBUICOES: assessorar o Secretario em matérias
de natureza técnico-administrativa concernente a
Descentralizagdo e Participagdo Comunitaria; propor
diretrizes para o planejamento da acao global e elaborar
planos parciais em articulagdo com as demais Secretarias
e Unidades municipais; assessorar no planejamento
estratégico e na realizagdo de estudos e pesquisas
que viabilizem a realizagdo de convénios, observada a
legislacéo vigente, bem como acompanhar a execugéo e
avaliac&o dos resultados dos projetos e demais programas
desenvolvidos; programar, coordenar e orientar as agbes
de orgcamento, planejamento, informagdes para a unidade;
promover a articulagdo do Secretario com o6rgaos e
entidades publicas e privadas; assessorar os drgaos e
entidades vinculados a Secretaria em assuntos que lhe
forem determinados; participar da elaboragéo de planos,
programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria,
por determinagao do Secretario; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ASSISTENTE EM ATIVIDADES AMBIENTAIS

ATRIBUICOES: assessorar a Secretaria no controle
e administracdo das atividades de gestdo ambiental,
quanto aos procedimentos de licenciamento dos projetos
e acdes do Municipio junto aos 6rgédos estaduais e
federais; auxiliar na articulagdo com outras unidades, a
fim de compatibilizar medidas, procedimentos, programas
e projetos de interesse comum; acompanhar as atividades
de analise, controle e fiscalizagdo do uso e parcelamento
do solo, da poluigcao e degradacado ambiental no Municipio,
em especial quanto as obras e edificacées de iniciativa
da Administragédo Publica; propor alteragbes a legislagao
ambiental municipal de acordo com os relatérios
gerenciais; propor campanhas e atividades de fomento a
protecdo ao meio ambiente, mediante a racionalizagao e o
uso sustentavel dos recursos naturais; auxiliar na analise
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de projetos e pareceres para o licenciamento ambiental
de empreendimentos junto a Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES: assessorar a Secretaria de
Urbanismo, Servigos e Obras Publicas na administracéo
orcamentaria e financeira dos convénios e contratos
vigentes, no controle e na execug¢ao do orgamento dentro
dos limites aprovados nos orgamentos anuais e planos
bimestrais de aplicagdes; coordenar e assessorar no
controle das receitas e despesas; solicitar a emisséo
do empenho das despesas na forma da legislagdo
vigente; controlar os saldos dos empenhos estimativos e
globais; propor as alteragdes orcamentarias, bem como
de possiveis anulacbes de empenhos de acordo com
a legislacdo vigente; coordenar o acompanhamento
das metas por Projeto/Atividade; promover a analise
contabil da despesa e receita; articular-se com todas
as unidades da Secretaria visando a identificagdo dos
custos; apropriar as informagdes sobre os custos dos
recursos humanos, materiais, patrimoniais e de servigos
fornecidos por unidade administrativa de servigos;
analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e
divulgar relatérios; acompanhar e instruir os processos
de comprovagao de adiantamento; acompanhar Relatério
de Material Permanente; elaboracdo e acompanhamento
de pedidos de compras; agendamentos da visita técnica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSISTENTE DE PATRIMONIO HISTORICO

ATRIBUICOES: coordenar as atividades a serem
realizadas no Museu Histérico de Lins; organizar e zelar

Ano Il | Edi¢gdo n° 60-A

Pagina 57 de 64

pelas obras de arte do local, decidir se alguma peca
do museu necessita de uma restauragdo (pinturas,
livros, mapas, artefatos); elaborar e planejar agdes que
garantam a seguranca do museu; organizar e coordenar
o transporte de pegas; analisar as condi¢gdes climaticas
do ambiente para atestar se uma obra sera ou nao
exposta, e se ela necessitara ou ndao de algum tipo de
tratamento especial para ficar exposta; coordenar e
elaborar cronograma de atividades nas areas de ensino
e pesquisa, executando tarefas de apoio operacional,
documental e/ou administrativo do acervo museoldgico;
gerenciar a execugao de tarefas relativas a conservagao
e manutengdo dos bens do acervo, tais como limpeza,
desinfeccao, armazenamento, acondicionamento,
embalagem para transporte, etc.; coordenar tarefas de
confeccdo e manutencdo de recursos museograficos,
sejam ligadas a linguagem de apoio, mobiliario,
iluminagdo, ou outros servicos especificos para
exposicoes; coordenar e organizar nas atividades de
documentacdo museoldgica de menor complexidade;
gerenciar e supervisionar a guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Superior

ENCARREGADO DA OFICINA

ATRIBUICOES: receber, guardar, estocar, conservar
e distribuir os produtos recebidos do almoxarifado de
pecas; emitir ordem de servigo para conserto dos veiculos
da frota; solicitar a aquisi¢do de pegas e ferramentas para
o conserto de veiculos; efetuar o controle dos servigos
realizados pela equipe de trabalho; levar os veiculos
para as revisdes; prestar socorro aos veiculos no caso
de dano; elaborar escala e distribuicdo do trabalho de
acordo com a necessidade da frota municipal; atender ao
publico; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséao
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DA SEGAO OPERACIONAL DE
TERRAPLENAGEM

ATRIBUICOES: assessorar as equipes da Secretaria
de Urbanismo, Servicos e Obras Publicas na manutengao
de vias publicas ndo pavimentadas e logradouros,
juntamente com as areas especificas, de forma a buscar
sempre o melhor custo-beneficio para o Municipio;
aplicar os métodos de verificagdo periddica do estado
de conservagao das maquinas e equipamentos de
terraplenagem na construgéo e conservacao de estradas,
caminhos, vias e logradouros publicos, estradas e
caminhos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE
VULNERABILIDADE

ATRIBUICOES: elaborar planos de trabalho e normas
de funcionamento, bem como a triagem e orientagdo
dos casos do plantdo do Fundo Social; supervisdo,
coordenacgdo e orientagdo quanto a elaborar planos de
trabalho e normas de funcionamento, bem como a triagem
e orientacdo quanto a recepgao e atendimento de pessoas
em situagao de desemprego, que buscam a reinsergéo no
mercado de trabalho e quanto a prestagao de informagdes
e as atividades de acolhimento, com orientacédo e
encaminhamento aos servigos da rede publica de saude
e assisténcia social; coordenagédo e orientagdo quanto
a manutengao do prédio e dependéncias; supervisao,
acompanhamento e orientacdo no recebimento, arquivo
e expedicdo dos documentos pertinentes; supervisionar
o recebimento, a guarda, conservacao e distribuicdo dos
materiais e equipamentos; orientagcdo ao publico quanto
as atividades e condicbes de acesso ao servigo, as
oficinas, cursos e treinamentos através do Fundo Social
de Solidariedade; auxiliar na elaboracéo e atualizagao das

ACOLHIMENTO E
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fichas e prontuarios, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE ATIVIDADES DE LAZER

ATRIBUICOES: organizar, em parceria com
instituicbes e outras Secretarias, atividades de lazer e
entretenimento para a comunidade; incentivar e divulgar
0s espagos publicos para a realizagdo de atividades
esportivas e de lazer; fomentar a pratica de atividades
em grupos para buscar a melhor qualidade de vida da
populacdo; elaborar relatérios gerenciais de atividades
realizadas que auxiliem a elaboragao de politicas publicas
de lazer; apoiar e orientar as instituicdes na formalizagédo
de parcerias que objetivam desenvolver atividades e
a participagdo em campanhas e eventos; estabelecer
normas de uso e guarda e responsabilidade sobre os
equipamentos publicos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

ATRIBUICOES: organizar as promogdes desportivas
na Rede Municipal de Ensino; articular com os organismos
congéneres do Municipio, ou fora dele, visando ao
incentivo e a difusdo das atividades desportivas
municipais; propor a execug¢ao de convénios desportivos
com entidades privadas, publicas federais, estaduais
OuU municipais; promover a execugdo de programas
desportivos de interesse do educando; promover e
incentivar espetaculos e competi¢cdes esportivas; planejar
e coordenar programas especiais para comemoracoes
civicas; apoiar as escolas no desenvolvimento das
atividades esportivas e recreativas, através do envio de
materiais esportivos e recreativos, além de suporte para
participagdo de atividades esportivas promovidas pela
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Secretaria ou por outras instituicbes educativas; propor
a implantacdo, apoio e acompanhamento pedagdgicos
de programas nas escolas municipais; participar
da organizacdo e realizacdo de Jogos Estudantis
envolvendo alunos da Rede Municipal de Ensino; apoiar
e orientar as instituicdes na formalizagdo de parcerias
que objetivam desenvolver atividades esportivas com os
alunos das escolas municipais; providenciar a compra e
disponibilizagdo dos equipamentos e materiais esportivos
de acordo com as necessidades e em devidas condi¢des
de uso, bem como estabelecer normas de uso e guarda
e responsabilidade sobre eles; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE CONTROLE DE CEMITERIOS

ATRIBUICOES: verificar, programar e acompanhar
a equipe de execugao dos servigos de manutengao dos
cemitérios; acompanhar, organizar e controlar o cadastro
de falecimentos; controlar o estoque de material para a
manutencgao dos cemitérios; elaborar a escala de trabalho
da equipe; gerenciar o acesso de pessoas aos cemitérios;
coordenar as atividades da equipe de trabalho visando
a reducdo do vandalismo aos tumulos; coordenacéo,
controle, distribuicdo e supervisdo dos servicos de
inumacao e exumacgao de cadaveres; registro de lotes de
terreno de propriedade perpétua ou vala feral; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental

ENCARREGADO DE HARDWARE

ATRIBUICOES: coordenar e acompanhar o
funcionamento dos equipamentos nas unidades do
Municipio; anadlise e elaboragdo de orgamentos e a
identificacdo das necessidades reais relacionadas a
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aquisicdo e atualizagdo de softwares e de hardwares;
buscar solugdes tecnolégicas que atendam a necessidade
de atualizagdo; propor capacitagdo aos usuarios dos
recursos tecnoldgicos; capacitar os funcionarios para a
utilizacdo dos equipamentos e sistemas disponibilizados
por unidade; auxiliar nas atividades de desenvolvimento,
modernizagdo e processamento eletrdnico de dados
das Secretarias; organizagdo dos equipamentos de
informatica; elaborar o cronograma de trabalho priorizando
0s servigos essenciais e de atendimento a populagéo que
necessite de equipamentos de informatica; supervisionar o
conserto e manutengao dos equipamentos de informatica;
prestar assessoria no local da ocorréncia ou da falha de
acordo com o pedido por unidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: organizar e planejar a execugédo de
atividades de cunho educacional através do Centro de
Educagdo Ambiental do Municipio; elaborar o inventario
de caracterizagdo de Fauna e Flora do Municipio;
implementar e planejar atividades para a preservagao da
biodiversidade; promover palestras e campanhas de
educagdo ambiental destinadas a populagao, 6rgaos,
instituicbes e entidades parceiras; auxiliar na analise e
processos ligados ao licenciamento ambiental; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: dar assessoria no que concerne as
atividades de planejamento, de orcamento e avaliagéo,
articulandoeacompanhando as atividades e programasem
desenvolvimento no ambito do planejamento da Secretaria
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de Assisténcia Social; assessorar no planejamento e
acompanhamento dos convénios com o Terceiro Setor;
coordenar o recebimento de documentos e prestagdes de
contas do terceiro setor; acompanhamento de contratos
e convénios; prestar apoio técnico e administrativo a
Secretaria; programar, coordenar e orientar as agbes de
orcamento, planejamento, informagdes e licitagdes para
a unidade; realizar estudos e pesquisas que viabilizem
a operacionalizagdo dos setores da Secretaria de
Assisténcia Social; coordenar a equipe de trabalho no
cumprimento das metas estabelecidas no PPA, LDO e
LOA; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissdo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE GABINETE

ATRIBUICOES: assessorar o Secretario nos
assuntos técnicos e administrativos; organizar a agenda
da Secretaria; organizar os documentos e protocolos
enderecados a Secretaria; receber solicitagbes e
sugestbes, dando os encaminhamentos para as devidas
providénciase, seforocaso, respondendo-as; acompanhar
a tramitacdo dos projetos de interesse da Secretaria de
Educacdo, mantendo controle e prestando informagdes
precisas; promover o atendimento as pessoas que
procuram o Gabinete, encaminhando-as para solucionar
os respectivos assuntos e/ou agendando audiéncias;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES: orientacdo e coordenacdo dos

servicos de organizagdo documental; coordenagdo da
organizagdo do arquivo de processos de despesas,
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pedidos de compras, cotagdes de produtos e servigos;
elaboracdo de normas administrativas na formalizacédo
dos processos e atos administrativos; cumprimento
e acompanhamento dos prazos para langamento em
sistemas préprios de acordo com a legislacdo vigente;
organizagéao e atendimento de solicitagbes de empenhos;
apoio a formalizagdo de contratos administrativos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE PROCESSOS PEDAGOGICOS

ATRIBUICOES: coordenagdo e orientagdo dos
processos pedagoégicos desenvolvidos nas unidades
escolares de educacdo infantii - modalidade creche
junto aos professores; acompanhamento, organizacao
e orientagdo na parte pedagdgica das entidades
subvencionadas do Terceiro Setor; coordenacdo da
equipe de trabalho; supervisionar a preparagédo e
desenvolvimento dos horarios de trabalho pedagdgico
coletivo nas Unidades Escolares; organizar o cronograma
de visita e supervisiona a visita e acompanhamento nas
Unidades Escolares, para verificagdo do desenvolvimento
das atividades docentes nas Unidades, com orientagdes
presenciais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente a equipe de
direcéo e geréncia nas rotinas administrativas; coordenar
a realizagdo e gestdo de publicagbes legais junto a
Imprensa Oficial do Municipio, Imprensa Oficial do Estado
de Sao Paulo e Diario Oficial da Unido e jornal de grande
circulagéo; coordenar o controle de prazos e publicagdes;
coordenar a equipe de trabalho para insergdo e
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atualizacao de informagdes no Portal da Transparéncia
do municipio de Lins relativo a processos licitatorios
e contratos administrativos; organizar a emissdo de
notas de empenho; analisar a formalizagdo de Termos
Aditivos em geral; elaborar, encaminhar e acompanhar as
comunicacgdes internas, oficios e notificagdes expedidas
pelo Departamento; coordenar o atendimento ao publico;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comisséo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior.

ENCARREGADO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

ATRIBUICOES: coordenar as atividades do
atendimento inicial do acolhimento e referenciamento
assistencial, possibilitando o acesso aos servigos da
rede socioassistencial de pessoas em situagdo de rua,
criancas e adolescentes que demandam acolhimento
em decorréncia da suspensado ou destituicdo do patrio
poder; risco social e pessoal, aos quais estardo afetas
as atividades de acolhimento, recolhimento, triagem,
primeira assisténcia e encaminhamento referenciado de
assistidos, em harmonia e consonéncia com a estrutura
programatica definida pele Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de forma integrada e descentralizada,
através de programas, servigos, projetos e atividades,
previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social;
auxiliar no planejamento e o no desenvolvimento das
Politicas Publicas de Assisténcia Social a esse segmento,
com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos
segmentos populacionais vulnerabilizados pela pobreza
e exclusdo social, buscando a insergdo, prevencgao,
promocgdo e protegao do individuo; fornecer subsidios
a formulagédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
executar atividades inerentes a sua area de atuagao.

PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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ENCARREGADO DE MIDIAS SOCIAIS

ATRIBUICOES: auxiliar a equipe de trabalho nas
rotinas administrativas; elaborar e manter atualizada a
agenda do coordenador; manter atualizada a distribuigdo
dos servigos para a equipe; atender ao publico; atualizar
as informagbes na pagina oficial do Municipio; manter
atualizadas as informagdes e publicagdes oficiais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comisséao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ENCARREGADO DE CONCILIAGAO

ATRIBUIGCOES: coordenar e organizar os langamentos
das receitas e baixa dos pagamentos realizados;
atendimento ao publico interno e externo; coordenar
a conciliagdo das contas bancérias; organizar o0s
documentos da tesouraria e 0s impressos regulamentares,
devidamente escriturados e atualizados, obrigatorios
para o controle e gestdo financeira, cumprindo as
determinagdes legais e regulamentares da contabilidade
municipal; promover a guarda de todos os valores e
documentos que lhe forem confiados; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE DIFUSAO E ACAO CULTURAL

ATRIBUICOES: coordenar a agenda de ac¢des culturais
realizadas nos diversos pontos do Municipio; coordenar a
divulgacdo em parceria com as entidades e demais 6rgéos
publicos das agdes culturais realizadas em conjunto com
a Cultura do Municipio; organizar e controlar a utilizagdo
dos espacos culturais publicos; elaborar a escala de
trabalho das equipes de limpeza e acompanhamento dos
eventos municipais; auxiliar o coordenador nas atividades
realizadas na Casa da Cultura; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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PROVIMENTO: Comisséo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ENCARREGADO DE CONTROLE E ARQUIVO

ATRIBUICOES: organizar a agenda do Secretario;
gerenciar o controle de prazos dos processos que tramitam
pelo setor; gerenciar o protocolo e os requerimentos
enderecados ao Poder Executivo com finalidade
administrativa ou juridica; organizar e supervisionar o
trabalho dos estagiéarios; controlar o acesso ao arquivo de
processos fisicos do setor; elaborar relatérios gerenciais
de controle para o Secretario; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Nivel Médio

ENCARREGADO DE SERVICOS

ATRIBUICOES: coordenar, orientar e controlar o
fluxo dos processos e procedimentos destinados a
Secretaria, mantendo atualizados os registros de entrada,
de andamento e de saida; orientar e supervisionar o
cadastro dos procedimentos e distribui-los em sistemas
eletrénicos existentes ou que vierem a ser implementados
entre as unidades pertencentes a Secretaria; encaminhar
documentos para autuagdo, por determinagdo da
Secretaria; prestar informagdes sobre o andamento dos
procedimentos, das decisdes neles contidas, e sobre
0s servigos administrativos da Secretaria; orientar a
organizagdo de arquivo de pareceres e informagdes em
processos de interesse da Unidade, visando a facilidade
de pesquisa e a agilizagado dos trabalhos, bem como o
arquivamento, organizacéo e, atualizagdo dos arquivos
pertinentes; manter a guarda de autos, de expedientes
e de outros papéis sob seu poder, observando as
cautelas necessarias para a preservagdo da seguranga
e de eventual sigilo de tais documentos; providenciar a
disponibilidade e a reposi¢cdo de materiais de expediente
da Secretaria; executar outras tarefas correlatas

Ano Il | Edi¢gdo n° 60-A

Pagina 62 de 64

determinadas pelo superior hierarquico.
FORMA DE PROVIMENTO: Comissao
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

Editais

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA SELEGAO
CENTRO DIA DO IDOSO DE LINS
A ASDIL- Associagao dos ldosos de Lins ,
CONTRATA profissionais , de acordo com o perfil
para os cargos e exigéncias abaixo:

Entrega de curriculos para a ASDIL Associagéo do
Idosos de Lins pelo e-mail:

asdil_lins@yahoo.com.br

Datas para entrega dos curriculos: de 30 de Margo,
data da publicacéo até o dia 5 de Abril as 12:00 horas.

Os curriculo selecionados serdo chamados via
telefone e e mail; as entrevistas serdo nos dias 9 e 10
de Abril de 2018 na ASDIL em horario marcado com cada
pessoa a ser entrevistada.

Somente serdo aceitos curriculos enviados via e mail.
Perfil para contratagao de profissionais:

REQUISITOS GERAIS PARA CONTRAGCOES DE
RECURSOS HUMANOS, CENTRO DIA DO IDOSO DE
LINS - CDI

Disponibilidade para trabalho nos periodos matutinos
elou vespertino , durante a semana de segunda a sexta
feira das 7:00 as 17:00 horas.

Requisitos especificos para cada fungao :
Coordenador :
Quantidade : 1

a) Formacgédo: Nivel Superior nas seguintes areas:
Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Administragéo,
Sociologia,, Direito, Terapia Ocupacional, Antropologia e
Economia;

b) Carga Horaria: 40 Horas;
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c) Experiéncia comprovada em gestdo de recursos
humanos;
d) Conhecimento em informéatica;

e) Facilidade no trabalho multidisciplinar e na
elaboracdo de Planos e Projetos bem como, na
sistematizagao de resultados;

f) Conhecimento das Politicas Publicas, rede

socioassistencial e intersetorial;

g) Ser dinamico, criativo e ter facilidade no
relacionamento com equipe multidisciplinar.

Assistente Social :
Quantidade: 1

a. Formagdo em Servico Social e registro no
conselho da categoria;

b. Possuir experiéncia comprovada na area de
atuacéo;

c. Carga Horaria: 30 horas semanais;
d. Conhecimento em informatica;

e. Facilidade no trabalho multidisciplinar e
na elaboragdo de Planos e Projetos bem como, na
sistematizacdo de resultados;

f. Conhecimento das Politicas Publicas, rede

socioassistencial e intersetorial;

g. Habilidade no desenvolvimento de grupos
socioeducativos.

Terapeuta Ocupacional.
Quantidade: 1

a) Formagdo em Terapia Ocupacional e registro no
conselho da categoria;

b) Carga Horaria: 30 horas semanais;

c) Experiéncia comprovada na area de atuagao;

d) Experiéncia em atividades individuais e grupais;
e) Conhecimento em informatica;

f)Facilidade notrabalho multidisciplinare na elaboragao
de Planos e Projetos bem como, na sistematizagédo de
resultados;
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g)Conhecimento das Politicas Publicas, rede

socioassistencial e intersetorial;

h) Habilidade
socioeducativos.

no desenvolvimento de grupos

Psicologo :
Quantidade: 1

a) Formagao em Psicologia e registro no conselho da
categoria;

b) Carga Horaria: 20 horas semanais;

c) Experiéncia comprovada na area de atuagao;

d) Experiéncia em atividades individuais e grupais;
e) Conhecimento em informatica;

f) Facilidade notrabalho multidisciplinare na elaboragao
de Planos e Projetos bem como, na sistematizagcédo de
resultados;

g) Conhecimento das Politicas Publicas, rede

socioassistencial e intersetorial;

h) Habilidade
socioeducativos.

no desenvolvimento de grupos

Educador Fisico Monitor .

Quantidade: 1

a) Formagédo em Educagéo Fisica;
b) carga horaria: 20 horas semanais;

c) Experiéncia minima de 1 ano no trabalho com a
pessoa idosa;

d) Habilidades didaticas e pedagdgicas voltadas ao
esporte, para trabalhar com diferentes grupos de idosos;

e) Experiencia em recreagao e jogos coletivos para
idosos;

f)  Facilidade em comunicacdo e
grupos;

lideranga de

g) Experiéncia em organizagdo de eventos para
idosos.

Educador de Recreacgao.
Quantidade: 1

a) Possuir nivel superior;
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b) Carga horaria: 30 horas semanais;

c) Experiéncia de 1 ano em trabalho com a pessoa
idosa;

d) Disponibilidade para trabalhar em grupos;

e) Habilidades didaticas e pedagdgicas voltadas
ao esporte, para trabalhar com diferentes atividades
recreativas de interagao e inclusao social;

f) Facilidade em comunicacdo e lideranga de
grupos;

g) Experiéncia em organizacdo de eventos para
idosos.

Cuidador de Idosos .

Quantidade: 2

a) Certificado de Curso de Cuidador de ldosos;
b) Carga horaria: 40 horas semanais;

c) Experiéncia de 1 ano no trabalho com idosos;

d) Disponibilidade para trabalhar com grupos de
idosos;

e) Facilidade em comunicagéo e lideranga de grupos.
Agente Administrativo.

Quantidade: 1

a) Ensino médio completo/ Cursando nivel superior;
b) Carga Horaria: 40 horas semanais;

¢) Amplo conhecimento em informatica;

d) Capacidade de comunicagio;

e) Experiéncia administrativa comprovado em
carteira.

Auxiliar de Servicos Gerais :
Quantidade: 2

a)Experiéncia em trabalho institucional;
b) Carga horaria: 40 horas semanais;
c)Experiéncia com trabalho com idosos;
d)Habilidades em trabalho de equipe;

e)Conhecimento em Manipulagéo de Alimentos.
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