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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Capela do Alto, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrénico de Capela do Alto
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.capeladoalto.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Capela do Alto

CNPJ 46.634.077/0001-14

Praga Sao Francisco, 26

Telefone: (15) 3267-8800

Site: www.capeladoalto.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto

Camara Municipal de Capela do Alto

CNPJ 60.120.193/0001-46

Praga Sao Francisco, 60

Telefones: (15) 3267-1346 | (15) 3267-1517 | (15) 3267-2176
Site: www.camaracapeladoalto.sp.gov.br
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O Municipio de Capela do Alto garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 340/2022
de 20 de julho de 2022.

PERICLES GONACLVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, €;

Considerando o pedido de exoneracao apresentado em
04 de julho de 2022 pela servidora Maria Helena dos Santos
Barros, RG n? 26.628.396-2, Coordenadora de Divisao de
provimento em comissao desta Prefeitura Municipal;

RESOLVE:

2 - Exonerar a Sra. Maria Helena dos Santos Barros, do
emprego de Coordenador de Divisao de provimento em
comissao, que ocupa nesta Prefeitura Municipal, retornando
a mesma a exercer sua funcao original de escrituréria.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de julho
de 2022.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de julho
de 2.022.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPART. RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N2 341/2022
de 20 de julho de 2.022.

PERICLES GONGCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente as contidas na Lei 1.610 de 20 de abril de
2011;

Considerando o requerimento protocolado em 29 de
junho de 2022 através do Processo Administrativo n?
1280/2022, pela servidora MARIA HELENA DOS SANTOS
BARROS, Coordenador de Divisao, portadora da CIRG n?
24.703.834-9, onde requer afastamento sem remuneragao
pelo periodo de 06 (seis) meses a partir do dia 04 de julho
de 2022, para tratar de assuntos particulares;

Considerando que a servidora atende os requisitos
disposto no artigo 12 da Lei Municipal n? 1.610/2011;

RESOLVE:

12 - Fica concedido a partir do dia 04.07.2022, licenca
sem remuneracao pelo periodo de 06 (seis) meses, ou seja,
até 04.01.2023, a servidora MARIA HELENA DOS SANTOS
BARROS, concursada no emprego de escrituraria, portadora
do RG n? 26.628.396-2, em conformidade com o disposto
na Lei Municipal n? 1.610 de 20 de abril de 2011.

2 - O Departamento de Recursos Humanos elaborara o
Termo de Afastamento em duas vias de igual teor e forma,
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gue serd assinado entre as partes.

39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de julho
de 2022.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, aos 20 de julho
de 2.022.

PERICLES GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada neste Departamento de Recursos Humanos
e publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio, e, por
afixacao nesta Prefeitura Municipal, data supra.

ELIZETE CORREA CLETO
DIRETORA DEPART. RECURSOS HUMANOS

Atos Administrativos

Compras e Cotacoes

A Prefeitura Municipal de Capela do Alto, por meio do
Departamento de Compras faz comunicar que estao
abertas as cotacdes para:

- BANCO DE CONCRETO MEIA LUA EM CONCRETO
ARMADO MEDINDO 1,75 X 0,45 M - 30 UNIDADES

- GUIAS PRE MOLDADAS C/ 1MT - 1000 PC

Os interessados em fornecer este produto, deverao
entrar em contato com o Departamento de Compras por
meio do telefone (15) 3267-8811 ou e-mail:
compras@capeladoalto.sp.gov.br, falar com Sandra.

Os orcamentos e esclarecimentos referente as
contratacdes deverdo ser realizadas em até 03 (trés) dias
apos a publicacao.

Capela do Alto, 26 de Julho de 2022.

Errata

DECRETO N2 3.407/2022
de 21 de Julho de 2022.

“Dispde sobre criacdo do SESMT -
Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho no dmbito
da Prefeitura Municipal, de Capela
do Alto”.

PERICLES GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Capela do Alto, no uso de suas atribuicOes legais,

Considerando a necessidade de criar e regulamentar os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho nesta Prefeitura Municipal;

Considerando que a Prefeitura Municipal j& dispde de
profissionais de seguranca e medicina do trabalho no seu
quadro de pessoal, conforme determinado por legislagao
especifica;

DECRETA:

Art. 12 - Fica criada o SESMT - Servicos Especializados
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em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, no
ambito da Prefeitura Municipal de Capela do Alto,
subordinado ao Departamento de Recursos Humanos, e
segundo os parametros estabelecidos pela Norma
Regulamentadora n? 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 22 - O SESMT tem como finalidade principal
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador
no local de trabalho e sera auxiliar nas atividades
prevencionistas a cargo da CIPA.

Art. 32 - O SESMT desenvolvera suas atividades em
conjunto com todos os 6rgdos da Administracdo Plblica de
que necessitar, visando a:

a) Investigar, diligenciar e o que for necessario, visando
a concessao ou cessacao do beneficio do adicional de
insalubridade ou periculosidade;

b) Elaborar estudos e propor medidas e altera¢fes de
normas técnicas, visando a adequacao do ambiente de
trabalho, em todos os aspectos;

c) Prestar assessoria & CIPA, a fim de identificar os
riscos do processo de trabalho e elaboragao do mapa de
riscos, e no que mais for necessario;

d) Participar com a CIPA das discussOes providas pela
Prefeitura para avaliar os impactos de alteracbes no
ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca
e salde dos trabalhadores;

e) Promover a andlise das causas das doencas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos
problemas identificados;

f) Promover, anualmente, em conjunto com a CIPA, a
Semana Interna de Prevencado de Acidentes de Trabalho -
SIPAT;

9)

h) Realizar a emissao de PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio e CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 42 - O Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT sera
composto por servidores efetivos ocupantes dos seguintes
cargos;

I - 01 técnico de seguranca do trabalho;

Il - 01 engenheiro de seguranca do trabalho;

Il - 01 médico do trabalho.

Art. 52 - Os profissionais integrantes do SESMT devem
possuir formagcao e registro profissional em conformidade
com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos
instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente.

Paragrafo Unico - Os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo ser chefiados por profissional qualificado, segundo
0s requisitos especificados no Art. 62.

Art. 62 - Ao profissional especializado em Seguranca e
em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de outras
atividades na Prefeitura, durante o horario de sua atuacao
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no Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho.

Art. 72 - Conforme Norma Regulamentadora n2 4 do
Ministério do Trabalho e Emprego, compete aos
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de
seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar
os riscos ali existentes a salde do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos 0s meios
conhecidos para a eliminagao do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de acordo com o
que determina a NR 6, desde que a concentracao, a
intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantacdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da
empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagao
guanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as
atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observacdes, além de apoia-
la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

f) promover a realizacdo de atividades de
conscientizacao, educacao e orientacao dos trabalhadores
para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duracao permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s)
todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de
doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as
caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os
fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condicdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca
ocupacional ou acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros
I, IV, V e VI da NR-4, devendo o empregador manter a
documentacao a disposicdo da inspecao do trabalho;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i"
na sede dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho ou facilmente
alcancdveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da
empresa o método de arquivamento e recuperacao, desde
gue sejam asseguradas condicOes de acesso aos registros e
entendimento de seu conteldo, devendo ser guardados
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somente os mapas anuais dos dados correspondentes as
alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco)
anos;

I) as atividades dos profissionais integrantes dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho sdao essencialmente prevencionistas,
embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia,
quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracao de
planos de controle de efeitos de catastrofes, de
disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios
e ao salvamento e de imediata atencdo a vitima deste ou
de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas
atividades.

Art. 82 - Os membros do SESMT, no desempenho de
suas funcdes, deverdo ter livre acesso a todos os drgaos
que compdem a Administracao Publica Municipal.

Art. 92 - Toda a legislacao municipal a ser proposta
gue trate da matéria de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho devera ter prévia manifestacdo do
SESMT.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, em 21 de Julho
de 2022.

PERICLES GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, e, por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORIAS
SECRET. ADMINISTRATIVO

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n? 020/2022 Despacho: HOMOLOGO
0 julgamento Procedido pelo Pregoeiro a Empresa:
COLORSISTHEM DO BRASIL COM. E SISTEMAS
REPROGRAFICOS LTDA EPP no valor de R$ 158.400,00
Capela do Alto, 22 de Julho de 2022.
PERICLES GONGCALVES - Prefeito Municipal
TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Eletrénico n® 022/2022 - Despacho: HOMOLOGO
0 julgamento Procedido pelo Pregoeiro as Empresas:
TIBERIO LOCADORA DE VEICULOS LTDA no valor de R$
141.500,00
Capela do Alto, 21 de Julho de 2022.
PERICLES GONCALVES - Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n? 009/2022 - Despacho: HOMOLOGO
o julgamento Procedido pelo Pregoeiro a Empresa: SELT -
SERVICOS DE ESTRUTURAS LOCACOES TEMPORARIAS LTDA
no valor de R$ 225.190,00
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Capela do Alto, 22 de Julho de 2022.
PERICLES GONCALVES - Prefeito Municipal

Municipio de Capela do Alto - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Portarias

	Atos Administrativos
	Compras e Cotações

	Errata
	Licitações e Contratos
	Homologação / Adjudicação



		2022-07-27T19:40:28+0000
	MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO:46634077000114 1




