DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA

Conforme Lei Municipal n° 1.355, de 08 de fevereiro de 2022

www.palmarespaulista.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/palmarespaulista

Quarta-feira, 03 de agosto de 2022 Ano | | Edicdo n2 58 Pagina 1 de 20

SUARIE EXPEDIENTE

_ O Diario Oficial do Municipio de Palmares Paulista,

Poder Exectljt!v.o ..................................................................................... 2 veiculado exclusivamente na forma eletrénica, é
Atos Oficiais .. . . ~ . .. ~

P 5 uma publicagdo das entidades da Administracao

Licitagdes e Contratos ... ... 19 Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas

DTN oot 0 KO0 L entidades inteiramente responsaveis pelo contetido

aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Palmares
Paulista poderao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco eletronico:
www.palmarespaulista.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/palmarespaulista

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista
CNPJ 45.126.992/0001-36

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 281
Telefone: (17) 3587-1500

Site: www.palmarespaulista.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
palmarespaulista

Camara Municipal de Palmares Paulista
CNPJ 51.840.627/0001-91

Rua Rui Barbosa, 200

Telefone: (17) 3587-1165

Site: www.camarapalmarespaulista.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdao ICPBrasil, em conformidade com a MP
n° 2.200-2, de 2001
Bl‘aSIl O Municipio de Palmares Paulista garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado

através do site www.palmarespaulista.sp.gov.br

2k - . .
i Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/palmarespaulista
rasil na era
da certificagio digital



Quarta-feira, 03 de agosto de 2022

Ano | | Edicao n2 58

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2.1383 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

Estabelece as diretrizes a serem
observadas na elaboracédo da lei
orcamentdaria do municipio para o
exercicio de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMARES
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - Nos termos da Constituicao Federal, art. 165, §
2.9, Lei Federal n.2 4.320/64, Lei Complementar n.2 101, de
4 de maio de 2000 e Lei Organica do Municipio, esta Lei
fixa as diretrizes orcamentdrias do Municipio para o
exercicio de 2023 e orienta a elaboracao da respectiva lei
orcamentaria anual, dispde sobre as alteracdes na
legislacao tributdria e atende as determinacdes impostas
pela Lei Complementar n?101, de 04 de maio de 2000, e
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ Unico - As normas contidas nesta Lei alcancam todos
0s érgaos da administracdo direta e indireta do Municipio.

Art. 22 - A elaboracao da proposta da Lei Orcamentaria
Anual abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo,
entidades da Administracao Direta e Indireta, nos termos
da Lei Complementar n? 101 de 2000, observando-se 0s
seguintes objetivos estratégicos:

| - combater a pobreza e promover a cidadania e a
inclusao social;

Il - promover o desenvolvimento do Municipio e o
crescimento econémico;

Il - reestruturacao e reorganizacao dos servigos
administrativos, buscando maior eficiéncia de trabalho e
arrecadacado;

IV - assisténcia a crianca e ao adolescente;

V - melhoria da infraestrutura urbana;

VI - implantar programa de gestao dos recursos da
educacao garantindo melhoria da qualidade dos servicos da
rede municipal de educacao basica.

VIl - garantia de acesso aos servicos de salde a todo
cidaddo através de um atendimento mais eficiente com
respeito e qualidade.

CAPITULO Il
PRIORIDADES E METAS

Art. 32 - As prioridades e metas da Administragcao
Publica Municipal para o exercicio de 2023 especificadas
nos Anexos I, Il e IlA, que integram esta Lei, sao
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compativeis com os programas constantes do Plano
Plurianual relativo ao periodo 2022/2025 e terdo
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentéria
Anual, ndo se constituindo, toda via, em limite a
programacao das despesas.
CAPITULO 1lI
DAS METAS FISCAIS, PASSIVOS CONTINGENTES E
OUTROS RISCOS FISCAIS

Art. 4° - As metas de resultados fiscais do municipio
para o exercicio de 2023 sdo aquelas apresentadas no
demonstrativo de Metas Fiscais, integrante desta Lei,
desdobrados em:

| - ANEXO Ill - Metas Anuais;

Il - ANEXO IV - Avaliagao do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

Il - ANEXO V - Metas Fiscais atuais comparadas com as
fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - ANEXO VI - Evolucdo do Patriménio Liquido;

V - ANEXO VII - Origem e Aplicacdo dos Recursos
obtidos com Alienacao de Ativos

VI - ANEXO X - Estimativa e Compensacao da Renuncia
de Receita;

VIl - ANEXO XI - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado; e

VIII - ANEXO XII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

§ Unico - Os demonstrativos IIA e Ill de que trata o
“caput” sao expressas em valores correntes e constantes,
caso ocorram mudangas no cendrio macro-econémico do
pais seus valores poderao ser alterados, conforme Decreto
do Executivo.

Art. 59 - Integra esta lei 0 anexo denominado Anexo de
Riscos Fiscais, onde sao avaliados os passivos contingentes
e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com
indicacdo das providéncias a serem tomadas pelo Poder
Executivo caso venha a se concretizar.

CAPITULO IV
DAS ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO E
EXECUGCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE 2023

Art. 62 - Atendidas as metas priorizadas para o
exercicio de 2023, a lei orcamentéaria poderd contemplar o
atendimento de outras metas, desde que fagam parte do
Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2022/2025 e
Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2023.

Art. 72 - A lei orcamentdria ndo consignard recursos
para inicio de novos projetos se nao estiverem
adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservacdo do patriménio
publico.

§ Unico - Entende-se por adequadamente atendidos os
projetos cuja realizacao fisica esteja conforme o
cronograma fisico-financeiro pactuados em vigéncia.

Art. 82 - Para fins do disposto no art. 16, § 3.2, da Lei
Complementar n? 101 de 2000, consideram-se irrelevantes
as despesas realizadas anualmente até o valor de R$
50.000,00 (cinqlenta mil reais), no caso de aquisicao de
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bens ou prestacao de servicos, e de até R$ 100.000,00
(cem mil reais), no caso de realizacao de obras publicas ou
servi¢cos de engenharia, em conformidade com os valores
previstos no art. 75 da Lei n? 14.1333 de 01 de abril de
2021.

Art. 92 - Em atendimento ao disposto no art. 4.2, inciso
I, alinea “e”, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, os custos dos programas finalisticos financiados pelo
orcamento municipal deverdo ser apurados mensalmente
mediante liquidacao da despesa.

§ 19 - As despesas serao apropriadas de acordo com a
efetiva destinacdo dos gastos, baseados em critérios de
rateio de custos dos programas.

§ 22 - A avaliacdo dos resultados far-se-a a partir da
apuracao dos custos e das informacdes fisicas referentes as
metas estabelecidas na LDO.

§ 32 - Para os efeitos deste artigo, considera-se
programa finalistico aquele cujo objetivo estratégico é o de
proporcionar a incorporacao de um bem ou servico para
atendimento direto das demandas da sociedade.

Art. 10 - Quando da execugao de programas de
competéncia do municipio, podera este adotar a estratégia
de transferir recursos a instituicdes privadas sem fins
lucrativos, desde que compativeis com os programas
constantes da Lei Orcamentdria Anual, autorizadas em lei
municipal especifica e seja firmado convénio, ajuste ou
congénere, pelo qual fiqguem claramente definidos os
deveres e obrigacdes de cada parte, forma e prazos para
prestagao de contas.

Paragrafo Unico. O processo de celebracdao de
Convénio, Termos de Ajuste, Contrato de Gestdo ou
Repasse Financeiro nas modalidades Subvencdo, Auxilio ou
Contribui¢ao quando firmado com a finalidade de transferir
recursos as instituicdes privadas sem fins lucrativos, devera
fazer constar minimamente as seguintes exigéncias:

| - certificacao da entidade junto ao respectivo conselho
municipal;

Il - o beneficidrio deve aplicar, nas atividades-fim, ao
menos 80% de sua receita total;

Il - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e
da assessoria juridica do érgdo concedente;

IV - declaragao de funcionamento regular, emitida por
no minimo uma autoridade de outro nivel de governo;

V - vedacao para entidades cujos dirigentes sejam
também agentes politicos do governo concedente, e

VI - prestacao de contas dos recursos recebidos, em
conformidade com o programa de trabalho pactuado e
regras do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 11 - As transferéncias financeiras entre érgdos
dotados de personalidade juridica prépria, assim como os
fundos especiais, que compdem a lei orcamentaria ficam
condicionadas as normas constantes das respectivas leis
instituidoras, leis especificas ou regras determinadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, ndao se aplicando, o
disposto no artigo anterior.

Art. 12 - Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei
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orcamentaria do exercicio de 2023, o Executivo
estabelecerd, a programacao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a
realizacao de despesas ao efetivo ingresso das receitas
municipais.

§ 1¢ Integrardao a programacao financeira e o
cronograma de desembolso:

| - Transferéncias financeiras a conceder para outras
entidades integrantes do orcamento municipal;

Il - Transferéncias financeiras a receber de outras
entidades integrantes do orcamento municipal;

lll - Eventual estoque de restos a pagar processado e
nao processado de exercicios anteriores;

IV - Saldo financeiro do exercicio anterior.

§ 22 - O cronograma de que trata este artigo dara
prioridade ao pagamento de despesas obrigatdrias e de
carater continuado do municipio em relagdo as despesas de
carater discricionario e respeitard todas as vinculacdes
constitucionais e legais existentes.

§ 32 - As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo
serdo realizadas até o dia 20 de cada més, respeitando o
limite maximo estabelecido no Art. 29-A da Constituicdo
Federal de 1988, introduzido pela Emenda Constitucional n?
25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 13 - A lei orcamentaria anual devera conter reserva
de contingéncia de até 0,5% da receita corrente liquida, e
poderd ser destinada a:

| - Cobertura de créditos adicionais; e

Il - Atender passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

[l - Atender ainda que parcialmente déficit financeiro
equivalente a divida de curto prazo.

Art. 14 - Na forma do artigo 13 da Lei Complementar
101 de 2000, até 30 (trinta) dias apds a publicagao da lei
orcamentdria, o Executivo estabelecerd, metas bimestrais
para a realizacdo das receitas estimadas, inclusive as
receitas préprias dos 6rgaos da Administracdo Indireta.

§ 12 - Na hipdtese de ser constatada, apds o
encerramento de cada bimestre, frustracdo na arrecadacao
de receitas capaz de comprometer a obtencao dos
resultados nominal e primario fixados no Anexo de Metas
Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias
subseqlientes, o Executivo e o Legislativo determinardo a
limitacdo de empenho e movimentacao financeira, em
montantes necessdarios a preservacao dos resultados
estabelecidos.

§ 22 - Ao determinarem a limitagao de empenho e
movimentacao financeira, os chefes dos Poderes Executivo
e Legislativo adotardo critérios que produzam o menor
impacto possivel nas acdes de cardter social,
particularmente a educacdo, salde e assisténcia social.

§ 32 - Nao se admitird a limitacdo de empenho e
movimentacao financeira nas despesas vinculadas, caso a
frustracao na arrecadacao nao esteja ocorrendo nas
respectivas receitas.

§ 42 - Ndo serd objeto de limitacdo de empenho e
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movimentacdo financeira as despesas que constituam
obrigacdes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servico da divida e precatérios judiciais.

§ 52 - A limitacao de empenho e movimentagao
financeira também serd adotada na hipétese de ser
necessaria a reducao de eventual excesso da divida
consolidada em relacdo a meta fixada no Anexo de Metas
Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei
complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15 - A limitacao de empenho e movimentacao
financeira de que trata o artigo anterior poderd ser
suspensa, no todo ou em parte, caso a situacao de
frustracao de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a custear
despesas de responsabilidade de outras esferas de
Governo, desde que firmados os respectivos convénios,
termo de acordo, ajuste ou congénere e haja recursos
orcamentdarios disponiveis.

Art. 17 - O Projeto de Lei Orcamentaria sera elaborado
de forma consolidada, em conformidade com as diretrizes
fixadas nesta lei, com o art. 165, §§ 59, 62, 72 e 89, da
Constituicdo Federal, com a Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, assim como a Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000, portaria interministerial n? 163, de 4 de
maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e
atualizacOes posteriores.

§ 12 - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - O orcamento fiscal; e

Il - O orcamento da seguridade social.

§ 22 - O orcamento fiscal e da seguridade social
discriminardo, no minimo, a despesa por unidade
orcamentdria, detalhada por categoria econdémica, grupos
de despesa, e modalidade de aplicagao, nos termos da
Portaria interministerial n® 163, de 2001, do Ministério da
Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Art. 18 - A Mesa da Camara Municipal elaborard sua
proposta orcamentdria para o exercicio de 2022 e a
remeterd ao Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo
previsto para remessa do projeto de lei orcamentéria ao
Poder Legislativo.

§ Unico - O Poder Executivo colocaré a disposicdo do
Poder Legislativo, no minimo 30 dias antes do prazo
determinado no “caput” deste artigo, os estudos e
estimativas das receitas para o exercicio de 2023, inclusive
da corrente liquida e as respectivas memérias de célculo,
na forma prevista no art. 12, § 3.2 da Lei de
responsabilidade Fiscal.

Art. 19 - Nos moldes do art. 165 § 82 da Constituicao
Federal e do art. 79, inciso | da Lei Federal n® 4.320/1964, a
lei orcamentaria anual conterd autorizacao aos 6rgaos
integrantes do orcamento de até 20% para abertura de
créditos adicionais suplementares.

Art. 20 - Até o limite de 20% da despesa inicialmente
fixada, fica o Poder Executivo autorizado a realizar
transposicdes, remanejamentos e transferéncias entre
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orgaos orcamentarios e categorias de programacao.

Paragrafo 19. - Para fins do art. 167, VI da Constituicdo,
categoria de programacdo é o mesmo que Atividade,
Projeto ou Operacao Especial ou, sob a classificagao
econdmica, as categorias correntes e de capital.

Art. 21 - fica assegurada a inclusao de projetos de
iniciativa popular na proposta or¢camentaria, desde que de
acordo com a legislacao vigente e no limite maximo de até
0,5% das receitas de recursos proprios.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 22 - Para fins de atendimento do disposto no art.
169, § 1°, I, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragao, criagao de cargos, empregos e funcgoes,
alteracOes de estrutura de carreiras, bem como admissdes
ou contratacles de pessoal a qualquer titulo, constantes de
anexo especifico do projeto de Lei Orcamentaria, observado
o limite prudencial disposto no art. 22, § Unico, da Lei
Complementar federal n° 101 de 04 de maio de 2000, e
cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do
referido diploma legal, ficando autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

| - concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criacao de cargos, empregos e fungbes ou
alteracao de estruturas de carreiras; e

Il - admissao de pessoal ou contratacao a qualquer
titulo.

§ 12 - Os aumentos de que trata este artigo somente
poderdo ocorrer se houver:

| - prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - lei especifica para as hipdteses prevista no inciso |
do ‘caput’;

[l - observancia da legislagao vigente no caso do inciso
Il do ‘caput’.

IV - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro de
que trata do inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n.2
101, de 04 de maio de 2000.

§ 22 - A administragao publica direta e indireta podera
fazer a revisao geral anual dos subsidios e da remuneracao
dos agentes publicos sem distincao de indices.

§ 32 - No caso do Poder Legislativo, deverao ser
obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos artigos
29 e 29 - A da Constituicdo Federal.

Art. 23 - Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial
de que trata o artigo 22 da Lei Complementar n? 101, de 4
de maio de 2000, a manutencao de horas extras somente
poderd ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execucdo de programas emergenciais de salde publica ou
em situac0es de extrema gravidade, devidamente
reconhecida por decreto do Chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
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LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 24 - O Poder Executivo poderd encaminhar a
Camara Municipal projeto de lei dispondo sobre alteracdes
na legislacao tributdria, especialmente sobre:

| - revisao e atualizacao do Cédigo Tributario Municipal,
de forma a corrigir distorcdes;

Il - revogacOes das isenc¢des tributdrias que contrariem
o interesse publico e a justica fiscal;

Il - revisao das taxas, objetivando sua adequacao aos
custos efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do
poder de policia do Municipio;

IV - atualizacdo da Planta Genérica de Valores
ajustando-a aos movimentos de valorizacdo do mercado
imobilidrio; e

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagao,
cobranca, execucao fiscal e arrecadacao de tributos.

Art. 25 - Todo projeto de lei enviado pelo Executivo
versando sobre concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdao em carater nao
geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no
Art. 14 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000, deve ser instruido com demonstrativo de que ndo
prejudicard o cumprimento de obriga¢des constitucionais,
legais e judiciais a cargo do municipio; que ndo afetard as
metas de resultado nominal e primdrio, bem como as acdes
de cardter social, especialmente a educacdo, salde e
assisténcia social.

CAPITULO VII
CRITERIO PARA REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Art. 262 - Os repasses ao Terceiro Setor deverao ser
autorizados por Lei e objetivar a melhoria da qualidade e
eficiéncia da gestdo organizacional e dos programas
sociais, incrementar os recursos promovendo a
sustentabilidade das entidades e promover o aumento da
participacao voluntdria dos cidadaos.

§ 12 - Somente poderao receber recursos do municipio
as entidades do Terceiro Setor que:

| - Comprovarem sua capacidade juridica e
regularidade fiscal;

Il - Estar em condicdes satisfatdria de funcionamento;

Il - ter prestado contas da utilizagdo de recursos
recebidos anteriormente, sem vicios insanaveis;

IV - Estar certificada junto ao respectivo conselho
fiscal;

V- Aplicar ao menos 80% de sua receita total na
atividade afim;

VI - Manifestacao prévia e expressa do setor técnico e
da assessoria juridica do governo concedente;

VIl - vedacdo para entidades cujos dirigentes sejam
também agentes politicos do governo concedente;

Art. 272 - Para os efeitos desta Lei, entende-se como
Terceiro Setor todas as entidades privadas sem fins
lucrativos.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICf)ES GERAIS E FINAIS

Art. 289 - Excepcionalmente, o Anexo Il Prioridades e
Indicadores por Programas e IIA Programas Metas e Agoes
de que trata o art. 3, e os anexos Il - Metas Anuais e V-
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, constantes do art.
42 desta lei, serao encaminhados ao Poder Legislativo
juntamente com o projeto de Lei do Plano Plurianual - PPA,
relativo ao periodo 2022/2025.

Art. 29. - Se a lei orcamentéria nao for promulgada até
o0 Ultimo dia do exercicio de 2022, fica autorizada a
liqguidacdo das despesas até o limite mensal de um doze
avos de cada programa da proposta original remetida ao
Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

§ Unico - Considerar-se-& antecipacdo de crédito a
conta da lei orcamentaria a utilizacdo dos recursos
autorizada neste artigo.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGAO
PREFEITO DO MUNICIPIO

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Diretor do Departamento de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 281 — Fone/Fax (0xx17) 3587-1107
C.N.P.J. 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-000
PALMARES PAULISTA — SP.
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LEI N° 1384 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n® 1370 de 26 de maio de 2022, da
Prefeitura Municipal de Palmares Paulista que reestruturou o quadro de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, e da Outras Providéncias”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito
Municipal de Palmares Paulista, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuigcbes legais, FAZ SABER, que a
Cédmara Municipal de Palmares Paulista APROVA, e
Ele SANCIONA e PROMULGA, a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado e acrescido o Art. 62, bem como seu inciso “II” e
revogadas as alineas “b” e “c” do mesmo inciso, da Subsecdo | — Do Grupo de
Atendimento Servicos Administrativos, da Secdo Il - Dos Grupos de Empregos publicos,
do Capitulo Il - Do Quadro de Vencimentos, da Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022, os
quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022

Il - Ao grupo de Atendimento Servicos Administrativos
identificado pelo nivel “lI” serd exigido nivel médio de escolaridade,
sendo remunerados pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do
Anexo I-A (QR-A) e formados pelos seguintes empregos publicos;

b) Revogado;

c) Revogado;

Il - Ao grupo de Atendimento Servigos Administrativos
identificado pelos niveis “llI” e “IV” serad exigido nivel superior de
escolaridade, sendo remunerados pelos valores definidos no Quadro de
Referéncia do Anexo I-A (QR-A) e formados pelos seguintes empregos
publicos;

a) nivel “llI” serd composto pelos empregos publicos de
Engenheiro Civil, Encarregado de Compras, Encarregado de Secretaria,
Encarregado de Financgas, Encarregado Tributario e Tesoureiro;

b) nivel “IV” é composto pelo emprego de Contador.”

Art. 22 - Fica alterado e acrescido os artigos 15 e 16, bem como revogadas as
alineas “g” e “h” do inciso “I”, do artigo 16, da Subse¢do V — Do Grupo de Atendimento
Servicos Publicos, da Secdo Il - Dos Grupos de Empregos publicos, do Capitulo Il - Do
Quadro de Vencimentos, da Lei n? 1370 de 26 de maio de 2022, os quais passam a
vigorar com a seguinte redagao:
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Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022

“Art. 15. O Grupo dos Atendimento Servigos Publicos, que tem
por funcdo o atendimento as necessidades de operacionalizagdo das
atividades de manutencdo de prédios préprios publicos e frota, limpeza
publica, manuten¢do e operacionalizagdo do sistema de saneamento,
transporte aos usudrios dos servigos publicos e manutengdo de
atividades gerais necessarias para a manutencdo das condi¢Ges urbanas
e das vias publicas rurais e demais atividades correlata, sendo
subdividido em dois niveis, identificados por algarismos romanos “1” a
“11” de acordo com as exigéncias de maior complexidade dos trabalhos
desenvolvidos que serdo compostos na forma a seguir especificados:

g) Revogado;
h) Revogado;
Il - Os empregos publicos que compdem o quadro de

Il“ll,

Atendimento Servicos Publicos identificados pelo nivel cuja
escolaridade exigida é o nivel médio, terdo a carga horaria, exigéncias
especificas e atribui¢des abaixo definidas:

a) ao emprego publico de Encarregado de Transporte, cuja carga
horaria de 40 horas semanais, cabe controlar os transportes da frota
municipal, elaborando o itinerario de cada um, preservando a ordem da
conservagdo dos veiculos, sendo responsavel pela manutengdo dos
mesmos e organizando a fiscalizagdao das carteiras de habilitacdes bem
como cursos de transportes coletivos dos motoristas; organizar a escala
de servico dos motoristas; implantar o sistema de controle de utilizagao
de veiculos; coordenar o controle de manutengdo dos veiculos; praticar
outros atos inerentes a atividade que Ihe forem determinados.

b) ao emprego publico de Encarregado de Obras e Servigos
Publicos, cuja carga horaria de 40 horas semanais, cabe realizar o
planejamento e providéncias administrativas para a realizacdo de obras
e servigos publicos; estabelecendo critérios e condigdes para
acompanhamento das obras e servicos publicos, mediante
gerenciamento de materiais e pessoal; providenciando o planejamento
para a manuten¢do rotineira das vias publicas, prédios e préprios
publicos; gerenciar a operacionalizagdo das atividades voltadas para
acOes de manutencgdo, conservagao, restauracdo e reposicao de vias e
instalacGes correlatas; planejar as atividades de limpeza e manutengao
do sistema de drenagem urbana; colaborar com a engenharia na
elaboragdo dos estudos, projetos e orgamentos com vistas a construgao,
adaptacdo, restauracdo e conservacdo de edificios publicos e vias
publicas; solicitar a aquisicdo de materiais e servicos; realizar em apoio a
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6rgao de engenharia, na fiscalizagdo de contratos, o acompanhamento a
execugdo dos contratos e convénios firmados; atuando conjuntamente
com o fiscal de contratos designado na fiscalizagdo de obras publicas,
quando for o caso; executar outras atividades correlatas, relacionadas a
execucdo de obras publicas, realizadas com recursos préprios ou nao;
executar tarefas correlatas que |he sejam determinadas pelo superior
hierarquico.

Art. 32 - Fica alterado o artigo 17 e 18, da Subsecdo VI — Do Grupo de
Atendimento a Assisténcia Social e Esporte, da Secdo Il - Dos Grupos de Empregos
publicos, do Capitulo Il - Do Quadro de Vencimentos, da Lei n2 1370 de 26 de maio de
2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022

“Art. 17. O grupo de Servigcos de Assisténcia Social e Esporte, que
tem por fung¢do o atendimento as necessidades de operacionalizagdo
das atividades voltadas para o desenvolvimento de programas, projetos
e agles do sistema de protegdo social e do esporte no Municipio e
demais atividades correlatas, formado por um nivel, identificado pelo
algarismo romano “I”, de acordo com as exigéncias dos respectivos
empregos publicos.

8 L0 e

§ 22 Para o emprego publico de Gestor de Projetos Sociais sera
exigido nivel médio de escolaridade, enquanto para os empregos
publicos de Instrutor Esportivo e Assistente Social sera exigido nivel
superior com formacgdo adequada para as respectivas atividades.”

Art. 18, oo

I - O emprego publico de Gestor de Projetos Sociais, cuja carga
horaria é de 35 horas semanais que compde o quadro de Atendimento a
Assisténcia Social e Esporte identificado pelo nivel “I”, cujo nivel de
escolaridade exigido é o nivel médio, cabe atuar na execucdo,
monitoramento, registro e avaliacdo das agdes, usudrios e servicos de
projetos sociais e/ ou programas; promover a execug¢do das a¢bes de
forma e manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados em projetos/programas e pela
rede prestadora de servicos no municipio; atuar, juntamente com a
equipe dos projetos/programas, critério de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento dos usudrios, como também
as ferramentas tedrica-metodoldgicas de trabalho com os usuarios,
grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das
acOes, o alcance de resultados positivos para os usudrios e o
fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido;
monitorar regularmente as ag¢des de acordo com as diretrizes dos
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projetos/programas, instrumentos e indicadores pactuados; participar
de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e
avaliagcdo relativa a cobertura da demanda existente no municipio e
acompanhar os encaminhamentos realizados; promover e participar de
reunides periddicas, com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territério de abrangéncia dos
projetos/programas; realizar a avaliacdo relativa a cobertura dos
servigos no territorio de abrangéncia dos projetos/ programas e no
estabelecimento de fluxos entre os servigos de prote¢ao social basica e
especial de assisténcia; realizar outras atividades correlatas.

Il — Os empregos publicos que compde o quadro de Atendimento
a Assisténcia Social e Esporte identificado pelo nivel “1l”, cujo nivel de
escolaridade exigido é o nivel superior, com formagao especifica para a
profissdo, terdo a carga horaria, exigéncias especificas e atribuigdes
abaixo definidas:

a) ao emprego publico de Assistente Social, com carga horaria de
30 horas semanais, cabendo prestar servicos de ambito social, para
individuos e grupos conforme as diretrizes estabelecidas pelo municipio;
identificar e analisar problemas e necessidades sociais e materiais de
municipes, viabilizando o devido encaminhamento; desenvolver
trabalhos que visem a prevencdo e o tratamento de desajustes de
natureza biopsicossocial promovendo a integragdao dessas pessoas ao
meio social, familiar e de trabalho; propor e coordenar trabalhos de
saude publica visando o desenvolvimento integral do municipe; propor
e desenvolver programa de natureza social a serem desenvolvidos pelo
Municipio através de seus Orgdos assistenciais e metas previamente
estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas,
compativeis com o emprego publico.

b) ao emprego publico de Instrutor Esportivo, cuja carga horaria
é de 20 horas semanais, cabe ensinar técnicas de esportes ja descritos
sinteticamente a criangas e adolescentes e adultos; Incutir nos
esportistas a sua disposicdo o espirito de competitividade e de
disciplina; Formar equipes representativas no Municipio para participar
de jogos a nivel regional e estadual; Colaborar para formag¢ao moral da
juventude do Municipio através do esporte e da competicdo esportiva;
Executar demais atividades correlatas.

Art. 52 - Fica criado o emprego publico de Fiscal Tributdrio, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade, com carga hordria de 35 horas semanais,
remunerado pela referéncia QRA-IIl do anexo | da lei n2 1370, de 26 de maio de 2022,
gue tera as seguintes atribuicdes:

a) FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA: Planejar agdo
fiscal, fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, fiscalizar cartérios, fiscalizar
Prestadores/Tomadores de servigos, desenquadrar regimes especiais, examinar
demonstrativos obrigatdrios do contribuinte, conciliar documentos fiscais, revisar
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declaragGes espontaneas do contribuinte, movimentacdo e circularizagdo de
documentos, impor penalidades, intimar contribuintes, fiscalizar repasse de
ITR/DIPAM, empresas optantes pelo regime de tributagdo do Simples Nacional,
procedendo a verificacdo e constituicdo do crédito via portal da Receita Federal,

b) CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Atribuicdo de lancamento de Créditos
Tributdrios no seu ambito municipal, identificar sujeito passivo da tributagdo,
identificar tipos de servigos, identificar a ocorréncia do fato gerador, determinar base
de calculo, identificar aliquota aplicavel, verificar irregularidades, lavrar notificacdes,
lavrar auto de infragdo, emitir notificagdes de langamento de débitos, retificar/ratificar
langamentos,

c) CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS: Controlar recolhimento do
contribuinte, controlar regime especial de arrecadagdo, atualizar débitos fiscais,
controlar parcelamento de débito, inscrever crédito tributdrio na divida ativa,
encaminhar débitos para cobranca judicial, analisar consisténcia de documentos de
arrecadagdo, controlar desempenho da arrecadagdo, realizar procedimentos e
auditoria na rede arrecadadora, montar relatérios de crédito tributario, controlar
certificado de crédito, prever receita tributdria para fins orcamentarios,

d) ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS: Analisar pedidos de
contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, elaborar despachos
decisdrios, elaborar decisdes, conceder regime especial ou atipico, parcelar dividas de
contribuinte, enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo, encaminhar
representacdo de ilicito tributario, assessorar na elaboragdao de normas,

e) ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACGES CADASTRAIS: Analisar pedidos de
inscricdo no cadastro fiscal, enquadrar contribuinte na atividade econdmica,
administrar sistema de informagdes tributdrias, operar sistema de informacgdes
tributdrias, verificar integridade das informacGes cadastrais, bloquear contribuinte em
situacdo irregular, assessorar na elaboragdo da planta genérica de valores.

f) REALIZAR DILIGENCIAS: diligenciar repartigdes publicas e privadas, coletar
informacgdes do contribuinte, apreender livros e documentos.

g)ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantdo fiscal,
responder consultas do contribuinte, autorizar confec¢do de documentos fiscais,
autorizar o uso de livros fiscais, calcular débitos fiscais, autorizar utilizagao de crédito
extemporaneo, eliminar pendéncia de regularidade fiscal, recepcionar arquivos
magnéticos de contribuinte e de Reparticdes Estaduais e Federais (DIPAM/ITR/CCIR),
emitir certiddes de regularidade fiscal e outras atribui¢cdes determinadas pelo superior
imediato.

h) EFETUAR A FISCALIZACAO DO ITR — Imposto Territorial Rural, verificando as
inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal, e proceder medidas
preparatérias para verificar do valor da terra nua no territério municipal.

i) EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATA, inclusive quanto a necessaria
atividade de realizacdo de lancamentos e fiscalizacdo sobre tributos de competéncia
de outros Entes, quando a mesma for atribuida ao Municipio mediante convénio ou
termo andlogo.

Art. 62 - Fica alterado o Anexo Il, da Lei n2 1370 de 26 de maio de 2022, o qual
passa a vigorar com a redacgao:
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ANEXO Il - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS CONSOLIDADO

almarespaulista.sp.

ov.br

Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 281 — Fone/Fax (0xx17) 3587-1107

ltem Grupo Denominacéo Quantidade R‘;faelgerinaclla Escolaridade Horér::aa/:geamanal

1 1 | Administrativo Almoxarife 1 QRA-I Médio 35
1 2 | Administrativo Auxiliar Administrativo 25 QRA-I Médio 35
1 3 | Administrativo Auxiliar de Almoxarife 1 QRA-I Médio 35
1 4 | Administrativo Auxiliar de Contabilidade 1 QRA-I Médio 35
1 5 | Administrativo Auxiliar de Departamento Pessoal 1 QRA-I Médio 35
1 6 | Administrativo Auxiliar de Secretaria 3 QRA-I Médio 35
1 7 | Administrativo Auxiliar de Tesouraria 3 QRA-I Médio 35
1 8 | Administrativo Escrevente Administrativo 12 QRA-I Médio 35
1 9 | Administrativo Operador de Telefone 3 QRA-I Médio 35
1 10 | Administrativo Topdgrafo 1 QRA-I Médio 35
1 11 | Administrativo Encarregado de Gestdo de Pessoal 1 QRA-II Médio 35
1 12 | Administrativo Secretario da Junta de Servigo Militar 1 QRA-II Médio 35
1 13 | Administrativo Engenheiro Civil 2 QRA-III Superior 35
1 14 | Administrativo Encarregado de Compras 1 QRA-III Superior 35
1 15 | Administrativo Encarregado de Secretaria 1 QRA-III Superior 35
1 16 | Administrativo Encarregado de Finangas 1 QRA-III Superior 35
1 17 | Administrativo Encarregado Tributério 1 QRA-III Superior 35
1 18 | Administrativo Tesoureiro 1 QRA-III Superior 35
1 19 | Administrativo Fiscal Tributario 1 QRA-III Superior 35
1 20 | Administrativo Contador 1 QRA-IV Superior 35
2 1 | Guarda Municipal | Guarda Municipal 12 QRB-I Médio 40
3 1 | Juridico Advogado 3 QRC-I Superior 20
4 1| Educagdo Cozinheira 8 QRD-I Fundamental 40
4 2 | Educagdo Padeiro 2 QRD-I Fundamental 40

Educagdo Técnico em Nutrigdo 1 QRD-I Médio 35
4 Educagdo Inspetor de Alunos 6 QRD-I Médio 35
a s | Educacio :gz:;;ﬁdministrativo da Divisdo de 1 QRD-II Médio 35
4 6 | Educagdo Nutricionista 1 QRD-II Superior 20
5 1| Saude Agente de Controle de Vetores 6 QRE-I Médio 40
5 2 | Saude Agente de Vigilancia Sanitéria 1 QRE-I Médio 40
5 3 | Saude Atendente da Saude 1 QRE-I Médio 35
5 4 | Saude Auxiliar de Enfermagem 29 QRE-I Médio 30
5 5| Saude Agente Comunitario de Saude 24 QRE-I Médio 40
5| o] saiae s e s Jorer [ weo Z
5 Saude Técnico de Enfermagem 2 QRE-I Médio 30
5 Saude Dentista 12 QRE-I Superior 20
5 Saude Enfermeiro Responsdvel Técnico 5 QRE-| Superior 20
5 10 | Saude Farmacéutico 2 QRE-| Superior 20
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11 | Saude Fisioterapeuta 4 QRE-I Superior 20
12 | Saude Fonoaudidlogo 1 QRE-I Superior 20
5 13 | Saude Psicélogo 3 QRE-I Superior 20
5 14 | saude For}oaudlolog(])'ESF - Estratégia de 1 QRE-II Superior 20
Saude da Familia
5 15 | Saude Meédico Clinico Geral 4 QRE-III Superior 20
5 16 | Saude Meédico Ginecologista 2 QRE-III Superior 20
17 | Saude Médico Pediatra 2 QRE-III Superior 20
5 18 | satde Enferme|ra Pa’d.rao ESF - Estratégia de 3 QRE-IV Superior 20
Saude da Familia
5 19 | saade Clr}Jrglao Dentl|§ta ESF - Estratégia de 3 QRE-V Superior 20
Saude da Familia
6 1 | Servigos Publicos Artifice 1 QRF-I 40
Fundamental
6 2 | Servigos Publicos Auxiliar de Servigos Diversos 157 QRF-I 40
Fundamental
6 3 | Servigos Publicos Gestor de Obras e Servigos Publicos 1 QRF-I 35
Fundamental
6 4 | Servigos Publicos Motorista 40 QRF-1 40
Fundamental
6 5 | Servigos Publicos Operador de Mdquinas 5 QRF-I Fundamental 40
6 6 | Servigos Publicos Pedreiro 8 QRF-I 40
Fundamental
6 7 | Servigos Publicos Encarregado de Transportes 1 QRF-II Médio 40
E "
6| 8|servicos Publicos | Encarregado de Obras e Servicos 1 QRF-II Médio 40
Publicos
7 1 | Social/Esporte Gestor de Projetos Sociais 1 QRG-I Médio 35
7 2 | Social/Esporte Instrutor Esportivo 3 QRG-I Médio 20
7 3 | Social/Esporte Assistente Social 3 QRG-I Superior 20

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 82 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista-SP, 02 de agosto de 2022.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGCAO
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade
Diretor do Departamento de Governo
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LEI N° 1385 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n? 1371 de 26 de maio de 2022, da
Prefeitura Municipal de Palmares Paulista que dispées sobre a reestruturagdo
administrativa e do Municipio de Palmares Paulista, e da Outras Providéncias”.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO, Prefeito
Municipal de Palmares Paulista, Comarca de
Santa Adélia, Estado de Sdo Paulo, usando de
suas atribui¢cées legais, FAZ SABER, que a
Cdmara Municipal de Palmares Paulista
APROVA, e Ele SANCIONA e PROMULGA, a
seguinte Lei:
Art. 12 - Ficam alterados o caput e inciso “lI” e a alinea “b” do inciso “VI do
Artigo 70, da Secdo Il — Dos Cargos de Gestdo Superior dos Departamentos Municipais,
do Capitulo | - Das Atribuicdes Dos Cargos Comissionados E Fung¢des De Confianca, do
Titulo 11l - Dos Cargos Comissionados E Fun¢des De Confianga, da Lei n? 1371 de 26 de
maio de 2022, os quais passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

Lei n2 1371 de 26 de maio de 2022

“Art. 70. Ficam criados, para a diregdo superior dos
departamentos municipais os seguintes cargos publicos de diretor do
departamento e de diretor adjunto do departamento, que serdo regidos
pelo regime juridico administrativo e vinculados ao regime geral de
previdéncia social:

Il — para a gestdo superior do Departamento Municipal de
Tecnologia da Informag¢dao um cargo de Diretor do Departamento
Municipal de Tecnologia da Informagdo, comissionado de livre
nomeacdo e exoneragcdo, em regime de disponibilidade integral,
remunerado pela referéncia IV do anexo | da presente Lei, para o qual
serd exigido nivel superior de escolaridade;

IV - para a gestdo superior do Departamento Municipal de
Finangas um cargo de Diretor do Departamento Municipal de Finangas,
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia IV do anexo | da
presente Lei, para o qual serd exigido nivel superior de escolaridade,
com formagdo compativel;

b) um Diretor Adjunto de Assisténcia Social, comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo, com atividades voltadas a assessoria
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direta do Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social, em
regime de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia Il do
anexo | da presente Lei, para o qual é exigido nivel superior de
escolaridade, com formagdo em ciéncias sociais ou equivalente;

Art. 22 - Ficam alterados a alinea “b” do inciso “V” e o inciso “VII”, ambos do
Artigo 73, da Secdo Il — Dos Cargos de Gestdo Superior das Diretorias Municipais, do
Capitulo | - Das Atribuicdes Dos Cargos Comissionados E Fun¢des De Confianga, do
Titulo 11l - Dos Cargos Comissionados E Fungdes De Confianga, da Lei n2 1371 de 26 de
maio de 2022, os quais passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

Lei n2 1371 de 26 de maio de 2022

B o T TP

b) um Diretor Adjunto de Obras, Saneamento e Servigos
Publicos, comissionado de livre nomeacdo e exoneragdo, com atividades
voltadas a assessoria direta do Diretor Municipal de Obras, Saneamento
e Servigos Publicos, em regime de disponibilidade integral, remunerado
pela referéncia Il do anexo | da presente Lei, para o qual é exigido nivel
superior de escolaridade;

VI — para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, um cago de Diretor Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, de livre nomeacgdo e exoneracgdo, que atuara em regime de
disponibilidade em tempo integral, remunerado pela referéncia Il do
anexo |, para o qual sera exigido nivel superior;

VIl — para a gestao superior da Diretoria Municipal de Apoio
Institucional da Assisténcia Social, um cargo de Diretor Municipal de
Apoio Institucional, de livre nomeac¢do e exoneragdo, que atuard em
regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado pela
referéncia Il do anexo I, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade;

u“n

Art. 32 - Ficam alterados o inciso , do paragrafo “12”, os incisos “I” e “ll”, do
paragrafo “22”, o inciso “I”, do paragrafo “32” e os incisos “I” e “Il”, do paragrafo “529”,
do Artigo 77, da Sec¢do IV — Das Fung¢des de Confianga, do Capitulo | - Das Atribuicdes
Dos Cargos Comissionados E Fungdes De Confianga, do Titulo Ill - Dos Cargos
Comissionados E Fungdes De Confianga, da Lei n2 1371 de 26 de maio de 2022, o qual
passa a vigorar com a seguinte redag3o:
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Lei n2 1371 de 26 de maio de 2022

“Art. 77 - ...

8 . e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e annnnnneee

Il — Para a diregao da Coordenadoria de Municipal de Pessoal e
Recursos Humanos, uma funcdo de confianca de Coordenador de
Pessoal e Recursos Humanos, de designacdo pelo Prefeito Municipal,
gue atuara em regime de disponibilidade, remunerado pela referéncia
Il do anexo |, para o qual serd exigido nivel médio com formagao técnica
de escolaridade;

8 2 et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e annannaee

| - Para a diregdao da Coordenadoria Municipal de Tributagado,
uma funcdo de confianca de Coordenador Municipal de Tributacdo, de
designacdo pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia Ill do anexo |, para o qual
sera exigido nivel médio com formagado técnica de escolaridade;

Il — Para a dire¢do da Coordenadoria de Municipal de Tesouraria
e Conciliagdo Bancaria, uma fun¢do de confianca de Coordenador de
Tesouraria e Conciliagdo Bancaria, de designacdo pelo Prefeito
Municipal, que atuara em regime de disponibilidade, remunerado pela
referéncia Ill do anexo |, para o qual serd exigido nivel médio com
formacao técnica de escolaridade.

§ 3. ettt e e e e e e e e e ettt aeeeeeeeeeeeeennaarnrnnaes

| - Para a diregdo da Coordenadoria Municipal de Vigilancia
Sanitdria e Controle de Vetores, uma fungdo de confianca de
Coordenador Vigilancia Sanitaria e Controle de Vetores, de designagao
pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade,
remunerado pela referéncia Ill do anexo |, para o qual sera exigido nivel
médio com formacgdo técnica de escolaridade.

LT LU PPPPPPPPN

| — Para a direcdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
uma fung¢do de confianga de Coordenador do CRAS, de designagao pelo
Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade,
remunerado pela referéncia Ill do anexo |, para o qual sera exigido nivel
médio com formacao técnica de escolaridade;

Il — Para a gestdao da Divisdo de Gestdao e Controle de Cadastro e
Apoio Operacional do CRAS, uma func¢do de confianca de Chefe da
Divisdo de Gestdo e Controle de Cadastro e Apoio Operacional do CRAS,
de designacdo pelo Prefeito Municipal, que atuaréa em regime de
disponibilidade, remunerado pela referéncia | do anexo |, para o qual
serd exigido nivel médio com formacao técnica de escolaridade.

Municipio de Palmares Paulista - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Conforme Lei Municipal n® 1.355, de 08 de fevereiro de 2022

Ano | | Edicao n2 58 Pagina 16 de 20

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA
Rua Marechal Deodoro da Fonseca n® 281 — Fone/Fax (0xx17) 3587-1107
C.N.P.J. 45.126.992/0001-36 - CEP: 15.828-000
PALMARES PAULISTA - SP.
E-mail: secret@palmarespaulista.sp.gov.br

Art. 42 - Fica alterado o quadro Quadro Consolidado de Cargos em Comissdo,
do Anexo I, da Lei n? 1371 de 26 de maio de 2022, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

ANEXO Il
QUADRO CONSOLIDADE DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Tipo Referéncia |Escolaridade Carga Horaria
Chefe de Gabinet Comissionad I S i

efe de Gabinete omissionado uperior Disponibilidade
Diretor Adjunto do
Departamento de Comissionado I S io

partamen missiona uperior Disponibilidade
Governo
Diretor Municipal de

! unicip Comissionado I Superior

Cultura Disponibilidade

Diretor Municipal de
Desenvolvimento Comissionado 1] Superior

a . . Disponibilidade
Econdmico e Turismo P

Diretor Municipal de

. Comissionado I Superior . .
Transito e Transporte Disponibilidade
Diretor Municipal de

P Comissionado I Superior . -
Esportes Disponibilidade

Diretor Municipal de
Obras, Saneamento e | Comissionado 1] Superior

Di ibilidad
Servicos Publicos Isponibilidade

Diretor Adjunto de
Obras, Saneamento e | Comissionado I Superior

Di ibilidad
Servigos Publicos Isponibilidade

Diretor Municipal de
Meio Ambiente e Comissionado 1] Superior

Disponibilidade
Agricultura 1sponfbill

Diretor Adjunto do
Departamento Comissionado 1] Superior

Di ibili
Municipal de Saude isponibilidade

Diretor Adjunto do
Departamento
Municipal de
Educagado

. I .
Comissionado Superior Disponibilidade
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Diretor Adjunto de
Assisténcia Social

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor Municipal de
Apoio Institucional

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Assuntos Juridicos

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Tecnologia da
Informacgao

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento de
Governo

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Finangas

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de Saude

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Educacdo

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Diretor do
Departamento
Municipal de
Assisténcia Social

Comissionado

Superior

Disponibilidade

Art. 52 - Fica alterado o quadro Quadro Consolidado de Fungdes de Confianga,
do Anexo lll, da Lei n? 1371 de 26 de maio de 2022, o qual passa a vigorar com a

seguinte redacdo:
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ANEXO Il
QUADRO CONSOLIDADE DE FUNC@ES DE CONFIANCA
Cargo Tipo Referéncia | Escolaridade | Carga Horaria
Chefe da Divisdo de Funcdo de
| Médi Di ibilidad
Servicos Publicos Confianga edio isponibfidace
Chefe da Divisdo d Fungdod
'e €ada ~|V|sao N ungjao N | Médio Disponibilidade
Alimentacgdo Escolar Confianga
Chefe da Divisdo de
Gestdo e Controlo de Fungdo de
| Superior Disponibilidade
Cadastro e Apoio Confianga upen 1sponfolll
Operacional do CRAS
Coordenador Municipal N
o Fungdo de _— . N
de Licitagdes, Contratos . 1] Técnico Disponibilidade
A Confianga
e Convénio
Coordenador de Funcio de
Pessoal e Recursos g. 1] Técnico Disponibilidade
Confianga
Humanos
Coordenadord Fungdod
o.or en:‘:\ orde ung?o € 1l Técnico Disponibilidade
Tributacdo Confianga
Coordenador de Funcio de
Tesouraria e C' 1] Técnico Disponibilidade
I L. Confianga
Conciliagdo Bancaria
Coordenador de
Vigilancia Sanitaria e Funcdo de
Controle de Vetores Confianca 1] Técnico Disponibilidade

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 72 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista-SP, 02 de agosto de 2022.
LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO

Prefeito Municipal
Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade
Diretor do Departamento de Governo
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LEI N21386 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.

“Fixa o piso salarial de Agente
Comunitario da Saude e dos Agentes
de Controle de Endemias nos termos
da Emenda Constitucional n°
120/2022 e da outras providéncias”.

Lucas Aparecido da Assumcao, Prefeito do Municipio de
Palmares Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais e com base no art. 69, n. lll, da Lei
Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art.1° - Fica fixado o piso salarial dos ocupantes dos
empregos de “Agentes Comunitédrios de Salude” e de
“Agente e Vetores” em R$ 2.424,00 (dois mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme
Portaria do Ministério da Saldde n° 2.109 de 30 de junho
de 2022 e Emenda Constitucional n°120/2022, enquanto
mantido os repasses da Unido.

Art.2° - As despesas com a execugao do disposto na
presente lei, correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias vigentes e repassadas pela unido, nos
termos do aritgo 198, §8° da Emenda Constitucional n®
120/2022, podendo o Poder Executivo suplementé-las, se
necessario e até o limite de 50%, com 0s recursos
financeiros veiculados dos repasses recebidos pelo
Municipio decorrente do respectivo Convénio mantido com
0 Ministério da Salde.

Art.3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogas as disposicdes em contrario,
retroagindo seus efeitos a 06 de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Palmares Paulista, 02 de agosto
de 2022.

Lucas Aparecido da Assumcao
Prefeito Municipal

Registrado, publicado e afixado, nesta Prefeitura, na
data supra.

Lucilene Cristina Garcia de Andrade

Diretor do Departamento de Governo

Licitacoes e Contratos

Extrato

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 59/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Palmares
Paulista.

CONTRATADA: “NOROESTE CONSTRUTORA PAULISTA
EIRELI"

OBJETO: Adequacao de sala para instalacao de Raio X,
localizado no Posto de Saude Olavo Domingues, rua 07 de
Setembro n? 342, nesta cidade, conforme Memorial
Descritivo.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias.

VALOR: 64.899,14 (sessenta e quatro mil, oitocentos e
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noventa e nove reais e quatorze centavos).

DOTACAO: 1- PREFEITURA MUNIC. DE PALMARES
PAULISTA - 02 - PREFEITURA MUNICIPAL - 02 11 - Fundo
Municipal de Saude - 021100 - Fundo Municipal de Saude -
10.301.0120.1016.0000 - Ref. E Ampl. Do Centro de Saude-
FMS - Ficha n2 210 - 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26 de julho de
2.022.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, n. | da Lei 14.133/21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA,
em 26 de julho de 2.022

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO-Prefeito Municipal

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 60/2022.

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Palmares
Paulista.

CONTRATADA: Empresa “DESENVOLVE SOLUTIONS
LTDA".

OBJETO: Contratacdo de uma empresa para a
prestacado de servicos de diagndstico situacional e auditoria
técnica, na gestdo de instrumentos de gestdo e indicadores
da saude municipal, para o departamento de salde do
municipio de Palmares Paulista - SP, pelo periodo de 05
meses.

PRAZO: 05 (cinco) meses.

VALOR: Valor mensal de R$ 7.200,00 (sete mil e
duzentos reais), totalizando o valor de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais).

DOTACAO: 1- PREFEITURA MUNIC. PALMARES
PAULISTA; 02- PREFEITURA MUNICIPAL; 02 11 - Fundo
Municipal de saude; 021100 - Fundo Municipal de Salde;
10 - Saude; 10 301 - Atencdo Basica; 10 301 0120 -
Atendimento a Salde - SUS; 10 301 0120 2022 0000 -
Manutencao do Fundo Municipal Saude - FMS; Ficha n? 223
- 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26 de julho de
2.022

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, n. Il, da Lei 14.133/21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA,
em 26 de julho de 2.022.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO-Prefeito Municipal

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 62/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Palmares
Paulista.

CONTRATADA: Associacao dos Pequenos Produtores
Rurais de Catanduva e Regiao - A.P.P.C.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente
da Agricultura Familiar e do empreendedor familiar rural
destinado a merenda escolar, conforme §19 do art.14 da lei
n.2 11.947/2009 e resolucao/CD/FNDE n96, de 08 de maio
de 2020, conforme produtos descritos no quadro previsto
na Cldusula Quarta, todos de acordo com a chamada
publica n.2 01/2022.

PRAZO: 12 meses.

VALOR: R$ 161.414,00 (cento e sessenta e um mil,
quatrocentos e quatorze reais}.

DOTACAO: 01- Prefeitura Municipal; 02 - Prefeitura

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quarta-feira, 03 de agosto de 2022

Municipal; 02 07 - Educacdo e Cultura; 020700- Educacao e
Cultura; 12- Educacao; 12 306 Alimentacao e Nutricao; 12
306 0142 - Merenda Escolar; 12 306 0142 2063 0000; Ficha
n°117 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo; 12306-
Alimentacdo e Nutricao; 12 306 0142- Merenda Escolar; 12
306 0142 2063 0000 - FNDE - PNAE- Merenda Escolar;
Ficha n2. 117 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo;

DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de 2022.

FUNDAMENTO Legal: Chamada Publica n? 01/2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA,
em 26 de julho de 2022.

Lucas Aparecido da Assungao-Prefeito Municipal

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 63/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Palmares
Paulista.

CONTRATADA: Sra. Nilva Graciano Bettiol.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente
da Agricultura Familiar e do empreendedor familiar rural
destinado a merenda escolar, conforme §12 do art.14 da lei
n.2 11.947/2009 e resolucao/CD/FNDE n26, de 08 de maio
de 2020, conforme produtos descritos no quadro previsto
na Clausula Quarta, conforme produtos descritos no quadro
previsto na Clausula Quarta, todos de acordo com a
chamada publica n.2 01/2022.

PRAZO: 12 meses.

VALOR: R$ 35.405,00 (trinta e cinco mil, quatrocentos e
cinco reais).

DOTACAO: 01- Prefeitura Municipal; 02 - Prefeitura
Municipal; 02 07 - Educagao e Cultura; 020700- Educagao e
Cultura; 12- Educacdo; 12 306 Alimentacao e Nutricdo; 12
306 0142 - Merenda Escolar; 12 306 0142 2063 0000; Ficha
n°117 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo; 12306-
Alimentacao e Nutricao; 12 306 0142- Merenda Escolar; 12
306 0142 2063 0000 - FNDE - PNAE- Merenda Escolar;
Ficha n?. 117 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

DATA DA ASSINATURA: 27 de julho de 2022.

FUNDAMENTO Legal: Chamada Publica n? 01/2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA,
em 27 de julho de 2022.

LUCAS APARECIDO DA ASSUMGCAO-Prefeito Municipal

RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 64/2022

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Palmares
Paulista.

CONTRATADA: CLAUDIA APARECIDA DA VEIGA
30959440801

OBJETO: Contratacdao de uma empresa para
Manutencao de ponte, em madeira, na Estrada Municipal,
PLP 46, conforme Memorial Descritivo.

PRAZO: 90 (noventa) dias

VALOR: R$ 28.810,40 (vinte e oito mil, oitocentos e dez
reais e quarenta centavos)

DOTACAO: 01 - PREFEITURA MUNIC. PALMARES
PAULISTA - 02 - PREFEITURA MUNICIPAL - 02 12 - Servicos
Municipais; 021200 - Servigos Municipais; 15 - Urbanismo;
15 452 - Servicos Urbanos - 15 452 0188 - Vias
Logradouros, Pracas e Jardins Municipais - 15 452 0188
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2024 0000 - Conserv. e Manut. Logradouros Publicos -
Ficha n? 261 - 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de julho de
2.022.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, n. |, da Lei 14.133/21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PALMARES PAULISTA,
em 27 de julho de 2.022

LUCAS APARECIDO DA ASSUMCAO-Prefeito Municipal

Municipio de Palmares Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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