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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 37/2022 12 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PISO
SALARIAL DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E
DO AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar, Prefeita Municipal de
Nova Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. O piso salarial da categoria de agente
comunitério de saude e agente de combate as endemias, a
que se refere 0 §5° o artigo 198, passam a ter, por conta da
EC 120/2022 (89° do artigo 198) e a partir da
disponibilizacao financeira, o piso salarial de R$ 2.424,00
(dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais).

Paragrafo unico. Regularizado o vencimento a partir
desta data, os agentes comunitarios de salide e agentes de
combate as endemias ficam submetidos, no que tange ao
piso e reajuste salarial, exclusivamente ao regramento
federal, assegurados as vantagens e beneficios comuns
previstos no regime juridico do servidor municipal.

Artigo 2°. As dotacOes correrdo por conta da rubrica
orcamentdria especifica de origem da Unido, autorizadas as
demais providéncias.

Artigo 32, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Granada - SP, 12 de setembro

de 2022.
Dra. Tania Liana Toledo Yugar
Prefeita

LEI N2 38/2022 12 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA A NOMENCLATURA E
REGULAMENTA AS
ATRIBUICOES DO CARGO DE
SECRETARIO (A) DE SERVICOS
DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar, Prefeita Municipal de
Nova Granada, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12- Esta Lei altera a nomenclatura do cargo de
Secretdrio (a) de Servicos de Pessoal para Secretério (a) de
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Departamento Pessoal e regulamenta as atribuicbes do
cargo, gue sao:

| - Fomentar o pronto atendimento das necessidades
dos servidores e buscar a exceléncia organizacional;

Il - Manter atualizado o sistema com os dados relativos
aos servidores, viabilizando a extracao de informacdes
fidedignas sempre que necessario;

Il - Organizagao e manutengao dos arquivos do
departamento pessoal;

IV - Classificacao, registro e distribuicdo de
correspondéncia do departamento pessoal;

V - Preparar e executar atos administrativos e
publicacao de documentos, conforme o sistema adotado;

VI - Auxiliar nas etapas de processos seletivos, no que
Ihe couber;

VII - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo responsavel pelo Departamento Pessoal ou
pelo (a) chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - Fica o Departamento de Pessoal autorizado a
proceder as anota¢des necessarias no quadro de pessoal
civil do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei, correrdo por conta de dotacles proprias
constantes do orcamento vigente, que poderao ser
suplementadas, se necessario, nos termos da Lei.

Art. 42- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal Nova Granada- SP, 12 de setembro de
2022.
Dra. Tania Liana Toledo Yugar
Prefeita Municipal

Municipio de Nova Granada - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura de Nova Granada

Estado de S3o Paulo

“Cidade Hospitaleira”

Lei N° 39/2022 12 DE SETEMBRO DE 2022.

ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA, no uso de suas atribuig¢des legais, faz
saber que a Camara aprovou e ela promulga e sanciona a seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar
na importdncia de R$5.351.000,00 distribuidos as seguintes dotacgodes:

Local: 020200 ADMINISTRACAO E FINANCAS
Ficha: 023 - 04.123.0003.2009.0000 Manutengdo da Administragdo e Financas............ 82.000,00
3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

Ficha: 024 - 04.123.0003.2009.0000 Manuteng¢do da Administracdo e Finangas............ 700.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 025 - 04.123.0003.2009.0000 Manutencdo da Administracdo e Financas............ 50.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020402 FUNDEB
Ficha: 076 - 12.361.0006.2013.0000 Manutengdo do FUNDEB 60%....uuuuuinnnnnnnnneeeennn 2.200.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 077 - 12.361.0006.2013.0000 Manutenc&o do FUNDEB 60%....uvueuenennenenenennnns 600.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020500 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ficha: 100 - 08.244.0005.2007.0000 Manutencdo do Fundo de Assistencia Social......... 100.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 101 - 08.244.0005.2007.0000 Manutencdo do Fundo de Assistencia Social......... 60.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020600 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 141 - 10.301.0009.2039.0000 Atencdo BasicCa.......iiiiiiiiii e 800.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 142 - 10.301.0009.2039.0000 Atencdo BaASiCa.....viiiiiiiiiiiiii i i i 300.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha: 162 - 10.304.0009.2042.0000 Vigilancia em Satlde...... ..ottt 230.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 163 - 10.304.0009.2042.0000 Vigildncia em Salde.....viiiiiiine e enneeennenn 70.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020800 CULTURA, ESPORTE LAZER E TURISMO
Ficha: 181 - 27.813.0008.2026.0000 Promogdo ao Esporte Amador.........eeeeeneneenennn 20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 182 - 27.813.0008.2026.0000 Promogdo ao Esporte Amador.........eeeeeuiennenennn 9.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Local: 020900 OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Municipio de Nova Granada - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE NOVA GRANADA
Conforme Lei Municipal n® 54, de 30 de janeiro de 2018

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano V | Edicao n2 846 Pagina 4 de 16

Prefeitura de Nova Granada

Estado de S3o Paulo
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Ficha: 197 - 15.452.0010.2020.0000 Manuteng¢do dos Servigos Publicos Municipais....... 100.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Ficha: 198 - 15.452.0010.2020.0000 Manuteng¢do dos Servigos Publicos Municipais....... 30.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com
recursos provenientes de:
Excesso: 5.351.000,00

Artigo 3o0.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Granada/SP, 12 de setembro de 2022.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Nova Granada - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N2 40/2022 12 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N?¢
16/2000 DE 06 DE ABRIL DE
2000 E CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DO MUNICIPIO
DE NOVA GRANADA.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar, Prefeita Municipal de
Nova Granada, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei da nova disciplinaa matéria tratada
na Lei n2 16/2000, de 06 de Abril de 2.000, que criou o
Conselho Municipal do Idoso, dando-lhe nova nomenclatura.

Artigo 22 - O Conselho Municipal do Idoso, criado pela
Lei n® 16/2000, de 06 de Abril de 2000, passa a denominar-
se Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI, e reger-se-a conforme dispuser a presente Lei.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa, 6rgdo tripartite, consultivo, normativo e
deliberativo, em consonancia com as politicas nacional e
estadual do idoso, promover e garantir o pleno exercicio da
cidadania da pessoa idosa.

Paragrafo Unico - Considera-se pessoa idosa, para os
efeitos dessa Lei, o cidadao que tenha atingido 60
(sessenta) anos de idade.

Artigo 492 - Sao atribuicdes do Conselho Municipaldos
Direitos da Pessoaldoso:

I- Formular diretrizes para o desenvolvimento das
atividades de protecdo e assisténcia que o Municipio deve
prestar as pessoas idosas, nas areas de sua competéncia;

II- Desenvolver projetosde alfabetizacdo de pessoas
idosas;

Il- Elaborar programas que incentivem a participagao
da sociedade na assisténcia a pessoa idosa;

IV- Estimular estudos, debates e pesquisas,
objetivando prestigiar e valorizar as pessoas idosas;

V- Colaborar com as organizagdes governamentais e
nao - governamentais, bem como com o Governo Municipal,
para a obtencdo de recursos técnicos e/ou financeiros,
visando a implementacdo de programas relacionados ao
envelhecimento e qualidade de vida das pessoas idosas;

VI- Promover campanhasesclarecedoras, a fim de
evitar que a pessoa idosa seja vitima de maus tratos e
garantiros seus direitos, eliminando qualquer disposicao
discriminatoria;

VII- Elaborar e desenvolver um calendario de
atividades das entidades que envolvem agao com as
pessoas idosas, a fim de evitar justaposicdo e facilitar
parcerias;

VIII- Incrementar a organizacao e a mobilizacao da
comunidade idosa;

IX- Estimular a elaboracao de projetos que tenham
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como objetivo a participacao das pessoas idosas nos
diversos setores de atividades comunitarias;

X- Fornecer subsidiose participar da elaboracao do
orcamento do Municipio, no que se refere a politica de
atendimento a pessoa idosa;

XI- Elaborara politica da pessoa idosa para o Municipio;

Xll-Fiscalizar as acOesdesenvolvidas por entidades
governamentais e ndo governamentais no ambito do
atendimento a pessoa idosa;

XHI- Examinar e dar encaminhamento a assuntos que
envolvam dendnciasde maus tratos e negligéncia;

XIV - Dar pareceraos projetos de programas que sejam
desenvolvidos com recursos publicos;

XV-Estabelecer programas de assisténcia social,de
forma a garantir recursosfinanceiros a pessoa idosa que
comprove nao possuir meios de prover a prépria
subsisténcia;

XVI- Criar e manter espacos fisicos,para o acolhimento
de pessoas idosas;

XVII- Elaborar seu regimento interno,dispondo sobre
sua organizacao, funcionamento e diretrizes bdsicasde
atuacdo.

Artigo 52 - O Conselho Municipaldos Direitos do Idoso
serd composto por oito membrose seus respectivos
suplentes, sendo:

I - Quatro representantes dos 6rgaos publicos,a seguir
especificados:

Um representante do Departamento Municipal da
Assisténcia Social;

Um representante da Secretaria Municipalda Saude;

Um representante da Secretaria Municipaldo Esporte ou
Cultura;

Um representante da Secretaria Municipalda Educagao;

Il - Quatrorepresentantes da sociedadecivil e entidades
ligadas ao segmento idoso, a seguir especificados:

Um representante da entidade asilar que atendem a
pessoa idosa no Municipio;

Um representante das entidades civis comunitarias
(associacdes);

Dois representantes de grupos da 32 Idade
regulamentados e/ ou organizados.

§ 12 Os membros da sociedade civil serao escolhidos
em sessao plenaria,direta e livremente, pelos integrantes
das entidades sociais que atuam no segmento idoso e ou
tenham comprovada atuagao na defesa dos direitos do
idoso.

§ 22 Os conselheiros representantes dos grupos de 32
Idade deverdo ter idade superior a 55 (cinquenta ecinco)
anos e serem escolhidos pelos participantes dos
respectivos grupos.

Artigo 62 - A funcdo de membros do Conselho
Municipaldos Direitos da Pessoaldosa ndo serd remunerada,
sendo seu desempenho considerado como servico publico
relevante.

Artigo 72 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa contard com o apoio logistico do Departamento

Municipio de Nova Granada - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual
ficard vinculado.

Artigo 82 - Os membros do Conselho Municipaldos
Direitos da Pessoa Idosa elegerao, dentre eles, aquelesque
comporao a Diretoria Executiva, que seraconstituida pelos
seguintes cargos:

I- Presidente;

1I- Vice - Presidente;

II- Primeiro SecretarioExecutivo;

IV - Segundo Secretdrio Executivo;

V - Primeiro Coordenador de Recursos Financeiros;

VI- Segundo Coordenador de Recursos Financeiros;

Artigo 92 - O mandato dos membros do Conselho sera
de 2 (dois) anos,permitida a reconducao por igual periodo,
somente uma vez consecutiva.

Artigo 109 - A primeira designagao do Conselho dar-se-
adentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da
publicacao desta Lei.

Artigo 11 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Artigo 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Nova Granada - SP, 12 de setembro de 2022.
Dr2, Tania Liana Toledo Yugar
Prefeita

Municipio de Nova Granada - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N° 41/2022 12 DE SETEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI N° 21/2014 e a LEI 01/2022, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
CONCEDER GRATIFICACAO AOS SERVIDORES EFETIVOS POR ACUMULO DE
FUNCAO, POR CHEFIA DE DEPARTAMENTO OU SETOR, ALTERANDO PERCENTUAL
PAGO E DISPOE SOBRE O AUMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL CIVIL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GRANADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar, Prefeita Municipal de Nova

Granada, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicOes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Considerando as dificuldades praticas de gestdo concernente ao

pessoal para a execugdo dos servicos publicos e administrativos;

Considerando a atual elaboracdo da reforma administrativa
destinada ao fortalecimento das instituicdes, governanca efetiva, carreiras e adequagdes de

cargos e atribuicoes;

Considerando a necessidade de servidores de regime estatutario
para realizar trabalhos pelos diferentes departamentos da prefeitura, hotadamente quanto ao

mapeamento e levantamento de dados para a tomada de decisdes de politicas publicas; e

O STF, ao analisar o Tema 1010, afirmou que a criacao de cargos
em comissdo € excegdo a regra de ingresso no servico publico mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos e somente se justifica quando presentes os pressupostos
constitucionais para sua instituicdo. Na oportunidade, foram fixadas as seguintes teses:

a) A criagdao de cargos em comissao somente se justifica para o
exercicio de funcgdes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao

desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;

Praga Sao Benedito, n® 417- Sdo Benedito - Nova Granada-SP — CEP 15440-000 - 7% 17 3262-5200
CNPJ 45.147.733/0001-91 Site: www.novagranada.sp.qov.br
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Prefeitura de Nova Granada

Estado de Sao Paulo
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b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relacdo de confianca
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir € com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e

d) as atribuicoes dos cargos em comissdao devem estar

descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os instituir.
STF. Plenario. RE 1041210 RG, Rel. Dias Toffoli, julgado em
27/09/2018 (Repercussao Geral — Tema 1010).

No julgamento da Repercussdo Geral, essa exigéncia foi assim
fundamentada no voto condutor, da lavra do Min. Dias Toffoli:

“Por fim, urge que as atribuicdes dos cargos estejam previstas na
propria lei que os criou, de forma clara e objetiva, ndo havendo a possibilidade de que sejam
fixadas posteriormente.

E certo que do nome do cargo ndo exsurge o plexo de atribuicSes
correspondentes, as quais podem conter atividades tipicas de cargo comissionado e outras
meramente técnicas, a depender do que dispuser a lei. Dai ser imprescindivel que a lei que
cria 0 cargo em comissao descreva as atribuicdes a ele inerentes, evitando-se termos vagos
e imprecisos.

De fato, somente com a descricao das atribuicbes dos cargos
comissionados na prépria lei que os institui é possivel verificar o atendimento do art. 37,
inciso V, da CF/88. ”

Considerando a necessidade de se corrigir as irregularidades por

etapas:

Artigo 19 - As fungOes gratificadas criadas pela Lei Municipal n°
021/2014, serao de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento base do servidor efetivo
nos casos de acumulo de fungdo ou exercicio de chefia de departamento ou setor, sobre o
qual incidirdo todos os beneficios e obrigagdes.

Paragrafo Unico - A gratificagdo sera concedida por necessidade

Praga Sé&o Benedito, n° 417- S&o Benedito - Nova Granada-SP — CEP 15440-000 - #° 17 3262-5200
CNPJ 45.147.733/0001-91 Site: www.novagranada.sp.qov.br
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do servico publico mediante ato administrativo motivado e poderdo ser ocupadas
exclusivamente por servidores municipais do quadro permanente (efetivo) da Prefeitura
Municipal de Nova Granada/SP.

Artigo 2° - Fica alterado o nimero de vagas dos seguintes cargos
em comissao ja existentes:

N.°
Denominagdo de Novo
do Cargo Vagas c de
atual agas
A§s_essor Municipal de Defesa 01 03
Civil ]
Assessor De Apoio As
Entidades(CRAS) 01 02
Assessor de Gabinete 03 05
Assessor Do Departamento
De Administracgao,
Planejamento E Gestao 01 04
Estratégica
Assessor Do Departamento
De Agricultura E Meio 01 02
Ambiente
Assessor Do Departamento 02 04
De Servigos Municipais
Assessor do Departamento
de Esporte e Lazer 02 04
Assesspr do Departamento o1 02
de Turismo
Assessor do Departamento
de Assisténcia e 01 03
Desenvolvimento Social

Artigo 3° - Os cargos de “Assessor Municipal de Defesa Civil”
passam a contar com as seguintes atribuicdes adicionais:

a. Produzir relatérios para reconhecimento da atual situacdo de
risco a populacao civil, especialmente no tocante a desastres causados por intervencao
humana, a fim de direcionar os esforcos de gestao a resolucao dessas situacles prioritarias;
e

b. Receber, realizar e secretariar procedimentos e atos de
cooperacdo entre os entes federados adjudicados como politica publica pelo Gabinete;

c. realizar tarefas e atribuicdes de viés protetor a populacdo civil,
excepcionalmente, acaso flagrante ou por falta de efetivo momentaneo”.
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Artigo 4° - Os cargos comissionados de “Assessor de Gabinete”;
“Assessor Do Departamento De Administracdo, Planejamento E Gestdo Estratégica”;
“Assessor Do Departamento De Agricultura E Meio Ambiente”; “Assessor Do Departamento
De Servigos Municipais”; “Assessor do Departamento de Esporte e Lazer”; “Assessor do
Departamento de Turismo”, “"Assessor do Departamento de Cultura”, “Assessor De Apoio As
Entidades (CRAS)"” e “Assessor De Apoio As Entidades (CREAS)” passam a ser denominados
como “Assessor de Gabinete Designado”, que conta com as seguintes atribuicdes:

a) Assessorar as atividades da Secretaria ou Departamento que
for designado, sob hierarquia administrativa do Secretario e/ou
Diretor responsavel;

b) Reportar ao Gabinete acerca das necessidades de material e
pessoal, sugerindo solugbes visando a eficiéncia e
economicidade da atividade administrativa;

c) Supervisionar e implantar as decisbes gerenciais e
administrativas tomadas pelo Gabinete por meio de ato
administrativo;

d) Compor rede de servidores aptos a concretizar as diretrizes do
Gabinete e, no que couber, Secretarias de maneira
conglobante, interorganica e com proatividade, estimulando a
comunicacdo eletronica em tempo real, troca de informagbes
entre secretarias e departamentos, reportando resultados e
distribuindo tarefas ao corpo efetivo nos moldes da decisdo
tomada pelo Gabinete;

e) Reportar irregularidades que testemunhar ao Secretario da
respectiva pasta, sugerindo solugdes acaso passiveis de
convalidacao;

f) Reportar condutas testemunhadas que possam vir a constituir
infragdes disciplinares, infracdo penal, ilicito civil, improbidade,
responsabilidade politica, etc., inclusive acaso envolvendo o(a)
proprio(a) Secretario(a) da respectiva pasta, ao Gabinete,
sendo-lhe facultado exigir recibo, por escrito, do reportado;

g) Reportar as condicdes dos 6rgdos e reparticOes publicas,
observando as necessidades de pessoal, material e suporte,
mapeando 0s servicos e 0s programas de politicas publicas,
compreendendo e elaborando mecanismos de controle interno
e eficiéncia das atividades do local de trabalho; e

h) A par da atribuicdo anterior, assessorar o secretario, direcao ou
chefia na implantagdao da reforma administrativa realizada a
partir da alimentagdo pelos relatérios da atribuicao anterior,
fazendo garantir o melhor resultado.

i) Executar outras tarefas
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correlatas, conforme a necessidade ou a critério do responsavel
que tenha se manifestado expressamente.

Artigo 5° — Ficam alteradas as referéncias dos cargos “Chefe do
Programa de Atendimento ao Trabalhador”, que tera referéncia “036” e “Assessor do
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social”, que tera referéncia “031".

Artigo 6° - Esta Lei altera Item B do anexo III e os Itens B e C
do anexo IV da Lei 21/2014 e da Lei 01/2022.

Artigo 7° — Fica o Departamento Pessoal autorizado a proceder
as anotacdes de estilo.

Artigo 8° — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
onerardo dotacdes orcamentdrias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Artigo 9° — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Granada - SP, 12 de setembro de 2022.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar
Prefeita Municipal
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Anexo III
B-) REGIME JURIDICO — EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N.° N.°
- ~ Ref . ~ Ref
Denominagao R$ Total Denominagao R$ Total
do Cargo ' Vaga do Cargo ' Vaga
S S
Chefe do Programa de
Atendimento ao Trabalhador 31 2.295,27 01 36 2.880,69 01
Iéisvsitlassor Municipal de Defesa 36 2.880,69 o1 36 2.880,69 03
Asse_ss_or do Degart_amento 36 2.880,69 03 36 2.880,69 03
Municipal de Transito
Chefe do Departamento Municipal
de Transito 38 3.674,60 01 38 3.674,60 01
Chefe da Casa-Lar 38 3.674,60 01 38 3.674,60 01
Assc_assor de Gabinete 00 00 00 Assc_assor de Gabinete 38 3.674,60 26
Designado i} Designado
Assessor De Apoio As 3.674,60 3.674,60
Entidades(CREAS) 38 01 38 0o
Assessor De Apoio As 3.674,60 3.674,60
Entidades(CRAS) 38 01 38 oo
A or de Gabinete 38 3.674,60 03 38 3.674,60 00
Assessor Do Departamento De 3.674,60 3.674,60
Administragdo, Planejamento E 38 01 38 00
Gestdo Estratégica
Assessor Do Departamento De 3.674,60 3.674,60
Agricultura E Meio Ambiente 38 01 38 0o
Asse_ssor Do [_)e_pal_'tamento De 38 3.674,60 02 38 3.674,60 00
Servigos Municipais
Assessor Adjunto de Gabinete 45 4.468,48 03 45 4.468,48 03
Diretor do Dggartamento De 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 o1
Assuntos Juridicos
Diretor Do Departamento De Obras 4.468,48 4.468,48
E Infraestrutura 45 o1 45 o1
Dlretgr _Da Divisao De Projetos E 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 o1
Convénios
Dlrgtt_)rh Dq Depa_rt,a_mento De Saude 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 01
E Vigilancia Sanitaria
D|retor~D0 Departamento De 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 01
Educagao
Diretor do Departamento de Cultura 45 4.468,48 01 45 4.468,48 01
Assessor do Departamento de
Cultura 38 3.674,60 02 38 3.674,60 00
5'[‘;;%2"0 Departamento de Esporte | ;5 | 4 460 48 01 45 | 4.468,48 01
Assessor do Departamento de
Esporte e Lazer 38 3.674,60 02 38 3.674,60 00
Diretor Do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Administragdo, Planejamento E 45 01 45 01
Gestdo Estratégica
Diretor do Departamento de 4.468,48 4.468,48
Turismo 45 01 45 01
A do D t to d 3.674,60 3.674,60
ssessor do Departamento de
Turismo 38 o1 38 00
Diretor Do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Assisténcia E Desenvolvimento 45 01 45 01
Social
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Assessor do Departamento de

Assisténcia e Desenvolvimento 38 3.674,60 01 31 2.880,69 03
Social
Diretor Do Departamento Municipal 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 01

De Servigos Municipais

Diretor Do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Agricultura E Meio Ambiente 45 01 45 01
Diretor do Setor de Tecnologia da 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 01

Informagdo
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ANEXO IV
B-) REGIME JURIDICO — EM COMISSAQ
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N.0 N.0
- ~ Ref . ~ Ref
Denominagao R$ Total Denominagao R$ Total
do Cargo ) Vaga do Cargo ) Vaga
S S
Chefe do Programa de
Atendimento ao Trabalhador 31 2.295,27 01 36 2.880,69 01
Iéisvsitlessor Municipal de Defesa 36 2.880,69 o1 36 2.880,69 03
Asse'ss.or do Deeart'amento 36 2.880,69 03 36 2.880,69 03
Municipal de Transito
ChefeAdo_ Departamento Municipal 38 3.674,60 o1 38 3.674,60 01
de Transito
Chefe da Casa-Lar 38 3.674,60 01 38 3.674,60 01
sts?;:(a’z ge Gabinete 00 00 00 st:;zg; ge Gabinete 38 3.674,60 26
Assessor De Apoio As 3.674,60 3.674,60
Entidades(CREAS) _ 38 01 38 00
Assessor De Apoio As 3.674,60 3.674,60
Entidades(CRAS) 38 o1 38 oo
A or de Gabinete 38 3.674,60 03 38 3.674,60 00
Assessor Do Departamento De 3.674,60 3.674,60
Administragao, Planejamento E 38 o1 38 00
Gestao Estratégica
Assessor Do Departamento De 3.674,60 3.674,60
Agricultura E Meio Ambiente 38 01 38 oo
Assessor Do Departamento De 3.674,60 3.674,60
Servicos Municipais 38 02 38 0o
Assessor Adjunto de Gabinete 45 4.468,48 03 45 4.468,48 03
Diretor do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Assuntos Juridicos 45 o1 45 o1
Diretor Do Departamento De Obras 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 o1
E Infraestrutura
gg:\tg; iI(D)z Divisao De Projetos E 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 01
Diretor Do Departamento De Saude 4.468,48 4.468,48
E Vigiléncia Sanitaria 45 o1 45 o1
E(ljrﬁég(rﬁ%o Departamento De 45 4.468,48 o1 45 4.468,48 o1
Diretor do Departamento de Cultura 45 4.468,48 01 45 4.468,48 01
Assessor do Departamento de 38 | 3.674,60 | 02 38 | 3.674,60 00
Cultura
E'Ir_fa’tz‘:r“ Departamento de Esporte | ;5 | 4 468 48 01 45 | 4.468,48 01
Assessor do Departamento de 38 | 3.674,60 | 02 38 | 3.674,60 00
Esporte e Lazer
Diretor Do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Administragdo, Planejamento E 45 01 45 01
Gestdo Estratégica
Diretor do Departamento de 4.468,48 4.468,48
Turismo 45 01 45 01
A do Depart to d 3.674,60 3.674,60
Tss_essor o Departamento de 38 o1 38 00
urismo
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Diretor Do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Assisténcia E Desenvolvimento 45 01 45 01
Social
Assessor do Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento 38 3.674,60 01 31 2.880,69 03
Social
Diretor Do Departamento Municipal 4.468,48 4.468,48
De Servigos Municipais 45 o1 45 o1
Diretor Do Departamento De 4.468,48 4.468,48
Agricultura E Meio Ambiente 45 01 45 01
Diretor do Setor de Tecnologia da 4.468,48 4.468,48
Informagdo 45 o1 45 o1
C-) REGIME JURIDICO — CELETISTA- FUNCT\O GRATIFICADA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N. © R N.0
Denominagao do Cargo % Total Denominacao % Total
< 9 Vaga Vagas Criadas ou alteradas Vv
s agas
Chefe do Setor de Salde e Servigos 50 04 Chefe do Setor de Saude e Servigos | 70 04
Auxiliares Auxiliares
Coordenador(a) de Creche 50 02 Coordenador(a) de Creche 70 02
Coordenador Pedagdgico(a) 50 06 Coordenador Pedagdgico(a) 70 06
Chefe da Secao de Almoxarifado 50 01 Chefe da Secao de Almoxarifado 70 01
Chefe da Secdo de Contabilidade 50 01 Chefe da Secdo de Contabilidade 70 01
Chefe da Segao de Abastecimento e 50 01 Chefe da Secao de Abastecimento 70 01
Controle da Frota e Controle da Frota
Diretor (a) de Escola 50 05 Diretor (a) de Escola 70 05
Vice Diretor (a) de Escola 50 03 Vice Diretor (a) de Escola 70 03
Chefe do Setor de Agricultura 50 01 Chefe do Setor de Agricultura 70 01
Chefe da Secdo de Andlise e Fiscalizacao >0 01 C_hefe_ da § egdo de Anlise e 70 01
Fiscalizacao
Chefe da Divisdo de Fiscalizagao 50 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo 70
o 01 o 01
Tributaria Tributaria
Chefe do Setor Técnico Educacional 50 01 Chefe do Setor Técnico Educacional | 70 01
Chefe da Secao de manutengao e 50 Chefe da Segao de manutengao e 70
Limpeza do Centro de lazer do 01 Limpeza do Centro de lazer do 01
Trabalhador Trabalhador
Coordenador (a) do Projeto Espaco 50 01 Coordenador (a) do Projeto Espago | 70 01
Amigo Amigo
Chefe do Setor de Patriménio 50 01 Chefe do Setor de Patriménio 70 01
Chefe do Matadouro Municipal 50 01 Chefe do Matadouro Municipal 70 01
Chefe do Setor de Saude Bucal 50 01 Chefe do Setor de Saude Bucal 70 01
50 ~ A 70
Chefe da Secdo de Vigilancia Sanitaria 01 Chefg d.a Secao de Vigilancia 01
Sanitaria
~ 50 ~ 70
Chefe da Secgao de Controle de Vetores e 01 Chefe da Secgao de Controle de 01
Zoonoses Vetores e Zoonoses
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50 . ~ 70
Chefe do Setor de Administragao Escolar 01 Chefee do Setor de Administracao 01
Escolar
>0 Chefe do Setor de Transporte da 70
Chefe do Setor de Transporte da Saude 01 Satde P 01
50 70
Chefe do Departamento de Educacao 01 Chefe d~° Departamento de 01
Educagao
50 70
Chefe do Departamento de
Chefe do Departamento de Esportes 01 Esportes 01
Chefe do Departamento de Cultura e >0 o1 Chefe do Departamento de Cultura 70 01
Lazer e Lazer
Chefe do Setor de Atendimento do 20 01 Chefe do Setor de Atendimento do 70 01
Departamento de Saude Departamento de Saude
Chefe do Setor de Licitagdes e Contratos 20 01 Chefe do Setor de Licitagdes e 70 01
Administrativos Contratos Administrativos
50 o 70
Chefe da Divisao de Controle Interno 01 Chefe da Divisdo de Controle 01
Interno
Diretor Clinico 50 01 | Diretor Clinico 70 01
Chefe do Departamento de Meio 50 o1 Chefe do Departamento de Meio 70 01
Ambiente e Agricultura Ambiente e Agricultura
Chefe do Banco do Povo 50 01 Chefe do Banco do Povo 70 01
Coordenador de Projetos Sociais 50 01 Coordenador de Projetos Sociais 70 01
Coordenador do CREAS 50 01 Coordenador do CREAS 70 01
Coordenador do CRAS 50 01 Coordenador do CRAS 70 01

*0BS: Percentual sobre o salario base do cargo efetivo.

Nova Granada - SP, 12 de setembro de 2022.

Dra. Tania Liana Toledo Yugar

Prefeita Municipal
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