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PODER EXECUTIVO |

Atos Oficiais ‘

Leis ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

LEI N° 3.077, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI O DIA 18 DE JUNHO,
COMO O DIA MUNICIPAL DO
ORGULHO AUTISTA E DA OUTRAS
.PROVIDENCIAS.

A Prof.” Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
ltirapina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o dia 18 de junho como o Dia Municipal do Orgulho
Autista que objetiva refletir e reconhecer a Pessoa com transtorno de Espectro
Autista como um sujeito pleno de direitos.

Paragrafo dnico. O Dia Municipal do Orgulho Autista sera celebrado
anualmente no dia 18 de junho, com a finalidade de:

I — Conscientizar e debater a populagao sobre a importancia da elaboragao e
implementacao de politicas publicas:

Il — Divulgar dados e informac&es acerca do Autismo, a fim de melhorar sua
qualidade de vida:

Il — Provocar a participagao da sociedade, entidades, secretarias municipais,
orgaos e governos acerca deste assunto.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposictes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 05 DE SETEMBRO DE 2022.

v
Prof.® Maria da/Graca Zuchi de Noraes

Prefeita Municipal

AUTORIA DO VEREADOR RODRIGO AUGUSTO DA SILVA RODRIGUES.

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n° 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 - Site: www.itirapina.sp.gov.br

LEI N° 3.078, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

ATRIBUI DENOMINAGAO AO
CENTRO ESPORTIVO DO BAIRRO
VALE VERDE DE “JOAO VITOR DE
JESUS MEIRELES”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof.? Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
ltirapina, Estado de Saoc Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica determinado a denominacao do centro esportivo localizado no
Bairro Vale Verde como “JOAO VITOR DE JESUS MEIRELES", local acnde
sera inaugurada a pista de skate.

Paragrafo Unico. Esta homenagem ac jovem Joao Vitor de Jesus Meireles, &
uma forma justa do Municipio reconhecer este jovern honrado, de carater, filho
de Janete de Jesus e Evanildo de Souza Meireles, familia tradicional da cidade
de Agua Fria - Bahia, muito dedicado a familia e aos amigos, e que teve uma
atuagdo marcante em atividades esportivas, elevando, com isso, nome de
ltirapina.

Art. 2° Na data da inauguragdo do referido centro esportivo, devera ser
instalada placa indicativa em ambos os sentidos, com a denominagéac de gque
trata o artigo1° desta Lei.

Art. 3° Por ocasido da inauguragdo de que trata o artigo 2° deverg@o ser
comunicadas as autoridades competentes e familiares do homenageado.

Art. 4° As despesas decorrentes a aplicagdo desta lei, poderdo ocorrer por
conta das verbas consignadas no Orgamento Municipal vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n° 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Prof. Maéna da Graga Zuchi de Moraes

Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

AUTORIA DO VEREADOR RODRIGO AUGUSTO DA SILVA RODRIGUES.

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigao Estadual.: Isenta
Fone: (18) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

LEI N° 3.079, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

DA NOVA REDAGAO AO ARTIGO 1° DA
LE!I NUMERO 2.544/2012, QUE DISPOE
SOBRE A SESSAO SOLENE DA
GALERIA DOS PRESIDENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPINA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof.? Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
ltirapina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 2.544, de 16 de margo de 2.012, passara a vigorar
com a seguinte redacado:

“Art. 1°. O artigo 4°, da Lei n® 1.428, de 03 de dezembro de 1991, passara a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 4° O Presidente em exercicio designara Sessdo Solene, durante o
exercicio de seu biénio, no més que melhor achar conveniente a
realizagdo do evento, ocasido em que afixara a foto de seu antecessor na
Galeria dos Presidentes.

Paragrafo Unico — revogado”.
Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Prof.* Maria da Graca Zuchi de Moraes

Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA NMUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

LEI N° 3.080, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE CRIACAO DA
OUVIDORIA DA SAUDE NO AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof?® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
tirapina, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO

PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA OUVIDORIA DO SUS EM AMBITO
MUNICIPAL

Art. 1° Assegurar ao cidadao a oportunidade de participag@o na gestao publica
em salde, baseando-se nos principios da universalidade, equidade,
integralidade, regionalizagéo, hierarquizagao, participagéo da comunidade e
descentralizagao.

| — Universalidade: é o direito de todo cidaddo de se manifestar ao Poder
Publico quanto ao sistema de saude;

Il — Equidade: € o direito de todo cidadao de contar com, pelo menos, um meio
de acesso gratuito ao servigo de Ouvidoria SUS, competindo ao Municipio

divulgar e difundir formas e meios de acesso a disposic&o dos cidadaos;

Il — Integralidade: & o dever do Poder Publico de que as demandas recebidas
na Ouvidoria do SUS sobre o sistema de saude sejam processadas sob um
tratamento que abranja, tanto quanto possivel, os aspectos de promog&o, de
protegdo e de recuperagéo da saude;

[V — Regionalizagéo: & o dever do Poder Publico, por meio da Ouvidoria do
SUS, de atender a qualquer usuario do Sistema Unico de Salde do Municipio,
buscando maior eficacia, transparéncia e aproximagao das politicas de saude

aos cidadados, bem como mediante o reconhecimento da heterogeneidade e da

Diério Oficial aseinado dic Municipio de Itirapina - SP
ial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

desigualdade social e territorial, por meio da identificagao e do reconhecimento

das diferentes situagdes regionais e suas peculiaridades;

\/ — Hierarquizagao: é a definicao de que a Ouvidoria do SUS é a porta de
entrada para manifestagéo do usuario junto ao Sistema Unico de Saude no
ambito municipal e estd subordinada diretamente ao Secretario Municipal de
Saude;

V| — Participagao da comunidade: & o dever do Poder Publico, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, de providenciar formas de estreitamento e de
promogéo do relacionamento da Ouvidoria do SUS com o Conselho Municipal
de Salde;

VIl — Descentralizagdo: € a previsao de que a Ouvidoria do SUS estabeleca
vinculos com as entidades de representagdo politica dos gestores
administratives, envolvendo o Conselho Municipal de Salde, as unidades de
saude, e outros 6rgaos da area de salde, para incentivar a abertura de canais

de comunicagéo entre gestores e sociedade.

Art. 2° Os servigos prestados pela Ouvidoria do SUS devem ocbservar as
seguintes diretrizes:

| — Defesa dos direitos da saude visando contribuir para o fortalecimento da
cidadania e da transparéncia;

Il — Reconhecimento dos cidaddos usuarios sem qualquer distingdo como
sujeitos de direitos;

Ill — Preservacdo da identidade do manifestante, quando por ele solicitada
expressamente ou quando o assunto exigir, seguindo a Lei geral de Protegcao
de Dados — LGPD (Lei n° 18.853, de 8 de julho de 2019);

IV — Acolhimento humanizado nas relagdes estabelecidas com seus USUarios;

V — Objetividade e imparcialidade no tratamento das manifestagdes de seus
usuarios,

VI — Zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas dos seus
usuarios;

Diério Oficial aseinado dic Municipio de Itirapina - SP
ial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricde Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

VIl — Defesa da ética e da transparéncia nas relagées entre a Administragao
Publica e os cidadaos;

VIll — Sigilo da fonte, quando o interessado solicitar a preservagao de sua
identidade, seguindo a Lei Geral de Protegé@o de Dados — LGPD (Lei n® 13.853,
de 8 de julho de 2019)

IX — Identificag@o das necessidades e demandas da sociedade para a area da
satde, tanto na dimens3o coletiva, quanto na individual, para sua utilizagao

como suporte estratégico a tomada de decisdes na gestao.

Art. 3° A Ouvidoria do SUS compde a-estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Salde, subordinada diretamente ao Secretério Municipal de

Satde, na qualidade de Area Especial.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DE IMPLANTAGAO DA OUVIDORIA SUS

Art. 4° A implantagéo da Quvidoria do SUS tem por objetivo:

| — Ampliar a participac@o dos cidadaos usuarios na gestaoc do SUS no ambito
municipal;

Il — Possibilitar @ Secretaria Municipal de Saude a avaliagdo continua da
qualidade das agdes e dos servigos prestados;

Il — Subsidiar a Secretaria Municipal de Salde nas tomadas de decis&o e na
formulagao de politicas publicas de satde.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA OUVIDORIA SUS

Art.5° Sao competéncias da Ouvidoria SUS:
Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-8000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

| — Receber, examinar e encaminhar preferencialmente ac Gabinete da
Secretaria Municipal de Salde ou aos seus departamentos e/ ou éareas
técnicas, as demandas ou denincias dos cidadaos e outras partes
interessadas, no tocante a atuagio dos gestores da saude municipal efou as
areas a eles vinculadas (departamentos, setores, coordenagoes etc.);

Il — Articular-se com a Secretaria Municipal de Salde e suas areas
administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugao correta, objetiva e
agil das demandas apresentadas pelos cidad3os, bem como a sua conclusao

dentro do prazo estabelecido, para resposta ac cidadao.

Il — Informar ao cidadao sobre o andamento, a resclugéo efou conclusao de
suas demandas;

IV — Cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das
demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor os

eventuais descumprimentos;

V — Organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informagdes oriundas das
demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados
gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho
da Secretaria Municipal de Saude, quadrimestralmente ou a qualquer tempo, a
pedido do Secretario Municipal da Saude;

VI — Articular e promover juntc aos departamentos responsaveis da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira a constante publicidade sobre sobre suas
atividades, com o fim de facilitar o acesso do cidadao a Ouvidoria SUS;

VIl — Analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio
de sugestdes, denincias, elogios e reclamagoes relativas as acbes e aos
servicos de salde prestados & populagdo, com O objetivo de subsidiar a

avaliagao das agdes e servigos de satde pela sua respectiva Secretaria.
Art. 6° S&o atribuicbes da Ouvidoria do SUS;

| — Organizar, analisar, interpretar e disseminar informacdes e demandas
provenientes do Sistema Ouvidor do SuUS;

L . N Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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Il — Sistematizar as demandas recebidas e elaborar indicadores de avaliagdo e
monitoramento do sistema de informagao adotado pelo servico de Ouvidoria do
SUS que possam servir de suporte estratégico a tomada de decisdo pelo
gestor da saude e contribuir para o aperfeicoamento gradual e constante dos

servigos publicos de satde;

Ill — Formular e proceder as resposias aos usuarios e parceiros, acerca das
demandas recebidas;

IV — Elaborar relatérios e periddicos gerenciais, tematicos e segmentados, cuja
analise, contetido e linguagem devem ser ajustados ao contexto e aos
objetivos do destinatario e as estratégias adotadas devem se orientar pela

finalidade de fomentar a disseminagac € a apropriagao comum da informag&o;

\ — Articular-se, de forma inter setorial e interdisciplinar, para promover O
aprimoramento dos recursos de informagac e da Ouvidoria SUS como um

espago de cidadania;

V| — Realizar o tratamento, analise & armazenamento da informagéo utilizando

tecnologias disponiveis;
V11 - Disseminar e intermediar a informagao ao pUblico interessado;

Wlll — Assegurar gue 0 processo de escuta do cidadao ocorra individualmente.

CAPITULO IV
DO PUBLICO ALVO

Art. 7° A Ouvidoria do SUS podera atender ao publico externo e ao publico
interno.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste artigo, considera-se:

| — Pablico externo: cidadaos e entidades civis, usuarios ou nao das atividades
e dos servigos de saude prestados pela Secretaria Municipal de Satde ou por
érgdos ef ou prestadores a ela vinculados;

Il — Pablico interno: gestores e servidores da Secretaria Municipal de Saude.
ﬁ
Municipio de Itirapina - SP

Diério Oficial assi igi
sinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
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CAPITULO V
DOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

Art. 8° O fluxo de trabalho interno da Quvidoria do SUS sera o seguinte:

ETAPAS PROCEDIMENTOS

| - Recebimento ' As demandas poderdo ser recebidas na
Quuvidoria SuUsS por meio de
correspondéncias diversas,
correspondéncia eletrénica,
pessoalmente, telefone, via protocolo no
expediente da Secretaria Municipal de
Salide ou outros meios que possibilitem

vias de acesso ao ouvidor municipal.

Il - Andlise o O Ouvidor tera até 05 dias Uteis para
analisar o teor da manifestagao, verificar
se ha dados suficientes  para
continuidade ao processo, se ha
necessidade de colocar a demanda em
sigilo, e determina qual 0

encaminhamento se dara 2 demanda

recebida.
Il - Encaminhamento Ap6s a andlise, a demanda que tenha
dados suficientes devera ser

encaminhada para a area responsavel

pela sua resolugdo. Devendo dar ao |

cidadao o] conhecimento do
encaminhamento dado a sua
manifestagao.

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 108 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigéo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-8000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 05 DE SETEMBRO DE 2022.

da Graca Zuchi de Moraes

Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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LEI N° 3.081, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES
ADMINISTRATIVAS DO REGIME
JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS  MUNICIPAIS DE
ITRAPINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, REVOGANDO A
LEI MUNICIPAL N° 3.062 DE 03 DE
JUNHO DE 2022 E DEMAIS
ALTERACOES

A Prof® Maria da Graca Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Itirapina, suas Autarquias e Fundagées Publicas.

Art. 2° Os servidores publicos municipais sdo submetidos ao regime trabalhista
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagcdo complementar,
além das disposicoes desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
emprego publico.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comissao e fungdes gratificadas e fungées de

confianga serdo regidos por este regime no que couber e sera regulamentado e
disciplinado por Lei prépria.

Art. 4° Emprego publico € o conjunto de atribuicées e responsabilidades

previstas na estrutura organizacional que s&o inerentes ao servidor.
Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

g&v MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 817A Pdagina 14 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Paragrafo Gnico. Os empregos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sao
criados por Lei, com denominagao propria e vencimentos pagos pelos cofres

publicos, para provimento em carater efetivo.

Art. 5° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos
em Lei.
CAPITULO Il

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
SECAO |

DO PROVIMENTO

Art. 6° Sao requisitos para investidura em emprego publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitagao com as cbrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

V - aidade minima de dezoito anos:

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribuigdes do emprego podem justificar a exigéncia de
outros requisitos previstos em Lei.

Art. 7° O provimentoc dos empregos plblicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 8° A investidura em emprego publico ocorrera com a posse.

Art. 9°- Sao formas de provimento de empregos publicos:

Municipio de Itirapina - SP
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| - nomeagao;

Il - promogao;

lll - readaptagao;

IV - reversao;

V - reintegragao;

VI - reconducao;

VIl - aproveitamento.

SECAOIII

DA NOMEAGAO

Art. 10. A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de emprego permanente, isolado ou de
carreira, apds prévia habilitagdo em concurso publico;

Il - em comissdo, para empregos de confianca, de livre exoneracao pela
autoridade competente.

§ 1° A nomeag@o para emprego efetivo depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do certame.

§ 2° O ato de nomeag&o sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
ltirapina e serad enviado por telegrama, correspondéncia com aviso de
recebimento, e-mail ou qualquer outro meio eletrénico de comunicagao

igualmente idéneo para dar conhecimento inequivoco ao convocado.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo sera regido pelas normas deste
Regime Juridico e Lei propria

Municipio de Itirapina - SP . .
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Art. 11. O provimento decorrente de promogao tera seus requisitos
estabelecidos em Lei que instituir o plano de carreira dos servidores publicos
municipais.

SEGCAO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 12. O concurso publico & exigéncia prévia para contratacdo e sera de

provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento ou o edital
baixado por decreto da autoridade competente.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° As condigbes de realizagdo do concurso serdo publicadas em jornal de
circulagdo no Municipio de forma impressa ou eletrénica, no site oficial da
prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, para o mesmo emprego, com prazo de validade nao
expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. A posse dar-se-a4 com a apresentagao dos documentos exigidos nesta
Lei e em Edital, com a assinatura da CTPS pelo servidor e cumprimento das
demais exigéncias previstas em Lei.

§ 1° A posse ocorrerda no prazo maximo de frinta dias contados da data da

publicacao do ato convocatério, que ocorrera por meio do jornal de circulagio

Municipio de Itirapina - SP
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et o

no Municipio de forma impressa ou eletrénica, do site oficial da prefeitura, do

Diario Oficial do Municipio e por telegrama.

Art. 15. No ato de posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que integrem seu patriménio e declaragio quanto ao exercicio ou nédo de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 16. A posse em emprego publico dependera de prévia inspecio médica
oficial.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do emprego e
devera ter inicio no prazo de trinta dias a contar da convocagao.

§ 1° Perdera o direito & vaga o candidato convocado gue nao entrar em
exercicio da fungdo no prazo acima previsto.

§ 2° O inicio do exercicio de fungéo de confianca coincidird com a data de
publicagao do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no
primeiro dia util ap6s o término do impedimento, que ndo podera exceder a
trinta dias da publicagado.

Art. 18. O servidor ocupante de emprego permanente fica sujeito a 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, salvo quando lei municipal estabelecer
outra jornada de trabalho especifica ao cargo.

SECAOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor contratado em carater efetivo ficara
sujeito a estagio probatério de 03 (tré&s) anos, durante o qual a sua aptidao e

capacidade serao objeto de avaliagao, observados os seguintes fatores:

Municipio de Itirapina - SP
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| - disciplina;

Il - responsabilidade;

Il - capacidade e iniciativa;
IV - produtividade:

V - assiduidade;

Art. 20. A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera
efetuada semestralmente, na seguinte conformidade:

I - 12 etapa: relativa ao periodo do 1°ao 3°més de exercicio:

Il - 2% etapa: relativa ac periodo do 4°ao 7°més de exercicio:

[l - 3% etapa: relativa ao periodo do 8°ao 11°més de exercicio:
IV - 42 etapa: relativa ao periodo do 12°ao 18°més de exercicio:

V - 5% etapa: relativa ao periodo do 19°ac 25°més de exercicio.

Art. 21. Cada avaliagao semestral sera pontuada na seguinte conformidade:
| - pontuagdo maxima: 100 pontos por disciplina;

Il - pontuagdo necessaria para aprovagao minimo de: 50 pontos por disciplina

Art. 22. A somatéria de todas as avaliagbes semestrais sera pontuada na
seguinte conformidade:

| - pontuagdo maxima: 500 pontos;

Il - pontuagao necessaria para aprovagao no minimo de: 250 pontos;

Art. 23. Na ocorréncia de uma avaliagdo trimestral ou semestral com
pontuagado inferior a 50 pontos, sera adotado um plano de agao, na forma
regulamentada em decreto, com o levantamento dos problemas detectados e a
propositura de solugdes, visando o aperfeicoamento do servidor avaliado.

§ 1° Ao receber a avaliagdo negativa de imediato devera ser entregue ao

servidor cépia completa do relatério de avaliacao onde declara pontuagido
negativa.
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Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

)
)
¥ 15
= e
v

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 19 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

§ 2° Com base no artigo 19 da presente Lei, o servidor devera tomar ciéncia de
quais motivos e as sugestbes para corrigir o fator que gerou a pontuagéo
negativa.

§ 3° Se a disciplina avaliada como negativa for motivada por culpa do préprio
servidor serd dado a ele o direito constitucional da ampla defesa e do
contraditdrio.

Art. 24. Trés avaliagbes com pontuagao inferior ao minimo para aprovagao do

servidor em estagio probatorio acarretardo em sua exoneracgéo.

Art. 25. O servidor em estagio probatério sera exonerado se, ao final das
avaliagdes, ndo atingir o minimo de 250 pontos.

Art. 26. O relatério final que determinara sobre a concess3o de estabilidade ou
pela exoneracéo do avaliado, com excegéo ao disposto do artigo 24, apenas
sera realizado na 52 avaliagao.

§ 1° O relatério sera homologado pela autoridade competente e, ndo sendo
aprovado no estagio, o servidor sera exonerado.

§ 2° Os demais critérios e procedimentos desta secdo serdo regulamentados
por decreto do chefe do Poder Executivo.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27. O servidor aprovado em concurso publico, empossado em emprego
permanente, adquirird estabilidade no servico publico, apés completar trés

anos de efetivo exercicio da fungéo e for aprovado nos termos dos artigos 19 e

seguintes da segao V desta Lei. ///@/
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Art. 28. O servidor estavel s6 perderd o emprego em virtude:

| - de sentenca transitada em julgado, mediante decis&o proferida em Inquérito
na Justica do Trabalho; e

Il - de Processo Administrativo Disciplinar, que garanta o devido contraditério e
a ampla defesa, nas causas que acarretem demissdo do servidor, na forma
prevista nesta Lei, observando as disposicées do inciso anterior.

SECAO VII
DA READAPTACAQO

Art. 29. Readaptacéo & a investidura do servidor em emprego de atribuigées e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.

§ 1° A readaptagdo sera efetivada em emprego de atribuicoes afins,
respeitados a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos, mantida a
remuneragac do cargo de origem.

§ 2° Se julgado incapaz para o cargo publico, o readaptando sera encaminhado
ao INSS para as devidas providéncias.

§ 3° Nos casos omissos deverdo ser aplicadas, subsidiariamente, as
legislagtes estaduais ou federais pertinentes.

SECAO VIl

DA REVERSAO

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

)
)
¥ 15
= e
v

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 21 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscriggo Estadual.: Isenta
Fone: (18) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Art. 30. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, e far-se-
a no mesmo emprego ou naquele que resultar de sua transformagao.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se ocupado o emprego, o servidor exercera
suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta
e cinco) anos de idade.

SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO
Art. 32. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no emprego
anteriormente ocupado, ou no emprego resultante de sua transformacao,

quando invalidada a demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Tendo sido extinto o emprego, o servidor ficarda em disponibilidade

remunerada até a criagdo ou adequagdo a um cargo semelhante ao que
ocupava, sem prejuizo de sua remuneracgaio.

§ 2° Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao emprego de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado

em outro emprego, ou ainda, posto em dispenibilidade.

SECAO X

DA RECONDUCAO

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

i
© =t
=" .
= Sl
5 e
e

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 22 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n°® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscri¢ao Estadual.: Isenta
Fone: (18) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Art. 33. Recondugéo & o retorno do servidor estavel ao emprego anteriormente
ocupado, e decorrera de inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro
emprego, ou reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se ocupado o emprego de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34 desta Lei.

SECAO XI

DO APROVEITAMENTO

Art. 34. Aproveitamento € o retorno & atividade de servidor estavel colocado
em disponibilidade e ocorrerd em emprego de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo dnico. Sera anulado o aproveitamento e cassada a disponibilidade,

se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo do artigo 17 desta Lei, sem a
devida justificativa.

SECAO Xl

DA DISPONIBILIDADE

Art. 35. O servidor estavel sera colocado em disponibilidade, com remuneracao
referente ao emprego ocupado, quando extinto, declarado desnecessario o seu
emprego ou nas demais hipoteses previstas nesta Lei.

SECAO Xl

DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia de Cargo Publico decorrera de:

| - exoneragao;
Municipio de Itirapina - SP
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Il - demisséo;

11l - promogéao;

IV - readaptacao;
V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 37. A exoneragéo de emprego plblico dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio, quando nao aprovado no estagio probatério ou quando nao entrar em
exercicio no prazo legal exceto, por justificativa de caso de doenga, casos
fortuitos ou forga maior.

Art. 38. A exoneragdo de cargo em comiss@o dar-se-a a juizo da autoridade
nomeante ou a pedido do préprio comissionado.

Art. 38. A demissdo ocorrera como penalidade aplicavel por infragdo dos
deveres funcionais previstos em Lei.
CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Os servidores investidos em cargos em comissd@o serdo substituidos
em seus impedimentos ou afastamentos, por quem designar a autoridade
nomeante, com regulamento de Lei prépria.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 41. Vencimento € a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

Municipio de Itirapina - SP
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Paragrafo Gnico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento,

importéncia inferior ao salario, como referéncia o Minimo Nacional.

Art. 42. Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo tnico. A remuneragéo do servidor investido em cargo em comisséo
ou funcao gratifica/fungéo de confianga sera estabelecida em Lei propria.

Art. 43. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

Art. 44. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de

remuneracao, importéncia superior a8 soma dos valores percebidos como
remuneracao, em especie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 45. O servidor perdera:
| - a remuneracg&o dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais e inferiores a sessenta minutos.

Art. 46. Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em folha de

pagamento a favor de terceiros, e com reposicio dos custos, na forma definida
em regulamento.

§ 2° As consignacées em folha, a pedido do servidor, ndo poderdo superar

35% (trinta e cinco por cento) da sua remuneragao mensal.
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§ 3° Estéo excluidas da vedagao do paragrafo anterior, os descontos em folha
determinados por decisao judicial.

Art. 47. As reposi¢cdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais néo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento,

em valores atualizados.

Art. 48. O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria cassada, tera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa e cobrancga judicial.

SESSAOQ I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 49. O servidor titular de emprego permanente tera progressao funcional e
ascendera verticalmente na carreira nas seguintes situacées:

| — Progressao por Triénio
Il — Progressao por Titulagdo Académica

§ 1° - Triénio - A progressao por permanéncia ocorrera a cada (03) trés anos
ininterruptos e de efetivo exercicio no servigo publico municipal, de um nivel
para outro no padrao de vencimento dentro do mesmo subgrupo.

§ 2° - Progressao Académica — a progressao académica ocorrera através de
qualificagdo técnica devendo ser requerido pelo servidor e mediante
comprovagao, de acordo com seguintes critérios:
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| - habilitagdo do servidor em cursos de educagéo formal (Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Superior e Pés-Graduagio - mestrado e doutorado) sem
relagao direta com o emprego ocupado e que exceda as suas exigéncias, dara
direito a um padrao.

Il — Conclus@o de cursos académicos ou obtencdo de titulos que tenham
relacao direta com o emprego ocupado e que excedam as exigéncias dara
direito ao nimero de padrées a seguir estabelecidos:

GRUPO NIVEL BASICO

Cursode 60a 179 horas ......... 1 padrao
Curso de 180 a 360 horas ............. 2 padrées
Conclusao de Ensino Médio e Superior. 3 padrées

GRUPO NIVEL MEDIO
Curso de 80 a 219 hOras ........cceoveeececeemnisssnsnsvrssssnsssranas . 1 padrao
Curso de 220 2 360 hOras .......coevveeeeceeeeineeeeeeeeeeeen o 2 padrdes

Concluséo de Ensino Superior, Mestrado e Doutorado....... 3 padroes

GRUPO NIVEL SUPERIOR

Aperfeicoamento ou cursos da area 80 a 219 horas............. 1 padrao
Aperfeicoamento, Especializagdo de 220 a 360 horas e Pos-Graduacdo Lato
o = e A .2 padroes

Mestrado @ Doutorado ............ccccceveceecneneecresaeicsirenssvenennnn. 3 padroes

§ 3° - A titulagao ou qualificagdo obtida pelo servidor ensejara apenas uma
progressao funcional, e sera revista a cada quingiiénio para a apuragado dos
cursos realizados, nao sendo considerados os ja apurados para novas
progressdes.
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§ 4° - A primeira progressao podera ser alcancada apés o periodo probatério,
ou seja, apds 03 (trés) anos da admissao.

§ 5° - Os requerimentos e comprovantes da qualificagdo serdo arquivados no
prontuario do servidor, juntamente com cépia do ato de concessao.

§ 6° - Para efeito de progressdo funcional, poderdo ser somadas cargas
horarias de cursos, desde que nao inferiores a 30 (trinta) horas, a cada
quinquénio, para atingir as cargas horarias previstas nos grupos descritos no
inciso 1.

§ 7° Os cursos de que trata o inciso Il, § 2° s6 serado validos se reconhecidos
pelo MEC.

I - Os cursos de capacitagéo que atenderem os requisitos da presente lei e que

tiverem relagé@o direta com o emprego ocupado serdo validados a critério da
Administragao.

SECAOQ Il

DAS VANTAGENS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagao;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagées ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

SUBSECAO |

DAS INDENIZACOES
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Art. 51. Constituem indenizagGes ao servidor, as diarias e o transporte.

Paragrafo unico. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para
a sua concessao, serao estabelecidos em Lei prépria.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS

Art. 52. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em caréater eventual ou
transitério, para outro ponto do territorio nacional, fara jus ao ressarcimento das
despesas com passagens, hospedagens, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme se dispuser em Lei propria.

SUBSEGAO lII

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 53. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo

deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais, quando for o
caso:

| - gratificagéo pelo exercicio de funcao gratificada:

II- gratificagdo para compor comiss@o permanente ou especial de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, conforme rege Lei prépria.

Il - gratificagdo para compor comissao permanente ou especial de licitacdo e
compras

IV - gratificagao natalina;

V - gratificagdo por antiguidade;

VI- adicional por tempo de servico;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas:;
VI - adicional de servigo extraordinario;

IX - adicional noturno:

X - adicional de férias;
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Paragrafo anico. Das gratificacGes previstas no caput deste artigo, inciso | — 1
=1l -1V e V, séo regulamentadas e disciplinadas através de Lei propria.
SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 54. Ao servidor investido em fungéo gratificada, & devida uma gratificaca@o

pelo seu exercicio, em valores a serem estabelecidos em leis especificas.

§ 1° A gratificagdo pelo exercicio de funcao gratificada nao constitui situacao
permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungio que
excede as atribuicbes do cargo.

§ 2° Somente serdo designados para o exercicio de fungcdo gratificada
servidores publicos efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a
garantir a estabilidade e qualidade da gestao publica.

§ 3° Os valores das gratificacbes a serem concedidos aos servidores
designados para exercer fungdo gratificada serio determinados nas
respectivas Leis especificas levando em consideragio a titulacdo para o
exercicio da fungao e a sua complexidade.

§ 4° O quantitativo e a descricao das fungbes gratificadas serdo
regulamentados por Leis especificas do Municipio de ltirapina.

Art. 55. A gratificagéo disciplinada nesta subsecio n&o sera incorporada ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese.

SUBSECAOQO V

DA GRATIFICACAO NATALINA
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Art. 56. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fazer jus no més de dezembro, calculada pela

media da remuneracéo por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo dnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 57. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 58. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 59. A gratificagao natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSEGCAO VI
DA GRATIFICACAO POR ANTIGUIDADE
Art. 60. Os servidores publicos que ocupem cargos de empregos permanentes,
farao jus a uma gratificagéo por antiguidade, correspondente & 1/6 (um sexto) a

titulo de Sexta Parte do vencimento, que incidira sobre o vencimento base do
emprego efetivo, ao completarem 20 (vinte) anos de servigo publico municipal.

§ 1° Os servidores ocupantes de empregos permanentes perceberdo uma
gratificac@o por antiguidade na forma da legislagao ja em vigor, sem qualquer

alteracéo e respeitados o direito adquirido e a irredutibilidade de vencimentos.

§ 2° Tera o tempo contabilizado para o direito do que prevé o caput deste

artigo, o servidor que ocupar qualquer cargo ou fungiio de comiss@o ou

confianga.
/ﬁ/
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§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo é de carater permanente, embora
consignada de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamentos.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61. Os servidores ocupantes de empregos permanentes perceberdo um
adicional por tempo de servico na forma da legislagdo ja em vigor, sem

qualquer alteragdo e respeitados o direito adquirido e a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 62. O adicional de que trata este artigo & de carater permanente, embora
consignado de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamento,
como adicional de septénio, triénio e quinquénio conforme previsto na
legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O adicional de quinquénio, septénio e sexta parte sao
acumulaveis entre si pela divergéncia de sua natureza.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES

INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 63. Os servidores que trabalham com habitualidade em local insalubre ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas, risco quimico,
fisico e biolégico, fazem jus a um adicional calculado sobre o salario minimo
nacional de acordo com o artigo 192 da CLT.

Paragrafo dnico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade

cessa com a eliminagado das condigcdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.
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Art. 64. Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
e de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em
legislagao especifica.

Art. 65. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas, serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagéo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto
na legislagao propria.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 6. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) em domingos e feriados, em
relagcdo & hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico. Nao sera concedido o adicional de que trata o caput deste

artigo aos servidores em cargo em comissdo, Funcao de Confianca, ou sobre a
Funcgao Gratificada exercida.

Art. 67. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagtes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada e sessenta horas por més.

SUBSECAO X

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 88. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com

cinguenta e dois minutos e trinta segundos.
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SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 69. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido

das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao
auferida no periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungéo gratificada ou ocupar

cargo em comiss@o, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que trata este artigo.
SUBSEGAO XII
CARTAO ALIMENTACOES REFERENTE A UMA CESTA BASICA

Art. 70. Fica assegurado o direito do servidor a receber mensalmente crédito
através de cartdao magnético, relativo a uma cesta basica de alimentos, que
sera regulamentado e disciplinado através de Lei especifica.

SUBSECAOQ Xl

DAS FERIAS

Art. 71. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, ap6s 12 meses de
trabalho, que podem ser usufruidas em 3 (trés) periodos, sendo 01 (um)
periodo nao inferior a 14 dias e1os demais 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo dnico. Para o cdlculo de férias, serdo consideradas as faltas

durante o periodo aquisitivo, aquelas faltas injustificadas previstas na CLT.

Art. 72. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas, gozaréd de vinte (20) dias consecutivos de férias por

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

semestre, proibida a acumulagéo e a conversdo em abono pecuniario.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

AN \
- [,
=" .
= Sl
5 e
e

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 817A Pdagina 34 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-8000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Art. 73. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até dois dias
antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono

pecuniario, desde que o requeira com pelo menos quinze dias antes do término
do periodo aquisitivo.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
férias.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 74. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de salde;
Il - a gestante e & adotante;
Il - paternidade;
IV - por acidente em servigo;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;

VIl — por motivos particulares.
VIl — por mandato sindical

SECAQII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 75. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, nas

condicOes previstas na legislagdo de Seguridade Social da Unigo.
ﬁ/
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Paragrafo unico. Os primeiros quinze dias de licenga serdo remunerados pelo

Municipio de ltirapina, dependendo de apresentacdo de atestado médico
oficial.

SECAO Il
DA LICENGA - GESTANTE E ADOTANTE

Art. 76. Sera concedida a servidora gestante licenga por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao, nas condicdes previstas na
legislacdo de Seguridade Social da Unido.

§ 1° Fica assegurada nesta Lei a prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias a
duracg&o da licenga-maternidade prevista no caput deste artigo.

§ 2° A prorrogacéo de que trata o paragrafo anterior sera garantida a servidora
publica do Municipio de ltirapina que a requerer até o final do primeiro més

apos o parto, e sera concedida imediatamente apés a fruicdo da licenga-
maternidade.

§ 3° Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a servidora tera
direito ao cartdo magnético relativo a uma cesta basica de alimentos de que
trata o arligo 69 desta Lei, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcao do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

§ 4° No periodo de prorrogacgéo da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao

podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

§ 5° Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a

ﬁ/
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Art. 77. A servidora ou servidor que for o tnico titular da guarda por adogso ou
obtiver guarda judicial de crianga, independentemente da idade, serdo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada.

§ 1° A licenga de que trata o referido artigo sera garantida apenas a um
servidor, em caso da guarda compartihada a dois servidores publicos
municipais.

§ 2° A prorrogagdo que trata o §2° do artigo 75, serd garantida, na mesma
proporgao, também a servidora ou servidor titular da guarda que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, e sera concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 3° A servidora ou servidor adotante titular de guarda devera requerer o
beneficio dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da concessao da adogao
ou da guarda.

SECAO IV

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 78. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo dnico. O nascimento e a adogéo deverdo ser comprovados pelo
servidor mediante apresentacdo de certides.

SECAOV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 79. Sera concedida licenga por acidente em servico ao servidor nas

condigGes previstas na legislagao de Seguridade Social da Unigo.
Municipio de Itirapina - SP
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 80. Ao servidor convocado para o servigo militar, seré concedida licenga,

sem remuneracao, na forma e condicdes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo dnico. Concluide o servico militar, o servidor tera até trinta dias,
sem remuneracao, para reassumir o emprego.

SEGAO VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a

cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

Paragrafo tnico. A partir do registro da candidatura e até o termino da eleicao,
o servidor fara jus, & licenga como se em exercicio estivesse, com a
remuneracéo de que trata o artigo 42.

SECAO VIl
DA LICENCA POR MOTIVOS PARTICULARES
Art. 82. A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel

licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo maximo de dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor,
ou no interesse do servigo pablico.
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§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término
da anterior.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAOI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR

OUTRO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

Art. 83. O servidor podera ser cedido para exercer fungdes em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou Distrito Federal e dos demais
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de emprego permanente, cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 84. Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do emprego permanente,

ﬂ_‘
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Ill — investido no mandato de Presidente de entidade Sindical sera afastado do

emprego permanente:
IV - investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
emprego permanente, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, com
excecdo dos cargos de Procurador e Contador, vedados por lei.

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo e sindical, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos

legais, exceto para promogao por merecimento;

§ 2° Para efeito de beneficio previdenciario, os valores serao determinados
como se no exercicio estivesse.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDOS NO PAIS OU NO EXTERIOR
Art. 85. Podera ser concedido afastamento de até quatro anos, para que o

servidor estavel realize estudos no pais ou no exterior, a critério da
administracao municipal.

Art. 86. Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo anterior, ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga por motivos particulares, antes de decorrido
igual periodo ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da

remuneragao recebida durante o afastamento, devidamente atualizada.

Paragrafo unico. Apenas serd concedido afastamento remunerado ao
servidor, cujos estudos tenham relagdo direta com as atividades da
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CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 87. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo,
mediante prévia comunicagao ou comprovacéo posterior:

| - porum dia, para doagao de sangue;

Il - por um dia, para alistamento eleitoral;

Il - por oito dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - por um dia no caso de falecimento de outras pessoas da familia.
V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de delegados
de entidade sindical estiver participando de reunides Municipais e
Intermunicipais, com devida convocacao.

VIll - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou

companheira, subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.

IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta medica, subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.
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X - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada,
subsidiariamente, em conformidade com o artigo 473 da CLT.

Xl — Poderao ser abonadas as faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por
ano, nao excedendo a uma por més, em razao de moléstia na familia ou outro
motivo relevante de salde, a critério do superior imediato do servidor.

Xll — O servidor que faltar ao servigo podera requerer o abono da falta por

escrito a autoridade competente, no primeiro dia em que comparecer a

reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da
falta de comparecimento.

§ 1° - As faltas abonadas n&o implicarao em descontos da remuneragao.

§ 2° - Os servidores lotados na pasta da Educacdo que se enquadrarem nos
incisos VIII, IX e X deste artigo ndo terdo prejuizos parcial ou total no prémio

constituido de Educador Presente.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 88. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo plblico municipal.

Art. 89. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 86, sao

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo ou cargo em comissdo em érgdo ou entidade dos

poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
Municipio de Itirapina - SP
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Il - participac@ao em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogao por merecimento;

V - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - mandato eletivo para diretor Presidente de Sindicato Classe;

VIl - estudos no pais ou no exterior, quando autorizado o afastamento:
VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) tratamento da salide, até dois anos:
c) por motivo de acidente em servico;

d) por convocagao para o servigo militar;

IX - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacao desportiva municipal, estadual ou nacional, no pais ou

no exterior, autorizada pela administragéo municipal.

X - fica concedido ao servidor publico municipal integrante do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Itirapina, o direito de se ausentar do
trabalho por 01 (um) dia, a ser usufruido no més correspondente ao seu
aniversario natalicio, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante prévia
autorizacao de seu chefe imediato.

Xl - o servidor que prestar servico em regime de escala de 12 x 36 horas de
trabalho, tera direito a uma folga quando os meses forem de 31 dias,
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denominada de 16° (décimo sexto) dia e, em caso de convocagao para
trabalho, podera ser ressarcido em hora exira.

Art. 90. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado & Unido, aos Estados, Distrito Federal e
aos demais Municipios;

Il - licenga para atividade politica, nc caso do paragrafo Gnico do artigo 80;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico
municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada vinculada a Previdéncia Social;

V - o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra;

§ 1° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas
em operacgdes de guerra.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em érgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
autarquias, fundagdo publica, sociedade de economia mista, e empresas
publicas ou privadas.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 91. E assegurado ac servidor o direito de requerer informagdes e
certiddes, aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 92. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio da chefia imediata.

Art. 93. Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
ato, ou proferido a primeira decis&o, néo podendo ser renovado.

Art. 94. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisoes sobre recursos sucessivamente interpostos;

Art. 95. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do
recurso, os efeitos da decis&o retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 96. O direito de requerer prescreve em cinco anos quanto aos atos de
demiss@o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes do trabalho e, em 120
(cento e vinte) dias nos demais casos.

Art. 97. O pedido de reconsideracido e o recurso, guando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

Art. 98. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 99. Para o exercicio de direito de peticdo, & assegurada vista ou cépia do
processo na reparticdo, ao servidor, ou a procurador por ele constituido.
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Art. 100. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 101. A apuragdo de responsabilidades dos servidores publicos do
Municipio de ltirapina € disciplinada pela presente Lei.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 102. Sao deveres do servidor publico:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuigcdes do cargo;
Il - ser leal as instituictes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) @ expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
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c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razic do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xl - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas,

bem como o uso obrigatérioc dos equipamentos de protecdo que Ihe forem
disponibilizados.

§ 1.° A representacdo de que trata o inciso XIl seré encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ac representado ampla defesa.

§ 2.% Sera considerado coautor, para o fim do disposto nesta Lei, o superior
hierarquico que, recebendo dentncia ou representacac a respeito de
irregularidades no servico plblico ou de falta cometida por servidor, seu

subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.
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SEGAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 103. Ao servidor publico & proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;
VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até

o segundo grau, e de conjuge ou companheiro:

Xil - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

XIIl - aceitar comissao, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias:

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho:

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XX - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horario de

trabalho, bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de
trabalho;
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XXl - prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho;

XXl - incidir em acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcdes
publicas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo
se aplica nos seguintes casos:

| - participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, participe no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma da

legislag&o municipal, observada as normas legais sobre conflito de interesses.

SECAOQII
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 104. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 105. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 106. A indenizagéo de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma
prevista nos artigos seguintes, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

Art. 107. As reposigdes e indenizagdes ao erario, desde gue comprovadas em
processo administrativo, seréo acordadas com o servidor ativo, aposentado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.
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Paragrafo tnico. O pagamento sera parcelado de forma a ndo comprometer o
carater alimentar dos vencimentos de parte, sendo as parcelas corrigidas na
mesma forma dos créditos municipais, observada a norma contida no artigo 47
desta Lei.

Art. 108. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de

sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo tnico. A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua

inscrigdo em divida ativa.
Art. 109. O vencimento, a remuneragdoc e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagido de alimentos

resultante de decisao judicial.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 2° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 110. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 111. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 112. As sangbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo

independentes entre si.
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Art. 113. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 114. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao
de informagdo concernente & pratica de crimes ou improbidade de que tenha

conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO|
DAS PENAS EM GERAL

Art. 115. S3o penalidades disciplinares:

| — adverténcia por escrito;

Il - suspensao;

Il - demissao;

Art. 116. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§ 1° S&o circunstancias atenuantes:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais

Il - a confiss@o espontanea de infragao

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

)
Ny
="
3 Sl
v

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 52 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n° 108 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

lll - a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei
§ 2° S3o circunstancias agravantes:

| - a acumulagao de infragGes

Il - a reincidéncia

§ 3° A acumulagao caracteriza-se pela pratica de duas ou mais infragtes, ou

quando & cometida uma infragéo antes de haver sido averiguada a anterior.

§ 4° A reincidéncia € a pratica de ato infracional idéntico no periodo do prazo
de prescricao.

§ 5° O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancao disciplinar.

§ 6° Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infracso;
sendo simultdneas, a maior absorve as demais.

SUBSECAO Il _
DA PENA DE ADVERTENCIA

Art. 117. A adverténcia sera apurada mediante sindicancia e aplicada por
escrito, na inobservéancia dos deveres funcionais, nos casos de viclagdo de
proibicdo constante do artigo 134, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 118. A penalidade de adverténcia sera objeto de indulto, que corresponde
ao cancelamento de seu registro, apés o decurso de 1 (um) ano de efetivo

exercicio, se o servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar.
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SUBSEGAOIIl
DA PENA DE SUSPENSAO

Art. 119. A suspens3do sera aplicada em caso de reiteradas reincidéncias das
faltas punidas com adverténcia e das proibicdes correspondentes aos incisos
IX a XVIII, XX e XXI do artigo 102, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
§ 1° A reincidéncia das faltas punidas com adverténcia para aplicagdo da pena
de suspensao levara em consideragdo o periodo de 1 (um) ano, entre a
primeira infracdo e a sua reincidéncia.

Art. 120. A penalidade de suspensdo sera objeto de indulto, que corresponde
ao cancelamento de seu registro, apds o decurso de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar.

SUBSECAO IV
DA PENA DE DEMISSAO

Art. 121. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - insubordinagdo grave em servigo;
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—

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VI - aplicacao irregular de dinheiros publicos:

IX - les&@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;
X - corrupgao;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;

Xll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIll - Também serd aplicada a pena de demissao para o servidor que

transgrida os incisos IX a XVIII, XX e XX| do artigo 98. //ﬁ/
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Paragrafo tnico A hipdtese de demissao prevista no inciso XVIII deste artigo,

devera ser entendida como conduta que implique dolo ou culpa grave.

Art. 122, Quando a infragao estiver capitulada como crime, devera a comissao
disciplinar remeter ao Ministério Publico informagées e documentos para a
instauracao de acéo penal cabivel.

Art. 123. Quando a infragdo configurar ato de improbidade administrativa, a
comissao disciplinar devera remeter os autos ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas do Estado e demais érgaos publicos pertinentes.

SUBSEGCAO V :
DA CASSACAO E DA DESTITUICAO

Art. 124. A destituicdo de cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada pela autoridade nomeante, porém nio deixa de ser

responsabilizado dentro dos artigos 104, 105, 108 §2°, 109, 121 e 122 da
presente lei.

Paragrafo Unico O servidor em débito com o erario que for exonerado pela
autoridade nomeante tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quitagao
do débito.

| — A na@o quitagdo do débito no paragrafo acima implicara em divida ativa.

i SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

SUBSECAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 125. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &

obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou

/4/
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processo administrativo disciplinar, assegurado ac indiciado o direito de ampla
defesa e o contraditorio.

Paragrafo tnico. A apuragéo de que trata o caput, podera ser promovida por
autoridade de orga@o ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
iregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario pelo chefe de poder.

Art. 126. As penalidades disciplinares contidas nos incisos |, Il e Iil do artigo
114 serao aplicadas somente pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO Ii
DA SINDICANCIA

Art. 127. A sindicancia que apurar irregularidades devera obedecer a disciplina
dessa sessdo e, subsidiariamente, das demais disposicbes da Lei Federal
pertinente no que couber.

Art. 128. A sindicancia poderd ser investigativa ou disciplinar, resultando a
sindicancia investigativa tdo somente:

| - no arquivamento do processo;

Il - na aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 90
(noventa) dias;

lll - na instaurag&o de processo administrativo d isciplinar.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 45 (guarenta e cinco)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da comissao
constituida.
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§ 2° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para

constar como peca informativa da instrugdo, quando for o caso.

§ 3° Na hipdtese de ndo conclusao da sindicancia dentro do prazo previsto no
§1°, sem justificativa plausivel, devera ser considerado o arquivamento do feito
haja vista o principio da imediatidade.

§ 4° A sindicancia investigativa obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, podendo os advogados ou as partes acompanhar o
processo em todas as fases processuais, bem como, requerer vista processual
a qualquer momento independentemente de requerimento formal, arrolar
testemunhas e fazer perguntas para todas as pessoas que prestarem
depoimento.

SUBSECAO Il
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 129. O procedimento sumario disposto nesta secéo sera adotado para a
apuracao da acumulagio de cargos, empregos e fungdes publicas e na
apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

Paragrafo nico. Para o fim do disposto nesta secéo, configura:

I - abandono de cargo e a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de trinta dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por

sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 130. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade notificara o servidor, por
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intermediario de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissao, adotara procedimento sumaério para a sua apuragdo e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato de abertura, que indicara a autoria e a
materialidade da transgressao objeto de apuragao e determinara os inicios dos
trabalhos & Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - instrug@o sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 131. O procedimento sumaério rege-se pelas disposictes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais
disposi¢cdes em leis pertinentes.

Art. 132. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagé@o do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacgao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungbes publicas em situagdo de acumulagio ilegal, dos o6rgéos ou
entidades de vinculagso, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até 5 (cinco) dias apés a publicagao do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que
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trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidor
indicado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na
repartigéo, observando o disposto nos artigos 181 e 182.

§ 3° Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo,

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opgéo de exoneragao, pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera

automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissa@o, ou exoneracdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de

vinculagéo serdo comunicados.

Art. 133. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, o
procedimento sumario observara que:

| - a indicacado da materialidade dar-se-a:

a) Na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;
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b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias

descontinuos, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentagao da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

SUBSEGAO IV

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 134. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apurag@o da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, desde que
devidamente fundamentadas as razbes de afastamento sob pena de
caracterizagdo de assédio moral.

SEGAO VI )
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE

SUBSECAO|
DO CABIMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 135. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se

encontre investido.
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SUBSECAO II
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 136. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera conduzido por
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos da seguinte desta Lei, composta por 3 (trés) servidores estaveis,
nac podendo estar em cargo comissionado de confianga, sendo que o
Presidente da Comissao Processante devera ter nivel de escolaridade superior
ou igual ao do indiciado.

Paragrafo dnico. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo administrativo, cénjuge, companheiro ou parente do investigado ou
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
servidor denunciante, ou servidor arrolado como testemunha no referido
processo. Situacdo na qual serd substituido por suplente especificamente
designado para o caso especifico.

Art. 137. A Comissdao Permanente, ou Especial de Sindicadncia e Processo
Administrativo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exigido
pelo interesse da administragao.

§ 1° As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado.

§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final, devendo esta condi¢ao ser requerida pelo presidente, por escrito,

devidamente fundamentada e enviada a chefe do executivo para autorizagéo.

§ 3° As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberagoes adotadas.
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SUBSECAO IlI
DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 138. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que enviar os autos a comissdo

permanente, indicando a falta pretensamente cometida e sua previsao legal;

Il - apresentagdo de defesa preliminar assegurado, vista processual
independentemente de requerimento.

Il - instrucdo, que compreende defesa e relatério;

IV - julgamento.

Art. 139. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comiss@o, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunsténcias o exigirem e tempestivamente requerida pelo presidente da
comissao.

Paragrafo dnico. Na hipotese de ndo conclusdo da sindicancia dentro do
prazo previsto neste artigo, sem justificativa plausivel, devera ser considerado
o arquivamento do feito haja vista o principio da imediatidade.

Art. 140. A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, podendo os advogados ou as partes acompanhar o processo e fazer
qualquer apontamento e perguntas em todas as fases processuais, bem como,
requerer vista processual a qualquer momento independentemente de

requerimento formal.
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Art. 141. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Art. 142. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-se lhe copia do processo que devera ser entregue no momento
de sua notificagao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, condicionado a
requerimento do indiciado e a critério do presidente da comissao.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagZo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, por

qualquer membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 143. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 144. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, em ultima
hipétese serd o mesmo citado por edital, publicado no orgao oficial do

Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo (nico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de
(quinze) dias corridos a partir da tltima publicagao do edital.
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Art. 145. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo, sendo
nomeado um defensor dativo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 3° A defesa que trata o paragrafo anterior podera ser feita por negativa geral.

Art. 146. Na fase de instrugdo, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagdo dos fatos, juntamente com a defesa do
indiciado.

§1° A audiéncia que dara concretude & fase de instrugéo sera agendada pelo
presidente da comissdo que devera notificar o indiciado com antecedéncia
minima de 5 (dias) uteis.

§2° Caso o indiciado possua advogado constituido a presidente da comissio
obrigatoriamente devera notificar o advogado, sob pena de nulidade.

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir, produzir

provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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§ 1° O presidente da comissdo poderda denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, desde que justifique sua decisdo formalmente.

Art. 148. As testemunhas escolhidas pela comissdo e pela defesa do indiciado
para esclarecimento e elucidagao dos fatos serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com
o ciente interessado, ser anexado aocs autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor pulblico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a

indicag&o do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 149. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera a
comissdo proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 150. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
depoimento do indiciado, sendo vetado a alteragdo da ordem sem o

consentimento do indiciado e da defesa, sob pena de nulidade.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido
separadamente.

§ 2° O procurador do indiciado podera participar ativamente do interrogatério,

bem como, da inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe permitido interferir nas

perguntas e respostas nos casos de questdo de ordem, podendo reinquiri-las
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Art. 151. Quando houver divida sobre a sanidade mental do indiciado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame

por junta medica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 152. As audiéncias de instrugcdo poderdo ser realizadas por video
conferéncia, desde que seja proposta pela comiss@o e que haja concordancia
expressa do indiciado e de seu advogado.

Paragrafo Gnico. Nos casos de audiéncias de instrugdo por video
conferéncia, as intimactes serao feitas por e-mail, que serdo enviados com
confirmagédo de envio e de leitura, aos correios eletrénicos trazidos aos autos
pela comissdo efou pelo indiciado, devendo a copia integral dos autos ser
devidamente digitalizada e encaminhada por e-mail juntamente com a
notificacdo.

Art. 153. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério serda sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias

agravantes ou atenuantes.

Art. 154. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

ﬁ
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SUBSECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 155. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento.

Art. 156. O julgador acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as
provas dos autos e devidamente fundamentada a sua decis3o.

Paragrafo dnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, abranda-la ou isentar o
servidor de reponsabilidade.

Art. 157. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instaurag@o do processo ou outra de hierarquia superior declarara

a sua nulidade, total ou parcial.

Paragrafo dnico. A autoridade julgadora que der causa a prescricido de que
trata esta norma, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 158. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 159. O servidor que responder a processo disciplinar, independentemente
da conclus@o do processo, podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragéo, o ato sera convertido em demissao,
se for o caso.

Art. 160. O presidente da comissdo devera oficiar ao 6rgao de recursos
humanos no tocante ao artigo anterior.

Art. 161. Serao assegurados transporte e diarias aocs membros da comissao e
ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a

realizagé@o de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 162. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da proporcionalidade da
penalidade aplicada, se mais gravosa.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 163. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 164. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados
no processo originario.

Art. 165. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe de
Poder que, se autorizar a revisdo, podera encaminhar o pedido ac dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a petigao, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo revisora, na forma desta Lei.

Art. 166. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na petic&o inicial, o requerente pedira dia e hora a producéo
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 167. A comiss&o revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 168. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 169. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 170. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo &
destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.
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SECAO VIl _
DA PRESCRICAO

Art. 171. A acéao disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao.
Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao.

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr na data do conhecimento da
pratica do ato.

§ 2° Os prazos de prescrigdo prevista na Lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricio até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

SECAO VIl _
DA ACUMULAGAO

Art. 172. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, & vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municipios.
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§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 173. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em
que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica a remuneragao devida pela participagéo
em conselhos de administracdo e fiscal das empresas plblicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
participagao no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagao
especifica.

Art. 174. O servidor vinculado ao regime dessa Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO XlII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 175. Os servidores do Municipio serdo filiados ac sistema de
Seguridade Social aplicavel aos trabalhadores em geral e regulado pela
legislagao federal.

SECAO i

DA APOSENTADORIA

Artigo 176. Os servidores municipais serdo aposentados de acordo com as

normas da Seguridade Social aplicada aos trabalhadores em geral, conforme
dispoe a legislagao federal.

SECAO Il

DOS OUTROS BENEFICIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Artigo 177. Os demais beneficios da Seguridade Social serdo concedidos de
acordo com a legislagdo previdenciaria aplicavel aos trabalhadores em geral,

para cujo sistema o Municipio e os servidores contribuirdo na forma da Lei
federal.

SECAQ IV

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 178. A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo, e de sua familia

sera prestada pelo Sistema Unico de Salide, conforme previsto na legislacao

federal.
ﬁ
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CAPITULO XlII

DA CONTRATAGAQ TEMPDRARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Artigo 179. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
determinado, nas seguintes hipéteses:

| - combater surtos epidémicos;

Il - atender situagdes de calamidade publica ou comogao interna;

Il - realizagao de campanhas de salde publica;

IV - dispensa punitiva ou exoneracao a pedido de servidor, cuja auséncia possa
prejudicar sensivelmente o servigo publico;

V - implantagao de servigo urgente e inadiavel:

VI - atender a outras situages de urgéncia ou emergéncia que venham a ser
definidas em Lei;

VII - estagiarios;

VIII - contratagbes decorrentes de convénios com outros érgdos ou entidades
publicas e privadas.

§ 1° As contratagbes de que tratam os incisos | a VIl deste artigo serao feitas
no regime proprio, regidos por esta Lei no que couber.

Municipio de Itirapina - SP
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§ 2° As contratagdes de que tratam os incisos | a VI deste artigo serdo feitas no
regime juridico-administrativo pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° Independentemente do prazo de contratacdo temporaria, esta, em
nenhuma hipétese sera superior a 1 (um) ano.

§ 4° As contratagbes de que trata o inciso VIII deste artigo, vigorara pelo prazo
em que perdurar o convénio.

§ 5° Os convénios instituidos no municipio para atendimento de mével de
urgéncia SAMU, sempre devera ser composto por servidores do quadro efetivo,
com capacitagdo, os quais deverao fazer jus a uma bonificagdo conforme valor
do repasse obtido no convénio com a administragéo publica municipal.

I — A bonificagdo que se trata neste paragrafo anterior sera regulamentada por
Lei propria.

§ 6° Os convénios constituidos no municipio em que os servidores do quadro
efetivo desempenhem suas fungdes sendo: Agente de combate a Endemias e
Programa SaGde da Familia, estes fardo jus a complementagdo nos
vencimentos quando o estipulado pelo Governo Federal for maior gue o pago
pelo municipio, a qual sera regulamentada por Lei Municipal.

Art. 180. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,

dando-se preferéncia a candidatos aprovados em concurso publico,
eventualmente existente.

Art. 181. As contratagbes de que trata este capitulo terao dotagao

orcamentaria propria e os servidores contratados no integrardo o quadro

permanente de pessoal.
Municipio de Itirapina - SP
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§ 1° Serdo observados os padrées de vencimento, as denominagdes e as
qualificagdes previstas no Plano de Carreira dos servidores municipais, para as
contratagbes previstas nos incisos | a VI do artige 178 quando das
contratagdes do Poder Executivo.

§ 2° Para as contratagbes descritas nos incisos VIl e VIl do artigo 178, sera
observado o disposto no Plano de Carreira dos servidores municipais, quando
das contratagdes do Poder Executivo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 182. O dia do servidor publico municipal sera comemorado em vinte e oito
de outubro de cada ano.

Art. 183 Por motivo de crenga religiosa, ou de convicgéo filoséfica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminac@o em sua

vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 184. Aos servidores € assegurado o direito a livre associaggo sindical e os
seguintes direitos, dela decorrentes:

| - De ser representado pelo sindicato nos casos definidos por lei federal,
estadual e municipal.

Il - De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da

categoria, desde que devidamente autorizado pelo servidor, em formulario
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lll- Ndo sera objeto de célculo para consignados 0 valor de desconto da

mensalidade associativa e contribuicgo sindical autorizada pelo servidor.

IV - A dissociacdo do servidor somente sera valida quando feita na sede do seu
sindicato com formulério propric da entidade, a pedido do servidor.

V - Qualquer ameaga ao servidor ou débito com o sindicato que nao apresentar
os documentos comprobatérios sera considerado ato anti-sindical que ele deu
causa.

VI - De ajuizamento individual e coletivamente, frente & Justica do Trabalho.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 185. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do més de agosto de 2022, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario, incompativeis e, expressamente, a Lei n® 3.062, de
03 de junho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 09 DE SETEMERO DE 2022.

DA GRAGA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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LEI N° 3.082, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONVENIO COM A
SECRETARIA DA FAZENDA E
PLANEJAMENTO DO ESTADO DE
SAO PAULO NOS TERMOS DO
DECRETO ESTADUAL N° 56.271,
‘DE 8 DE OUTUBRO DE 2.010.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de
ltirapina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a Cadmara Municipal aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio de que trata
Decreto Estadual n°® 56.271 de 08 de outubro de 2010, Anexc lll com a
Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo, visando o
incremento da arrecadag&o de tributos e o intercambio de dados cadastrais e
informacées econdmico-fiscais na area de administragao tributaria.

Artigo 2° - As eventuais despesas municipais necessarias a realizag2o das
atividades objeto deste convénio correrdo por conta de dotagdes proprias
constantes no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Prof.® Maria gla Graga Zuchi de Moraes

Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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LEI N° 3.083, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

CONSOLIDA A LEGISLACAO SOBRE O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, REVOGA A LEI
MUNICIPAL N° 3052/2022, E SUAS
ALTERACOES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1° - A presente trata sobre a estrutura e a organizagéo do Magistério Plblico
Municipal de Itirapina, nos termos do artigo 67 da Lei Federal n° 9394 (Lei de Diretrizes
€ Bases da Educagao Nacional) de 20 de dezembro de 1996, e denominar-se-a Plano
de Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico de Itirapina.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico de ltirapina a valorizagdo de seus profissionais, de acordo com as necessidades
e diretrizes do seu sistema municipal de ensino.

ARTIGO 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

ARTIGO 3° - Para efeitos deste plano de carreira e remuneragao, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e érgaos que realizam atividades
de educagao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao que:

a) exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais;

b) oferecem suporte pedagégico direto as atividades de ensino, incluidas as de diregao
ou administracdo escolar, planejamento, orientacdo educacional, coordenagio e

supervisdo pedagogica.

Municipio de Itirapina - SP .
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

)
Ny
="
= Sl
v

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 79 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigdo Estadual.; Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

SECAOI
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 4° - Para efeito desta Lei consideram-se:

I — Cargo do Magistério — conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ac
profissional do magistério legalmente investido no emprego publico de provimento
permanente, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos:

Il - Fung&o-atividade: funcao exercida pelo docente admitido por tempo determinado;

lll — Admissdo por tempo determinado: admissdo de pessoal qualificado para
continuidade do servigo de ensino publico municipal;

IV — Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados em
referéncias, de acordo com a titulagéo académica;

V — Carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo
o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade exigidos para o seu desempenho.

VI — Intersticio: espago de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do magistério se habilite & afericao de beneficios.

VIl — Grau: identificado por letras A— B — C — D e E em escala gque representa ganhos
de progressao funcional, para cada um dos niveis de carreira.
_ SECAOI P

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO MUNICIPAL
ARTIGO 5° - A Educagso, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.
ARTIGO 6° - Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:
| - Educagéo como prioridade absoluta inadiavel,

Il - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola.

Il - Respeito irrestrito a liberdade e apreco a tolerancia.

Municipio de Itirapina - SP o . .
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IV - Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o pensamento, a
arte e o saber.

V - Garantia de acesso de toda a populagéo & Educacao.

VI - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, adogao de novos curriculos e
contelidos programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do
cidadao.

VI - Valorizagéo de todos os profissionais da Educagao.

VIl - Gestéo democrética do ensino plblico, nos termos da legislagdo vigente.

ARTIGO 7° - A Escola Publica Municipal, entendida come um espaco cultural multiplo,
tendo assegurado a sua unidade nos termos da legislagéo vigente, devera garantir:

I = Um ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que visem a elaboracao de
sua proposta pedagdgica, levando em consideragéao a identidade cultural dos educandos

e a valorizagao do ato de aprender.

Il — Afendimento as criangas portadoras de necessidades especiais, com

acompanhamento de profissionais especializados, preferencialmente da rede regular de
ensino.

Il — A compreensédo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores que fundamentam a sociedade.

IV — Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de tolerancia

reciproca, adequados aos novos paradigmas socioculturais, em que se assenta a vida
social.

CAPiTULONl
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SEGAOI
DA CONSTITUICAO

ARTIGO 8° - O Quadro do Magistério Publico de Itirapina & constituido de quatro
subquadros:

I- Subquadro de cargos de ocupantes de emprego permanente.

I - Subquadro de pessoal contratado por tempo determinado:

Municipio de Itirapina - SP
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lll- Subquadro - Convénios
§ 1° O subquadro de cargos de ocupantes de emprego permanente compreende:
| — PEl — Professor de Educagao Infantil;

Il — PEB | — Professor de Educag&o Basica | de Ensino Fundamental do 1° a0 5° Ano e
Educacao de Jovens e Adultos:

Il — PEB Il — Professor de Educagao Basica Il de Ensino Fundamental 6° Ano ao 9° Ano
das diferentes disciplinas que compéem o curriculo, bem como de Educagao Especial e
Educagao de Jovens e Adultos;
IV — PEE — Professor de Educagéo Especial;
V — PA — Professor Assistente
VI — Supervisor de Ensino;
VIl — Diretor de Escola;
VIl - Vice-Diretor de Escola;
IX — Coordenador Pedagégico
§ 2° O subquadro do pessoal contratado por tempo determinado compreende as
admissdes temporarias de pessoal qualificadas para dar continuidade aos servicos do
ensino municipal.
§ 3° O subquadro do pessoal conveniado compreende os professores da Rede Estadual
de Ensino que estéo no convénio da municipalizacao.
SECAO Il )
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 9° - Os integrantes de classe de docentes exercerio suas atividades na
seguinte conformidade:

| - Professor de educacao infantil — PE] — nas creches e pré-escolas municipais:

Il — Professor de educagao basica | — PEB | — nas classes do 1° ao 5° Ano do ensino

fundamental e na educagao de jovens e adultos - Anos Iniciais - (EJA),
/ﬁ/
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11l — professor de educagao basica || - PEB || — nas classes dlgnﬁaaisA—n(?E jﬁ)-g Ano
ensino fundamental, & na educacao de jovens e adultos - Anos Fl :

i os
|V — Professor de educagaoc especial PEE —nas unidades escolares que possuem alun
portaderes de necessidades especiais;

\/ — Professor assistente — PA —nas classes do Ensino Infantil e Fundamental.

i a de
§1°-0s professores de que tratam 0S incisos 1, 1, IV e \/ deste artigo poder&o atuar

&° Ano ao &° Ano e EJA desde que devidamente habilitados, sem prf:ég;zo dos
’ ; i i rcicio.
respectivos fitulares de cargo € observadas as condigoes legals para O exerc

& isi atuarao
§2° - Os professores PEB Il das disciplinas de Arte, Ingles € E?iuc?i(}éou‘:i;zﬁi'damente
também no Ensino Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, des eq

habilitados.

3*-0 vice-diretor atuara nas escolas com 10 classes em dois ou tres turnos e nas
escolas de tempo integral.

ARTIGO 10 — As atribuicoes referentes aos ocupantes de empregos constantes do

quadro do magistério ficam estabelecidas em conformidade com O anexo | da presente
Lei.

ARTIGO 11 — Os ocupantes de cargos e empregos permanentes, com fungao desﬁn_ac_ia
as atividades de suporte pedagbgico de direcao, vice-diregao, coordenagao e supe;wn_sao
de ensino atuardo conforme suas respectivas habilitagoes, nos diferentes nivels €

modalidades educacionais que integram o sistema municipal de ensino, de acordo com
o anexo | desta lei.

cAPiTULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ARTIGO 12 — O provimento de classes docentes e de profissionais de apoio pedagogico
se dara na forma de nomeagao, através de concurso publico.

Paragrafo tnico — A nomeagao prevista neste artigo sera realizada para o provimento

de cargo para o exercicio de emprego permanente, das classes docentes da carreira do
magistério.

| — O provimento de cargo para o exercicio de emprego permanente, das classes
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docentes da carreira do magistério, sera por meio de concurso de provas e titulos.

ARTIGO 13 — Ficam criadas 03 (trés) vagas de Supervisor de Ensino com carga horaria
de 40 horas semanais, enquadrado no subgrupo NS-03E, 08 (oito) vagas de Diretor de
Escola com carga horéria de 40 horas semanais, enquadrado no subgrupo NS-04E, 08
(oito) Vice-Diretor de Escola com carga horaria de 40 horas semanais, enquadrado no
subgrupo NS-05E e 10 (dez) vagas de Coordenador Pedagdgico com carga horéria de
40 horas semanais, enquadrado no subgrupo NS-06E.

§1°- As vagas contidas no caput deste artigo serao providas através de concurso publico

de provas e titulos e as atribui¢des das funcdes deste artigo sdo aquelas constantes do
anexo | da presente Lei.

§2° - A referéncia salarial e o quantitativo de vagas estio contidos no da presente Lei.

§3° - Os cargos criados no caput deste artigo sdo regidos pelo Regime Juridico do
Municipio de Itirapina, Consolidagao das leis do Trabalho (CLT) e também sero regidos
por esta lei denominada de Plano de Carreira Cargos e Salarios do Magistério.

_SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 14 - Apds a posse e o exercicio no emprego, o docente seréd submetido a
estagio probatério de 03 (trés) anos.

| - O integrante do Magistério Publico Municipal, ocupante de emprego permanente, no
decorrer do Estagio Probatério sera submetido a 3 (trés) etapas de avaliagbes, com
intervalos minimos de 30 (trinta) dias, transcorridos entre uma e outra, de acordo com a

classe a qual pertence, a serem realizadas por Comissdes de Avaliacao de
Desempenho;

Il - O Secretario Municipal de Educagéo devera instituir as seguintes comissdes para fins
de implementacg&o do sistema de Avaliag&o de Desempenho, cuja constituicdo deve ser
publicada em Diario Oficial do Municipio:

a) Comissao de Avaliagdo de Desempenho em cada Unidade Escolar, jurisdicionada a
Secretaria Municipal de Educagao, que ser4 responséavel por avaliar o desempenho dos
integrantes do Magistério Plblico Municipal, composta por 3 (trés) servidores, sendo de
nivel hierarquico n&o inferior ao do avaliado, sendo 1 (um) o Diretor da Unidade Escolar,

e os demais titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio no mesmo orgéo de
exercicio do avaliado; e
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b) Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho, de carater permanente, composta
por no minimo 03 (trés) membros da propria Secretaria Municipal de Educagéo, sendo
que pelo menos 2 (dois) devem ser ocupantes de emprego permanente, e que serao
responsaveis por analisar todos os processos de desempenho encaminhados pelas
Unidades Escolares.

Il - Para fins de definicao de nivel hierarquico, de que tratam os incisos | e ll, deste artigo,
o nivel de escolaridade exigido para o provimento do respectivo emprego permanente
sera igual ou superior ao do avaliado;

IV - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho e a Comissdo Central de Avaliagéo de
Desempenho terdo entre seus membros, obrigatoriamente, o superior imediato do
servidor avaliado de cada unidade escolar, bem como, a Comissdo Central contara com
a participagao obrigatéria do Secretario Municipal da Educagdo que presidira a
respectiva Comissao;

Paragrafo (nico - E vedada a participagdo de servidores em periodo de estagio
probatério nas Comissoes de que tratam os incisos | e I, deste artigo;

V - As Comissoes de Avaliagdo de Desempenho e Comissdo Central de Avaliacdo de
Desempenho especificadas, bem como, todos os servidores envolvidos no processo de
avaliacdo dos integrantes do Magistério Municipal em estagio probatdrio, s&o
responsaveis pela veracidade das informagdes sobre o estagio, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal;

VI - Na inexisténcia de titular para a composigéo da Comissdo a que se refere o inciso |
deste artigo, excepcionalmente, a Secretaria Municipal de Educagao podera indicar um
titular de emprego permanente, dentre os seus profissionais, para compor a comiss@o
da escola, atendidas as exigéncias de hierarquia e de escolaridade;

VIl - Sao atribuigbes das Comissdes de Avaliacao de Desempenho e da Comissao
Central de Avaliagdo de Desempenho, no acompanhamento dos integrantes do
Magistéric municipal em estagio probatorio:

a) subsidiar e assessorar o integrante do Magistério Municipal em estagio probatorio nos
assuntos atinentes a sua area de atuacao, orientando, no que couber acerca do correto
desempenho de suas atribuicoes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do
cargo e a possivel necessidade de ser submetido a programas de capacitacdo; e

b) registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do
servidor.

VIl - Os recursos da Avaliagao de Desempenho, eventualmente interpostos por
integrantes do quadro de cargo permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, serao
protocolados na Prefeitura Municipal de Itirapina, analisados por uma comissao formada
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por: 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo, 1(um) representante da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e 1(um) representante da Secretaria
Municipal da Administragdo, nomeada pelo chefe do Poder Executivo.

IX - A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a de acordo com os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e de ampla
defesa.

X - Os requisitos estabelecidos serdo os mesmos do caput do artigo 19, da Lei que trata
do regime juridico dos servidores publicos municipais do Municipio de ltirapina e serdo
avaliados pelos indicadores abaixo relacionados:

§1° — Assiduidade: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho. Ndo serdo
consideradas faltas aquelas decorrentes de licenga maternidade e nojo, de acordo com
o Regime Juridico dos funcionarios Municipais, e ainda a estabelecida pela Lei n° 2.413,
de 02 de julho de 2010, que dispde sobre o direito de auséncia ao trabalho, por 01 (um)
dia, ao servidor publico municipal, por ocasiao da data de seu aniversario, e artigo 473
nos incisos IV, VII, X, Xl e Xil da CLT.

a) 0 faltas = 10 pontos.

b) 1 falta =9 pontos.

c) 2 faltas = 8 pontos.

d) 3 faltas =7 pontos.

e) 4 faltas = 6 pontos.

f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.

h) 7 faltas = 3 pontos.

i) 8 faltas = 2 pontos.

i)  9faltas = 1 ponto.

k) acima de 10 faltas = zero ponto.

§2° - Disciplina: cumprimento dos horarios, entrega das solicitacdes feitas pela Unidade
Escolar e Secretaria Municipal de Educagéo nos prazos estipulados e constantes dos
calendarios;

§3° - Capacidade: apresentac@o de propostas novas, nio rotineira para as demandas

oriundas de atribuicbes do servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino, pais de alunos; dominio em

sala de aula:
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§4° - Iniciativa: capacidade de resolver problemas ou situagcbes nao previstas no
ambiente de trabalho, comportamento empreendedor no dmbito de atuacéo, buscando
garantir a eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos;

§5° - Produtividade: apresentacdo de contribuicao para melhoria do nivel de
desempenho dos alunos da Unidade Escolar, contribuicdo para o bom andamento do
relacionamento enfre aluncs, pais e servidores no exercicio de suas atribuigdes,
demonstragao de competéncia na superacao de obstaculos ndo previstos, volume de
trabalho executado em determinado espago de tempo.

§6 ° - Responsabilidade: criagdo de condiges para o bom desempenho dos alunos e
demais responsaveis pelo processo de ensino e gestao escolar; comprometimento com
os objetivos pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacgdo, comprometimento e seriedade na realizagéo de suas tarefas.

Xl - O registro da Avaliagdo de Desempenho devera ser efetuado por etapas, a partir do

primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi admitido, observando a
seguinte temporalidade:

a) a primeira etapa que ira do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;
b) a segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio; e
c) a terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico: Em cada uma das 3 (trés) etapas do inciso X|, (letraa-b - c), poderao
ocorrer outras avaliagdes no intervalo minimo de 30 (trinta) dias transcorridos entre uma

e outra, se necessario for, desde que no prazo de cada etapa ocorra pelo menos uma
avaliacdo.

Xll - O integrante do magistério publico municipal que tenha sido aprovado em concurso
publico e devidamente empossado se estiver ocupando cargo de provimento em
comissao, de livre nomeagéo e exoneragado, tera a sua avaliagdo suspensa enguanto
n&o exercer efetivamente o periodo necessario do estagio probatério, no respectivo
cargo de provimento efetivo, ressaltando que:

a) ao final dos trés (03) anos de estagio probatério, na hipétese do integrante do
Magistério Publico Municipal continuar ocupando o cargo de provimento em comissdo,

este estard automaticamente aprovado, sem a necessidade de nenhum tipo de
avaliagdo; e

b) n@o sera avaliado, o servidor plblico municipal licenciade mediante as previsdes
legais pertinentes, enquanto perdurar a licenga.
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XIII - O servidor que ministre aula em varias unidades escolares da rede municipal sera
avaliado na unidade onde possua maior nimero de aulas:

XIV - O Processo de Avaliagdo de Desempenho tera como parametro as atribuicées do
cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 30 (trinta) meses do Estagio Probatério devera
ser formalizado e instruido contendo os documentos abaixo especificados:

a) Capa com nimero do sistema de protocolo, nome do servidor avaliado, érgao de
lotac@o e de exercicio;

b) Numeragé&o e rubrica em todas as paginas;
¢) Ficha Funcional do Servidor:
d) Ficha de Frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do Estagio Probatério;

e) Ficha de Avaliagdo de Desempenho de cada etapa prevista no decorrer do Estagio
Probatério;

f) Relatério da Comissao de Avaliagiao de Desempenho ao final de cada etapa do estagio
probatdrio;

g) Relatério Final da Comissao Especial de Desempenho;
h) Manifestagdo Conclusiva da Comissio Central de Avaliagdo de Desempenho; e
i) Ficha de encaminhamento a Secretaria Municipal de Administragao;

XV - Os indicadores de avaliagio sero apurados ao final de cada etapa do estagio
probatorio pela Comiss&o de Avaliagio de Desempenho, por meio da Ficha da Avaliagao
de Desempenho, acompanhada de Relatério expedido pelas respectivas Comissoes,
Caso ocorra apenas uma avaliagao em cada uma das trés etapas;

XVI - As avaliagoes periédicas parciais devem ser consideradas em Relatério Final, 6
(seis) meses antes do término do Estagio Probatério;

XVIl - De acordo com os critérios estabelecidos e na avaliagéo obtida, a pontuacao
maxima que o servidor podera obter em cada etapa da Avaliagado na Ficha de Avaliacao
Especial de Desempenho € 60 pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a
cada um dos quesitos, totalizando o maximo de 180 (cento e oitenta) pontos nas 3 (trés)

etapas;
XVIIl - Sera considerado inapto e, consequentemente, exonerado, o servidor que no

somatoério dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliagdes consecutivas dentro de
cada uma das trés etapas da Avaliagdo de Desempenho, ou no somatério final das trés
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etapas, caso ocorrer uma avaliagdo em cada uma delas, e obtiver pontuagao inferior a
cinquenta por cento (50%) do total da pontuagdo maxima permitida, ou seja, abaixo de
90 pontos;

XIX - Ao integrante do Magistério Municipal submetido & Avaliagdo de Desempenho,
devera ser repassada uma copia de toda a documentagao referente as 3 (trés) etapas

de sua avaliagdo, da qual tomara ciéncia e sera parte integrante de seu assentamento
individual;

XX - Na hipotese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das
notificagbes do processo de Avaliagdo de Desempenho, a unidade escolar devera
registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas;

XXI - No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuagdo do processo
de avaliagdo, sera emitida a manifestagio conclusiva pela Comissdo Central de
Avaliagao de Desempenho, deferida pelo Secretario Municipal de Educacao e ratificada
pelo Chefe do Executivo, propondo a exoneragéo ou efetivagao do servidor no cargo.

XXII - No caso de proposta de exoneragao, sera dada ciéncia ao interessado, que podera
apresentar sua defesa pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da ciéncia, sempre visando assegurar o direito & ampla
defesa e ao contraditdrio.

Paragrafo Unico - Apés a apresentacao da defesa, a Secretaria Municipal, por meio da
Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho tera o prazo de 20 (vinte) dias para

aprecia-la e elaborar novo relatério conclusivo, ratificando ou retificando o relatério
anterior.

XXII - Os processos de avaliagdo do Estagio Probatério, apos, encerrados os
procedimentos estabelecidos, deverdo ser encaminhados para a Secretaria de
Administragdo para adotar as providéncias contidas no relatério final, seja de exoneracao
do servidor ou de sua efetivagao.

§ 1° - O ato de confirmagdo no cargo ou de exoneraco do integrante do Magistério
Municipal devera ser comunicado ao servidor pela Secretaria Municipal da Administracao

através da Divis&o de Recursos Humanos do Municipio até o pentltimo dia do estagio
probatdrio.

§ 2° - No ato de confirmagao no emprego permanente, o integrante do Magistério Plblico

Municipal sera formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41, da Constituicao
Federal de 1988.

§ 3°- Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
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SESSAO Il

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

ARTIGO 15 — Para a garantia da continuidade dos servigos de ensino, nas situagdes em
que o atendimento ao aluno e o funcionamento da escola sejam os fatores primordiais,
podera ocorrer contratagdo de professor, por tempo determinado, nos termos da
legislagao municipal vigente. Essas contratacdes aplicam-se:

| - Para reger classes bem como ministrar aulas, cujo nimero reduzido nao justifique a
criagdo de empregos permanentes;

Il — Para reger classes bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos
ou fungdes, com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente, em carater de
substituicao;

Ill — Para reger classes bem como ministrar aulas em substituicio ou provenientes de
empregos cujas vagas ainda nio tenham sido abertas.

IV — Para ministrar aulas de recuperagao e reforgo escolar (quando o nimero de PA da
escola nao for suficiente para atender a demanda, e o titular docente niaoc manifestar
interesse em assumi-las), mediante solicitacdo das unidades escolares em funcéo de
rendimento escolar insatisfatorio:

§ 1° - A admissao sera precedida de processo seletivo de prova e titulos, ou classificacdo
por apresentacdo de titulos, observada a escala de classificagdo elaborada pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§ 2° - Para a recuperagao e reforgo escolar, além do explicitado no paragrafo anterior
sera adotado o critério de anélise, pela equipe pedagégica escolar, do perfil profissional
exigido, considerando as dificuldades apresentadas pelos alunos e proposta de acdo
apresentada pelo docente visando sana-las.
§ 3° - O ocupante de fungao-atividade da classe de docentes do sistema municipal de
ensino sera submetido & avaliagdo de seu exercicio profissional, nos termos da
legislagao vigente, podendo ser dispensado caso receba uma avaliacao insatisfatoria.
§ 4° - Aplica-se ao professor contratado o disposto no § 2° do artigo 46.
SECAOQ IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

ARTIGO 16 - O provimento de empregos permanentes da classe de docente da carreira
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do magisteério far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

ARTIGO 17 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

ARTIGO 18 - Os concursos pulblicos serdo realizados através de contratacdo de
empresa vencedora de certame licitatdrio e especializados em concurso publico, e, serdo
regidos por instrugdes especiais contidas nos editais de concursos plblicos, publicados
obrigatoriamente no jornal que publica os atos oficiais do municipio.

ARTIGO 19 - Os docentes que solicitarem exoneragéo de seus empregos permanentes
poderao participar de novos concursos de provas ou de provas e titulos, desde que
respeitadas as exigéncias legais. Apds aprovacdo, classificagdo e convocagdo, o
docente podera assumir a nova fungdo. Neste caso percebera seus vencimentos
conforme o primeiro padrao de vencimentos do subgrupo a que estiver investida a nova
fungéo, prevalecendo o direito de quinquénio.

Paragrafo Unico - Os docentes dispensados "a bem do servico publico" ficardo
impedidos de nova participagdo em concurso publico e consequente admissao.

B SECAOV
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
ARTIGO 20 - Os requisitos para o provimento de empregos permanentes e fungdes do
quadro do magistério ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | desta Lei.
ARTIGO 21 - Para os empregos efou fungdes com exigéncias de qualificagido em nivel
superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituicées de ensino

superior credenciadas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.

ARTIGO 22 - A qualificagéo minima para o preenchimento das funcdes da classe de
docentes do Quadro do Magistério, obedecera as normas fixadas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

SECAO| _
DA ATRIBUICAO

ARTIGO 23 — O processo de atribuicao de classes ou aulas compreende:

| — Inscrigao de docentes:

//%%/’
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Il — Classificagdo de docentes;
Il — Atribuicao de classes ou aulas.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagéo fara publicar os editais divulgando
os locais, horarios e periodos para o cumprimento das fases descritas neste artigo.

ARTIGO 24 - A inscrica@o e a classificagio dos docentes deverdo ocorrer observando o
mesmo campo de atuagao das classes e das aulas a serem atribuidas e a qualificagao
docente exigida.

ARTIGO 25 — A classificagé@o dos docentes devera observar a ordem de preferéncia:
| — Situagao Funcional:

a) Titulares de Emprego Permanente do Municipio e Titulares de Cargo afastados do
Sistema Estadual de Ensino junto ao Municipio de Itirapina, por forca da Municipalizagao,
instituida pela Lei Municipal n.° 1.722, de 28 de maio de 1.997.

b) Docentes Contratados por Tempo Determinado.

Il = Tempo de Servigo:

Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal e/ou Estadual.
lll — Titulos, nos termos das normas estabelecidas.

ARTIGO 26 — O processo de atribuigdo de aulas, em todas as suas fases, serd
regulamentado anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, através
de decreto do Executivo.

ARTIGO 27 - O diretor de Escola, no processo inicial e durante o ano letivo, fara a
atribuicdo aos titulares de emprego permanente procurando garantir as melhores
condi¢Ges para viabilizagéo da proposta pedagogica da escola, compatibilizando sempre
que possivel, as cargas horarias das classes e aulas com jornadas de trabalho dos
docentes, observando o perfil de atuagio dos mesmos, bem como se atentando as
situagbes de acumulagéo remunerada dos servidores, obedecendo as normas legais,
respeitando a classificacéo dos docentes, por campo de atuagdo. Compete a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura atribuir aulas/classes aos titulares de emprego com
sede na Smec, aos titulares de emprego para constituicdo de jornada que ndo foram
atendidos totalmente em suas Unidades Escolares e, quando houver, aos aprovados no
processo seletivo, respeitando a escala de classificagao.

§ 1° - Fica assegurado o direito de sede aos docentes efetivos, sendo-lhes facultado,

7
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havendo vagas, solicitar a sua transferéncia para outra sede, ficando a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura fixar, através de Resolugio de processo de
remocao e/ou permuta, as datas e prazos para inscrigdo desta solicitagao.

§ 2° - Em caso de diminuicdo de vagas na unidade-sede, o docente titular de cargo sera
designado para outra escola-sede, usando os mesmos critérios de classificagio do caput
deste artigo, com direito de opgao de retorno quando surgir vaga.

SECAQ Il
DA CONDICAO DE ADIDO

ARTIGO 28 - Sera considerado adido o docente efetivo que ficar sem classes ou aulas,
decorrido todo o processo inicial de atribuico.

§ 1° - O adido ficara & disposigdo da Secretaria Municipal de Educacio e devera
obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir no decorrer do ano.

§ 2° - Enquanto estiver disponivel, o adido sera sempre designado para substituictes e
exercicios de atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, observadas as
habilitagdes dos professores.

§ 3° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do adido
em exercer atividades para as quais for designado.

i CAPITULO V
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE DISPENSA

SECAOI
DA VACANCIA DE EMPREGOS
ARTIGO 29 - A vacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera
nas hipéteses de exoneragao, dispensa, aposentadoria, falecimento, readaptagéc em
carater definitivo, ou por forga de modificagées na estrutura da educacao decorrentes de
legislagao federal, estadual ou municipal.

SECAOII
DAS DISPENSAS

ARTIGO 30 - A dispensa de docentes contratados por tempo determinado, nos termos
da lei municipal que rege a matéria, ocorrera:

| — na exting@o de emprego permanente de natureza docente:

Il — na reassungao do titular do emprego permanente;
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Il — no término do ano letivo.

IV —no descumprimento das leis pelo docente, caracterizando falta grave, considerando,
entretanto, seu direito de defesa.

CAPITULO VI )
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO

) SECAOI
DA CONSTITUICAO DE JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

ARTIGO 31 — A jornada semanal de trabalho docente & constituida de horas-aula em
atividades regulares com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual na
escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha do docente.

ARTIGO 32 — Os docentes titulares de emprego permanente ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada minima de 24 horas de trabalho semanal, destinada a docente da Educagéo
Infantil — PEI — e Ensino Fundamental de 6° ano ao 9° ano — PEB Il — composta por:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola;

c) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico individual na escola: e
d) 03 (trés) horas-atividades em local de livre escolha do docente.

Il — Jornada basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanal, destinada a docentes PEB
I, e PEE, composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos:

b) 02(duas) horas de trabalho pedagégico coletivo na escola:

c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico individual na escola: e

d) 04 (quatro) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

Il — Jornada de 27 (vinte e sete) horas de trabalho semanais destinadas aos
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Professores Assistentes — “P.A."”, composta por:

a) 18 (dezoito) horas em atividades com alunos:

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola;

c) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico individual na escola; e
d) 03 (trés) horas-atividades em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° - as classes e aulas da Educag@o de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental,
respectivamente, serdo ministradas por docentes do quadro do magistério, conforme
classificacdo em atribuicdo de classes e aulas, a titulo de ampliagdo de jornada de
trabalho ou carga horaria;

ARTIGO 33 — A hora de trabalho tera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

ARTIGO 34 — Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo de no minimo 4 (quatro) horas.

ARTIGO 35 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam ao docente
contratado por tempo determinado, o qual devera ser remunerado conforme carga
horaria que efetivamente vier a cumprir e fara jus as horas de trabalho coletivo e horas-

atividade garantidas aos titulares de emprego permanente, constantes no anexo V desta
lei.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO

ARTIGO 36 — Os profissionais de educagao de suporte pedagdgico terdao uma jornada

de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

SESSAO Il
DA CARGA HORARIA, HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO, HORA-ATIVIDADE
E CARGA SUPLEMENTAR.

ARTIGO 37 - Entende-se por carga horéaria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagégico coletivo, horas de trabalho pedagdgico individual
na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente.
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ARTIGO 38 — Os docentes sujeitos as jornadas previstas no inciso |, Il e lll, do artigo 32,
desta Lei, poderdo optar anualmente por carga suplementar, quando assim o
requererem, observado o interesse publico.

§1° - Entende-se por carga suplementar o nimero de horas prestadas pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho, sobre as quais nao incidird o adicional
previsto no inciso XVI, do artigo 7.°, da Constituicao Federal.

§2° - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o nimero de horas previsto
nas jornadas de trabalho a que se refere o Artigo 32 desta lei, sendo 26 (vinte e seis)
horas-aulas com atividades com aluno, 03 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo;
06 (seis) horas de trabalho pedagégico individual na escola; e 05 (cinco) horas-aulas de
trabalho pedagégico em local de livre escolha.

§3° - A retribui¢io pecuniaria do titular de emprego permanente, por hora prestada a
titulo de carga suplementar e substituicdo de trabalho docente, serd em conformidade
com o nivel e padrao em que estiver enquadrado o servidor.

§4° - Para efeito de calculo de remunerag@o mensal o més sera considerado como de
05 (cinco) semanas, e a hora aula de 60 (sessenta) minutos.

§5° - Quando a conjungao de horas em atividades com alunos for diferente do previsto
no artigo 32, desta Lei, a esse conjunto corresponderao horas de trabalho pedagégico
coletivo e individual pelo docente na forma indicada no Anexo V, desta Lei.

ARTIGO 39 - Poderao ser atribuidas aulas aos ocupantes de emprego permanente que
optaram por carga suplementar, a que se refere o artigo 38, desta Lei, para o

desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular, recuperacéo, reforgo escolar
e/ ou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no "caput" deste artigo deverao estar de acordo
com a proposta pedagédgica da Escola e serdo aprovados pelo diretor de escola,

avaliados pelo Supervisor de Ensino e homologados pela Secretaria Municipal de
Educac&o e Cultura.

ARTIGO 40 - Horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e Horas de trabalho
pedagoégico individual (HTPI), sao horas a serem cumpridas na escola, destinadas as
reunices semanais de docentes para preparacdo de aulas e materiais didatico-
pedagdgicos, reunides pedagdgicas, a colaboragao com a administragdo da escola, a
articulacao com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a

proposta pedagdgica da unidade.
%/
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ARTIGO 41 — Horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL) sao
aquelas em que o docente podera desenvolver atividades correlatas a sua funcéo,
objetivando o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, em local de livre
escolha.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura podera convocar
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
exclusivas da educagao, nos horéarios classificados como Horas de Trabalho Pedagégico
de Livre escolha (HTPL). As auséncias caracterizarao faltas correspondentes ao periodo
para o qual foram convocados.

ARTIGO 42 - E permitido o actmulo de cargos de emprego permanente dentro do
Sistema Municipal de Ensino desde que haja compatibilidade de horarios.

ARTIGO 43 — O acimulo de cargos podera ocorrer desde que haja compatibilidade de
horarios e nao ultrapassem (65) sessenta e cinco horas semanais, conforme Constituigao
Federal Artigo 37 — Inciso XVI.

CAPiITULOVII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS EMPREGOS DOCENTES

ARTIGO 44 - A carreira do quadro do magistério do municipio de Itirapina permitira a
movimentagao vertical e horizontal dos profissionais da educacéo, e sera constituida da
classe de docentes distribuidos pelos respectivos niveis e enquadrados nos padrdes de
vencimentos estipulados na forma desta Lei, cuja remuneragao do quadro do magistério
€ a constante dos Anexos |V da presente Lei.

SEGAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 45 - A progressdo funcional é a passagem do integrante de emprego
permanente ou fungéo docente para a remuneragéo superior a classe a que pertence,

mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional,
dando-se na seguinte modalidade:

| - Pela via académica, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos apenas em curso
de mestrado e doutorado;

Il - Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizaggdo e

aperfeicoamento.
%}/)
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Paragrafo Unico - Os docentes terdo o beneficio da progressao funcional pela via
académica ou nao académica apds o periodo do estagio probatério de trés anos,
respeitando-se para as progressées futuras o intersticio de 5 (cinco) anos para evoluir
de um para outro grau.

ARTIGO 46 - A progressao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagédo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° - Os docentes terdo o beneficio da progressao funcional pela via académica apos
entrega do diploma ou certificado de conclusdo de mestrado ou de doutorado na area de
atuacao.

§ 2° - O enquadramento do docente dos anos iniciais seja o titular de emprego, seja o
contratado por tempo determinado, dar-se-a na referéncia superior correspondente ao
campo de atuagdo do interessado, apds apresentagdo do diploma ou certificado de
conclus@o correspondente & licenciatura plena.

§ 3° - Nos casos em que o profissional da carreira do magistério, titular de emprego
permanente, apresentar titulo de mestre, fara jus ao valor referente ac nivel e padrao a
que o docente estiver enquadrado, conforme Anexo lll. O mesmo ocorrera na
apresentacdo do titulo de doutor.

ARTIGO 47 - A progressao funcional por via nao académica se efetivara com o
enquadramento no grau correspondente ao cargo ocupado, mediante pontuagao, para
cursos de atualizacao, aperfeicoamento e de especializagzo.

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizacao e aperfeicoamento no respectivo campo de
atuagdo, os realizados por instituices reconhecidas legalmente e os oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

§ 2° - Os cursos de especializagdo deverdo ter a duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§ 3° - Quando se tratar de cursos de formagao continuada, serdac computados aqueles
cuja carga horaria tiver, no minimo, 30 (trinta) horas de duragdo.

§ 4° - Cada bloco de cursos de formagao continuada de no minimo 30 (trinta horas),
totalizando 180 (cento e oitenta horas), tera validade de um curso de especializacdo com
essa mesma carga horaria, desde que cursados num intervalo de até 3 (trés) anos, sendo
assegurada a sua validade por tempo indeterminado.

ARTIGO 48 - Ficam estabelecidos cinco graus, identificados pelas letras A a E, a cada
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referéncia constante do anexo IV, parte integrante desta Lei.

ARTIGO 49 — O docente avangara de um grau inferior para o seguinte, sempre que
acumular um total de 360 (frezentas e sessenta) horas, a titulo de progressao funcional
pela via ndo académica, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos para evoluir de um
para outro grau e o tempo de validade dos cursos avulsos com carga minima de 30 (trinta
horas) e inferior a 180 (cento e oitenta horas), cuja validade é de 3 (trés anos).

§ 1° - Interromper-se-a o intersticio de tempo, em todo e qualquer afastamento por prazo
igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 2° - A passagem de um para outro grau representara um ganho financeiro
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario do docente, conforme tabela de
vencimentos constante do anexo 1V.

§ 3° - O beneficio financeiro representado pelo avango nos graus de que trata a presente
lei ndo incidira no adicional por tempo de servigo, constantes do Regime Juridico dos
servidores.

ARTIGO 50 — O docente titular de emprego permanente tera progressao funcional e
ascendera vertical e horizontalmente na carreira.

§ 1° - A ascensao vertical far-se-a de um padrdo a outro pela permanéncia no servico
publico, a cada trés anos, recebendo o valor de 1% ao ano.

§ 2° - A ascensao horizontal far-se-a pelos niveis de titulagéo e pelos cursos, nos graus.
SECAO I -
DA REMUNERACAO
ARTIGO 51 - Os vencimentos iniciais dos profissionais do magistério nunca serio
inferiores ao que determina a Lei Federal e sempre sera corrigido na Data Base

constituida em lei municipal.

Paragrafo Unico — O vencimento inicial municipal nao podera ser inferior aquele
estabelecido pela legislagdo Federal vigente.

ARTIGO 52 - A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida
pelo vencimento-base contemplado com ascensao funcional vertical, nos padroes, e
horizontal nos niveis de titulagao — referéncias e graus.

F_'arégrafo Unico - A remuneracao do titular de cargo permanente, por hora prestada a
titulo de carga suplementar, substituigdo de trabalho docente, sera paga de acordo com

/4%/'
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o nivel em que estiver enquadrado o servidor.

SECAOIV
DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 53 - Os docentes assiduos terdo, quando houver, o residuc do Fundo de
Manutengac e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagio do Magistério

como prémio de valorizacao, para o qual serdo estabelecidos critérios, regulamentados
através de Decreto do Chefe do Executivo.

§ 1° - No referido decreto devera constar, como critérios obrigatérios, a produtividade e
assiduidade do docente, podendo ser criados outros critérios que se entenderem

necessarios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e as
escolas.

§ 2° - Nao serao consideradas faltas aquelas decorrentes de licenga maternidade e nojo,
de acordo com a legislagdo em vigor, a estabelecida pela Lei n® 2.413, de 02 de julho de
2010, que dispoe sobre o direito de auséncia ao trabalho, por 01 (um) dia, ac servidor
publico municipal, por ocasido da data de seu aniversario e artigo 473 nos incisos IV, VII,
X, Xl e Xll da CLT.

§ 3°-Nao fara jus a produtividade a docente que estiver gozando de licenga maternidade.
ARTIGO 54 - Os docentes que ministrarem aulas no periodo noturno fardo jus ao
recebimento de adicional noturno, de acordo com o previsto no Regime Juridico dos
servidores publicos municipais.

ARTIGO 55 - Os docentes ocupantes de empregos permanentes fardo jus a uma

gratificacdo por antiguidade, correspondente a sexta parte do vencimento, ao
completarem 20 (vinte) anos de servigo publico municipal.

SECAOQV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
ARTIGO 56 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96, envidara esforgos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, de no minimo 30

horas, com programas de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacéo no servico.

§ 1° - Os programas de que trata o "caput” deste artigo poder&o ser desenvolvidos em

parceria com instituigdes que mantenham atividades na area de educacso.
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§ 2° - Deverao ser levadas em consideragdo as pricridades das areas curriculares
carentes de professores, a situagdo funcional dos professores e a utilizagdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da educacéo a distancia.

SECAOVI
DOS PROGRAMAS DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

ARTIGO 57 - A Secretaria Municipal de Educagao podera instituir e regulamentar formas
de premiagdo, destinadas ao servidor efetivo ou contratado temporariamente por
servicos prestados a Secretaria Municipal da Educagdo no ambito municipal, nos
seguintes termos:

| - pela apresentagé@o de projetos, eventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre
outros, que contribuam para a Rede Publica de Educacao,

Paragrafo Unico — O prémio de que trata o caput sera regulamentado por Portaria
determinada pelo Executivo Municipal, através de indicagdo da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura, podendo ser representado por dias de folga, no limite de 20 (vinte)
dias no ano, fracionado em quatro periodos corridos, ou em moeda corrente, sendo este

ultimo remunerado proporcionalmente a 20 dias com base na sua remuneragéo mensal
atual.

CAPITULO VIII }
DOS AFASTAMENTOS, DAS FERIAS E DAS SUBSTITUICOES

SECAO |
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 58 — Os integrantes do Magistério publico municipal de Itirapina poderao
afastar-se do exercicio do emprego nas seguintes condigées:

| — Prover Cargo em Comissao;

Il — Exercer cargo vago ou substituir ocupante de emprego quando este estiver afastado,
desde que no mesmo quadro;

Il - Para tratar de assuntos do seu interesse por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens, com anuéncia da Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura e a homologac&o do senhor Prefeito Municipal.

IV — Exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou fungdes

nas unidades ou 6rgaos de Educacao de Itirapina.
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V - Licenga por Nojo - 09 (nove) dias, correspondendo as faltas verificadas por motivo de
luto em consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai, mae, filho, irmao, enteado,
padrasto, madrasta passando a contar a partir da data do ébito e que estabelece o artigo
473 nos incisos IV, VI, X, Xl e Xll da CLT.

VI — Licenca Gala — 09 (nove) dias, correspondendo as faltas verificadas em razao de
casamento, devidamente regulamentado pelo Codigo Civil, religioso, unido estavel,
passando a contar a partir da data do matriménio.

§ 1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sao préprias do
Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, as
relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento, capacitacdo de docentes,
especialistas de educagao e supervisao.

§ 3° - Os afastamentos referidos nos incisos |, Il, e IV serdo concedidos sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

ARTIGO 59 - Os afastamentos para outros érgaos ou fungdes fora do sistema municipal
de ensino, que ndo correlatas ao magistério, serdo concedidos com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo.

SECAO Il
DAS FERIAS

ARTIGO 60 - Fica instituido no Municipio de Itirapina, na Secretaria Municipal de

Educagao e Cultura, o direito de férias aos professores da rede publica municipal no més
de janeiro de cada ano:

| - As férias dos professores, monitores de alunos e auxiliares de creche da rede publica

municipal, serdo concedidas no més de janeiro de cada ano, respeitando-se a legislagao
que a determina.

Il - Os professores, monitores de alunos e auxiliares de creche gue, na data instituida

por esta Lei, nao tiverem completado periodo aquisitivo de 12 (doze meses), receberao

a remuneragao e o adicional de 1/3 (um tergo), proporcional ao periodo efetivo de
trabalho.
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Paragrafo Unico — Os referidos profissionais somente receber&o na proporcionalidade
os vencimentos, sendo o gozo das férias sempre de 30 (trinta) dias, suplementando a
diferenca em licenga autorizada, ndo causando nenhum prejuizo.

ARTIGO 61 — Os professores da rede publica municipal de Itirapina fardo jus a dois
periodos de recesso, sendo o primeiro apds o término do 1° semestre letivo, durante o
més de julho e o segundo a partir do término do ano letivo no més de dezembro,
encerrando-se em 1° de janeiro do ano subsequente.

| - Fica determinado que terdo direito ao recesso, além dos professores, os diretores de
escola, vice-diretores de escola e coordenador pedagdgico.

Paragrafo Unico — Os profissionais de que trata este artigo deverao fazer um
revezamento durante o periodo do recesso escolar, sendo que as unidades escolares
deverao manter a secretaria e o setor administrativo em pleno funcionamento, durante
os 12 meses do ano.

SESSAO Il _
DAS SUBSTITUIGOES

ARTIGO 62 - Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educacgéo de suporte
pedagdgico.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego permanente da
mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

§ 2° - O ocupante de emprego permanente do quadro do magistério podera, também,
exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas condigbes do paragrafo anterior.

§ 3° - Na inexisténcia de professor titular de emprego permanente, a substituicdo podera
ser exercida por docente classificado em escala de substituicdo elaborada pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, nos termos da legislacdo vigente,
observada a qualificagdo minima estabelecida no Anexo | da presente Lei.

ARTIGO 63 — As fungdes consideradas de suporte pedagdgico comportardo substituicao

nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o
interesse da administragao.

AR‘MI'IGO 64‘— As substituicées na funcdo docente, por periodo de até 15 (quinze) dias,
serdo exercidas pelo PA e, acima de 15 (quinze) dias, por docente efetivo das unidades
escolares. Na inexisténcia destes, quando houver, serao admitidos, em carater eventual,
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como substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, obedecendo 2 classificaco.

§ 1° - Nos casos em que o PA vier a substituir o titular da sala em mais que 15 (quinze)
dias, ainda que seja intercalado dentro do mesmo més, este recebera o valor da base
salarial do substituido integralmente.

Paragrafo unico — Nao preenchidas as vagas abertas por meio do processo seletivo,
sera permitido que as aulas sejam ministradas pelo PA, fazendo este jus a remuneragao
correspondente ao substituido.

ARTIGO 65 — As contratagées por tempo determinado nao deverzo ultrapassar o ano
letivo para o qual foi elaborada a escala de substituigdo.

ARTIGO 66 — Para cumprimento do estabelecimento neste capitulo, consideram-se

afastamentos legais, os previstos na Constituicdo Federal e Consolidacio das Leis do
Trabalho.

CAPITULOIX
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SESSAO|
DOS DIREITOS

ARTIGO 67 — E assegurado o direito, ao integrante do quadro do magistério, a livre
participagao na revisdo deste Plano de Carreira, quando ocorrer.

ARTIGO 68 - Além dos previstos em outras normas, s&o direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissional e ampliagéo de seus conhecimentos:

Il - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagio da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, a oportunidade de frequentar cursos de capacitagao e treinamento
que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento do processo educacional,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo:

lIl - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional:

IV - Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuicées;
Municipio de Itirapina - SP
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V — Participar, como integrante do Conselho Municipal de Educagao e dos Conselhos de
Escola quando eleito para tal.

VI - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino:

VIl - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educacao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de
Educacao esteja informada;

IX - Ter a liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de procedimentos didéticos
e de instrumentos de avaliag&o do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo do
bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada pela Secretaria Municipal
de Educacio.

SECAQII
DOS DEVERES

ARTIGO 69 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade

humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;

Ill - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV — Desempenhar atribuices, fungdes e cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — Manter o espirito de colaboragio com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando & construgdo de uma sociedade democratica:

VI — Conhecer e respeitar as leis;
/%/‘
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VIl — Participar do Conselho de Escola e/ ou APM, quando eleito para tal, colaborando
com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade:

VIl —Manter a Direg&o da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
informadas do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestées para a sua melhoria;

IX — Buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcdes;

X — Cumprir ordens superiores e comunicar a diregdo da Unidade Escolar, de imediato,
e a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho:;

Xl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

Xl — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos educadores:

XlIl — Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

XIV — Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
Quadro do Magistério;

XV — Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
aprendizagem;

XVI — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideoldgico;

XVII — Ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia material

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 70 — Aplicam-se os mesmos critérios deste Plano de Carreira, no que couber,
aos titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educagao, afastados junto & rede
municipal de ensino por forga da municipalizagao.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagado e Cultura podera receber
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docentes, lotados junto ao servico publico estadual, sendo que estes servidores
perceberao suas vantagens, em acordo com a remuneragao percebida pelo 6rgao
cedente. Para fins deste paragrafo, no caso destes docentes substituirem docentes
municipais, o Municipio utilizara para fins de indenizagdo da mesma, os valores
recebidos pelo substituto, da sua fonte pagadora. No caso desses servidores receberem
valores menores ao fixado pelo mesmo cargo no municipio, fardo jus a complementacgao
salarial, com o intuito de cumprimento do principio da isonomia.

ARTIGO 71 - Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneracdo, no que couber, o

titular de empregos permanentes e efetivos do Sistema Municipal de Educagdo, admitido
através de concurso publico.

ARTIGO 72 - Integram-se ainda a este Plano de Carreira e Remuneragao, os professores
participantes de projetos alternativos de educagéo oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura e os docentes contratados por tempo determinado.

ARTIGO 73 — O tempo de servico dos docentes sera contado em dias corridos para
todos os fins e efeitos legais.

ARTIGO 74 - Os critérios para fins de desconto da retribuicao pecuniaria pelo ndo
comparecimento do docente a hora-atividade estéo estabelecidos em regulamento.

ARTIGO 75 - O recesso escolar no més de julho nunca sera inferior a dez dias Uteis e
devera estar previsto no calendario escolar do respectivo ano letivo.

ARTIGO 76 — O Profissional de Educagao podera ser dispensado do servigo publico,
desde que respeitado o seu direito de defesa, no caso em que se configurar falta grave.

ARTIGO 77 - A Secretaria Municipal da Administragéo, com colaboragdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, apostilara os titulos e faré as devidas anotacdes nos
prontuarios dos profissionais de educacao abrangidos por esta lei.

ARTIGO 78 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério,
naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 79 - O nimero de professores do Quadro do Magistério Municipal devera ser
correspondente ao atendimento da demanda existentes nas escolas.

ARTIGO 80 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares

necessarios a execugao da presente lei.
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ARTIGO 81 — Os padrées do subgrupo PNM (Professor Nivel Médio) e PNS (Professor
Nivel Superior) passardo a ser unificados em nova nomenclatura de PNMSI (Professor
Nivel Medio/Superior Inicial), uma vez que para atual ingresso na carreira do magistério
como Professor, & obrigatoria a formagao minima de nivel superior. (anexos Il e )

ARTIGO 82 - As despesas decorrentes da execucéo da presente lei correrao por conta

de dotagbes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario,
na forma legal.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 83 - Os docentes ocupantes de emprego permanente poderdo optar pela carga
suplementar de trabalho até 40 horas semanais e terdo sua jornada suplementada
proporcionalmente, pelo nimero de horas trabalhadas, sobre as quais em hipotese
alguma incidira o adicional previsto no inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo Federal,
“horas extras”.

§ 1° — A suplementacao sera feita desde que existam aulas livres e mediante a opgdo no
ato da inscricé@o realizada anualmente e efetivada na sessdo de atribuicdo de aula no

inicio de cada ano letivo, sendo esta remunerada conforme o paragrafo Gnico do artigo
52 da presente lei.

§ 2° - Fica vedado ao docente do quadro permanente, que tiver optado por carga
suplementar, a desisténcia parcial das aulas a ele atribuidas.

§ 3° - Caso o docente contratado por tempo determinado, que tiver optado por carga
suplementar, manifeste seu interesse em desistir dessas aulas, devera este desistir,
igualmente, da carga horaria principal a ele atribuida.

ARTIGO 84 - Fica criado nas disposigbes transitérias desta Lei, referente ao cargo de
carreira e salarios do magistério do municipio de Itirapina, em carater transitorio,
temporario e excepcional o Adicional de Complexidade com vencimentos salariais a
maior dos profissionais docentes efetivos de carreira que suprirem a imediata
necessidade do sistema de educagao do municipio de ltirapina, nos termos a seguir:

Paragrafo Unico - O servidor gue ocupar, no periodo transitério, o cargo de Supervisor
de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico

recebera o adicional de complexidade correspondente & diferenca a maior entre o seu
salario base, até o valor correspondente ao cargo ocupado conforme planilha anexa.
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ARTIGO 85 - O periodo de transicdo para que a Prefeitura Municipal realize o necessario
e indispensavel concurso publico para a devida ocupacao dos cargos de Supervisor de
Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico e
respectivos adicionais descritos no artigo 83, sera por tempo determinado de um ano,
prorrogavel por igual periodo, sendo regido da seguinte forma:

1- O referido adicional sera disponibilizado somente para os docentes que tiverem a
devida qualificagdo para compor a pasta da gestdo da educagac nas funcgdes de
supervisor de ensino, diretor de escola, vice-diretor de escola e coordenador pedagoégico
enquanto houver auséncia dos devidos servidores legalmente admitidos através dos
concursos publicos.

Il- O adicional de complexidade prende-se em carater transitorio, eis que ndo houve
a criagao dos cargos/vagas, previsdo orgamentaria e por consequéncia ndo houve a
realizagao do devido concurso publico, no quadro de magistério, no periodo de vigéncia
da Lei Complementar 173/2020.

Paragrafo Unico - O adicional de que se trata o presente artigo 83 ndo se incorpora e

devera ser suprimido logo apods o preenchimento das vagas por servidores admitidos
através de concurso publico.

ARTIGO 86 - O Adicional de Complexidade e seus artigos, paragrafos e incisos deixarao
de estar em vigéncia tao logo a ocupacgdo dos cargos permanentes vierem a ser
nomeados através de concurso publico, ndo podendo mais o servidor de carreira ser
nomeado para outra fungio de qualquer finalidade diversa a do seu cargo para
recebimento deste adicional.

ARTIGO 87 - Os direitos e vantagens dos servidores efetivos ficardo todos garantidos

sem qualquer alteracdo durante a existéncia do recebimento do pagamento do referido
adicional.

ARTIGO 88 - A contribuicdo para o INSS e FGTS deve ser mantida durante o periodo
de vigéncia da ocupagao das fungdes de supervisor de ensino, diretor de escola, vice-
diretor de escola e coordenador pedagégico, no entanto, o referido adicional nao
incorporara, apenas devera incidir sobre o periodo do seu recebimento para contabilizar
os célculos de aposentadoria como forma de recolhimento a maior.

ARTIGO 89 - Ao servidor que se encontra aposentado com o direito de continuar
laborando com os direitos reconhecidos por anterioridade a lei de 2019 o adicional ndo
devera ser contabilizado para fins previdenciarios.

ARTIGO 90 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagao, retroagindo seus
efeitos ao primeiro dia do més de agosto de 2022, revogando-se as disposigdes em
contrério, em especial a Lei Municipal n® 3.052/2022.
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A DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

1 - Professor de Educacao Infantil

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal
PNMSI 24 Horas

~ Requisitos para ingresso, padrao e remuneracio.

Formagao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduagao plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de 1.°
Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

Descricao das Atividades

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacéo, criatividade e
relacionamento social;

Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagao motora, para que as criancas
desenvolvam as fungdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita; i

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;

Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéo;

Colaborar na organizagao e promogao de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais:
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horaric de aulas
| com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitacao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
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convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéao e

Cultura; ] -

Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola; 7

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunes nos seus respectivos niveis de

desenvolvimento;

Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor

rendimento;

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, coordenagio pedagogica, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Proceder a observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de

ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem,

encaminhando-os & orientadora educacional ou & diregdo que os encaminha aos

| setores especializados de assisténcia;

Participar do conselho de escola, quando indicado na forma do regimento;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e

orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para

0 processo educativo;

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da

comunidade; )

Participar da associagado de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer

informacoes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao de equipamentos e

instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer ao Coordenador Pedagogico, relagido de material de consumo necessario

ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas

pela equipe escolar;

Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica, atuando inclusive |

como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado; |

Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
rofessor conselheiro, quando designado;

Comunicar a Orientagao Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o

excesso de faltas dos alunos;

Verificar com frequéncia, a lista na SED de alunos na secretaria da escola, para

manter o diario de classe sempre atualizado;

Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicao federal, a consolidagao das

leis trabalhistas, a lei orgénica do municipio e a lei que dispes sobre o regime

juridico Gnico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o plano

de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em

conformidade com as mesmas;
Municipio de Itirapina - SP
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Valer-se de técnicas pedagobgicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos; ] _
Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

Dispor de condigbes adequadas ac bom desempenho de sua profissao,

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagodgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opcoes
basicas de vida pessoal e comunitaria;

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagao,
reflexao, criagdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio,
| cooperacao, decisdo e agao;

Proceder a avaliagao do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragao todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados
para orientar a sequéncia e reformulacao do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;

Documentar os resultados obtidos através de observacgoes, dados de auto avaliagéo
e avaliagcdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do
aluno, pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para o alunoc e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho,
honradez e elevado padrdo moral; -
Obedecer aos termos da legislagéo trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades gue constituem o seu campo de trabalho;

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista,;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacgoes prestadas aos pais 2 Coordenacéo e Direcao; .
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho;

Comunicar a coordenagao pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre |
o excesso de faltas dos alunos;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

2 - Professor de Educacao Basica |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal

/?”
Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

- J =
AV

Sl
P
i

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 113 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro - ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

PNMSI 30 Horas

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao.

Formacgao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduagao plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.? Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

Descrigao das Atividades

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao
holistica;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel do corpo discente;

Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino:
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anctando as atividades efetuadas,
para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais;

Colaborar na organizacdo e promogdo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclus&o social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagégicas, cursos de
capacitagao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura; )

Avisar com antecedéncia aoc Coordenador Pedagégico quando ndo puder cumprir
seu horério de trabalho;

Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a
formacéo geral do individuo;

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de

desenvolvimento;
Municipio de Itirapina - SP
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Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento; o - _
Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenagio pedagodgica, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; - 7
Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregéo que os encaminha aos
setores especializados de assisténcia;

Participar dos conselhos de classe;

Participar do conselho de escola, guando indicado na forma do regimento;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; -

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola; 7 B—

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagtes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutencdo e conservacao de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer ao Coordenador Pedagégico, relacdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar;

Realizar atividades relacionadas & coordenacé@o pedagdgica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;
Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
_professor conselheiro, quando designado;

Comunicar a Coordenagdo Pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos; ‘
Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter o diario de classe sempre atualizado;

Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicao federal, a consolidagao
| das leis trabalhistas, a lei orgénica do municipio a lei que dispde sobre o regime
juridico Unico dos servidores pubicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o plano
de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em
conformidade com as mesmas;

Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

Dispor de condic6es adequadas ao bom desempenho de sua profissao;
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Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagodgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagao, para que eles se tornem aptos a definir-se em opcdes
basicas de vida pessoal e comunitaria; ~ -
Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagao,
reflexdo, criacdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicagéo, convivio,
cooperacéo, decisé@o e acgao, -

Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideragdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulagao do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto
avaliacdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrao moral;

Obedecer aos termos da legislagao trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho; .
Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituragao escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias efou informagdes prestadas aos pais & Coordenacéo e Direcao;
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando n&o puder cumpri seu
horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

3 - Professor de Educacio Basica ll

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E PORTUGUES

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal
PNS 24 Horas

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao.

Formagao
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Curso superior, licenciatura de graduagao plena, com habilitagdo especifica em
area propria ou formacgao superior em area correspondente e complementacdo nos
 termos da legislacao vigente.

Descricdao das Atividades

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacao, -

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente; ,

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis ac mesmo;

Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; :

Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o didrio de classe sempre atualizado;

Colaborar assiduamente na organizagao e promogao de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagégicas, cursos de
capacitagao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;

Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola; )

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacao de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;
Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado;

Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho; ‘
_Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagégico quando néo puder cumprir
seu horario de trabalho; B
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.
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Obedecer aos termos da legislagao trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Comunicar a coordenacao pedagégica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos;

4 - Professor de Educacédo Especial

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal
PNS 30 Horas

Requisitos para ingresso, padriao e remuneracao.

Formacgao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduag&o plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.2 Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas |
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96, com especializacdo em educacéo especial ou
formagao superior em area correspondente.

Descricdao das Atividades

Planejar, organizar e ministrar aulas em classes de Educacdo Especial e no
atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo
competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para
definir, implementar, liderar, apoiar a implementacdo de estratégia de
flexibilizag&o, adaptacéo curricular, procedimentos didaticos e praticas alternativas
adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacéo especial; 7
Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de trabalho
pedagdgico e outras atividades programadas pela escola / municipio;

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de incluséo dos
alunos nas classes comuns;

Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando
auferir-lhe conhecimentos, bem como integracdo social;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com
o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais
de avaliagéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagac do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
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manter um Registro atualizado que permita dar informagoes a diretoria da escola
e pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicologo,
Fonoaudiélogo, Assistente Social e Psicopedagogo;

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos
grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em
horario diferente daquele em que frequentem a classe em horario diferente
daquele em que frequentem a classe comum; ~

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento; ‘
Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenacgéo pedagogica, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; )

Colaborar nas atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de satde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a orientadora educacional ou a diregéo que os encaminha aos
setores especializados de assisténcia;

Participar dos conselhos de classe;

Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da
escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagéo de equipamentos
e instrumentos em uso nos ambientes especiais préprios de sua drea curricular;
Fornecer ao Coordenador Pedagégico, relagdo de material de consumo
necessario aoc desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas
estabelecidas pela equipe escolar;

Realizar atividades relacionadas a coordenagao pedagégica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;

Comunicar a coordenagao pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
0 excesso de faltas dos alunos;
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Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter o diario de classe sempre atualizado;

Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicao federal, a consolidagao
das leis trabalhistas, a lei organica do municipio e a lei municipal que dispde sobre
o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e
bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente
e agir em conformidade com as mesmas;

Valer-se de técnicas pedagodgicas proprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos; ,

Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

Dispor de condigdes adequadas ao bom desempenho de sua profissao;

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagégicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com
compromisso e dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgodes
basicas de vida pessoal e comunitaria; )

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagéo,
reflex@o, criagdo, discriminacdo de valores, julgamento, comunicacio, convivio,
cooperacao, decisédo e agao, B
Proceder a avaliag@o do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulagio do planejamento curricular,
 atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto
avaliagdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
_honradez e elevado padrao moral,

Obedecer aos termos da legislacao trabalhista do ensino e do regimento escolar;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo
e atividades que constituem o seu campo de trabalho;

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais & Coordenacio e Direco;
Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu
horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.
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5 — Professor Assistente do Ensino Fundamental e Infantil

PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCACAQ BASICA
Padrao/Grupo Carga Horaria Semanal
PNS 27 Horas

Requisitos para ingresso, padriao e remuneracao.

Formacao

Curso normal em nivel superior ou licenciatura de graduacéo plena em pedagogia,
contendo no curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e pratica de ensino de
1.° Grau, integralizando no minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo dessas
disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96, para a docéncia no Ensino Fundamental e
Infantil

Descrigdo das Atividades

Ministrar ensinamentos e aulas, visando o desenvolvimento sdcioeducacional dos
alunos, nas auséncias do professor titular, em qualquer unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

Assessorar o professor titular em seu trabalho cotidiano, aplicando testes, provas
e outros instrumentos de avaliagcao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade da classe para verificagio do rendimento escolar:

Ministrar aulas de recuperagdo e reforco escolar aos alunos que apresentam
defasagem de aprendizagem;

Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagégico, relatérios sobre o
comportamento e desempenho dos alunos, para que sirvam de informagdes &
direcdo da escola e aos pais de alunos; 7
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunibes pedagégicas, cursos de
capacitagao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe;
Colaborar na organizagdo e promocdo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio:

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;
Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitagao, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagogico quando nao puder cumprir
seu horério de trabalho;
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Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

Comunicar a coordenagéo pedagodgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre
o excesso de faltas dos alunos;

6 — Supervisor de Ensino

SUPERVISOR DE ENSINO

Formagao Subgrupo Jornada de Trabalho
Ensino Superior NS-03E | 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em pedagogia e ter, no minimo, 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no magistério publico ou privado e 03 (trés) anos de
direcdo escolar.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Garantir a integragdo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagégicos, fazendo observar o cumprimento das
normas legais e das determinagdes dos 6rgéos superiores, assim como
proceder & orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos
educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse
sistema; -
Participar, sempre que solicitado, da elaboracdo de programas e
projetos em nivel de Secretaria da Educacéo; o
Assistir tecnicamente as Unidades Escolares sob sua responsabilidade,
or meio de visitas regulares e reunides;
Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade,
mantendo-se atento ao seu andamento na 4rea pedagégica e
administrativa;
Proceder, em comissdo, & andlise dos pedidos de legalizacdo e
autorizacdo de funcionamento das escolas particulares de educacao
infantil;
Assumir atendimento ao publico em geral:
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Trabalhar em conjunto com seus pares e demais elementos de suporte
pedagdgico, a fim de manter sua formacéo e o andamento pedagdgico
e administrativo da Rede Municipal de Ensino;

Homologar junto com a Secretaria de Educacio Regimento escolar:
Acompanhar e analisar o planejamento anual (consiste em organizar e
orientar os trabalhos e projetos que serdo realizados durante o ano
letivo);

Analisar e orientar sobre o Plano de Gestao das Unidades Escolares,
anualmente;

Analisar e orientar sobre o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) das
escolas a cada dois anos rever a Miss&o/ Visdo e valores;

Controlar a aprovacgéo, retencdo e evasao escolar;

Acompanhar, orientar e avaliar os gestores em assuntos administrativos
e pedagogicos através de reunides pedagoégicas e visitas as Unidades
Escolares:

Acompanhar e analisar junto a Secretaria de Educacgéo os resultados
das avaliagbes Internas e Externas (Simulados, Prova Brasil, Saresp)
| para organizar, juntamente com as escolas o plano de acao;

Propor e articular formagéo continuada de acordo com as necessidades
da rede;

Contemplar todas as modalidades e anos de Ensino Infantil,
Fundamental, EJA, Educagdo Especial e Inclusiva das Unidades
Escolares;

Implementar, acompanhar e avaliar politicas e acdes curriculares,

politicas de formacdo dos profissionais e politicas de avaliagcdo da
SMEC.

7 — Diretor de Escola

DIRETOR DE ESCOLA

Formacao Subgrupo Jornada de Trabalho
Ensino Superior NS-04E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO
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Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em administracédo
escolar e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério publico ou privado.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Executar as atividades de planejamento, administracdo, superviséo,

orientac@o e inspecado escolar

Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagdgica da

escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,

tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos:

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente

Prover meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
rocessos de integrac@o da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagégica da

escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,

avaliacao e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboracdo com os docentes e as familias:

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programa e projetos voltados

para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em

relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de

pessoal e de recursos materiais;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da

escola;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo

cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de

qualidade de ensino.

Representar a escola;

Garantir a observancia das normas da gestdo democratica do ensino

publico na educacéo basica;
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Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéao,
relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga
horaria e as condigdes materiais do estabelecimento; 7
Prestar informacdes pertinentes a todos os segmentos da escola e da
comunidade;

Participar de reunides em nivel de Rede Municipal de Ensino, mantendo
contato com seus pares e autoridades de ensino e colaborar na
implementacédo de programas e projetos educacionais;

Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio escolar e encaminhar
solicitacbes aos setores competentes de manutencéo e reforma;
Assegurar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicao,
implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
educacional;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e
externos a unidade educacional, garantindo a implementacéo de agdes
voltadas a sua superacéo; ,

Avaliar de forma ética os Processos de estagios probatérios;

Analisar e validar os concluintes dos 9° anos na plataforma SED
| (Secretaria de Educacéo Digital).

8 — Vice-Diretor de Escola

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
|

Formacéo Subgrupo Jornada de Trabalho
Ensino Superior NS-05E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em administracdo
escolar e ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico ou privado.

ATRIBUICAQ DA FUNGCAO

Responder pela direco da escola no horario que lhe é confiado;
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Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o
rol de atividades do Diretor;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes que |lhe sdo préprias Organizar
e sistematizar, com a equipe docente, a comunicagao de informagdes sobre a
assiduidade e a necessidade de compensacao de auséncias dos alunos junto aos
pais ou responsaveis; -
Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagégico, a manutencéo e
conservacdo do predio e mobiliario escolar; )

| Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos e desenvolver agdes, junto as familias,
para evitar s defasagens no aprendizado e conseguentemente as evasdes;
Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo
superior imediato.

Fazer acompanhamento do estoque de material de limpeza e escolar junto com os
monitores e funcionarios de limpeza e relatar ao diretor: ‘
Fazer acompanhamento semanal do estoque da cozinha, bem como acompanhar a
planilha de descarte e quantitativo de refeicoes;

Organizar a distribuicdo de material escolar, apostila e livros didaticos;
| Organizar e controlar o transporte dos alunos;

Gerenciar o patriménio da Unidade Escolar:

9 — Coordenador Pedagdgico

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

Formacgao Subgrupo Jornada de Trabalho
Ensino Superior | NS-06E 40 horas semanais

QUALIFICACAO E REQUISITO PARA O CARGO EFETIVO

Licenciatura plena em Pedagogia e ter experiéncia de 01 ano de efetivo
exercicio no magistério publico ou privado.

ATRIBUICAO DA FUNCAO

Elaborar o plano de trabalho da professor coordenagio pedagégica, articulado
com o plano da diregdo da escola, indicando metas, estratégias de formagao,
cronogramas de formag&@o continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora;
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Fomentar a troca de informagées entre os docentes da escola, a fim de analisar as
metodologias utilizadas, caso as utilizadas mostrarem-se ineficazes frente aos
resultados obtidos, estimulando o docente envolvido a tentar novas formas de
trabalho capazes de alterar os rumos do processo;

Oferecer aos docentes nas HTPCs e Reunides Pedagogicas, textos e materiais de
leitura, como base tedrica e de reflexao, os quais auxiliarao os docentes no preparo
de suas aulas; B
Orientar o corpo docente no sentido de fazé-lo compreender que a recuperagao
nao constitui mera repeticdo dos conteldos ndo apreendidos, mas um novo
momento no qual se aplicardo métodos diferenciados para atingir os objetivos
propostos pelo professor. Discutir novas metodologias implicara em o professor-
coordenador buscar fontes de informacdes para se equipar.

Coordenar a elaboragéo, implementacgao e integragéo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com
a proposta pedagoégica e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacao; 77

Assegurar a implementacao e avaliagao dos programas e projetos que favoregam
a inclusé@o dos educandos, em especial dos alunos com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
Promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragio dos planos de trabalho dos docentes,
da coordenacgdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagdgico;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacdo de agbes voltadas a sua
superacao;

Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitam de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive
no que se refere aos estudos de recuperacéo continua e paralela;

Planejar agdes que promovam o engajamento da equipe escolar na efetivacio do
trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais que compdem a
unidade educacional;

Participar da elaboragao de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagégicas desenvolvidas na unidade educacional;

Acompanhar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condigdes para os registros do processo
pedagdgico;

Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacao e
implementacédo das normas de convivio da unidade educacional:

Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacao de informagdes
sobre o trabalho pedagégico, inclusive quanto & assiduidade e a necessidade de
compensacéo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;
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Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagao
dos professores quanto a sua organizacéo e uso;

Participar da elaboragéo, articulagio e implementagéo de agdes, mtegrando a
unidade educacional & comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;
Promover e assegurar a implementacéo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagao, por meio da formagdo dos professores, bem como a
avaliagao e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequacéo;

Participar das diferentes instancias de discussao, juntamente com a equipe
pedagdgica e escolar, para a tomada de decis@o quanto a destinacdo de recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE da unidade educacional;

Participar dos diferentes momentos de avaliacao dos alunos com necessidades
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os
professores e estabelecendo critérios para encaminhamentos necessarios de
alunos com dificuldades de aprendizagem:;

Orientar, acompanhar e promover agoes que integrem estagiarios e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

Parhcupar das atividades de formagao continuada promovidas pelos 6rgaos
regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educagao, com vistas ao
constante aprimoramento da agao educativa.
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ANEXO I
Nimero de Vagas, Denominagao dos Empregos Permanentes do Magistério
2 CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
3 Supervisor de Ensino NS-03E 40
8 Diretor de Escola NS-04E 40
8 Vice-Diretor de Escola NS-05E 40
10 Coordenador Pedagdgico NS-06E 40
55 Professor de Educacao Infantil PNMSI 24
70 Professor de Educacao Basica | PNMSI 30
51 Professor de Educacéo Basica |l PNS 24
18 Professor Educagao Especial PNS 30
25 Professor Assistente PNS 27

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



S~
< R
g 3
o
o = =
2 £
(]
o
(o)}
o
(]
© —
< , = elol - opeiojnog
m 1 race Wwod Jossajoid
~ I S — — » — ; €101] - opes)Saly OOYNIWYALID
< 1902 OdiWaL ¥Od
< Wod Jossajold
S €26l | [eiiujfsopadngjoipai
S OuISUg WOD 10553014
| = = _ odlbohepag
3 50'622'9 [20'4b0°0 |8Y'1LL8'G [LV'00L'S [EV'VES'S [VT'ELE'S [EL'042'S |64'PO0S [L2'LIB'Y [SO'PLL Y [00'SE'Y [00'00SF | Jopeuapioo)
<L < | _aesN
25 TR 7T PRI PR IR AR M) ATt My Sy (e 11T
el = 50°622'9 [29'Lb0°0 |8V 148G |LV'00L'S (EV'VES'S [FE'ELE'S [£2'912'S (6L'VO0'S |L2'LI6Y |SO'PLLY [00'GE9Y |00°00SF e
a S 50- SN v10083
O o ; ; ISP PTATS SEpTR) ORI ST S—" 1010110 oy2auia
_— < BZ'EVO’L |PS'16€L |SE'OLL'L [PT'L96°0 |1E'VOL'D [62'L05'0 (10'OLE'D 0E'061°G 00'DL0'D [S6'PER'S [00'G99'S (00°00S'S :
-4 5 | 3v0-SN
- ~n -
F _” © [ onlBobepad
O - T 05'820'9 (24'v6L°L (89'49GL |LT'LVE'L |LT'RE L |05'626'9 (6L'62L'D |S6'.25°0 (28'LEE°0 |Z2'ES1'9 00'7L6°'S |00°008'G | OUISUT 9p Josjasadng
w 2 360 - SN
o 3 98'00L'% |v6'€9Gy |LO'EP'Y [S6'OE'Y [SO'0LL 'Y [00'650'P |68'986°C [€2'2Z8'E [06°01L'E [28'209°C |88'46V°C [00'9BE'E | YOg - OPRIOINOG | yioaasa oybvonaa
O S = 28462V (1809} |SY'SYO'Y [20'426€ [ZZ'€LE'E [94°204°€ [6€'VES'C [0'68Y € [00'98E'E [26'682°€ [25'€61°C [05°004°E | yog-opensaw | et ONE
— ,W ° Z8'766'C [€5'940°C [29'EOL'E |00'PSOE |LG'LVSE [PEPPYE [EB'EVE'E |ES'OVTE £6'LGL°E [£1'090°C [¥0'1IBE B.qmm.m HOE = ISWNd 30 4OSS340Hd
o S < LL'05Z7 |55'01 'Y |16'L66° 0L 1 16E [B6'8GLE [05'6VO'E [12'EVS € [LO'OVY'E [18'6EEE [ES'2YZ'E [60'BYL'E [0¥'950'E |  usz- opeionog
2 $9'208°€ [£1'05L°€ |06'0p9'E [08'VES'E [06'LEV € |v6'LECE |06'VEZ'E (89'0V L E |0Z'6V0'C |6E'006Z |91'PL0'E |SKOBLT |  ULZ - OpRAISIN gt
,A 2 PS'e65'E |L6'88Y'C |92 L6C'E [09'G82'C [18'261 '€ [28'660°€ [€5'600'C [88'126'Z |£2'988° S1'VSL2 [E6'EL9Z |50'965°2 Y.z - SNd
o~ 69'00L°C |GI 159°C |IB'PPS'E |05 IPPE |2 LPEE [0'PYZE [2S'6V)E [8L'4S0'E [2/°806°Z |SZ'ZH0Z |0E'86LZ [08'9LLT | Wvz-opeiomod | Lo oiavonon
e pincrl i ipibadn
D S'EEV'E [SY'EEE'E [08'06C'E [01'2r) '€ [85°050°C [£4'196°Z [ov'5/8T [LL'16LT [0¥'0122 (99169 1BYSST (0v'08YZ | upz-opensaN | souosedsonda
92'¥61'€ |Z2'101'E [68°040C [02'626° (90'868°C |0¥'SSLT |1'SLOT [22'465'2 [89'1EST [EV'BVPZ [EB'OLET (0908 | UKZ - ISWNd Hoss30ud
[43 b o0 | 6 [} ] 9 5 [ £ [ L s i
Ualvd
Il OX3ANV

1q°noB-ds euideln'mmm :@)S — 0006-G2G€ (61) :auo4
ejuas| :'[enpejs3 oedlosu| - 0G-L000/pLL'ELE9Y (FdND
000-0£5°€} d30 — dS — euides| — 0:juaD §o| oU L0 EPIUBAY

VNIdVYILLI 30 TVdIDINNIN YaNLli3438d

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 130 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

ANEXO 1V - Folhas I

Jornada de 24 horas semanais

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes, Professor de Educacio Infantil e
Professor de Educacdo Basica II, do Artigo 48.

Graus
Padrido | PNMSI | Mest. Dout. |A |B C |D E
01 2307,60 | 2480,40 | 2716,80
02 2376,83 | 2554,81 | 2798,30
03 2448,13 | 2631,46 | 288225
04 2521,58 | 2710,40 | 2968.72
05 259722 | 2791,71 | 3057,78
06 2675,14 | 287546 | 3149.52
07 275540 | 2961,73 | 3244.,00
08 2838,06 | 3050,58 | 334132
09 292320 | 3142,10 | 3441,56
| 10 3010,89 | 3236,36 | 3544.81
11 3101,22 | 3333,45| 3651,15
12 319426 | 343345 | 3760,69
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ANEXO IV - Folhas I1

Jornada de 27 horas semanais

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes, Professor Assistente do Artigo 48.

Graus , 7 |

Padrio | PNS | Mest. | Dout. | A B |C D E
01 2596,05 | 2790,45 | 3056,40

02 2673,93 | 2874,16 | 3148,09 ] I
03 2754,15 | 2960,39 | 3242,53

04 2836,77 | 3049,20 | 3339.81

05 2921,88 | 3140,68 | 3440,01

06 3009,53 | 3234,90 | 354321

07 3099,82 | 3331,94 | 3649,50

08 13192,81 | 3431,90 | 3758,99

09 3288,60 | 3534,86 | 3871,76

10 3387,26 | 3640,90 | 3987.91

11 3488,87 | 3750,13 | 4107.55

12 3593,54 | 3862,64 | 4230,77
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ANEXO IV - Folhas III

Jornada de 30 horas semanais

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes, Professor de Educagio Basical e
Professor de Educagéo Especial, do Artigo 48.

Graus I
Padrdo | PNMSI| Mest. | Dout. |A |B |C |D |E
01 2884,50 | 3100,50 | 3396,00
02 | 2971,04 | 3193,52 | 3497,88
03 3060,17 | 328932 | 3602,82
04 3151,97 | 3388,00 | 371090
05 3246,53 | 3489,64 | 382223
06 3343,93 | 3594,33 | 3936,89
07 344424 | 3702,16 | 4055,00 |
08 3547,57 | 381322 | 4176,65
09 3654,00 | 3927,62 | 4301,95
10 3763,62 | 404545 | 4431,01
B 3876,53 | 4166,81 | 4563,94
12 3992,82 | 4291,82| 4700,86
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ANEXO V

A que se refere o (Artigo 38 § 5°) da presente Lei.

Carga Carga | Ativida Horas de Horas de :i;f:l ::
Horari Horaria des trabalho trabalho st
orana | gemana| com pedagoégico | pedagégico pedagqoglco
mansal | alunos coletivo individual de livre
' escolha
10 02 01 01 - -
15 03 02 01 - -
25 05 03 02 - -
30 06 04 02 | - -
40 08 05 02 01 -
45 09 06 02 01 -
55 11 07 02 02 -
60 12 08 02 02 -
70 14 09 02 02 01
75 15 10 02 02 01
85 17 1 02 02 02
90 18 12 02 02 02
100 20 13 02 03 02
105 21 14 02 03 02
115 23 15 02 03 03
120 24 16 02 03 03
130 | 26 | 17 02 04 03
135 27 18 02 04 03
145 29 | 19 02 04 04
150 30 20 02 04 04
160 32 21 02 05 04
165 33 22 02 05 04
175 35 23 02 05 05
180 36 24 02 05 05
190 38 25 02 06 05
200 40 26 03 086 05
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ANEXO VI

Tabela de hora/aula

Escala de Vencimentos — Classe de Docentes contratados por tempo
determinado quando no exercicio de carga horaria de trabalho, Professor
de Educacgdo Infantil, Professor de Educacdo Basica |, Professor de
Educacéo Basica I, Professor de Educagdo Especial, Professor

Assistente.
Graduacao Valor em R$
Professor com Ensino Superior 19,23
Professor com Mestrado 20,67 |
Professor com Doutorado 22,64
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LEI N° 3.084, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
CONJUNTO DE CARGOS EM COMISSAO,
FUNCAO GRATIFICADA E FUNGCAO DE
CONFIANCA PARA COMPOR A GESTAO DO
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
sancionou, promulgo a seguinte lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica criado o conjunto de cargos e fungdes, no ambito da Administrago
Publica Municipal, podendo ser ocupados por funcionarios efetivos ou ndo.

ARTIGO 2° - Os cargos em comissao e fungao gratificada/fungédo de confianga deverao
compor e atender as Secretarias de acordo com a demanda dos diversos departamentos
da prefeitura municipal, atendendo aos segmentos correspondentes.

ARTIGO 3° - Os cargos em comissao e fungao gratificada/funcao de confianca tem como
prioridade a prestagéo de servigos de qualidade, celeridade, eficiéncia e economicidade
prestados a populagdo com as devidas observagdes quanto aos gastos efetivamente
estimados dentro do orcamento, dando prioridade em garantir o atendimento continuado
em todos os segmentos da gestao publica municipal.

ARTIGO 4° - Os cargos em comissao e fungao gratificada/fungéo de confianga deverao
estruturar o governo municipal, auxiliando o gerenciamento no que couber.

ARTIGO 5° - Fica criada no ambito da administrag&o publica municipal, 1 (uma) vaga de
Procurador Geral do Municipio subgrupo CPGM, em disponibilidade de horario, sendo
que sua nomeagao € exclusiva a funcionario de carreira, que exerce a funcao efetiva de
Procurador na Procuradoria do municipio.

ARTIGO 6° - Ficam criadas no ambito da administrag&o publica municipal, 05 (cinco)
vagas denominadas de Secretario Adjunto subgrupo CSA, 11 (onze) vagas de Gerente
de Departamento subgrupo CGD, 10 (dez) vagas de Assessor de Gabinete de Secretaria
subgrupo CGS, 1 (uma) vaga denominada de Chefe de Gabinete subgrupo CCG, 1 (uma)
vaga denominada de Assessor Especial de Gabinete subgrupo CAEG, 2 (duas) vagas
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denominadas de Assessor Politico subgrupo CAP, todos os cargos em comissdo do
executivo municipal.

§1 - Os cargos de que trata o caput deste artigo tem jornada de trabalho em
disponibilidade.

§2 - A referéncia salarial sao aquelas contidas no anexo |l da presente Lei;

§3 — O funcionario nomeado para a fungao de Secretario Adjunto, Assessor de Gabinete
de Secretaria e Gerente de Departamento devera substituir o superior hierarquico da
pasta (Secretario) em sua auséncia, podendo responder até que perdure a necessidade.

§4 — A substituicao do superior da pasta nao gera direito a percebimento a maior do
cargo em que estiver ocupando para o cargo substituido.

ARTIGO 7° - Os cargos em comiss&o sao de livre nomeacao e exoneracao, podendo ser
nomeados funcionarios efetivos ou nao.

ARTIGO 8° - Nos casos em que a nomeagao recair sobre funcionério efetivo o mesmo
podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo em comissao.

ARTIGO 9° - Ao funcionério efetivo que vier a ser nomeado e optar pelo vencimento do

cargo em comissdo deverdo permanecer as vantagens do cargo efetivo, conforme
relagdo abaixo:

l.  Quinguénio;
Il. Sexta-Parte;
Ill.  Progressdo Funcional da carreira e por titulos.

ARTIGO 10 - O funcionario que vier a ser nomeado no cargo em comiss&o sendo este
funcionario efetivo, ou ndo, de acordo com o Regime Juridico do Funcionario Publico
Municipal, tera direito aos seguintes adicionais e beneficios:

I.  13° Salario;

Il.  Adicional de férias;
lll.  Cartdo alimentagao referente a uma cesta basica;
IV.  Licenga maternidade / paternidade;
V.  Licenga nojo e licenga gala.

ARTIGO 11 - Os cargos em comissdo criados no artigo 6° da presente Lei deverao ser
ocupados por profissional com grau de conhecimento das fungdes a ele atribuidas, sendo

elas de: Direcdo, Chefia e Assessoramento, de livre nomeacgdo e exoneracdo da
autoridade nomeante.
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ARTIGO 12 - Ficam criadas na presente Lei as Funcbes Gratificadas/Fungdes de
Confianca, sendo: 1 vaga na referéncia salarial do sub grupo FGTM (Diretor Técnico
Médico), 1 vaga na referéncia salarial FGCM (Diretor Clinico Médico). As fungdes
atribuidas nestes cargos sao de diregao, chefia e assessoramento e estdo contidas no
anexo | da presente Lei.

ARTIGO 13 - Fica criada na presente Lei a Fungao Gratificada/Fungdo de Confianga,
sendo: 1 vaga na referéncia salarial FGAC (Agente de Contratagdo), de carater
temporario para direcdo, chefia e assessoramento, na segdo de licitagdes, cujas
atribuicdes estdo contidas no anexo | da presente Lei.

ARTIGO 14 - Ficam criadas na presente Lei as Fungdes Gratificadas/Funcgdes de
Confianga, sendo: 10 (dez) vagas na referéncia salarial FG-1 (Fun¢ao Gratificada), 07
(sete) vagas na referéncia salarial FG-2 (Fungé@o Gratificada), 06 (seis) vagas na
referéncia salarial FG-3 (Funcgéo Gratificada Assessoria Operacional) e 10 (dez) vagas
na referéncia salarial FG-4 (Funcao Gratificada).

ARTGO 15 - As Fungdes CGratificadas e Fung6es de Confianga destinam-se a remunerar
o servidor pelo exercicio de atividades de natureza extraordinaria, precaria e transitoria,
estranhas ao cargo efetivo, entre elas, o desempenho de direcdo, chefia e
assessoramento. Todavia, ha gratificagdes que indenizam o cumprimento de outras
tarefas, sendo essas:

a. Integrante de comissao de licitagao/pregao;

b. Membro de comissdo de sindicancia e comissdo de processo administrativo
disciplinar;

c. Responsabilidade técnica perante o6rgdos de regulamentagaoffiscalizacio
profissional;

d. Responsabilidade técnica pela execugao de convénios;

e. Chefiar equipes de trabalhadores que laboram sobre o regime de escala de
revezamento ou escala de servigos, para seus devidos cumprimentos;

f. Chefiar departamentos de transporte.

g. Controle de pequenos valores, para ressarcimento pecunirio;
h. Funca&o de apoio, diretiva a Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo Unico - As fungbes de que trata o caput deste artigo sdo, dentre outras, o
desempenho de Direcéo, Chefia e Assessoramento, sendo de carater temporério, e de
disponibilidade, de horario, ndo sendo incorporado para nenhum fim;

ARTIGO 16 - A remuneragédo de que tratam as Fungbes Gratificadas e Fungdes de
Confianga incide em contribuicao ao INSS, desconto de FGTS, pagamento de 13° salario

e outros adicionais, incluindo no adicional de férias 1/3;
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ARTIGO 17 - As Func¢bes Gratificadas/Fungdes de Confianca de que trata a presente lei
serao denominadas como: Diretor Técnico Médico subgrupo FGTM, Diretor Clinico
Médico subgrupo e FGCM, cujos valores correspondentes da remuneracéo sio aqueles
contidos no anexo |l da presente Lei.

ARTIGO 18 - A Fungao Gratificada/Funcao de Confianca de que trata a presente lei sera
denominada como: Agente de Contratagdo subgrupo FGAC, cujos valores da
remuneracgao sdo aqueles contidos no anexo Il da presente Lei.

ARTIGO 19 - As Fungdes Gratificadas/Fungdes de Confianca de que trata a presente lei
serdo denominadas como: FG-1 contendo 10 (dez) vagas, FG-2 contendo 07 (sete)
vagas, FG-3 contendo 06 (seis) vagas e FG-4 contendo 10 (dez) vagas, cujos valores da
remuneracao sao aqueles contidos no anexo Il da presente Lei.

ARTIGO 20 - As Fungbes Gratificadas/Fungdes de Confianga disponiveis na
administragao Publica Municipal deverao atender os requisitos da presente Lei, regidas
pelo mesmo Regime Juridico dos Funcionarios Efetivos.

ARTIGO 21 - As Fungbes Gratificadas/Fungdes de Confiangca obedecerao ao que diz o
artigo 37, inciso XIV, da Constituigao Federal - os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.

ARTIGO 22 - Ocupantes de Fungtes Gratificadas/Fungdes de Confianga ndo podem
receber hora extraordinaria, adicional de tempo integral, adicional de dedicagdo
exclusiva e adicional noturno, pelo exercicio de sua atividade extraordinaria, pois,
estando as ordens da autoridade que os nomeou, podem ser requisitados a qualquer
momento, a noite, aos finais de semana e nos feriados. Em outras palavras, a
disponibilidade e a flexibilidade de horarios, sem direito a nenhuma compensagao,
integram a natureza das FungGes Gratificadas/Fungdes de Confianga.

ARTIGO 23 - As FungGes Gratificadas/Fungdes de Confianca e os cargos em comissao

serdo reajustados na mesma data base dos funcionarios efetivos Municipais e pelo
mesmo indice.

ARTIGO 24 - O quantitativo de vagas de Secretarios contido na estrutura organizacional
da administrag&o publica municipal sera de 11 (onze), correspondente a 11 secretarias
municipais existentes e seus vencimentos s&o de iniciativa do poder legislativo.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo podera fazer a reposicdo inflacionaria
dos vencimentos dos secretarios na mesma data base dos demais servidores.

/%/
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ARTIGO 25 - O cargo em comissdo de Superintendente do Tesouro, referéncia salarial
EC-01-ST, esta representado na estrutura organizacional e regulamentado através da
Lei n. 2826 de 29 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico — Os valores correspondentes a titulo de vencimentos do
Superintendente do Tesouro, serao de no minimo de 35% (trinta e cinco por cento) a
maior que os vencimentos pagos aos Secretarios Municipais.

ARTIGO 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
ao primeiro dia do més de agosto de 2022, revogando-se as disposi¢gdes em contrario,
em especial a Lei n® 3.053 e demais que conflitarem com a presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

PROF.? MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

ATRIBUIGAO DE PROCURADOR GERAL

Congregar e supervisionar os cargos em comiss3o e empregos de natureza permanente,
cuja correspondente fungéo destes compreende o exercicio de afazeres e assisténcia
em assunto de natureza juridica, no ambito da administragdo puUblica municipal;
exercer atividades de questdo e assessoramento técnico, administrativo e
operacional junto aadministragdo em geral e, em conformidade com o artigo
8° e seguintes pertinentes, da Lei Orgéanica Municipal, promulgada em 22 de
Abril de 1990; responder pela promogdo da advocacia do Municipio, da
administragao direta e autarquias, exercer consultoria e assessoria juridicas
ao Poder Executivo Municipal e a administragdo em geral; prestar assessoramento
técnico legislativo ao prefeite municipal, representar judicial e extrajudicialmente
0 Municipio de ltirapina perante o Poder Judiciario, em quaisquer de suas
Instancias Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo efou de outros estados
membros, Controladoria Geral da Unido do estado de Sao Paulo e/ou de outros
estados membros, autarquias e érgdos publicos municipais, estaduais e federais:
promover a inscricdo, manter o controle e efetuar a cobranca da divida ativa
municipal, propor agao civil pdblica, representando o Municipio de Itirapina, exercer
outras fungdes que lhe sejam conferidas por Lei e demais atividades correlatas,
compativeis e pertinentes a sua fung@o e area de competéncia, que sejam
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; e dirigir veiculos oficiais
municipais, desde que habilitado e autorizado para tal.

ATRIBUICAO DO SECRETARIO ADJUNTO

Sera aquela que corresponde & diregdo, chefia e assessoramento, conforme determina
o artigo 37° inciso X da Constituigdo Federal, o cargo em comissdo devera ter como
responsabilidade os conhecimentos da funcionabilidade do ente pablico como
orgamento, plano plurianual, pois € em consequéncia deste conhecimento que se forma
0 grupo de atribuictes para o cumprimento das metas contidas no plano de governo do
executivo municipal, o cargo em comissao tera ainda como responsabilidade o conjunto
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de informacgdes dos departamentos ao qual estiver nomeado junto a equipe dos demais
trabalhadores encontrar condigdes que atenda os requisitos legais da pasta da secretaria
e desenvolver a prestagdo do servigos com eficiéncia auxiliando os secretarios na
demanda da pasta, e a cargo da autoridade nomeante selecionar as pessoas para
compor os servigos de diregdo, chefia e assessoramento, de acordo com o grau de
conhecimento que entender necessario para fluir os trabalhos, substituir o superior da
pasta na sua auséncia podendo responder ate que perdure a necessidade.

ATRIBUICAO DO GERENTE DE DEPARTAMENTO

Assisténcia direta e imediata ao Secretario Municipal e ac Secretario Ajunto nas suas
relagoes oficiais, recepcao estudo e triagem do experiente encaminhado a Secretaria
Municipal, prover por meios administrativos necessarios a funcionabilidade da secretaria
em que estiver lotado, assessorar a atividades do Secretario Municipal e do Secretario
Adjunto, na busca de solugdes para questdes de habito administrativo controlar através
de relatério o material de consumo permanente existente na secretaria que estiver lotado
através de recebimento, despacho e supervisdo dos almoxarifados, assessorar e orientar
os trabalhadores da secretaria que estiver lotado quanto a utilizacdo dos sistemas
internos de processo sempre quando for solicitado, participar na direcdo e
assessoramento junto ao Secretario e Secretario Adjunto durante nas palestras e
reunides, realisar outras atividades determinadas pelo secretario da pasta ou secretario
adjunto, quando nao confrontar com as fungdes técnicas burocraticas e operacionais do
cargo efetivo, desenvolver trabalho com as demais secretarias e departamentos da
administragao para auxiliar os de mais trabalhadores no que for necessario referente ao
ambiente e organizagdo do trabalho, Substituir o superior da parta na sua auséncia
podendo responder ate que perdure a necessidade.

ATRIBUICAO DA FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATACAQO

Fungao que atuara na Comissao de Contratago, em carater permanente ou especial. Estardo
encarregados de receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos & realizaggo
de processos de licitag@o, nas modalidades previstas nas Leis Federais no 8.666/93 e 14.133/21,
sendo designado pela autoridade competente dentre servidores efetivos ou empregados publicos
do quadro permanente da Administragao Publica, devendo ainda tomar decisdes, acompanhar o
tramite das licitagGes, dar impulso ao procedimento licitatério, executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até sua homologagéo, designar dentre o quadro
de pessoal da administragdo direta, os membros compordo a equipe auxiliadoras do
Agente de Contratag&o cuja atribuigao inclui, dentre outras, prestar assisténcia ao Agente
de Contratacéo, dando suporte as atividades que |he incumbem executar; encarregar-
se-a da formalizacdo de atos processuais, realizagio de diligéncias diversas,
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assessoramento ao Agente de Contratagdo nas sessdes do certame, redagao de atas,
relatérios e pareceres.

ATRIBUICAO FUNCAO GRATIFICADA DIRETOR CLINICO MEDICO

Da finalidade, o Diretor Clinico Médico terd como atribuicdo do cargo, as seguintes
disciplinas e fungdes, representar o corpo clinico da instituicdo sobre a diregao clinica do
mesmo, elaborar regimento interno, composto da seguinte forma; criar e participar de
comissdes de ética da instituicao e demais atribuicdes; contribuir para o bom
desempenho profissional dos médicos; assegurar a melhor assisténcia a clientela;
colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico; estimular a
pesquisa medica; cooperar com a Administragdo, visando a melhoria da assisténcia
prestada; estabelecer rotinas para melhoria da qualidade dos servicos prestados;
contribuir com a elaboragdo de escala dos profissionais médicos que estdo sob sua
dire¢ao; assumir responsabilidade no atendimento a clientela ndo deixando a instituigéo
desprovida de profissional médico, quando for necessario.

ATRIBUICAO FUNGCAO GRATIFICADA DIRETOR TECNICO MEDICO

Dirigir, chefiar e conduzir os trabalhos, servigos e tarefas nas Unidades de Saide, de
modo a se responsabilizar pelas agdes da Equipe e de atendimento geral do publico,
produzindo e assinando documentos relativos a sua atribuiggo. As principais atribuicées
do Diretor Técnico s&o: zelar pelo cumprimento das disposigtes legais e regulamentares
em vigor; assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico, € demais profissionais de
salde, em beneficio da populacdo usuaria da instituicao; assegurar o pleno e auténomo
funcionamento das Comissdes de Etica Médica: cientificar @ Mesa Administrativa da
instituic&o das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares; executar e fazer executar a orientagio dada pela instituicio em matéria
administrativa; representar a instituigdo em suas relagées com as autoridades sanitarias
e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor; manter perfeito relacionamento com os
membros do Corpo Clinico da instituicao; supervisionar a execucio das atividades de
assisténcia médica da instituicao; zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da instituigao; a formulagao, o incremento, o controle e a avaliagao das
acdes e servicos de salde, observando as diretrizes para a salde prevista na
Constituicdo Federal; a responsabilidade ética e profissional, perante os Conselhos
Regional e Federal de Medicina, Sistema Unico de Saude, Servigo de Vigilancia
Sanitaria, no que se refere as agdes e servicos de satde realizados: a coordenagéo da
execugao das agoes de apoio diagnéstico de assisténcia terapéutica integral, incluindo
recuperacao e reabilitagdo, de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiolégica; o
estabelecimento de critérios, parametros e métodos para a realizagao de controle e
avaliagao de qualidade das agdes e servigos de salde desenvolvidos na instituigao;
convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias previstas no regimento da
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Instituic@o; representar o Corpo Clinico nas relagdes com a comunidade e autoridades;
credenciar o médico com cadastro apreciado e aprovado, para uma das categorias de
meédico efetivo do Corpo Clinico, pelo Departamento ao qual se relaciona pela
especialidade que exerce; a orientacdo das atividades de ensino, treinamento e
aperfeicoamento profissional, técnico e ético dos integrantes do Corpo Clinico; constituir
as Comissdes Técnico-Cientificas; designar os representantes de clinica, dentre os
membros efetivos.

ATRIBUICAO DO CHEFE DE GABINETE

Auxiliar e assessorar o prefeito na tarefa politico - administrava do Gabinete, com inter-
relagéo com as demais Secretarias Municipais e Orgaos do Governo Estadual e Federal,
bem como na relacao direta com a populagéo e demais empresas pliblicas e privadas.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

Assessorar diretamente o Prefeito nos trabalhos, tarefas e producio de documentos do
Gabinete, inter-relacionados com as demais Secretarias Municipais e Orgaos
Governamentais.

ATRIBUICAO DO ASSESSOR POLITICO

O assessor politico promover a ponte entre o politico e as liderancas sociais ou
comunitarias, com as quais ele possua alguma relagdo ou deseja estabelecer um
relacionamento. E dever do assessor politico formar uma lista com as principais
liderancas sociais de um dado local, para facilitar o processo de comunicagdo, bem como
encontros. A partir da relagéo entre as liderangas de um dado local e o politico que este
pode se fortalecer. E interlocutor entre o gabinete do Prefeito e a Vice Prefeitura.
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ANEXO Il

Cargos om Comissio e L
Remuneragio

Grupo © Vagas

Fungio Gratificada

11 Secretario Municip Secretario Municipal|  8.000,00]

1 Tesours Municipal EC1.5T 12.252 63

1 P dor Geral Municipi CPGM 9.064.28

cARGOS | 5 Secretario Adjunto CSA 5.000.00
EM | 10 [a de Gabinte de Secretaria CGS 4.200,00
COMISSAD 11 Gerente de Departaments CG0 2.200.00
1 Chefe de Gabinete CCG | 5.000.00

2 4 Politice CAP 2.900.00

[] Assessor Especial de Gabi AEG 4.200.00

1 FG (Diretor Técnico Médico) FGTM 3.500.00

1 FG (Diretor Clinico Médico) FGCM 5.800.00

FuNgoes |1 FG (A de Contratagic) |  FGAC 1.200,00
| GRATIFICA| 10 Funcho Gratificada FG-1 1.000.00
DAS 7 Fungiio Gratificada FG.2 800.00

5 Funciio Gratificada FG-3 500,00

10 Funciio Gratificada FG4 300,00
] & Art. 14 da Lel n* 2.62472013 g 1.953,05|
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ETEMBRO DE 2022.

OLIDA A LEGISLAGAO SOBRE O

PLANO DE CARREIRA E A FORMA DE
REMUNERAGCAO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS LOTADOS NAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS CONSTANTES
DO ARTIGO 1° DA PRESENTE LEl

REVO
2.508,
2.011,
2.510,

GA AS LEIS MUNICIPAIS N° 2.508 E
AMBAS DE 02 DE DEZEMBRO DE
E ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof® Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e sancionou, promulgo a seguinte le

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segao |
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS LOTADOS NAS
SECRETARIAS CONSTANTES DO ARTIGO 1° DA PRESENTE LEI E SEUS
OBJETIVOS

ARTIGO 1° - Esta lei consolida a legislagdo municipal, referente ao Plano de
Carreira dos Funcionarios Publicos Municipais de ltirapina lotados na Secretaria
Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de Servicos Publicos, Secretaria
Municipal de Saneamento Basico, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, Secretaria Municipal da Fazenda,
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, Secretaria Municipal de Projetos e
Obras, Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura e Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Salde e outras que forem
instituidas e estrutura a forma de provimento e remuneragao destes profissionais e
denominar-se-a Plano de Cargos, Carreira e Salario dos Funcionarios Municipais.

Paragrafo Unico - Constitui 0 objeto da presente lei, a valorizagao dos funcionarios
publicos municipais, com a consequente remuneragéo e dignificagdo dos servigos.

ARTIGO 2° - Os Professores que compdem

a Carreira do Magistério Municipal e os

profissionais de saude lotados na Secretaria Municipal de Salde terdo Plano de

Municipio de Itirapina - SP

=

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

)
e
" e
\ | )
Y
i

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 817A Pagina 146 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscri¢ao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Carreira regulamentado por Legislagdo Propria, aplicando-se subsidiariamente e por
dependéncia o presente no que couber a uma e a outra.

ARTIGO 3° - O regime juridico dos funcionarios enquadrados neste Plano de
Carreira e Salario é o da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT).

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

ARTIGO 4° - O ingresso inicial no servigo publico municipal para ocupar emprego
permanente, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e de
provas e titulos, realizada sempre por equipe especializada, que tenha vencido
certame licitatério, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de
sua validade.

ARTIGO 5° - Os ocupantes de empregos permanentes admitidos através de
concurso publico poderdo, temporariamente, ocupar outras fungbes, mediante a
nomeacao desde que esteja habilitado para o cargo para o qual foi indicado.

§ 1° - Os funcionarios citados no caput deste artigo, poderéo exercer as referidas
fungdes para suprir as necessidades puablicas em carater temporario, para cargos
em comissao de livre nomeagao e exoneragao e por solicitagdo médica devidamente
comprovada.

§ 2° - Os funcionarios exonerados "a bem do servico publico" através de respectivo
processo administrativo disciplinar, ficarao impedidos de nova participagdo em
concurso publico e consegliente admissao conforme legislagao vigente.

§ 3° - O reenquadramento do funcionario mediante a solicitagdo por indicagdo de
ordem ocupacional, comprovado respectivamente por laudo de profissional
habilitado, podera ocorrer entre as secretarias municipais, ndo podendo o
funcionario sofrer prejuizos financeiros.

§ 4° - Para efeito de remuneragao, esta Lei adequara a fungéo de acordo com uma
categoria especifica, chamado Subgrupo alterando, em algumas fungées o subgrupo
e adequando os funcionarios concursados que, na data da promulgagéo da presente

lei, estiverem desenvolvendo suas fungdes nas Secretarias constantes do Artigo 1°

da presente lei e outras que forem instituidas, exceto os ocupantes de Emprego em
Comissao.

CAPITULO IlI

DA CARREIRA TECNICA ADMINISTRATIVA

Municipio de Itirapina - SP
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Secdo |
DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

ARTIGO 6° - S3o proprias do quadro de pessoal técnico-administrativo dp ‘Muni_cipio
de ltirapina as atividades relativas & manuteng&o de apoio técnico—admlnlstratn\«'ro e
operacional necessarias ao cumprimento dos objetivos e a prestacao dos servigos
publicos de competéncia das Secretarias constantes do Artigo 1° da presente lei e
outras que forem instituidas.

§ 1° - Incluem-se entre as atividades do pessoal técnico-administrativo, as inerentes
ao exercicio de Empregos em Comissao.

Secao ll
DAS CLASSIFICACOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

ARTIGO 7° - Os empregos permanentes do pessoal técnico-administrativo e
operacional s@o classificados em trés grupos denominados Nivel Basico (NB), Nivel
Médio (NM) e Nivel Superior (NS), cada um deles subdividido em subgrupos.

ARTIGO 8° - Integra o Grupo Nivel Basico (NB) os empregos que englobam as
atividades de prestacdo de servigos, manutengdo, conservacdoc e de apoio
operacional que requeiram escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental |
(5° ano completo), conforme pertengam ao subgrupo NB-01, NB-02 e NB-05;

Ensino Fundamental Il (9° ano completo), conforme pertengam ao subgrupo NB-
03, NB-04 e NB-06.

ARTIGO 9° - Integram o Grupo Nivel Médio (NM) os empregos que envolvam
atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio & exigida escolaridade
correspondente ao Ensino de Nivel Médio Completo, conforme pertengam ao
subgrupo NM-01, NM-01A, NM-01B, NM-02.

Paragrafo Unico - Fica enquadrado na referéncia salarial do grupo NM o emprego
pertencente ao subgrupo e fungdo denominada de: NM-01, NM-01A — Telefonista,
NM-01B — Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Junta Militar, Auxiliar de Compras,

Almoxarife, Fiscal de Obras, Fiscal de Postura, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario e
Fiscal Ambiental, NM-02.

ARTIGO 10° - Integram o Grupo Nivel Superior (NS) os empregos que envolvam
as atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio & exigida formacdo de
Ensino Superior e Registro no Conselho competente, conforme pertengam ao
subgrupo. NS-01, NS-01A, NS-01B, NS-01C, NS-02, NS-02A, NS-03 e NS-03A.

Paragrafo Unico - Ficam enquadrados na referéncia salarial do grupo NS os
empregos pertencentes aos subgrupos e fungbes denominados de: NS-01 —

Pedagogo, Contador |, Nutricionista |, Treinador de Esportes, Auditor Fiscal; NS-01A
— Assistente Social; NS-01B — Nutricionista 1, NS-01C - Contador 1I, NS-02:
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Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil |; NS-02A - Controlador Geral do Municipio
e Engenheiro Civil Il; NS-03 - Procurador |; NS-03A - Procurador Il.

ARTIGO 11 - A relacdo de Empregos Permanentes dos grupos Nivel Basico, Nivel
Médio e Nivel Superior contendo quantitativo de vagas, carga horaria é aquela
constante do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeitos de remuneracao, apés a alteragido da nomenclatura
do subgrupo, serdo mantidos os valores salariais determinados nesta lei. Havendo a
necessidade para o Servigco Publico Municipal, poderdo ser criados novos empregos
e incluidos nos anexos acima previstos, respeitando os critérios desta Lei.

Secao lll _
DOS CARGOS EM COMISSAO

ARTIGO 12 - Os Cargos em Comissdo (CC), Fungdes Gratificadas (FG) e Funcao
de Confianga (FC) s@o de livie nomeacdo e exoneragdo pela autoridade
competente, regulamentada por Lei prépria.

ARTIGO 13 - Os Cargos em Comissdo previsto em Lei propria, poderdo ser
nomeados livremente, sejam funcionarios de carreira ou nao, desde gue preencham
os requisitos legais para a funcao.

§ 1° - O funciondrio do quadro permanente designado para ocupar Cargo em
Comissao recebera a remuneragéo deste, com prejuizo do vencimento do emprego
permanente.

§ 2° - O funcionario do quadro permanente designado para ocupar Cargo em
Comissao podera a seu critério, optar pela sua remuneragéo do cargo de carreira,
sem direito a outras gratificagdes.

§ 3° - Uma vez exonerado do Cargo em Comissdo, o funcionario do quadro
permanente deixara de receber a remuneragéo correspondente, voltando a perceber
apenas o vencimento do emprego permanente.

ARTIGO 14 — O Cargo em Comiss&o de Procurador Geral (CC-01A), sera de livre
nomeacao e exoneragéo, mas a sua escolha esta restrita aos ocupantes dos cargos
de carreira de Procurador do Municipio de Itirapina.

ARTIGO 15 — A relagdo dos Cargos contendo o quantitativo de vagas e carga
horaria, estao relacionadas em Lei propria.

Paragrafo Unico — Havendo a necessidade para o servigco publico municipal,
poderao ser criados novos Cargos em Comissao e incluidos em Legislacéo prépria.
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Secao IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 16 - A gratificagdo pelo exercicio de fungdo nao constitui situacao
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da funcéo que excede
as atribuicdes do cargo.

§ 1° - Os valores das gratificacbes a serem concedidos aos funcionarios designados
para exercer as fungdes gratificadas obedecerao a gradagao em Lei propria.

§ 2° - A descri¢cao e o quantitativo das fungtes gratificadas obedecerdo ao previsto
em Lei propria.

§ 3° - O pagamento da gratificagio prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuagéo dos beneficiarios.

SecaoV
DOS FUNCIONARIOS DE CONVENIO E ESTAGIARIOS

ARTIGO 17 — Havera ainda nos quadros dos funcionarios publicos municipais, duas
modalidades, cuja contratacdo dar-se-a por prazo determinado:

| — Funcionarios convénio;
Il — Estagiarios.

§ 1° — Funcionarios Convénio sdo aqueles investidos de fungdo publica, néo
permanente, de carater excepcional e temporario, que terdo acesso ao quadro de
funcionalismo, mediante convénio, cuja carga horaria e salérios serao instituidos
através do proprio convénio, ou lei municipal especifica.

§ 2° — Estagiarios, sao os profissionais aprendizes que buscam qualificagdc em sua
formagao e sé@o regulamentados por Lei propria e de carater temporario, cuja carga
horaria e salarios serdo instituidos através de lei ou convénio com escolas,
instituicdes de ensino, universidades e entidades declaradas de utilidade publica,
municipal, estadual e federal, ou de lei municipal especifica.

ARTIGO 18 — Nas contratagcGes temporéarias e por prazo determinado que tratem o
artigo anterior:

I = A Administragdo Publica Municipal podera, mediante convénio, receber
funcionarios ou funcionarios publicos lotados junto ao servigo publico Estadual e

/é/'
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Federal, sendo que estes funcionarios perceberao suas vantagens diretamente do
6rgao no qual encontram-se lotados.

Il = No caso destes funcionarios de convénio, com carga horaria semanal igual ou
inferior a 30 (trinta) horas, serem convocados pelo Chefe do Executivo ou pelo
Secretario da pasta para prestar servicos em jornada integral de 40 (quarenta) horas
semanais, caso concordem com o aumento de jornada terdo a remuneragio
suplementada proporcionalmente, pelo nimero de horas trabalhadas, sobre as
quais, em hipdtese alguma, incidira o adicional previsto no Inciso XVI do Artigo 7° da
Constituicdo Federal, “horas extras”.

lll — Os profissionais estagiarios terdao a carga horéaria, ndo podendo ultrapassar 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, e a remunerag3o, a titulo de ajuda
de custo, estipuladas por meio de lei especifica.

IV - Os profissionais estagiarios ndo terdo vincule empregaticio com a
Municipalidade; farao jus apenas a ajuda de custo e ao crédito cartido alimentagao,
nao incidindo, portanto, na folha de pagamento da administracdo.

§ 1° — As contratagbes temporarias de que tratam os Artigos anteriores terdo
duragao de:

| — Funcionarios Convénios, pelo prazo em que durar o convénio:

Il — Estagiarios, por seis meses, renovaveis sucessiveis vezes, até 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, ou até o término do
curso.

§ 2° — Poderao ser rescindidas, a qualquer tempo, as contratagdes que nao atendam
ao interesse publico e s normas estabelecidas nos convénios e termos de estagio.

Secao VI

DA JORNADA DE TRABALHO DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

ARTIGO 19 — O més de trabalho da municipalidade de ltirapina compreende-se em
05 (cinco) semanas.

§ 1° — Os funciondrios ocupantes de empregos permanentes, com carga horaria
semanal igual ou inferiores a 30 (trinta) horas, poderdo ser convocados pelo Chefe
do Executivo para prestar servicos em jornada integral de 40 (quarenta) horas
semanais e, caso concordem com o aumento de jormada, terdo a remuneracgao,
suplementada proporcionalmente, pelo nimero de horas trabalhadas, sobre as quais
em hipétese alguma incidird o adicional previsto no Inciso XVI do Artigo 7° da
Constituicao Federal, “horas extras”.
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§ 2° - Havera funcionarios ocupantes de empregos permanentes em regime de
escala de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso. O
funcionario que presta servigos em regime de escala de 12 (doze) horas de trabalho,
por 36 (trinta e seis) horas de descanso nos meses que houver o 16° dia de trabalho
podera requerer em folga ou caso trabalhado recebera como horas extras em 50%.

§ 3° - Havera funcionarios ocupantes de empregos permanentes em regime de
escala de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
desde que haja estabelecido acordo individual entre o funcionario e a Administragao
ou acordo coletivo com o Sindicato.

§ 4° - Os funcionarios ocupantes do emprego permanente nas fungbes de

Cozinheira e Auxiliar de Cozinha, concursados a jornada de trabalho é de 35 horas
semanais.

§ 5° - Havera ainda, por derradeiro, funcionarios plantonistas em casos de servicos
inadiaveis, indispensaveis, urgentes ou que por sua natureza, a nao realizagéo
contrarie o interesse publico, cuja remuneracédo se dara de conformidade com esta
lei, consoante a atividade exercida.

§ 6° - O funcionario concursado ou contratado temporariamente que estiver em
sobreaviso, em regime de pronto atendimento deverda receber a titulo de
disponibilidade o adicional de igual a 1/3 (um tergo) dos seus vencimentos basicos
em que estiver enquadrado em seu subgrupo. Somente devera ser permitido o
regime de sobreaviso aos funcionarios que desempenharem suas fungdes de
carater essenciais e emergenciais desde que previamente autorizado por escrito
pela chefia imediata. O adicional de que se trata o presente artigo, devera ser pago
enquanto perdurar o regime de disponibilidade, sendo de carater temporario e nao
integra a remuneracao.

§ 7° - Os funcionarios lotados nas Secretarias Municipais inclusas no artigo 1° da
presente lei terdo fixado por esta legislagdo a quantidade méaxima de 60 horas extras
mensais efetivamente trabalhadas, ndo podendo ultrapassar o estipulado.

§ 8° - Havendo a necessidade de convocar o funcionario para hora extra em caso de
servicos inadiaveis, que a sua ndo realizagdo contrarie o interesse publico e a
municipalidade fica determinado; que o funcionario devera ser convocado pelo seu
chefe imediato através de um formulario de autorizagao preenchido em 03 (irés) vias
sendo, 1 (uma) via para o funcionario, 01 (uma) via para a chefia que autorizou, e 01
(uma) via devera ser encaminhada para o departamento de Recursos Humanos
(RH), em casos que o formulario de autorizagdo nao estiver devidamente
preenchido, nac for enviado ao RH, e ndo constar com a concordancia do
funcionario, a chefia imediata devera arcar com o pagamento remunerado das horas
extras efetuadas ao funcionario, em casos que o funcionario efetue hora extra sem o
preenchimento do formulario de autorizagéo pela chefia imediata, o mesmo nao tera
a hora extra contabilizada para remuneragdo, ficando assim sem o direito de
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reclama-las. Compete a chefia imediata ter a concordancia do funcionario, neste
formulario de autorizagao, devidamente preenchido, conforme modelo no Anexo IV
nesta Lei, com numeracao impressa.

§ 9° - Em situagbes em que o limite de horas previsto no § 7° estiver esgotado, os
servicos deverao ser executados por funcionario da mesma fungdo e que estiver
dentro daquele més com limite para horas extras disponiveis.

§ 10° - Em situagdes em que o limite de horas previsto no paragrafo quinto estiver
esgotado, os servicos deverao ser executados por funcionario da mesma funcéo e
que estiver dentro daquele més com limite para horas extras disponiveis.

§ 11 — E permitido o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagéo no mesmo més ou por banco de
horas por acordo individual escrito, desde que a compensacgao ocorra no periodo

maximo de seis meses, e nao se torne obrigatdrio o funcionario a assinar o acordo
individual.

§ 12 - O intervalo na dura¢io da jornada diaria de 6 horas ininterruptas tem o direito
de 15 minutos de descanso nao descaracterizando o turno ininterrupto. Lembrando
que nao € considerado tempo de trabalho o intervalo para refeicao.

ARTIGO 20 - Os empregos permanentes terdo os vencimentos previstos no Anexo
lll, conforme pertengam a cada um dos Subgrupos integrantes dos Niveis Basico,
Médio ou Superior, cujos valores poderdo ser corrigidos mediante Lei e observada
as dotagdes orcamentarias e a disponibilidade dos recursos financeiros.

§ 1° O sistema de remuneragdo da carreira dos profissionais enquadrados neste
Plano de Carreira e Salario estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo
os padroes de subsidios fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e

complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira
profissional.

§ 2° - Cada um dos Subgrupos compreende doze padrdes de vencimentos, sendo o
menor deles referente ao Grupo Nivel Basico, e havendo entre um padrao e outro
de vencimentos uma diferenca percentual de 3 (trés) por cento.
ARTIGO 21 - Os Secretarios Municipais terdo seu subsidio fixado por Projeto de
Lei de iniciativa do Legislativo Municipal.
Secao VIl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 22 - O funcionario titular de emprego permanente tera progressac
funcional e ascendera verticalmente na carreira nas seguintes situacoes:
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| — Progressao por Triénio
Il — Progresséo por Titulagdo Académica

§ 1° - Triénio - A progress@o por permanéncia ocorrera a cada (03) frés anos
ininterruptos e de efetivo exercicio no servigo plblico municipal, de um nivel para
outro no padrao de vencimento dentro do mesmo subgrupo.

§ 2° - Progressdo Académica — a progressdo académica ocorrera através de
qualificagdo técnica devendo ser requerido pelo funcionario mediante comprovacao,
de acordo com seguintes critérios:

I -habilitagdo do funcionario em cursos de educagao formal (Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Superior e Pdés-Graduagdo - mestrado e doutorado) sem
relagao direta com o emprego ocupado e que exceda as suas exigéncias, dara
direito a um padrao.

Il — Conclus@o de cursos académicos ou obtengdo de titulos que tenham relagéo
direta com o emprego ocupado e que excedam as exigéncias dara direito ao nimero
de padrbes a seguir estabelecidos:

GRUPO NIVEL BASICO

Cursode60a 179 horas ......... 1 padrao
Curso de 180 a 360 horas ............. 2 padroes
Conclusao de Ensino Médio e Superior. 3 padroes

GRUPO NIVEL MEDIO

SUrso 88908 219 HOTAS ... comssrrormmmsmss s msessasr s 1 padrao
Curso de 220 a 360 horas .. : < w.. 2 padrdes
Conclusao de Ensino Superlor Mestrado e Doutorado ....... 3 padroes

GRUPO NIVEL SUPERIOR

Aperfeicoamento ou cursos da area 90 a 219 horas............. 1 padrao
Aperfelgoamento Especxahzar;ao de 220 a 360 horas e Pos-Graduagao Lato
Sensu... . R o i R e s R e e et e DA I

Mestrado e Doutorado R R A R T PR B

§ 3° - A titulagdo ou qualificagdo obtida pelo funcionario ensejara apenas uma
progressao funcional, e sera revista a cada quinquénio para a apuragao dos cursos
realizados, nao sendo considerados os ja apurados para novas progressdes.

§ 4° - A primeira progressdo podera ser alcangada apods o periodo probatério, ou
seja, apos 03 (trés) anos da admissao.

§ 5° - Os requerimentos e comprovantes da qualificacdo serdo arquivados no
prontuario do servidor, juntamente com copia do ato de concessio.

/?/
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§ 6° - Para efeito de progressao funcional, poderao ser somadas cargas horarias de
cursos, desde que nao inferiores a 30 (trinta) horas, a cada quinquénio, para atingir
as cargas horarias previstas nos grupos descritos no inciso .

§ 7° Os cursos de que trata o inciso Il, § 2° s6 ser3o validos se reconhecidos pelo
MEC.

| - Os cursos de capacitagdo que atenderem os requisitos da presente lei e que

tiverem relagdo direta com o emprego ocupado serdo validados a critério da
Administracéo.

Secao VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 23° - Os funcionarios ocupantes de empregos permanentes perceberdo um
adicional por tempo de servico, concedido a cada cinco anos de exercicio
ininterrupto no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - O adicional sera calculado & base de 1% {(um por cento) por ano,
incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, denominado de quinguénio.

ARTIGO 24° - Os funcionarios ocupantes de empregos permanentes perceberdo um
adicional por tempo de servico e permanéncia na fungao, concedido a cada sete
anos de exercicio ininterrupto no servigo publico municipal, conforme lei municipal
2.560 de 29 de margo de 2012.

ARTIGO 25° - Os funcionarios do quadro municipal poderdo participar de novo
concurso de provas ou de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias
legais.

Paragrafo Unico - Apés aprovacio, classificagao e convocagio no novo concurso, o
funcionério podera assumir a nova funcdo desde que solicite sua exoneracdo da
funca@o anterior. Neste caso, percebera seus vencimentos no primeiro padrao de
vencimentos do subgrupo a que estiver investido na nova funcao, prevalecendo o
direito de quinquénio.
Secao IX
DA GRATIFICACAQ POR ANTIGUIDADE (SEXTA PARTE)

AR_TIGO 26° - Os funcionarios de empregos permanentes, regulados por esta lei,
faréo jus a uma gratificagdo por antiguidade, correspondente a 1/6 (um sexto) a titulo
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de sexta parte do vencimento, que incidira sobre o vencimento do emprego efeti\n_: e
quinquénios adquiridos, ao completarem 20 (vinte) anos de servico publico
municipal.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo é de carater permanente,
embora consignada de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamentos.

CAPITULO IV
DO QUANTITATIVO DE EMPREGOS E FUNCOES

ARTIGO 27 - Ficam integrados os empregos da administragao publica municipal e
serao todos regidos exclusivamente por esse Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos empregos pertencentes ao Grupo NB e Subgrupos: NB-01, NB-02, NB-03, NB-
04, NB-05 e NB-08.

ARTIGO 28 - Ficam integrados os empregos da administrag@o publica municipal e
serdo todos regidos exclusivamente por esse Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

dos empregos pertencentes ao Grupo NM e Subgrupos: NM-01, NM-01A, NM-01B e
NM-02.

ARTIGO 29 - Ficam integrados os empregos da administragdo publica municipal e
serao todos regidos exclusivamente por esse Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos empregos pertencentes ao Grupo NS e Subgrupos: NS-01, NS-01A, NS-01B,
NS-01C, NS-02, NS-02A, NS-03 e NS-03A.

ARTIGO 30 - Em decorréncia da integragdo dos empregos permanentes
pertencentes ao grupo NB nivel basico, fica definido:

§1° - Subgrupo NB-01: Servente de Limpeza (40) vagas com carga horaria de 40
horas semanais, Servente Geral (70) vagas com carga hordria de 40 horas
semanais, Servente de Escola (21) vagas com carga horaria de 40 horas semanais,
Servente de Limpeza Pulblica (22) vagas com carga horéria de 40 horas semanais,
Auxiliar de Creche (36) vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Auxiliar de
Cozinha (35) vagas com carga horaria de 35 horas semanais, Lixeiro (8) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais, Ajudante de Encanador (2) vagas com carga
horaria de 40 horas semanais.

§2° - Subgrupo NB-02: Auxiliar de Escola (2) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais, Jardineiro (1) vaga com carga horaria de 40 horas semanais, Leiturista (5)
vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Porteiro (15) vagas com carga
horaria de 40 horas semanais, Vigia de Escola (8) vagas com carga horaria de 40
horas semanais, Vigia Geral (25) vagas com carga horaria de 40 horas semanais,

Cozinheira (30), vagas com carga horaria de 35 horas semanais:
/‘@/‘
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§3° - Subgrupo NB-03: Auxiliar de Mecanico (1) vaga com carga horaria de 40
horas semanais, Coveiro (5) vagas com carga horaria de 40 horas semanais,
Operador de Pogo de Abastecimento de Agua (11) vagas com carga horéaria de 40
horas semanais, Operador Estacdo de Tratamento de Agua e Efluentes (4) vagas
com carga horaria de 40 horas semanais, Pedreiro (5) vagas com carga horéaria de
40 horas semanais;

§4° - Subgrupo NB-04: Eletricista (3) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais, Encanador (4) vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Mecanico
(3) vagas com carga horéria de 40 horas semanais, Tratorista (6) vagas com carga
horaria de 40 horas semanais;

§5° - Subgrupo NB-05: Motorista (22) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais, Motorista de Transporte Coletivo (8) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais;

§6° - Subgrupo NB-06: Operador de Maquinas de Terraplanagem (7) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais.

ARTIGO 31 - Em decorréncia da integragdo dos empregos permanentes
pertencentes ao grupo NM nivel médio, fica definido:

§1° - Subgrupo NM-01: Monitor de Alunos (40) vagas com carga horaria de 40
horas semanais, Recepcionista (26) vagas com carga horaria de 40 horas semanais:

§2° - Subgrupo NM-01A: Telefonista (8) vagas com carga horaria de 30 horas
semanais;

§3° - Subgrupo NM-01B: Auxiliar Administrativo (53) vagas com carga horaria de 40
horas semanais, Auxiliar da Junta Militar (1) vaga com carga horaria de 40 horas
semanais, Auxiliar de Compras (3) vagas com carga horéaria de 40 horas semanais,
Almoxarife (3) vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Fiscal de Obras (3)
vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Fiscal de Postura (2) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais, Fiscal de Tributos (3) vagas com carga horaria
de 40 horas semanais, Fiscal Sanitario (2) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais; Fiscal ambiental (1) vaga com carga horaria de 40 horas semanais

§4° - Subgrupo NM-02: Secretario Escolar (10) vagas com carga horaria de 40
horas semanais, Caixa | (20) vagas com carga horaria de 30 horas semanais,
Tecnico de Esporte (1) vaga com carga horaria de 30 horas semanais, Assistente
em Administragdo (22) vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Técnico de
Turismo (2) vagas com carga horaria de 40 horas semanais, Tesoureiro (2) vagas
com carga horaria de 40 horas semanais, Técnico em Edificagéo (2) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais, Instrutor de Informatica (15) vagas com carga

horaria de 20 horas semanais.
/&?/
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ARTIGO 32 - Em decorréncia da integragdo dos empregos permanentes
pertencentes ao grupo NS nivel superior, fica definido:

§1° - Subgrupo NS-01: Pedagogo (1) vaga com carga horaria de 30 horas
semanais, Contador | (1) vaga com carga horaria de 30 horas semanais,
Nutricionista | (1) vaga com carga horaria de 30 horas semanais, Treinador de
Esportes (8) vagas com carga horaria de 30 horas semanais, Auditor Fiscal (01)
vagas com carga horaria de 40 horas semanais;

§2° - Subgrupo NS-01A: Assistente Social (5) vagas com carga horaria de 30 horas
semanais;

§3° - Subgrupo NS-01B: Nutricionista Il (2) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais;

§4° - Subgrupo NS-01C: Contador Il (2) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais;

§5° - Subgrupo NS-02: Engenheiro Agronomo (1) vaga com carga horaria de 30
horas semanais, Engenheiro Civil | (1) vaga com carga horaria de 30 horas
semanais;

§6° - Subgrupo NS-02A: Controlador Geral do Municipio (1) vaga com carga horaria
de 40 horas semanais, Engenheiro Civil Il (2) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais;

§7° - Subgrupo NS-03: Procurador | (1) vaga com carga horaria de 20 horas
semanais;

§8° - Subgrupo NS-03A sao eles: Procurador Il (3) vagas com carga horaria de 40
horas semanais.

Paragrafo Unico - Os funcionarios que ocupam os empregos listados do caput dos
artigos 30, 31 e 32, que atualmente estejam lotados na Secretaria de Salde e
Secretaria de Assisténcia Social ficam unificados e enquadrados neste plano de
cargos, carreiras salarios, sem qualquer prejuizo.

ARTIGO 33 - Os funcionarios relacionados neste artigo que estejam ocupados serdo
extintos na vacéncia: Servente de escola, Servente de Limpeza Publica, Auxiliar de
Escola, Vigia de Escola, Auxiliar de Mecéanico, Motorista de Transporte Coletivo,
Telefonista, Instrutor de Informatica, Técnico de Esporte, Técnico em Edificacdes,

Assistente em Administragdo, Contador |, Nutricionista |, Engenheiro Civil I,
Procurador |

Paragrafo Unico — Os empregos mencionados no caput deste artigo serdo
enquadrados na referéncia salarial correspondente ao mesmo vencimento do
padrao de origem, inalteradas as cargas horarias, direitos e vantagens,
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ARTIGO 34 — As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias do Orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO FUNCIONARIO

ARTIGO 35 - As Secretarias Municipais que integram este Plano de Carreira podera
instituir e regulamentar formas de premiagéo, destinadas ao funcionario efetivo,
contratado temporariamente ou comissionado por servicos prestados a Secretaria
Municipal especifica € no ambito municipal, nos seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios
e/ou funcionarios no municipio de ltirapina;

Il - pela apresentacao de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagées, entre
outros, que contribuam para a melhoria dos servicos no municipio de ltirapina;

Paragrafo Unico — O prémio de que trata o caput sera regulamentado por Portaria
determinada pelo Executivo Municipal, através de indicagdo da Secretaria Municipal
especifica, podendo ser representado por dias de folga, no limite de 20 (vinte) dias
no ano, fracionado em quatro periodos corridos, ou em moeda corrente, sendo este

Gitimo remunerado proporcionalmente a 20 dias com base na sua remuneragdo
mensal atual.

ARTIGO 36 - Além dos previstos em outras normas municipais e ou especificas,
devera ser direito dos integrantes do Quadro dos Profissionais do municipio de
Iltirapina, mediante a prévia consulta e autorizagio da Secretaria Municipal onde o
funcionario estiver lotado, a oportunidade de freqlientar cursos de capacitagdo e

treinamento que visem & melhoria de seu desempenho e aprimoramento do
processo profissional.

___ CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secgao |

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37 - Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneracao, no que couber,
o titular de empregos permanentes e efetivos dos funcionarios municipais lotados

nas Secretarias Municipais constantes do artigo 1° da presente lei, admitido através
de concurso publico.

ARTIGO 38 - Integram-se ainda a este Plano de Carreira e Remuneragao, os
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profissionais contratados por tempo determinado, respeitando, porém, o tempo
estipulado no respectivo contrato de trabalho.

ARTIGO 39 — O Funcionario Pudblico Municipal podera ser dispensado do servigo
publico, desde que respeitado o seu direito constitucional de ampla defesa, no caso
em que se configurar falta grave sera aplicado o disposto Regime Juridico e Leis
vigentes no que couber.

ARTIGO 40 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Servico Publico
Municipal, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢cdes da legislagao
municipal vigente, em especial a Lei 1.891 de 14 de maio de 2001, e demais que as
alteram no que couber.

ARTIGO 41 - Por motivo de convicgao filoséfica ou politica, nenhum funcionario
podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

ARTIGO 42 - Para efeitos de comprovagao da conclus@o do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao.

ARTIGO 43 - Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de pés-graduagao,
mestrado ou doutorado serd considerado Diploma, expedido ou convalidado por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ARTIGO 44 - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicdo/registro, sera considerado o certificado de conclusdo acompanhado do
respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha side concluido antes da
publicagdo desta Lei.

ARTIGO 45 - O Funcionario que venha a ingressar no Quadro de Pessoal das
Secretarias Municipais constantes do artigo 1°, a partir da data dos efeitos desta Lei,

tera direito a sua primeira movimentacao funcional apés comprimento do periodo
probatério de 3 anos, adquirindo a estabilidade.

Secao ll
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

ARTIGO 46 - O funcionario que se encontrar afastado por licenga sem remuneracao,

legs_almente autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

ARTIGO 47- O funcionario sera enquadrado, apés a publicagdo desta Lei.
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§ 1° - O funcionério que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua cientificagdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do
ato.

§ 2° - Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do
funcionario, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos & data do
enquadramento a que o funcionario teria direito, nos termos desta Lei.

Secaollll
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 48- As demais vagas necessarias do quadro geral do municipio de Itirapina

serdo criados por Lei propria, conforme a demanda e necessidade vigente e
relacionadas no edital do concurso.

ARTIGO 49 - O quadro permanente dos funcionarios publicos efetivos do Municipio
de ltirapina sera estruturado em conformidades com as disposicbes desta Lei,
combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de Cargos no Servigco
Puablico Municipal, e demais disposigdes aplicaveis a espécie.

ARTIGO 50 - As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo
aplicaveis e se estendem aos funcionarios publicos efetivos submetidos aos
preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico celetista,
de conformidade com os principios constitucionais e com as demais leis municipais
pertinentes que n&o conflitarem com a presente lei.

ARTIGO 51 - Ficam adequados a esta Lei todos os cargos anteriormente previstos,
conforme quantitativo local constante dos anexos desta lei.

ARTIGO 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execucio da presente lei.

ARTIGO 53- As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por

conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario, na forma legal.

t\R_TIGO 54 - Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao previstos nesta
el.

ARTIGO 55 - E vedado o acimulo de cargos de emprego permanente, com excegdo

daqueles previstos no artigo 37 da Constituicao Federal.
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ARTIGO 56 - Os profissionais regidos por esta lei poderao prestar servigos em outra
unidade publica ou privada, desde que haja compatibilidade de horarios, com
excegao do cargo em comissdo de Secretario Municipal, que sera de dedicacdo
exclusiva.

ARTIGO 57 - Fica assegurado o direito dos servidores lotados nas secretarias do
artigo 1° de participar de qualquer revisao deste Plano de Carreira que devera ser
efetuada a cada 03 (trés) anos.

ARTIGO 58 - Os Funcionarios Municipais pertencentes a esta Lei terdo outros
direitos e vantagens previstas no Regime Juridico e outras Leis vigentes, cartdo
alimentacdo cesta basica de alimentos, licencas, afastamentos, diarias, ajuda de
custo com alimentagao gratificagées, promogées e adicionais.

ARTIGO 59 — Ficam garantidos todos os beneficios e direitos adquiridos por leis
municipais ja revogadas que ainda integram os salarios dos servidores publicos
municipais.

ARTIGO 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo seus
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més agosto de 2022, revogadas as
disposigbes em contrario, em especial as contidas na Lei 1374 de 18 de maio de
1988, na Lei 1397 de 11 de dezembro de 1990, na Lei 1574 de 19 de dezembro de
1893, na Lei 1581 de 13 de janeiro de 1994, na Lei 1633 de 25 de outubro de 1994,
na Lei 1647 de 12 de janeiro de 1995, na Lei 1648 de 12 de janeiro de 1995, na Lei
1666 de 23 de agosto de 1995, e na lei 2.486/2011de 04 de julho de 2011e na Lei
2497/2011 de 18 de outubro de 2011, e na lei 2.508 de 02 de dezembro de 2011, e
na lei 2.509 de 02 de dezembro de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Wéﬁ_‘m
PROF#. MARIA DA GRAGCA ZUCCHI MORAES

PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

-
L | ="
=
- o o
e

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 162 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES
1. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL BASICO (NB):

SUBGRUPO NB-01: Empregos que exigem o 5° ano completo
(Fundamental 1)

AUXILIAR DE COZINHA

Descricao das Atividades

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade:
Auxiliar no pré-preparo da alimentagao, em tarefas como lavar, descascar, picar,
moer, escolher, etc.;
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de
uso;
Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos: ,
Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado 2
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; ]
Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a

0si¢ao de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
Fornecer dados e informagdes sobre a alimentag&o consumida na unidade, para
a elaboracao de relatérios;
Manipular, higienizar, preparar e distribuir a alimentagao escolar da rede de
ensino municipal; manter a higiene dos espacgos, utensilios e mobiliarios da
cozinha;
Controlar, receber, higienizar, manipular e organizar os estogques: )
Observar as normas de nutrigdo, as instrucdes de preparo e determinagées da
Nutricionista responsavel, cumprindo o cardapio definido pela Nutricionista e
aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou Secretaria
Municipal da Salde;
Participar das formacgdes definidas pelo setor de alimentagdo ou pela
Nutricionista responsavel:
Atender as orientagdes das Nutricionistas e da chefia imediata e direc&@o escolar;
Observar e controlar os prazos de validades dos produtos de alimentacdo e
higiene;
Notificar a dire¢io escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no

ue tange as suas atribuicées e ambiente de trabalho:
Municipio de Itirapina - SP
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Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservacéao, manutengdo e organizacdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os
equipamentos e as instalagbes pertinentes a sua area de atuacao;

Zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros
alimenticios a sua disposi¢éo;

Solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade
de reposicao; 7

Apoiar os eventos da Prefeitura quando requerido, para preparar e servir agua,
café e outros;

Efetuar limpezas extraordinarias decorrentes do derrame de agua, café ou outros
itens relacionados; 7

Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrio e remuneragio
Formacao Padrao/Grupo ca;i?ﬂ':ﬁ':l"a
Ensino Fundamental | ____NB-01 35h

AUXILIAR DE CRECHE

Descrigdo das Atividades
Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca;
Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga);
Orientar as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho,
vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;
Auxiliar nas refergoes alimentando as criangas ou orientando-as sobre o
comportamento 8 mesa;
Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as
na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e saude,
Manter-se atualizado quanto &s modernas técnicas profissionais;
Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;
Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
ber!s patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos;
Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho:
Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacio de

materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

Municipio de Itirapina - SP
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‘Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentagao, higiene pessoal, salde, educagao, cultura, recreacdo e lazer das
criancas; ]

Participar de programas de capacitac@o corresponsavel; B

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da
avaliagdo das atividades propostas as criancas;

Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica
do educador; ] -

Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas;

Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacgdes do educador
no trato e atendimento a clientela;

Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsave!s
Disponibilizar e preparar os materiais pedagoégicos a serem utilizados nas
atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da
afetividade;

Observar as alteragbes fisicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; -
Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares,

_bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;
Responsabilizar-se pela alimentacao direta das criancas dos bergarios;

Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

Dominar nogées primarias de satde;

Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela |
unidade; ,

Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao, quando requeridas

efou determinadas pela sua chefia imediata, ou autoridade administrativa
superior competente.

Requisitos para ingresso, padrio e remuneracao
i i Carga Horaria
B Formacao Padrao/Grupo Feonsinad
Ensino Fundamental | NB-01 40h
LIXEIRO A

Descrigao das Atividades
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza das mesmas;
Recolher entulhos de construgbes, colocados nas calgadas, transportando-os
para os depositos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;
Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
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amontoado ou acondicionando-o em latGes, para manter os referidos locais em
condiches de higiene;

Executar outras tarefas correlatas a seu cargo, quando requeridas efou
determinadas pela chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competenie.
Requisitos para ingresso, padrao e remuneragdo s =
= e . Carga Horaria
Formacéo ; ) Padrao/Grupo ‘ Somarsal
Ensino Fundamental | | NB-01 [ 40h

SERVENTE DE ESCOLA EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades I
Executar servigos de limpeza e arrumacgao nas dependéncias das escolas: salas
de aula, salas da administracdo, sala de professores, sala de monitores,
laboratério de informatica, refeitérios e mesas, banheiros de alunos e de
funcionarios, patio, quadras, calgcadas, que visem o bom funcionamento dos
prédios; 3
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando
for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda;
Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa
aparéncia;
Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho:
Remover o pé dos moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os, limpando-os, para conservar a boa aparéncia:
Limpar escadas, pisos ou tapetes, varrendo, lavando, esfregando, elou
encerando-os a fim de retirar detritos e sujeiras:
Zelar pela manutencao do patio escolar, varrendo e recolhendo o lixo;
Efetuar a limpeza de banheiros, utilizando materiais e produtos adequados bem
como recolher e repor os papéis sanitarios, mantendo a higiene e a boa
aparéncia do local;
Repor papéis, toalhas e sabonetes, objetivando manté-los em condigoes de uso;
Utilizar equipamento adequado para o desempenho das funcdes:
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar servicos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias das escolas,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios; I
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu

trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando
for o caso;
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Manter arrumado o material sob sua guarda;

Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor; )

‘Executar outras tarefas correlatas requeridas efou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao

Formagao Padrao/Grupo Ca;ia:n:z:na
Ensino Fundamental | _ ~ NB-01 40h

SERVENTE DE LIMPEZA

> Descricdo das Atividades s
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos proprios da
Prefeitura, ruas, avenidas, pracas e demais dependéncias municipais;
Limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes sanitarias;
Remover lixo e detritos;
Lavar e encerar assoalhos;
Fazer arrumacdes em locais de trabalho;
Proceder a remocao e a conservacdo de méveis, maguinas e materiais em geral;
Transportar volumes compativeis com a sua funcio;
Proceder a lavagem de vidragas, persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos,
| assim como desentupir pias e ralos; ”
Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja
servidos. B ‘
Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalacées das
dependéncias de frabalho;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando
for o caso; i
Manter arrumado o material sob sua guarda:
Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moéveis e utensilios, que lhe cabem, mantendo-os limpos e
com boa aparéncia;
Executar outras tarefas correlatas requeridas efou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
Formacao Padrao/Grupo Carga Horaria
B Semanal
Ensino Fundamental | NB-01 40h
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SERVENTE DE LIMPEZA PUBLICA EXTINTO NA VACANCIA

Descri¢ao das Atividades
Executar tarefas de natureza operacional;
Executar trabalhos de conservacao e limpeza de vias plblicas, prédios publicos,
pragas, centros esportivos, escolas, zoolégicos e demais dependéncias
municipais; 7 B
Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservagdo, manutengao e organizagao dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho; )
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos predios da Prefeitura,
ruas, avenidas, pragas, centros esportivos, escolas, zoolégicos e demais
dependéncias municipais;
Executar trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias €
logradouros publicos, bem como providenciar o rastelamento da sujeira restante
e seu devido acondicionamento para transporte;
Destrocar pedras, aparando-as para serem utilizadas em construgoes,
pavimentacdes e drenagens, executadas pela Prefeitura, com o emprego de
ferramentas manuais apropriadas;
Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrio e remuneracao
Formacao Padrao/Grupo Carsgjea:nt;cr)‘;alrla
Ensino Fundamental | NB-01 | 40h
SERVENTE GERAL

Descrigao das Atividades
Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes
em alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais
utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou
mecanicos devidos;
Executar trabalhos de auxilio em construgées de alvenaria e hidraulica;
Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco;
Preparar o terreno para execugao de calgadas e similares;
Ajudar a preparar escoramento, colocacio e concretagem de laje;
Plantar grama, desde a preparag&o até a cobertura;
Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;
Carregar carretas ou caminhdes; '
Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando
veiculos;
Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciando produtos
e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao e higiene;
Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
Executar servicos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;
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‘Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando
e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao
civil, conservacao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagao, preparando
solos para plantio, etc.;

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos:

Executar atividades de capinagdo de gramas, capins, matos e efetuar a sua
retirada;

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios, vias publicas, praias, jardins, pragas e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizag&@o ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; !
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de moéveis, equipamentos e outros
. elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais
pré-determinado;

Desempenhar trabalhos e fungGes no combate a Dengue e demais moléstias, com
remogdo de lixo, entulho e demais produtos nocivos por meio de caminhdes ou
veiculos proprios;

Executar servicos de limpeza efou manutengdo em geral em repartigdes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condi¢des de conservacéo, manutengao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

Executar outras tarefas correlatas requeridas ef/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao S ]
Formacao Padrao/Grupo Ca;g;nl;?‘;s;na
Ensino Fundamental | NB-01 40h

AJUDANTE DE ENCANADOR — CARGO EXTINTO NA VACANCIA

Descrigao das Atividades

Municipio de Itirapina - SP
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Ajudar na execugdo de servicos de instalagao, reparos e manutengao de redes
de distribuicdo de agua potavel e; redes coletoras, emissarios e estacdo de
tratamento de esgotos; calhas e condutores de aguas pluviais nos proprios
publicos, de acorde com determinagdo de seu superior.

Requisitos para ingresso, padrio e remuneracdo

Formaciao Padrao/Grupo Ca;g;ﬂl:t:'::na
Ensino Fundamental | NB-01 40h

SUBGRUPO NB-02: Empregos que exigem o 5° ano completo
(Fundamental )

AUXILIAR DE ESCOLA EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades .
Executar tarefas ligadas a zeladoria, vigildncia e atendimento aos alunos e seus
pais;
Cuidar dos mobiliarios, equipamentos e materiais didatico-pedagégicos.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracgao
Formacgiao Padriao/Grupo Carsg::“l;?l;a'rla
Ensino Fundamental | | NB-02 40h \
COZINHEIRA

~_ Descricao das Atividades
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, cumprindo o
cardapio definido pela Nutricionista e aprovado pela Secretaria Municipal de
Educagcdo e Cultura ou Secretaria Municipal da Salde, observando as
quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para
atender ao programa alimentar da unidade;
Preparar as refeicdes, colocando-as em recipientes apropriados a fim de servir
aos alunos;
Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios;
Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade;
Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posi¢ao de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
Garantir a limpeza e higienizagdo geral de cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral. Preencher formuldrios de controle de estoque de
' géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata;
Zelar pelo armazenamento e guarda adequado dos utensilios e equipamentos de
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trabalho; Manter a chefia imediata informada de qualguer acontecimento ou
situagdo inadequada que impecga o desenvolvimento do trabalho;

Fornecer dados e informagoes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para
a elaboracao de relatérios;

Participar das formacgdes definidas pelo setor de alimentagdo ou pela
Nutricionista responsavel;

Atender as orientagbes das Nutricionistas e da chefia imediata e diregéo escolar;
Notificar a direcdo escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no
gue tange as suas atribuicbes e ambiente de trabalho;

Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho; 7
Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicBo de refeicbes,
selecionando os ingredientes necessarios para atender os cardapios
estabelecidos;

Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refeigdes;
Preparar as refei¢cdes, de acordo com o cardapio estabelecido;

Disponibilizar as refeicbes nos locais e horarios estabelecidos;

Manter a higiene pessoal aoc manusear alimentos e bebidas;

Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha;
Prevenir a contaminacgao dos alimentos;

Manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, os
equipamentos e as instalaces da cozinha;

Coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente. |
Requisitos para ingresso, padrao e mmunemgio [
Formacao Padrao/Grupo Ca;g;:;z::na
Ensino Fundamental | NB-02 35h

JARDINEIRO

Descricdo das Atividades
Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e

-

fitossanitarios a plantagdo, para conservar e embelezar parques, jardins e
alamedas publicas.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao

5 = Carga Horaria
Formacao Padrao/Grupo Semanal
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[ Ensino Fundamental | | |  NB-0D2 | 40h

LEITURISTA

Descrigao das Atividades o
Executar as atividades relacionadas com a medigdo de consumo e as condigbes
de conexdo do usuario as redes de agua e esgotos, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades;
Realizar a leitura de cada hidrometro, registrando-a no referido coletor ou
planilhas e controles apropriados para fins de emisséo das contas;
Realizar a anotagdo manual em planilha, quando for encontrado um hidrémetro
que nao tenha dados no coletor e informar a autoridade competente;
Anotar na planilha todas as ocorréncias verificadas no Hidrémetro tais como
quebrado ou inacessivel, repassando as informacdes a chefia imediata;
Realizar a entrega domiciliar das contas de agua e esgoto;
Orientar os usuarios dos servigcos de agua e esgoto quanto aoc cumprimento das
leis e regulamentos, pertinentes aos servicos municipais de agua e esgoto;
Informar qualquer irregularidade verificada em suas atividades diérias;
Realizar levantamento da categoria de cobranca;
Executar vistorias pertinentes a instruir processos e protocolos administrativos e
de revisdo de contas de competéncia do Setor ou Divisao;
Executar a entrega domiciliar de comunicado efou aviso impresso de utilidade
publica pertinente & Prefeitura Municipal e Orgaos Publicos, ou ainda a critério
dos niveis hierarquicos superiores;
Entregar notificagbes sobre o corte de agua emitidas pela Divisao de Agua e
Esgoto;
Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao, ou autoridade administrativa
superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracéo |
Formagao Padrio/Grupo Caégeaml-;?‘:?rla \
Ensino Fundamental | NB-02 ‘ 40h
PORTEIRO

Descricdo das Atividades
Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servigo de vigiléncia; {
Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios
escolares;
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto

escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;
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Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; |
Fazer manutencoes simples nos locais de trabalho;

Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo
bem estar e integridade fisica dos mesmos;

Controlar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas,
procurando identifica-las e encaminha-las ao destino solicitado;

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos por meio de registros
determinados;

Atender de modo cortés e prestar informacoes ac publico em geral,

Atender a chamadas telefénicas, dando as informacdes necessarias;

Receber, identificar e encaminhar as correspondéncias aos destinatarios;
Verificar pacotes e bolsas, segundo determinagao superior,

Controlar e fiscalizar os cartdes de ponto do pessoal da portaria;

Receber, identificar e registrar objetos perdidos, restituindo-os aos donos
mediante identificacao e registro; B

Providenciar a limpeza e abertura de auditérios e salas sob seu controle,
conforme cronograma de utilizacao;

Providenciar, junto do setor responsavel, a execugdo de pequenos consertos
referentes ao local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracio

Formagao Padrio/Grupo Ca;%%gﬁ:"a
Ensino Fundamental | NB-02 40h

VIGIA DE ESCOLA EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades -
Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia das escolas e creches
municipais;
Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados;
Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo
as escalas previamente definidas, para manter a seguranca das dependéncias e
patrimdnio municipais;
Exercer a vigilancia em escolas e estabelecimentos de ensino, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando & protecao, a
manutencao da ordem, evitando a destruicdo do patriménio plblico; ‘
Efetuar a ronda diuma ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;
Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros

pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e
outras faltas;
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Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; B
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis; 7

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,
inclusive batendo o ponto nos locais instalados;

Fazer manutencao simples de seus locais de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do seu local de
trabalho;

Fiscalizar as entradas e saidas dos edificios e estacionamentos, tomando as
providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados;

Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais;
| Monitorar espaco, através de circuito fechado de TV, quando existente;

Operar equipamentos de comunicagdo;

Atender ao publico crientando e encaminhando aos locais solicitados;

Manter-se em seu posto de servigo até sua rendicéo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéao
apropriados, quando da execucgao dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
| instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragao
" i Carga Horaria
Fowagao Padrao/Grupo Semanal
Ensino Fundamental | NB-02 ) 40h
VIGIA GERAL

Descricao das Atividades
Exercer a vigilancia em pracas, jardins, logradouros publicos, centros esportivos,
almoxarifados, rodoviaria, sistema de agua, sistema de tratamento de esgoto,
centros de salde, prédios publicos e outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecado, a manutencéo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico;
Efetuar a ronda diuma ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;
Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e
outras faltas;

Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos guardados nas garagens,
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almoxarifado central, oficina mecéanica e demais equipamentos da Administracdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecdo e seguranca dos bens publicos;, -
Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;,

Inspecionar as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remogao ou incineragéo de residuos, para assegurar o
bem-estar dos ocupantes; ,

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,
inclusive batendo o ponto nos locais instalados;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade superior administrativa competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
. = Carga Horaria
Formafao Padrao/Grupo Semanal
|_Ensino Fundamental | NB-02 40h

SUBGRUPO NB-03: Empregos que exigem o 9° ano completo
(Fundamental )

COVEIRO

Descricao das Atividades
Construir e reformar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento de cadaveres nos cemitérios pertencentes a Prefeitura.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
Formacgao Padrao/Grupo Carga Horaria
) Semanal
Ensino Fundamental I NB-03 40h

AUXILIAR DE MECANICA EXTINTO NA VACANCIA

Descricdao das Atividades
Realizar tarefas simples, em auxilio ao mecénico, na execucdo de servigos de
manutencao em todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura,

ajudando a localizar e reparar defeitos, trocando pecgas, utilizando no trabalho,
diversos instrumentos afins.

[ Requisitos para ingresso, padrido e remuneracao |
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Formacao Padrao/Grupo Ca;%a:nl-;zl::rla
Ensino Fundamental [| NB-03 40n
PEDREIRO
Descricao das Atividades

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagtes
 técnicas;

Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do
trabalho;

Orientar na composicdo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as
| quantidades para obter argamassa desejada;

| Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

Rebocar estruturas construidas; - 7
Realizar trabalhos de manutencaéo corretiva de prédics, calgadas e estruturas
semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

Operar betoneira;

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construcao, para selecionar o material e estabelecer as operacoes a executar,
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar
em que sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construcao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificaces,
para possibilitar a instalagao de maquinas, postes da rede elétrica e para outros
fins;

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagéo de
rodapés, verificando o material e as ferramentas necessérias para a execucgio
dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e
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areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas
a outros tipos de revestimentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

Manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracao
Formacgao Padraol/Grupo Ca;geaml-;?:;na
Ensino Fundamental || NB-03 40h

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES

Descricdo das Atividades
Fazer analises nos varios estagios de tratamento nas ETAs - Estagbes de
Tratamento de Agua e ETEs - Estacoes de Tratamento de Esgoto;
Analises fisico-quimicas parciais (turbidez, cloro e pH) feitas para o controle do
tratamento d agua varios estagios;
Preenchimento de boletins proprios com producido de agua para o tratamento
(medicao qualitativa), resultados das andlises e controle das dosagens dos
produtos quimicos;
Manuseio continuo de turbidimetro, aparelho de comparacdo colorimétrica,
dosadores de produtos quimicos;
Preparacao de produtos quimicos para o tratamento de agua;
Tratar a agua, definindo dosagens e adicionando produtos quimicos;
Inspecéo de filtros de areia inclusive com limpezas diarias;
Controlar a cloragédo, fluoretagcao e condigoes da agua tratada (cor, turbidez e
pH);
Controlar o tratamento de dgua por sistema informatizado;
Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua érea de atuagao;
Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengdo das
estacles de tfratamento e de recalgue dos sistemas de esgoto;
Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;
Fazer limpeza nas instalagbes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE e fazer limpeza das unidades de gradeamento
e caixas de areia da ETE;
Proceder a lavagem de filtracdo da ETE;
Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e
remover elementos que interfiram no processo de tratamento;
Preencher os relatérios diarios da ETE;

Realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de
trabalho;
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Levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

Fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETE;

Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e aparelhos;
Proceder a digitacdo de dados e acompanhamento deles; ]
Acompanhar e seguir as orientagdes constantes no Plano de Operacdo da ETE;
Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagdo, ou autoridade administrativa
superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao

- - Carga Horaria
fqrmagao ) Padréqlgmpo Semanal
Ensino Fundamental || NB-03 40h

OPERADOR DE POCO DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Descrigao das Atividades
Operar um pogo de abastecimento e bombeamento, acionando seus
equipamentos e controlando seu funcionamento, para transferir substancias
liguidas, semiliquidas, gasosas ou pulverizadas a seus locais de
armazenamento, tratamento, utilizacdo ou eliminagéo;
Colocar em funcionamento turbo bombas e moto bombas, manipulando
comutadores, alavancas e volantes de comando, para fornecer as substancias
liguidas;
Controlar o funcionamento da instalagéo, lendo e interpretando as marcacdes
dos indicadores e observando o desempenho de suas componentes, para
verificar as condigdes de pressao, nivel e volume do material transferido;
Efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando as partes moveis das
magquinas e executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-lo em
bom estado;
Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a
utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das
operacdes;
Controlar pressao, turbidez, residual de cloro no sistema de abastecimento
publico;
Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protego dos equipamentos
elétricos ou mecanicos;
Fazer leitura de amperimetro, volimetro, manémetro e frequenciamentros,
comunicando as alteracdes encontradas;
Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a
utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das
operacoes;
Inspecionar periodicamente as bombas, magquinas, aparelhos e equipamentos, |
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objetivando a identificacdo de defeitos e/ou falhas, provendo os devidos reparos;
auxiliar no estudo e na orientagdo dos trabalhos de manutencéo preventiva dos
equipamentos da estagéo elevatoria de agua,

Prestar informacées e/ou esclarecimento a seus superiores;

Controlar pressdo, turbidez, residual de cloro no sistema de abastecimento
publico;

Observar os valores diferentes das faixas estabelecidas por norma ou por
determinagéo direta, comunicando ao setor competente para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

Controlar o funcionamento da instalagdo para determinar o consumo de agua e
outros fatores;

Manter atualizados em registros as ocorréncias, durante o seu turno de trabalho;
Ligar e desligar os conjuntos moto-bomba;

Auxiliar nos trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
da estacao elevatéria de agua;

Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecéo dos equipamentos
elétricos ou mecénicos; -

Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados & sua area de atuagdo, ou autoridade administrativa
superior competente.

Requisitos para ingresso, padriao e remuneragao
Formacgéao Padrao/Grupo Carga rHorarla
: Semanal
Ensino Fundamental || NB-03 40h

SUBGRUPO NB-04: Empregos que exigem o 9° ano completo
(Fundamental Il)

ENCANADOR

, Descricao das Atividades
Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutengao e reparagédo na area
da hidraulica;
Executar redes de agua potavel e de esgoto doméstico nas vias urbanas, de
forma manual ou mecénica, sempre obedecendo as normas técnicas ou
orientacdes técnicas;
Efetuar ligagdes de agua potavel e de esgoto doméstico, utilizando-se de pecas,
conexdes e tubos apropriados e aprovados pelas normas técnicas, assim como
instalar hidrémetros;
Efetuar o corte de ligagdes de agua em cavaletes, calgadas ou vias publicas,
bem como executar as religagdes de agua e de esgoto;
Montar e manter as instalagdes hidraulicas da Prefeitura e suas dependéncias
em pleno funcionamento;

Executar tarefas e servigos nas instalacdes hidraulicas de reservatérios de agua,
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pogos tubulares profundos, estagdes elevatérias de esgoto, estagdes de
tratamento de esgotos, casa de bombas;

Efetuar reparos em tubulacdes de agua potavel nas edificagdes publicas, nas
vias publicas ou em locais determinados pela chefia;

Fazer instalagdo, adaptagdo e manutengao de estrutura hidraulica, redes de
tubulagdo, distribuicdo e coleta de &gua, vapor, gases, combustivel, ar
comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvula e outros,
conforme necessidade da Prefeitura; -

Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos
adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando,
| regulando e tudo mais que se fizer necessario para a conclusdo da atividade;
Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da

atividade;

Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das
instalactes; -

Manter limpos e em plena condigao de uso todas as ferramentas e equipamentos
utilizados;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandoc requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
= c i Carga Horaria
Formacao Padrao/Grupo Semanal
Ensino Fundamental || NB-04 40h |

ELETRICISTA

Descricao das Atividades

Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutengéo e reparagio na area
da eletricidade, seguindo os projetos e normas técnicas;

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e
eletrénicos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores
e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, equipamentos auxiliares e
 aparelhos de controle e regulagem de corrente; -
Montar e manter as instalages elétricas da Prefeitura e suas dependéncias em
pleno funcionamento;

Fazer instalagdo, adaptagdo e manutencdo de estrutura elétrica interna e
externa, conforme necessidade da Prefeitura;

Apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura, montando, operando e
desmontando a estrutura elétrica necessaria;

Solicitar os materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da
atividade e zelar pelo uso adequado evitando desperdicios;
| Recolher e armazenar em local adequado o material remanescente das
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instalagdes;

Manter limpos e em plena condigéo de uso todas as ferramentas e equipamentos |
utilizados;

Avaliar areas para novas instalacoes;

Observar e implantar mudancas de pontos elétricos; )

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas el/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracao
- : - Carga Horaria
) Formacao Padrao/Grupo Sarianal
Ensino Fundamental Il NB-04 40h

MECANICO

i . ‘Descrigdo das Atividades
Consertar e manter em pleno funcionamento todos os veiculos leves ou pesados
da frota da Prefeitura Municipal, seja os veiculos motorizados movidos a
| gasolina, alcool ou diesel, seguindo todas as normas legais;
Organizar cronograma de prioridades, realizando os trabalhos com a maior
rapidez e eficiéncia possiveis;
Realizar inspecao e manutencao preventiva e corretiva de motores, sistemas e
partes dos veiculos automotores;
Substituir pecas, quando necessario;
Reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
Realizar limpeza, lubrificagdo e borracharia da frota de veiculos da Prefeitura,
quando necessario; ,
Solicitar pecas e equipamentos necessarios para a realizacao dos trabalhos;
Manter ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalho sempre limpos,
| organizados e em plena condicao de uso;
Deslocar-se, quando necessario e mediante solicitagao da chefia, para realizar
manutencao corretiva em veiculos da frota da Prefeitura;
Solicitar servigos de lubrificacdo, quando necessario:
Efetuar consertos e trocas de pecas;
Reparar e reformar estruturas, pecas e componentes diversos;
Executar servicos de suspens@o e de mecanica em geral;
Conhecer a mecénica geral para os devidos consertos e reparos as magquinas
pesadas, tais como: pa carregadeira, trator de esteira, motoniveladora,
retroescavadeira, tratores agricolas, caminhoes e outros similares;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

| o Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao \
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Formagéo Padréo/Grupo | 232 Horaria
Ensino Fundamental |l NB-04 ‘ 40h
TRATORISTA

Descricao das Atividades
Operar tratores e rebogues montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogcadas de terreno, preparo da terra e
desobstrugdo de vias publicas;
Observar as condigdes do trator no que se refere & manutencgao, verificando
pneus, combustivel, e demais fatores ou ocorréncias pertinentes;
Diariamente solicitar informagdo ao superior imediato sobre a prorrogacao de
trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas;
Percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e
necessidade de manutencao no asfalio;
Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na
construgdo de estrada e operagao tapa buraco, acionando dispositivo para
posiciona-los segundo as necessidades do trabalho;
Efetuar operacdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de
arar, gradear e rogas a terra, por meios mecéanicos, favorecendo o processo de
plantio e fornecendo apoio acs pequenos e medios produtores;
Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicao nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
de sua responsabilidade;
Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que
utiliza na execucao de duas tarefas;
Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo, requeridas efou determinadas
pelo supervisor imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragdo o
Formacao Padriaol/Grupo Carga Horaria
Semanal
Ensino Fundamental || NB-04 40h

SUBGRUPQ NB-05: Empregos que exigem o ensino médio completo
(Ensino Médio)

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO EXTINTO NA VACANCIA

_Descricao das Atividades ]
Conduzir e vistoriar veiculos de transporte coletivo de passageiros urbanos, de
acordo com as normas e orientagdes da Instituicio e, em observancia ao |
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cumprimento do Codigo Nacional de Transito; -

Verificar diariamente as condi¢gdes operacionais do veiculo a sua disposicao
(nivel do éleo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua
do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus);

Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e
garantir uma boa dirigibilidade que evite 0 consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que
possam advir desse problema;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o
veiculo no menor tempo possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle
‘através de relatério padronizado;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;
Observar as condicdes gerais do veiculo e informar o responsavel scbre
ocorréncias relevantes que requeiram manutengao preventiva e\ou corretiva;
Realizar o abastecimento do veiculo quando necessario;
Realizar viagens fora do municipio quando necessario; 7
Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos veiculos ajudando na preservagio do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; :
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia
para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informagdes devem ser passadas na troca de plantao para o substituto e para a
chefia imediata;

Manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer
defeito porventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se
realize o conserto;

Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento e fazer reparos de
emergéncia; )

Zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel,
agua e dleo do veiculo, providenciando a lubrificagcdo, quando indicada,
verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a
calibragem dos pneus;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicgo de utilizaggo do veiculo;

Realizar anotagoes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerérios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
| organizagéo e controle; i
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;
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Dirigir obedecendo & sinalizacao e velocidade indicadas; -
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas
por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

s Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao
Formagao Padrao/Grupo Ca;geinrl?‘;alrla
__Ensino Medio NB-05 40h
MOTORISTA

Descricao das Atividades
| Dirigir veiculos leves efou pesados da Prefeitura para transportar pessoal,
materiais leves, materiais pesados, carga viva, documentos e outros itens
relacionados, de acordo com as normas e orientagtes da casa e em observancia
ac cumprimento do Codigo Nacional de Transito; \
Verificar diariamente as condigdes operacionais do veiculo & sua disposicéo |
(nivel do éleo do motor, nivel de agua de arrefecimento do motor, nivel de agua
do limpador, nivel do dleo de freio, regulagem dos pneus),
Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e
| garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que
possam advir desse problema;

Planejar o frajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o
veiculo no menor tempo possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle
através de relatério padronizado;

Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;
Observar as condicbes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e/ou corretiva;
Executar troca de pneus quando necessério,

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar plena condigio de utilizagéo do veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagées recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo e controle;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada;

Providenciar e ajudar na carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas;
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Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragao
Formacgao Padrao/Grupo Ca;g::“i:?‘:na
Ensino Médio — NB-05 40h

SUBGRUPO NB-06: Empregos que exigem o 9° ano completo
(Fundamental Il)

OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM

Descricdo das Atividades
Zelar pela conservagao e limpeza das magquinas, acessorios e ferramentas, que
utiliza na execugao de suas tarefas;
Operar maquinas montadas sobre rodas ou scbre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos; ] ]
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo,
gas e outros; )
Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rioc ou
canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreio ou de ago, em terreno seco ou
submerso; )
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras;
Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgdo de estradas;
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Movimentar a maquina, acionando o motor € manipulando os dispositivos, para
| posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;
Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; )
Executar outras tarefas correlatas requeridas efou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

| - Requisitos para ingresso, padrdao e remuneracao |
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? % = Carga Horaria
Formacao Padrao/Grupo Semanal
Ensino Fundamental Il | NB-06 40h

2. EMPREGOS DO GRUPO NIiVEL MEDIO (NM)

SUBGRUPO NM-01: Empregos que exigem o ensino médio completo (Ensino
Médio)

MONITOR DE ALUNOS

Descrigao das Atividades
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacgao escolar,
Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacéao fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegdo dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
Assistir as criangas, inclusive, as portadoras de necessidades especiais,
amparar, cuidar, alimentar, higienizar com banhos e trocas de roupas e fraldas,
quando necessario; - 7
Orientar e auxiliar as criangas durante as refei¢ées, estimulando-as, sobretudo,
quanto ao correto comportamento a mesa;
Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho;
Dirigir grupos de crianga, acompanhando e participando de seus deveres
escolares, orientando quanto a higiene e alimentagéo, visando desenvolver aos
niveis cognitivos, afetivos e sensério motor tendo domo atribuicdes tipicas;
Organizar o acesso das criangas a sala de aula, orientagbes dos pais sobre
algum tratamento especifico a dispensar;
Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola,
observando constantemente seu estado de saude, comportamento e outras
caracteristicas.

Ministrar, guando necessario e de acordo com prescrigado medica, remedios alem
de auxiliar no tratamento;

Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia,
utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e
professores, um ambiente tranquilo, ativo e seguro,

Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas
previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a
resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do alunc e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagéo de limites, condutas e
desenvolvimento social;

Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim |
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de desenvolver o sendo critico e estimular as criangas para o aprendizado
escolar, i
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacao escolar; \
Atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
 classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado & formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecéo dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracéo

- = ‘ Carga Horaria
Formaciao | Padrao/Grupo Soinanal
Ensino de Nivel Médio NM-01 40h
Completo
RECEPCIONISTA

7 Descrigdo das Atividades
Coordenar e executar servico de recepgdo, atendimento, identificagao,
orientacdo e direcionamento do publico que se apresente na Prefeitura e/ou em
gualquer das suas secretarias e anexos;
Coordenar e executar servico de recepgdo, atendimento, identificagao,
orientagdo e direcionamento do publico que se apresente na Secretaria de Salde
da Prefeitura efou em gqualquer das suas secretarias e anexos;
Realizar agendamento de consultas, exames e afins; -
Realizar o preenchimento adequado de fichas e formularios préprios para o
_adequado encaminhamento do usuario dentro da rede SUS;

Realizar o controle, recebimento, organizagéo, identificacdo e distribuicdo das
correspondéncias;

Recepcionar o publico; i

Presta informacdes institucionais aos visitantes;

Cadastrar e identificar os visitantes;

Orientar e direcionar o publico ao local procurado;

Receber as correspondéncias, separar e encaminhar aos destinatarios;
Enviar correspondéncias de acordo com a orientagao dos remetentes;
Elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas;
Montar e apresentar relatérios de visitantes, quando solicitado;

Manter limpo e organizado seu local de trabalho;

Requisitar material institucional da Prefeitura (secretaria) e manter estoque
suficiente para informar o pablico adequadamente;
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Realizar outras atividades correlatas ac cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade superior competente.

Requisitos para ingresso, padrao e rgmi.meragﬁq
Formacao Padrao/Grupo Caggea:nl-:]::na
Ensino de Nivel Médio NM-01 40h
Completo

TELEFONISTA EXTINTO NA VACANCIA

= = Descricdo das Atividades ik
Receber e efetuar ligagdes telefénicas através da Central Telefénica da maneira
eficaz.
Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar chamadas telefénicas locais,
nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués efou
_linguas estrangeiras. )
Auxiliar o publico, fornecendo informagées;
Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, assim
com transferi-las para os respectivos ramais;
Manter o controle de ligagdes, independentemente do local de chamada, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Administragao;
Elaborar e manter atualizada lista de numeros telefénicos de interesse das
diversas secretarias, departamentos e suas divistes,
Receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios;
Limpar e manter higienizados os aparelhos de PABX e outros equipamentos de
que faz uso;
Solicitar manutencgio preventivo/corretiva dos aparelhos quando necessario;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente. _
Requisitos para ingresso, padrdao e remuneracao
Formacao Padrao/Grupo Cagge;:ﬁ:na
Ensino de Nivel Médio
Completo NM-01A 30h

SUBGRUPO NM-01A: Empregos que exigem o ensino médio completo (Ensino
Médio)

ALMOXARIFE
Descricdo das Atividades &
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——

Compreende a forgca de trabalho que se destina a organizar e ou executar os
trabalhos de almoxarifado como recebimento, controle, estocagens, distribui¢éo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando
normas e instrugbes, ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento |
desses trabalhos, para manter o estogue em condigtes de atender as unidades |
da administracao.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao

Formagao | PadraoiGrupo Ca;%z:nl-;z:na
Ensino de Nivel Médio NM-01B At
Completo l

FISCAL DE OBRAS

Descrigao das Atividades
Tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas de posturas,
obras e urbanisticas municipais,
Fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento
do solo, posturas municipais, cédigo de obras municipais ou leis correlatas;,
Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizacao externa;
Emitir notificagoes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicao de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forga pulblica policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou
inspecdes, B
Auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizagao;
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emiss&o de relatorios periddicos de atividades;
A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao |
municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia
administrativa;
Solicitar para outras secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou
casos gue lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; i o
Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela |
Administracao Municipal, bem como atribuigbes e competéncia para o exercicio
do poder de policia administrativa; R
Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar obras irregulares, sem aprovacéo
dos érgdos competentes e Prefeitura Municipal; o
Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacao de servicos;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e
outros assentamentos informais;
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Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagao que forem necessarios para coibir
invasé@o de areas publicas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizagao
de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;
Informar processos referentes a ocupagi@o e parcelamento clandestinos ou
irregulares do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que
visem salvaguardar o interesse publico na regulariza¢ao fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de
ocupacgdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivos; ~ ‘
Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigao visual, poluigéo sonora,
poluigao atmosférica, poluicdo do solo, poluigao da agua, emitir laudos de vistoria
e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das
normas da ABNT - Associac@o Brasileira de Normas Técnicas e leis municipais;
Fiscalizar a ocorréncia de degradacao ambiental em APP - Area de Preservagao
Permanente (deposicdo irregular de residuos, desmatamento, langamento
irregular de efluentes, etc.);

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos plblicos de coleta de
residuos sélidos, domiciliares, de sadde, varricdo de ruas, avenidas, pracas e
demais servigos correlatos para o Municipio; :

Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagbes para
expedicdo de alvara de construgdo, de autorizagdo de desdobramento, de
unificagé@o, de anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e
de certidées de andamento de obras; L
Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos
e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao proprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que n&o
possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucao;

Fiscalizar a colocagao de tapumes e bandejas (plataformas de segurancga), telas
de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar,
embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construga@o ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado,

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecoes e vistorias realizadas em
sua area de competéncia e atuacao; )

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagao
concemnente a ocupacio e parcelamento do solo, bem como de edificagtes
particulares;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada
de terra em areas do Municipio; )
Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgao de muro e passeio pulblicos,
obstaculos em vias de trénsito de pedestres e colocacdo de cagambas;

Exigir, por meio de notificagées, melhorias, obras e servigos definidos nas leis
municipais e nos codigos de obras, posturas, sanitario estadual, entre outras
normas;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados,

a poda de arvores, conservagdo de passeios e logradouros, bem como a sua
erradicacao;
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Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas
por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padréo e remuneragao
i & Carga Horaria
Formagao ) Padrao/Grupo Semanal
Ensino de Nivel Médio NM-01B 40h
Completo
FISCAL DE TRIBUTOS

S £ Descricao das Atividades

Coibir o0 comércio n&o licenciado e a execugao de qualquer trabalho ou atividade
nao autorizados, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio;
Coordenar e acompanhar demoligbes, apreensdes, remogdes e condugdo de
mercadorias, materiais, equipamentos e demais instalagdoes moveis ou fixas ao
depoésito municipal; B

Fiscalizar o cumprimento da legislaggdo municipal relacionada & ocupagé@o dos
logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de
protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas;

Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros puablicos, pontos
destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislacao vigente; 7

Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacao, as faixas e placas instaladas em
logradouros publicos; :

Cabe ainda as seguintes competéncias e responsabilidades: | - a fiscalizagao,
tributagdo, arrecadacdo e a cobranga de impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, contribuigdes sociais e demais prestacoes compulsérias de natureza
financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento
especifico; Il - o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagoes
econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados de informacgao, autorizando e
homologando sua implantagéo e atualizagao; Il - o pronunciamento consultivo no |
ambito de processos administrativos tributarios; na apreciacéo de consultas em
matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isengao, anistia, moratéria,
remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; IV - a
assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria acs érgaos e entidades
da Administragao Publica, bem como a orientagao ao contribuinte fornecida pelo
Poder Publico nessa area, ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral
da Unido e das Procuradorias Estaduais, Distrital @ Municipais; V- a emissao de
informacdes e de pareceres técnicos ftributarios ou fiscais em processos
administrativos; VI - o planejamento, o controle e a efetivag@o de registros
financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores;
VIl - a auditoria da rede arrecadadora e a aplicagdo de penalidades decorrentes
do descumprimento da legislagdo a ela aplicavel; VIII - planejar a agao fiscal; I1X -

a correicao no ambito de sua competéncia;
‘%2/
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Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as
| limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacéo do territorio;

Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢cdes e horarios de funcionamento
em conformidade com a legislacao; 7

Regular o funcionamento da indGstria, comercio e prestagdo de servigos, bem
como de mercados publicos, feiras e abatedouros; 7
Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdveis,
feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato,
feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas,
cujo licenciamento esteja previsto na legislagao municipal;

Proceder a levantamentos de débitos fiscais; ]
Fiscalizar, junto as empresas e profissionais auténomos, o recolhimento do
ISSQN - Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;

Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislagao vigente;

Coordenar e acompanhar apreensdes, remogbes e condugao de mercadorias,
materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagao vigente;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente. 7

Efetuar as notificacbes de débitos para os devedores inscritos em Divida Ativa e
ainda ndo executados judicialmente; 3

Emitir as Certiddao de Divida Ativa (CDA) e demais documentagdes, com
encaminhamento @ Procuradoria Geral para inicio do processo de execugao
fiscal,

Prestar informagGes precisas sobre suspensdes e extingbes de processos de
execucdes fiscais;

Analisar e cancelar débitos prescritos;

Produzir e analisar relatérios de controle, com objetivo de anualmente, propor a
execucao judicial de 100% dos débitos passiveis de ajuizamento;

Prezar pela higidez das informagbes constantes da Certidao de Divida Ativa
(CDA), notadamente aquelas previstas em lei para sua validade, bem como para
que conste o CPF e/ou CNPJ dos contribuintes;

Manter contato direto com o setor de cadastro municipal, informando toda e
gualquer informacao atualizada de dados dos contribuintes;

Atender os pedidos da Procuradoria Geral do Municipio com presteza e

eficiéncia;
Requisitos para ingresso, padriao e remuneragao
Formacdo Padrao/Grupo Cags;;l;?‘;alrla
Ensino de Nivel Médio |
Completo NM-01B 40h
e
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FISCAL DE POSTURAS

Descricao das Atividades
O fiscal de posturas deve praticar exames, vistorias, pericias, verificagdes,
avaliagtes, calculos e estimativas nas rondas realizadas em nome da Prefeitura
Municipal onde for lotado;
Proibir a publicidade desregular em logradouros pulblicos, além das seguintes
fiscalizagoes:

= Condicoes de higiene, limpeza e estética das indlstrias, comércio e

prestadores de servigos;
= Exposicéo de mercadorias em locais inadequados;
= Horarios de funcionamento das feiras livres, bem como condigées de
higiene, licenciamento e uso do espago;

= Licencas para comércio ambulante;

» Condi¢des e estrutura de calgadas e muros.
Prevenir efou agir em relagdo as acgGes nao respeitosas a sociedade, como
obstrucdo de calgadas com quaisquer tipos de materiais de construgao, entulhos,
produtos de qualquer natureza;
Fiscalizar construgéo irregular de muros, atividades sem licenca da Prefeitura,
 regulamentar a distribuicao de publicidade em locais autorizados, etc.;
Fiscalizagdo do funcionamento da industria, comércio e prestagdo de servicos,
no tocante as condigtes de higiene, limpeza e estética, e em especial, proibir a
exposicdo de mercadorias aléem da soleira da porta e das faixas de
empachamento quando ndo devidamente autorizadas;
Fiscalizagdo da licenca, horario, condigoes de higiene e posicionamento dos
integrantes das Feiras Livres e demais obrigagbes constantes do regulamento
em vigor; L
Proibir a distribuicdo de panfletos ou prospectos em logradouros publicos sem
que previamente licenciados pela Prefeitura; ]
Fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a exibicdo da respectiva licenca
atualizada;
Fiscalizar calcadas e muros, cabendo manter permanente vigildncia sobre as
calgadas e muros da cidade, para constatar a necessidade de construgcdo ou
reparo, bem como atentar quanto a obstrugéo nao legal;
Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
 legislagé@o urbanistica municipal,
Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagao urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a
formagao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio;
Fiscalizar, averiguar e notificar os responsaveis elou proprietarios de veiculos
automotores efou carretas ou carrocerias quebrados efou danificados elou
abandonados nas vias pablicas, pragas, jardins e logradouros publicos e realizar
a aplicagdo das multas, se necessarias, nos conformes da legislacdo municipal
vigente; - L
Fiscalizar, averiguar e notificar os responsaveis pelo estacionamento de veiculos
automotores sobre as calcadas de passeios ou pragas publicas ou jardins para

7
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consertos, pinturas, reparos entre outros, publicos e realizar a aplicacéo das
multas, se necessarias, nos conformes da legislagéo municipal vigente;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;
Apurar as dentncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

A chamada Fiscalizagao de Posturas Municipais abrange, entre outras
atribuicdes: ]
Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, efc.;

Fiscalizar, autuar e notificar veiculos automotores abandonados nas vias publicas
e logradouros, bem como aplicar as penalidades previstas em Lei;

Regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e
frontais imoveis;

Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversoes, circos, etc.;
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

Elaborar relatério de fiscalizacao; -~

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao; ,
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

Emitir notificacoes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de
Apreens3o, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de
forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de
diligéncias ou inspecdes;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito
' publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive
com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos e eventos irregulares; .
Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatérios periédicos de atividades;
Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgéo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de trénsito de pedestres e colocagéo de cagambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada
de terra em areas do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados,
a poda de arvores, bem como a sua erradicagio;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluigdo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluigdo sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluigdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluicdo da agua,
etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e

afericao de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associac@o Brasileira de
Normas Técnicas,

L . ' Municipio de Itirapina - SP
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Fiscalizar a ocorréncia de degradagao ambiental em APP - areas de preservacao
permanente (deposicdo irregular de residuos, desmatamento, langamento
irregular de efluentes, etc.);

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de
residuos sodlidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e
demais servigos correlatos para o Municipio;

Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os
taxis e mototaxi;

O acompanhamento e fiscalizagido das feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagéo, instalacéo, horario e organizagéo;

A fiscalizagcdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ac poder de policia
administrativa;

Desempenhar outras atividades, trabalhos e tarefas que vierem a ser
determinadas pela Administragao Municipal.

_Requisitos para ingresso, padrio e remuneracao

Formagao Padrio/Grupo Cagg;ﬂl—::;alria
Ensino Médio
Completo NM-01B 40h
FISCAL AMBIENTAL
Descricdo das Atividades

O fiscal Ambiental deve praticar exames, vistorias, pericias, verificagoes,
avaliagbes, calculos e estimativas nas rondas realizadas em nome da Prefeitura
Municipal onde for lotado;

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservacao do meio ambiente,
fazendo cumprir a legislagao ambiental.

Exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislagdo com relacéo ao meio ambiente:;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacao externa;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;

Zelar pela conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando
as acbes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o

Municipio de Itirapina - SP
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cumprimento das instrugdes técnicas de prote¢éo ambiental;

Participar de sindicancias especiais para instauragéo de processos ou apuragao
de denuncias e reclamacodes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;
Realizar plantées fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas,; ] i
Emitir notificagGes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio
ambiente urbano, rural e florestal; - 7

Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacé@o executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos
de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes.

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

funcao. S
Requisitos para ingresso, padrao e remuneragio
Formacgao Padrao/Grupo Ca;gezgﬁ;?rla
-t NM-01B 40h
Completo

SUBGRUPO NM-01B: Empregos que exigem o ensino médio completo (Ensino
Médio)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atividades
Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacdo no setor onde estiver
designado para o trabalho na organiza¢do, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, auxiliando o agente administrativo e outros da area administrativa,
agindo sob orientacéo e supervisdo de seu superior imediato;
Auxiliar o controle da movimentagdo de documentos do seu local de trabalho,
fazendo classificacéo, organizagao, arquivamento e preservacao dos mesmos;
Auxiliar na preparagdo de documentos (relatérios, normas e procedimentos,
circulares, correspondéncias, etc.);
Digitar cartas, oficios, memorandos, relatérios, apresentacdes, tabelas,
formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de minutas,
rascunhos ou orientacdes especificas superiores; 7
Guardar e distribuir material de consumo do setor onde estiver atuando;

Municipio de Itirapina - SP
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Consultar documentos e transcrigbes, bem como prestar informagdes de
natureza nao confidencial; ,

Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados para obter ou
fornecer informacgoes; B

Realizar atendimento telefonico necessario ao bom desempenho de suas
fungdes, bem como transmitir documentos por fac-simile, e-mails, Correios,
Internet, entre outros; :

Elaborar fluxograma das atividades administrativas;

Digitar planilhas no Word e Excel; trabalhos e tarefas no Word, efetuar
despachos em processos, bem como cuidar de suas transmissdes;

Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas
cotidianas; ,

Orientar e proceder & tramitagdo de processos, orgcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando e mantendo atualizados os documentos
em arquivos e ficharios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgéo;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacgdes;
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicagdes oficiais
e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; -

Executar tarefas de distribuicao de correspondéncias e documentos e fixagao de
editais e outros;

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes,
‘anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;

Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragéo
Formacgao Padrao/Grupo Caggez:ﬁl-ah:‘r;;na
Ensino de Nivel Médio ‘
Completo ) NM-01B 40h

AUXILIAR DE JUNTA MILITAR

Descrigao das Atividades -
Compreende o atendimento do publico em geral, que deseja informacdes,

alistamento ou servicos ligados & prestacao dos servicos militares.
Municipio de Itirapina - SP
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Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
Carga Horaria
Semanal

Formacao Padrao/Grupo

Ensino de Nivel Médio
Completo

NM-01B 40h

AUXILIAR DE COMPRAS

Descrigdo das Atividades
Realizar cotagcdes de materiais, equipamentos e produtos;
Preparar relatérios de orcamentos em planilha eletrénica;
Recepcionar vendedores, fornecedores e funcionarios municipais em geral;
Digitar empenhos;
Conferir requisicées e notas de compra;
| Organizar papeis e documentos, e outras tarefas relativas a area de atuagao.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracdo
: Carga Horaria
Semanal

Formacgao Padraol/Grupo

Ensino de Nivel Médio

Completo NM-01B 40h

SUBGRUPO NM-02: Empregos que exigem o ensino médio completo (Ensino
Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades
Executar as atividades burocraticas em todos os departamentos, observando as
meétricas constitucionalmente estabelecidas; I !
Sincronizar as atividades departamentais para garantir a acuracidade das
informacdes transmitidas;
Fiscalizar os procedimentos de cada departamento para garantir o cumprimento
das leis vigentes; )
Viabilizar o acesso as informagbes necessarias para cumprimento das atividades
inerentes a cada departamento; )
Detectar falhas e sugerir melhorias nos fluxos administrativos;
Mapear processos administrativos gerais;
Realizar atendimento telefonico necessario ao bom desempenho de suas
fungbes, bem como transmitir documentos por fac-simile, e-mails, Correios,

Internet, entre outros;
Municipio de Itirapina - SP

Elaborar fluxograma das atividades administrativas;
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Digitar planilhas no Word e Excel, trabalhos e tarefas no Word, efetuar
despachos em processos, bem como cuidar de suas transmissées;

Efetuar o atendimento ao publico quando necessarioc para o desempenho de
suas atribuicdes;

Participar de cursos para aperfeigoamento, treinamento e capacitagao, visando o
aperfeicoamento de suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior
imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragao
Formagao Padrao/Grupo Ca;i;i?"::"a
Ensino de Nivel Médio NM-02 40h
Completo
CAIXA |

Descricao das Atividades
Realizar a arrecadacgdo de tarifas dos veiculos automotores que passam nas
cabines do pedagio municipal, instaladas na Estrada Municipal “Dr. Fernando de
Arruda Botelho” ou na portaria da Represa do Broa, prestando contas e seguindo
a rotina e normas definidas pela Chefia;
Quando desempenhar as fungdes no Banco do Povo, promover o atendimento
aos interessados em emprestimos, apresentando as regras, formas de
financiamentos; controlando o pagamento das parcelas, realizando o cadastro,
buscando novos clientes, sempre seguindo as normas e orientacGes do convénio
firmado entre o municipio e o Governo do Estado; )
Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques, de taxa, impostos, servigos de
pavimentagdo, e outros prestados pela Administragdo Publica Municipal, para
efetuar a quitagdo dos mesmos;
Preparar o dinheiro e cheques existentes em caixa, arrumando-os em lotes e
anotando quantias, nimero de cheques e outros dados em ficha propria do
banco, para providenciar seu depésito nas contas municipais;
Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo de caixa;
Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro
ou cheques, para apresentar uma posicao da situacao financeira existente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo, quando requeridas e/fou

determinadas pela chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

________Regquisitos para ingresso, padrao e remuneragdo
Formagao | | Padrao/Grupo | Carga Horaria
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| Semanal
NM-02 30h

Ensino de Nivel Médio
Completo

INSTRUTOR DE INFORMATICA EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades
Elaborar plano de trabalho que contribua para a construgdo do curriculo na
escola, considerando o referencial curricular para a construcéo de conhecimento
voltado para as areas de tecnologias, para atendimento aos alunos;
Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis
na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios
competentes na utilizacdo de tecnologias;
Construir  instrumentos de registro que  possibilitem  diagnostico,
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos na informatica educativa;
Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do Centro de Informatica
Educativa, pela manutencio, conservagio e limpeza dos equipamentos e
materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos
disponiveis; -
Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informatica
Educativa, nos horarios destinados ao pré e pos-escola, no tocante a: a)
organizagdo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a
serem desenvolvidas; b) elaboragdo do horario de atendimento aos alunos,
conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagégico da
Unidade Educacional; ¢) registro e encaminhamento a equipe técnica da UE
sobre os problemas observados em relagdo ac uso e manuiengdo dos
equipamentos; d) solicitagdo e acompanhamento relativos aoc atendimento de
“Help Desk™;
Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos,
congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area de tecnologias da
informagao e da comunicagao incentivando a participacao e integracao de toda a
comunidade educativa, -
Desenvolver atividades no Centro de Informatica Educativa obedecendo ao
mesmo calendario letivo das Unidades Escolares;
Orientar os oficineiros, estagiarios & monitores que desenvolverem, nos horarios
disponiveis, atividades no Centro de Informatica Educativa;
Orientar, transmitir e informar os funcionarios plblicos municipais e aos alunos
da rede municipal de ensino as nogtes basicas de um computador, impressoras,
monitores, pendrives, CDs, funcionarios, entre outros, tais como: sistema
operacional, softwares e hardwares, editores de textos, planilhas de calculos,
banco de dados, acesso a internet;
Orientar como processar os programas elaborados e especificados por cada
secretaria municipal ou gabinete do prefeito e do vice-prefeito;
Lancar dados administrativos, técnicos e de calculos, efetuar o controle das
informacdes para auxilio e tomada de decises nos setores escalados pela
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administragdao municipal,

Participar na producdo e impressado de relatorios, planilhas, memoriais e textos
em geral;

Dar manutengao e conservagao nos computadores da administragdo em geral;
Emitir laudos técnicos e assessorar nos processos de licitagdo no setor de
informatica e tecnologia da informacgdo junto acs 6rgdos da administragdo
municipal, 7

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrio e remuneracio %

2 = Carga Horaria
| Formacao Padrao/Grupo Samianal
Ensino de Nivel Médio NM-02 20h

Completo

SECRETARIO ESCOLAR

Descricao das Atividades
Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagéo de aptidées,
interesse e comportamento dos mesmos;
Responsabilizar-se pelo Sistema de Cadastro de Alunos, da Secretaria de
Estado da Educagao (GDAE-PRODESP), alimentando o sistema, de acordo com
orientagbes recebidas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Diretoria
Regional de Ensino.
Executar tarefas relativas a anotagdo, organizacdo de documentos e outros
servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para
 agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Supervisionar e orientar os demais funcionarios na execugao das atividades da
secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da
documentagao referentes a transferéncia de alunos e registros de documentos,
para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;
Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo & aprovagao do diretor, para atender as necessidades da unidade.
Responder perante a Diretoria da escola, pelo expediente e servigcos gerais do
estabelecimento;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a
assinatura do Diretor ou a seu substituto legal;
Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos alunos;
Manter em ordem toda a escrituragdo escolar e livros pertinentes ao
desenvolvimento do processo educativo;
Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislaggo vigente;
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Atender as autoridades de ensino naquilo gue lhe diz respeito;

Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que Ihe diz respeito ou
quando solicitado pela Diregao da escola;

Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituragdo escolar, cumprindo
normas e procedimento estabelecidos; 7

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituracédo relativos & vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificac@o de aptidoes,
interesse e comportamento dos mesmos;

Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos a cargo da secretaria; _

Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisbes e prazos
estabelecidos para a execucao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;
Propor e opinar sobre medida que visem a racionalizagdo das atividades de
apoio administrativo;

Expedir instrugdes necessarias @ manutengéo da regularidade dos servicos sob
sua responsabilidade;

Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devem ser submetidos
adecisao superior;, 7 B 7

Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas
pela administracd@o superior devam conter sua assinatura;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;

Organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrio e remuneragao
Formacgio Padraol/Grupo Gargs Harkria
) ‘ Semanal
Ensino de Nivel Medio
Completo NM-02 40h

TECNICO DE EDIFICACOES EXTINTO NA VACANCIA

Descricdo das Atividades AT
Executar, sob supervisao direta, tarefas de carater técnico relativo a execucgao de
projetos de edificagdes, desenhos gerais em AutoCAD, orgamentos de projetos e
obras e, de outros servicos de engenharia civil de interesse da municipalidade.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracéo
Formagao Padrao/Grupo Cag%?ﬂ:?‘;?"a
- Ensino de Nivel Médio 7
Completo RN 40,h
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TECNICO DE ESPORTES EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades -
Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas;
Ensinar técnicas desportivas realizam treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes, tais como: futebol de campo, futsal, handebol, voleibol,
basquetebol, eic.;
Instruir desportistas acerca dos principios e regras inerentes a cada um dos
esportes;
Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
Acompanham e supervisionar as praticas desportivas;
Elabora informe técnico e cientifico na area de atividades fisicas e do desporto;
Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral,
nos programas soécios educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens,
adultos, mulheres e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo
atividades desportivas e de lazer,
Orientar a execug@o das atividades desportivas e sobre a importancia de uma
alimentacdo saudavel;
Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios;
Elaborar programas de atividades desportivas;
Instruir os usudrios sobre os exercicios e jogos programados;
Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de
lazer para a comunidade;
Elaborar simulas, preparar regulamentos e regimentos;
Treinar equipes e escolinhas do municipio;
Organizar a participagao do municipio em eventos esportivos locais, regionais e
estaduais; executa outras tarefas afins;
Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes
municipais de Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, etc.;
Acompanhar as Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto para
participar em eventos em etapas microrregionais, regionais, estaduais e
nacionais, bem como em demais competicoes de interesse do Municipio;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

Requisitos para ingresso, padrio e remuneragdo
Formacao Padraol/Grupo Ca;%aml-;cr:;a:na
Ensino de Nivel Médio
Completo ] NM-02 30h
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TESOUREIRO
Descricao das Atividades

Controlar os pagamentos de empenhos, nas datas de seus vencimentos, através
de cheques, ordens de pagamento ou pagamento eletrénico, de acordo com as |
determinagdes superiores; efetuar conciliagbes bancarias, diariamente e
mensalmente para conferéncia de valores recebidos e pagos, bem como, para
efeitos de fiscalizacdo do Tribunal de Contas; classificar recebimentos e
pagamentos, lancando em livro caixa diaria, encaminhando-o a Céamara
Municipal, diariamente; providenciar a conferéncia dos valores recebidos nos
caixas municipais, para deposito nos bancos autorizados.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
| =
Formagio Padrao/Grupo | Caa;g::"a
Ensino Médio
Completo NM-02 40h

TECNICO DE TURISMO

Descricao das Atividades
Compreende em executar e avaliar potenciais turisticos;
Dar suporte para processo de desenvolvimento turistico;
Executar servicos de guia sem especializacio;
Executar pequenas acdes de marketing;
Elaborar roteiros como divulgacao, locais e levantamento de custos;

Formar mao-de-obra - conscientizacdo e cursos de guias - podendo assinar
_projetos turisticos de nivel médio.

Requisitos para ingresso, padrao e remuneracéo

Formacgao Padrio/Grupo Carga Horaria
Semanal

Ensino Médio

3. EMPREGOS DO GRUPOQ NIiVEL SUPERIOR (NS)

SUBGRUPO NS-01: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

AUDITOR FISCAL

R Descricédo das Atividades TS
Realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contabil, financeira,
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operacional e patrimonial nas pessoas fisicas e juridicas; 7

Efetuar diligéncias, prestando informagdes sobre processos relacionados as
atividades pertinentes a este emprego publico; S|
Manter, sempre que necessario intercambio com érgdos governamentais de
qualquer esfera relacionado com a tributagao;

Analisar e manifestar, fundamentando seus pareceres em processos relativos ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN;

Diligenciar, langar, cobrar, fiscalizar e dar orientages sobre o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN;

Fiscalizar, lancar os créditos tributarios, cobrar, e prestar atendimento aos
sujeitos passivos, referentes ac Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural -
ITR nos termos de Convénio firmado com a Unido por intermédio da Receita
Federal do Brasil; |
Efetuar a verificagdo dos documentos fiscais e acompanhar a composicao do
indice de Participagdo dos Municipios - IPM na reparticdo do Imposto sobre
Operacgdes Relativas a Circulagdc de Mercadorias e sobre Prestagdes de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS;
Administrar a criagdo, alteragdo, suspenséo, baixa e cancelamento de inscrigdo
mobiliaria, mediante peticdo do interessado, de oficio, ou de qualquer outra
situacdo que se fizer necessaria, promovendo o reenquadramento de regime
quando exigido nos termos da lei;

Executar outras tarefas, servicos e atividades estabelecidas pela chefia imediata
ou secretaria ou érgdo a qual estiver lotado.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracéo L
Formagio Padrio/Grupo Carga Horaria

Semanal

Curso superior
completo em uma das
seguintes areas:

administracao de NS-01 40h
empresas ou ciéncias
contabeis ou
economia ou direito

CONTADOR | EXTINTO NA VACANCIA

. Descricao das Atividades

| Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura;
Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a
contabilidade aplicada ao setor pulblico compreendendo a elaboragéo e andlise
de balancetes, balancos e demais demonstragées contabeis;

Inspecionar regularmente a escrituracao contabil;

Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagdes bancarias;
Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacao das despesas;
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[ Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da
| Prefeitura;

Acompanhar a formalizacao de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; ]

Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais o6rgaos
governamentais de controle externo; 7
Elaborar planos de contas e propor a edigdo de normas de trabalho de
contabilidade; ]

Elaborar balancetes mensais orcamentario, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos; )

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
Elaborar registros de operagdes contabeis;

Organizar dados para propostas orcamentarias;
Efetuar empenhos e anulacéo de empenhos;
_Assinar balangos e balancetes,

Garantir a emissao diaria do boletim de caixa;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis
em tese; 7 7

Realizar trabalhos de verificacdo contabil, inspecionando regularmente a
escrituragcdo para apurar se os registros efetuados correspondem aos
_documentos que Ihes deram origem;

Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciagdao de bens
moveis e imoveis, ou particulares desses trabalhos, adotando os indices
indicados para cada exercicio financeiro;

Informar e instruir processos de reclamagdes sumarias, recursos administrativos
e demais expedientes burocraticos e fiscais, de acordo com a legislagao vigente,
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de contas;
| Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade,
cumprimento e fazendo cumprir as normas técnicas e legislagéo vigente;
Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;
Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os
documentos comprobatdrios da execugdo orgamentaria dos projetos/atividades;
Contabilizar a incorporagaoc ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do
almoxarifado;

Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagéo,
transferéncia e baixa, bem como a aplicagdo dos recursos provenientes da
alienacdo de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo setor
competenie;

Promover a classificagdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os
documentos de natureza contabil;

Zelar pela observancia das obrigacgdes fiscais, em face das legislagdes tributarias
federal, estaduais e municipais;

Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais
como adiantamentos, convénios, subvencoes etc.;

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

g&v MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 206 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Promover o registro e o controle das inscricdes e baixas de responsabilidade;
Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissoes ou
inobservancia de preceitos legais e regulamentares;

Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a
Previdéncia Social - GFIP; ,

Confeccionar e enviar a Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF;

Confeccionar e enviar a declaracao de débitos e créditos tributarios federais -
DCFT;

Encaminhar informacgtes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento
as instructes normativas do TCE;

Acompanhar a regularidade do CNPJ do érgao/entidade perante o CAUC -
Cadastro Unico de Transferéncia Voluntaria;

Colaborar na elaboragao da proposta orgamentaria,

Subsidiar o processo licitatério com informagdes; -
Acompanhar constantemente as legislagbes federal, estadual e municipal
vigentes, para fins de orientac@o aos gestores;

Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais
| agentes publicos, disponibilizando informagdes contabeis;

Elaborar planilhas e graficos com projegées e analises da execugao orgamentaria
do érgao/entidade para auxiliar na avaliacéo e na tomada de decis&o superior,
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou auteoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrao e remuneracio 5
- ‘ Carga
Emprego Formacao PGafJa:I Horaria
= P Semanal
Ensino Superior
ou Registro no
Contador | Cotisalfo NS-01
_| competente

CONTADOR i

i Descricao das Atividades
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura;
Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a
contabilidade aplicada ao setor publico compreendendo a elaboragio e analise
de balancetes, balangos e demais demonstragdes contabeis;
_Inspecionar regularmente a escrituragao contabil;
Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagbes bancarias;
Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao das despesas;

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura;
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Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; - ‘
Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais o6rgdos
governamentais de controle externo; E
Elaborar planos de contas e propor a edigdo de normas de trabalho de
contabilidade; ,

Elaborar balancetes mensais orgamentario, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar registros de operacdes contabeis;

Organizar dados para propostas orgamentarias;

Efetuar empenhos e anulagédo de empenhos;

Assinar balancos e balancetes;

Garantir a emissao diaria do boletim de caixa;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis
em tese; o 7 7

Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionando regularmente a
escrituragdo para apurar se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem; i

Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagcdo de bens
moveis e imoveis, ou particulares desses trabalhos, adotando os indices
indicados para cada exercicio financeiro;

Informar e instruir processos de reclamacgées sumarias, recursos administrativos
e demais expedientes burocraticos e fiscais, de acordo com a legislagao vigente;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacio de contas;

Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade,
cumprimento e fazendo cumprir as normas técnicas e legislagéo vigente;

Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os
documentos comprobatérios da execucgdo orcamentaria dos projetos/atividades;
Contabilizar a incorporagdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do
almoxarifado;

Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporagdo,
transferéncia e baixa, bem como a aplicagao dos recursos provenientes da
alienacao de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo setor
competente;

Promover a classificagdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os
documentos de natureza contabil;

Zelar pela observancia das obrigactes fiscais, em face das legislagoes tributarias
| federal, estaduais e municipais;

Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais
como adiantamentos, convénios, subvencdes etc.;

Promover o registro e o controle das inscrigdes e baixas de responsabilidade;
Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou
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_inobservancia de preceitos legais e regulamentares; B 7
Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informagbes a
Previdéncia Social - GFIP; _
Confeccionar e enviar a Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte -
DIRF;

Confeccionar e enviar a declaragéo de débitos e créditos tributarios federais -
DCFT;

Encaminhar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento
as instrugdes normativas do TCE;

Acompanhar a regularidade do CNPJ do orgao/entidade perante o CAUC -
Cadastro Unico de Transferéncia Voluntéria;

Colaborar na elaboracao da proposta orcamentaria,

Subsidiar o processo licitatorio com informacgdes;,

Acompanhar constantemente as legislagées federal, estadual e municipal
vigentes, para fins de orientacdo aos gestores;

Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais
agentes plblicos, disponibilizando informacdes contabeis;

Elaborar planilhas e graficos com projegées e analises da execucao orgamentaria
do érgao/entidade para auxiliar na avaliagao e na tomada de decisdo superior;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Ensino Superior
ou Registro no
Contador Il Consalho NS-01C 40h
competente

NUTRICIONISTA | EXTINTO NA VACANCIA

Descricao das Atividades
Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagao das refeigoes
servidas nas Creches, Escolas Municipais e Unidades de Salde e, ainda em
outros setores que forem necessarios;
Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das

criancas;

Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade
OuU grupo;

Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais
especificas;

Desenvolver técnicas na preparagdao dos alimentos que assegurem a
manutencaoc das suas caracteristicas nutricionais;

Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacao das receitas;
Assegurar a higiene e o cuidado na preparacéo das refeicoes;
Coordenar o trabalho das cozinheiras;

Supervisionar e promover auto inspecado nas rotinas operacionais da preparagao
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das refeigbes; ]

Verificar a aceitacdo do cardapio e colher sugestées dos alunos para melhoria;
Inspecionar equipamentos, instalagées e utensilios utilizados na preparagadc dos
alimentos providenciando a substituicio ou reparo necessarios;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao :
5 = Carga
Emprego Formagao Remg::;ag.ao Pg:il:'agl Horaria
P Semanal
Ensino Superior
Nutricionista | ou Registro no ‘
| Conselho R-03 S0h
competente

NUTRICIONISTA Il
Descrigdo das Atividades A
Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagao das refeigdes
servidas nas Creches, Escolas Municipais e Unidades de Salde e, ainda em
outros setores que forem necessarios;

Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das

criancas,

Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade
Ou grupo;

Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais
especificas;

Desenvolver técnicas na preparagdo dos alimentos que assegurem a
manutencdo das suas caracteristicas nutricionais;

Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacao das receitas;

| Assegurar a higiene e o cuidado na preparacéo das refeicdes;

Coordenar o trabalho das cozinheiras;

Supervisionar e promover auto inspeg¢ao nas rotinas operacionais da preparagao
das refeicoes;

Verificar a aceitag@o do cardapio e colher sugestbes dos alunos para melhoria;
Inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios utilizados na preparacgao dos
alimentos providenciando a substituicdo ou reparo necessarios;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, gquando requeridas e/ou

determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

Ensino Superior
Nutricionista | ou Registro no
1l Conselho
competente

NS-01B 40h
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TREINADOR DE ESPORTES

Descricao das Atividades
Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
Ensinar técnicas desportivas realizam treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes, tais como: futebol de campo, futsal, handebol, voleibol,
basquetebol, etc.; B 7 7 :
Instruir desportistas acerca dos principios e regras inerentes a cada um dos
esportes;
Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
Acompanham e supervisionar as praticas desportivas;
Elabora informe técnico e cientifico na area de atividades fisicas e do desporto;
Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral,
nos programas socios educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens,
adultos, mulheres e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo
atividades desportivas e de lazer,;
Orientar a execucao das atividades desportivas e sobre a importéncia de uma
alimentacao saudavel;
Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios;
Elaborar programas de atividades desportivas;
Instruir os usuarios sobre os exercicios € jogos progra?nados;
Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de
lazer para a comunidade; _
Elaborar simulas, preparar regulamentos e regimentos;
Treinar equipes e escolinhas do municipio; )
Organizar a participagdo do municipio em eventos esportivos locais, regionais e
estaduais; executa outras tarefas afins; ] 7
Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes
municipais de Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, etc.;
Acompanhar as Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto para
participar em eventos em etapas microrregionais, regionais, estaduais e
nacionais, bem como em demais competicdes de interesse do Municipio;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/fou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente.
Requisitos para ingresso, padrio e remuneracao >
Formacao Padrao/Grupo Garga Horaris
Semanal
Ensino Superior ou
Registro no Conselho NS-01 30h
competente ﬂ
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PEDAGOGO

Descri¢ao das Atividades
Executar atividades em projetos de enfrentamento a pobreza, de qualificag@o
profissional e de gerag@o de renda; ]
Atender aos usudrios nos servigos basicos da Secretaria de Assisténcia Social;
Orientar @ acompanhar familias, criangas, adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncias, gestantes e nutrizes, durante o desenvolvimento de trabalhos
especificos;
'Realizar oficinas, ministrar cursos, palestras, treinamentos e similares;
Participar de pesquisas, entrevistas, visitagbes e demais atividades destinadas a
coleta de dados relevantes;
Realizar e orientar trabalhos e atividades junto a Secretaria de Assisténcia
Social;
Auxiliar na elaboragio, planejamento, avaliagao, organizacdo e identificaga@o de
acgdes, atividades e tarefas relacionadas as diversas rotinas da unidade;
Conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos
e/ou materiais;
Observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos;
Manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;
Colaborar na elaboracdo e preenchimento de relatérios e outros documentos;
Orientar e instruir pessoas em atividades praticas ou teéricas;
Recepcionar e orientar pessoas e usuarios em geral,
Outras atividades correlatas a natureza do cargo.

__Requisitos para ingresso, padrao e remuneracao
Formacao Padrao/Grupo Carsgeaml-;?‘:na
Ensino Superior e
Registro no Conselho NS-01 30h
competente

SUBGRUPO NS-02: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdao das Atividades
Compreendem os cargos destinados a elaboragdo, desenvolvimento e
supervisdo de projetos referentes aos processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
producdo, garantir a reproducaoc dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
_de vida das populagées rurais. J

[ ____Requisitos para ingresso, padrdo e remuneracao |
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Formagao Padrio/Grupo | Carga Horaria

Semanal
Ensino Superior ou
Registro no Conselho NS-02 30h
competente

ENGENHEIRO CIVIL IE |l

e ____Descrigdo das Atividades v

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as edificacoes,
pontes, vias plblicas e rodovias municipais; sistema de agua, esgoto e outros,
estudando caracteristicas e preparando planos métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengéo e reparo
das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos,

Atuar na fiscalizagdo de execucgdo de obras publicas, para garantir sua execucgao
em conformidade com os projetos, memoriais descritivos e planilhas

orcamentarias;

Aprovar projetos de construcdo de edificagbes em geral nos termos da
| legislacao;

Proceder a avaliacdo de imoveis para fins de desapropriagdo ou para outras
finalidades;

Efetuar a gestdao de contratos de obras e de servigos plblicos, para fins de
medicao, fiscalizacdo de execucao, prazos, entre outros; )

Realizar o atendimento a comunidade para fins de orientagdes, esclarecimentos
e de encaminhamentos; B

Efetuar despachos em processos administrativos para garantir as informagdes
técnicas precisas para fins de tomada de decisdo da autoridade competente;
Elaborar projetos técnicos de construcdo com seus respectivos memoriais
descritivos e planilha orcamentaria no programa autocad, word e excel,

Realizar vistorias em obras, imoveis urbanos e rurais para fins de produgéo de
documentos técnicos requeridos ou determinados pela autoridade competente;
Dominar e conhecer as normas técnicas de engenharia, o cédigo de obras, o
codigo de posturas, o codigo tributario, entre outros relacionados com a
engenharia e suas aplicagdes;

Proceder a avaliagao geral das condigdes requeridas para obras, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construcado; B

Calcular os esforgcos e deformacoes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos
ventos e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgao;

Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e especificagbes da obra
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e m&ao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximadoe dos custos; -

Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e
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outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e a
fiscalizac@o do desenvolvimento das obras; ]

Dirigir a execugado de projetos, acompanhandc as operagdes a medida que
avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
gualidade e seguranca recebidos; _

Consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e
quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados
a obra a ser executada;

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil,
realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
_especificar equipamentos, materiais e servicos;

Orgar obras, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar |
dados técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e
avaliar relatorios de inspecao;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;
Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros,
verificando os padrées técnicos e a sua adequagado a Legislagao Urbanistica
| vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;

Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topogréaficas, dados
cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitacGes e demandas;
Avaliar a documentacao dos iméveis verificando a validade e a adequacao as
exigéncias estabelecidas em Legislacao;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgao,
reconstrugao, adaptacao, reparo, ampliagcao, conservagao, melhoria, manutengao
e implantacdo do sistema viario;

Realizar outras atividades correlatas ac cargo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior

competente. B
2 Requisitos para ingresso, padrao e remuneragao
5 Carga
Emprego Formacgao lgdrag! Horaria
Ve Semanal
Ensino Superior
Engenheiro | ou Registro no
Civil | Conselho RS2 a0p
competente
. . Ensino Superior
E"%?J;m 1 ou Registro no NS-02A 40h
Conselho
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competente | | |

"ASSISTENTE SOCIAL

Descricao das Atividades

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da
qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioecondmicas;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas;
Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;
Escolher e adaptar o instrumental de investigagcao a acado profissional;
Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacao social realizada,
Propor alternativas de acdo na area social;
Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regiéo;
Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
Propor medidas para reformulag@o de politicas sociais vigentes efou presentar e
fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;
Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a
intervencao a partir dos elementos levantados,
Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias
de servico social, buscando a participacéo de individuos e grupos na definicdo de
alternativas para o problema identificado;
Prestar servigos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais;
Interpretar de forma diagnéstica a problematica social e membros de outras
areas profissionais, visando otimizar a atualizagio do recurso social e evitar
acomodacdo da clientela, a fim de adequar o equacionamento da acgdo

rofissional;
Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarias; -
Proceder a cooperagao técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e
orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagao de
recursos sociais e proposicéo de novas medidas de acao;
Emitir parecer técnico que envolva a utilizacdo ou ndo do dinheiro publico, do
equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos;
Apreciar saolicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a
sua realizagéo;
Identificar e analisar as pricridades sociais na viabilizacao da politica social;
Realizar entrevistas na sede de trabalho ou “in loco” bairros urbanos e rurais;
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Realizar reunides e seminarios com grupos da populagao para discussdo da
problematica social, visando & execugado de acdes de interesse da comunidade;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas elou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior |
competente.
Requisitos para ingresso, padrio e remuneracio
3 e | Carga Horaria
Formacao Padrao/Grupo Seinaial
Ensino Superior e
Registro no Conselho NS-01A 30h
competente

SUBGRUPO NS Empregos que exigem nivel superior e registro no conselho
competente

PROCURADORIEI

Descnqao das Atividades
O procurador tem por atribuigcées, a representagdo judicial e extrajudicial do
municipio;
A promogao, em todas as instancias, da advocacia do municipio, da
administracao direta e autarquias;
O exercicio de consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo Municipal e 2
administracdo em geral;
O assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; \
O acompanhamento e controle dos feitos administrativos e judiciais de sua
competéncia;
A defesa e manutencgao dos interesses publicos;
Compreendem os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
municipio, bem como outras atribuicdes especificadas em legislagdo propria.
E outras atividades pertinentes a area de sua competéncia, determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal ou pelo Procurador Geral.

Requisitos para ingresso, padrio e remuneracao
Carga
Emprego Formacgao Padrao/Grupo Horaria
Semanal
Ensino Superior
Completo
Procurador | | (Graduagéo em NS-03 20h
Direito) e
Inscricdo
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Regular perante
aOABe
Comprovagao
de no minimo 03
(trés) anos de
| atividade juridica

Carga
Emprego Formacao Padrao/Grupo Horaria
Semanal

Ensino Superior
Completo
(Graduagao em
Direito) e

Procurador Inscrigéo
I Regular perante | NS-03-A 40h
aOABe
Comprovagao
de no minimo 03
(trés) anos de
atividade juridica

SUBGRUPOQ NS: Empregos que exigem nivel superior e registro no conselho
competente

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descricao das Atividades
Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento de metas previsto no
PPA - Plano Plurianual e a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do municipio;
Viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia, a efetividade da gestdo no érgdo e
nas entidades da Administracdo Pablica Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecida na Lei de
diretrizes orcamentarias;
Comprovar a legitimidade dos atos da gestao; exercer o controle das operagdes
de credito; avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; realizar o
controle interno dos limites e das condigbes para a inscricdo de despesas em
restos a pagar,
Supervisionar as medidas adotadas pelo municipio para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos
22 e 23 da lei complementar federal n® 101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal);
Tomar providencias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
artigo 31 da LC n° 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas
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consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricGes constitucionais e da LC n°® 101/2000; ‘
Cientificar as autoridades responsaveis, quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracdo Municipal;

Determinar, quanto necessaria, a realizacao de inspecao ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais, sob a responsabilidade de 6rgao e
entidades publicas e privadas;

Dispor sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de controle
interno na administragdo publica direta, ficando, todavia a designacdo dos
funcionarios a cargos dos responsaveis pelos respectivos érgéos e entidades;
Verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela Lei Complementar
Federal n® 101/2000, como gastos com educacgio, pessoal, salde entre outros:
Auditar os processos de licitagdes, dispensa, ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros:

Analisar contratos emergenciais de prestag@o de servico, executar atividades de
promogao da integridade publica, bem como a promog3o da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracéo Direta;

Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de
apoio a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como & administragdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos
- ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do
Municipio; ,

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civii na prevencio da
corrupgao e o fortalecimento do controle social;

Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no @mbito da Administragdo
Municipal;

Seguir as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e da Uniao,
averiguando e solucionando as anotagdes ou recomendacdes estampadas nos
relatérios de auditorias ou requisicdes; bem como auxiliando as auditorias na
prestacdo de informagdes, encaminhamento de documentos e demais
solicitagdes do referido Tribunal de Contas, tanto do Estado como da Uni&o;
Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocgao da ética e
para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas.

Executar outras tarefas, servicos e atividades estabelecidas pela chefia imediata
ou secretaria ou 6rgao a qual estiver lotado.

Requisitos para ingresso, padrdo e remuneragcdo \
Formacao Padrao/Grupo X Gag%;:?::na
Curso de ensino NS-02A 40h
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superior completo em
uma das seguintes
areas: administragao
de empresas ou
ciéncias contabeis ou
economia ou direito
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ANEXO Il
RELACAO DE EMPREGOS PERMANENTES

1. EMPREGOS DO GRUPO BASICO (NB)

SUBGRUPO NB-01: Empregos que exigem o 5° ano completo
(Fundamental [)
_ CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
B SEMANAL
35 Aucxiliar de Cozinha NB-01 35
36 B Auxiliar de Creche NB-01 40
08 Lixeiro NB-01 40
21 Servente de Escola - vacancia NB-01 40
40 Servente de Limpeza NB-01 40
22 Servente de Limpeza Publica - vacancia NB-01 40
70 Servente Geral NB-01 40
02 | Ajudante de Encanador- vacancia NB-01 40
SUBGRUPO NB-02: Empregos que exigem o 5° ano completo
(Fundamental )
B CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL |

02 Auxiliar de Escola - vacancia .~ NB-02 40 |
30 Cozinheira NB-02 35
01 Jardineiro NB-02 40
05 Leiturista NB-02 40
15 Porteiro NB-02 40
08 Vigia de Escola - vacancia NB-02 40
25 Vigia Geral NB-02 40

SUBGRUPO NB-03: Empregos que exigem o 9° ano completo
(Fundamental Il)

|VAGAS| DENOMINACAO |SUBGRUPO| CARGA |
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HORARIA
SEMANAL
05 Coveiro ) NB-03 40
01 Auxiliar de Mecanica - vacancia NB-03 40
05 Pedreiro 7 NB-03 40
04 Operador Estacao de Tratamento de Agua e NB-03 40
Efluentes -
11 Operador de Pogxz gﬁaAbasteczmento de NB-03 40

SUBGRUPO NB-04: Empregos que exigem o 9° ano completo
(Fundamental Il)

} CARGA
VAGAS DENOMINACAQ SUBGRUPO | HORARIA
- SEMANAL
04 Encanador NB-04 40
03 Eletricista NB-04 40
03 Mecéanico B NB-04 40
06 Tratorista NB-04 40

SUBGRUPO NB-05: Empregos que exigem o 9° ano completo
(Fundamental Il)

CARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
1 SEMANAL
08 Motorista de Transporte Coletivo - vacancia NB-05 40
22 Motorista NB-05 40

SUBGRUPO NB-06: Eh-lpregos gque exigem o 9° ano completo
(Fundamental I1)

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
07 Operador de Maquina de Terraplanagem NB-06 40

2. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL MEDIO (NM)
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SUBGRUPO NM-01: Empregos que exigem o ensino médio completo
(Ensino Médio)

_ CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
40 Monitor de Alunos NM-01 40
26 Recepcionista NM-01 40

SUBGRUPO NM-01A: Empregos que exigem o ensino médio completo
(Ensino Médio)

08 | Telefonista - vacancia | NMm01A | 30 |
SUBGRUPO NM-01B: Empregos que exigem o ensino médio completo
(Ensino Médio)
B CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
53 Auxiliar Administrativo NM-01B | 40
01 Auxiliar da Junta Militar - vacancia NM-01B | 40
03 | Auxiliar de Compras NM-01B 40
03 Fiscal de Obras NM-01B 40
03 Almoxarife NM-01B | 40
03 Fiscal de Tributos NM-01B 40
02 Fiscal de Posturas NM-01B 40
01 Fiscal Ambiental NMO1B 40
02 Fiscal Sanitario NM-01B 40
SUBGRUPO NM-02: Empregos que exigem o ensino médio completo
(Ensino Médio)
CARGA

VAGAS DENOMINACAQ SUBGRUPO | HORARIA

SEMANAL
22 Assistente em Administragao - vacancia NM-02 40
20 Caixa | NM-02 30
15 Instrutor de Informatica - vacancia NM-02 20
10 Secretario Escolar NM-02 40
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02 Técnico de Edificagdes - vacancia NM-02 40
01 Técnico de Esportes - vacancia NM-02 30
02 Tesoureiro NM-02 40
02 Técnico de Turismo NM-02 40

3. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS)

SUBGRUPO NS-01: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente
CARGA

VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
= SEMANAL

01 Auditor Fiscal NS-01 40

01 Contador | - vacancia NS-01 30

02 Nutricionista | - vacancia NS-01 30

01 Pedagogo NS-01 30

08 Treinador de Esportes NS-01 30

SUBGRUPO NS-01A: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

B CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
05 Assistente Social NS-01A 30

SUBGRUPO NS-01B: Empregos que exigem nivel superior e registrono |
conselho competente |

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
01 Nutricionista Il NS-01B | 40 |
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SUBGRUPO NS-01C: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
01 Contador Il NS-01C 40

SUBGRUPO NS-02: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
3 SEMANAL

01 Engenheiro Agrénomo NS-02 30 T\

01 Engenheiro Civil | - vacancia NS-02 30 ﬂ

SUBGRUPO NS-02A: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
01 Controlador Geral do Municipio NS-02A 40
02 Engenheiro Civil Il NS-02A 40

SUBGRUPO NS-03: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
, : SEMANAL
01 Procurador | - vacancia NS-03 20

SUBGRUPO NS-03A: Empregos que exigem nivel superior e registro no
conselho competente
Municipio de Itirapina - SP
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CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
03 | Procurador Il NS-03A 40 |
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ANEXO Il

PADROES

GRUFOS  SUBGRUPOS 12

11.306,15/ 1.345,331 1.385,69. 1.427.27/1.470.08| 1,514,181 1.550.,61) 1.606.40| 1.654,50] 1.704.23] 180802
NB-02  [1.327.721.367,55] 1.408,58 1.450,84| 1.404 361 1,530,190 1.585.37] 1.632.03( 1,681,82| 173237 1784.34] 183747

GRUPO NB-03  [1.49815]1.543,00!1.589,30 1637.07| 1.686,18/1.736.77| 1.788,87| 1.842.54| 1.897 81| 195475 201330, 207378
NE NE-04 161341/ 1.661,81]1.7116711.763,02] 1.81591| 1.870.38] 1.926.50 1.984.20/ 2043 82| 210513] 216829 223334

NB-05 | 1686,80]1.737,40 1.760,53] 1.643,21| 1.868,51| 1.055,48 2014.13 2.074 55| 2136.79| 220030, 226692 233423
NB-06  |1.904.50]1.961.64 202048/ 208110/ 214353 2 207 84| 22740712342 29| 2 412.56] 248484] 255248 283627

HFALRD
: gaebel ¢ | 2 | 3 | ¢ | s [ s [ 7 | 8 | o | 10 | ¥ | 1
NM-01 1.506,16] 1.551,34] 1.507.80/ 1.645,82| 1.605.20( 1.746.05] 1.768.43( 1.852,30] 1.907.96] 1.965.20 2.024,15] 208488
GRUPO NM-01A [ 1506,16]1.551,34] 1.507 89| 1.645,82] 1.695.20( 1.746,05] 1.798,43] 1.852.30| 1.507.98] 196520| 2.024.15] 208488
NM NMO1B  [1.814.27(1.868.70 1.924.75/ 1.982.50| 2.041.98] 2.103 24| 2 16633| 2.231.32] 2.298.26] 2367.21] 243823 251137
NM-02 2.079.952.142 35| 2 205,621 2 272.82| 2.341.00( 2.411.23( 2.483 57| 2.558.081 2 634.82] 2713.86] 2.795.28] 2879.14

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
NS-01 2.969.33(3.058,41]3.150.16|3.244 67| 3.342 01| 3.442 27] 3.545.54| 3651.90/ 3.761.46( 3.87430] 399053] 4.110.25
NS-01A 3.741,83|3.854.0813.969.71| 4.088,80| 4.211.,4614.337.81| 4.467.04| 4.601,98| 4.740.04| 4.88224| 502871 517857
NSO1E 3209,42|3.305,70| 3.404.87| 3.507.02| 3612.23| 3.720,60| 3.832.22| 3.947.18( 406560 418757 4.313.19] 444259
GRUPO NS-01C 4031,67|4.152,62(4.277.20| 4.405.51| 4.537.68| 4.673.81| 4.814.02(4.958.45(5.107.20| 526041 541823] 558077
NS NS-02 3.731,87|3.843,83(3.959.14| 4,077 .92( 4.200.25| 4.326.26| 4.456,05( 4 589,73 4.727 42| 4.860.24| 501532 518578
NS-02A 5.062.92| 5.214.81|5.371.25| 5.532.39| 5,608.35| 5.860.31| 6.045,38|6.228, 75| 8.413.56] 660595| 6.804,14] 7.008.27
NS03 5.699,60| 5.870,59)6.046.71/6.228.11) 6.414.95| 6.607.40| 6.805,62| 7.000,79| 7.22008 743669| 765979 7.859.58
NS-03A 7.737.00| 7.969.11| 8.208.18| 8.454.43) 8.708 06| 8.963.30/ 9.238.38/ 9.515,53{ 9.801.00| 10.095.03 | 10,397 881 10.700.82
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ANEXO IV

Prefetura Municipal de Itirapina
N2 20000

Formulario de Autorizacdo de Horas Fxtras
*=2== Fermulério a ser preanchido pelo Chefe Imediate™==
S& serd considerado para hora axtra, o tempo em efetivamente trabalhade.

Justificativa da necessidade de RealizacSo de Hora Extra:

Nome do Servidor:
Data da Hora Extra:_ F i / das 2 até :

assinatura fundanario assinatura e carimbo da Chefia
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LEI N° 3.086, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

CONSOLIDA A LEGISLACAO SOBRE O
PLANO DE CARREIRA, CARGO E SALARIOS
E A FORMA DE REMUNERAGCAO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prof.? Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de Itirapina, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte Lei.

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
ARTIGO 1° - Esta lei consolida a legislagdo municipal, referente ao Plano de Carreira
dos Funcionarios Publicos Municipais de Itirapina lotados na Secretaria Municipal da
Saude, em especial, adequando as disposicdes Constitucionais em vigor a

Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagao Municipal.

Paragrafo Unico - Constitui objeto da presente Lei a valorizagao dos Profissionais da
Saude, com a conseqiente remuneragao e dignificaco dos servigos.

ARTIGO 2° - O regime juridico dos profissionais enquadrados neste Plano de Carreira
€ o da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

ARTIGO 3° - A saude é direito de todos e dever do Estado, inspirada nos principios
constitucionais, visa o pleno desenvolvimento do cidad&o e assegurar a si e sua familia

a salde e bem-estar, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para
o trabalho.

ARTIGO 4° - Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:

| — Satide como prioridade absoluta inadiavel:
4
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Il - Garantia de acesso de toda a populagao a Salde;

lll - Valorizag@o de todos os profissionais da Salde.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

ARTIGO 5° - Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificagao profissional,
habilitagdo para ingresso, regime de remuneragdo e estruturagdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Profissionais da Rede Municipal de Satde no ambito do
Poder Executivo do Municipio de ltirapina.

ARTIGO 6° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I - Por Profissionais de Salide, o conjunto de funcionérios ocupantes de cargos
efetivos, comissionados e admitidos por tempo determinado, que desempenham
atividades de formulagdo, coordenagdo, organizag@o, supervisdo, avaliagdo e
execucdo das agbes e servicos da Secretaria Municipal da Satde, em conformidade
com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Il — Especialidade € o conjunto de atividades afins ou drea de conhecimento integrante
da habilitagao legal, com atribuigdes especificas do cargo;

ARTIGO 7° - Os Profissionais da Rede Municipal da Satide do Municipio de Itirapina,

pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde, séo regidos por
esta lei.

ARTIGO 8° - A Carreira dos Profissionais da Rede Municipal da Saude sera Unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrées que integram as
areas de atuagao do Sistema.

Segéo | B
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 9° - Os profissionais integrantes da Rede Municipal da Satde exercerao suas
atividades em conformidade com as descrigdes das funcdes respectivas, estipuladas
por lei.

Paragrafo Unico - Os profissionais médicos, da Rede Municipal de Satde de ltirapina
também ser&o regulamentados por este Plano de Carreira, Cargos e Salarios.

ZY~
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ARTIGO 10° — As atribuigdes referentes aos ocupantes de empregos constantes do
quadro de funciondrios da Rede Municipal da Saude ficam estabelecidas em
conformidade com os Anexos da presente lei.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

ARTIGO 11 - O ingresso inicial no servigo publico municipal para ocupar emprego
permanente depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ef/ou de
provas e titulos, realizado sempre por equipe especializada, que tenha vencido certame
licitatério, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Unico - Os funcionarios dispensados "a bem do servigo publico efou por
justa causa" ficardo impedidos de nova participagdo em concurso publico e
conseqiiente admisséo, conforme legislacao vigente.

CAPITULO IV
Secao |
DA CARREIRA TECNICO - ADMINISTRATIVA

ARTIGO 12 - Sao proprias do quadro de pessoal técnico-administrativo do Municipio
de ltirapina as atividades relativas a manutengéo de apoio técnico-administrativo e
operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos e a prestagao dos servigos
publicos de competéncia da Secretaria Municipal da Satde.
Paragrafo Unico: Incluem-se entre as atividades do pessoal técnico-administrativo as
inerentes ao exercicio de Fungéo de Diregao.

Secao Il

DOS CONCEITOS BASICOS
ARTIGO 13 - Para efeito desta Lei consideram-se:

§1° - Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais da Rede Municipal da Saude,
mediante adequacdo dos cargos constantes nos anexos das Leis Municipais n%

2.510/2.011 e 2.545/2.012 e que, ante sua adequacao e alteracdo da nomenclatura do
subgrupo salarial, demonstrados na presente lei, passam a fazer parte integrante do

//j/
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&p

quadro de profissionais da Secretaria Municipal da Salde.

Secao lll
DAS CLASSIFICAGOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

ARTIGO 14 - Os empregos permanentes do pessoal técnico, administrativo e
operacional sao classificados em trés grupos denominados Nivel Basico, Nivel Médio e
Nivel Superior, cada um deles subdivididos em subgrupos.

ARTIGO 15 - Integram o Grupo Nivel Basico os empregos que englobam as atividades
de servicos e apoio operacional Ensino Fundamental | (5° ano completo) e

Fundamental Il (9° ano completo), conforme pertengam ao subgrupo, SAU-01, SAU-
02, SAU-03 e SAU-04.

ARTIGO 16 - Integram o Grupo Nivel Médio os empregos que envolvam as atividades
técnico-administrativas, para cujo exercicio é exigida formacdo de Ensino de Nivel

Médio Completo com especializagdo, conforme pertengam aos subgrupos SAU-07,
SAU-08, SAU-08-A, SAU-10, SAU-10A

ARTIGO 17 - Integram o Grupo Nivel Superior, 0s empregos que envolvam as
atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio é exigida formagdo de Ensino
Superior e Registro no Conselho competente aos subgrupos, SAU-11, SAU-12,
SAU-12A, SAU-13, SAU-13A, SAU-14, SAU-14A, SAU-15, SAU-16 e SAU-16A.

ARTIGO 18 - A relacdo de Empregos Permanentes dos grupos Nivel Basico, Nivel
Médio e Nivel Superior, contendo quantitativo de vagas e carga horaria, & aquela
constante dos anexos desta lei respectivamente.

ARTIGO 19 - Os funcionarios ocupantes de empregos permanentes admitidos através
de concurso publico poderde temporariamente ocupar outras funges, mediante a
nomeacao desde que esteja habilitado para o cargo para qual foi indicado.

§ 1° - Os funcionarios citados no caput deste artigo sdo para suprir as necessidades
publicas em carater temporario, para cargos em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao e por solicitagdo médica devidamente comprovada.

§ 2° - A transferéncia de profissionais do quadro municipal da Satde, de que se trata a
presente lei, somente sera permitida, e exclusivamente, dentro do conjunto de

instituicbes e orgaos pertinentes a area de atuagao da Secretaria Municipal da Saude,
podendo prestar os servicos pertinentes a sua area de atuagao em outros

departamentos da prefeitura municipal sem que haja o remanejamento.
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§ 3° - O remanejamento do funciondrio somente sera permitido, por indicagao de ordem
ocupacional comprovada respectivamente por laudo de profissional habilitado, podera
ocorrer entre os setores das demais secretarias municipais, ndo podende o funcionario
sofrer qualquer prejuizo.

§ 4° - Para efeitos de remuneragédo, apés a alteragdo da nomenclatura do subgrupo,
serao mantidos os valores salariais determinados pela legislagdo respectiva.

§ 5° - Havendo a necessidade, o Poder Executivo Municipal podera criar, por meio de
lei propria, novos empregos, e inclui-los nos anexos acima previstos.

Secao IV

DA FUNGAO DE DIREGAO

ARTIGO 20 - As Fungdes Gratificadas de: Diretor Técnico Médico e Diretor Clinico
Medico, estao estabelecidas em Lei propria.

ARTIGO 21 - Havera ainda nos quadros dos funcionarios publicos municipais, duas
modalidades, cuja contratagio dar-se-a por prazo determinado:

| — Funcionarios convénio;
Il — Estagiarios.

§ 1° — Funciondrios Convénio sao aqueles investidos de fungdo pdblica, nao
permanente, de carater excepcional e tempordrio, que terdo acesso ao quadro de
funcionalismo, medianie convénio, cuja carga horaria e saldrios serao instituidos
através do préprio convénio, ou lei municipal especifica.

§ 2° - Estagiarios, sdo os profissionais aprendizes que buscam qualificagdo em sua
formag@o e sao regulamentados por Lei prépria e de carater temporario, cuja carga
horaria e salarios serdo instituidos através de lei ou convénio com escolas, instituicdes
de ensino, universidades e entidades declaradas de utilidade publica, municipal,
estadual e federal, ou de lei municipal especifica.

ARTIGO 22 - Nas contratagbes temporarias e por prazo determinado que tratem o
artigo anterior:

I — A Administracao Publica Municipal podera, mediante convénio, receber funcionarios
ou funcionarios publicos lotados junto ao servigo pablico Estadual e Federal, sendo que
estes funcionarios perceberdo suas vantagens diretamente do érgdao no qual
encontram-se lotados.
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Il — No caso destes funcionarios de convénio, com carga horaria semanal igual ou
inferior a 30 (trinta) horas, serem convocados pelo Chefe do Executivo ou pelo
Secretario da pasta para prestar servigos em jornada integral de 40 (quarenta) horas
semanais, caso concordem com o aumento de jornada terdo a remuneragdo
suplementada proporcionalmente, pelo nimero de horas trabalhadas, sobre as quais,
em hipdtese alguma, incidira o adicional previsto no Inciso XVI| do Artigo 7° da
Constituigdo Federal, “horas extras”.

Il — Os profissionais estagiarios terdo a carga horéria, ndo podendo ultrapassar 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, e a remuneracéo, a titulo de ajuda de
custo, estipuladas por meio de lei especifica.

IV — Os profissionais estagiarios nao terdo vinculo empregaticio com a Municipalidade;
farao jus apenas a ajuda de custo e ao crédito cartdo alimentagdo, nao incidindo,
portanto, na folha de pagamento da administracao.

§ 1° — As contratagbes temporérias de que tratam os Artigos anteriores terdo duragéo
de:

I - Funcionarios Convénios, pelo prazo em que durar o convénio;

Il — Estagiarios, por seis meses, renovaveis sucessiveis vezes, até 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, ou até o término do
curso.

§ 2° — Poderao ser rescindidas, a qualquer tempo, as contratagdes que nao atendam
ao interesse publico e as normas estabelecidas nos convénios e termos de estagio.

Secao V

DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

ARTIGO 23 - O més de trabalho da municipalidade de Itirapina compreende-se em 5
(cinco) semanas.

§1° - Os profissionais ocupantes de empregos permanentes, com carga horaria
semanal igual, superior ou inferior a 20 (vinte) horas, poderdo ser convocados pelo
Chefe do Executivo, ou pelo Secretario da Salde, para prestar servicos em jornada
integral de 40 (quarenta) horas semanais e, caso concordem com o aumento de
jornada, terao a remuneragdo suplementada proporcionalmente, pelo nimero de horas
trabalhadas, sobre as quais, em hipdtese alguma, incidira o adicional previsto no Inciso

XVI do Artigo 7° da Constituicdo Federal, “horas extras”.
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§2° - Havera no quadro Municipal da Salide profissionais ocupantes de empregos
permanentes, com carga horaria semanal igual a 20 (vinte) horas, ou seja 04 (quatro)
horas diarias e também 30 (trinta) horas ou seja, 06 (seis) horas diarias, que poderao
exercer jornada de trabalho em regime de plantao de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, com direito ao repouso de 1 (uma) hora, cabendo
a administragdo publica providenciar escala de trabalho, respeitando 05 (cinco) folgas
no més, sendo que obrigatoriamente uma delas devera ser no Domingo;

§3° - Havera funcionarios ocupantes de empregos permanentes em regime de escala
de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, desde que
haja estabelecido acordo individual entre o funcionario e a Administracdo ou acordo
coletivo com o Sindicato. O funcionario que presta servicos em regime de escala de 12
(doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos meses em gue
houver o 16° dia de plantdo, podera goza-lo em folga, ou receber como horas extras,
com adicional de 50%, a critério da administracado publica municipal.

§4° - Havera funcionarios, exclusivamente meédicos, ocupantes de empregos
permanentes em regime de plantdo, com carga horaria mensal minima de 60
(sessenta) horas.

§5° - Fica assegurado aos profissionais médicos da rede publica de saltide municipal de
Itirapina, o direito ao duplo - vinculo, conforme Lei especifica da categoria médica.

§6° - Havera ainda, por derradeiro, funcionarios plantonistas em casos de servigos
inadiaveis, indispensaveis, urgentes ou que, por sua natureza, a nao realizagio
contrarie o interesse publico, cuja remuneragao se dara de conformidade com esta lei,
consoante a atividade exercida.

§7° — E permitido o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagao No mesmo més ou por banco de
horas por acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo
maximo de seis meses, e ndo se torne obrigatério ao funcionario assinar o acordo
individual.

ARTIGO 24 - Os empregos permanentes serdo remunerados de acordo com os valores
estabelecidos nesta lei, previstos em legislagdo que fixa os vencimentos dos
funcionarios publicos municipais da saude, conforme pertengcam a cada um dos
Subgrupos integrantes dos Niveis Basico, Médio e Superior, cujos valores poderio ser
corrigidos somente mediante Lei, observadas as dotacbes orgamentarias e a
disponibilidade dos recursos financeiros.

§ 1° O sistema de remuneragao da carreira dos profissionais adequados neste Plano
de Carreira, Cargo e Salario estrutura-se através de tabelas remuneratérias contendo
os padrdes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

i
AVE
<A,
="
3 Sl
v

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 817A Pagina 234 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricdo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira
profissional.

§ 2° - Cada um dos Subgrupos compreende doze padroes de vencimentos, e havendo
entre um padrao e outro de vencimentos uma diferenga percentual de 3 (trés) por cento.

| — As reposi¢des salariais dar-se-a0 nos mesmos percentuais e nas mesmas datas
bases dos demais funcionarios publicos municipais, excluido o de Secretario Municipal,
que sera regulado por legislacéo prépria.

ARTIGO 25 - Os funcionérios dos servigos de salide, e outros de natureza continua ou
emergencial, poderdo, a critério da administragdo, exercer qualquer das jornadas de
trabalho descritas nos Paragrafos do Artigo 23 desta Lei, exceto os funciondrios em
regime de escala de 12 horas de trabalho por 36 de descanso.

ARTICO 26 Os profissionais lotados na Secretaria Municipal da Saude, que
desempenhem fungdes essenciais, terdo fixado por esta legislacdo a quantidade
maxima de 60 horas extras mensais efetivamente trabalhadas, nao podendo
ultrapassar o estipulado.

§ 1° - Havendo a necessidade de convocar o funcionario para hora extra em caso de
servicos inadiaveis, e que a sua nao realizagdo contrarie o interesse publico e a
municipalidade, fica determinado: que o funcionario devera ser convocado pelo seu
chefe imediato através de um formulario de autorizagdo preenchido em 03 (trés) vias
sendo, 1 (uma) via para o funcionario, 01 (uma) via para a chefia que autorizou, e 01
(uma) via devera ser encaminhada para o departamento de Recursos Humanos (RH);
nos casos em que o formulario de autorizagdo nao estiver devidamente preenchido,
nao for enviado ao RH, e n3o constar com a concordancia do funcionario, a chefia
imediata devera arcar com o pagamento remunerado das horas extras efetuadas ao
funcionario; nos casos em que o funcionario efetue hora extra sem o preenchimento do
formulario de autorizagao pela chefia imediata, o mesmo ndo tera a hora extra
contabilizada para remuneragao, ficando assim sem o direito de reclama-las. Compete
a chefia imediata ter a concordéncia do funcionario, neste formulério de autorizagao,
devidamente preenchido, conforme modelo no anexo V nesta Lei, com numeracgao
impressa.

Paragrafo Unico - em casos de nao haver o cumprimento da documentagao no prazo
supra estabelecido, a documentagdo podera ser regularizada até 24hs apds a
convocagao, onde devera estar documentado e justificado o motivo pelo qual ocorreu a
convocacao do funcionario sem o devido procedimento documental. Essa excegdo &
necessaria, pois trata-se de locais de trabalho onde ocorrem freglientemente os
atendimentos de servigos de urgéncias e emergéncia.
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§ 2° - Em situagbes em que o limite de horas exiras, previsto neste artigo, estiver
esgotado, os servicos deverao ser executados por profissional da mesma fungéo e que
estiver, dentro daquele més, com limite para horas exiras disponiveis.

Secdo Vi
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 27 — O servidor titular de emprego permanente tera progressao funcional e
ascendera verticalmente na carreira nas seguintes situagoes:

| — Progresséo por Triénio
Il — Progressao por Titulagae Académica

§ 1° - Triénio - A progressdao por permanéncia ocorrerd a cada (03) trés anos
ininterruptos e de efetivo exercicio no servigo publico municipal, de um nivel para outro
no padrac de vencimento dentro do mesmo subgrupo.

§ 2° - Progressao Académica — a progressdo académica ocorrera através de
qualificagao técnica devendo ser requerido pelo servidor e mediante comprovagéao, de
acordo com seguintes critérios:

I -habilitacdo do servidor em cursos de educagao formal (Ensino Fundamental, Ensino
Medio, Ensino Supericr e Pés-Graduagao - mestrado e doutorado) sem relagéo direta
com 0 emprego ocupado e que exceda as suas exigéncias, dara direito a um padrao.

Il = Conclusa@o de cursos académicos ou obtengao de titulos que tenham relagio direta

com o emprego ocupade e que excedam as exigéncias dara direito ac nuimero de
padrdes a seguir estabelecidos:

GRUPO NIVEL BASICO

Cursode 60 a 179 horas ........................ 1 padrao
Curso de 180 a 360 horas ..........c.cuue...... 2 padroes
Conclusao de Ensino Médio e Superior.. 3 padroes

GRUPO NIVEL MEDIO

Cursode 90a 219 horas ........ccccveiiiveiniiiiiinisssrnseerenne. 1 padrao
Curso de 220 @ 360 hOTas .....cccocveiieieeeccrieeccsieic s sesene e 2 padroes
Conclusao de Ensino Superior,Mestrado e Doutorado....... 3 padrdes

GRUPO NIVEL SUPERIOR
Aperfeicoamento ou cursos da area 90 2 219 horas........ceceveveeeeeee. 1 padrao

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicdo n2 817A Pagina 236 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n® 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscricgo Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

§ 3° - A titulac@o ou qualificac@o obtida pelo servidor ensejara apenas uma progressaoc
funcional, e sera revista a cada qlinqUénio para a apuragao dos cursos realizados, nao
sendo considerados os ja apurados para novas progressoes.

§ 4° - A primeira progressdo podera ser alcangada apods o periodo probatério, ou seja,
apos 03 (trés) anos da admissao.

§5° - Os requerimentos e comprovantes da qualificacio serao arquivados no prontuario
do servidor, juntamente com coépia do ato de concessao.

§6° - Para efeito de progressao funcional, poderdo ser somadas cargas horarias de
cursos, desde que nao inferiores a 30 (frinta) horas, a cada quinquénio, para atingir as
cargas horarias previstas nos grupos descritos no inciso 1.

§7° Os cursos de que trata o inciso Il, § 2° sé serao validos se reconhecidos pelo MEC.
I - Os cursos de capacitagéo que atenderem os requisitos da presente lei e que tiverem
relagéo direta com o emprego ocupado serao validados a critério da Administragao.
Secao VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 28 - Os profissionais ocupantes de empregos permanentes perceberdo um
adicional por tempo de servigo, concedido a cada cinco anos de exercicio ininterrupto
no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - O adicional sera calculado & base de 1% (um por cento) por ano de
efetivo exercicio, incidindo sobre o vencimento do emprego efetivo, denominado de

quinguénio.

ARTIGO 28 - Os profissionais do quadro municipal poderdo participar de novo

concurso de provas, ou de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias
legais.

Paragrafo Unico - Apés aprovagdo, classificagdo e convocagao no Novo Concurso, o
funcionario podera assumir a nova fungdo, desde que solicite sua exoneragao da
funcdo anterior. Neste caso, percebera seus vencimentos no primeiro padrdo do
subgrupo de que estiver investida a nova fungao, prevalecendo o direito de quinquénio.

e
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Secgao VI
DA GRATIFICACAO POR ANTIGUIDADE (SEXTA PARTE)

ARTIGO 30- Os funcionarios de empregos permanentes fardo jus a uma gratificacdo
por antiguidade, correspondente & 1/6 (um sexto), a titulo de sexta parte do
vencimento, que incidira sobre o vencimento do emprego efetivo ac completarem 20
(vinte) anos de servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo € de carater permanente,
embora consignada de maneira destacada na folha e comprovantes de pagamentos.

Segdo IX
DA GRATIFICAGAO POR COMISSIONAMENTO

ARTIGO 31 - Fica autorizado o comissionamento de funcionarios de outros orgaos
publicos, federal e estadual, com ou sem vencimento a critério da administragao
municipal e atendidos a necessidade e o interesse publico, enquadrando-se o
comissionado em um dos empregos publicos, emprego do cargo permanente ou em
comissao, conforme o caso.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO DOS FUNCIONARIOS NA CARREIRA
ARTIGO 32 - A adequacéo dos funciondrios no servigo publico municipal neste plano
de carreira sera feita tomando-se por base as atividades efetivamente exercidas pelo
funcionario na data de publicagdo desta lei.
§ 1° - Fica a critério da administragao publica municipal o levantamento das fungdes
exercidas que atendam os requisitos desta Lei, denominado de Plano de Cargo,
Carreira e salario dos profissionais da satde
§ 2° - Alem das atividades efetivamente exercidas, a adequacio devera atender as
exigéncias de qualificagdo, formagao profissional e registros previstos na legislacao e
no que couber.
ARTIGO 33 - Além da adequagio, os funcionarios serdo hierarquizades dentro dos

padroes de vencimento do Subgrupo ao qual pertengam, tomando-se por critério a
concessd@o de um padrao para cada trés anos de exercicio ininterrupto no servigo

plblico municipal.
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ARTIGO 34 - A adequacédo e a hierarquizagdo dos funcionarios ficarao a cargo do
poder executivo, cabendo recurso de suas decisdes.

ARTIGO 35 - Ao funcionario adequado neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios toma-se
por base a fungdo exercida, sendo preservados todos os direitos adquiridos a partir da data
do ingresso na carreira do efetivo exercicio no Servico Publico Municipal de lItirapina,
assegurado o direito de adicionais com: progressdo funcional, quinquénio, septénio, sexta
parte, adicionais de riscos, adicional noturno e outros nao previstos nesta Lei, além de outras
vantagens previstas em Leis proprias.

CAPITULO VI
DO QUANTITATIVO DE EMPREGOS E FUNGOES

ARTIGO 36 — Ficam criados no grupo NB o subgrupo SAU-03 e SAU-03A, no grupo NM
o subgrupo SAU-08A e no grupo NS o subgrupo SAU-13A.

ARTIGO 37 - Fica adequado no subgrupo SAU-03 o cargo e suas respectivas fungdes
de Agentes Comunitarios de Satde.

ARTIGO 38 - Fica adequado no subgrupo SAU-03A o cargo e suas respectivas
fungdes de Agentes de Combate a Endemias.

ARTIGO 39 - Fica adequado no subgrupo SAU-08A o cargo e suas respectivas
fungdes de Auxiliar de Enfermagem.

ARTIGO 40 - Fica adequado no subgrupo SAU-13A o cargo e suas respectivas
fungdes de Médico Veterinario.

ARTIGO 41 - Em decorréncia da integracdo dos empregos permanentes pertencentes
ao grupo NB nivel basico, seguirdo os subgrupos com a seguinte nomenclatura:

§1° - Subgrupo SAU-01: Servente de Lavanderia (02) vagas com carga horaria de 40
horas semanais;

§2° - Subgrupo SAU-02 — Atendente de Enfermagem (02) vagas com carga horaria de
40 horas semanais extinto na vacancia
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§3° - Subgrupo SAU-03 — Agente Comunitario de Saude (28) vagas com carga horaria
de 40 horas semanais;

§4° - Subgrupo SAU-03A — Agente de Salude/Combate a Endemias (08) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais;

§5° - Subgrupo SAU-04 — Motorista de Ambuléncia (26) vagas com carga horaria de 40
horas semanais;

ARTIGO 42 - Em decorréncia da integracao dos empregos permanentes pertencentes
ao grupo NM nivel médio, seguirao os subgrupos com a seguinte nomenclatura;

§1° - Subgrupo SAU-07 — Recepcionista da Saude (01) vaga com carga horéria de 40
horas semanais, extinto na vacancia;

§2° - Subgrupo SAU-08 — Auxiliar Odontolégico (03) vagas e Auxiliar de Farmacia (07)
vagas com carga horaria de 40 horas semanais;

§3° - Subgrupo SAU-08A — Auxiliar de Enfermagem (23) vagas com carga horaria de 40
horas semanais,

§4° - Subgrupo SAU-10 — Técnico de Enfermagem (36) vagas com carga horaria de 40
horas semanais, Técnico de Raio-X (05) vagas com carga horaria de 20 horas

semanais, Técnico de Imobilizacdo de Gesso (02) vagas com carga horaria de 40 horas
semanais.

§5° - Subgrupo SAU-10A — Técnico de Seguranga do trabalho (01) vaga e Técnico de
Enfermagem do Trabalho (01) vaga, com carga horaria de 40 horas semanais.

ARTIGO 43 - Em decorréncia da integracdo dos empregos permanentes pertencentes
ao grupo NS nivel superior, seguirao os subgrupos com a seguinte nomenclatura:

§1° - Subgrupo SAU-11 — Fisioterapeuta (04) vagas, Fonoaudidlogo (01) vaga e
Terapeuta Ocupacional (01) vaga, com carga horaria de 30 horas semanais:

§2° - Subgrupo SAU-12 — Enfermeiro | (15) vagas, Farmacéutico | (04) vagas com carga
horaria de 30 horas semanais, extinto na vacancia;

§3° - Subgrupo SAU-12A — Enfermeiro 1| (05) vagas, Farmacéutico Il (03) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais:

§4° - Subgrupo SAU-13 — Psicélogo (04) vagas com carga horédria de 30 horas

semanais;
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§5° - Subgrupo SAU-13A — Médico Veterinario (01) vaga com carga horaria de 30
horas semanais;

§6° - Subgrupo SAU-14 - Cirurgido Dentista (03) vagas, Médico Cardiologista (1) vaga,
Médico Clinico Geral (05) vagas, Médico Ginecologista-Obstetra (03) vagas, Médico
Pediatra (03) vagas, Medico Psiquiatra (01) vaga, Médico Radiologista (01) vaga e
Médico do Trabalho (01) vaga, com carga horéaria de 20 horas semanais;

§7° - Subgrupo SAU-14A — Médico Plantonista em Cirurgia Geral/Pediatrica (01) vaga,
Médico Plantonista em Cirurgia Ginecolégico/Obstetricia (02) vagas, Médico
Plantonista Especialidade Anestesista (03) vagas, Meédico Plantonista em
Crtopedia/Traumatologia (01) vaga, Médico Plantonista Clinico de Urgéncia e
Emergéncia (22) vagas e Médico Plantonista em Cirurgia de Pequeno Porte (01) vaga,
com carga horaria de 60 horas mensais, corresponde 01 (um) plantdo de 12 horas
semanais;

§8° - Subgrupo SAU-15 — Enfermeiro Programa Salde da Familia (04) vagas com
carga horaria de 40 horas semanais;

§9° - Subgrupo SAU-16 — Medico Programa Satde da Familia | (03) vagas com carga
horaria de 40 horas semanais;

§10° - Subgrupo SAU-16A — Médico Programa Salde da Familia II (02) vagas com
carga horaria de 20 horas semanais:

ARTIGO 44 — Fica adequado no a@mbito da administragdo publica municipal na
Secretaria Municipal de Salde de Itirapina, no setor de atendimento de Urgéncia e
Emergéncia do Hospital Sdo José a funcdo deliberada de Médico Plantonista em
Urgéncia e Emergéncia na referéncia SAU-14A.

ARTIGO 45 — Fica adequado no ambito da administragdo publica municipal na
Secretaria Municipal de Salde de Itirapina, Médico Plantonista em Especialidade na
referéncia SAU-14A.
| — Das Especialidades:

a) Médico Plantonista em Cirurgias Geral/Pediatrica

b) Medico Plantonista em Cirurgias Ginecoldgico-Obstetricia

c) Meédico Plantonista Especialidade Anestesista
d) Médico Plantonista em Ortopedia/Traumatologia.

ARTIGO 46 — Fixa a jornada de trabalho do profissional Médico Plantonista em
Urgéncia e Emergéncia e em Especialidade em 12 horas semanais e 60 horas
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mensais, ficando assegurado aos médicos Plantonista em Urgéncia e Emergéncia e
em Especialidade, a completar a jornada a que se refere neste Artigo, com FPlantao de
Urgéncia e Emergéncia no Hospital Sao Joseé.

Paragrafo Unico: Na falta dos profissionais Médicos Plantonistas de Urgéncia e
Emergéncia, os profissionais médicos em Especialidade poderdo fazer plantées de
Urgéncia e Emergéncia, havendo a necessidade e interesse da administra Publica
Municipal de ltirapina, tendo como referéncia salarial SAU-14A, no primeiro salario
contratual.

ARTIGO 47 — Os profissionais de carreira de que se tratam os artigos: 44 e 45, fica
determinado que a jornada de trabalho ndo devera ser inferior a 60 horas mensais.

ARTIGO 48 - Do total de vagas de Meédico Plantonista de Urgéncia e Emergéncia,
disponibiliza-se 15 (quinze) vagas, com jornada de trabalho de 12 horas semanais 60
horas mensais, referencia salarial SAU-14A, 01 (uma) vaga de Médico Plantonista em
Cirurgia Geral e Pediatrica, com jornada de trabalho de 12 horas semanais, 60 horas
mensais, referencia salarial SAU-14A; 02 (duas) vagas de Médico Plantonista em
Cirurgia Ginecolégico-Obstetricia, com jornada de trabalho de 12 horas semanais, 60
horas mensais, referéncia salarial SAU-14A; O1 (uma) vaga de Médico Plantonista em
Ortopedia/Traumatologia, com jornada de trabalho de 12 horas semanais, 60 horas
mensais, referéncia salarial SAU-14A; 03 (trés) vagas de Meédico Plantonista em
Anestesiologista, com jornada de trabalho de 12 horas semanais, 60 horas mensais,
referéncia salarial SAU-14A; 01 (um) vaga de Médico Plantonista em Cirurgia de

Pequeno Porte, com jornada de trabalho de 12 horas semanais, 60 horas mensais,
referéncia salarial SAU-14A.,

ARTIGO 49 - Fica mantido no a@mbito da municipalidade publica de ltirapina, na
Secretaria Municipal de Saude a hora de sobreaviso, para Médicos: Clinico Geral,
Cirurgiao Obstetra/Ginecoldgico, Cirurgiao Geral/Pediatra, Pediatra,
Ortopedista/traumatologista, Anestesista e Plantonista Clinico de Urgéncia e
Emergéncia, conforme descri¢do da fungao;

§1° - Sobreaviso para Cirurgido Obstetra/Ginecolégico, conforme descrigdo sintética da
fungao.

§2° - Sobreaviso para Cirurgido Geral/Pediatria, conforme descrigio sintética da
funcao.

§3° - Sobreaviso para Pediatria, conforme descrigdo sintética da funcao.

§4° - Sobreaviso para Ortopedista/Traumatologista, conforme descricao sintética da
fungao.

§5° — Sobreaviso para Anestesista, conforme descri¢ao sintetica da fungao.
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§6° — Sobreaviso para Plantonista Clinico de Urgéncia e Emergéncia, conforme
descrigao sintética da fungao.

§7° — A referéncia salarial para os profissionais que participarem da escala de
sobreaviso, € aquela contida no Anexo Il desta Lei, referente a 1/6 (um sexto) do valor

correspondente a 01 (uma) hora de Plantao Médico do primeiro padrdo do salario
contratual.

§8° — Somente deverao fazer parte da escala de sobreaviso os Profissionais Médicos
efetivos que preencham os requisitos legais da fungio e que estejam com horas em
disponibilidade para o sobreaviso. Funcionarios em contratacio por tempo determinado
poderao fazer parte da escala de sobreaviso somente nos casos de servigos inadiaveis,
que a nao realizagao confrarie o interesse publico e a municipalidade.

§ 9° - Poderao fazer parte da escala de sobreaviso os Profissionais Médicos
concursados por prazo determinado e indeterminado. Médicos em atendimento
ambulatorial da rede Municipal de Salde de ltirapina, com carga horaria de 20 horas
semanais ou 100 horas mensais, quando houver compatibilidade de horario, com
referéncia salarial SAU-14A, constantes no Anexo |l desta Lei.

ARTIGO 50 - Os Médicos Plantonistas de Urgéncia e Emergéncia e Especialidade, que
prestam atendimento em regime de Plantao no Hospital Sdo José, e que haja
compatibilidade de horario, poderdo prestar atendimento ambulatorial nos Postos de
Salde da Rede Publica Municipal de ltirapina, em carater de urgéncia, desde que
preencham os requisitos da fungdo, podendo ser funcionarios Médicos concursados ou
contratados por tempo determinado.

ARTIGO 51 — A remuneragdo paga a esses Profissionais, devera ser calculada sobre o

valor da remuneragéo dos Médicos que prestam atendimento ambulatorial nos Postos
de Salde da Rede Publica Municipal SAU-14.

ARTIGO 52 - Os empregos permanentes serdo preenchidos pela adequagéo dos atuais
ocupantes de empregos no servigo publico municipal e, havendo vagas ainda a serem
preenchidas, ser@o objeto de realizagdo de novos competentes concursos publicos,
para preenchimento das demais.

CAPITULO VII

DOS DEVERES

ARTIGO 53 - Além dos deveres comuns aos funcionarios municipais, cumpre aos
membros do Quadro dos Profissionais da Saude, no desempenho de suas atividades:
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| — preservar os principios, os ideais e os fins da saude publica, através do seu
desempenho profissional;

Il — empenhar-se no atendimento integral dos municipes, incutindo-lhes o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagdo, e o respeito as autoridades
hierarquicas;

Ill - respeitar a integridade moral dos pacientes;

IV — desempenhar as atribuigdes, fungdes e cargos especificos que ocupam, com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de colaboragdo com a equipe da salde e a comunidade em geral,
visando o melhor desempenho profissional;

VI — conhecer e respeitar as leis, em especial os direitos do Idoso, da Crianca e do
Adolescente;

VIl - participar do Conselho de Saude, quando eleito ou indicado para tal, colaborando
com as atividades de articulagdo da satide com as familias e a comunidade;

VIl — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participacdo em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

IX — cumprir ordens superiores e comunicar ao chefe imediato ou a Secretaria
Municipal da Salde todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de
trabalho;

X — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos profissionais da
saude;

Xl — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacao das atividades
profissionais da salde;

Xl — tratar de maneira igual a todos os colegas de trabalho, pacientes, e demais
funcionarios do Municipio;

Xl — participar de todas as atividades inerentes ao desenvolvimento e melhoramento
de sua funcéo profissional, quando convocado pelo superior hierarquico;

XIV — impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso,
politico-partidario e ideoldgico;

XV - ser assiduo, pontual e respeitador.
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Paragrafo Unico — Constitui falta grave a insubordinagao hierarquica, a falta de
respeito para com os colegas de trabalho, atos de improbidade administrativa, e outras
atitudes que nao condizem com o desempenho de sua fungdo ou gue cologuem em
risco o bem publico e as pessoas.

CAPITULO VIII

DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO FUNCIONARIO

ARTIGO 54 - A Secretaria Municipal de Salude podera instituir e regulamentar formas
de premiagdo, destinadas ao funcionario efetivo, ao contratado temporariamente, por

servigos prestados a Secretaria Municipal da Salde no &mbito municipal, nos seguintes
termos:

| - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes, reconhecido por usuarios
e/ou funcionarios da Rede Municipal da Sauide;

Il - pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre
outros, que contribuam para a Rede Publica de Saude,

Paragrafo Unico — O prémio de que trata o caput sera regulamentado por Decreto,
determinado pelo Executivo Municipal, através de indicagdo da Secretaria Municipal da
Saude, podendo ser representado por dias de folga, no limite de 20 (vinte) dias no ano,
fracionado em quatro periodos corridos, ou em moeda corrente, sendo este (itimo
remunerado proporcionalmente a 20 dias com base na sua remuneragao mensal atual.

ARTIGO 55 - Alem dos previstos em outras normas municipais e/ou especificas,
devera ser direito dos integrantes do Quadro dos Profissionais da salde, mediante
prévia consulta e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude, a oportunidade de
frequentar cursos de capacitagdo e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento do processo profissional.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Segao |l
DAS DISPOSICOES GERAIS

I-}RTIGO 56 - Integram-se a este Plano de Carreira, Cargo e Salario, no que couber, ©
titular de empregos permanentes e efetivos do Sistema Municipal de Salde, admitido
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através de concurso publico.

ARTIGO 57 - Integram-se ainda a este Plano de Carreira, Cargo e Salario, os
profissionais da Secretaria Municipal da Saude, contratados por tempo determinado,
respeitando, porém, o tempo estipulado no respectivo contrato de trabalho.

ARTIGO 58 - Os Profissionais da Saude poderao ser dispensados do servigo publico,
desde que respeitado o seu direito constitucional de ampla defesa; no caso em gue se
configurar falta grave, sera aplicado o disposto da Lei vigente.

ARTIGO 59 - Ficam garantidos todos os beneficios e direitos adquiridos por leis

municipais ja revogadas que ainda integram os salarios dos servidores publicos
municipais.

ARTIGO 60 - Por motivo de convicgao filosofica ou politica, nenhum funcionario podera
se eximir do cumprimento de seus deveres.

ARTIGO 61 - Para efeitos de comprovagéo de curso superior ou de pés-graduacéo,
sera considerado o Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

ARTIGO 62 - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicaolregistro, sera considerado o certificado de conclus@o, desde que o curso

tenha sido concluido antes ou apds a publicagdo desta Lei, desde que ndo adquirido
anteriormente.

ARTIGO 63 - Os funcionarios que ingressarem no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, a partir da data dos efeitos desta Lei, terdo direito & sua primeira
movimentagao funcional apés adquirir estabilidade.

ARTIGO 64 - E vedado o acimulo de cargos de emprego permanente, com excegio
daqueles permitidos pela Constituigdo Federativa do Brasil.

ARTIGO 65 - Os profissionais médicos regidos por esta lei poderao prestar servicos em
duplo vinculo, nesta mesma unidade publica e ou em outra unidade publica ou privada,
desde que haja compatibilidade de horarios.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 66 - O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais funcionarios sera

contado a partir do ingresso do servidor, através de concurso publico.
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AN a8
ARTIGO 67 - O funcionaric que se encontrar afastado por licenga sem remuneragao,

legalmente autorizada, somente podera ser adequado na presente Lei, quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

§ 1° - O funcionario que se julgar prejudicado em sua adequagio podera dela recorrer,
no prazo de 30 (irinta) dias contados da data de sua cientificacdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

§ 2° - Constatando-se a procedéncia da retificagdo da adequagao do funcionario, esta
sera realizada com efeitos financeiros retroativos & data da adequagao a que o servidor
teria direito, nos termos desta Lei.

ARTIGO 68 - Os profissionais de salde que vierem a exercer suas fungdes no
departamento de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de lItirapina denominado de
SAMU terao direito a receber um adicional especial, conforme especificagdo em Lei
propria,

Secgao |
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 69 - As demais vagas necessarias do quadro geral do municipic de lItirapina

serao criadas por Lei propria, conforme a demanda e necessidade vigente e
relacionada no edital do concurso.

ARTIGO 70 - O quadro permanente dos funcionarios publicos efetivos do Municipio de
Itirapina lotados na secretaria municipal de saude sera estruturado em conformidades
com as disposigoes desta Lei, subsidiarias com as normas instituidoras do Plano Geral
de Cargos Carreiras e Salarios da administragcdo Publica Municipal, e demais
disposi¢oes aplicaveis a espécie.

ARTIGO 71 - As disposicoes, direitos e vantagens da presente Lei somente sao
aplicaveis e se estendem aos funcionarios publicos efetivos submetidos aos preceitos e
demais normas reguladoras desta Lei, sujeitos ao regime juridico celetista, de
conformidade com os principios constitucionais e com as demais leis municipais
pertinentes que nao conflitarem com a presente lei.

ARTIG(? 72 - Ficam adequados nesta lei, todos os cargos correspondentes ao
exercicios das atividades e fungdes dos profissionais da salde existentes no quadro
municipal e em conformidade com quantitativo constante dos anexos desta lei.
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ARTIGO 73 - E vedado o acumulo de cargos de emprego permanente, com excegao
daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 74 - Fica assegurado o direitoc dos funcicnarios lotados na secretaria da
salde, a participar da revisao de Plano de Cargos, Carreira e Salarios que devera
ocorrer a cada 03 (trés) anos.

ARTIGO 75 - Os Funcionarios Municipais pertencentes a esta Lei terdo outros direitos
e vantagens previstas no Regime Juridico e em outras Leis vigentes, cartdo
alimentacao cesta basica de alimentos, licengas, afastamentos, diarias, ajuda de custo
com alimentacao de valor fixo mensal gratificagdes promogdes e adicionais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

ARTIGO 78 - Demais vagas necessarias do quadro médico da satde serdo criadas em
Lei, conforme a demanda e necessidade vigente, e relacionadas no edital do concurso.

ARTIGO 79 - O quadro permanente dos profissionais médicos publicos efetivos na
Secretaria Municipal de satde do Municipio de ltirapina estd adequado em
conformidade com as disposi¢oes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras
do Plano Geral de Cargos, Carreiras e Salérios no Servigo Plblico Municipal, e demais
disposicoes aplicaveis a espécie.

ARTIGO 80 - As disposicdes, direitos e vantagens da presente Lei somente sdo
aplicaveis e se estendem aos profissionais médicos efetivos submetidos aos preceitos
e demais normas reguladoras desta Lei, sujeitos ao regime juridico celetista, de
conformidade com os principios constitucionais e com as demais leis municipais
pertinentes que nao conflitarem com a presente lei.

§1° - Ficam fazendo parte integrante da presente Lei os anexos |, anexo ll, anexo lll e
anexo V.

ARTIGO 81 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execugao da presente lei.

ARTIGO 82 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta

de dotacGes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario, na forma legal.

ARTIGO 83 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos ao primeiro dia do més de agosto de 2022, revogando-se as disposicoes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.510 de 02 de dezembro de 2011 e 2.545 de

/’?f
Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 817A Pagina 248 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Avenida 01 n° 106 Centro — Itirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscricao Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

20 de marcgo de 2012,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ria da Graga Zuchi de Moraes
Prefeita Municipal

PUBLICADA NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGOS DO GRUPO NIVEL BASICO (NB):

SERVENTE DE LAVANDERIA:

Descricao sintética: Desenvolver toda a rotina de lavanderia hospitalar com
recolhimento, processamento e distribuicdo das roupas hospitalares. Organizar todo o
processo de limpeza e higienizagdo das roupas. Manter o ambiente de trabalho

organizado e limpo. Zelar e cuidar do maquinario disponivel para a execucdo das
tarefas do setor.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA:

Descricdo sintética: Executar trabalhos de visitagdo domiciliar, cadastramento de
dados familiares para programas da area de salde, e orientagdes diversas dos
programas relacionados a prevencao e combate as doengas, sendo consideradas
atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias:

| - desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doengas e agravos a salde;

Il - realizaga@o de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a salde, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salide e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagao de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e
coletivas;

V - realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta
de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagao da base de iméveis para planejamento e definigzo de
estratégias de prevengao e controle de doencas;

VIl - execugdo de acbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagao de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

Vil - execugdo de agGes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengado para prevencgao e controle de doengas:

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagées que interfiram no curso das doengas ou

que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;
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Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

Xl - Realizar outras atividades correlatas a este emprego plblico, quando requeridas
ou determinadas por sua prioridade administrativa superior competente.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricao sintética: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagdbes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agbes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengao Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre as situagbes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situages de risco; desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a sadde, com énfase
na promogao da saude e na prevencdo de doengas; promover a educagdo e a
mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
Executar outras atribuicbes correlatas a fungao.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM:

Descrigao sintética: Executar tarefas auxiliares e administrativas nas unidades de
Saudes, de modo a garantir o pleno atendimento dos pacientes no cadastramento,
marcacao de consultas e agendamento diverso dos servigcos da drea de salde.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Descricao sintética: Transportar pacientes das residéncias para o Hospital, Postos de
Saude e de volta as suas residéncias. Transportar pacientes dos Postos de Salde
para o Hospital e vice e versa; remover pacientes internados, transferidos para outros
hospitais da regido e capital, e pacientes agendados através da Rede Basica para
consultas e exames encaminhados para outras cidades do Estado. Buscar pacientes
de alta que estejam internados fora do Municipio; transportar pacientes a pedido do
Servigo Social para servicos de hemodidlise, para consultas e altas em outras
cidades. Transportar pacientes do municipio para o servigo de fisioterapia em outros
hospitais e centros especializados; levar documentos e exames do Hospital, Postos de
Saude, Farmacias, Laboratérios e Servigo Social, e buscar funcionarios quando ha
necessidade de urgéncia.

EMPREGOS DO GRUPQ NIiVEL MEDIO (NM):
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RECEPCIONISTA DA SAUDE:

Descricdo sintética: Recepcionar os pacientes e demais pessoas que se dirigirem as
Unidades de Salde, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico,
ambulatorial, odontolégico, ou aos diversos setores de exames e aparelhos das
Unidades; auxiliar administrativamente na prestacdo geral de servicos personalizados
ou informatizados nas Unidades de Salde do municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Descrigdo sintética: O auxiliar de enfermagem executa as atividades auxiliares de
nivel medio, atribuidas @ equipe de enfermagem, cabendo-lhe a preparagdo do
paciente para consultas, exames e tratamentos: observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas do nivel de sua qualificagéo; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos:
aplicar oxigeno terapia, nebulizagao e enteroclisma, enema e calor ou frio: executar
tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnésticos; colher material para exames laboratoriais:
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio; circular em sala cirlrgica e se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgédo e esterilizagdo. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e dependéncias de unidades de salide; integrar a equipe de satde;
participar de atividades de educagé@o em saude, inclusive orientar os pacientes na pos
consulta, quanto ac cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o
enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugéo dos programas de educagio para
a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes, e participar
dos procedimentos pés-morte.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Descrigao sintética: Receber, conferir, armazenar, controlar e dar entrada no controle
de fichas ou informatizado, dos medicamentos, produtos afins e materiais médico-
hospitalares que forem comprados, doados, etc. Arquivar documentos recebidos e
enviados, bem como as copias dos documentos do setor; controlar a execugao do
servigco de manutengao preventiva e corretiva dos materiais e equipamentos: controlar
materiais de consumo permanentes e equipamentos do setor. Desempenhar tarefas na
distribuigao de medicamentos para os setores internos do Hospital, Postos de Salde e
Pronto Socorro, tendo para isso certo conhecimento de medicagdes, sabendo ler uma
prescricao medica. Organizar estoque, mantendo-o0 em ordem alfabética, pelo nome do
produto (genérico), nas prateleiras; zelar pela seguranca e manutencio dos materiais
permanentes e equipamentos; zelar pela segurancga, limpeza e ordem no ambiente de
trabalho; comunicar ao superior hierarquico qualquer anormalidade, e desempenhar
tarefas afins decorrentes de Ordens de Servigos, Portarias e Regulamentos do
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Hospital, Postos de Salde e Pronto Socorro. Manter ainda o controle em livros
proprios dos medicamentos controlados, para fins de fiscalizacao.

AUXILIAR ODONTOLOGICO:

Descricao sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefa
de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacdo bucal,
instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutencdo de
equipamentos dentarios, tudo sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Descrigao sintética: O técnico de enfermagem exerce as atividades auxiliares de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolbgica; na prevengdao e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.

TECNICO DE IMOBILIZACAO DE GESSO:

Descrigdo sintética: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas), e enfaixamentos com uso de material convencional ou sintético
(resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas
digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparar e executar tragcdes cutdneas, auxiliar o
medico ortopedista na instalagado de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugio
manual. Pode preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes

e infiltragdes, comunicando-se oralmente, ou por escrito, com o0s usuarios e os
profissionais de saude.

TECNICO DE RAIOS-X:

Descricdo sintética: Executar exames radiologicos, sob a supervisdo do meédico
radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando corretamente o
aparelho de raios-X, para atendimento das requisicbes médicas, sempre em
obediéncia as normas técnicas e legislacao especifica

TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO:

Orientar e coordenar o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando politica de prevencao; Inspecionar locais, instalagées e
equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes; Opor
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagées nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
Elaborar relatérios de inspegbes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar
em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos
servigos medico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados;
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Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigoes, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de
acidentes;Orientar os funciondrios municipais no que se refere a observancia das
normas de seguranca; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade
de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranga e medicina do trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area
de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a &area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informatica: Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, quando requeridas efou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Descrigao sintética: Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;
elabora e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no
local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos,
curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagtes e
outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o
setor de enfermagem da empresa, provendo pessoal e material necessarios, treinando
e supervisionando auxiliares de enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de salde do trabalhador; treina
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de
educacdo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicio de habitos
sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condigdes de salde do
trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengao de
doencas profissionais. Pode estudar as condigbes de segurancga e periculosidade do
servigo desenvolvido na empresa.

EMPREGOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS):

ENFERMEIRO | E Ii:

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de satide, escolas,
hospitais, pronto socorro e creches municipais, bem como participar da elaboracéo de
programas de satide publica. Compete-lhe também a dire¢ao do érgao de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicao de sadde, puablica ou privada, e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; organizagao e diregdo dos servicos de
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enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos; planejamento, organizagdo, coordenagao, execucao e avaliagdo dos
servigos da assisténcia da enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decistes imediatas. Como integrante de
equipe de saude: participac@o no planejamento, execugao e avaliagdo da programagao
de salde; participacdo na elaboragao, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais
de salde; prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programa de
salde publica e de rotina aprovada pela instituigao de satide; participagéo em projetos
de construgao ou reforma de unidades de internagéo; prevencgao e controle sistematico
de infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
pariicipagao na elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participagdo na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigiléncia epidemiologicas; prestagao de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém nascido; participag@o nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugéo e
do trabalho de parto; execugdo e assisténcia obstétrica em situacéo de emergéncia e
execugao do parto sem distocia; participagcao em programas e atividades de educacgéo
sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdc em
geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagao continuada; participagdo nos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes, doengas
profissionais e do trabalho; participagdo na elaboragiao, na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao

a saude e participaca@o no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:

Descricédo sintética: tem as fungbes e atribuicées de realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergenciais clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
reescrever/iranscrever medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos programas
do Ministério da Salde e disposigies legais da profissdo; executar agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulio e
idoso; executar assisténcias basicas e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria,
no ambito de sua competéncia; realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengéo na atengdo basica, definidas na noas/2001; aliar a atuagao
clinica & pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
controle de patologias, como a do hipertenso, de diabéticos, de satide mental, e outros;
realizar com os profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a definigao do perfil
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socio-econdmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, a realizagao do levantamento das condigGes de saneamento basico e do
mapeamento da area de abrangéncia dos agentes comunitarios de salde sob sua
responsabilidade; supervisionar e coordenar as agfes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho dos agentes comunitarios de salde; coordenar a programacgdo das visitas
domiciliares a serem realizadas pelos agentes comunitarios de saude; realizar busca
ativa das doengas infecto contagiosas; outras agbes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do programa.

FARMACEUTICO | E Il:

Descricdo sintética: Administrar, gerenciar e cuidar dos medicamentos em geral,
tanto do Hospital como dos Postos de Satde, atendendo a Legislagdo especifica
quanto as atribuicdes, controle, estocagem, distribuicdo e administragao dos mesmos.

FISIOTERAPEUTA:

Descricao sintética: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia
fisioterapica a pacientes e acidentados, nas unidades municipais de salde; reabilitacao
das doencas de origem reumatica de membros ou coluna vertebral; recuperacio
funcional pos cirurgia ou pés imobilizacao.

FONOAUDIOLOGO:

Descricao sintética: Realizar diagndstico para identificar e tratar de deficiéncias
ligadas & comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostagao de voz e outros, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Desenvolver programas de prevencao,
promogao da salde e qualidade de vida. Atendimento as alteragdes motoras; corregio
postural devido a alteragdo do eixo da coluna vertebral; reabilitagdo de pacientes
decorrentes de entorses e contusao; reabilitagéo e recuperagao de doencas tendinosas
€ musculares por lesées ligamentares.

PSICOLOGO:
Descricdo sintética: Compreende os empregos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades

nas areas clinica educacional e do trabalho, bem como demais atribuigbes especificas
definidas em lei.

MEDICO VETERINARIO:
Descrigao sintética: Compreende os empregos que se destinam a planejar e executar
campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionados com a pecuéria e a

saude publica dos animais em geral, bem como as demais atribuicoes previstas na
legislacdo especifica.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Descricao sintética: Compreendem as tarefas que se destinam ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou
psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperagdo e integragao
social.

CIRURGIAO DENTISTA:

CBO: 2232-93

Descrigao sintética: Compreende os empregos que se destinam a prestar servigos e
assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem
como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

CBO 2231-06

Descrigao sintética: Prestar atendimento as pessoas no programa de hipertensao
arterial; atender todos os casos de pacientes cardiopatas; responsabilizar-se por
laudos de E.C.G., responsabilizar-se pelo servico de eletrocardiografia, fornecer laudo
dos exames provenientes de outras unidades da S.M.S., bem como outros servicos e
atendimentos especificos, conforme atribui¢cdes legais.

MEDICO CLINICO GERAL:

CBO 2231-15

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e
creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e

subprogramas de saude publica, além de outros servicos e atendimentos especificos,
conforme atribuicGes legais.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

CBO 2231-32

Descrigao sintética: Prestar atendimento médico-ambulatorial na drea de ginecologia-
obstetricia, realizar consultas de pré-natal, orientar a respeito do planejamento familiar
e dos métodos contraceptivos existentes, realizar exames preventivos de cancer
ginecologico e de mama, efetuar coleta de citologia ginecolégica, realizar cauterizagao

de actopia cervical e outros servigos e atendimentos especificos, conforme atribuigGes
legais.

MEDICO PEDIATRA:

CBO 2231-49

Descricdo sintética: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpactes e
percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenca de anomalias e malformacGes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condicoes de salde e estabelecer diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
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desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentag&o, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; estabelecer o plano
medico terapéutico profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagio, infecgdes, parasitoses
e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesdes,
doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a
recuperagdo da saude; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da salde fisica e mental das
criangas; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA:

CBO 2231-53

Descricdo sintética: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salide e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; emitir atestado de 6bito; emitir receitas de acordo com a
necessidade fazer acompanhamento de clientes em uso de medicamentos
psicotrépicos; primeiros socorros em urgéncias de pacientes que apresentem alteracio
de comportamento, com encaminhamentos; preenchimento dos prontuérios; articular
os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos
pacientes acometidos de alteragdes neurolégicas e pacientes especiais; estar
disponivel com apoio matricial de capacitacéo.

MEDICO RADIOLOGISTA:

CBO 2231-24

Descricao sintética: Avaliar e diagnosticar os exames solicitados por outros
profissionais da drea médica; o radiologista € o responsavel por realizar exames de
som e imagens bem como emitir laudo do diagnostico de exames solicitados por outros
colegas medicos; € ele quem vai oferecer precisio no quadro clinico do paciente, para
que os processos a serem adotados sejam eficientes no combate a doencas ou outros
problemas de saude; um erro de avaliagdo ou a ndo constatacdo de uma anormalidade
nos exames pode levar um paciente a ter o seu quadro clinico agravado e até a morte.

MEDICO DO TRABALHO:

CBO 2231-18

Descricdo sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos na area ocupacional:
Realizar exames para admiss&o, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais; Auxiliar na programagdo e execucdao de planos para
preservagao da integridade fisica e mental dos funcionarios e usuarios das unidades de
saude municipais, promovendo a sua sadde, bem como a melhoria das condigcdes de
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trabalho; Efetuar sob orientagao superior observagtes referentes a higiene e medicina
do trabalho nas unidades de saude municipais; Coletar e registrar dados e informagdes
sobre as condigbes de higiene e seguranga do trabalho das unidades; Auxiliar na
execucao do plano de protecdo a salde fisica e mental dos funcionarios e usuarios das
unidades; Auxiliar na realizagao de inquéritos sanitarios e ambientais; Auxiliar nos
programas de educagdo sanitaria, visando a prevengao de doencas e acidentes do
trabalho; Fazer estatisticas; Colaborar no treinamento dos funcionarios no que se
refere & preservagdo e proteg@o a saude; Colaborar na campanha de prevencgédo de
acidentes; Auxiliar na elaboragao de relatérios de atividades e comunicados as
unidades; Manter cadastro e analise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a
prevencéo e calcular custos; Efetuar inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos
nas diversas unidades da organizagdo, determinando fatores e riscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencdo e &
minimizacdo de acidentes e fatores inseguros; Elaborar relatérios com base nas
inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisic@o, reparagéo e
remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Efetuar o
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo,
instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencao de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a publicagdo de matérias sobre
segurancga no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgéo de cartazes e
avisos sobre prevengdo de acidentes, para garantir da integridade do pessoal;
Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente: Executar
outras tarefas correlatas quando requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato
ou autoridade administrativa superior competente.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA | E Ii:

CBO 2231-16

Descricdo sintética: Realizar visitas domiciliares; reunides e palestras junto 2
comunidade; agoes de assisténcia integral e clinica a salde coletiva; assisténcia as
pesscas em todas as fases e especificidades da vida: criangas, adolescentes,
gestantes, adultos, portadores de deficiéncias e idosos; realizar atendimentos de
urgéncias como pequenas intervengdes cirlrgicas e suturas; cuidar da prevengdo de
doengas, além das atribuicdes médicas e legais exigidas pelo convénio entre o
Municipio e o Ministério da Satde.

MEDICO PLANTONISTA EM CIRURGIAS GERAL/PEDIATRICA:

CBO 2231-10

Descricéo sintética: Realizar consultas pré-cirirgicas e pos-cirurgicas dar assisténcia
medica avaliando e acompanhado o cliente sobre sua responsabilidade no atendimento
durante o ato cirirgico e pés; zelar sempre e observar as condigdes de seguranga da
instituicdo do qual ira expor o cliente ao procedimento de natureza invasiva; elaborar
documentos caso o cliente necessite para realizagdo de pericias e ou afastamento;
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prescrever medicamentos; realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos
pertinentes a especialidade ou a area de atuagdo; compor Comissées Institucionais na
area da saude; prestar assisténcia médica-cirirgica e preventiva; executar atividades
qualificadas na area de cirurgia geral em adultos e pediatrica observando sempre o
grau de complexidade e risco, oferecido pela instituicdo; é de competéncia do cirurgiao
somente realizar procedimentos com a certeza que, o cliente esta sobre a protecéo a
qualquer imprevisto.

MEDICO PLANTONISTA EM CIRURGIAS GINECOLOGICO/OBSTETRICIA:

CBO 2231-32

Descrigcdo sintética: Lotado no atendimento do Hospital Sdo José, responsavel pelos
clientes acometidos por patologias que requer internagdo para tratamento e ou cliente
de atendimento de urgéncia como: partos e cesareas; o médico devera dar suporte ao
atendimento de acordo com seus conhecimentos especificos; o médico devera ter ao
seu alcance exames realizados por outros profissionais, também solicitar exames que
achar necessario; enviar material coletado para exame especifico; dar atendimento
com seguranga a cliente no pré-cirirgico e pos-cirirgico e, continuidade no
atendimento dos clientes sobre sua responsabilidade; prescrevendo medicamentos,
fornecendo documentos para pericia e ou atestados; passar visitas clinica desde o
momento da internagéo ate a alta; compete ao medico obstetra da continuidade no
tratamento curativo e preventivo, as puerperais até o momento da alta hospitalar.

MEDICO PLANTONISTA ESPECIALIDADE ANESTESISTA:

CBO: 2231-04

Descricdo sintética: Sao atribuicdes do médico anestesista, além daquelas ja
descritas para a fungdo de meédico: examinar e auxiliar o paciente; prescrever a
medicacao pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar
anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbacdes no decurso da anestesia e no pés-operatério imediato; instalar respiragao
auxiliada e controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos
pacientes internados; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar
de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor de salde; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
manter atualizados os registros das aces de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios & sua area de competéncia; fazer parie de
comissBes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde: exercer outras
atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagao de superiores hierarquicos; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de satde de
clientes; participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao,
execucao, avaliagdo e regulagao dos servigos de salde; Discutir diagndstico,

L
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prognéstico, tratamento e prevengao com clientes, responsaveis e familiares; Planejar
e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e cirtrgicas.
Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para
utilizagdo dos mesmos.

MEDICO PLANTONISTA EM ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA:

CBO 2231-46

Descricdo sintética: Atendimento no Hospital S3o José, consulta com queixas
ortopedicas, previamente agendadas ou ndo, pelo SUS e Convénios; atendimento das
rotinas e urgéncias encaminhadas pelos plantonistas e médicos de ambulatorio,
avaliacdo de Raios-X e queixas ortopédicas; reducdo de fraturas; procedimento
cirurgico; acompanhamento, orientagio e medicagéo de cirurgias e fisioterapias, além
de outros servigos e atendimentos especificos, conforme atribuigoes legais.

MEDICO PLANTONISTA CLIiNICO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

CBO 2231

Descricao sintética: Atendimento geral no hospital, através de consultas SUS e de
Conveénios; atendimentos das emergéncias trazidas por ambulancias ou particulares;
realizacao de suturas e procedimentos emergenciais; emissio de pedidos de exames
nas consultas, se necessarios; interpretar Raios-X solicitado; assistir pacientes
internados pela clinica médica até que o responsavel pela clinica compareca para dar
atendimento caso encontre-se fora da unidade hospitalar; acompanhar transferéncias
em emergéncias quando o estado do paciente assim o exigir; atestar bitos em casos
necessarios, pois o Municipio ndo dispde de S.V.0. (Sistema de Verificacao de Obitos);
emitir laudos de pericia nas ocorréncias policiais; emitir atestados meédicos, se a
consulta assim o exigir, preencher as Comunicagbes de Acidentes de Trabalho,
encaminhar quando for necessario, e acompanhar os pacientes até gue 0s mesmos
estejam sobre sua responsabilidade; dar assisténcia aos pacientes que se encontram
em observacao, além de outras atribuigdes previstas nos diplomas legais especificos.

MEDICO PLANTONISTA EM CIRURGIA DE PEQUENO PORTE:

CBO 2231

Descrigao sintética: Efetuar micro e cirurgias de pequeno porte, para retirada de
abscesso; nevo; quinoides; médulos; lipomas; calosidades: cantoplastias; drenagens
de abscessos; desbridamento de tecido; acompanhamento de incisdo ou tratamento de
segunda intencdo; cauterizacdo; sutura; enviando material para analise e biopsia com

suspeita de neoplasia, hanseniase e outros procedimentos relacionados a
dermatologia.

SOBREAVISO DO HOSPITAL SAO JOSE:

Conforme Artigo 50° e os incisos: 1, 2, 3,4,5,6,7, 8, e 9, constante na presente
Lei:
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Atribuicdo da fungdo do médico em sobreaviso: disponibilidade para atendimento
médico as criangas de, 0 (zero) a 13 (ireze) anos de idade, internadas pelo SUS efou
Convénios, visitas clinicas diarias, acompanhamento desde a internagao até a alta na
pediatria; acompanhamentc das cesarianas e eventuais partos normais
desempenhando a assisténcia médica aos recém nascidos (RN’s); acompanhando e
avaliando, os RN até a alta, dos profissionais médicos em ginecoclogia/obstetricia
compete o acompanhamento as gestantes em pré-parto e pés-parto, nos casos de
parto normal e ou cirtrgico; internagcdes e acompanhamento, com visitas clinica diarias,
do momento da internagao até o momento da alta no atendimento a ginecologia, para
tratamento e ou cirurgia; nos casos de cirurgia geral/pediatrica, compete ao médico
responsavel, as visitas clinicas diaria, solicitagdo de exames, do momento da
internagao ate o momento da alta, as médicos clinico geral, compete internagdes,
visitas diaria até o momento da alta, da escala de sobreaviso, aos profissionais
meédicos que fizerem parte deveram, quando estiver de hora em sobreaviso, avisar a

instituicdo o meio rapido de contato entre, a instituicido e o médico em sobreaviso,
quando solicitado.

ANEXO Il

RELACAO DE EMPREGOS PERMANENTES DA SECRETARIA DE SAUDE

1. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL BASICO (NB)

[ SUBGRUPO NB: Empregos que exigem alfabetizagcio e/ou experiéncia
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Ensino Fundamental (5% ano completo)

CARGA |

VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA |
SEMANAL

02 Servente de Lavanderia _SAU-01 40 \

experiéncia (5 ano completo)

CARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
28 Agente Comunitaric de Saude SAU-04 40
08 Agente de Combate a Endemia SAU-04 40
02 Atendente de Enfermagem vacancia SAU-02 40

Fundamental do 1° Grau e ou experiéncia

SUBGRUPO NB: Empregos que exigem escolaridade até 4° ano do Ensino

} CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
) SEMANAL
26 Motorista de Ambulancia SAU-04 40

2. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL MEDIO (NM)

experiéncia e qualificacdo legal.

SUBGRUPO NM: Empregos que exigem Ensino Fundamental Completo e

CARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
, SEMANAL
01 _Recepcionista da Saude - vacancia SAU-07 40

experiéncia e qualificagao legal.

SUBGRUPO NM: Empregos que exigem Ensino Fundamental Completo e

_ CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
] SEMANAL
03 Auxiliar Odontologico SAU-08 40
07 Auxiliar de Farmacia SAU-08 40
23 Auxiliar de Enfermagem SAU-08A 40
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SUBGRUPO NM: Empregos que exigem Nivel Médio Completo, Curso
Técnico Profissionalizante e Qualificagdo Legal.
o CARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
36 Técnico de Enfermagem SAU-10 40
05 Técnico de Raios-X SAU-10 20
02 Técnico de Imobilizacdo de Gesso ~ SAU-10 40
01 Técnico de Seguranca do Trabalho SAU-10A 40
01 | Técnico de Enfermagem do Trabalho [ SAU-10-A 40

3. EMPREGOS DO GRUPO NIiVEL SUPERIOR (NS)

'SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade de Nivel Superior e

registro no  6rgdo competente.
CARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
04 Fisioterapeuta SAU-11 30
01 Fonoaudiélogo SAU-11 30
01 Terapeuta Ocupacional SAU-11 30

SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade de Nivel Superior e

registro no  érgao competente.
CARGA

VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA

SEMANAL
15 Enfermeiro | SAU-12 30
04 Farmacéutico | SAU-12 30
05 Enfermeiro 1| SAU-12A 40
02 Farmacéutico || SAU-12A 40

SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade de Nivel Superior,

Qualificacdo Técnica e registro no érgao competente.

CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA
SEMANAL
04 Psicologo SAU-13 30
01 Meédico Veterinario SAU-13A 30
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SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade de Nivel Superior de
duracdo plena e registro no érgdo competente. ]
CARGA
VAGAS DENOMINAGAO SUBGRUPO | HORARIA
_SEMANAL
Enfermeiro Programa Satide
04 da Familia SAU-15 40

SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade de Nivel Superior
de duracdo plena e registro no érgao competente

B CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
03 Cirurgido Dentista SAU-14 20
01 Médico Cardiologista SAU-14 20
05 Médico Clinico Geral | SAU-14 20
03 | Medico Ginecologista-Obstetra SAU-14 20
03 Médico Pediatra | SAU-14 20
01 Medico Psiquiatra SAU-14 20
01 Médico Radiologista SAU-14 20
01 Medico do Trabalho SAU-14 20

SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade de 3° grau de

duracdo plena e registro no érgdo competente
CARGA
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
03 Médico Programa Satide da Familia | SAU-16 40
02 Médico Programa Saude da Familia II| SAU-16A 20

SUBGRUPO NS: Empregos que exigem escolaridade
de 3° grau de duracao plena e registro no 6rgao competente

. CARGA | CARGA |
VAGAS DENOMINACAO SUBGRUPO | HORARIA | HORARIA
SEMANAL | MENSAL
Médico Plantonista em Cirurgias
o Geral/Pediétrica SA-TAA he "
Médico Plantonista em Cirurgias
=z Ginecolégico-Obstetricia el b -
Meédico Plantonista
s Especialidade Anestesista SAUST 12 ap
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Médico Plantonista em ‘
01 __Ortopedia/Traumatologia GAL-HA = o0
Médico Plantonista Clinico de
e Urgéncia e Emergéncia SAU-14A 12 60
Medico Plantonista em Cirurgia
01 de Pequeno Porte SAU-14A 12 60

HORA DE SOBREAVISO 1/6 do valor da hora na referencia
SAU-14A do Plantao para Médicos Plantonistas em
Clinica e Médicos Plantonistas em Especialidade
Minimo Médico Plantonista em SAU-14A 1/6 da hora do
60 horas Cirurgias Geral/Pediatrica Plantdo do 1° Padrao
. . Médico Plantonista em

Minimo ; : : g 1/6 da hora do
60 horas C‘lmrggisfi‘aé?ﬁggoglco- SAU-14A | Plantao do 1° Padréo
Minimo Médico Plantonista em SAU-14A | 1/6 da hora do
60 horas Especialidade Anestesista Plantao do 1° Padrao
Minimo Médico Plantonista em SAU-14A 1/6 da hora do
60 horas Ortopedia/Traumatologia Plantao do 1° Padrao
Minimo Médico Plantonista Clinico SAU-14A 1/6 da hora do

60 horas de Urgéncia e Emergéncia Plant@o do 1° Padrao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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ANEXO IV

Prefetura Municipal de Itirapina
N 000K

Formulario de Autorizacdo de Horas Exiras
=== Formuldric a ser preenchido pelo Chele Imediato*==
Sb serd considerade para horz extra, o tempo em efetivaments trabalhade.
Justificativa da necessidade de Rezlizac3o de Hora Exira:

Nome do Servidor:
Data da Hora Extra: i 4 /

das s até

e

assinatura fundonario assinstura e carimbo da Chefla

Municipio de Itirapina - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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LEI N° 3.087, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE  CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prof* Maria da Graga Zucchi Moraes, Prefeita Municipal de ltirapina, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sancionou, promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na contabilidade municipal, crédito
adicional suplementar, no valor de R$ 4.600.000,00 (quatro milhdes e seiscentos mil
reais), destinado a suplementar as dotagdes orgcamentarias abaixo relacionadas:

Ficha / Valor _ 09 200.000,00 7
Unidade Orgamentaria | 02.02.01 Secretaria Municipal da Administragdo

" = 'n= | Manut.da Secretaria Municipal da
Funﬂ:nal Programatica 041122.9903.2103 Administragdo ]
Categoria Econdmica 319011 gﬁl?lmmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte 01 B | Tesouro } -
Codigo de Aplicagao | 1100000 Geral
Ficha/Valor 10 110.000,00 -
Unidade Orgamentaria  [02.02.01 Secretaria Municipal da Administrago

. . , | Manut.da Secretaria Municipal da
Funcional Programatica |04.122.9003.2103 Administracio 7

gategor?ia Econdmica 31 Sd13 B Obrigagdes Patronais i
Fonte - 01 " | Tesouro b
Cédigo de Aplicagéo 1100000  Geral

(Ficha/Valor __ [1215 1110.000,00 77 —
Unidade Orgamentaria | 02.03.01 gzg;:;‘.ana Assisténcia e Desenvolvimento
Funcional Programatica | 08.244.9047.2169 | Desenv. Implem. Trabalhadores do SUAS
| Categoria Econémica 319011 \éﬁfri':lclmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte B 01 7 Tesouro '77 B
Cdodigo de Aplicagao 51 00000 Assisténpia Sccial - Geral )

Ficha / Valor [1216 50.000,00 - |
Unidade Orgamentaria 02.03.01 ggg:aeltana Assisténcia e Desenvolvimento 1
Funcional Programatica | 08.244.8047.2168 | Desenv. Implem. Trabalhadores do SUAS
Categoria Econémica 319013 Obrigagdes Patronais 3

| Fonte 01 Tesouro

Municipio de Itirapina - SP
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Cédigo de Aplicagio 5100000 Assisténcia Social - Geral

Ficha / Valor ~ |es 45.000,00

Unidade Orgamentaria | 02.06.01 Secretaria Municipal da Educagio
Funcional Programatica | 12.122.9009.2141 | Manut. da Secretaria Municipal da Educacao
Categoria Econdmica 318011 gﬁ,?immentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte 01 | Tesouro

Cadigo de Aplicagao 2200000 _| Ensino Fundamental B B
Ficha / Valor 66 [11.000,00 -

Unidade Orgamentaria | 02.06.01 Secretaria Municipal da Educacéo
| Funcional Programatica | 12.122.9009.2141 | Manut. da Secretaria Municipal da Educagéo
Categoria Econdmica 319013 Obrigag¢des Patronais

Fonte 01 Tesouro

Cédigo de Aplicagao 2200000 Ensino Fundamental

Ficha / Valor 73 575.000,00

Unidade Orgamentaria | 02.06.02 Ensino Fundamental

Funcional Programatica | 12.361.9038.2112 “E"j:”*' do Ensino Fundamental Regular e
Categoria Econdmica 319011 gm(:lmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte ot | Tesouro -
Céadigo de Aplicagéo 2200000 Ensino Fundamental

Ficha / Valor 74— 106.000,00 7 B
Unidade Orgamentdria | 02.06.02 Ensino Fundamental

Funcional Programatica |12.361.9038.2112 | Manut. do Ensino Fundamental Regular e
Categoria Econémica 1319013 Obrigagdes Patronais

Fonte 01 Tesouro

Codigo de Aplicagdo | 2200000 Ensino Fundamental

Ficha / Valor ~ |egg 55.000,00 B
Unidade Orcamentaria 02.06.03 Educagéo da Crianga de 0 a 5 anos
Funcional Programatica | 12.365.9039.2158 Manuteng&o do Ensino Infantil - Creche
Categoria Econémica 318011 \c/:ﬁ'?lcnmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte 01 Tesouro

Cédigo de Aplicagdo 2120000 Educagéo Infantil - Creche

Ficha / Valor 700 15.000,00 :
Unidade Orgamentaria  |02.06.03 Educacao da Crianga de 0 a 5 anos
Funcional Programatica | 12.365.9039.2158 | Manutencao do Ensino Infantil - Creche

Categoria Econdmica

319013

Obrigacbes Patronais

Pagina 269 de 277

Municipio de Itirapina - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITIRAPINA

Conforme Lei Municipal n® 2.818, de 29 de dezembro de 2016

Ano IV | Edicao n2 817A Pagina 270 de 277

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Avenida 01 n°® 106 Centro — ltirapina — SP — CEP 13.530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscrigio Estadual.: Isenta
Fone: (19) 3575-9000 — Site: www.itirapina.sp.gov.br

Fonte 01 [ Tesouro 7

Codigo de Aplicaggo 2120000 Educacéao Infantil - Creche

Ficha / Valor 707 40.000,00 ,
Unidade Orgamentaria 02.06.03 Educagao da Crianga de 0 a 5 anos

Funcional Programatica | 12.365.9039.2159 | Manuteng&o do Ensino Infantil — Pré Escola
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Categoria Econémica 319011

) | Civil _
Fonte 01 _ |Tesouro
Céodigo de Aplicagdo 2130000 Educagéao Infantil — Pré Escola
Ficha / Valor —_[708 15.000,00 B -
Unidade Orgamentaria | 02.06.03 Educag&o da Crianca de 0 a 5 anos
Funcional Programatica | 12.365.9039.2158 | Manutenc&o do Ensino Infantil — Pré Escola
Categoria Econdmica 319013 _| Obrigagdes Patronais
Fonte - 01 Tesouro -
Cadigo de Aplicagcao 2130000 Educagéo Infantil — Pré Escola
| Ficha / Valor 719 190.000,00
Unidade Orgamentaria | 02.06.10 Fundeb 60% Infantil
— = s —
Funcional Programatica | 12.365.9033.2161 | parutencae Fundeb 70% Infantil - Pré
Categoria Econémica 319011 \émcimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
o | Transferéncias Convénios Estaduais
o 027 - Vinculados -
Cédigo de Aplicagao 2720000 Educag&o Fundeb Magistério — Pré Escola
Ficha / Valor 1720 , 75.000,00
Unidade Orcamentaria | 02.06.10 Fundeb 60% Infantil B
- - o - - -
| Funcional Programatica | 12.365.9033.2161 | Manutengao Fundeb 70% Infantil - Pre
Categoria Econémica  [319013 | Obrigagdes Patronais _
Eorte 02 Transferéncias Convénios Estaduais
i ~ Vinculados : _
Cédigo de Aplicagéo 2720000 | Educagéo Fundeb Magistério — Pré Escola
Ficha / Valor 148 - 100.000,00 )
Unidade Or¢amentaria | 02.10.01 | Secretaria Municipal de Projetos e Obras
Funcional Programatica | 15.451.9021.2123 gg:’:; Secretaria Municipal de Projetos e
Categoria Econdmica 319011 gi?lcimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte - 01 | Tesouro
Codigo de Aplicacdo 1100000 Geral B

Municipio de Itirapina - SP
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Ficha / Valor 149 15.000,00 -

Unidade Orgamentaria | 02.10.01 Secretaria Municipal de Projetos e Obras
Funcional Programatica |15.451.9021.2123 g::au; Secretaria Municipal de Projetos e
Categoria Econémica 319013 | Obrigagdes Patronais

Fonte 01 Tesouro

Codigo de Aplicagao 1100000 Geral )

Ficha / Valor _ 158 14500000

Unidade Orgamentéria [ 02.11.01 ] Secretaria Municipal de Saneamento Basico

Funcional Programatica

17.512.8022.2124

Manut. Secretaria Munic. Saneamento
Basico

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Categoria Econdmica 319011 Civil

Fonte ] 01 Tesouro B

Céddigo de Aplicagéo 1100000 Geral

Ficha / Valor 159 50.000,00 )

Unidade Orgamentaria 02.11.01 Secretaria Municipal de Saneamento Bésico
Funcional Programstica | 17.512.9022.2124  Manut. Secretaria Munic. Saneamento
Categoria Econémica | 319013 Obrigacées Patronais B
Fonte 01 Tesouro

Cadigo de Aplicagdo 1100000 Geral -

Ficha / Valor 168 315.000,00 7

Unidade Orgamentaria | 02.12.01 7 Secretaria Municipal de Satde

Funcional Programatica |10.301 -9023.2145 | Manut. dos Servigos de Atengéo Basica
Categoria Econdmica 319011 g;ri'n,cnmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte 01 ) Tesouro

Codigo de Aplicagéo 3100000 | Saude - Geral

Ficha / Valor 176 310.000,00

Unidade Orgcamentaria 02.12.01 Secretaria Municipal de Satde

Funcional Programatica

10.301.9023.2145

‘Manut. dos Servicos de Atengao Basica

Categoria Econémica

319013

| Obrigagées Patronais

Fonte |0 Tesouro :

Codigo de Aplicagdo 3100000 Salude — Geral

Ficha / Valor 172 650.000,00 i
Unidade Orgcamentéria | 02.12.01 Secretaria Municipal de Satde B |
Funcional Programatica | 10.302.9023.2146 H;gm' dos Servigos de Assist. Hospitalar {
Categoria Econémica 319011 ‘\émcimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte ) 01 B Tesouro

Municipio de Itirapina - SP
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| Cédigo de Aplicagao 3100000 'Satde — Geral

Ficha/Valor 177 245.000,00
Unidade Orgamentaria | 02.12.01 Secretaria Municipal de Saude
Funcional Programética | 10.302.9023.2146 m’g“t- dos Servicos de Assisl. Hosplaiar
Categoria Econdmica 319013 Obrigagdes Patronais )
Fonte 01 Tesouro B
Codigo de Aplicagao 3100000 Salde - Geral
Ficha / Valor 174 215.000,00 -
Unidade Orgamentéria | 02.12.01 | Secretaria Municipal de Salde
Funcional Programatica | 10.304.9023.2148 | Manut.dos Servigos de Vigilancia Sanitaria
Categoria Econdmica 319011 gﬁlrinlcnmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte o1 Tesouro ]
Cdadigo de Aplicag@o 3100000 Saude — Geral
Ficha / Valor 1179 70.000,00 -
Unidade Orgamentaria | 02.12.01 Secretaria Municipal de Saude
Funcional Programatica | 10.304.9023.2148 | Manut.dos Servigos de Vigilancia Sanitaria
Categoria Econdmica 319013 Obrigagbes Patronais
Fonte 01 Tesouro
Cédigo de Aplicaggo | 3100000 Salde — Geral i
Ficha / Valor 175 375.000,00 -
Unidade Orgamentaria | 02.12.01 Secretaria Municipal de Saude

. . Manut.dos Servigos de Vigilancia
Funcional Programatica 710.305.9023.2149" Epidemiologica
Categoria Econdmica 319011 ‘\éi'rinlmmentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Fonte ] 01 Tesouro
Cédigo de Aplicagao 3100000 Saude — Geral
Ficha / Valor 180 [10.000,00 -
Unidade Orgamentaria | 02.12.01 Secretaria Municipal de Salde
Funcional Programatica |10.305.9023.2149 Ma.nut.(:!os' S_e vigos de Vigiknes

Epidemiologica
Categoria Econdmica 319013 Obrigagdes Patronais
Fonte 01 | Tesouro
Cédigo de Aplicagéo 3100000 Saude — Geral )
Ficha / Valor 959 95.000,00 B
; £ Secretaria Municipal de Turismo Meio

Unidade Orgamentaria |02.17.01 Ambiente

Municipio de Itirapina - SP
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Funcional Programatica
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23.695.9045.2166

Manuteng&o da Divisdo de Turismo

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Categoeria Econdmica 319011 Civil

Fonte 01 Tesouro -
Codigo de Aplicacao 1100000 Geral

Ficha / Valor lo60 17.000,00 ]
Unidade Orgamentaria 02.17.01 Secretaria Municipal de Turismo Meio

Ambiente

Funcional Programatica

23.695,9045.21686

Manuteng&o da Divis&o de Turismo

Categoria Econdémica

319013

Obrigagdes Patronais

Fonte - 01 Tesouro .

Cadigo de Aplicacao 1100000 Geral -
Ficha / Valor 240 162.000,00 ]
Unidade Orgamentaria | 02.17.03 Pedagio Municipal

Funcional Programatica

26.782.9018.2120

Manutengao da Divisdo do Pedagio
Municipal

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Categoria Econdmica 319011 Civil

Fonte |01 Tesouro ) n

Codigo de Aplicagdo 1100000 Geral |

Ficha / Valor T 44.000,00 ] B

| Unidade Orgamentaria | 02.17.03 7 Pedagio Municipal -

Funcional Programatica | 26.782.9018.2120 | Manutencao da Divisao do Pedagio
Municipal -

Categoria Econdmica 319013 Obrigagdes Patronais

Fonte 01 Tesouro B

Codigo de Aplicagdo 1100000 | Geral

Ficha / Valor 967 125.000,00

Unidade Orgamentaria | 02.19.01 Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Funcional Programatica

03.062.9044.2165

Manuteng@o Sec. Municipal Assuntos
Juridicos

319011

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

Categoria Econor'nca Civil B
Fonte o1 Tesouro
Cadigo de Aplicagao 1100000 . | Geral -
Ficha / Valor | 968 ~|80.000,00 -
Unidade Orgamentaria  [02.19.01 Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos |
Funcional Programatica |03.062.9044.2165 |y or'- oroa© Sec. Municipal Assuntos
~ | Juridicos
Categoria Econdmica 319013 | Obrigagdes Patronais
Fonte |01 Tesouro
Cédigo de Aplicacao 1100000 | Geral

Municipio de Itirapina - SP
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[TOTAL DA SUPLEMENTAGAO | RS 4.600.000,00 - ]

Artigo 2° Parte do crédito aberto no artigo anterior sera coberto com excesso de
arrecadacéo, no valor de R$ 2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil reais), a ser
verificado durante o exercicio corrente e o restante no valor de R$ 1.700.000,00 (um
milhao e setecentos mil reais) sera coberto com a anulagéo parcial da seguinte
dotacéo do orgamento vigente:

| Ficha / Valor 147 1.700.000,00 ]
| Unidade Orcamentaria | 02.08.01 Secretaria Municipal da Fazenda

Funcional Programatica | £9.999.9999.9999 | Reserva de Contingéncia ]

Categoria Econémica 9999 Reserva defcontingéncia

Fonte 01 ) - | Tesouro '

Cédigo de Aplicagac 1100000 Geral

Artigo 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigSes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

PROF.=. MAR‘A DA GRACA ZUCCHI MORAES
PREFEITA MUNICIPAL

PUBLICADO NA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA

Municipio de Itirapina - SP ' o . .
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Resultados ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n2 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE HOMOLOGACAO PARCIAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO
PARCIAL DO CONCURSO PUBLICO
001/2022 REALIZADO NO DIA
28/08/2022.

A Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de Sao Paulo i e ado apresentado pela
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas' PARCIALMENTE o
Concurso Publico n.° 001/2022, para preenchimento dos cargos: Caixa | e ia 28 de agosto
de 2022. A convocagao se dara de acordo com as necessid e Edital especifico
publicado em jornal de circulagdao local e através de con 3 itida pela Prefeitura
Municipal, via correio com aviso de recebimento.

N

R E E CUMPRA-SE.

aria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
Av. Um, n2 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL E PARCIAL DA PROVA ESCRITA
DO CONCURSO PUBLICO 001/2022.

A Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de Sdo Paulo, torna publica a relagao Final e Parcial dos
aprovados na prova escrita apos prazo recursal, do Concurso Publico realizado no dia 28 de agosto de 2022,
para os cargos: Caixa | e Coveiro, classificados em ordem decrescente de notas, conforme Edital de Concurso
Publico 001/2022 de 22 de julho de 2022, a saber:

CAIXA I
CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. Mat.
1° 70,00 ANA CAROLINA MARAGNO FATTORI 20106 26,666 26,666 16,666
2° 66,67 MARCELA RIBEIRO RIZZO 20407 26,666 16,666 23,333
3° 63,33 JOAO VITOR SCANDAROLI BALIEIRO 20006 26,666 20,000 16,666
q° 63,33 LUCAS ANTONIO MENEGHIN 20582 23,333 20,000 20,000
5° 63,33 RAUL DE BARROS LOPES 20366 16,666 20,000 26,666
6° 60,00 DAVID HENRIQUE FERREIRA DA SILVA 20508 30,000 20,000 10,000
7° 60,00 LUCIANA MARI TAKAHAMA 20214 23,333 26,666 10,000
8° 60,00 LUCAS HENRIQUE CANTOVITZ 20033 23,333 23,333 13,333
9° 60,00 LETICIA GABRIELA GALDINO 20066 23,333 16,666 20,000
10° 60,00 RICARDO ANTONIO ALVES 20581 20,000 16,666 23,333
11° 60,00 GABRIEL LIMA SANTA MARIA 20172 13,333 16,666 30,000
12° 56,67 BRUNA LUANA MAYER DE SOUZA 20289 33,333 13,333 10,000
13° 56,67 LARISSA VICTORIA VALBUENO DOS SANTOS 20394 23,333 20,000 13,333
14° 56,67 MANOEL RENAN ACIOLE DA SILVA 20360 23,333 16,666 16,666
15° 56,67 GUILHERME JANEI NETO 20370 16,666 16,666 23,333
16° 53,33 THALES WICHER NALIN 20545 26,666 10,000 16,666
17° 53,33 ARIANE PERALTA 20433 23,333 20,000 10,000
18° 53,33 GILBERTO LEAL FONSECA 20423 23,333 20,000 10,000
19° 53,33 VIVIANA CRISTINA RANIERI MAIA COBRELO 20519 23,333 20,000 10,000
20° 53,33 TATIANE ROBERTA FERREIRA 20325 23,333 16,666 13,333
21° 53,33 CAIO HENRIQUE SANCHES 20510 20,000 20,000 13,333
22° 53,33 LIVIA BIANCA DO NASCIMENTO 20553 20,000 20,000 13,333
23° 53,33 WELTON MEIRA DA SILVA 20451 20,000 16,666 16,666
24° 53,33 EGLE AFONSO DOS SANTOS 20364 20,000 16,666 16,666
25° 53,33 GABRIELA FERREIRA DA SILVA 20560 16,666 23,333 13,333
26° 53,33 GUSTAVO FERNANDES GONCALVES 20562 13,333 23,333 16,666
27° 50,00 TATIANA BARRETO BASEVIC 20300 26,666 13,333 10,000
28° 50,00 TAMIRIS BALOG KLEIN 20575 26,666 13,333 10,000
29° 50,00 VICTOR HUGO PIOVEZAN BERSSANI 20541 26,666 10,000 13,333
30° 50,00 ELIANE APARECIDA CARROQUEL CARVALHO 20367 23,333 16,666 10,000
31° 50,00 ATILA ISAAC NOBREGA DE JESUS 20475 23,333 16,666 10,000
32° 50,00 FABIO KAZUO SINOARA 20584 23,333 13,333 13,333
33° 50,00 VICTOR MIGUEL MAIA 20518 23,333 13,333 13,333
34° 50,00 DANILLY RODRIGUES BRAGA 20089 23,333 13,333 13,333
35° 50,00 MAURICIO MARCONDES DE OLIVEIRA 20472 23,333 10,000 16,666
36° 50,00 TANIA TAMIRES CHAVES DO NASCIMENTO 20254 23,333 6,667 20,000
37° 50,00 LORENA SILVA DI MAURA MOTTA 20372 20,000 20,000 10,000
38° 50,00 JOAO PAULO DOS SANTOS ANDREIA 20239 20,000 16,666 13,333
39° 50,00 LUANA THAIS RIOLO DA SILVA 20449 20,000 16,666 13,333
40° 50,00 ADAO MENDONCA JUNIOR 20217 20,000 13,333 16,666
41° 50,00 ALINE DE SOUSA NUNES 20053 20,000 13,333 16,666
42° 50,00 MARAISA SANTANA DA SILVA 20207 20,000 10,000 20,000
43° 50,00 EDILAINE CRISTINA DELFINO 20216 16,666 16,666 16,666
44° 50,00 LIVIA ANDREOLI STRINGASCI 20238 13,333 16,666 20,000
45° 50,00 PEDRO HENRIQUE DEMAMPRA OLIVEIRA 20369 13,333 16,666 20,000
COVEIRO

CLASS. NOTA NOME INSCR  L.Port. Mat.

1° 73,33 ANDRE LUIS RATTO 20511 26,666 46,666

2° 60,00 MACAULYM SAUER 20478 16,666 43,333

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itirapina/SP, 12 de setembro de 2022.

Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Conselhos Municipais ‘

‘ Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA ‘

COMDEMA
ITIRAPLNA

Consetho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente convoca todos os membros
para a 72 Reuniao Ordinaria do ano de 2022, que sera realizada no dia 21 de setembro
de 2022, as 15h00min na Casa dos Conselhos, Avenida 5, Centro — ltirapina/SP.

Itirapina, 14 de setembro de 2022
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Fernando Cesar Andreoli

Presidente do COMDEMA de Itirapina

Municipio de Itirapina - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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