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LEI N° 1.618, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO E
CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de Ipetina,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe siio conferidas pela Legislagdo vigente.
faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos em comissdo, criados pela Lei
Complementar n.® 18/2022, de Supervisor de Promogdo Social, Encarregado do Servigo de
Acolhimento, Chefe Planejamento e Estatisticas, Chefe do Controle de Vagas. Encarregado
do Servigo de Vagas ¢ Relacionamento.

Art, 2° - Ficam criados os cargos em comissiio de Supervisor de
Satde. Chefe de Gabinete da Secretaria de Satude e Encarregado de Compras ¢ Langamentos.,
com atribuigdes e vencimentos conforme anexo I

Art. 3° - Amplia para 04 (guatro) o namero de cargos de
Supervisor de Unidade de Saude, criados pela Lei Complementar n.” 18/2022.

Art. 4° - Os cargos criados por esta Lei e pela Complementar
n.° 18/2022 e seus anexos, ficam incluidos na Lei n.” 668/2003.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigdes em contririo.

IPEUNA, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Publicado no Diario Oficial Ele i Prefeitura do Municipio de Ipedna, disponivel no site
www imprensagficialmunicipal.com. br/ipeuni.

ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretdria.

Fl. 01 da Lei n.® 1.618/2022

Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO 1

CARGO ' ATRIBUICOES REQUISITOS | REFERENCIA/VEN-
- CIMENTO
Chefe de Gabinete da | Dar diretrizes | Nivel Superior EC-CH-GAB
Secretaria de Saide | financeiro- Completo. RS 4.540,21

or¢amentirias para
atuaciio da Secretaria,
conforme diretrizes do
SUS; dar diretrizes e

coordenar 0
desenvolvimento para
elaboragiao do
planejamento

estratégico e do
sistema de
monitoramento e

avaliagio da SMS;
coordenar as acdes

desenvolvidas pela
Secretaria

relacionadas aos atos
administrativos ¢
financeiro-

orcamentirios desta
Secretaria; alinhar a
atuacio administrativa
entre orgios da
Secretaria; promover ¢
coordenar a captagio
de recursos nacionais ¢
internacionais para o
financiamento de
planos e programas
voltados as ag¢ies da
SMS; fortalecer a
atuacgio da Secretaria
nas politicas pablicas
de sande em |
conformidade com os
orgios de controle
externo; potencializar
a atuacio das
Secretarias  junto as
instincias de controle ¢
participacio social;
atuar em
conformidade com as

)

[4

Fl. 02 da Lein.® 1.618/2022

Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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diretrizes  emanadas
pelo Chefe da Pasta;
coordenar a execugiio e
fazer  cumprir as
diretrizes emanadas
pelo  Gabinete  do
Secretario;

acompanhar a
execugao das politicas
publicas realizadas nas
unidades subordinadas
a Secretaria; atuar de
forma harmonica ¢
transversal para
integragio da
Secretaria;  atuar de
maneira integrada em
rede para que as
unidades subordinadas

a Secretaria
consolidem as politicas
publicas emanadas
pelo Gabinete; |

viabilizar a execugio
das politicas publicas
pactuadas nos foruns
interfederativos;

executar as politicas
publicas de saiude em
consondncia com  as
diretrizes dos drgios |
de controle externo;
participar ativamente
nas atividades das
instincias de controle e
participa¢io social no

drgao central e
territorios;
SUPERVISOR DE | Coordenar a | Nivel médio ou | EC-SUP
SAUDE programagio ¢ | pritica RS 2.001,72

avalia¢io das | especifica na

atividades financeiras, | drea da

contibeis e execucio | Administrativa
orcamentaria de | Publica e

programas, projetos e | idoneidade
convénios. Participar | moral.

da elaboracio do Plano
Plurianual ¢ do

).

&
F1. 03 da Lei n.® 1.618/2022

Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Orcamento Anual da
Secretaria de Sauade.
Acompanhar as
parcerias, e¢nvolvendo
recursos ou nao, com
as entidades e
organizacoes de sande
vinculadas ao SUS.
Auxiliar a gestio de
pessoas da Secretaria.

Acompanhar a
implementagio das
acies de organizaciio ¢
modernizagio de
ferramentas gerenciais.
Acompanhar i
articulagio das

atividades pertinentes
a4 drea administrativa e
financeira. Awvaliar os
recursos financeiros e

tecnologicos;
participar dos
processos de
elaboracio dos
instrumentos de
Planejamento;
monitorar 08
procedimentos
relacionados i
execugio dos projetos e
Programas; propor

processos de trabalho
visando a melhoria da
qualidade da prestagio
de servigo.

ENCARREGADO
DE COMPRAS E
LANCAMENTOS

Coordenar 0s
processos de compra
direta; garantir o
correto lancamento das
aguisighes via sistema;
gerenciar o langamento
das compras diretas no
portal de compras
diretas; coordenar as
pesquisas de mercado
para as
aquisi¢des/contratacoces

Nivel médio ou
pritica
especifica na

area da |

Administrativa
Puablica e
idoneidade
moral.

EC-ENC
RS 2.502,15

Municipio de Ipetna - SP

“

Fl. 04 da Lein.® 1.618/2022

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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com elaboracio de
planilha  de  precos
estimados; coordenar a
formalizacio das
contratacdes  diretas,
seja por dispensa ou
inexigibilidade, com
pesquisa de mercado e
juntada de toda a
documentacgio da(s)
empresa(s); receber as
requisicdes de compras
e de contratagio de
servicos de todas as

Secretarias e
Departamentos da
Prefeitura apos
deferimento pelo
agente publico
competente,

promovendo o registro
destas como processos

administrativos,
instruindo  os  que
autorizam compra

direta; supervisionar a
existéncia de dotacdes
orcamentirias para as
aquisi¢des, reservando-

as, € promover o |

pl'()k'(.'-SSﬁ a
Contabilidade para os
procedimentos a  seu
cargo em todas as fases
pertinentes; disciplinar
a politica de compras
diretas da Prefeitura

com vistas a
supremacia do |
interesse puablico, da
legalidade, da
moralidade [0 da

transparéncia ativa e
passiva; gerenciar o
processo de
atendimento do
hospital municipal.

Municipio de Ipetna - SP

7

L4

FI. 05 da Lein.” 1.618/2022

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEI N.° 1.619, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de Ipetna,
Estado de Sio Paulo. usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Legislagio vigente,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1" - Ficam acrescidas as seguintes vagas ao emprego
publico efetivo que constam da Lei Municipal n®. 596, de 09 de dezembro de 2003, a ser
preenchida de acordo com a legislagao em vigor, sendo uma fung¢io de confianga de diretor de
escola, uma fun¢fio de confianga de vice-diretor de escola, uma fungio de confianga de
coordenador pedagogico na Creche Municipal Pingo de Gente e uma fungio de confianga de
coordenador pedagdgico na EMTI - Escola Municipal de Tempo Integral.

Paragrafo Unico: A sele¢iio dos cargos de diretor de escola e
de vice-diretor de escola, sera realizada com base em critérios de mérito ¢ desempenho,
mediante critérios a serem definidos em Decreto.

Art. 2° - Os cargos de diretor de escola, vice-diretor de escola e
coordenador pedagégico passam a ser remunerados na forma do anexo 1 da presente lei.

Art. 3° - Fica criado um cargo em comisséio de coordenador
administrativo na Secretaria de Educagfio e um cargo em comissdo de coordenador financeiro,
orcamentario ¢ planejamento na Secretaria de Educagiio, com atribui¢des conforme anexo Il e
vencimentos conforme anexo I.

Pardgrafo Gnico - Com a criagiio dos referidos cargos no Art. 3°
da presente Lei, ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n.° 596, de 09 de dezembro de
2003.

Art. 4° - Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposigdes em contririo.

IPEUNA, 14 DE.S

Publicado no Didrio Oficial —I..lmmcn da ftura do Municipio de Ipeina, disponivel no site
www. imprensaoficialmunicipal.c
ANDREA ALVES GOMES SILVA
Secretdria.

F1. 01 da Lei n.® 1.619/2022.

o . N Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO 1

FUNCOES DE CONFIANCA

i FUNCAO ' VALOR
DIRETOR DE ESCOLA RS 5.158.26

I VICE-DIRETOR DE ESCOLA R$ 431138

| COORDENADOR PEDAGOGICO | RS 4.311.38

CARGOS EM COMISSAO

[ CARGO VALOR

COORDENADOR ADMINISTRATIVO RS 3.849.00

COORDENADOR FINANCEIRO. R$ 3.849,00
ORCAMENTARIO E PLANEJAMENTO

L

Fl. 02 da Lei n.? 1.619/2022.

3 Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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secretaria, administrativas
¢ financeiras,
responsabilizando-se  pela
sua execucdo; articular,
com os Diretores Escolares
¢ a comunidade escolar, a
elaboragio do Plano de
Aplicagio Financeira dos
recursos recebidos e
verificar sua insercio no
sistema de
acompanhamento para a
efetivagio de prestagio de
contas ¢ acompanhar a
elaborag¢io e a execugido
dos projetos e programas
federais ¢ estaduais, para a
sua ecfetivaciio dentro da
escola; participar da
contratacio de prestadores
de servigos, em suporte ao
Diretor Escolar, previstos
no Plano de Aplicagio
Financeira, apos cotagio,
de acordo com os recursos

recebidos; coordenar,
organizar e responder pelo
expediente geral da
Secretaria em tarefas como
computar ¢ classificar
dados referentes i
organizagio da  escola;
comunicar a equipe
pedagdgica os casos de

estudantes que necessitam
regularizar sua vida
escolar no que se refere a
falta de documentac¢iio, as
lacunas curriculares, a
necessidade de adaptagio e
a outros aspectos
pertinentes, observados os
prazos estabelecidos pela

ANEXO 11
CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
COORDENADOR Programar, com  seus | Nivel Superior Completo
ADMINISTRATIVO auxiliares, as atividades de

Municipio de Ipetna - SP

Fl. 03 da Lei n.° 1.619/2022.

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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legislagiio em vigor;
coordenar, com seus
auxiliares, a organizagio e
atualizacio dos registros
de aproveitamento e
frequéncia dos estudantes;
coordenar a organizagio e
a efetivagiio da matricula
dos estudantes e
providenciar, com seus |
auxiliares, a expedi¢io de
declaragdes, transferéncias
e certificados; executar,
como etapas continuas do
trabalho pedagogico, o
planejamento, a execugio,
a checagem e a avaliacio
das agdes previstas na
rotina de atividades de
secretaria, administrativas
e financeiras além de
encaminhar a  Diregiio
Escolar sugestdes para
melhorar o andamento da
escola ¢ comunicar anilises
de situacdes que estejam
prejudicando  estudantes
ou professores;
responsabilizar-se,  junto
ao Diretor Escolar, pela
execugio dos  recursos
financeiros de acordo com
o planejamento do Plano
de Aplicagio Financeira,
elaborado juntamente com
a Diregio Escolar ¢ o
Conselho de Escola;
acompanhar a prestacio
de contas, juntamente com
o Diretor Escolar, de todos
os recursos  recebidos,
dentro do prazo legal,
mantendo uma copia no
mural da escola, em local
visivel ¢ de [icil acesso
para garantir o principio
da publicidade; e exercer,
no ambito de sua

Fl. 04 da Lein.” 1.619/2022.

o . N Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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competéncia, outras
atribui¢ies determinadas
pela Secretiria de
Educagio.
COORDENADOR Coordenar o processo de | Nivel Superior Completo
FINANCEIRO, planejamento ‘
ORCAMENTARIO E orcamentirio do Plano
PLANEJAMENTO Plurianual, LDO - Lei de

Diretrizes Or¢camentarias ¢
Or¢amento Anual; efetuar
o controle, plancjamento e
acompanhamento da
execugdio orcamentiria dos
recursos alocados junto &
' Secretaria  Municipal de
Educaciio; supervisionar e
acompanhar as prestagoes
de contas, ao Tribunal de
Contas do Estado e da

Uniido, dos recursos
aplicados no ensino, bem
como das demais

prestagies de contas feitas
aos orgdos financiadores;
elaborar estudos, custos e
levantamento de dados ¢
indicadores financeiros,
com a finalidade de
otimizar recursos [
orientar o planejamento e
a gestio da SME;
promover a integracgio
técnica da Secretaria com
a unidade central de
Planejamento

Governamental; promover
a coleta de informacgdes
técnicas definidas e
solicitadas pela unidade
central de Planejamento
Governamental; participar
da elaboragio,
acompanhamento, controle
¢ revisio do Contrato de
Resultados da Secretaria;
desenvolver as fungbes de
planejamento, org¢amento,
modernizagio da [

P
r

fomee

FL. 05 da Lein.® 1.619/2022,

o . N Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

-

T
MUNICIPIO de IPECNA

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 529 Pagina 12 de 21

\' PREFEITURA DO MUNICiPIO DE IPEUNA

Rua 01 n® 275 — Centro - Fone (18) 3576-9000
CEP 13537-000 - www.lpeuna.sp.qov.br
a-mail: gabinete@ipeuna.sp.gov.br

SEUNHCTPIAN M PO

Capital da Agricultura Natural

administragio e gestio por
resultados da Secretaria,
em consoniincia com a
unidade central de
Planejamento

Governamental; participar
do processo de elaboragiio
¢ acompanhamento do
Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes
Orcamentirias (LDO) e da
Lei Orcamentaria Anual
(LOA), dentro da esfera de
atribuicio da Secretaria;
acompanhar e avaliar a
execugio de programas,
projetos ¢ atividades da
Secretaria; sugerir
corregbes ¢ reformulagoes
desses programas, projetos
e atividades e colher

subsidios para a
atualizagao [0 0
aperfeicoamento do
planejamento, quando

identificar  desvios  ou
frustracdes em relagio aos
objetivos inicialmente
estabelecidos; garantir a
atualizacio permanente

dos sistemas de
informacoes que
contenham dados

referentes @ Gestio por
Resultados, visando o
acompanhamento,

monitoramento e avaliagio
das acdes governamentais
da Secretaria; promover
estudos sistemiticos das
receitas e das despesas da
Secretaria € propor
medidas regularizadoras,
quando for o  casoj
| realizar estudos ¢
levantamentos, com vistas
a captagio de recursos
junto a entidades oficiais

Fl. 06 da Lei n.° 1.619/2022.
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Capital da Agricultura Natural

governamentais ¢  nio-
governamentais para a
viabiliza¢iio de programas
¢ projetos de interesse da
Secrctaria;  planejar e
elaborar o fluxo financeiro
da Secretaria, baseado nos
compromissos assumidos e
outras despesas
plancjadas;  analisar a
viabilidade técnica das
despesas, indicando  as
dotagdes  or¢amentirias,
adequando-as a0
or¢camento anual e
emitindo parecceres para
conhecimento, andilise e
autorizacio do Diretor
Administrativo; gerenciar
0 processo de
modernizacio institucional
¢ a melhoria continua das
| atividades da Secretaria,
em consonincia com as
diretrizes da unidade
central de Planejamento
Governamental; elaborar
relatérios que subsidiem os
orgios de controle interno
quanto a realizagdo das
agoes estratégicas e
operacionais da Secretaria;
subsidiar o titular do érgio
com informacoes
necessarias a0 processo
decisorio das questdes de
gestio orcamentiria ¢ de
planejamento;

acompanhar a elaboragio
da folha de pagamento dos
servidores do
Orgiio/Entidade, efetuando
a conferéncia, a anilise ¢ a
preparagio dos processos ¢
demais expedientes
relativos ao cumprimento
de obrigacies principais e
acessorias junto a0

Fl. 07 da Lei n.° 1.619/2022,

Municipio de Ipetna - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

T S, S

MUNICIFIG de TPELNA

Quarta-feira, 14 de setembro de 2022 Ano IV | Edicao n2 529 Pagina 14 de 21

. PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IPEUNA

Rua 01 n® 275— Centro - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-000 — www.ipeuna.sp.qgov. br
e-mail: gabinete@ipeuna. sp.gov.br

MUSICIPIO BE EPRUNA-SF

Capital da Agricultura Natural

| Instituto  Nacional  de ‘
Seguro  Social  (INSS);
acompanhar e
supervisionar a execugio
financeira de convénios e
contratos do
(')rgﬁu/Enlidade; propor a
abertura de créditos
adicionais necessdrios 2
execugao dos programas,
projetos ¢ atividades da
Secretaria;  acompanhar
os gastos com pessoal,

materiais, SErvicos,
encargos diversos,
instalagoes e
equipamentos, para
proposigio da

programacio das despesas
de custeio e de capital da
Secretaria;

-~
-
-~
/ i <k

&

7

FI. 08 da Lein.® 1.619/2022.
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LEI N.2 1.620, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui no Municipio de
IPEUNA o Dia dos
Colecionadores, Atiradores e
Cacadores - CAC E Dispoe
sobre o reconhecimento da
atividade de risco dos
Colecionadores, Atiradores e
Cacadores - CAC'S,
configurando efetiva
necessidade e exposicao a
situacdo de risco a vida e
incolumidade fisica, conforme
Artigo 10 da Lei Federal N.2
10.826/2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sao conferidas pela Legislagao vigente, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seqguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no Calendario do Municipio de
Ipedna, o Dia Municipal dos Colecionadores, Atiradores e
Cacadores - CAC, a ser comemorado, anualmente, no dia 9
de julho.

Art. 22 - Fica reconhecida, no Municipio de Ipelna, a
efetiva necessidade por exercicio de atividade de risco e
ameaca a integridade fisica dos Colecionadores, Atiradores
Esportivos e Cacadores - CAC's, para fins do disposto no
Artigo 10 da Lei Federal n.2 10.826 de 2003.

Art. 32 - Poder Executivo Municipal regulamentara a
presente Lei, no que couber, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

LEI N.2 1.621, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelna,
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Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pela Legislacdo vigente, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares no valor de R$
1.090.000,00 (Um milhao e noventa mil reais).

Paragrafo unico - As despesas relativas aos créditos
adicionais suplementares de que trata este artigo, serdo
enquadradas nas seguintes classificacdes orcamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutencao das atividades da
Administracao Municipal

3.3.90.59.00 (022) - Pensdes
ESPECIAIS...cccvviiiiiiii i R$ 4.000,00

UNID. ORCAM: 02 EDUCACAO

UNID. EXEC.: 02 ENSINO MEDIO

12.362.1105.2.012 - Manutengao do Transporte Escolar
do Ensino Médio

3.1.90.11.00 (068) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 5.000,00
3.1.90.13.00 (069) Obrigacdes
Patronais......cocvvviiieiie e R$ 5.000,00
3.1.90.16.00 (070) Outras Despesas Variaveis - Pessoal
Civilivvvieeeeiiiinee, R$ 5.000,00

UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR

12.306.1108.2.019 - Manutencao da Merenda Escolar
do Ensino Médio

3.3.90.30.00 (100) Material de
CONSUMO .ttt e aeaee R$ 80.000,00

UNID. ORCAM: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 01 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB 70%

12.361.1113.2.032 - Manutencdo da Educacao Basica
Fundamental - 70% - Fundeb

3.1.90.11.00 (131) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 250.000,00
3.1.90.13.00 (132) Obrigacdes
Patronais......ccccceeeciiiiii e, R$ 58.000,00

12.365.1113.2.033 - Manutencdo da Educacao Bésica
Creche - 70% - Fundeb
3.1.90.11.00 (134) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 150.000,00
3.1.90.13.00 (135) Obrigacgdes
Patronais.......ccccceveeeii e, R$ 40.000,00
3.1.90.16.00 (136) Outras Despesas Variaveis - Pessoal
Civil.ooviiiiiie R$ 10.000,00

12.367.1113.2.035 - Manutencdo da Educacao Bésica
Educacdo Especial - 70% - Fundeb

3.1.90.13.00 (141) Obrigacdes
Patronais.......ccccvviiiiii . R$ 6.000,00

UNID. ORCAM: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.2.044 - Manutencao do Servico de Agua e

Municipio de Ipeuna - SP
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Esgoto A
3.3.90.30.00 (212) Outros Servicos de Terceiros -  .cocceevriiveennnns R$ 35.000,00

Pessoa Juridica............ R$ 30.000,00 SUB TOTAL
UNID. ORGAM: 05 SAUDE  iiirssssssssss s e e
UNID. EXEC.: 01 SAUDE vveeeeeens R$ 849.000,00

10.301.1118.2.055 - Manutencado das Atividades do
SAMU
3.1.90.11.00 (256) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 14.000,00
3.1.90.13.00 (257) Obrigacdes
Patronais.......ccooeeiiiiiiiiii s R$ 15.000,00

10.301.1118.2.082 - Covid 19 - Manutencao das
Atividades Médico Hospitalar
3.1.90.11.00 (263) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil........... R$ 200.000,00
3.1.90.13.00 (264) Obrigacgdes
Patronais.....ccvvveeiiieiiiiiei e R$ 50.000,00
3.1.90.16.00 (265) Outras Despesas Variaveis - Pessoal
Civil.veorreiiiee, R$ 25.000,00

UNID. EXEC.: 02 SAUDE CONVENIOS

10.301.1119.2.114 - Agentes Comunitarios de Saude -
ACS

3.1.90.11.00 (415) Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil........... R$ 35.000,00

UNID. ORCAM: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITiICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.064 - Manutencao das Atividades da
Secretaria - Conselhos e Politicas Complementares

3.1.90.11.00 (293) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil........... R$ 50.000,00
3.1.90.16.00 (295) Outras Despesas Varidveis - Pessoal
(G111 I R$ 8.000,00
3.3.90.30.00 (297) Material de
CONSUMO...cciiiiiiiiiiiii e, R$ 50.000,00
TOTAL
........................ R$ 1.090.000,00

Art. 29 - Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo primeiro,
serao utilizados recursos provenientes de:

a) - Provavel excesso de arrecadacao das receitas da
1000 - Recursos

....................... R$ 300.000,00

- Provavel de excesso de arrecadacao da seguinte
rubrica da receita - fonte 02:

-1.7.5.1.50.0.1.00 (110) Transf. Rec. Fundo de Man. E
Des.Educ.basica e Valor. do
[ Yo 1=y 4T o T USSR
...................... R$ 514.000,00

- Provavel excesso de arrecadacao da seguinte rubrica
da receita - fonte 05:

-1.7.1.3.50.1.1.06 (157) - Transf. Recursos SUS -
Agentes Comum. Salde -

b) anulacdo da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM: 01 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049- Manutencao das atividades
Médicos Hospitalar

3.1.90.13.00 (236) - Obrigacdes
Patronais......cooeeiuvvniiiniiiiinir R$ 241.000,00

SUB TOTAL
............... R$ 241.000,00

TOTAL
........................ R$ 1.090.000,00

Art. 32 - Fica incluido no PPA 2022/2025 aprovado pela
Lei n2 1.545 de 20/09/2021 e posteriores alteragdes e na
LDO 2022, aprovada pela Lei n? 1.546 de 20/09/2021, o
projeto autorizado pela presente Lei, alterando-se seus
anexos.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

IPEUNA, 14 DE SETEMBRO DE 2022,
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

Decretos

DECRETO N2 4.310, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

COLOCA A DISPOSICAO DA
JUSTICA ELEITORAL
SERVIDORES E DEPENDENCIAS
DOS ESTABELECIMENTOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
COM VISTAS AO PLEITO DE 02
DE OUTUBRO DE 2022, EM
PRIMEIRO TURNO, E 30 DE
OUTUBRO DE 2022, EM
SEGUNDO TURNO, SE
HOUVER.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelna, no uso de suas atribuicdes legais e em atencao ao
disposto no Cédigo Eleitoral, Lei Federal n? 4.737 de 15 de
julho de 1.965,

DECRETA:

Municipio de Ipeuna - SP
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Art. 12 - As dependéncias dos prédios dos
estabelecimentos de ensino requisitados pelos Juizes
Eleitorais, nos termos do § 22 do artigo 135 do Cédigo
Eleitoral, para a instalagao de Mesas Receptoras de Votos e
Mesas Receptoras de Justificativas, no pleito de 2 de
outubro de 2022, em primeiro turno e 30 de outubro de
2022, em segundo turno, se houver, deverdo estar a
disposicao das autoridades requisitantes a partir das 6
(seis) horas dos dias 02 de outubro, em primeiro turno e 30
de outubro de 2022, em segundo turno, se houver, com
observancia do seguinte cronograma:

| - dias 30 de setembro, sexta-feira, em primeiro turno
e 28 de outubro, sexta-feira, se houver segundo turno, para
montagem das secdes, colocacdo de sinalizacdo referente a
indicacdo das secdes e acessos em todo o prédio, afixacao
de cartazes, listas de cabinas, orientacdo e treinamento do
pessoal das escolas para o dia do pleito:

Il - dias 1 de outubro, sdbado, em primeiro turno e 29
de outubro, sdbado, se houver segundo turno, para
recepcao das urnas, vistoria dos prédios e eventual ajustes
conforme solicitacao e orientacao da Justica Eleitoral;

Il - dias 02 de outubro, domingo, em primeiro turno e
30 de outubro, domingo, se houver segundo turno,
providenciar a abertura da escola para a Justica Eleitoral as
6 (seis horas) e disponibilizar pessoal para a tarefa de
orientacdo e fluxo dos eleitores no interior do prédio, a
partir das 7 (sete) horas, a fim de que a prestacao de
orientacdo ao publico ndo sofra interrupcdes, assegurando
o dever de votar na respectiva secao.

Art. 22 - Os servidores administrativos, docentes e
diretores de escolas dos estabelecimentos de ensino
requisitados ficam obrigados a comparecer ao servi¢co nos
dias 30 de setembro e nos dias 01, 02 de outubro de 2022,
em primeiro turno, assim como nos dias 28, 29 e 30 de
outubro de 2022, em segundo turno, se houver, para
executar as atribuicdes de acordo com a orientacao
recebida pela Justica Eleitoral.

Art. 32 - Cabe ao Diretor do estabelecimento de ensino
requisitado:

| - responsabilizar-se pessoalmente pelo recebimento
do material entregue pela Justica Eleitoral para a
montagem das sec¢Oes e preparacao do prédio (cartazes
diversos, setas indicativas, listas de candidatos, fitas
adesivas, etc.);

Il - responsabilizar-se pessoalmente pelo recebimento
das urnas e demais materiais de eleicao que lhe serao
entregues, mediante recibo, bem como pela respectiva
guarda, a partir das 13 (treze) horas dos sabados, dias 30
de setembro, em primeiro turno e 29 de outubro, em
segundo turno, se houver;

Il - providenciar para que o prédio esteja aberto e em
pleno funcionamento para os servidores da Justica Eleitoral
as 6 (seis) horas nos domingos dias 02 de outubro, em
primeiro turno e 30 de outubro, em segundo turno, se
houver;

IV - designar pessoa apta a prestar auxilio a Justica
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Eleitoral, a partir desse horario;

V - providenciar a entrega aos colaboradores nomeados
pela Justica Eleitoral ou aos membros das Mesas
Receptoras de Votos e das Mesas Receptoras de
Justificativas, do material e respectiva urna a eles
destinados;

VI - providenciar o fechamento do prédio, apds o
encerramento dos trabalhos, recolhimento do material e
liberacdo pela Justica Eleitoral;

VII - dar ciéncia dos termos deste decreto a cada
servidor convocado.

Art. 42 - Aos servidores que, nos termos deste decreto,
prestarem servicos a Justica Eleitoral, nos dias 30 de
setembro, 01 e 02 de outubro, em primeiro turno e 28, 29 e
30 de outubro de 2022, em segundo turno, se houver, fica
assegurado um dia correspondente de dispensa de ponto a
cada 7 (sete) horas trabalhadas, a ser usufruido mediante
autorizacdo prévia do seu superior imediato e atendida a
conveniéncia do servico.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educagao e todas as
demais autoridades escolares deverao prestar a mais
ampla colaboracdo a Justica Eleitoral, providenciando, se
for o caso, remanejamento de pessoal.

Art. 62 - A inobservancia das determinacdes previstas
neste decreto sujeitard os infratores as medidas
disciplinares cabiveis.

Art. 72 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

IPEUNA, 05 DE SETEMBRO DE 2022,

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diéario Oficial Eletrénico da Prefeitura do
Municipio de Ipelna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretdria.

DECRETO N2 4.311, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO
DE SELECAO DOS DIRETORES
DE ESCOLA E VICE-DIRETORES
DE ESCOLA DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE
IPEUNA, ATRAVES DE
CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO, NOS
TERMOS DO ART. 19,
PARAGRAFO UNICO, DA LEI
MUNICIPAL N2 1.619/2022, E
DA PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelina, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais; e

- Considerando o disposto no art. 12, paragrafo Unico,

Municipio de Ipeuna - SP
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da Lei municipal n? 1.619, de 14 de setembro de 2022;

- Considerando que para o atendimento da
condicionalidade |, definida no art. 14, § 19, inciso I, da Lei
federal n? 14.113/2020, é necessario que o provimento da
funcao de Diretor de Escola seja feito de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho;

- Considerando o primado de gestdo democratica da
Educacao, prevista no inciso VI, artigo 206 da Constituigao
da Republica;

- Considerando o que preconiza a Lei federal n?
9394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Basica
Nacional - LDBEN), em seus artigos 64 e 67;

- Considerando o Parecer CNE/CP n2 04/2021, que
aprovou a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC Diretor Escolar),

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta o processo de
selecdo, através de critérios técnicos de mérito e
desempenho, entre os integrantes efetivos do Quadro do
Magistério PUblico Municipal de Ipeulna, interessados e
aptos a atuar nas funcdes de confianca de Diretor de Escola
e Vice-Diretor de Escola, no ambito das unidades escolares
de Educacao Basica da rede publica municipal de ensino.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Decreto,
considerar-se-ao:

I - critério técnico de mérito: a habilitacdo e a
experiéncia profissionais e a estabilidade em emprego
publico pertencente ao Quadro do Magistério Municipal de
Ipelna;

Il - critério técnico de desempenho: a habilitacdo por
meio do processo seletivo previsto na Etapa Interna
descrita neste Decreto.

Art. 22 O processo de selecao de Diretores de Escola e
Vice-Diretores de Escola serd executado e supervisionado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Em edital oportunamente divulgado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, serd definido o
cronograma com todas as datas relacionadas ao processo
de selecao, bem como o detalhamento acerca da inscricao,
da comprovacao de atendimento a requisitos legais e da
verificacdo de critérios de mérito e desempenho.

Art. 32 A Secretaria Municipal da Educacdo indicara,
no minimo, 3 (trés) servidores de sua equipe técnica, que
serao designados para compor “Comissao Especial de
Selecdo” que coordenard o processo de selecao para as
fungdes de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, cujas
atribuicdes serao:

I - dar cumprimento as providéncias previstas neste
Decreto;

Il - elaborar e/ou revisar minutas de edital, cronograma
e outros atos relacionados ao processo de sele¢ao e cuidar
para que lhes seja dada efetiva publicidade;

Il - realizar reunido(0es) de modo a garantir que se
alcance o resultado pretendido;
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IV - acompanhar a execuc¢do de cada fase do processo
de selecdo, atuando como drgdo de fiscalizacdo de
procedimentos, de recepcao e decisao de recursos de
candidatos;

V - cuidar para que a Administracao promova todos os
atos, no prazo divulgado, relativos ao processo de selecao,
até final designacdo dos aprovados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 42 A designacao para as funcdes de Diretor de
Escola e Vice-Diretor de Escola dar-se-a ap6s a conclusdo
das Etapas Interna e Externa de selecao, a saber:

I - Etapa Interna: correspondente ao processo de
selecao previsto neste Decreto.

Il - Etapa Externa: corresponde as designacdes as
funcoes pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 Estard apto a participar do processo seletivo de
que trata este Decreto o servidor estdvel que preencha os
seguintes requisitos:

I - pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal
de Ipeuna;

Il - ter perfil profissional de gestao ou direcao escolar,
com base na Dimensdo Politico-institucional, Dimensdo
Pedagdgica, Dimensdo Administrativo-financeira e na
Dimensao Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

Il - possuir licenciatura plena em pedagogia ou pds-
graduacdo na area de Educacao;

IV - ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no
magistério publico ou privado;

V - ter disponibilidade legal para assumir a funcao com
demanda de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho;

VI - ndo possuir registro de infracao funcional nos
Ultimos 3 (trés) anos.

Art. 62 Todas as fases do processo de selecao
observarao o principio da publicidade e assegurardo aos
candidatos o contraditério e a ampla defesa, facultando-
Ihes prazos para recurso.

CAPITULO I
ETAPA INTERNA
Secao |
Do Processo de Selecao

Art. 72 O processo de selecdo sera realizado pela
“Comissdo Especial de Selecao” de que trata o art. 32 deste
Decreto, conferindo-lhe impessoalidade, imparcialidade e
transparéncia.

Art. 82 O processo de selegao de que trata este
Decreto sera composto pelas seguintes fases:

I - Inscricao e Qualificagao;

Il - Andlise de Curriculo;

Il - Apresentacao de projeto administrativo e
pedagdgico que vise a melhoria da qualidade da educacdo
na unidade escolar, constituido de acées e metas a serem
alcancadas, do cumprimento da gestdo democratica, bem
como da garantia da inclusao e da equidade no processo de
ensino e aprendizagem.

Secao ll
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Da Fase de Inscricao e Qualificacao

Art. 92 As inscricdes serdo realizadas durante periodo
estabelecido em edital de abertura do processo de selegao,
e dessa fase deverao constar, necessariamente, além da
indicacao da funcao e unidade escolar em que deseja
concorrer a vaga, o preenchimento da ficha de inscricdo e a
entrega de documentos aptos a comprovar os requisitos de
formacdo académica e experiéncia profissional do
interessado.

§ 12 Para comprovacao da formacdo académica, serao
aceitos diplomas ou certificados de conclusao de curso.

§ 22 Para comprovacao da experiéncia profissional,
serdao aceitos documentos que comprovem o vinculo
profissional do interessado com estabelecimento de ensino
da Educacdo Bésica e sua atuacdo em funcdes inerentes ou
correlatas ao magistério, nos termos da Lei.

Art. 10 A nao comprovagao ou a demonstragao
documental julgada inapta para a constatacao dos
requisitos de formacdo académica e experiéncia
profissional do interessado implicardo na  sua
desqualificagdao e consequente indeferimento da sua
inscricdo.

§ 12 Cumpridos os requisitos constantes do artigo 52
deste Decreto, o interessado podera candidatar-se a funcao
de Diretor ou Vice-Diretor de Escola em qualquer unidade
da rede publica municipal de ensino.

§ 22 O interessado poderd inscrever-se como candidato
para apenas uma funcao em uma unidade escolar.

Secao Il
Da Fase de Analise de Curriculo

Art. 11 A fase de analise de curriculo conferira
pontuacdo aos titulos académicos e a experiéncia
profissional dos candidatos que cumprirem as condigdes da
fase anterior.

Art. 12 A pontuacdo serd aferida por meio dos
seguintes critérios, conforme o peso de cada item a ser
definido no respectivo edital:

I - Habilitacao e formagao, considerando-se para a
pontuacdo os titulos académicos comprovados por
diplomas e/ou certificados de conclusao, a saber:

a) habilitacdo em nivel superior (outras licenciaturas na
area da Educacao);

b) pds-graduacao /ato sensu (especializacao), na area
da Educacao;

c) pés-graduacdo lato sensu (especializacdo), na area
de gestao/administracdo escolar;

d) pds-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado
ou de doutorado, na area da Educacao;

e) pds-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado
ou de doutorado na area de gestdo/administragdo escolar;

f) participacdo em cursos de extensdo universitaria,
em nivel de formacdo continuada, atualizacdo ou
aperfeicoamento, sobre tema relacionado ao exercicio da
docéncia em qualquer segmento, modalidade ou conteldo
aplicavel na Educacdo Basica, com carga hordria minima de
30 (trinta) horas.
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Il - Qualificacdo e experiéncia profissional, conferindo
pontuagao por dia efetivamente trabalhado em fungao da
classe de docentes ou de suporte pedagédgico em
instituicao de ensino publica ou privada.

Secao IV
Da Fase de Apresentacao de Projeto

Art. 13 A fase de apresentacdo de projetos sera
composta por dois momentos distintos, cada qual com
pontuacdo e pesos especificos, aplicados a critério da
“Comissao Especial de Selecao” e informados no edital de
abertura, a saber:

I - Entrega do projeto escrito;

Il - Apresentacdo oral do projeto.

Art. 14 Os candidatos credenciados na fase de
inscricao e qualificacdao deverdo apresentar projeto
contendo plano de gestao para a unidade escolar em que
se inscreveu e, no minimo, os seguintes itens basicos:

I - Identificacdo e caracterizacdo da unidade escolar,
de sua clientela, seus recursos fisicos, materiais e
humanos;

Il - Caracterizacao da comunidade e sua
disponibilidade de recursos;

Il - Objetivos da escola - gerais e especificos;

IV - Definicdo de metas (a curto, médio e longo prazo)
a serem atingidas;

V - Composicao dos diferentes nucleos de trabalho que
compdem a escola: direcao, coordenacao, docentes,
administracdao e servicos de apoio;

VI - Critérios de acompanhamento, controle e avaliacao
do trabalho realizado pelos diferentes componentes do
processo educativo.

Art. 15 A “Comissao Especial de Selecao” recebera os
projetos impressos apresentados e realizard a avaliacdo
preliminar, verificando a conformidade de seus aspectos
formais, tais a presenca dos itens bdsicos exigidos pelo
edital, a pertinéncia e fidedignidade das fontes de pesquisa
e bibliografia utilizadas, bem como eventual ocorréncia do
crime de plagio, e conferindo-lhes notas segundo os
critérios de avaliacao previstos no edital.

Paragrafo tnico. Serd sumariamente eliminado do
processo de sele¢ao o candidato que:

I - deixar de apresentar o projeto escrito no prazo
avencado no cronograma do edital;

Il - apresentar projeto que nao contenha todos os itens
bésicos exigidos pelo edital;

Ill - deixar de realizar a apresentacao oral perante a
“Comissdo Especial de Selecao”.

Art. 16 Encerrada a avaliacdo preliminar, sera
divulgado o calendario para a apresentacao oral do projeto
perante a “Comissao Especial de Selecao”.

§ 12 Serd garantido prazo minimo de 5 (cinco) dias
entre a divulgacao do calendério e a apresentacao;

§ 22 Serdao disponibilizados ao candidato os
equipamentos minimos para sua apresentagao;

§ 32 O tempo maximo para a apresentagao, que sera
idéntico para todos os candidatos, constard do edital de
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abertura.

§ 42 A “Comissao Especial de Selecao” avaliard, na
apresentacao do candidato, os quesitos previstos no edital,
atribuindo-lhes notas segundo os critérios de avaliacao
previstos.

§ 52 A sessdo de apresentacdo oral de projeto podera
ter a presenca de outros profissionais da Secretaria
Municipal de Educacao, a critério da autoridade.

Art. 17 A nota final da fase de apresentacdo de
projetos serd obtida pelo somatdrio das notas alcancadas
nos dois momentos, podendo-se adotar pesos distintos para
a apresentagao escrita e a apresentacao oral, conforme
previsao em edital.

Secao V
Da Classificacao

Art. 18 A nota final dos candidatos serd calculada pela
média aritmética das notas aferidas na analise de curriculo
e na apresentacao do projeto, representada pela seguinte
férmula: NF = (N.AC + N.P) / 2, onde NF significa Nota Final;
N.AC significa nota da andlise de curriculo; e N.P significa
nota da apresentagao do projeto.

Paragrafo unico. A classificacdo dar-se-4 em Lista
Classificatéria dos aprovados, organizada em ordem
decrescente da nota final dos candidatos.

Art. 19 Ocorrendo empate de nota final, serao
aplicados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate, preferindo:

I - o candidato com mais tempo de experiéncia na
funcao de Diretor/Vice-Diretor/Gestor de Escola que tenha
atuado em instituicdo de ensino publica ou privada de
qualquer localidade;

Il - 0 candidato que apresente maior tempo de servico
no magistério da rede publica municipal de ensino

Il - o candidato com maior idade.

CAPITULO Il
ETAPA EXTERNA

Art. 20 A Etapa Externa do processo de selecao de que
trata este Decreto, consistird nas designacdes dos
candidatos mais bem classificados as funcdes e unidades
escolares para as quais foram inscritos, por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, colocando os
servidores em exercicio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21Havendo classificados excedentes ao nimero
de fungdes, poderdo vir a ser designados em situagdes de
substituicao pro tempore ou definitiva do Diretor ou Vice-
Diretor de Escola da respectiva unidade.

Art. 22 Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo
de funcionamento escolar das instituicdes de ensino, o
Diretor e o Vice-Diretor de Escola deverao obrigatoriamente
participar das atividades relacionadas a sua funcao em
hordrios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacao podera
baixar atos administrativos que normatizem o processo
seletivo para as funcdes de Diretor de Escola e Vice-Diretor
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de Escola.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao e a designacao pelo Chefe do Poder Executivo,
dos(as) Diretores(as) e ou Vice-Diretores(as) aprovados,
terd inicio no primeiro dia Util de janeiro de 2023.

IPEUNA, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.

DECRETO N.2 4.312, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES AO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n. 1.621, de 14 de
setembro de 2022:

DECRETA:

Art. 12 - Ficam abertos créditos adicionais
suplementares no valor de R$ 1.090.000,00 (Um milhao e
noventa mil reais).

Paragrafo unico - As despesas relativas aos créditos
adicionais suplementares de que trata este artigo, serao
enquadradas nas seguintes classificacdes orcamentarias:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM: 01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL

UNID. EXEC.: 01 ADMINISTRAGAO E FINANCAS

04.122.1102.2.002 - Manutencao das atividades da
Administracdo Municipal

3.3.90.59.00 (022) - Pensdes
ESPECiaiS.....cvvieiiiiiiiii R$ 4.000,00

UNID. ORCAM: 02 EDUCAGAO

UNID. EXEC.: 02 ENSINO MEDIO

12.362.1105.2.012 - Manutencao do Transporte Escolar
do Ensino Médio

3.1.90.11.00 (068) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 5.000,00
3.1.90.13.00 (069) Obrigacdes
Patronais.......ccccvviiiiii i, R$ 5.000,00
3.1.90.16.00 (070) Outras Despesas Variaveis - Pessoal
Civil.oooveiiiiee R$ 5.000,00

UNID. EXEC.: 05 MERENDA ESCOLAR

12.306.1108.2.019 - Manutencao da Merenda Escolar
do Ensino Médio

3.3.90.30.00 (100) Material de
CONSUMO...ccciiiiiiiiee e s etiee e e et e e e e e e enees R$ 80.000,00

UNID. ORCAM: 03 EDUCACAO BASICA - FUNDEB

UNID. EXEC.: 01 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB 70%
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12.361.1113.2.032 - Manutencao da Educacao Basica
Fundamental - 70% - Fundeb
3.1.90.11.00 (131) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 250.000,00
3.1.90.13.00 (132) Obrigacdes
Patronais.....cccovveeiiiiiiiii R$ 58.000,00

12.365.1113.2.033 - Manutencdo da Educacao Bésica
Creche - 70% - Fundeb
3.1.90.11.00 (134) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 150.000,00
3.1.90.13.00 (135) Obrigacdes
PatroNaiS.....cvvvviiiiiieieeii e R$ 40.000,00
3.1.90.16.00 (136) Outras Despesas Variaveis - Pessoal
(G171 I R$ 10.000,00

12.367.1113.2.035 - Manutencdo da Educacao Bésica
Educacgao Especial - 70% - Fundeb

3.1.90.13.00 (141) Obrigacgdes
Patronais........ccocevviiiiii R$ 6.000,00

UNID. ORCAM: 04 OBRAS E SERVICOS

UNID. EXEC.: 02 SANEAMENTO

17.512.1117.2.044 - Manutencdo do Servico de Agua e

Esgoto
3.3.90.30.00 (212) Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica............ R$ 30.000,00

UNID. ORCAM: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.055 - Manutencado das Atividades do
SAMU

3.1.90.11.00 (256) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil.......... R$ 14.000,00
3.1.90.13.00 (257) Obrigacdes
Patronais.......ccoooeiiiiiiiii s R$ 15.000,00

10.301.1118.2.082 - Covid 19 - Manutencao das
Atividades Médico Hospitalar
3.1.90.11.00 (263) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil........... R$ 200.000,00
3.1.90.13.00 (264) Obrigacgdes
Patronais.....ccuvvviviiiiiiiieei e R$ 50.000,00
3.1.90.16.00 (265) Outras Despesas Variaveis - Pessoal
Civil.veovireiiiee, R$ 25.000,00

UNID. EXEC.: 02 SAUDE CONVENIOS

10.301.1119.2.114 - Agentes Comunitarios de Saude -
ACS

3.1.90.11.00 (415) Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil........... R$ 35.000,00

UNID. ORCAM: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURA

UNID. EXEC.: 01 GABINETE DA SECRETARIA -
CONSELHOS E POLITiICAS COMPLEMENTARES

08.244.1120.2.064 - Manutencao das Atividades da
Secretaria - Conselhos e Politicas Complementares

3.1.90.11.00 (293) Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil........... R$ 50.000,00
3.1.90.16.00 (295) Outras Despesas Varidveis - Pessoal
(©117/1 I R$ 8.000,00

3.3.90.30.00 (297) Material de
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[0 11U /4T TSR R$ 50.000,00

........................ R$ 1.090.000,00

Art. 22 - Para cobertura das despesas com os créditos
adicionais suplementares de que trata o artigo primeiro,
serao utilizados recursos provenientes de:

a) - Provavel excesso de arrecadacao das receitas da
Fonte: 1000 - Recursos
LI TS e e
....................... R$ 300.000,00

- Provavel de excesso de arrecadacdo da seguinte
rubrica da receita - fonte 02:

-1.7.5.1.50.0.1.00 (110) Transf. Rec. Fundo de Man. E
Des.Educ.béasica e Valor. do
MAGISEEIIO. ..ttt
...................... R$ 514.000,00

- Provéavel excesso de arrecadacao da seguinte rubrica
da receita - fonte 05:

-1.7.1.3.50.1.1.06 (157) - Transf. Recursos SUS -

Agentes Comum. Saude -
ACS. .o
....................... R$ 35.000,00

SUB TOTAL
............... R$ 849.000,00

b) anulacdo da seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM: 01 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE

10.301.1118.2.049- Manutencao das atividades
Médicos Hospitalar

3.1.90.13.00 (236) - Obrigacgdes
Patronais......cooeevuvviiiiiiiiiiira R$ 241.000,00

SUB TOTAL
............... R$ 241.000,00

TOTAL
........................ R$ 1.090.000,00

Art. 32 - Fica incluido no PPA 2022/2025 aprovado pela
Lei n2 1.545 de 20/09/2021 e posteriores alteragdes e na
LDO 2022, aprovada pela Lei n? 1.546 de 20/09/2021, o
projeto autorizado pela presente Lei, alterando-se seus
anexos.

Art. 42 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 14 DE SETEMBRO DE 2022,
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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