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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Prefeitura Municipal de Jardindpolis

ESTADO DE SAO PAULO

Dec6798-2022 —ls. 1

C RE T O N.26798/2022
14 DE setembr o de 2022=

“DISPOE SOBRE A FORMA DE SELEQZ\O PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
MUNICIPAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE JARDINOPOLIS, POR MEIO DE CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, COM
CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS :sszzrriamrrramranrraaamnaanoaanmraaanse:

O SENHOR PAULO JOSE BRIGLIADORI, PREFEITO MUNICIPAL DE JARDINOPOLIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NOS USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEl; e,

CONSIDERANDO que para o atendimento da condicionalidade |, definida no art. 14,
§ 19, inciso I, da Lei federal n® 14.113/2020, é necessario que o provimento do
cargo de Diretor de Escola Municipal seja feito de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o primado de gestdo democratica da Educagao, prevista no inciso
VI, artigo 206 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Basica Nacional — LDBEN), em seus artigos 64 e 67;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n® 04/2021, que aprovou a Base Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC Diretor Escolar); e
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar municipal n® 02, de 04 de
novembro de 2004, em seu artigo 6°, § 3¢, 2, ‘a’, c.c. art. 18, bem como no Anexo
I, todos do mesmo diploma, com redacédo dada pela Lei Complementar municipal n®
02, de 13 de setembro de 2016,

D E C R E T A:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidos os critérios técnicos de mérito e desempenho, com posterior
consulta a comunidade escolar, para selecao dos(as) Diretores(as) de Escola
Municipal da rede publica municipal de ensino de Jardinépolis.

§ 12 Para efeitos deste Decreto, considerar-se-ao:
I - Critérios técnicos de mérito:

a) possuir formacao académica, experiéncia docente conforme estabelece a Lei
federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a experiéncia prevista na legislagao
municipal;

b) ser integrante efetivo e estavel do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Il - critérios técnicos de desempenho:
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TERRA DA MANGA
Dec6798-2022 —fls. 2

a) apresentar boa conduta funcional, preenchendo os requisitos de disciplina e
assiduidade propostos no edital;

b) ser capaz de expressar suas ideias e concepgdes de maneira clara, coerente e
coesa, denotando boa percepcao da realidade da escola para a qual se candidatar e
da misséo do gestor escolar;

c¢) habilitar-se por meio do processo seletivo descrito neste Decreto.

§ 22 O Conselho de Escola, em cada unidade, constituira a representacao
qualificada da comunidade escolar, para os fins de que trata este Decreto.

Art. 22 O processo de selecao de Diretores de Escola Municipal sera executado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, facultado o acompanhamento de todas as etapas
pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Em edital oportunamente divulgado pela Secretaria Municipal de
Educagao, sera definido o cronograma com todas as datas relacionadas ao
processo de selecao, bem como o detalhamento acerca da inscricao, da
comprovacao de atendimento a requisitos legais e da verificacao de critérios de
mérito e desempenho e dos prazos recursais.

Art. 32 A Secretaria Municipal da Educacao indicara, no minimo, 3 (trés) servidores
de sua equipe técnica, que serao designados para compor “Comissao Especial de

Selecao” que coordenara o processo de selecao para o cargo de Diretor de Escola
Municipal, cujas atribuicdes serao:

| - dar cumprimento as providéncias previstas neste Decreto;

Il - elaborar e/ou revisar minutas de edital, cronograma e outros atos relacionados ao
processo de selecao e cuidar para que |lhes seja dada efetiva publicidade;

lll - realizar reunido(6es) de modo a garantir que se alcance o resultado pretendido;

IV - acompanhar a execucéo de cada fase do processo de selecéo, atuando como
orgao de fiscalizagao de procedimentos, de recepgao e decisao de recursos de
candidatos;

V - cuidar para que a Administracao promova todos os atos, no prazo divulgado,
relativos ao processo de selegao, até final nomeagao dos aprovados pelo Chefe do
Poder Executivo.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Educagao podera convidar, além dos
técnicos de que trata o caput, até 2 (dois) profissionais de educacao alheios aos
seus quadros para compor a “Comissao Especial de Selecao”.

Art. 42 A nomeacao para o cargo de Diretor de Escola Municipal dar-se-& ap6s a
concluséo das seguintes etapas:

| - inscricdo e comprovacao de atendimento aos requisitos legais;

Il - processo de selegao através da apresentacao de Plano de Gestao Escolar, e
posterior consulta a comunidade escolar para escolha do Diretor de Escola
Municipal entre os candidatos que tiverem seus Planos de Gestdo Escolar
referendados pela “Comissao Especial de Selecao”;

lll - nomeagéao ao cargo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 Estara apto a participar do processo seletivo de que trata este Decreto o
servidor estavel que preencha os seguintes requisitos:

| - pertencer ao quadro préprio do magistério municipal de Jardinépolis;

Il - ter perfil profissional de gesté@o ou direcdo escolar, com base na Dimenséo
Politico-institucional, Dimensao Pedagdgica, Dimensao Administrativo-financeira e
na Dimensao Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar;

lll - possuir licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura plena na area da
educacao com habilitacdo em Administracao/Gestao Escolar;

IV - ter no minimo 03 (irés) anos de experiéncia docente na Educagao Basica na
rede publica ou privada;

V - ter no minimo 06 (seis) meses de experiéncia em funcao, cargo ou emprego de
suporte pedagdgico, em unidade de ensino de Educacao Basica publica ou privada;

VI - ter disponibilidade legal para assumir o cargo com demanda de 40 (quarenta)
horas de jornada de trabalho;

VII - ndo possuir registro de infracao funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIII - n&o possuir, no seu prontuario funcional, mais do que 3 (trés) faltas
injustificadas nos ultimos 3 (trés) anos.
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Art. 62 Todas as fases do processo de selegao observarao o principio da publicidade
e assegurarao aos candidatos o contraditério e a ampla defesa, facultando-lhes
prazos para recurso.

Art. 72 A nomeacao para o cargo de Diretor de Escola Municipal perdurara pelo
periodo de 4 (quatro) anos, coincidentes com o mandado do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 Caso o processo de selecao ocorra no curso do mandato do Chefe do Poder
Executivo, ou caso seja necessario novo processo de sele¢ao para substituicao do
cargo de Diretor de Escola Municipal, a nomeacao perdurara pelo tempo que se fizer
necessario para compatibilizar o ato ao tempo residual do mandato.

§ 22 O servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola Municipal podera ser
reconduzido uma Unica vez.

§ 32 O servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola Municipal podera ser
novamente escolhido pela comunidade escolar para a mesma unidade ou
candidatar-se em unidade distinta.

CAPITULOII
ETAPA INTERNA
Secao |
Do Processo de Selecao

Art. 82 O processo de selecao sera realizado pela “Comissao Especial de Selecao”
de que trata o art. 3° deste Decreto, conferindo-lhe impessoalidade, imparcialidade e
transparéncia.

Art. 92 O processo de selegao de que trata este Decreto sera composto pelas
seguintes fases:

I - Inscrigao e Qualificagao;

Il - Apresentacdo Plano de Gesté@o Escolar que vise a melhoria da qualidade da
educacao na unidade escolar, constituido de acdes e metas a serem alcancadas,
bem como da garantia da inclusdo e da equidade no processo de ensino e
aprendizagem;

lll - Consulta ao Conselho de Escola para escolha do Diretor de Escola Municipal
entre os candidatos que tiverem seus Planos de Gestéao Escolar aprovados pela
“Comissao Especial de Selecao” na fase respectiva.
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Secaol ll
Da Fase de Inscricao e Qualificacao

Art. 10. As inscricdes serado realizadas durante periodo estabelecido em edital de
abertura do processo de selecéo, e dessa fase deverdo constar, necessariamente,
além da indicacao da unidade escolar em que deseja concorrer a vaga, o
preenchimento da ficha de inscricdo e a entrega de documentos aptos a comprovar
os requisitos de formacao académica, a experiéncia profissional, a inexisténcia de
registros de penalidades disciplinares e faltas injustificadas no prontuario funcional
do interessado.

§ 12 Para comprovacao da formacao académica, serdo aceitos diplomas ou
certificados de conclusao de curso, desde que acompanhado do histérico escolar
relativo ao curso.

§ 22 Para comprovacgao da experiéncia profissional, serdo aceitos documentos que
comprovem o vinculo profissional do interessado com estabelecimento de ensino da
Educacao Basica, e sua atuacao em funcoes inerentes e/ou correlatas ao
magistério, nos termos da Lei.

§ 32 Serd de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos a emissao de
certidao relativa ao inscrito, onde conste:

a) se o servidor se encontra regularmente investido e em exercicio em emprego
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jardinépolis;

b) sobre a existéncia (ou nao) de registros de penalidades disciplinares no
prontuario funcional, considerado o periodo dos 5 (cinco) Ultimos anos contados da
data da expedicédo da certidao;

c) sobre a existéncia de faltas injustificadas do servidor no seu prontuario funcional,
nos 3 (trés) ultimos anos contados da data da expedicao da certidao, consignando
as respectivas datas, se houver.

Art. 11. A ndo comprovacao ou a demonstragdo documental julgada inapta para a
constatacdo dos requisitos de formagao académica e experiéncia profissional do
interessado implicardo na sua desqualificagao e consequente indeferimento da sua
inscricao.

Municipio de Jardinépolis - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



,-?A
i,}“‘% JORNAL OFICIAL - MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS Quinta-feira, 15 de setembro de 2022 Ano XXVII | Edicdo n2 1003A | Pagina 7 de 12

Prefeitura Municipal de Jardindpolis

ESTADO DE SAQ PAULO

TERRA DA MANGA
Dec6798-2022 —fls. 6

§ 12 Cumpridos os requisitos constantes do artigo 5° deste Decreto, o interessado
podera candidatar-se ao cargo de Diretor de Escola Municipal em qualquer unidade
da rede publica municipal de ensino.

§ 22 O interessado podera candidatar-se ao cargo de Diretor de Escola Municipal
para apenas uma unidade da rede publica municipal de ensino.

Secao lll
Da Fase de Apresentacao de Plano de Gestao Escolar

Art. 12. A fase de apresentacao de Plano de Gestao Escolar sera composta por dois
momentos distintos, cada qual com pontuacao e pesos especificos, aplicados a
critério da “Comissao Especial de Selecao” e informados no edital de abertura, a
saber:

| - Entrega do Plano de Gestédo Escolar escrito;
Il - Apresentacao oral do Plano de Gestao Escolar.

Art. 13. Os candidatos credenciados na fase de inscricao e qualificacdo deverao
apresentar o Plano de Gestao Escolar, formatado conforme edital, contendo, no
minimo, 0s seguintes itens basicos:

| - Identificagéo e caracterizagcdo da unidade escolar, de sua clientela, seus recursos
fisicos, materiais e humanos;

Il - Caracterizag@o da comunidade e sua disponibilidade de recursos;
lll - Objetivos da escola - gerais e especificos;
IV - Definicdo de metas (a curto, médio e longo prazo) a serem atingidas;

V - Composigao dos diferentes nucleos de trabalho que compdem a escola: diregao,
coordenacgao, docentes, administracao e servigos de apoio;

VI - Critérios de acompanhamento, controle e avaliagao do trabalho realizado pelos
diferentes componentes do processo educativo.

Art. 14. A “Comissao Especial de Selecao” recebera os Planos de Gestao Escolar
impressos e realizard a avaliagao preliminar, verificando a conformidade de seus
aspectos formais, tais a presencga dos itens basicos exigidos pelo edital, a
pertinéncia e fidedignidade das fontes de pesquisa e bibliografia utilizadas, bem
como eventual ocorréncia do crime de plagio, e conferindo-lhes notas segundo os
critérios de avaliacao previstos no edital.
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Paragrafo unico. Serd sumariamente eliminado do processo de sele¢do o candidato
que:

| - deixar de apresentar o Plano de Gestao Escolar escrito no prazo avengado no
cronograma do edital;

Il - apresentar Plano de Gestao Escolar que ndo contenha todos os itens basicos
exigidos pelo edital;

lll - deixar de realizar a apresentacao oral perante a “Comissao Especial de
Selecao”.

Art. 15. Encerrada a avaliagao preliminar, sera divulgado o calendario para a
apresentagao oral do Plano de Gestao Escolar perante a “Comisséao Especial de
Selecao”.

§ 12 Serd garantido prazo minimo de 5 (cinco) dias entre a divulgacao do calendario
€ a apresentacao;

§ 22 Serao disponibilizados ao candidato os equipamentos minimos para sua
apresentacgao;

§ 32 O tempo maximo para a apresentacao, que sera idéntico para todos os
candidatos e constara do edital de abertura.

§ 42 A “Comissao Especial de Selecao” avaliara, na apresentagcéao do candidato, os
quesitos previstos, atribuindo-lhes notas segundo os critérios de avaliagao previstos
no edital.

§ 52 A sessao de apresentagao oral do Plano de Gestao Escolar podera ter a
presenca de outros profissionais da Secretaria Municipal de Educagao, a critério da
autoridade.

Art. 16. A nota final da fase de apresentacao do Plano de Gestao Escolar sera
obtida pelo somatério das notas alcancadas nos dois momentos, podendo-se adotar
pesos distintos para a apresentacao escrita e a apresentagéo oral, conforme
previsao em edital.

Art. 17. A fase relativa a apresentacao de Plano de Gestao Escolar sera
eliminatéria, adotando-se por “nota de corte” a pontuagao correspondente a 70%
(setenta por cento) da pontuacao total possivel.

Paragrafo unico. Serao credenciados a préxima fase do processo de selecéo os
candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a “nota de corte” prevista no
edital de abertura, eliminados aqueles que obtiverem nota menor.
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Secao IV
Da Consulta a Comunidade Escolar

Art. 18. Na data avencada, reunir-se-a0 os membros integrantes do respectivo
Conselho de Escola, para deliberar sobre o candidato que iréo indicar para o cargo
na respectiva unidade, dentre os credenciados na fase anterior.

§ 12 A lista dos candidatos sera publicada no site da Prefeitura, até 03 (trés) dias
Uteis antes da data marcada para a votacgao, a fim de dar conhecimento aos
interessados.

§ 22 A deliberacao somente tera validade se atingida pelo menos 52% (cinquenta e
dois por cento) de participacao dos integrantes do Conselho de Escola da unidade.

§ 32 E dever do Conselho de Escola efetivar a indicacdo de apenas um dos
candidatos credenciados, registrando sua deliberacao em ata, que sera
encaminhada a “Comissao Especial de Selegao”.

§ 42 O Conselho de Escola sera autbnomo e competente para deliberar sobre a
indicacé@o de candidato previamente credenciado.

§ 52 Os membros do Conselho de Escola ficam impedidos de candidatarem-se ao
cargo de Diretor de Escola Municipal na mesma unidade, com exce¢ao do Diretor de
Escola Municipal em exercicio, que, sendo o caso, se afastara do Conselho até o
final do processo de selecéo.

Art. 19. Recebidas as atas contendo as deliberacdes de todos os Conselhos de
Escola, a “Comissao Especial de Selecao” organiza a lista dos indicados e a
submete ao Secretario Municipal de Educacao, para conhecimento e providéncias.

CAPITULO Ill
ETAPA EXTERNA

Art. 20. A Ultima etapa do processo de selegao de que trata este Decreto consistira
nas nomeacgoes dos candidatos selecionados para o cargo do Diretor de Escola
Municipal, por meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo, colocando os
servidores em efetivo exercicio.
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CAPITULO IV

DOS RECURSOS

Art. 21. Durante o processo de selecao de que trata este Decreto, os candidatos
poderao interpor recursos nas seguintes hipoéteses:

| - Da decisao da “Comissao Especial de Sele¢ao” que indeferir a inscrigao do
candidato, enderegando o recurso ao Secretario Municipal da Educagao;

Il - Da decisao da “Comissao Especial de Selecao” que desqualificar o “Projeto de
Gestao Escolar” apresentado por escrito pelo candidato, enderegando o recurso ao
Secretario Municipal da Educacéo.

§ 12 O edital de que trata o Paragrafo unico do artigo 2° deste Decreto detalhara os
prazos e procedimentos inerentes aos recursos de que trata o caput.

§ 22 Serao sumariamente rejeitados recursos referindo hipotese nao prevista,
extemporaneos, genéricos, ou que nao identifiquem a desconformidade ou
irregularidade em face da qual se insurge o recorrente.

§ 32 Da decisao do Secretario Municipal da Educacao nao cabera recurso.

CAPITULO V
DA CESSACAO DA NOMEAGAO DO DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 22. A nomeagao para o cargo de Diretor de Escola Municipal, em cada unidade,
perdurara pelo periodo de 4 (quatro) anos, conforme prevé o art. 7° deste Decreto,
podendo cessar anteriormente, nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do servidor nomeado, observando a necessidade de aviso com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

Il - de oficio, por ato devidamente motivado da autoridade nomeante;

lll - por conduta irregular ou ilegal do servidor nomeado, quer no exercicio do cargo
ou em qualquer aspecto relacionado a sua condi¢cao de servidor publico municipal,
devidamente apurada em processo administrativo disciplinar;

IV - quando houver registros de que o servidor nomeado descumpriu ordens
expressas e diretrizes de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéao, agindo a
revelia da subordinacdo técnica e diretiva deste érgao.

Paragrafo unico. O servidor que tiver cessada a nomeacao pelas hipoteses dos
incisos Il e IV deste artigo, ficara impedido de participar de novo processo de
selecdo para o cargo de Diretor de Escola Municipal por 5 (cinco) anos.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Havendo classificados excedentes ao numero de vagas, poderao vir a ser
nomeados em situacdes de substituicdo pro tempore ou definitiva do Diretor de
Escola Municipal da respectiva unidade.

Art. 24. Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento escolar
das instituigdes de ensino, o Diretor de Escola Municipal devera obrigatoriamente
participar das atividades relacionadas a sua funcdo em horarios diferenciados
quando necessario e solicitado.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacao podera baixar atos administrativos que
normatizem o processo de selecao para o cargo de Diretor de Escola Municipal.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, e o primeiro
mandato dos(as) Diretores(as) nomeados(as) pelo Chefe do Poder Executivo tera
inicio em 12 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Jardinépolis/SP, 14 de setembro de 2022.
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