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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 3.896, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE

CONSCIENTIZACAO E
ENFRENTAMENTO A
FIBROMIALGIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, Prefeita
Municipal de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Autoria: Vereador Marco Antonio Licerra

Art. 12 Fica instituido no calendério oficial do Municipio
o Dia Municipal da Conscientizacdo e Enfrentamento a
Fibromialgia, a ser celebrado anualmente no dia 12 de
maio, com o objetivo de conscientizacao da populagao
sobre a doenca.

Art. 22 No dia 12 de maio, em cada ano, serao
desenvolvidas campanhas educativas e de esclarecimento
a populacdo e aos profissionais de salde sobre
Fibromialgia, seus sinais e sintomas e formas de melhorar a
qualidade de vida dos enfermos.

Art. 32 Para o cumprimento desta lei, o Poder
Executivo poderd firmar parcerias com outras instituicdes
publicas ou privadas.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao da
presente Lei correrdo por conta das dotacles préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 16 de setembro de
2022.

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA
Prefeita Municipal

Lei n2 3.897, de 23 de setembro de 2022.

Normatiza a concessao de ajuda
de custo mensal aos médicos
bolsistas lotados ao Municipio de
Pederneiras através do “Programa
Médicos pelo Brasil”, do Ministério
da Saude, e da outras
providéncias.

Ivana Maria Bertolini Camarinha, Prefeita Municipal
de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Pederneiras, aprovou, e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder ajuda de custo aos profissionais médicos bolsistas
lotados no Municipio de Pederneiras por forca do
“Programa Médicos pelo Brasil”, instituido pela Lei
Nacional n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019.

Art. 2° A concessao da ajuda de custo de que trata a
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presente Lei se dard em pecunia.

§ 1° O valor global mensal de ajuda de custo para cada
médico bolsista integrante do “Programa Médicos pelo
Brasil”, lotado no Municipio de Pederneiras, serd de R$
1.100,00 (um mil e cem reais) mensais.

§ 22 Os valores mensais tratados no paragrafo anterior
serao depositados pela Prefeitura Municipal de Pederneiras
na conta individual de cada profissional médico.

Art. 32 A ajuda de custo mensal tratada na presente
Lei serd paga, mensalmente, aos profissionais médicos
bolsistas vinculados ao “Programa Médicos pelo Brasil”, em
efetivo exercicio de suas atribuicdes na rede publica de
salide do Municipio de Pederneiras.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao por conta de dotacao orcamentdria constante do
orcamento municipal vigente.

Art. 52 O Poder Executivo Municipal podera
regulamentar a presente Lei através de Decreto, inclusive
para a atualizacao e/ou corregao dos valores constantes no
§ 12 do art. 22 da presente Lei.

Art. 62 Esta Lei ndo altera a ajuda de custo para
alimentacdo e moradia dos profissionais médicos
remanescentes do “Projeto Mais Médicos para o Brasil”,
prevista na Lei Municipal n? 3.165, de 7 de maio de 2014 e
nas suas posteriores alteracdes, nem as demais normas
sobre o tema, em especial o Decreto Municipal n? 4.422, de
19 de abril de 2017.

Art. 72 A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 23 de setembro de
2022.
Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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LEI N° 3.898, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

(Que dispoe sobre a suplementacdo de dotagdo orgamentaria)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, PREFEITA MUNICIPAL
DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, um crédito
suplementar ao orgamento vigente de R$ 42.714,00 (Quarenta e dois mil,
setecentos e quatorze reais ), as seguintes dotagdes:

02.16.00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA E TURISMO
02.16.01 DIRETORIA DE CULTURA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
728 Material de Consumo 42.714,00
TOTAL 42.714,00

Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 42.714,00(Quarenta e dois
mil, setecentos e quatorze reais ) , serdo cobertos com recursos da anulacdo da
dotacdo abaixo descrita, prevista no artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n°
4.320/64 e havendo necessidade poderdo ser suplementados.

02.16.00 SECRETARIA MUN. DE CULTURA E TURISMO
02.16.01 DIRETORIA DE CULTURA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
725 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 42.714,00
TOTAL 42.714,00

Art. 3° Fica convalidado na Lei n°® 3.795 de 15/12/2021—- PPA e na Lei n° 3.796 de
15/12/2021- LDO, o valor acrescentado aos programa ou acdes ora
contemplado na presente lei, bem como, passam a integrar as planilhas que
integram as leis retro-citadas e seus anexos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 23 de setembro de 2022.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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LEI N° 3.899, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

(Que dispde sobre a suplementagdo de dotagdo or¢amentaria)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, PREFEITA MUNICIPAL DE
PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, um crédito
suplementar ao or¢amento vigente de R$ 985.540,00 (Novecentos e oitenta e
cinco mil, quinhentos e quarenta reais), as seguintes dotagdes:

02.01.00- GABINETE

02.01.01- GABINETE
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

37 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 21.500,00

39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 2.211,00

02.01.03 ASS. ESP. DE IMAGEM E COMUNICACAO
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
63 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 2.763,00

02.02.00 PROCURADORIA
02.02.01 PROCURADORIA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
87 Sentengas Judiciais 100.000,00

91 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 16.000,00

02.03.00 SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO E GESTAO

02.03.01 DIRET. DE PLANEJAMENTO E CONTABIL

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

108 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 4.418,00
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02.04.00 SEC. MUNIC. DE COMPRAS E LICITACOES

02.04.01 DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

117 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 7.301,00

02.05.00 SECRETARIA MUNICIAPAL DE ADMINISTRACAO
DIR. DE GEST. DE PESSOAS E SERV.

02.05.01 GFRAIS
Despesas Correntes

Despesas de Custeio

129 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 4.700,00

132 Obrigagdes Tributarias e Contributivas - PASEP 250.000,00

02.05.02 DIR. DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

142 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 2.211,00

02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

02.06.01 COORD. FINANCEIRA, TRIB. TESOURARIA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
166 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 30.000,00

02.08.00 SEC. MUN. ALMOX. CONT. PATRIMONIAL
02.08.01 DIR. DE REC. MATERIAIS E SERV. GERAIS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

180 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 20.000,00
181 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 13.000,00
188 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 12.000,00
191 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 1.475,00

02.08.02 DIRETORIA DE PATRIMONIO
Despesas Correntes
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Despesas de Custeio
202 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 1.475,00

02.16.00 SEC. MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
02.16.01 DIRETORIA DE CULTURA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
723 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 10.000,00
734 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 8.082,00

02.16.02 COORD. DE BIBLIOT. E INCLUSAO DIGITAL
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
745 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 7.000,00
751 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 3.700,00

02.17.00 SEC. MUN. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

02.17.01 DIRET. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
767 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 58.000,00
781 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 17.000,00

02.19.00 SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
02.19.01 DIRETORIA DE CONTROLE AMBIENTAL
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
818 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 6.030,00
821 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 19.000,00

02.19.02 DIRET. DE AREAS DE PRES. AMBIENTAL
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
841 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 737,00

02.20.00 SECRET. MUN. DE OPERACOES URBANAS
02.20.01 COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
851 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 135.000,00

857 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 95.000,00
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02.20.02 COORDENADORIA DE CEMITERIO
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

873 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 9.600,00

02.21.00 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
02.21.01 DIRET. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

891 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 66.000,00
897 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 3.700,00
899 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 1.475,00

02.21.02 DIR. DE CONVERYV. DE PROP. MUNICIPAIS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

926 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 737,00

02.23.00 SEC. MUN. DE DESENV. AGROPECUARIO

02.23.01 DIR. DES. AGROP. E CONS. DE ESTRADAS

Despesas Correntes
Despesas de Custeio
965 Outras despesas variaveis - Pessoal Civil 35.000,00

02.24.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
02.24.01 DIR. DE OPERACOES DO SISTEMA VIARIO
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

981 Outras despesas varidveis - Pessoal Civil 16.000,00
994 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - vale 4.425,00
TOTAL 985.540,00

Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 985.540,00 (Novecentos e
oitenta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais), serdo cobertos com recursos
previstos no artigo 43, § 1°, e Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64 e havendo
necessidade poderdo ser suplementados.
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02.01.00- GABINETE
02.01.01- GABINETE
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
15 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 26.474,00
18 Obrigagodes Patronais 55.000,00

02.02.00 PROCURADORIA
02.02.01 PROCURADORIA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
83 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 116.000,00
84 Obrigacdes Patronais 40.000,00

02.03.00 SEC. MUN. PLANEJAMENTO E GESTAO
02.03.01 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CONTABIL

Despesas Correntes
Despesas de Custeio
102 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 71.501,00

02.05.00 SEC. MUNIC. DE ADMINISTRACAOQO
02.05.01 DIR. DE GESTAO DE PESSOAS E SERV. GERAIS

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

121 Aposentadoria e Reformas 150.000,00
122 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 100.000,00
123 Obrigacdes Patronais 6.911,00
126 Auxilio Financeiro a Estudante 30.000,00

02.06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

02.06.01 COORD. FINANCEIRA, TRIB. TESOURARIA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio

147 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 70.000,00
148 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 28.000,00
149 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil 33.000,00
150 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil 7.000,00
152 Obrigacdes Patronais 10.000,00

02.08.00 SEC. MUN. ALMOX. CONT. PATRIMONIAL
02.08.02 DIRETORIA DE PATRIMONIO
Despesas Correntes
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Despesas de Custeio
198 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.950,00

02.19.00 SECRETARIA MUN DE MEIO AMBIENTE
02.19.02 DIRET. DE AREAS DE PRES. AMBIENTAL
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
834 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 737,00

02.20.00 SEC. MUN. DE OPERACOES URBANAS
02.20.01 COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
849 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 104.600,00

02.20.03 COORD. DA RODOV. E VIAS DE ACESSO
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
879 Obrigagdes Patronais 3.700,00

02.21.00 SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
02.21.01 DIRET. DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
888 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.212,00

02.22.00 SEC. MUN. DE DESENVOLYV. URBANO
02.22.01 DIR. DE DES. URBANO E USO E OCUP. SOLO

Despesas Correntes
Despesas de Custeio
940 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 72.030,00

02.23.00 SEC. MUN. DE DESENV. AGROPECUARIO
DIRET. DE DESEV. AGROPECUARIO E
CONSERY. DE ESTRADAS
Despesas Correntes
Despesas de Custeio
963 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 55.425,00

02.23.01

TOTAL 985.540,00
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Art. 3° Fica convalidado na Lei n° 3.442, de 04/10/2017 - PPA e na Lei n° 3.666 de
12/11/2020 - LDO, o valor acrescentado aos programs ou agdes ora
contemplado na presente lei, bem como, passam a integrar as planilhas que
integram as leis retro-citadas e seus anexos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Pederneiras, 23 de setembro de 2022.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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LEI N° 3.900, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.

(Que dispoe sobre a suplementacdo de dotagdo orgamentaria)

IVANA MARIA BERTOLINI CAMARINHA, PREFEITA MUNICIPAL
DE PEDERNEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, um crédito
suplementar ao or¢amento vigente de R$ 123.675,07 (cento e vinte e trés mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e sete centavos), as seguintes dotagoes:

02.13.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.13.02 DIR. DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-MAC

Despesas de Capital
Investimentos

495 Equipamentos e Material Permanente 123.675,07
TOTAL 123.675,07

Art. 2° Os valores dos presentes créditos, num total de R$ 123.675,07 (cento ¢ vinte
e trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais e sete centavos), serdo cobertos
com recursos previstos no artigo 43, § 1°, Inciso I, § 2°, da Lei Federal n°
4.320/64 ¢ havendo necessidade poderdo ser suplementados.

Art. 3° Fica convalidado na Lei n° 3.795, de 15/12/2021 - PPA e na Lei n°® 3.796 de
15/12/2021 - LDO, o valor acrescentado aos programas ou agdes ora
contemplado na presente lei, bem como, passam a integrar as planilhas que
integram as leis retro-citadas e seus anexos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 23 de setembro de 2022.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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Licitacoes e Contratos
Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO

EDITAL: CONVITE N2 06/2022

OBJETO: Contratacdo das obras de reforma do prédio
da Unidade Bésica de Salde “Silvia Adriana Reginato
Pereira”, localizado na Rua Pedro Dias Barbosa, n? 0-140 -
Distrito de Vangléria - Pederneiras/SP. ENCERRAMENTO:
03/10/2022, as 9h. O Edital completo encontra-se
disponivel no site www.pederneiras.sp.gov.br e em CD a ser
retirado na Secretaria de Compras e Licitagdes da
Prefeitura Municipal. Além das empresas convidadas
pela Administracao, poderao participar do presente
Convite empresas interessadas, cadastradas na
correspondente especialidade, na Prefeitura
Municipal de Pederneiras em categoria pertinente ao
objeto licitado, que manifestarem interesse por
escrito na participacao com antecedéncia de até 24
(vinte e quatro) horas antes da data e hora
designada para entrega das Propostas. Maiores
informacdes na Prefeitura, através do telefone (14)
3283-9576, com o responsavel pelas licitagles.
Pederneiras, 22 de setembro de 2022.

Ivana Maria Bertolini Camarinha - Prefeita Municipal
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Homologacao / Adjudicacao

22/09/2022 16:39 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

#) Pregao/Concorréncia Eletrénica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS SP

Termo de Homologagao do Pregdo
N° 00113/2022

As 13:20 horas do dia 05 de setembro de 2022, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. IVANA MARIA
BERTOLINI CAMARINHA, HOMOLOGA a adjudicacéo referente ao Processo n°® 12068/2022, Pregdo n°® 00113/2022.

Resultado da Homologagao

Item: 1

Descrigdo: Esponja limpeza

Descrigdo Complementar: Esponja Limpeza Material: Espuma / Fibra , Formato: Retangular , Aplicagdo: Utensilios Domésticos , Caracteristicas
Adicionais: Dupla Face

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Ndo

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 3.089 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Estimado: R$ 4.201,0400 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 2.440,3100 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
Volta de  05/09/2022 _
fase 14:51:42 Volta de Fase para Julgamento
Adiudicado 22/09/2022 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS
] 16:31:18 LTDA, CNPJ/CPF: 08.528.442/0001-17, Melhor lance: R$ 2.440,3100
IVANA MARIA
Homologado 2?/602/82(32 BERTOLINI
. CAMARINHA
Item: 3

Descrigdo: Papel Higiénico

Descrigdo Complementar: Material: Fibras Celulésicas, Cor: Branca, Largura: 10 CM, Caracteristicas Adicionais: Picotado, Folha Dupla,
Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 11.763 Unidade de fornecimento: Pacote 4,00 UN

Valor Estimado: R$ 63.049,6800 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: FLASH COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE EIRELI , pelo melhor lance de R$ 47.750,0000 , com valor negociado a R$
47.640,1500 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
05/09/2022 Adjudicag@o em grupo da proposta. Fornecedor: FLASH COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE
Adjudicado 13:10:33 - EIRELI, CNPJ/CPF: 19.827.002/0001-87, Melhor lance: R$ 47.750,0000, Valor Negociado: R$

47.640,1500
05/09/2022 IVANA MARIA

Homologado N BERTOLINI
13:20:29 CAMARINHA

Item: 4

Descrigdo: Sabonete liquido

Descricdo Complementar: Sabonete Liquido Aspecto Fisico: Liquido Viscoso , Acidez: Ph 6 A 8 , Aplicagdo: Assepsia Das Mdos , Caracteristicas
Adicionais: Agente Bactericida , Composigdo: Tensoativos Aniénicos E N&o Anibnicos, Solvente

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 190 Unidade de fornecimento: Galdo 5 L

Valor Estimado: R$ 5.152,8000 Intervalo Minimo entre Lances:-

Situagdo: Homologado

Adjudicado para: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA MACATUBA EIRELI , pelo melhor lance de R$ 2.818,0000 , com valor
negociado a R$ 2.812,0000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
05/09/2022 Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA
Adjudicado 1N, - MACATUBA EIRELI, CNPJ/CPF: 05.971.158/0001-22, Melhor lance: R$ 2.818,0000, Valor Negociado: R$
13:10:36 2.812,0000

Homologado 05/09/2022 IVANA MARIA
https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=1069934 &tipo=t 112
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13:20:32 BERTOLINI
CAMARINHA

Item: 5
Descrigao: Solugdo limpeza multiuso

Descricdo Complementar: Solugdo Limpeza Multiuso Composigdo Basica: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil Aménio , Aspecto Fisico: Liquido ,
Caracteristicas Adicionais: Aroma De Eucalipto

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 589 Unidade de fornecimento: Galdo 5 L
Valor Estimado: R$ 7.203,4700 Intervalo Minimo entre Lances:-
Situagdo: Homologado

Adjudicado para: MATEUS DE OLIVEIRA MAGAZINE , pelo melhor lance de R$ 2.598,8000 , com valor negociado a R$ 2.597,4900 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacgoes
Adiudicado 05/09/2022 _ Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: MATEUS DE OLIVEIRA MAGAZINE, CNPJ/CPF:
] 13:10:39 38.307.510/0001-89, Melhor lance: R$ 2.598,8000, Valor Negociado: R$ 2.597,4900
IVANA MARIA
Homologado 0%0%226232 BERTOLINI
e CAMARINHA

Fim do documento

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/termoHom.asp?prgCod=1069934&tipo=t 2/2
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vigentes e pertinentes.

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.2-

Concursos Publicos/Processos Seletivos

EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

PROCESSO SELETIVO N.2 002/2022

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, a abertura de
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas do empregos abaixo
especificados, para contratagdo por tempo determinado, durante o ano letivo de 2023 sob o Regime Especial
Temporario, previsto na Lei Municipal n® 3.120/2013. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura, através do Diario Oficial Eletronico, no endereco www.pederneiras.sp.gov.br. A partir da
homologagéo as publicagcdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seu 6rgdo oficial de publicagéo,
Diario Oficial Eletronico, no endereco www.pederneiras.sp.gov.br , além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Carga "
Empregos Temporarios Vagas Horé%ia LSl Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal
Formagao Minima para o magistério em
Nivel Médio na modalidade Normal com
Professor de Educagéao cR |lcr 30h 2.272,84 habilitagdo em Educacgao Infantil; Curso
Infantil Temporario ) Normal Superior ou Curso de
p p
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacéo Infantil
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Basico Biologia; Curso Superior de Licenciatura
Especialista - Educagédo| CR [CR| - 30 h 2.272,84 Plena em Ciéncias; ou Curso Superior
Ambiental Temporario de Licenciatura Plena em Geografia com
Habilitacdo em Educacdo Ambiental
Professor de Ensino Basico Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista - Educagdo| CR [CR| - 30h 2.272,84 Educacéao Artistica e/ou Licenciatura
Artistica Temporario Plena em Arte
Professor de Ensino Bésico Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista - Educagdo| CR [CR| - 30 h 2.272,84 Educacéao Fisica, com registro no
Fisica Temporario respectivo conselho - CREF
Ensino Superior Completo com
Formagao em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Danga ou Curso
. - Superior em Educagéo Artistica com
E;cggcﬁ;ge Ensine BDZSAZ; CR |CR| - | 30h 2.072,84 habilitagao ou eszeda"z.a@éo em dcanga
Temporario ou geglstrp como angarlno(a), ou Curso
uperior de Licenciatura Plena em
Educacgéao Fisica com habilitacdo ou
especializagdo em danga ou registro
como dangarino(a)
Professor de Ensino Basioo O istipina do curriout bésico ou
Egpme;(;?gfi? - lmenakies) ORER) - il 2ETERA Pedagogia e curso superior na area de
informatica
Professor de Ensino Basico . . .
e Y Curso Superior de Licenciatura Plena em
EspeC|a[|§ta - Inglés| CR |CR| - 30 h 2.272,84 Letras com habilitagio em Inglés
emporario
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Professor de Ensino Basico Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista -  Musica cR |cr 30 h 227284 .ML’Jsi.ca ou Curso Superior de_
(Instrumento e  Coral) Licenciatura Plena em Educagao
Temporario Artistica com habilitacdo em Musica
Professor de Ensino Basico Curso Superior de Licenciatura Plena em
Especialista - Educacéo Especial; ou
Necessidades CR [CR| - 30h 2.272,84 Pedagogia/Normal Superior € Pés
Educacionais Especiais Graduagao em Educacao Especial
Temporario Inclusiva (minimo de 360 horas)
Formagao minima para o Magistério em
Nivel Médio na modalidade Normal com
Professor de Ensino habilitagdo em Ensino Fundamental;
Fundamental Temporario A C BEIERS Normal Superior ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Ensino Fundamental

CR = Cadastro Reserva
1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até o més de setembro/2022.

1.5- Todos os empregos temporérios fardo jus a abono complementar no valor de R$ 611,39 (seiscentos e onze reais
e trinta e nove centavos), auxilio transporte no valor de R$ 169,68 (cento e sessenta e nove reais e sessenta e
oito centavos) e cartao alimentagdo no valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais).

1.5.1 -O salario, abono complementar, auxilio transporte e o cartdo alimentagdo s@o pagos na proporgdo dos dias
trabalhados, conforme Lei Municipal n 3.120 de 2013.

1.6 - As atribuicdes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.7 - As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuigdo para o ano letivo de 2023
e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicacéo oficial, quando da contratagcdo, a comprovagao de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
IIl. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada por
avaliagao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos dltimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2- As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 26 de
setembro a 14 de outubro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigoes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima pégina preencha corretamente os dados de inscrigéo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o emprego escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO; ]

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.
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2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 30,00 (trinta reais) correspondente a taxa de
inscricao.

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscrigao e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
codigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.24- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A nao solicitagédo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

2.2.7- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3- Apods encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.5 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.5.1- Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢gdes individualizadas
para cada emprego desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para empregos cujas provas
coincidam horarios, valera a inscrigdo do emprego para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo
vedada a mudanga ap6s a assinatura.

2.6 - Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 3.086 de 12 de setembro de 2013:
| - pessoas que comprovem mediante a apresentacéo de documentos, terem efetuado doagéao de sangue em
hospitais publicos ou particulares de Pederneiras — SP e regido, no mesmo ano de realizagdo do certame.
Il - Pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprovem tal situagéo através de
atestado médico.

2.6.1- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isen¢éo de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo 1V;

) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;

) preencher o Anexo lll corretamente;

) scanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo
Seletivo n? 002/2022 - Municipio de Pederneiras, os seguintes documentos:

1- Ficha de inscricao devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengao, devidamente preenchido com a opgao da isengédo e assinado, conforme Anexo
II;

a
b
¢
d

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
mailto:isencao@consesp.com.br

s
@{ DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS bexta-feira, 23 de setembro de 2022 | Ano V | Edicdo n2 1139 | Pagina 18 de 40

5- Se doador de sangue comprovar situagdo mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida (6rgdo que realizar a coleta de sangue) que devera emitir um certificado de doagédo de
sangue voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, RG, CPF, data das doagdes, carimbo do
6rgao, assinatura do responsavel técnico e o histérico das coletas realizadas;

6- Se pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, comprovar situagdo mediante: laudo médico que
ateste tal deficiéncia ou mobilidade.

2.6.2- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscricao e sua inscricao ndo sera efetivada.

2.6.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

2.6.4- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, através do site www.consesp.com.br.

2.6.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo IV.

2.6.6- A partir das 15h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isenc@o do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscri¢ao plena, e efetuando o pagamento até a
data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.6.8- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscri¢ao invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual de cada emprego, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para a fungao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4% do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagcdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
méximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQI\O LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condico de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por meio de UPLOAD,
na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do
site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no
momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de
indeferimento da inscrigéo;

c) a documentagao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscricéo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e nao serado devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptagcdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

Conhec.
NIVEL SUPERIOR I E R, Lingua » Conhec. Gerais | Titulos
Legislagao, Portuguesa Matematica (Atualidades)
Conhecimentos
Especificos
Professor  de Educacéao 10 10 05 05 SIM

Infantil Temporario

Professor de Ensino Baésico
Especialista -  Educacao 10 10 05 05 SIM
Ambiental Temporario
Professor de Ensino Baésico
Especialista -  Educacéo 10 10 05 05 SIM
Artistica Temporario

Professor de Ensino Basico
Especialista -  Educacao 10 10 05 05 SIM
Fisica Temporario

Professor de Ensino Basico

Especialista - Danca 10 10 05 05 SIM
Temporario
Professor de Ensino Basico
Especialista - Informatica 10 10 05 05 SIM
Temporario
Professor de Ensino Basico
Especialista - Inglés 10 10 05 05 SIM
Temporario
Professor de Ensino Basico
Especialista - Musica 10 10 05 05 SIM
(Instrumento e Coral)
Temporario

5
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Professor de Ensino Basico

Espemghstq - NeceSS|dans 10 10 05 05 SIM
Educacionais Especiais

Temporario

Professor de Ensino

Fundamental Temporario 10 10 05 05 SIM

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do emprego.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Pederneiras — SP na data provavel
de 06 de novembro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem definidos e publicados por meio
de Edital préprio que sera divulgado no site www.consesp.com.br, no Diario Oficial Eletronico, enderego
www.pederneiras.sp.gov.br, no Portal da Transparéncia www.pederneiras.sp.gov.br , bem como afixado no local
de costume da Prefeitura, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS DAS PROVAS:

Professor de Educacéo Infantil Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista - Danca Temporario
Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas

Inicio das Provas - 8:00 horas

Professor de Ensino Fundamental Temporario
Abertura dos portées — 10:45 horas
Fechamento dos portées — 11:15 horas

Inicio das Provas — 11:30 horas

Professor de Ensino Basico Especialista-Educacdao Ambiental Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista - Educacao Artistica Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista - Educacao Fisica Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista - Informatica Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista - Inglés Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista-Musica (Instrumento e Coral) Temporario
Professor de Ensino Basico Especialista - Necessidades Educacionais Especiais Temporario
Abertura dos portées — 14:15 horas
Fechamento dos portées — 14:45 horas

Inicio das Provas — 15:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagao de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagado nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
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5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera apresentar
justificativa médica (atestado) e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverao ser desligados (off-line), preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que desligados (off-line)) — ou mesmo dentro da
embalagem, porém ligado (on-line) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter o celular dentro
da embalagem lacrada e desligado até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéao do Processo Seletivo.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagao das provas, exceto no caso de amamentagado, podendo ocasionar
inclusive a nao participagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragao da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.
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5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questoes.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, ap6s as
17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias. Também sera publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endere¢co www.pederneiras.sp.gov.br e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura, endereco: www.pederneiras.sp.gov.br

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1- Serdo considerados os seguintes Titulos na AREA DA EDUCACAO:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 7,0 (sete) pontos - maximo um titulo
Mestrado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Pés Graduacéo /atu sensu 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados,
nao sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para emprego diferente daquele descrito
no envelope.

6.1.2- Os titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado ndo serdo contados de forma concomitante, sendo
substituidos sempre pelo de maior pontuagéo.

6.2- Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope
identificado com nome, emprego e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da mesma
etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e nao serdo aceitos titulos de
empregos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Fungdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

InscrigSo n2:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ |F&

6.2.1- Quando néo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragoes falsas.

6.2.2- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.3- Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigdes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.4- Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.
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6.2.5- As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagado de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.6- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

6.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusao do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragéo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagado do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacé@o ou Tese, sob pena de nao serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5-  Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.5.1- Caso a Pés-Graduagdo seja utilizada como habilitagdo, ndo sera contada como titulo.

6.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

6.9-  Os titulos apresentados nao serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva terd a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de mudltipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida da seguinte forma:

. I Quantidade Valor
Conteudos/Disciplinas de Questdes Individual Total de Pontos

Conhecimentos Educacionais, Legislagao,

Conhecimentos Especificos 10 3.0 30,00
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 05 3,0 15,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
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CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
aplicados sequencialmente, os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislagdo, Conhecimentos Especificos.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

d) maior nota na prova de Matematica.

e) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagado no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizagao da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.
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10.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual no cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 — DAS CONTRATACOES

11.1 - As contratagdes serao feitas pelo regime estabelecido pela Lei Municipal n® 3.120/2013 que rege as contratagdes
temporarias no ambito municipal, devendo o candidato comprovar no ato:

a) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
b) Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
c) Gozar de boa saude fisica;

11.2- A aprovagdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacédo, ficando a concretizagéo deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo da prefeitura Municipal de Pederneiras da rigorosa ordem

de classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico n® 002/2022.

11.3- Os candidatos classificados nos termos deste Edital serdo convocados para contratagdo conforme Classificagao
Final publicada, que no ato, deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4;

b) Cépia autenticada do: RG, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo na Ultima
eleicéo), Certiddo de Nascimento 9se for solteiro) ou Casamento (se for casado), Certificado de Reservista ou de
quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 15 anos) e Certidao de Nascimentos de
filhos (se os possuir);

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) expedido pela Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Pederneiras, que sera emitido mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

- Carteira de Vacinagdo em dia (original e copia);

- Avaliagao Psiquiatrica (Apresentar Relatério Médico original do Médico Especialista (Psiquiatra).

d) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu domicilio;
e) Comprovante de escolaridade exigida, conforme consta nos requisitos do item 1.3, deste Edital; e

f) Outros documentos que a Administragcdo da Prefeitura Municipal de Pederneiras, etc;

11.4- O candidato tera exaurido seus direitos de habilitagdo, caso se verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos
prazos previstos:

11.4.1- Nao comparecer as sessoes de atribuicdo e nem se fizer representar por procurador legalmente constituido;

11.4.2- Nao apresentar no ato da atribuicdo, documento comprovante de escolaridade exigida, conforme consta deste
Edital;

11.4.3- Nao apresentar, no ato da contratagdo, documentos relacionados no item 11.3, deste Edital;

11.4.4- Nao entrar em exercicio do emprego para a qual foi contratado.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacédo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poder4, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.
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12.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

12.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br .

12.6 - Ap6s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagéo do referido processo e somente incinera-los apés a homologagao do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, serd mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificago,
nao gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeagéao.

12.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera durante o ano letivo de 2023.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia fisica e virtual, junto ao érgéo
realizador, apos o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao do
Edital, que decorrido implicara em aceitagado integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente @ homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 4.706, de 13 de setembro de 2022 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.14- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Edital de Homologagéo da referida emprego, publicados no Dirio
Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.consesp.com.br e
www.pederneiras.sp.gov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Pederneiras — SP, 23 de setembro de 2022.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL TEMPORARIO

Descrigao sintética: organizar e promover as atividades educativas em estabelecimento de educagéo infantil e creches
levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e cultural, visando seu desenvolvimento
educacional e social;

Descricao analitica: planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando
jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas crian¢as as capacidades de iniciativa, cooperacao,
criatividade e relacionamento social, ministrar aulas aplicando exercicios de coordenagao motora, para que as criangas
desenvolvam as fungdes especificas necessérias a aprendizagem da leitura e da escrita; elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos , anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; desenvolver
com as criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais , empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagdo; executar demais tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAGAO AMBIENTAL TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAGAO ARTISTICA TEMPORARIO

DESCRIGAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCACAO FiSICA TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - DANCA TEMPORARIO

DESCRIGCAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INFORMATICA TEMPORARIO

DESCRIGCAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagoes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INGLES TEMPORARIO

DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRIGCAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperacao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - MUSICA (INSTRUMENTO E CORAL) TEMPORARIO
DESCRICAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagégico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperagao Paralela, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagoes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS TEMPORARIO
DESCRIGCAO SINTETICA: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
nas unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRIGCAO ANALITICA: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes, classes
de Recuperagao Continua, de area ou disciplinas especificas ou extra-classe; coletar e interpretar dados e informagdes
sobre a realidade dos alunos; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar e avaliar o
processo ensino-aprendizagem; participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; participar ou
coordenar reunides ou Conselhos de Classe ou Conselho de Escola; manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
atuar junto a setores e servigos da escola com vistas ao aprimoramento escolar das turmas sob suas responsabilidades;
zelar pela disciplina e pelo material docente e didatico; encaminhar relatérios das unidades recreativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos alunos; acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario, quando
houver; instrumentalizar o educando para que participe e se integre com os demais. Executar outras tarefas correlativas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL TEMPORARIO

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades nas
unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para a
alfabetizacao e ao desenvolvimento educacional do aluno;

Descrigdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento das classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas ou extra-classe; elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; ministrar as aulas transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando testes, avaliagdes e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas
para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; organiza e promove solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da
patria; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréaficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagéo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 12 grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragcdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segao |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n? 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/lei/l13005.htm)

. Ministério da Educagéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacédo - razées, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007. (Acesso em: http:/portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 9 ed. Sdo
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDOQO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001. )
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral e Atualidades (de janeiro de 2022s até a data do encerramento das inscrigoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL TEMPORARIO

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagégica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagao Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Pardbola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicao -
2011.
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KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicacgoes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusio);

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Béasica Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil /Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Béasica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagao pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagédo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagoes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAGCAO AMBIENTAL TEMPORARIO

Conceitos e Fundamentos de Educagdo Ambiental. Evolugédo histérica da crise ambiental. A dimensdo ambiental na
Educagéo. Principais problemas ambientais. A pesquisa como recurso didatico. Unindo pesquisa e pratica. O trabalho
com projetos em Educagdo Ambiental. Percepcdo ambiental de alunos e professores. O conceito de ambiente. O
trabalho com conteldos ambientais em sala de aula. Relagbes entre sociedade e natureza. Sustentabilidade.
Reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigdo do solo, ar e 4gua. Tempo e Ambiente. Recursos Naturais. Ciéncias
Naturais e Tecnologia. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Ecossistemas, ambiente e seres vivos. Legislagoes
ambientais.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAGAO ARTISTICA TEMPORARIO

A Histéria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Béasicos das
Composigdes Atrtisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - EDUCAGAO FiSICA TEMPORARIO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagao Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educacdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperagdo e transformagéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacédo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satide e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - DANCA TEMPORARIO

Ritmo; Dancga; Danga de Saldo; Danga aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da
musica; Aquecimento articular; Concentragdo na musica e no ritmo; Respiragado e frequéncia cardiaca durante as aulas
de danga; Objetivos da danca; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dangas brasileiras; Sintonia entre o casal de
dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danga.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INFORMATICA TEMPORARIO
Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagéo, configuragdo e manutengao de hardware de equipamentos,
incluindo seus periféricos; Obtencao e instalagdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuragao, uso e
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administragcao de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalagio e organizagdo de programas: direitos e licencas
de programas; Manutengdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e
linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede;
Internet: conceitos de sites, navegagéao, correio eletronico e protocolos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - INGLES TEMPORARIO

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - MUSICA (INSTRUMENTO E CORAL) TEMPORARIO

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais alteragdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com
tetracéides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas;
Vozes femininas; Quartetos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO ESPECIALISTA - NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS TEMPORARIO
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. A nova LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdao Pedagégica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagio Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusao Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Séo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacao Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987.
. Educacao Especial no Brasil — Histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagéao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educagéo. Diretrizes nacionais para a educacgao especial na educacéo basica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares).
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LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdao Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002. .

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendagdes para a construcdao de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagao geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
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ANEXO Il i
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n®

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigio do

Processo Seletivo n® 002/2022, da Prefeitura Municipal de Pederneiras/SP, nos termos da Lei Municipal n® 3.086 de 12

de setembro de 2013, em razao de estar ou ser:

() pessoas que comprovem mediante a apresentacao de documentos, terem efetuado doagao de sangue em hospitais
publicos ou particulares de Pederneiras — SP e regidao, no mesmo ano de realizagdo do certame; ou
() pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, desde que comprovem tal situagdo através de atestado

médico.

Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa &
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Pederneiras/SP, de de20 .

Assinatura do candidato

20
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 23/09/2022
Impugnagao ao Edital 26 a 28/09/2022
Periodo de Inscrigdes 26/09 a 16/10/2022
Periodo de Solicitagdo de Iseng¢éo de Taxa de Inscrigdo 26 a 28/09/2022
Divulgagéo dos Deferimentos de Isengao de Taxa de Inscricéo 07/10/2022
Prazo para interposigdo de Recurso contra Indeferimento de Isencé@o de Taxa de Inscrigdo 08 e 09/10/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Iseng¢éo de Taxa de Inscricao 11/10/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 17/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 17/10/2022

Divulgagdo da homologagdo das inscrigbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagao para as Provas Objetivas 25/10/2022
Recurso da homologagéo das inscricoes 26 e 27/10/2022
Data de aplicacao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 06/11/2022
Divulgacédo do Gabarito Preliminar no site 07/11/2022
Prazo para interposigao de recursos referente questoes da prova e gabarito 08 e 09/11/2022
Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo 22/11/2022
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado preliminar 23 e 24/11/2022
Publicagao da Classificacao Final 30/11/2022
Homologacao do Processo 30/11/2022

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serao apos as 17h00 e estdo sujeitas a alteragoes

21
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CONVITE

A Prefeitura de Pederneiras, através da Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestdo, convida a populacdo para participar da Audiéncia Publica para apresentacéo

dos Relatérios de Metas Fiscais e Gestao Fiscal, do 2° quadrimestre de 2022 (maio a

agosto), em cumprimento as determinacdes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00, nos seus artigos 48 e 49).

10 Camara Municipal de
ress 29 de setembro @ 18h30 9 Pederneiras

Rua Belmiro Pereira, 0-58
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Atos de Pessoal
ATO n2 623 de 23 de Setembro de 2022.

(Que autoriza contratacao de
aprovada em Concurso Publico)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO, que ap6s a homologacdo de Concurso
PuUblico 002/2019 cabe ao Executivo Municipal realizar as
admissdes dos aprovados, por ordem de classificagao e na
medida das necessidades;

CONSIDERANDO o Oficio n? 298/2022 da Secretaria
Municipal de Educacao solicitando a contratacao para o
emprego relacionado abaixo;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica a Secretaria Municipal de
Administracdo autorizada a proceder a contratacdo de
candidata concursada, conforme segue:

Classif. Emprego Nome

09 Auxiliar Administrativo | Camila de Andrade Mangialardo

ARTIGO 22 - A mencionada acima deverd comparecer
na Secretaria Municipal de Administragao no prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a respectiva notificacao.

ARTIGO 32 - Este ATO entra em vigor a partir desta
data.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 23 de Setembro de
2022.

Ivana Maria Bertolini Camarinha
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Rua Siqueira Campos, S-64 — Cx. Postal 33 — CEP 17280-065 — Pederneiras-SP
Fone: (14) 3283 9570 — email: administracao @pederneiras.sp.gov.br

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO

Ilma Sra. CAMILA DE ANDRADE MANGIALARDO (092 colocada)
CPF: 408.532.398-94
RG: 49.714.159-0

De acordo com a dlassificacio final do CONCURSO PUBLICO 02/2019 para o Emprego de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, fica V.53. CONVOCADA a comparecer no dia 30 DE SETEMBRO DE 2022, as
09:00 horas, nos seguintes locais abaixo indicados, na sequéncia, para dar andamento em seu processo de admissdo:

1) Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Travessa Anchieta, n° S-51, telefone (14) 3283-

9570, e-mail: administracao@pederneiras.sp.gov.br

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAQ

|:| Certificado de Escolaridade do Ensino Médio Completo - Copia Autenticada
|:| Pis/Pasep (Declaracao Ativa fornecida pela Caixa Econémica Federal)
|:| Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) e documento com CPF — Cépia

|:| N° da Conta Salario — Bradesco (Retirar Carta no RH)

|:| Certiddo Quitagdo Eleitoral — Emitida no site TRE
|:| Carteira de Reservista (Sexo Masculino) — Copia
|:| Certiddo de Nascimento ou Casamento — Copia D e-SOCIAL
|:| Carteira nacional de habilitacdo — Copia ]

|:| Carteira profissional (CTPS) — original
|:| Comprovante de Residéncia - Copia
|:| R.G. (identidade) — Copia

|:| 02 fotos 3x4 - Recentes

[ Titulo de eleitor — Copia

[ ]c.p.F.-cCépia

Requisitos Adicionais

2) Setor de Medicina do Trabalho para Pericia e Exame Admissional, sito a
Travessa Anchieta, n° S-64 (falar com Helena), telefone (14) 3283-9570.

|:| Atestado de Saude Ocupacional (fornecido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura)

Caso Nﬂp se interessar pela vaga, favor comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo para assinar sua
DESISTENCIA.

Declaro que esclareci minhas ddvidas e que recebi as
informacdes sobre a documentacéo, assumindo assim, Pederneiras - SP, em 23 de Setembro de 2022.
inteira responsabilidade pela entrega da mesma, no prazo
de até 30 dias.

Ciente: / /

Daniel César Peroso
Assinatura Secretdrio Municipal de Administragdo
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SEGUNDA E ULTIMA CONVOCACAO

ILMA SRA. JULIANA APARECIDA DE LIMA

RG n? 49.316.565-4

De acordo com a classificacao final (742
colocada) do CONCURSO PUBLICO 01/2018 de Provas
para o Emprego de MONITOR, fica VS2. CONVOCADA
a comparecer, impreterivelmente, até o dia 28 de
setembro de 2022 (quarta-feira) entre 8h as 11h e
das 13h as 16:30h na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Pederneiras- SP, sito a
Travessa Anchieta, S-51 - Centro - Pederneiras - SP,
para dar prosseguimento ao processo de admissao.

0 ndo comparecimento implicara na decadéncia
do direito a contratacdao, sendo convocado o
candidato subseqiiente, respeitando-se a ordem de
classificacao do referido concurso.
Prefeitura Municipal de Pederneiras-SP, em 23 de setembro

de 2022.
Daniel César Peroso
Secretario Municipal de Administracao

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



3@: DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS bexta-feira, 23 de setembro de 2022 | Ano V | Edicdo n2 1139 | Pagina 40 de 40

Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo (14) 3284-5027

Cemitério Municipal (14) 3252-2020

Centro Cultural “Izavam Ribeiro Macario” (14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED (14) 3284-1351

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (14) 3284-1933

Centro de Inclusao Social e Padaria Artesanal (14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - (14) 3284-6787

CRAS Cidade Nova

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Luz de Pederneiras (14) 3292-7190 99787-1101

Ouvidoria Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Paco Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2890

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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