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‘ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

‘ Atos Oficiais

‘ Leis

PREFEITURA DE

¥ CATANDUVA

x
Secretaria de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 1.043, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE CATANDUVA, DE
SEU QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, prefeito

do Municipio de Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais, sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar, aprovada pela Cédmara Municipal, em sua sessdo de 23 de

agosto de 2.022, conforme Resolugd&o n° 7.579.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, A estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura do Municipio de
Catanduva é reorganizada e reestruturada nos termos desta Lei Complementar, obedecidas as
disposi¢des da Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 22. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes drgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas
acOes, baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam
institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcangar as metas definidas no
planejamento do longo prazo.

Art. 32. A acdo administrativa sera pautada pelos seguintes fundamentos:

I-  observancia aos principios e leis que regem a Administra¢do Publica;

II- gestdo baseada na participagdo social, no planejamento, na inovagdo e nos
resultados em prol da sociedade;

Ill- respeito ao cidaddo, probidade e transparéncia;

IV- equilibrio econémico-financeiro;

V- valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI- bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das
pessoas; e

VII- desenvolvimento sustentdvel.

TITULO I
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
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Art. 42. A estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura de Catanduva é

definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 52. A Administracdo Publica Municipal Direta tem sua estrutura bdsica

integrada pelos seguintes érgdos municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados por esta Lei

Complementar:

VI-

Vii-

Secretaria Municipal de Administracao — SMA,;
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS;
Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas — SMCP;
Secretaria Municipal de Cultura — SMC;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET;
Secretaria Municipal de Educa¢do — SME;

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL;

VIII- Secretaria Municipal de Finangas — SMF;

IX-
X-
XI-

Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia — SMIT;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — SEMA,;
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito — SMT;

Xll- Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos — SMINJ;

Xlll- Secretaria Municipal de Obras e Servigcos — SMOS;

XIV-

Secretaria Municipal de Planejamento de Infraestrutura Urbana — SPIU;

XV- Secretaria Municipal de Saude — SMS;
XVI- Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social — COMCS;
XVII-Coordenadoria Municipal de Habitagdo — COMHAB;

XVIII-

Coordenadoria Municipal de Turismo — COTUR;

XIX- Guarda Civil Municipal - GCM;

XX- Fundo Social de Solidariedade;

XXI- Junta de Servigo Militar;
XXII-Comissdo Municipal de Defesa Civil; e

XXlll-

Conselhos Municipais.

§ 12 Para fins de adequar as Secretarias renomeadas, ficam alterados e

renomeados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, especificados

nos Anexos Il e lll.

§ 22 A Guarda Civil Municipal é regida por lei especifica, ja previamente editada,

que permanece vigente, com remuneragao constante no Anexo XV desta Lei Complementar.
§ 32 O Fundo Social de Solidariedade é d6rgdo auxiliar ao Gabinete do Prefeito e a

ele respondera diretamente, sendo regulamentado por Decreto, quando necessario.

§ 42 A Comissdo Municipal de Defesa Civil foi instituida por regulamentagdo

prépria, ja previamente editada, que permanece vigente.
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§ 52 Os Conselhos Municipais serdo regidos por lei especifica que contemple suas
competéncias, forma de representagdo e tempo de mandato, dentre outras atribuicGes

CAPITULO1
GABINETE CIVIL DO GOVERNO

Art. 62. Fica instituido o Gabinete Civil do Governo, ¢rgdo subordinado
diretamente, ao Prefeito e que integra a estrutura da Prefeitura Municipal de Catanduva.

Art. 72. Compete ao Gabinete Civil do Governo:

|- assessoramento direto e imediato do Prefeito no desempenho de suas
atribuicGes, especialmente:

a) no relacionamento e na articulagdo com os cidaddos e entidades do terceiro
setor;

b) na elaboragdo da agenda do Prefeito e na preparagdo e formulagdo de
subsidios para os pronunciamentos;

c¢) em matéria de honorificéncias;

Il- assessoramento e coordenagdo da politica do Governo e do relacionamento
com os 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal e com a Camara Municipal de
Vereadores;

Il - assessoramento ao Prefeito no exercicio das func¢des legislativas que lhe
outorga a Constituicdo Estadual e a Lei Organica Municipal, bem como o acompanhamento da
atividade legislativa estadual e da tramitacdo de todas as proposicGes;

IV - organizagdo de todo o cerimonial publico do Prefeito ou de seus
representantes;

V- outras fungdes e atribuicGes compativeis com a gestdo administrativa e
politica do Gabinete do Prefeito.

Art. 82. O Gabinete Civil de Governo é dirigido pelo Gestor de Gabinete, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cuja remuneragdo e
atribuicBes estdo previstas nos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 92. Fica criado o cargo de Gestor de Gabinete Adjunto, vinculado ao Gabinete
Civil de Governo, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cuja
remuneracdo e atribuicdes estdo previstas nos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 10. O Gabinete Civil de Governo serd assessorado por Assessores Executivos,
cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cuja
remuneracao e atribuigdes estdo previstas nos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.
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§12 Ficam criadas 05 (cinco) vagas do cargo Assessor Executivo |, que passa de 04
(quatro) para 09 (nove) vagas.

§29° Ficam criados 04 (quatro) cargos de Assessor Executivo Il (Ampla Assisténcia).

§32 Ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Executivo Ill (Técnico).

Art. 11. Os cargos criados e alterados, de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exonera¢do, com nomenclaturas, remuneragdao e atribuicdes estdo previstas nos
Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Secao I
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo — SMA tem por finalidade o
planejamento operacional e a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os
orgdos da administracdo direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servicos
gerais, organizagdo e métodos; a manutencdo e suprimentos para o desenvolvimento das atividades
da Administragdo Publica Municipal; e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area
de atuagdo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo é dirigida pelo Secretdrio
Municipal de Administragdo, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito, cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 14. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo é definida pelo organograma constante no Anexo |, desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS
tem por finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio, considerando
a articulagdo de suas fungBes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢des,
normativas e pactuagdes interfederativas aplicdveis, e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagao.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social é dirigida
pelo Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Prefeito, cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo
IV desta Lei Complementar.

Art. 17. Ficam renomeadas as seguintes DivisGes da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:
I- Divisdo de Atendimento ao ldoso e Deficiente, para
Divisdo de Atendimento ao Idoso e a Pessoa com deficiéncia.
II-Divisdo de Atendimento ao Migrante, Imigrante e
Mendigo, para Divisdo de Atendimento a Pessoa em situagdo de rua.

Art. 18. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social é definida pelo organograma constante Anexo | desta Lei
Complementar.

Secao III
Da Secretaria Municipal de Contratagdes Pablicas

Subsecao I
Estrutura, organizacao e atribuicdes

Art. 19. Fica criada a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas — SMCP que
tem por finalidade planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisicdo de materiais e
a contratagdo de servigos do Municipio de Catanduva.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas é dirigida pelo Secretario
Municipal de Contratagdes Publicas, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito, cujas atribuicGes estdo previstas nos Anexos lll e IV desta Lei
Complementar.

Art. 21. Para consecugdo de suas finalidades, compete a Secretaria Municipal de
Contratages Publicas:

I-  cadastrar fornecedores;

Il- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

lll- adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

IV- realizar processos de compra por dispensa de valor, conforme dispositivos
em Lei;
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V- encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

VI- elaborar pesquisas de precos para a instaura¢do de processos de licita¢do;

VII- elaborar processos de licitagdo de acordo com a legislagao vigente;

VIII- elaborar contratos administrativos e convénios;

IX- elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

X- publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e
inexigibilidades;

XI- elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos
elencados no inciso anterior;

XlI- gerenciar os contratos administrativos;

XllI- providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de
Contas;

XIV- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisicGes da Administragdo Municipal;

XV- programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Cota¢des e a Diretoria de Gestdo de Licitagdes e
Contratos.

XVI- prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo de Licitagao;

XVIl- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Prefeito Municipal;

XVIII- em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XIX- em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessdrias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XX- em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando
ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XXI- acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXII- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Prefeito Municipal;

Praga Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603/0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@_,‘i DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edicdo n? 2146 | Pagina 9 de 108

Secretaria de Administracao

XXIlI- ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizacdo das dotagGes orgamentdrias da unidade
administrativa, nos termos da legislacdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto
de comunicagdo aos 6rgaos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIV- responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da
execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos
dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Secretaria, com exce¢do das obras e servicos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Obras e Servigos e Secretaria Municipal de
Planejamento de Infraestrutura Urbana, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV- assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentdrias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e
servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com exceg¢do das obras e
servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva do Secretério de Obras e Servigos e do
Secretdrio de Planejamento de Infraestrutura Urbana; e cumprir todas as obrigagGes assemelhadas,
que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas é subdividida em:

I- Departamento de Compras e CotagGes.

Il- Departamento de Gestdo de Licitagcdes e Contratos.

§12 O Departamento de Compras e sua estrutura organizacional ficam realocados
na estrutura da Secretaria Municipal de Contrata¢des Publicas.

§22 O Departamento de Compras fica renomeado para Departamento de
Compras e Cotagoes.

§32 Os cargos de provimento efetivo, os cargos de confianca e os cargos de
provimento em comissdo passam a pertencer a Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas.

§42 Ficam renomeados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagao
e exoneragao, especificados no Anexo |l

Art. 23. O Departamento de Compras e Cotagbes é dirigido por um Diretor de
Compras e CotagGes, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito,
cuja remuneracdo e atribuiges estdo previstas nos Anexos VI e IV desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Ao Departamento de Compras e Cotagdes, compete: a pesquisa
de mercado para as aquisi¢des/contratacdes e Registro de Preco com elaboragdo de planilha de
precos estimados; a formalizagdo das contratagdes diretas, seja por dispensa ou inexigibilidade, com
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pesquisa de mercado e juntada de toda a documentagdo da (s) empresa (s); bem como o
gerenciamento dos contratos e atas de competéncia da propria gestao.

Art. 24. A Divisdo de Cadastro e Compras fica renomeada para Divisdo de
Cadastro de Fornecedores e integrard a Secretaria Municipal de Contrata¢des Publicas, ficando
subordinada ao Departamento de Compras e Cotagdes.

Art. 25. O Departamento de Gestdo de Licitagdes e Contratos é dirigido por um
Diretor de Gestdo de Licitagdes e Contratos, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Prefeito, cuja remuneracgdo e atribuices estdo previstas nos Anexos Il e IV desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao Departamento de Gestdo de LicitagGes e Contratos,
compete: planejar e exercer gestdo sobre as compras, contratos e aberturas de licitagGes; elaborar
processos de licitagdo de acordo com a legislacdo vigente; elaborar contratos administrativos e
convénios; publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao.

Art. 26. Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Contratagdes
Publicas, as seguintes Divisdes:

I- Divisdo de Compras e Cotagles, subordinada ao
Departamento de Compras e Cotagoes.

Il- Divisdo de Planejamento de ContratacGes Publicas,
subordinada ao Departamento de Gestdo de Licitagdes e Contratos.

IIl- Divisdo de Licitagdes e Contratos, subordinada ao
Departamento de Gestdo de Licitacdes e Contratos.

Art. 27. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Contrata¢des
Publicas os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com
nomenclaturas, quantidades e padrdes remuneratdrios especificados Anexos Il e IV desta Lei
Complementar.

Subsecao II
Da Assessoria Juridica

Art. 28. A assessoria juridica a Secretaria Municipal de Contragdes Publicas sera
prestada pela Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, por meio dos Procuradores do Municipio.

Paragrafo unico. A critério do Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos, podera
ser nomeado Procurador do Municipio, com fungdo gratificada especifica dentro da Secretaria
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Municipal de Negdcios Juridicos, sem alteragdo de sua lotagdo, para prestar assessoria especializada
e direta a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas.

Subsecao III
Disposicoes Gerais

Art. 29. O Prefeito, conformard a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas,
promovendo a alocagdo dos servidores necessarios ao eficiente desenvolvimento de seus servigos.

§12 O Prefeito, considerando os principios da eficiéncia e da segregacdo de
fungdes, designara os servidores que atuardo junto a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas,
atribuindo-lhes competéncias inerentes aos agentes publicos de licitagdes e contratos.

§22 O Secretdrio Municipal de Contratagdes Publicas podera requisitar ao
Prefeito a assessoria de servidores técnicos qualificados para o desenvolvimento e desempenho das
acOes de planejamento de sua Secretaria e para a condugdo de compras, licitagdes e contratos
especificos, cujos objetos sejam complexos ou que, para itens especificos, exijam conhecimento
especializado.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura — SMC, tem por finalidade estabelecer
diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura, no ambito do Municipio, promover a
equidade na produgdo, difusdo e fruicdo da cultura, colaborando para o seu acesso na cidade, bem
como preservar o patriménio histérico-cultural municipal e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuagdo.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura é dirigida pelo Secretario Municipal de
Cultura, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas
atribuicGes estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 32. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Cultura é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Relagdo do
Trabalho fica renomeada para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho —
SMDET, e tem por finalidade conduzir agées governamentais voltadas a geragdo de trabalho,
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emprego e renda, a redugdo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes econOmicas e
desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da competitividade
e a promogdo do desenvolvimento econémico sustentavel.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho é
dirigida pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas atribuicGes estdo previstas no
Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 35. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei
Complementar.

Sessao VI
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo — SME, tem por finalidade formular,
coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais; estabelecer diretrizes e
normas para o Sistema Municipal de Ensino; implementar o Plano Municipal de Educacao; definir
indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Educacionais e de gestdo do
Sistema Municipal de Ensino, bem como promover a formagado continuada e o desenvolvimento dos
profissionais de educagdo da Rede Municipal de Ensino e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuagao.

Art. 37. A Secretaria Municipal Educagdo é dirigida pelo Secretario Municipal de
Educacdo, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas
atribui¢Ges estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 38. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo - SMELT fica
renomeada para Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL e tem por finalidade, no ambito do
Municipio, elaborar, regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o esporte de rendimento
e de participagdo educacional e para as atividades fisicas de lazer, bem como planejar e implementar
programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades, desenvolvendo o esporte e o
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lazer em todas as suas dimensdes, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de
atuacao.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é dirigida pelo Secretario
Municipal de Esportes e Lazer, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito, cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 41. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 42. A Secretaria Municipal de Finangas — SMF tem por finalidade administrar
as finangas municipais e as dividas publicas internas e externas do Municipio, formular e administrar
as politicas fiscais e tributarias, administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos e contribui¢des
municipais, coordenar o processo de gestdo e planejamento orgamentdrio e financeiro do
Municipio, atuar como drgdo central da contabilidade municipal e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuacdo

Art. 43. A Secretaria Municipal de Finangas é dirigida pelo Secretario Municipal de
Finangas, cargo de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas
atribui¢Ges estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 44. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal da
Finangas é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 45. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas, as seguintes
unidades:
|- Divisdo de Baixa e Controle de Recebimentos,
subordinada ao Departamento Financeiro;
11-Secdo de Baixa, subordinada a Divisdo de Baixa e
Controle de Recebimentos.

Art. 46. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas os cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, com nomenclaturas, quantidades,
atribuicGes e padrGes remuneratdrios especificados nos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.
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Secao IX
Da Secretaria Municipal de Inovagio e Tecnologia

Subsecio I
Estrutura, organizacao e atribuicdes

Art. 47. Fica criada a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia — SMIT que
tem por finalidade promover a melhoria, a inovacdo e o uso de tecnologia da informacgdo e
comunicagdo na organizagdo e nos servigos prestados pela Administragdo Publica Municipal, bem
como fomentar a inclusdo digital e o acesso a informagdo e as tecnologias e executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia é dirigida pelo Secretario
Municipal de Inovagdo e Tecnologia, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito, cujas atribuicGes estdo previstas nos Anexos lll e IV desta Lei
Complementar.

Art. 49. Para consecugdo de suas finalidades, compete a Secretaria Municipal de
Inovagdo e Tecnologia:

I-  normatizar, promover e coordenar agoes de infraestrutura de tecnologia da
informacdo, e de suas aplicagGes e servigos;

Il- definir processos e procedimentos de contratacdes de solugdes de
tecnologia da informacao;

lll- gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede de comunicacdo da Administracdo
Publica Municipal;

IV- promover estudos e agles visando a inovagdo, interconexao e
disponibilizagdo de infraestrutura e de novos servicos de dados, voz e imagem aos érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

V- promover a disseminacdo da seguranca da informag¢do e comunica¢do no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

VI- em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas e
Secretaria Municipal de Finangas, planejar e programar as compras e contratagdes de equipamentos
e recursos tecnoldgicos, prestando assessoramento técnico na elaboragdo de Termo de Referéncia e
demais procedimentos necessarios para orientagdo das contratagdes publicas relacionados as suas
atribuicGes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal;

VII- ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela
gestdo, administracdo e utilizagdo das dotacGes orgamentdrias da unidade administrativa, nos
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termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos
orgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

VIII- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia é composta por um
Departamento de Inovagdo e Tecnologia, dirigido por um Diretor de Inovag¢do e Tecnologia, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cuja remuneragdo e
atribuicGes estdo Anexos VI e IV desta Lei Complementar.

§12 O Departamento de Informdtica, Organizacdo e Métodos fica renomeado
para Departamento de Inovagdo e Tecnologia.

§22 O Departamento de Inovagdo e Tecnologia e sua estrutura organizacional
ficam realocados na estrutura da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia.

§32 Os cargos de provimento efetivo, os cargos de confianca e os cargos de
provimento em comissdo passam a pertencer a Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia.

§42 Ficam renomeados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracgdo, especificados no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 51. Ao Departamento de Inovagdo e Tecnologia compete:

I- coordenar, acompanhar e avaliar o uso de tecnologia da informagdo e
comunicagdo pela Administragdo Publica Municipal;

Il- propor as normas e padrdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo
para a Administragdo Publica Municipal, no ambito da Secretaria Municipal e Inovagdo e Tecnologia;

lll- propor orientacOes técnicas gerais referentes a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos em tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IV- elaborar planos de formacgdo, desenvolvimento e capacitacdo técnica dos
recursos humanos envolvidos na Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia;

V- coordenar o Suporte Técnico de modo a garantir o funcionamento de
ferramentas, servidores, maquinas/equipamentos e sistemas de tecnologia da informagdo da
Administragdo Publica Municipal;

VI- manter as péginas institucionais do Executivo em execugdo e ser responsavel
por suas atualizagGes e melhorias constantes, propiciando a transparéncia e facilidade das
informacgdes;

VII- disciplinar a implantagdo e a gestdo do padrdo digital de governo,
dos sitios e portais eletronicos dos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 52. A Secdo de Informatica fica renomeada para Secdo de Operagdo e
Suporte Técnico e integrard a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, subordinando-se ao
Departamento de Tecnologia.
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Art. 53. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Inovagdo e
Tecnologia, a Secdo de Gestdo de Equipamentos e Recursos Tecnolodgicos, subordinada ao
Departamento de Tecnologia.

Art. 54. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Inovagdo e
Tecnologia os cargos de provimento em comissdo, de livre nomea¢do e exoneragdao, com
nomenclaturas, quantidades e padrdes remuneratérios especificados no Anexos Ill e IV desta Lei
Complementar.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 55. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — SEMA, tem por
finalidade planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio,
manter relagdes e contatos visando a cooperagdo técnico-cientifica com orgaos e entidades ligados
ao meio ambiente, estabelecer com os 6rgdos federais e estaduais do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA critérios visando a otimizacdo da acdo de defesa do meio ambiente no
Municipio, bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacgao.

Art. 56. A Secretaria Municipal Meio Ambiente e Agricultura é dirigida pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exonera¢do pelo Prefeito, cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 57. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei
Complementar.

Secao XI
Da Secretaria de Mobilidade e Transito

Art. 58. A Secretaria Municipal de Transito e Transportes Urbanos fica renomeada
para Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito — SMT, e tem por finalidade formular, propor,
gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel,
integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservagdo da saude e do meio ambiente,
regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias, regular, gerir, integrar e fiscalizar os
transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o
transporte escolar, no ambito de sua competéncia, incentivar os deslocamentos ativos e a
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micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo impacto ambiental integrada a rede vidria, planejar
e executar os servigos de transito e controle de trafego de sua competéncia, promover a educagao e
a seguranca de transito, bem como executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de
atuagao.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Mobilidade Transito é dirigida pelo Secretario
Municipal de Mobilidade e Transito, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragado pelo Prefeito, cujas atribuigGes estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 60. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Mobilidade e Transito é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Secao XII
Da Secretaria Municipal De Negdcios Juridicos

Subsecido I
Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 61. Os 02 (dois) cargos vagos de Procuradores Juridicos com carga hordéria de
20 (vinte) horas semanais, passam a ter carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
alteracdo de remuneragdo compativel com a respectiva carga de trabalho, nos termos do Anexo V,
correspondente ao Nivel XVIII.

Art. 62. Os Procuradores Juridicos ocupantes de cargos com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas, poderdo optar pela carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, com
alteracdo de remuneragdo nos termos contidos no artigo anterior.

§ 12 A opcgdo de que trata o “caput” deste artigo, serd definitiva e devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 22 O prazo de que trata o paragrafo anterior é terminativo.

§ 32 Em nenhuma hipdtese ocorrera a regressao para a carga horaria anterior,
uma vez realizada a opgdo de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 63. Serdo extintos na vacancia os cargos de “Procurador Juridico” com carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas que ndo fizerem a opg¢do definitiva para a carga hordria semanal
de 40 (quarenta) horas, nos termos dos artigos 61 e 62 desta Lei Complementar.

Art. 64. Para efeitos de adequagdo da nomenclatura utilizada na carreira dos
Procuradores, os cargos de “Procurador Juridico” ocupados por servidores estatutarios e integrantes
do respectivo cargo, passardo a ser denominados como “Procurador do Municipio”.
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Subsecao 11
Estrutura, organizacao e atribuicdes

Art. 65. A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos é o orgdo de
Assessoramento Direto e de orientagdo e apoio técnico-juridico do Poder Executivo, é dirigida pelo
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e
exoneracgado pelo Prefeito, cujas atribuicdes estdo previstas nos Anexos IV desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A estrutura da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos é
definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

I- a Advocacia Geral do Municipio;

Il- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, como advocacia geral,
nas causas em que este for interessado na condigdo de autor, réu, assistente, oponente ou
interveniente, e opinar, internamente, sobre toda e qualquer matéria de natureza judicial ou de
extensdo de julgados;

lll- exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento, no ambito de
suas competéncias, ao Poder Executivo, emitindo pareceres sobre questdes juridicas;

IV- promover, privativamente, a cobranga amigdvel ou judicial da divida ativa e
da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;

V- propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagao
do Prefeito;

VI- propor acgdo civil publica em defesa do ente publico independente de
qualquer autorizagdo, observado o contido no artigo 17 da Lei Federal n2 Lei n2 8.429, de 2 de junho
de 1992 com suas alteragdes vigentes;

VII- propor acbes de desapropriacles e correlatas, atendendo determinag¢des do
Prefeito;

VIII- emitir parecer quanto a legalidade de minutas de projetos de leis,
justificativas de vetos, regulamentos, decretos, contratos, convénios e outros atos normativos;

IX- conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares, quando for o
caso;

X- propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, as medidas
que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes;

XI- zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio,
oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que couber;

Xll- a assessoria juridica que emitiu o parecer atestando a legalidade prévia dos
atos administrativos praticados pelo administrador publico ficard autorizada a defendé-lo
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judicialmente, caso este venha a responder agdo por improbidade administrativa, até que a decisao
transite em julgado;

§12 A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos é o¢rgdo de natureza
permanente, essencial a administracdo da justica e a administracdo publica municipal, sendo
orientada pelos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia, impessoalidade, unidade e
indisponibilidade do interesse publico.

§22 A advocacia geral do Municipio serd exercida pelos Procuradores do
Municipio, com autonomia técnica e liberdade de consciéncia juridica.

§32 A requisicdo de processos administrativos, expedientes, documentos,
vistorias, analises, pericias, informaces ou quaisquer providéncias solicitadas pela Secretaria de
Negdcios Juridicos a qualquer 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta, para defesa dos interesses
publicos municipais, na esfera judicial ou extrajudicial, terd prioridade em sua tramitacdo, sob pena
de responsabilidade funcional dos responsaveis quanto a ndo observancia do prazo fixado, previstas
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 42 A assessoria juridica que emitiu o parecer atestando a legalidade prévia dos
atos administrativos praticados pelo administrador publico ficara autorizada a defendé-lo
judicialmente, caso este venha a responder agdo por improbidade administrativa, até que a decisdo
transite em julgado.

Art. 67. Ficam renomeados os seguintes Departamentos, que integram a
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

I- Departamento de Procuradoria Geral para Departamento Judicial de
Procuradoria.

Il- Departamento de Assessoria Juridica para Departamento Administrativo de
Procuradoria.

Art. 68. Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos,
as seguintes Procuradorias:

I- Procuradoria do Contencioso, subordinada ao Departamento Judicial de
Procuradoria;

Il- Procuradoria de Execugdo Fiscal, subordinada ao Departamento Judicial de
Procuradoria;

lll- Procuradoria de Processos Administrativos, subordinada ao Departamento
Administrativo de Procuradoria; e

IV-Procuradoria de Licitagdes, subordinada ao Departamento Administrativo de
Procuradoria.

§12 As Procuradorias de que trata este artigo serdo ocupadas por Procuradores
do Municipio ocupantes de cargo efetivo, nomeados pelo Secretario Municipal de Negdcios
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Juridicos, sendo as atribuigdes e remuneragdo destas fung¢des, as constantes nos Anexos Il e IV desta
Lei Complementar.

§22 O Procurador do Municipio nomeado para a coordenacgdo das Procuradorias
constantes neste artigo, sem prejuizo do disposto no artigo 73, percebera o valor do vencimento do
cargo efetivo e demais beneficios da carreira, acrescido da remuneragdo da fungdo para a qual foi
designado, nos termos do Anexos Il desta Lei Complementar.

§32 As atribuicGes e remuneragdo das fungGes de que trata o “caput” sdo as
constantes nos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 69. Ficam extintas da estrutura da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
as seguintes unidades:

I- Divisdo de Assuntos Administrativos, Pareceres e Processos.

Il- Divisdo de Assuntos Fiscais e Tributarios.

lll- Divisdo de Assuntos Trabalhistas e Gerais.

IV- Divisdo de Assessoria ao Prefeito e demais Orgdos.

V- Secdo Departamento de Leis, Arquivo e Assessoria Geral.

Art. 70. Ficam criadas na estrutura da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos,
as seguintes Divisdes:

I- Divisdo Administrativa de Procuradoria, subordinada ao Departamento
Administrativo de Procuradoria;

Il- Divisdo de Gestdo e Manutengdo, subordinada ao Departamento
Administrativo de Procuradoria;

lll- Divisdo Judicial, subordinada ao Departamento Judicial de Procuradoria;

IV- Divisdo de Expediente e Documentagdo Fiscal, subordinada ao
Departamento Judicial de Procuradoria; e

V- Divisdo de Contadoria, subordinada ao Departamento Judicial de
Procuradoria.

Paragrafo uUnico. As divisdes de que trata este artigo serdo chefiadas por
servidores ocupantes de cargo efetivo, sendo as atribuicdes e remuneracdo destas funcgdes, as
constantes no Anexo lll e IV desta Lei Complementar.

Subsecao I1I
Dos Procuradores do Municipio

Art. 71. As fungGes exercidas pelos Procuradores do Municipio sdo essenciais a
Justica, nos termos do artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal, enquadrando-se no ambito do
Poder Judiciario, observado o Tema 510 do Supremo Tribunal Federal.
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Art. 72. S3o prerrogativas funcionais dos Procuradores do Municipio:

I- requisitar dos agentes publicos municipais competentes certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcgdes;

Il- ndo ser designado para ter exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal
de Negdcios Juridicos, salvo para ocupar cargo de provimento em comissdo ou para o exercicio de
fungdo de confianga;

lll- ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento administrativo
municipal em seu local de trabalho, em dia e hora previamente ajustados com a autoridade
competente;

IV- ser acompanhado pelo Secretario Municipal de Negdcios Juridicos ou por
outro Procurador por ele especialmente designado, quando convocado a depor perante qualquer
autoridade sobre fatos relativos ao exercicio de suas funcoes;

V- por via de representa¢do ou de manifestagdo opinativa em processo regular,
divergir de entendimento até entdo assumido pela Administragdo, indicando os motivos e as razdes
que o conduzem a divergéncia;

VI- autonomia funcional de elaboracdo de pareceres, manifestagdo em
processos judiciais e administrativos, interposigao de recursos e ajuizamento de demandas.

§12 O Procurador do Municipio nomeado para cargo em comissdo no ambito da
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, inclusive de Secretdrio Juridico ou Diretor, podera optar
pela remuneragdo integral do cargo de Procurador do Municipio, incluindo-se os honorarios
advocaticios judiciais e extrajudiciais.

§22 O Procurador Juridico que, por sua livre e espontanea vontade, for nomeado
para qualquer cargo ou fun¢do estranha a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, fard jus a
remunerac¢do do cargo ou funcdo a ser exercida, ndo podendo optar pela remuneracdo integral do
cargo de Procurador do Municipio, excluindo-se da sua remuneragdo os honordrios advocaticios
judiciais e extrajudiciais, enquanto durar a nomeagao.

Art. 73. Fica assegurada aos Procuradores do Municipio a observancia da Lei
Federal n2 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia), da Lei Federal n2 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Cdédigo de Processo Civil) e da legislagdo correlata, para o recebimento dos
honorarios advocaticios judiciais e extrajudiciais.

§12 Nas execucoes fiscais, agdes judiciais de qualquer natureza, ativas ou inativas,
em que for parte o Municipio de Catanduva, os honorarios advocaticios fixados por arbitramento,
acordos ou sucumbéncia pertencem exclusiva e integralmente aos Procuradores do Municipio
efetivos.

§22 Os honorarios serdo partilhados entre os Procuradores do Municipio efetivos
que estejam em exercicio no momento da percepc¢do da verba honoraria a ser rateada, estabelecido
em regramento proprio.
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§32 Para efeitos do pardgrafo anterior, considera-se em efetivo exercicio, o
procurador que, na data do rateio, esteja:

|- em gozo de férias regulamentares;

Il- em gozo de licenga prémio;

Il - em gozo de licenga para:

a) tratamento de salde de até 90 dias;

b) por motivo de gestacdo, lactagdo ou adogdo;

c) licenga maternidade, paternidade e por adogéo;

IV - afastado em razdo de:

a) doagdo de sangue;

b) convocagdo judicial, juri e outras consideradas obrigatdrias por lei;

c) casamento; e

d) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, filhos ou irmaos.

§ 42 Para efeitos do § 22 ndo é considerado em efetivo exercicio, o Procurador do
Municipio que, na data do rateio esteja:

I- afastado para cumprimento de punigdo ou para responder a processo
disciplinar; e

Il- afastado em virtude de:

a) licencga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) exercicio de mandato eletivo ou classista;

e) licenga para fins de campanha eleitoral;

f)  licenca para o servico militar; e

g) nomeado para cargo em comissdo ou fungdo de confianga estranha a
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

§ 52 Sera excluido da distribuicdo de honorérios o titular do direito que perder o
cargo por exoneragao, demissdo, aposentadoria, falecimento ou pela posse em outro cargo que ndo
permita acumulagdo.

Art. 74. Ficam assegurados aos Procuradores do Municipio os direitos contidos
nesta Lei Complementar, no Estatuto do Servidores Publicos Municipais e demais legislagdo
municipal, no que se refere as disposicdes aplicdveis aos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, salvo disposicdo em contrdrio, bem como as disposi¢Ges contidas na Lei Federal
n2 8.906, de 04 de julho de 1.994 (Estatuto da Advocacia), da Lei 13.105/2015 (Cédigo de Processo
Civil) e inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 75. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragao, com nomenclaturas, quantidades e padrées remuneratérios especificados Anexos Ill e
IV desta Lei Complementar.

Subsecao IV
Disposicdes Gerais

Art. 76. Ficam autorizados os Procuradores do Municipio, no ambito
administrativo e judicial, a reconhecerem ou a ndo se oporem ao reconhecimento, da decadéncia ou
da prescrigdo intercorrente, nos termos dos Temas 566, 567, 568, 570 e 571 do Superior Tribunal de
Justica e demais artigos da Leis Federais n2 6.830, de 22 de setembro de 1980, n2 5.172, de 25 de
outubro de 1966, e n? 13.105, de 16 de margo de 2015, aplicdveis ao caso, e especialmente nas
execugoes fiscais:

I- execucdo fiscal em que o executado ndo foi citado dentro do periodo de 5

(cinco) anos, sem a ocorréncia de qualquer causa de suspensdo ou interrupgdo da prescri¢do, a
contar do despacho inicial que ordenou a citagdo;

Il- execugdo fiscal em que tenha decorrido prazo superior a 5 (cinco) anos sem a
localizagdo de bens, contados da data da citagdo, e desde que se tenha praticado e comprovado
nos autos as diligéncias necessdrias a localiza¢do dos bens da pessoa executada;

lll- execugado fiscal com seu curso suspenso nos termos do artigo 40 da Lei Federal
n? 6.830, de 22 de setembro de 1980, em que tiver transcorrido o prazo prescricional de 5 (cinco)
anos, contados do despacho que ordenou a suspensao.

Paragrafo unico. Nos processos de execugdo fiscal em que ocorrer decisdo

judicial reconhecendo a ocorréncia de prescricdo fundamentada neste artigo, o Procurador, a seu
critério, podera deixar de apresentar recurso da decisao.

Secao XIII
Da Secretaria de Obras e Servigos

Art. 77. A Secretaria Municipal Obras e Servicos — SMOS tem por finalidade
orientar e gerir a execugdo de programas e projetos para a constru¢do, manutengdo, conservagao,
ampliagdo, adaptacdo e reforma de edificios e equipamentos publicos, demandadas pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuagao.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos é dirigida pelo Secretario
Municipal de Obras e Servigos, cargo de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito, cujas atribuicdes estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 79. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Planejamento de Infraestrutura Urbana

Art. 80. A Secretaria Municipal de Planejamento e Informatica fica renomeada
para Secretaria Municipal de Planejamento de Infraestrutura Urbana — SPIU, e tem por finalidade
formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execu¢do de programas, projetos e sistemas
relativos a execucgdo de projetos completos de obras e servicos de engenharia de infraestrutura
urbana, gerir o planejamento de obras e servicos de engenharia de redes e equipamentos de
infraestrutura urbana e aprovar a ocupagao das vias e logradouros publicos.

Art. 81. A Secretaria Municipal de Planejamento de Infraestrutura Urbana é
dirigida pelo Secretario Municipal de Planejamento de Infraestrutura Urbana, cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas atribuicGes estdo previstas no
Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 82. Ficam realocadas na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento de Infraestrutura Urbana as seguintes unidades:

I- Divisdo de Cadastro de Cadastro Técnico, subordinada ao Departamento de
Planejamento;

Il- Secdo de Anadlise de Projeto, subordinada a Divisdo de Arquitetura e
Urbanismo; e

lll- Secdo de Uso e Parcelamento de Solo, subordinada a Divisdo de Arquitetura
e Urbanismo.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo, os cargos de confiangca e os cargos de
provimento em comissdo passam a pertencer a Secretaria Municipal de Planejamento de
Infraestrutura Urbana.

§ 22 Ficam renomeados os cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneragao, especificado no Anexo Il

Art. 83. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento de Infraestrutura Urbana é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei
Complementar.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Satde
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Art. 84. A Secretaria Municipal de Saude — SMS tem por finalidade realizar a¢des
de promocgdo, protegdo e recuperacdo da saude da populagdo do Municipio de Catanduva, por meio
do Sistema Unico de Satide — SUS e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Saude é dirigida pelo Secretdrio Municipal de
Salde, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, cujas
atribuigGes estdo previstas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 86. A estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de
Saude é definida pelo organograma constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Secao XVI
Das Coordenadorias Municipais

Art. 87. Ficam instituidas na estrutura do Poder Executivo Municipal as seguintes
Coordenadorias:

I- DE COMUNICAGCAOQ SOCIAL;

II- DE TURISMO;

Ill- DE HABITACAO.

Paragrafo unico. As Coordenadorias de que tratam os incisos constantes deste
artigo estdo subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito e integram a estrutura
administrativa da Prefeitura de Catanduva.

Subsecao I
Da Coordenadoria Municipal de Comunica¢iao Social

Art. 88. A Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social — COMCS tem por
finalidade promover comunicagdo entre o poder publico municipal e os municipes.

Art. 89. A Coordenadoria Municipal de Comunica¢do Social é dirigida pelo
Coordenador Municipal de Comunicagdo Social, cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito, cujas atribui¢des estdo previstas nos Anexos lll e IV desta Lei
Complementar.

Art. 90. Para consecugdo de suas finalidades, compete a Coordenadoria Municipal
de Comunicagdo Social:
I- formular e implementar a politica de comunicagdo e de divulgagdo social e
de programas informativos do Poder Executivo municipal;
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Il- coordenar e consolidar as estratégias de comunicagdo nos canais préprios
no ambito do Poder Executivo municipal;

lll- articular-se com o Poder Executivo municipal:

a) nadivulgagdo de politicas, de programas e de a¢des do Governo municipal;

b) em eventos, solenidades e viagens dos quais o Prefeito e outras autoridades
integrantes do Governo participem;

IV- zelar pela imagem do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos demais drgdos e das
entidades do Governo municipal nos eventos institucionais e oficiais;

V- coordenar, normatizar e supervisionar a publicidade e o patrocinio dos
6rgdos e das entidades da administracdo publica municipal direta;

VI- relacionar-se com os meios de comunicagdo e as entidades dos setores de
comunicagdo e exercer as atividades de relacionamento publico-social;

VII- coordenar a realizagdo de eventos institucionais da Prefeitura de
Catanduva em conjunto com o Gabinete Civil do Governo;

VIII- apoiar os orgdos integrantes da Prefeitura de Catanduva no
relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;

IX- orientar e assessorar a elaboragdo de Termo de Referéncia para abertura de
processos de licitagdo para a contratagdo de servigos de publicidade prestados por meio de agéncias
de propaganda;

X- aprovar as minutas dos editais de licitagdo de que trata o inciso anterior;

XlI- desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 91. Fica criada, dentro da estrutura da Coordenadoria Municipal de
Comunicagdo Social, a Geréncia de Comunicagdo Social, dirigida por um Gerente de Comunicagdo
Social, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, cuja
remuneracao e atribuigdes estdo previstas nos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 92. A Geréncia de Comunicagdo Social compete:

I- apoiar o Coordenador Municipal de Comunicagdo Social no assessoramento
ao Prefeito, especialmente quanto ao relacionamento com formadores de opinido municipais,
regionais e nacionais;

Il- atuar conjuntamente com a Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social
na formulagdo e implementagdo da politica de comunicagao e de divulgagdo social e de programas
informativos do Poder Executivo municipal;

lll- coordenar, juntamente com a Coordenadoria Municipal de Comunicagdo e o
Gabinete Civil do Governo, a realizagdo de eventos institucionais da Prefeitura de Catanduva;

IV- gerenciar e acompanhar a criagdo, a aprovagao, a produgdo e a instalagdo
de pecas e materiais publicitarios de ambientagdo e de divulgacdo e de materiais de comunicagdo
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visual a serem empregados em eventos institucionais e oficiais que prevejam a participagdo do
Prefeito e da Vice-Prefeito;

V- orientar a programacdo visual e supervisionar a aplicacdo das marcas e
assinaturas do Governo Municipal em pe¢as e materiais publicitdrios de ambientacdo e de
divulgacdo e em outros materiais de comunicagdo visual que envolvam ag¢des e programas do
Governo municipal; e

VI- exercer outras atribuicGes correlatas e complementares em sua area de
atuacgao.

Art. 93. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo
e exoneragdo, com nomenclaturas, quantidades e padrdes remuneratdrios especificados nos Anexos
Il e IV desta Lei Complementar.

Subsecao II
Da Coordenadoria Municipal de Habitacao

Art. 94. A Coordenadoria Municipal de Habitagdo — COMHAB tem por finalidade
acompanhar e avaliar, além de formular e propor, os instrumentos para a implementacdo da Politica
Municipal de Habitagdo, em articulagdo com as demais politicas publicas e instituicdes voltadas ao
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a universalizagdo do acesso a moradia.

Art. 95. A Coordenadoria Municipal de Habitagdo é dirigida pelo Coordenador
Municipal de Habitagdo, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito, cujas atribui¢Ges estdo previstas nos Anexos Ill e IV desta Lei Complementar.

Art. 96. Para consecucgdo de suas finalidades, compete a Coordenadoria Municipal
de Habitagdo:

I-  coordenar aimplementagdo da Politica Municipal de Habitagdo;

Il- propor normas, procedimentos e instrumentos relativos ao setor
habitacional;

lll- estimular a promogdo do planejamento integrado das politicas urbanas de
infraestrutura, de saneamento, de mobilidade, de gestdo do territério e de transversalidade com as
politicas publicas de meio ambiente e de desenvolvimento econémico e social, com vistas ao
desenvolvimento urbano sustentavel;

IV-  coordenar os programas municipais de habitagdo popular;

V- estimular a modernizagdo do setor da construgdo civil e a inovagdo
tecnoldgica, com vistas a redugdo dos custos, a sustentabilidade ambiental e a melhoria da
qualidade da produgdo habitacional;
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VI- promover agGes para regularizar a documentagdo, posse, e propriedade em
todos os conjuntos habitacionais implantados no Municipio, em conjunto com os mutudrios e 6rgaos
municipais, estaduais e federais;

VII- coordenar e apoiar as atividades referentes a habitagdo no Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

VIII- administrar e gerir o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

IX- administrar e gerir o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social; e

X- exercer outras atribuicdes correlatas e complementares em sua area de
atuagao.

Art. 97. Fica realocado na Coordenadoria Municipal de Habita¢do o cargo de
Encarregado de Atendimento na Habitagdo, o qual integrava a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos.

Art. 98. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagado
e exoneragdo, com nomenclaturas, quantidades e padrdes remuneratérios especificados no Anexo
Il desta Lei Complementar.

Subsecao III
Da Coordenadoria Municipal de Turismo

Art. 99. A Coordenadoria Municipal de Turismo — COTUR tem por finalidade
formular e executar a politica, a promogao e exploragdo do turismo e atividades afins no Municipio,
executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico,
cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua drea de atuagdo.

Art. 100. A Coordenadoria Municipal de Turismo é dirigida pelo Coordenador
Municipal de Turismo, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito, cujo subsidio e atribui¢des estdo previstas nos Anexos lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 101. Para consecu¢do de suas finalidades, compete a Coordenadoria
Municipal de Turismo:

I-  formular politicas e diretrizes voltadas a promog¢do do turismo e eventos,
locais e regionais;

Il-  gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a promogdo do
turismo e eventos;
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- implantar, revisar e atualizar o Plano Municipal de Turismo, com as diretrizes
para a promogdo do desenvolvimento social e econdmico do turismo;

IV- gerir parcerias e programas de coopera¢do com organiza¢ées nacionais e
internacionais, publicas e privadas, voltados a promogao do turismo e eventos;

V- gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo na Cidade de Catanduva, para
comercializagdo, exploragao e servigos relativos ao turismo, em ambito nacional e internacional;

VI- promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando
solicitado, que tenham por objeto atracdo e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade de
Catanduva;

VII- executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de
interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, quando solicitado;

VIII- captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de
promogao da Cidade de Catanduva como destino turistico;

IX- desenvolver e apoiar a¢des de formacdo, capacitagdo e qualificagdo dos
profissionais e prestadores de servigos turisticos; e

X- exercer outras atribuicGes correlatas e complementares em sua area de
atuacao.

Art. 102. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao, com nomenclaturas, quantidades e padrdes remuneratdrios especificados no Anexo
Il desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. A organizagdo e o funcionamento da Administragdo Publica Municipal
Direta poderao ser definidos ou redefinidos em decreto, desde que ndo acarrete:

I- aumento de despesa;

Il- criagdo ou extingdo de dérgdos publicos;

lll- criagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, ressalvada,
contudo, a possibilidade de extingdo de fung¢des, quando desnecessarias a Administragdo ou cargos
publicos, quando vagos ou na vacancia.

Art. 104. O decreto que definir ou redefinir a organizagdo e o funcionamento dos
6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta devera contemplar:
I-a estrutura organizacional e as respectivas
atribui¢cdes das unidades subordinadas;
Il- as atribui¢Ges, a composicdo e a estrutura dos colegiados, quando couber;
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lll- as referéncias de remuneragdo e os requisitos para provimento dos cargos
de provimento em comissdo, fungdes de confianga e fungdes gratificadas, previstos em lei, e suas
respectivas denominacgdes e lotacdes.

Paragrafo unico. Para a consecugdo do disposto no “caput” deste artigo, poderao
ser objeto de alteragdo por decreto, desde que observadas a legislagdo vigente e a continuidade da
prestagdo dos servigos publicos:

I- a renomeacdo, a transferéncia entre &rgdos da Administracdo Publica
Municipal Direta, a alteragdo e a supressao de unidades e colegiados;

Il- a transferéncia entre 6rgdos da Administragcdo Publica Municipal Direta, a
renomeacdo e a alteracdo de lotacdo e detalhamento das competéncias dos cargos de provimento
em comissao, fungdes de confianga e fungGes gratificadas.

TITULO III
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO I
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 105. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneragdo, com nomenclaturas, quantidades e padrdes remuneratérios especificados no Anexo
Il e atribuigBes e requisitos descritos no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 106. Ficam criadas as fung¢des gratificadas, a serem ocupadas por servidor
publico ocupante de cargo efetivo, de livre nomeagdo e exoneragdo, com nomenclaturas,
quantidades e padrGes remuneratérios especificados no Anexo Il e atribui¢Ges e requisitos descritos
no Anexo IV, desta Lei Complementar.

Art. 107. S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos de provimento em
comissao:

I- idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il-  perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo de
provimento em comissado para o qual tenha sido indicado;

lll- ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas em legislagao
e normatizagGes especificas.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos em comissdo sera regido pelo critério
de confianga.

Art. 108. Os cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal
Direta comportardo substituicdo remunerada nos impedimentos legais e tempordrios do ocupante,
por ato da autoridade competente.
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Paragrafo Unico. O substituto devera atender as mesmas exigéncias e condigdes
para o provimento do cargo em comissdo e sua remuneragado observara as diretrizes estabelecidas
na presente Lei Complementar e nas demais que regem a matéria.

Art. 109. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e fungbes
gratificadas ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, salvo nos casos
dos Agentes Politicos.

§ 12 A jornada de trabalho de que trata este artigo ndo podera ser cumprida em
regime de plantdo, salvo quando necessario a execugdo dos servigos especificos.

§ 22 Os Agentes Politicos dada as peculiaridades do cargo, que incluem a
liberdade e independéncia no exercicio de suas fungdes, ndo se submetem a jornada de trabalho
comum aos servidores publicos, devendo permanecer a disposicdo constante do Prefeito, no
exercicio de suas atribui¢des.

§ 32 S3o compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio as parcelas
remuneratorias de carater ndo permanente, transitdrias ou eventuais e as indenizatdrias.

§ 42 As disposigdes contidas neste artigo e paragrafos se estendem a todas as
autarquias e empresas publicas do Municipio.

Art. 110. O servidor publico ocupante de cargo efetivo ou fungdo de confiancga, e
o empregado publico estdvel da Prefeitura do Municipio de Catanduva ocupante de cargo em
comissao fardo jus ao recebimento de adicional correspondente.

§ 12 O servidor submetido a jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em razdo do cargo efetivo ou de fun¢do, enquanto no exercicio de cargos de
provimento em comissdo, tera a remuneragdo incluida, automaticamente, na tabela da jornada de
40 (quarenta) horas semanais, prevista para o respectivo cargo efetivo ou fun¢do, devendo cumprir
a carga horaria compativel com a fungdo do cargo em comissdo, nos termos do “caput” do artigo
anterior.

§ 22 Fica facultado ao servidor publico efetivo optar pela remuneragdo quando
nomeado para assumir cargo em Comissdo ou de confianga, e a percep¢do do vencimento do cargo
ndo lhe seja conveniente.

§ 32 Para fins do disposto no “caput” deste artigo entende-se por empregado
publico estavel, aqueles admitidos, sem concurso publico, antes da promulgag¢do da Constituigdo
Federal de 1988 e que cumpriram os requisitos previstos no artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias (ADCT).

Art. 111. Sobre a remuneragao e o adicional de que tratam os artigos 109 e 110
ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.
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Art. 112. A remuneragdo e o adicional previstos nesta Lei Complementar ndo se
incorporardo a remuneragdo do servidor e nem a ela se tornardo permanentes, para quaisquer
efeitos.

CAPITULO II
DA EXTINCAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 113. Ficam extintos os cargos constantes no Anexo VII, IX, X.

Art. 114. Ficam extintos, na vacancia, os cargos constantes no Anexo VIII.

TITULO IV
DO NOVO PADRAO DE REFERENCIA REMUNERATORIA

Art. 115. Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Catanduva serdo
reenquadrados no novo padrdo de referéncia remuneratdria, conforme previsto nos Anexos V, VI e
Xl desta Lei Complementar, respeitando-se e mantendo-se todas as vantagens pessoais.

Art. 116. Os profissionais da educacdo bdsica da Secretaria Municipal de
Educacdo de Catanduva serdo reenquadrados no novo padrdo de referéncia remuneratdria,
conforme previsto no Anexo XlIl desta Lei Complementar, que substitui os Anexos |, Il e VIII da Lei
Complementar n2 185, de 28 de dezembro de 2001, com redagdo dada pela Lei Complementar n2
1023, de 10 de dezembro de 2021, respeitando e mantendo-se todas as vantagens pessoais.

Art. 117. As remissOes na legislacdo especifica as carreiras, cargos e niveis,
conforme o padrao anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos e niveis correspondentes nesta
Lei Complementar.

Art. 118. As incorporagbes ja adquiridas pelo regime anterior a esta Lei
Complementar serdo mantidas e nas rubricas incorporadas.

§12 O novo regime ndo atualiza os valores das incorporagdes ja feitas pelos
cargos em comissao.

§22 No caso de ocupagdo de cargo em comissdo, funcdo de confianga ou
recebimento de gratificagdo por atividade por servidor ocupante de cargo efetivo, ndo havera
incorporacdo da diferenca entre seu salario-base e o valor pago pelo exercicio do cargo em
comissao, da fungdo de confianga ou da gratificagdo por atividade.

TITULO V
DAS ALTERACOES LEGAIS
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Art. 119. Os artigos 29, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 34,39, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 66, 69 e 70 da Lei Complementar n2 30, de 17 de outubro
de 1996, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

X!l — NIVEL: referéncia em que se encontra o cargo na tabela de vencimentos,
identificada pelos nimeros romanos de "I" até "XX".

”

“Art. 18. REVOGADO.”
“Art. 19. REVOGADO.”
“Art. 23. REVOGADO.”
a) REVOGADO;

b) REVOGADO;

¢) REVOGADO;

d) REVOGADO.”

“Art. 24. REVOGADO.”
“Art. 25. REVOGADO.”
“Art. 26. REVOGADO.”
“Art. 27. REVOGADO.”
“Art. 28. REVOGADO.”

“Art. 34. REVOGADO.”

“Art. 39. REVOGADO.”
Pardgrafo unico. REVOGADO.

“Art. 47. REVOGADO.”

“Art. 48. REVOGADO.”
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“Art. 49. REVOGADO.”

“Art. 50. REVOGADO.”

“Art. 51. REVOGADO.”

“Art. 52. REVOGADO.”

“Art. 53. REVOGADO.”

“Art. 54. REVOGADO.”

“Art. 55. REVOGADO.”

“Art. 56. REVOGADO.”

“Art. 57. REVOGADO.”

“Art. 58. REVOGADO.”

“Art. 59. REVOGADO.”

“Art. 60. REVOGADO.”

“Art. 61. REVOGADO.”

“Art. 62. REVOGADO.”

“Art. 66. REVOGADO.”

“Art. 69. REVOGADO.”

“Art. 70. O preenchimento das vagas por Concurso Pubico, sé poderd ocorrer

respeitada a conveniéncia, interesse e seqguranga do erdrio publico, observado
o disposto no pardgrafo unico do artigo 169 da Constituigdo Federal.”
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Art. 120. O “caput” do artigo 178 e os artigos 235 e 237, da Lei Complementar n2
31, de 17 de outubro de 1996, passam a vigorar com as seguintes alteragGes:

“Art. 178. Os servidores que executem atividades insalubres, perigosas ou que
trabalhem de maneira habitual ou em contato permanente com substdncias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional.

”

§ 42 No caso de aborto atestado por médico, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.”

“Art. 237. Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor terd direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, com inicio a partir do
primeiro dia do nascimento do filho ou da data de adogdo.

§ 12 A licenga de que trata o “caput” poderd ser prorrogada em até 15 (quinze)
dias, mediante requerimento do servidor no prazo de 2 (dois) dias uteis apds o
nascimento ou a adogdo, desde que devidamente justificada e autorizada pelo
superior imediato.

§ 29 A prorrogagdo iniciard no dia subsequente ao término da licen¢a
paternidade.

§ 32 A licenga-paternidade é considerada como de efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos.”

Art. 121. O artigo 42 da Lei Complementar n2 87, de 09 de outubro de 1998,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

A 42 ...
Pardgrafo unico. REVOGADO.”

Art. 122. O art. 31 da Lei Complementar n2 185, de 28 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1l - Gratificagdo de Trabalho Noturno (GTN) prestado a partir de 19
(dezenove) horas para o docente ou especialista em educagdo, acrescentando-
se 20% (vinte por cento) ao valor da hora-aula.
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1 - REVOGADO.
v - REVOGADO.
V- REVOGADO.
Vi - REVOGADO.
Vil - REVOGADO.
ViiI - REVOGADO.
§ 12 REVOGADO.

I - REVOGADO.”

Art. 123. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, a Divisdo
de Orientagdo Pedagdgica de Educagdo Especial, vinculada ao Departamento de Educagado, dirigida
por um chefe, em funcdo de confiancga, exercido exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, cujas atribui¢Ges e requisitos estdo previstas nos Anexos Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 124. Os artigos 22 e 42 da Lei Complementar n2 300, de 14 de outubro de
2005, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 4°. REVOGADO”

Art. 125. O artigo 32 da Lei Complementar n2 488, de 06 de julho de 2009, passa
a vigorar com a seguinte alterac¢do:

Paragrafo unico. REVOGADO”

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 126. A observancia de piso salarial para categoria profissional, ndo se aplica a
servidores regidos pelo regime juridico-administrativo, ficando a critério discricionario do Poder
Executivo Municipal o seu implemento.

Paragrafo uUnico. Quando houver necessidade de majoragdo para fins de
atingimento do piso de que trata o “caput”, necessdrio que haja o repasse da verba federal
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correspondente ao atendimento do piso da categoria e que seja observado e atendidos os limites e
exigéncias da Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 127. Os empregados publicos estaveis, admitidos sem concurso publico antes
da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que adquiriram a estabilidade no servigo publico
de forma extraordinaria por meio do artigo 19 do ADCT, ficam reenquadrados na tabela constante
no Anexo Xl desta Lei Complementar, garantida a irredutibilidade salarial.

Art. 128. Ficam extintas as gratificagbes de fungGes criadas pela Lei
Complementar n2 87, de 09 de outubro de 1998, Lei Complementar n2 300, de 14 de outubro de
2005, Lei Complementar n2 390, de 20 de setembro de 2007, Lei Complementar n? 563, de 03 de
dezembro de 2010, pela Lei Complementar n2 564, de 03 de dezembro de 2010, pela Lei n2 5.715,
de 11 de dezembro de 2015.

Art. 129. Fica alterado na Lei Complementar n? 1.014, de 10 de setembro de
2.021, as novas descrigdes e nomenclaturas de que tratam os cargos de Assessor Executivo |, Diretor
do Departamento Administrativo de Procuradoria, Diretor do Departamento de Compras e
Cotagdes, Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologia, Diretor do Departamento Judicial de
Procuradoria e Chefe da Divisdo de Cadastro de Fornecedores.

Art. 130. As despesas com a execu¢do desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagGes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo uUnico. Para suprir as despesas decorrentes desta lei, fica autorizada a
abertura dos créditos adicionais suplementares e especiais, nos termos dos artigos 41, 42 e 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 131. Ficam mantidas as disposi¢cdes sobre a organiza¢do e o funcionamento
da Administragdo Publica Municipal Direta no que ndo contrariem esta Lei Complementar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 133. Os valores constantes dos Anexos XllIl e XIV desta Lei Complementar que
alteram os Anexos |, Il e VIII da Lei Complementar n2 185, de 28 de dezembro de 2001, devem ser
aplicados igualmente aos docentes celetistas contratados temporariamente, enquanto estiverem
vigentes os respectivos contratos de trabalho.

Praga Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603/0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{8

%" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edigdo n2 2146 | Pagina 38 de 108

PREFEITURA DE

CATANDUVA

Secretaria de Administracao

" 1
b I8 g

Art. 134. Enquanto ndo ocorrer a implantagdo das Secretarias criadas nesta Lei
Complementar, permanecerdo sob a responsabilidade das Secretarias originais a responsabilidade e
competéncia de gestdo das atividades necessdrias a manutencdo do servigos publicos.

Paragrafo Unico. Para fins de estruturagdo, adequagdo e regulamentagdo das
novas Secretarias fica concedido o prazo de até 60 (sessenta) dias para suas implantagGes.

Art. 135. A presente Lei Complementar entra em vigor em 12 de setembro de
2022, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Anexo | (Organograma), da Lei
Complementar n2 160, de 20 de dezembro de 2000; as Leis n2 1.349, de 23 de julho de 1973; n?
2.371, de 03 de setembro de 1987; n2 3268, de 17 de abril de 1997; n2 3764, de 21 de marco de
2002; n? 5.715, de 11 de dezembro de 2015; Lei n? 6.253, de 30 de margo de 2.022, e as Leis
Complementares n2 233, de 06 de outubro de 2003; n? 390, de 20 de setembro de 2007; n2 488, de
06 de julho de 2009; n2 563, de 03 de dezembro de 2010; n2 564, de 03 de dezembro de 2010; n?
664, de 08 de agosto de 2013; n? 670, de 18 de setembro de 2013; n2 675, de 08 de outubro de
2013; Lei Complementar n2 956, de 26 de fevereiro de 2.019.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS 31 DIAS DO MES DE AGOSTO
DO ANO DE 2.022.

PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA
PREFEITO DE CATANDUVA

FERNANDO MARTINS DE SA
GESTOR DE GABINETE

GABRIELA MACHADO PIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

WELLINGTON CRISTIAN VANALLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA

RICHARD FARINAZZO CASAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RITA DE CASSIA BARBIERI ALVAREZ
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ADM/Juridico
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DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA

Quinta-feira, 01 de setembro de 2022

Secretaria de Administracao

ANEXO Il

Das alteragdes nas nomenclaturas dos cargos em comissao de Chefias e de Livre
Provimento do Quadro de Pessoal

Nomenclatura Atual

Nova Nomenclatura

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Secretario Municipal de Desenvolvimento, Emprego
e Relagdo do Trabalho

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Secretario Municipal de Planejamento e
Informdtica

Secretario Municipal de Planejamento de
Infraestrutura Urbana

Secretario Municipal de Transito e Transportes
Urbanos

Secretario Municipal de Mobilidade e Transito

Diretor do Departamento de Compras

Diretor do Departamento de Compras e CotacGes

Diretor do Departamento de Informatica,
Organizagdo e Métodos

Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologia

Diretor do Departamento de Assisténcia Juridica

Diretor do Departamento Administrativo de
Procuradoria

Diretor do Departamento de Procuradoria Geral

Diretor do Departamento Judicial de Procuradoria

Chefe da Divisdo de Cadastro e Compras

Chefe da Divisdo de Cadastro de Fornecedores

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Idoso e
Deficiente

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Idoso e a
Pessoa com Deficiéncia

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Migrante,
Itinerante e Mendigo

Chefe da Divisdo de Atendimento a Pessoa em
Situacdo de Rua

Chefe da Segdo de Informatica

Chefe da Segdo de Operagdo e Suporte Técnico
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ANEXO 11l

Das criagOes e alteragbes de quantidade de cargos em comissao de
Chefias/Encarregaturas e de Livre Provimento no Quadro de Pessoal

NOMENCLATURA DO CARGO CARGA QUANTIDADE NIiVEL FORMA DE
HORARIA SALARIAL PROVIMENTO
SEMANAL
Secretario Municipal de Inovagdo e Tecnologia *xx 01 Subsidio C
Secretario Municipal de Contratagdes Publicas xRk 01 Subsidio C
Gestor de Gabinete *kx 01 XX C
Gestor de Gabinete Adjunto *EE 01 XIX C
Coordenador Municipal de Comunicagdo Social HEE 01 XIX C
Coordenador Municipal de Habitagdo *xx 01 XIX C
Coordenador Municipal de Turismo *EE 01 XIX C
Gerente da Coordenadoria de Comunicagdo Social 40 H/SEM 01 XV C
Diretor do Departamento de Gestdo de Licitagdes e 40 H/SEM 01 XV C
Contratos
Assessor Executivo | 40 H/SEM 05 VIl C
Assessor Executivo Il 40 H/SEM 04 Xl C
Assessor Executivo Il 40 H/SEM 02 Xl C
Procurador Coordenador da Procuradoria do Contencioso 40 H/SEM 01 F.GJ1* C.E
Procurador Coordenador da Procuradoria de Execugdo 40 H/SEM 01 F.G.J1* C.E
Fiscal
Procurador Coordenador da Procuradoria de Processos 40 H/SEM 01 F.G.J.1* C.E
Administrativos
Procurador Coordenador de Licitagdes 40 H/SEM 01 F.G.J2** C.E
Chefe da Divisdo de Planejamento de Contratacdes 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Publicas
Chefe da Divisdo de Compras e Cotagdes 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Licitagdo e Contratos 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Orientagdo Pedagdgica de Educagdo 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Especial
Chefe da Divisdo de Baixa e Controle de Recebimentos 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo Administrativa de Procuradoria 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Gestdo e Manutengdo 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo Judicial 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Expediente e Documentagdo Fiscal 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Contadoria 40 H/SEM 01 GC3 C.E
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ANEXO Il - Continuagao

Das criagOes e alteracdes de quantidade de cargos em comissao de
Chefias/Encarregaturas e de Livre Provimento no Quadro de Pessoal

NOMENCLATURA DO CARGO CARGA QUANTIDADE NIVEL FORMA DE

HORARIA SALARIAL PROVIMENTO
SEMANAL

Chefe da Secdo de Baixa 40 H/SEM 01 GC2 C.E

Chefe de Secdo de Gestdo de Equipamentos e Recursos 40 H/SEM 01 GC2 C.E

Tecnoldgicos

Encarregado de Planejamento de Contratacdes dos Orgdos 40 H/SEM 05 FG3 C.E

da Administragdo Publica Direta

Legendas

Forma de Provimento:

C - Livre Provimento;

C.E - Cargos/Encarregaturas que s6 podem ser ocupadas por servidores do quadro efetivo.

*F.G.J 1 - Funcgdo Gratificada do Juridico 1 - Corresponde a 20% do salario base do grau “A” do cargo de
provimento efetivo de Procurador do Municipio de 40 horas;
**F.G.J 2 - Fungdo Gratificada do juridico 2 - Corresponde a 30% do saldrio base do grau “A” do cargo de
provimento efetivo de Procurador do Municipio de 40 horas;

*** Dadas as peculiaridades do cargo, que incluem a liberdade e independéncia no exercicio de suas
fungBes, ndo se submetem a jornada de trabalho comum aos servidores publicos, devendo permanecer
a disposigdo constante do Chefe do Executivo, no exercicio de suas atribuigdes.
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGO EM COMISSAO
DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

ASSESSOR EXECUTIVO 1

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

|- Assessorar a Administragdo em assuntos gerais conforme a necessidade da Secretaria em
que estiver lotado.

1l- Assistir ao seu superior hierarquico

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino médio completo

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR EXECUTIVO II
(Ampla Assisténcia)

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos de interesse
da Administracdo;
Il - Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;
Il - Dar ampla assisténcia na elaboragdo de componentes do Plano de Acgdo
Governamental;
IV - Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;
V - Ofertar orientagbes técnicas especializadas de apoio para a tomada de
decisGes, sem prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino médio completo
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR EXECUTIVO III
(TECNICO)

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos dentro de sua
area de atuacao;
Il - Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603 /0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{8

%" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edicdo n2 2146 | Pagina 44 de 108

Ly

gpr\zﬂmum DE
el CATANDUVA
N

Secretaria de Administracao

ANEXO IV - Continuacao

Il - Orientar e acompanhar as atividades de seus subordinados;

IV - Orientar e organizar os trabalhos da sua area administrativa;

V - Transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia;

VI - Prestar assessoramento especifico, visando o aprimoramento programas e
projetos que compdem o Plano de A¢ao Governamental;

VII - Ofertar aos superiores a que esteja administrativamente vinculado,
orientacdo tedrica, a partir de pesquisas, coleta de dados e informagdes de
interesse da Administragdo, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes, sem
prejuizo de outras atribuicGes que |he forem cometidas no seu nivel de
atuagdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Nivel Superior, preferencialmente em Direito e/ou Administragdo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Coordenadoria Municipal de Comunicagao
Social;
- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdo do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE HABITACAO
DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Coordenadoria Municipal de Habitagao;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE TURISMO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
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I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Coordenadoria Municipal de Turismo;
ANEXO IV - Continuagao

1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programagdo dos servigos pertinentes ao Departamento
Administrativo de Procuradoria e de suas respectivas unidades;
1l- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de
sua area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Negdcios Juridicos em sua respectiva area de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Nivel Superior em Direito
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E COTACOES

DAS ATRIBUI(;GES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao Departamento de
Compras e CotacOes e de suas respectivas unidades, sob a orientacdo do
Secretario de ContratagOes Publicas;
1l- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribuicbes que forem determinadas pelo Secretario de
Contratagdes Publicas em sua respectiva drea de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino médio completo
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
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ANEXO IV - Continuacao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao Departamento de
Gestdo de Licitagdes e Contratos e de suas respectivas unidades, sob a orienta¢do
do Secretdrio de Contratagdes Publicas;

- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;

1l- Assistir ao seu superior;

V- Exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo Secretdrio de
Contratagdes Publicas em sua respectiva drea de competéncia.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino médio completo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E TECNOLOGIA

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programacgdo dos servigos pertinentes ao Departamento de
Inovacdo e Tecnologia e de suas respectivas unidades, sob a orientacdo do
Secretdrio de Inovagao e Tecnologia;
11- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribui¢des que forem determinadas pelo Secretdrio de Informatica
em sua respectiva area de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino técnico ou superior na Area de Tecnologia da Informagao
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JUDICIAL DE PROCURADORIA

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao Departamento
Judicial de Procuradoria e de suas respectivas unidades, sob a orientagdo do
Secretario de Informatica;
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1l- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribuicbes que forem determinadas pelo Secretario de Negdcios
Juridicos em sua respectiva area de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Nivel Superior em Direito.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

GERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
|- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, sob a orientagdo do Coordenador de
Comunicagdo Social;
Il - Exercer outras atribuicdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
determinagdo do Coordenador de Comunicagao Social.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino médio completo
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

GESTOR DE GABINETE
DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Assessorar o Prefeito em suas relagGes com os drgdos da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;
- Assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgdos de representagdo
federativa;
- Coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedi¢do dos

seus atos;

V- Organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades publicas;

V- Despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

VI- Administrar a estrutura das Secretarias Municipais, das Coordenadorias e
Assessorias Executivas pertencentes ao Gabinete;

VII- Coordenar o atendimento a populagdo, recebendo reclamagdes e denuncias com
relagdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

VIII-  Auxiliar no estudo e proposicdo de medidas com finalidade de correcdo ou a

anulacdo de atos administrativos e agdes contrdrias aos principios constitucionais
da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao interesse
publico, em interacdo com a Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

IX- Sugerir acdes para melhorar a organizacdo e prestacdo de servicos pela
Administragdo Municipal;
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X- Promover a transparéncia de atos, documentos e atividades relativas ao Prefeito
Municipal, observando as legislagdes vigentes;
XI- Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
ANEXO IV - Continuacao

GESTOR DE GABINETE ADJUNTO

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Assistir e responder diretamente o GESTOR DE GABINETE;

Il - Substituir o Gestor de Gabinete em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos e
impedimento, assinando todos os atos administrativos do Gabinete Civil de Governo;

11l - Auxiliar o Gestor de Gabinete na tomada de decisdes e em suas a¢des administrativas;

IV - Encaminhar para publica¢do, através do érgao competente, os atos administrativos de
competéncia do Orgdo;

V - Receber do Gestor de Gabinete as prioridades a serem cumpridas pelos servidores
relativos ao sistema administrativo do Orgdo;

VI-Prover o Orgdo de condigdes necessérias e suficientes ao cumprimento de suas

atividades;

VII - Supervisionar a elaborac¢do das minutas da correspondéncia oficial, projetos de
lei e demais atos administrativos do Orgdo;

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de
Administracdo;
- Exercer outras atribuicbes inerentes ao seu cargo, de acordo com
determinacdo do chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;
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1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Contratagdes
Publicas;
11- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdo do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Cultura;
- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Educacgdo;
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1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Finangas;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA INFORMATICA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Inovagdo e
Tecnologia;

1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
REQUISITO: Nivel Superior na drea de Tecnologia da Informacao.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
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DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdo do
chefe do Poder Executivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao.
ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transito;
- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
REQUISITO: Nivel Superior em Direito.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de nomeacgao e exoneragao.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Planejamento de
Infraestrutura Urbana;

1l- Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNCIPAL DE SAUDE

DAS ATRIBUI(;GES DO CARGO:
1l- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude;
V- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM FUNCOES DE
CONFIANCA, EXERCIDAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGO EFETIVO

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE PROCURADORIA

DAS ATRIBUICGES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdao de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessério para eventuais demandas
na area e atualizacdo nas informacGes e servicos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianga.
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CHEFE DA DIVISAO DE BAIXA E CONTROLE DE RECEBIMENTOS

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Finangas;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na area e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
ANEXO IV - Continuacao

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianga.

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E COTACOES

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.
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CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA

DAS ATRIBUICGES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
11- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Formacgao na drea de contabilidade
FORMA DE INVESTIDURA: Fungado de confianga.

CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO FISCAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E MANUTENCAO

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.
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ANEXO IV - Continuacao

CHEFE DA DIVISAO JUDICIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessdrio para eventuais demandas
na area e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servicos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Contratag¢des Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Realizar acompanhamento pedagégico para as unidades educacionais do
Municipio, ficando responsdvel pela organizagdo do Atendimento Educacional
Especializado.

1l- Orientar e coordenar, juntamente com os Diretores de Escola, a elaboragdo do
projeto politico pedagdgico da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua execugao,
com relagdo a Educagdo Especial.

1l- Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacgdo, assegurando sua
articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico.
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V- Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho deles para melhoria da qualidade de ensino,
dinamizando a escolariza¢do do aluno com necessidades educacionais especiais na
sala de aula regular e no Atendimento Educacional Especializado.

V- Orientar a Secretaria de Educagdo e as unidades escolares acerca dos recursos de
acessibilidade o atendimento dos alunos que sdo publico alvo da Educagdo
Especial, com o objetivo de efetivar a inclusdo e propiciar ganho de autonomia a
esses alunos.

VI- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatdrios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito das unidades escolares.

VII- Adotar métodos para a avaliagdo dos alunos quando os pais solicitarem o
atendimento educacional especializado, apresentando laudo médico, ou quando o
professor ou a equipe pedagdgica da escola suspeitar de alguma deficiéncia ou

transtorno.

VIII-  Orientar a dire¢do das escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e
preparacao da escola em todas as suas dimensdes.

1X- Propor intervencdes pedagdgicas, em sala de aula comum, que possibilitem a
efetiva participacdo dos educandos no ensino regular.

X- Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior
hierarquico.

XI- Orientar e auxiliar os professores na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento

Individual e Plano Educacional de Atendimento Especializado.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou
Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Especializagdo em
Educacdo Especial e/ou Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado, com carga
horéria minima de 600 (seiscentas) horas.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcdo de confianga.

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdao de bens e materiais na
Secretaria de Contratagdes Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessério para eventuais demandas
na area e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou
Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Especializagdo em
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Educacdo Especial e/ou Especializacdo em Atendimento Educacional Especializado, com carga
horaria minima de 600 (seiscentas) horas.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

ANEXO IV - Continuacao

CHEFE DA SECAO DE BAIXA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar e delegar os servigos previstos na sua area aos seus subordinados para
o0 bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdao de bens e materiais na
Secretaria de Municipal de Finangas;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessdrio para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino médio.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA SECAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Coordenar e delegar os servicos previstos na sua area aos seus subordinados para
0 bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizacdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Curso técnico ou correspondente na area de Tecnologia da Informagao.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA SECAO DE OPERACAO E SUPORTE TECNICO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar e delegar os servigos previstos na sua area aos seus subordinados para
0 bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603 /0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{8

%" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edicdo n2 2146 | Pagina 58 de 108

Ly

gpr\zﬂmum DE
el CATANDUVA
N

Secretaria de Administracao

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Curso técnico ou correspondente na area de Tecnologia da Informagéo.
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianga.
ENCARREGADO DE PLANEJAMENTO DE QONTRATA(;C)ES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

DAS ATRIBUICGES DO CARGO:
I- Supervisionar e delegar os servigos previstos na sua area aos seus subordinados
para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas;
11- Assistir ao seu superior imediato no que for necessdrio para eventuais demandas
na area e atualiza¢do nas informacdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino médio completo.
FORMA DE INVESTIDURA: Fungado de confianga.

PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DO CONTENCIOSO

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Exercer a diregdo, chefia, integracdo e coordenagdo dos trabalhos da Procuradoria do
Contencioso, mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos;

1I- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Negdcios Juridicos na condugdo das suas
atividades e na emissdo de manifestacGes e pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia;

lll- Planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos servigcos afetos a sua area de atuacdo,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.

PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DE EXECUCAO FISCAL

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

I- Exercer a direcdo, chefia, integracdo e coordenacdo dos trabalhos da Procuradoria de
Execugdo Fiscal, mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos;

1l- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Negdcios Juridicos na condugdo das suas
atividades e na emissdo de manifestacGes e pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia;
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lll- Planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area de atuacdo,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.
PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Exercer a direcdo, chefia, integracdo e coordenagdo dos trabalhos da Procuradoria de
Processos Administrativos, mediante ratificacdo do Secretario Municipal de Negécios Juridicos;
1I- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Negdcios Juridicos na condugdo das suas
atividades e na emissdo de manifestacGes e pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia;

lll- Planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area de atuacdo,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.

PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DE LICITACOES

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:

I- Exercer a diregdo, chefia, integracdo e coordenagdo dos trabalhos da Procuradoria de
Processos de Licitagdo, mediante ratificagdo do Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos;

11- Assessorar diretamente o Secretario de Negdcios Juridicos na condugdo das suas atividades
e na emissdo de manifestagdes e pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia;

11l- Planejar, chefiar e fazer executar a programacgao dos servigcos afetos a sua drea de atuagao,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Funcdo de confianca.
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ANEXO V

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIVEL ATUAL NOVO NiVEL
ADVOGADO ASSISTENTE Vil Vil
AGENTE ADMINISTRATIVO VI \Y
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL VI IX
AGENTE DE SANEAMENTO I Vil
AGENTE FISCAL DE TRANSITO Vil VI
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS IX XVII
ALMOXARIFE Y 1l
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IX Vil
ANALISTA DE SISTEMAS (40H) IX Vil
ANALISTA DE SUPORTE IX Vil
APREENSOR DE ANIMAIS | |
ARQUITETO IX XVI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO \Y 1]
ASSISTENTE CULTURAL vV LI}
ASSISTENTE DE PROMOGAO SOCIAL IV 1l
ASSISTENTE SOCIAL Vil Vi
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 11 1l
AUDITOR X X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1l
AUXILIAR DE BIBLIOTECA I 1l
AUXILIAR DE CLASSE DE ED. INFANTIL Il Il
AUXILIAR DE ENFERMAGEM \Y 1l
AUXILIAR DE MECANICA Il Il
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | |
AUXILIAR DE VETERINARIO I 1l
AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO I 1l
AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL 1] 1l

BIBLIOTECARIO Vil Vi
BIOLOGO — 30 HORAS (CEDIDO AO SAEC) IX VI
BIOLOGO — 40 HORAS IX Vil
BIOMEDICO Vil VI
CADASTRADOR v Il
CAIXA v Il
CARPINTEIRO v Il
CIRURGIAO DENTISTA Vil VI
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIVEL ATUAL NOVO NiVEL
COMPRADOR VI 1Y%
CONSERVADOR DE ESGOTOS Il [
CONTADOR IX VIl
CONTINUO I Il
COVEIRO Il I
COZINHEIRO Il [
DIGITADOR Il 1T
EDUCADOR PEDAGOGICO AMBIENTAL IX Vil
EDUCADOR SOCIAL IX Vil
ELETRICISTA v 1T
ELETRICISTA DE AUTOS v Il
ENCANADOR v 1T
ENFERMEIRO PADRAO Vil VI
ENGENHEIRO AGRIMENSOR IX XVI
ENGENHEIRO AGRONOMO IX Xvi
ENGENHEIRO AMBIENTAL IX XV
ENGENHEIRO CIVIL IX XV
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS VIl XIl
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO Vil Vil
ENGENHEIRO ELETRICISTA IX XVI
ESPALHADOR DE ASFALTO Il I
ESTATISTICO VIl Vi
FARMACEUTICO VIl VI
FISCAL DE OBRAS VI X
FISCAL DE POSTURA VI IX
FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL VI IX
FISCAL DE TRANSPORTES COLETIVOS v 1T
FISIOTERAPEUTA VIl Vi
FONOAUDIOLOGO Vil VI
FOTOGRAFO v Il
GUARDA CANCELA Il Il
INSPETOR DE ALUNOS 1 1T
JARDINEIRO Il [
JORNALISTA Vil Vi
JULGADOR TRIBUTARIO VIl VI
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIiVEL ATUAL NOVO NiVEL
LEITURISTA 1l 1]
MEDICO CARDIOLOGISTA VI \
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR VI \
MEDICO CLINICO GERAL Vil VI
MEDICO DERMATOLOGISTA VI VI
MEDICO DO TRABALHO VI VI
MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA VI \Y/|
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA VI \i
MEDICO GINECOLOGISTA VI VI
MEDICO GINECO-OBSTETRA VI VI
MEDICO INFECTOLOGISTA VIl VI
MEDICO MAMOGRAFISTA VI VI
MEDICO NEFROLOGISTA VI VI
MEDICO NEURO-CIRURGIAO VI \
MEDICO NEUROLOGISTA VI VI
MEDICO OFTALMOLOGISTA VI VI
MEDICO ONCOLOGISTA VI \
MEDICO ORTOPEDISTA VI VI
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA VI \
MEDICO PATOLOGISTA VI VI
MEDICO PEDIATRA VI VI
MEDICO PLANTONISTA VI \
MEDICO PNEUMOLOGISTA VI \'
MEDICO PSIQUIATRA VI \Y/|
MEDICO RADIOLOGISTA VI VI
MEDICO REUMATOLOGISTA VI \
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA VI \
MEDICO UROLOGISTA VI VI
MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS VI \Y
MEDICO VETERINARIO — 40 HORAS VI Xl
MERENDEIRA 1l Il
MOTORISTA DE AMBULANCIA \% 1]
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1l 1]
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIVEL ATUAL NOVO NiVEL
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS I\ 1]
NUTRICIONISTA Vil %
OPERACIONAL DE SANEAMENTO BASICO [\ 1]
OPERADOR DE BALANCA Il 1]
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS I\ 1]
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS LEVES I Il
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS % 1]
OPERADOR DE SOM E IMAGEM I\ 1]
OPERADOR DE USINA ASFALTICA v 1]
OPERADOR DE VACA MECANICA I I
OPERADOR TECNICO DE TRANSMISSAO [\ I
PEDREIRO 1\ 1]
PINTOR I\ 1]
PINTOR DE SINALIZAGAO % 1]
PORTEIRO I Il
PROCURADOR JURIDICO (20 H) NOVA NOMENCLATURA:

PROCURADOR DO MUNICIPIO XIV XIV
PROCURADOR JURIDICO (40 H) )

NOVA NOMENCLATURA: PROCURADOR DO MUNICIPIO XV XVIII
PRODUTOR CULTURAL IX Vil
PROTETICO VI IV
PSICOLOGO VIl VI
RECEPCIONISTA Il 1]
REPARADOR DE HIDROMETROS I\ 1]
SECRETARIO DE ESCOLA Vil VI
SERRALHEIRO v 1]
SOCIOLOGO Vil %
SOLDADOR I\ 1]
TECNICO AGRICOLA VI IV
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO \ IV
TECNICO DE SOM i IV
TECNICO DE SUPORTE \ IV
TECNICO DESPORTIVO IX Vil
TECNICO EM CONTABILIDADE i IV
TECNICO EM ECOCARDIOGRAFIA \ IV
TECNICO EM EDIFICAGOES i IV
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIiVEL ATUAL NOVO NiVEL
TECNICO EM ENFERMAGEM VI 1\
TECNICO EM LABORATORIO VI I\
TECNICO EM MAMOGRAFIA VI [\
TECNICO EM OBRAS HIDRAULICAS VI 1\
TECNICO EM PROTESE DENTARIA VI %
TECNICO EM RADIOGRAFIA VI I\
TECNICO EM ULTRASSONOGRAFIA VI 1\
TELEFONISTA 1] Il
TESOUREIRO XIV XV
TESOUREIRO AUXILIAR X Vi
TRABALHADOR BRACAL I I
TRATADOR DE ANIMAIS Il I
VIGIA Il I
ZELADOR I I
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ANEXO VI

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais dos Cargos em Comissao

NIVEL
CARGO EFETIVO ATUAL NOVO NiVEL
ASSESSOR EXECUTIVO | * Xl Vi
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL * XIvV XVII
DIRETOR DE DEPARTAMENTO * XV XV
CONTROLADOR INTERNO ** Xl XI

Legenda:
* Cargos em comissao de Livre Provimento
** Cargo em comissdo que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo
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ANEXO VII

Quadro dos Cargos Estatutarios extintos

CARGOS ESTATUTARIOS

AGCOUGUEIRO

AGENTE FUNERARIO

ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS
ANALISTA DE SISTEMA 20H
ASCENSORISTA

ASSISTENTE DE DIVULGAGAO
ASSISTENTE DE TESOURARIA
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE SERVICO FUNERARIO
AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR TECNICO EM LABORATORIO
BORRACHEIRO

CALCETEIRO

COORDENADOR I.E.C

DESENHISTA

DESENHISTA DE ILUSTRAGAO
DESENHISTA PROJETISTA

EDUCADOR DE ARTES CENICAS
ENCADERNADOR

ENCARREGADO DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
ENGENHEIRO CIVIL 20H

FISCAL DE OBRAS HIDRAULICAS
HORTELAO

ILUMINADOR

INSTRUTOR DE CURSOS

LAVADOR DE VEICULOS

MASSAGISTA

MECANICO DE VEICULOS DE MAQUINAS PESADAS
MONITOR DE ESPORTES

OFICIAL DE ESCOLA

OPERADOR DE AR COMPRIMIDO
OPERADOR DE CALDEIRA

OPERADOR DE CAMERA DE TELEVISAO
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ANEXO VII - Continuacao

Quadro dos Cargos Estatutarios extintos

CARGOS ESTATUTARIOS
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MICROCOMPUTADORES
PADEIRO
PINTOR LETRISTA
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
REPARADOR DE SEMAFOROS
SALVA-VIDAS
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TOPOGRAFO
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ANEXO VIII

Quadro dos cargos Estatutarios que serao extintos na vacancia

CARGOS

AUXILIAR DE CLASSE DE EDUCAGAO INFANTIL

AUXILIAR DE MECANICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

BIOLOGO - 30 HORAS

CAIXA

CONTINUO

COZINHEIRO

DIGITADOR

ELETRICISTA DE AUTOS

ESPALHADOR DE ASFALTO

MEDICO VETERINARIO 20H

MERENDEIRA

OPERADOR DE BALANGA

OPERADOR DE VACA MECANICA

PROTETICO

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
TRABALHADOR BRAGAL

VISITADOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
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ANEXO IX

Quadro dos Cargos Extintos em Comissao de Chefias e Encarregaturas

CARGOS

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA (INCLUSAO SOCIAL)
ENCARREGADO DE EMPREGABILIDADE, EDUCAGAO E SAUDE

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
ASSESSOR PEDAGOGICO DE ESPORTE E CULTURA

ASSESSOR TECNICO (FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE)

CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORIA AO PREFEITO E DEMAIS ORGAOS

CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, PARECERES E PROCESSOS
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS FISCAIS E TRIBUTARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS TRABALHISTA E GERAIS

CHEFE DA SECAO DE LEIS E ARQUIVO
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ANEXO X

Quadro dos Cargos Extintos em Comissao de Livre Provimento

NOME DO CARGO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR TECNICO

ASSSESSOR TECNICO (EDUCAGAOQ)

ASSESSOR TECNICO (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DA RODOVIARIA
COORDENADOR DE ATENCAO AS URGENCIAS

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE ATENDIMENTO E CUIDADOS DOMICILIAR
COORDENADOR DE PROG. ESPECIAL E EDUCACAO CONTINUADA
COORDENADOR DE PROG. SAUDE DA FAMILIA

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE FISIOTERAPIA
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

GESTOR DE GABINETE (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)
GERENTE ADJUNTO DO C.A.I.C.

GERENTE DO C.A.Il.C.
GERENCIADOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE
08/08/2013)

GERENCIADOR MUNICIPAL DE TURISMO (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)
GERENCIADOR MUNICIPAL DE HABITAGAO (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)
GERENTE DO MERCADO MUNICIPAL

SECRETARIO EXECUTIVO ( FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA )

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL-COMAS
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SUPERVISOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL E ZOOLOGICO

SUPERVISOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
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ANEXO XI

Quadro dos Empregos C.L.T. Estaveis extintos na vacancia

EMPREGO

AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE DIVULGAGAO
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CHEFE DE SECAO

CHEFE DE SETOR

CIRURGIAO DENTISTA
CONSERVADOR DE ESGOTOS
CONTINUO

COORDENADOR DE SERVICOS
DIRETOR DE DIVISAO

FISCAL DE OBRAS

JARDINEIRO

MECANICO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECO-OBSTETRA
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
PINTOR

PROFESSOR |

TECNICO DESPORTIVO
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ANEXO Il

Das alteragdes nas nomenclaturas dos cargos em comissao de Chefias e de Livre

Provimento do Quadro de Pessoal

Nomenclatura Atual

Nova Nomenclatura

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Secretdrio Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Secretario Municipal de Desenvolvimento, Emprego
e Relagdo do Trabalho

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Secretario Municipal de Planejamento e
Informatica

Secretario Municipal de Planejamento de
Infraestrutura Urbana

Secretdario Municipal de Transito e Transportes
Urbanos

Secretdrio Municipal de Mobilidade e Transito

Diretor do Departamento de Compras

Diretor do Departamento de Compras e CotagGes

Diretor do Departamento de Informatica,
Organizacdo e Métodos

Diretor do Departamento de Inovagdo e Tecnologia

Diretor do Departamento de Assisténcia Juridica

Diretor do Departamento Administrativo de
Procuradoria

Diretor do Departamento de Procuradoria Geral

Diretor do Departamento Judicial de Procuradoria

Chefe da Divisdo de Cadastro e Compras

Chefe da Divisdo de Cadastro de Fornecedores

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Idoso e
Deficiente

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Idoso e a
Pessoa com Deficiéncia

Chefe da Divisdo de Atendimento ao Migrante,
Itinerante e Mendigo

Chefe da Divisdo de Atendimento a Pessoa em
Situagdo de Rua

Chefe da Sec¢do de Informatica

Chefe da Se¢do de Operagdo e Suporte Técnico
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ANEXO 11l

Das criagOes e alteragbes de quantidade de cargos em comissao de
Chefias/Encarregaturas e de Livre Provimento no Quadro de Pessoal

NOMENCLATURA DO CARGO CARGA QUANTIDADE NIVEL FORMA DE
HORARIA SALARIAL PROVIMENTO
SEMANAL
Secretario Municipal de Inovagdo e Tecnologia HEE 01 Subsidio C
Secretario Municipal de Contratagdes Publicas HAE 01 Subsidio C
Gestor de Gabinete Fkx 01 XX C
Gestor de Gabinete Adjunto FEx 01 XIX C
Coordenador Municipal de Comunicagdo Social Fkx 01 XIX C
Coordenador Municipal de Habitagdo *rx 01 XIX C
Coordenador Municipal de Turismo FEx 01 XIX C
Gerente da Coordenadoria de Comunicagdo Social 40 H/SEM 01 XV C
Diretor do Departamento de Gestdo de LicitagGes e 40 H/SEM 01 XV C
Contratos
Assessor Executivo | 40 H/SEM 05 VII C
Assessor Executivo Il 40 H/SEM 04 Xl C
Assessor Executivo Il 40 H/SEM 02 Xl C
Procurador Coordenador da Procuradoria do Contencioso 40 H/SEM 01 F.GJ1* C.E
Procurador Coordenador da Procuradoria de Execugdo 40 H/SEM 01 F.G.J1* C.E
Fiscal
Procurador Coordenador da Procuradoria de Processos 40 H/SEM 01 F.G.J1* C.E
Administrativos
Procurador Coordenador de Licitagdes 40 H/SEM 01 F.G.J2** C.E
Chefe da Divisdo de Planejamento de Contratagdes 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Publicas
Chefe da Divisdo de Compras e Cotagdes 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Licitagdo e Contratos 40 H/SEM 01 GC3 C.
Chefe da Divisdo de Orientagdo Pedagdgica de Educagdo 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Especial
Chefe da Divisdo de Baixa e Controle de Recebimentos 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo Administrativa de Procuradoria 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Gestdo e Manutengdo 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo Judicial 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Expediente e Documentagdo Fiscal 40 H/SEM 01 GC3 C.E
Chefe da Divisdo de Contadoria 40 H/SEM 01 GC3 C.E
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ANEXO Il - Continuagao

Das criagOes e alteracdes de quantidade de cargos em comissao de
Chefias/Encarregaturas e de Livre Provimento no Quadro de Pessoal

NOMENCLATURA DO CARGO CARGA QUANTIDADE NiVEL FORMA DE

HORARIA SALARIAL PROVIMENTO
SEMANAL

Chefe da Secdo de Baixa 40 H/SEM 01 GC2 C.E

Chefe de Secdo de Gestdo de Equipamentos e Recursos 40 H/SEM 01 GC2 C.E

Tecnoldgicos

Encarregado de Planejamento de Contrataces dos Orgdos 40 H/SEM 05 FG3 C.E

da Administragdo Publica Direta

Legendas

Forma de Provimento:

C - Livre Provimento;

C.E - Cargos/Encarregaturas que s6 podem ser ocupadas por servidores do quadro efetivo.

*F.G.J 1 - Funcgdo Gratificada do Juridico 1 - Corresponde a 20% do salario base do grau “A” do cargo de
provimento efetivo de Procurador do Municipio de 40 horas;
**F.G.J 2 - Fungdo Gratificada do juridico 2 - Corresponde a 30% do saldrio base do grau “A” do cargo de
provimento efetivo de Procurador do Municipio de 40 horas;

*** Dadas as peculiaridades do cargo, que incluem a liberdade e independéncia no exercicio de suas
fungBes, ndo se submetem a jornada de trabalho comum aos servidores publicos, devendo permanecer
a disposigdo constante do Chefe do Executivo, no exercicio de suas atribuigdes.
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGO EM COMISSAO
DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

ASSESSOR EXECUTIVO 1

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

|- Assessorar a Administragdo em assuntos gerais conforme a necessidade da Secretaria em
que estiver lotado.

1l- Assistir ao seu superior hierarquico

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino médio completo

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR EXECUTIVO II
(Ampla Assisténcia)

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos de interesse
da Administracdo;
Il - Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;
Il - Dar ampla assisténcia na elaboragdo de componentes do Plano de Acgdo
Governamental;
IV - Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;
V - Ofertar orientagbes técnicas especializadas de apoio para a tomada de
decisGes, sem prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino médio completo
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR EXECUTIVO III
(TECNICO)

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
- Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servigos dentro de sua
area de atuacao;
Il - Prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;
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ANEXO IV - Continuacao

Il - Orientar e acompanhar as atividades de seus subordinados;

IV - Orientar e organizar os trabalhos da sua area administrativa;

V - Transmitir e controlar a execugdo das atividades no nivel de sua competéncia;

VI - Prestar assessoramento especifico, visando o aprimoramento programas e
projetos que compdem o Plano de A¢ao Governamental;

VII - Ofertar aos superiores a que esteja administrativamente vinculado,
orientacdo tedrica, a partir de pesquisas, coleta de dados e informagdes de
interesse da Administragdo, com vistas a subsidiar a tomada de decisdes, sem
prejuizo de outras atribuicGes que |he forem cometidas no seu nivel de
atuagdo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Nivel Superior, preferencialmente em Direito e/ou Administragdo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Coordenadoria Municipal de Comunicagao
Social;
- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdo do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE HABITACAO
DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Coordenadoria Municipal de Habitagao;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

COORDENADOR MUNICIPAL DE TURISMO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
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I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Coordenadoria Municipal de Turismo;
ANEXO IV - Continuagao

1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programagdo dos servigos pertinentes ao Departamento
Administrativo de Procuradoria e de suas respectivas unidades;
1l- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos servigos de
sua area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo Secretdrio Municipal de
Negdcios Juridicos em sua respectiva area de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Nivel Superior em Direito
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E COTACOES

DAS ATRIBUI(;GES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao Departamento de
Compras e CotacOes e de suas respectivas unidades, sob a orientacdo do
Secretario de ContratagOes Publicas;
1l- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribuicbes que forem determinadas pelo Secretario de
Contratagdes Publicas em sua respectiva drea de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino médio completo
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
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ANEXO IV - Continuacao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao Departamento de
Gestdo de Licitagdes e Contratos e de suas respectivas unidades, sob a orienta¢do
do Secretdrio de Contratagdes Publicas;

- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;

1l- Assistir ao seu superior;

V- Exercer outras atribuicdes que forem determinadas pelo Secretdrio de
Contratagdes Publicas em sua respectiva drea de competéncia.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITO: Ensino médio completo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E TECNOLOGIA

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programacgdo dos servigos pertinentes ao Departamento de
Inovacdo e Tecnologia e de suas respectivas unidades, sob a orientacdo do
Secretdrio de Inovagao e Tecnologia;
11- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribui¢des que forem determinadas pelo Secretdrio de Informatica
em sua respectiva area de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino técnico ou superior na Area de Tecnologia da Informagao
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO JUDICIAL DE PROCURADORIA

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar e delegar a programacdo dos servigos pertinentes ao Departamento
Judicial de Procuradoria e de suas respectivas unidades, sob a orientagdo do
Secretario de Informatica;
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1l- Coordenar e orientar seus subordinados para o bom andamento dos sérvios de sua
area competente;
1l- Assistir ao seu superior;
V- Exercer outras atribuicbes que forem determinadas pelo Secretario de Negdcios
Juridicos em sua respectiva area de competéncia.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Nivel Superior em Direito.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

GERENTE DE COMUNICACAO SOCIAL

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
|- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, sob a orientagdo do Coordenador de
Comunicagdo Social;
Il - Exercer outras atribuicdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
determinagdo do Coordenador de Comunicagao Social.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITO: Ensino médio completo
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

GESTOR DE GABINETE
DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Assessorar o Prefeito em suas relagGes com os drgdos da Administracdo Municipal,
Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;
- Assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgdos de representagdo
federativa;
- Coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedi¢do dos

seus atos;

V- Organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades publicas;

V- Despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

VI- Administrar a estrutura das Secretarias Municipais, das Coordenadorias e
Assessorias Executivas pertencentes ao Gabinete;

VII- Coordenar o atendimento a populagdo, recebendo reclamagdes e denuncias com
relagdo aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

VIII-  Auxiliar no estudo e proposicdo de medidas com finalidade de correcdo ou a

anulacdo de atos administrativos e agdes contrdrias aos principios constitucionais
da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao interesse
publico, em interacdo com a Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;

IX- Sugerir acdes para melhorar a organizacdo e prestacdo de servicos pela
Administragdo Municipal;
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X- Promover a transparéncia de atos, documentos e atividades relativas ao Prefeito
Municipal, observando as legislagdes vigentes;
XI- Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.
ANEXO IV - Continuacao

GESTOR DE GABINETE ADJUNTO

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Assistir e responder diretamente o GESTOR DE GABINETE;

Il - Substituir o Gestor de Gabinete em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos e
impedimento, assinando todos os atos administrativos do Gabinete Civil de Governo;

11l - Auxiliar o Gestor de Gabinete na tomada de decisdes e em suas a¢des administrativas;

IV - Encaminhar para publica¢do, através do érgao competente, os atos administrativos de
competéncia do Orgdo;

V - Receber do Gestor de Gabinete as prioridades a serem cumpridas pelos servidores
relativos ao sistema administrativo do Orgdo;

VI-Prover o Orgdo de condigdes necessérias e suficientes ao cumprimento de suas

atividades;

VII - Supervisionar a elaborac¢do das minutas da correspondéncia oficial, projetos de
lei e demais atos administrativos do Orgdo;

VIII - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de
Administracdo;
- Exercer outras atribuicbes inerentes ao seu cargo, de acordo com
determinacdo do chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;
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1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Contratagdes
Publicas;
11- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdo do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Cultura;
- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Educacgdo;
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1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Finangas;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA INFORMATICA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Inovagdo e
Tecnologia;

1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
REQUISITO: Nivel Superior na drea de Tecnologia da Informacao.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
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DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdo do
chefe do Poder Executivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao.
ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transito;
- Exercer outras atribui¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
REQUISITO: Nivel Superior em Direito.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
1l- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de nomeacgao e exoneragao.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Planejamento de
Infraestrutura Urbana;

1l- Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

ANEXO IV - Continuacao

SECRETARIO MUNCIPAL DE SAUDE

DAS ATRIBUI(;GES DO CARGO:
1l- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude;
V- Exercer outras atribui¢cGes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagao do
chefe do Poder Executivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM FUNCOES DE
CONFIANCA, EXERCIDAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGO EFETIVO

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE PROCURADORIA

DAS ATRIBUICGES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdao de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessério para eventuais demandas
na area e atualizacdo nas informacGes e servicos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianga.
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CHEFE DA DIVISAO DE BAIXA E CONTROLE DE RECEBIMENTOS

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Finangas;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na area e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
ANEXO IV - Continuacao

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianga.

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E COTACOES

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603 /0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



gﬁ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edicdo n2 2146 | Pagina 86 de 108

Ly

gpr\zﬂmum DE
el CATANDUVA
N

Secretaria de Administracao

CHEFE DA DIVISAO DE CONTADORIA

DAS ATRIBUICGES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
11- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Formacgao na drea de contabilidade
FORMA DE INVESTIDURA: Fungado de confianga.

CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E DOCUMENTACAO FISCAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO E MANUTENCAO

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
- Orientar seus subordinados quanto a conservagdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.
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ANEXO IV - Continuacao

CHEFE DA DIVISAO JUDICIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua drea aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessdrio para eventuais demandas
na area e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servicos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Contratag¢des Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA DIVISAO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO ESPECIAL

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

I- Realizar acompanhamento pedagégico para as unidades educacionais do
Municipio, ficando responsdvel pela organizagdo do Atendimento Educacional
Especializado.

1l- Orientar e coordenar, juntamente com os Diretores de Escola, a elaboragdo do
projeto politico pedagdgico da(s) unidade(s) escolar(es), assim como sua execugao,
com relagdo a Educagdo Especial.

1l- Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuacgdo, assegurando sua
articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico.
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V- Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho deles para melhoria da qualidade de ensino,
dinamizando a escolariza¢do do aluno com necessidades educacionais especiais na
sala de aula regular e no Atendimento Educacional Especializado.

V- Orientar a Secretaria de Educagdo e as unidades escolares acerca dos recursos de
acessibilidade o atendimento dos alunos que sdo publico alvo da Educagdo
Especial, com o objetivo de efetivar a inclusdo e propiciar ganho de autonomia a
esses alunos.

VI- Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatdrios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos para aferir a eficacia do processo de
ensino no ambito das unidades escolares.

VII- Adotar métodos para a avaliagdo dos alunos quando os pais solicitarem o
atendimento educacional especializado, apresentando laudo médico, ou quando o
professor ou a equipe pedagdgica da escola suspeitar de alguma deficiéncia ou

transtorno.

VIII-  Orientar a dire¢do das escolas sobre o recebimento de alunos com deficiéncia e
preparacao da escola em todas as suas dimensdes.

1X- Propor intervencdes pedagdgicas, em sala de aula comum, que possibilitem a
efetiva participacdo dos educandos no ensino regular.

X- Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo seu superior
hierarquico.

XI- Orientar e auxiliar os professores na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento

Individual e Plano Educacional de Atendimento Especializado.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou
Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Especializagdo em
Educacdo Especial e/ou Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado, com carga
horéria minima de 600 (seiscentas) horas.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcdo de confianga.

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:
I- Coordenar, distribuir e acompanhar os servigos previstos na sua area aos seus
subordinados para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdao de bens e materiais na
Secretaria de Contratagdes Publicas;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessério para eventuais demandas
na area e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Educacdo Especial e/ou
Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Especializagdo em
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Educacdo Especial e/ou Especializacdo em Atendimento Educacional Especializado, com carga
horaria minima de 600 (seiscentas) horas.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

ANEXO IV - Continuacao

CHEFE DA SECAO DE BAIXA

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar e delegar os servigos previstos na sua area aos seus subordinados para
o0 bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdao de bens e materiais na
Secretaria de Municipal de Finangas;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessdrio para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino médio.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA SECAO DE EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:
I- Coordenar e delegar os servicos previstos na sua area aos seus subordinados para
0 bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia;
- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizacdo nas informacgdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Curso técnico ou correspondente na area de Tecnologia da Informagao.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.

CHEFE DA SECAO DE OPERACAO E SUPORTE TECNICO

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:
I- Coordenar e delegar os servigos previstos na sua area aos seus subordinados para
0 bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia;
1l- Assistir ao seu superior imediato no que for necessario para eventuais demandas
na drea e atualizagdo nas informagdes e servigos prestados.
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REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Curso técnico ou correspondente na area de Tecnologia da Informagéo.
FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianga.
ENCARREGADO DE PLANEJAMENTO DE QONTRATA(;C)ES DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

DAS ATRIBUICGES DO CARGO:
I- Supervisionar e delegar os servigos previstos na sua area aos seus subordinados
para o bom andamento do trabalho;
1l- Orientar seus subordinados quanto a conservacdo de bens e materiais na
Secretaria Municipal de ContratagGes Publicas;
11- Assistir ao seu superior imediato no que for necessdrio para eventuais demandas
na area e atualiza¢do nas informacdes e servigos prestados.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Ensino médio completo.
FORMA DE INVESTIDURA: Fungado de confianga.

PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DO CONTENCIOSO

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Exercer a diregdo, chefia, integracdo e coordenagdo dos trabalhos da Procuradoria do
Contencioso, mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos;

1I- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Negdcios Juridicos na condugdo das suas
atividades e na emissdo de manifestacGes e pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia;

lll- Planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos servigcos afetos a sua area de atuacdo,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.

PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DE EXECUCAO FISCAL

DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO:

I- Exercer a direcdo, chefia, integracdo e coordenacdo dos trabalhos da Procuradoria de
Execugdo Fiscal, mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos;

1l- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Negdcios Juridicos na condugdo das suas
atividades e na emissdo de manifestacGes e pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia;
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lll- Planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area de atuacdo,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.
FORMA DE INVESTIDURA: Funcgdo de confianca.
PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

|- Exercer a direcdo, chefia, integracdo e coordenagdo dos trabalhos da Procuradoria de
Processos Administrativos, mediante ratificacdo do Secretario Municipal de Negécios Juridicos;
1I- Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Negdcios Juridicos na condugdo das suas
atividades e na emissdo de manifestacGes e pareceres juridicos sobre matérias de sua
competéncia;

lll- Planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area de atuacdo,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Fungdo de confianca.

PROCURADOR COORDENADOR DA PROCURADORIA DE LICITACOES

DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO:

I- Exercer a diregdo, chefia, integracdo e coordenagdo dos trabalhos da Procuradoria de
Processos de Licitagdo, mediante ratificagdo do Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos;

11- Assessorar diretamente o Secretario de Negdcios Juridicos na condugdo das suas atividades
e na emissdo de manifestagdes e pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia;

11l- Planejar, chefiar e fazer executar a programacgao dos servigcos afetos a sua drea de atuagao,
mediante ratificagdo do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Procurador do Municipio efetivo.

FORMA DE INVESTIDURA: Funcdo de confianca.
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ANEXO V

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NiVEL ATUAL NOVO NiVEL
ADVOGADO ASSISTENTE Vil Vil
AGENTE ADMINISTRATIVO VI Y
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL VI IX
AGENTE DE SANEAMENTO 11 VI
AGENTE FISCAL DE TRANSITO Vil VI
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 1X XVl
ALMOXARIFE \Y I
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IX Vil
ANALISTA DE SISTEMAS (40H) IX Vil
ANALISTA DE SUPORTE IX Vil
APREENSOR DE ANIMAIS | |
ARQUITETO IX XVI
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO v I
ASSISTENTE CULTURAL \ 1]
ASSISTENTE DE PROMOGAO SOCIAL \ 1]
ASSISTENTE SOCIAL Vil VI
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 11 11
AUDITOR X X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 I
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 11 I
AUXILIAR DE CLASSE DE ED. INFANTIL Il Il
AUXILIAR DE ENFERMAGEM \Y% 11
AUXILIAR DE MECANICA Il Il
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | |
AUXILIAR DE VETERINARIO 11 1
AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO 11 11
AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL 1l 1

BIBLIOTECARIO Vil Vi
BIOLOGO — 30 HORAS (CEDIDO AO SAEC) IX VI
BIOLOGO — 40 HORAS IX Vil
BIOMEDICO Vil VI
CADASTRADOR \Y I
CAIXA \ I
CARPINTEIRO v 11
CIRURGIAO DENTISTA Vil VI
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIVEL ATUAL NOVO NiVEL
COMPRADOR VI \%
CONSERVADOR DE ESGOTOS Il Il
CONTADOR IX Vil
CONTINUO I Il
COVEIRO Il Il
COZINHEIRO Il Il
DIGITADOR Il Il
EDUCADOR PEDAGOGICO AMBIENTAL IX Vil
EDUCADOR SOCIAL IX Vil
ELETRICISTA v Il
ELETRICISTA DE AUTOS v Il
ENCANADOR Y Il
ENFERMEIRO PADRAO VIl VI
ENGENHEIRO AGRIMENSOR IX XVI
ENGENHEIRO AGRONOMO IX Xvi
ENGENHEIRO AMBIENTAL IX XV
ENGENHEIRO CIVIL IX XV
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS VIl XIl
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ViIl Vil
ENGENHEIRO ELETRICISTA IX XVI
ESPALHADOR DE ASFALTO Il 1l
ESTATISTICO VIl VI
FARMACEUTICO VIl Y
FISCAL DE OBRAS VI X
FISCAL DE POSTURA VI IX
FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL VI IX
FISCAL DE TRANSPORTES COLETIVOS v 1T
FISIOTERAPEUTA VIl Y
FONOAUDIOLOGO Vil VI
FOTOGRAFO v Il
GUARDA CANCELA Il Il
INSPETOR DE ALUNOS Il Il
JARDINEIRO Il I
JORNALISTA VIl VI
JULGADOR TRIBUTARIO VIl VI
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIVEL ATUAL NOVO NiVEL
LEITURISTA 1l 1l
MEDICO CARDIOLOGISTA VI VI
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR VIl VI
MEDICO CLINICO GERAL Vil i
MEDICO DERMATOLOGISTA VI \|
MEDICO DO TRABALHO VIl VI
MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA VI \Y|
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA VI VI
MEDICO GINECOLOGISTA VIl VI
MEDICO GINECO-OBSTETRA VI VI
MEDICO INFECTOLOGISTA VI VI
MEDICO MAMOGRAFISTA VIl VI
MEDICO NEFROLOGISTA VIl VI
MEDICO NEURO-CIRURGIAO VIl VI
MEDICO NEUROLOGISTA VI \|
MEDICO OFTALMOLOGISTA VI VI
MEDICO ONCOLOGISTA VIl VI
MEDICO ORTOPEDISTA VIl VI
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA VI VI
MEDICO PATOLOGISTA VIl VI
MEDICO PEDIATRA VI VI
MEDICO PLANTONISTA VIl VI
MEDICO PNEUMOLOGISTA VIl VI
MEDICO PSIQUIATRA VI \Y/|
MEDICO RADIOLOGISTA VI VI
MEDICO REUMATOLOGISTA VIl VI
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA VI \|
MEDICO UROLOGISTA VIl VI
MEDICO VETERINARIO — 20 HORAS VI \
MEDICO VETERINARIO — 40 HORAS VI Xl
MERENDEIRA 1 1l
MOTORISTA DE AMBULANCIA I\ 1Ll
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1l 1l
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIiVEL ATUAL NOVO NiVEL
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS IV Il
NUTRICIONISTA Vil %
OPERACIONAL DE SANEAMENTO BASICO IV Il
OPERADOR DE BALANGA i Il
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS IV Il
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS LEVES Il I
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS % Il
OPERADOR DE SOM E IMAGEM IV Il
OPERADOR DE USINA ASFALTICA % Il
OPERADOR DE VACA MECANICA Il I
OPERADOR TECNICO DE TRANSMISSAO IV II}
PEDREIRO v Il
PINTOR v Il
PINTOR DE SINALIZAGAO IV Il
PORTEIRO Il I
PROCURADOR JURIDICO (20 H) NOVA NOMENCLATURA:

PROCURADOR DO MUNICIPIO XIV XIV
PROCURADOR JURIDICO (40 H) )

NOVA NOMENCLATURA: PROCURADOR DO MUNICIPIO XV XVIII
PRODUTOR CULTURAL IX Vil
PROTETICO \ [\
PSICOLOGO Vil i
RECEPCIONISTA Il Il
REPARADOR DE HIDROMETROS IV Il
SECRETARIO DE ESCOLA Vil \
SERRALHEIRO v Il
SOCIOLOGO Vil v
SOLDADOR IV Il
TECNICO AGRICOLA VI I\
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO VI 1\
TECNICO DE SOM VI 1\
TECNICO DE SUPORTE VI IV
TECNICO DESPORTIVO IX Vil
TECNICO EM CONTABILIDADE VI I\
TECNICO EM ECOCARDIOGRAFIA VI 1\
TECNICO EM EDIFICAGOES VI 1\
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ANEXO V - Continuacao

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais Servidores Estatutarios

CARGO EFETIVO NIiVEL ATUAL NOVO NiVEL
TECNICO EM ENFERMAGEM i IV
TECNICO EM LABORATORIO Vi 1\
TECNICO EM MAMOGRAFIA \ [\
TECNICO EM OBRAS HIDRAULICAS VI IV
TECNICO EM PROTESE DENTARIA Vi IV
TECNICO EM RADIOGRAFIA \ IV
TECNICO EM ULTRASSONOGRAFIA \ IV
TELEFONISTA Il 1]
TESOUREIRO XIV XV
TESOUREIRO AUXILIAR X VI
TRABALHADOR BRACAL I I
TRATADOR DE ANIMAIS I I
VIGIA I I
ZELADOR I I
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ANEXO VI

Quadro de Alteracdes dos Niveis Salariais dos Cargos em Comissao

NIVEL
CARGO EFETIVO ATUAL NOVO NiVEL
ASSESSOR EXECUTIVO | * Xl Vil
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL * XIvV XVl
DIRETOR DE DEPARTAMENTO * XIV XV
CONTROLADOR INTERNO ** Xl XIl

Legenda:
* Cargos em comissao de Livre Provimento
** Cargo em comissdo que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo
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ANEXO VII

Quadro dos Cargos Estatutarios extintos

CARGOS ESTATUTARIOS

ACOUGUEIRO

AGENTE FUNERARIO

ANALISTA DE ORGANIZAGAO E METODOS
ANALISTA DE SISTEMA 20H
ASCENSORISTA

ASSISTENTE DE DIVULGAGAO
ASSISTENTE DE TESOURARIA
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE SERVICO FUNERARIO
AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR TECNICO EM LABORATORIO
BORRACHEIRO

CALCETEIRO

COORDENADOR I.E.C

DESENHISTA

DESENHISTA DE ILUSTRAGAO
DESENHISTA PROJETISTA

EDUCADOR DE ARTES CENICAS
ENCADERNADOR

ENCARREGADO DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
ENGENHEIRO CIVIL 20H

FISCAL DE OBRAS HIDRAULICAS
HORTELAO

ILUMINADOR

INSTRUTOR DE CURSOS

LAVADOR DE VEICULOS

MASSAGISTA

MECANICO DE VEICULOS DE MAQUINAS PESADAS
MONITOR DE ESPORTES

OFICIAL DE ESCOLA

OPERADOR DE AR COMPRIMIDO
OPERADOR DE CALDEIRA

OPERADOR DE CAMERA DE TELEVISAO
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ANEXO VII - Continuacao

Quadro dos Cargos Estatutarios extintos

CARGOS ESTATUTARIOS
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MICROCOMPUTADORES
PADEIRO
PINTOR LETRISTA
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
REPARADOR DE SEMAFOROS
SALVA-VIDAS
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TOPOGRAFO
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ANEXO VIII

Quadro dos cargos Estatutarios que serao extintos na vacancia

CARGOS

AUXILIAR DE CLASSE DE EDUCAGAO INFANTIL

AUXILIAR DE MECANICA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL

BIOLOGO - 30 HORAS

CAIXA

CONTINUO

COZINHEIRO

DIGITADOR

ELETRICISTA DE AUTOS

ESPALHADOR DE ASFALTO

MEDICO VETERINARIO 20H

MERENDEIRA

OPERADOR DE BALANGA

OPERADOR DE VACA MECANICA

PROTETICO

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
TRABALHADOR BRAGAL

VISITADOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI

Praca Conde Francisco Matarazzo, n° 01 - Tel: 3531-9100 - CNP]J: 45.122.603 /0001-02
CEP 15.800-031 - CATANDUVA - SP

Municipio de Catanduva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{8

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edicdo n2 2146 | Pagina 101 de 108

iy

PREFEITURA DE

CATANDUVA

Secretaria de Administracao

ANEXO IX

Quadro dos Cargos Extintos em Comissao de Chefias e Encarregaturas

CARGOS

CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA (INCLUSAO SOCIAL)
ENCARREGADO DE EMPREGABILIDADE, EDUCAGAO E SAUDE

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
ASSESSOR PEDAGOGICO DE ESPORTE E CULTURA

ASSESSOR TECNICO (FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE)

CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORIA AO PREFEITO E DEMAIS ORGAOS

CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, PARECERES E PROCESSOS
CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS FISCAIS E TRIBUTARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS TRABALHISTA E GERAIS

CHEFE DA SECAO DE LEIS E ARQUIVO
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ANEXO X

Quadro dos Cargos Extintos em Comissao de Livre Provimento

NOME DO CARGO

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL

ASSESSOR TECNICO

ASSSESSOR TECNICO (EDUCACAO)

ASSESSOR TECNICO (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO DA RODOVIARIA

COORDENADOR DE ATENGAO AS URGENCIAS

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE ATENDIMENTO E CUIDADOS DOMICILIAR

COORDENADOR DE PROG. ESPECIAL E EDUCAGAO CONTINUADA

COORDENADOR DE PROG. SAUDE DA FAMILIA

COORDENADOR DE PROGRAMAS DE FISIOTERAPIA

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

COORDENADOR MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL

GESTOR DE GABINETE (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)

GERENTE ADJUNTO DO C.A.l.C.

GERENTE DO C.A.L.C.

GERENCIADOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE
08/08/2013)

GERENCIADOR MUNICIPAL DE TURISMO (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)

GERENCIADOR MUNICIPAL DE HABITACAO (CRIADO NA L.C.M. N° 0664 DE 08/08/2013)

GERENTE DO MERCADO MUNICIPAL

SECRETARIO EXECUTIVO ( FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA )

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIST. SOCIAL-COMAS

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

SUB-COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SUPERVISOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL E ZOOLOGICO

SUPERVISOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
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ANEXO XI

Quadro dos Empregos C.L.T. Estaveis extintos na vacancia

EMPREGO

AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE DIVULGAGAO
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CHEFE DE SECAO

CHEFE DE SETOR

CIRURGIAO DENTISTA
CONSERVADOR DE ESGOTOS
CONTINUO

COORDENADOR DE SERVICOS
DIRETOR DE DIVISAO

FISCAL DE OBRAS

JARDINEIRO

MECANICO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECO-OBSTETRA
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
PINTOR

PROFESSOR |

TECNICO DESPORTIVO
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ANEXO XII DA LEI COMPLEMENTAR N2. 1.043, de 31 de agosto de 2.022

Tabela Salarial Mensal dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduva

:::’AEI'; A B c D E F G H 1 J K L v N o
1 1.750,00 1.793,75 1.838,59 1.884,56 1.931,67 1.979,96 2.029,46 2.080,20 2.132,21 2.185,51 2.240,15 2.296,15 2.353,56 2.412,39 2.472,70
1 1.900,00 1.947,50 1.996,19 2.046,09 2.097,24 2.149,68 2.203,42 2.258,50 2.314,97 2.372,84 2.432,16 2.492,96 2.555,29 2.619,17 2.684,65
m 2.100,00 2.152,50 2.206,31 2.261,47 2.318,01 2.375,96 2.435,36 2.496,24 2.558,65 2.622,61 2.688,18 2.755,38 2.824,27 2.894,87 2.967,25
v 2.300,00 2.357,50 2.416,44 2.476,85 2.538,77 2.602,24 2.667,29 2.733,98 2.802,33 2.872,38 2.944,19 3.017,80 3.093,24 3.170,58 3.249,84
v 2.800,00 2.870,00 2.941,75 3.015,29 3.090,68 3.167,94 3.247,14 3.328,32 3.411,53 3.496,82 3.584,24 3.673,84 3.765,69 3.859,83 3.956,33
Vi 3.000,00 3.075,00 3.151,88 3.230,67 3.311,44 3.394,22 3.479,08 3.566,06 3.655,21 3.746,59 3.840,25 3.936,26 4.034,67 4.135,53 4.238,92
Vil 3.600,00 3.690,00 3.782,25 3.876,81 3.973,73 4.073,07 4.174,90 4.279,27 4.386,25 4.495,91 4.608,30 4.723,51 4.841,60 4.962,64 5.086,71
Vi 4.000,00 4.100,00 4.202,50 4.307,56 4.415,25 4.525,63 4.638,77 4.754,74 4.873,61 4.995,45 5.120,34 5.248,35 5.379,56 5.514,04 5.651,90
X 4.100,00 4.202,50 4.307,56 4.415,25 4.525,63 4.638,77 4.754,74 4.873,61 4.995,45 5.120,34 5.248,35 5.379,56 5.514,04 5.651,90 5.793,19
X 4.200,00 4.305,00 4.412,63 4.522,94 4.636,01 4.751,91 4.870,71 4.992,48 5.117,29 5.245,22 5.376,36 5.510,76 5.648,53 5.789,75 5.934,49
X1 4.300,00 4.407,50 4.517,69 4.630,63 4.746,40 4.865,06 4.986,68 5.111,35 5.239,13 5.370,11 5.504,36 5.641,97 5.783,02 5.927,60 6.075,79
X1 4.500,00 4.612,50 4.727,81 4.846,01 4.967,16 5.091,34 5.218,62 5.349,09 5.482,81 5.619,88 5.760,38 5.904,39 6.052,00 6.203,30 6.358,38
Xl 5.000,00 5.125,00 5.253,13 5.384,45 5.519,06 5.657,04 5.798,47 5.943,43 6.092,01 6.244,31 6.400,42 6.560,43 6.724,44 6.892,56 7.064,87
XIv 5.500,00 5.637,50 5.778,44 5.922,90 6.070,97 6.222,75 6.378,31 6.537,77 6.701,22 6.868,75 7.040,46 7.216,48 7.396,89 7.581,81 7.771,36
XV 5.700,00 5.842,50 5.988,56 6.138,28 6.291,73 6.449,03 6.610,25 6.775,51 6.944,90 7.118,52 7.296,48 7.478,89 7.665,87 7.857,51 8.053,95
XVI 6.000,00 6.150,00 6.303,75 6.461,34 6.622,88 6.788,45 6.958,16 7.132,11 7.310,42 7.493,18 7.680,51 7.872,52 8.069,33 8.271,07 8.477,84
Xvii 7.000,00 7.175,00 7.354,38 7.538,23 7.726,69 7.919,86 8.117,85 8.320,80 8.528,82 8.742,04 8.960,59 9.184,61 9.414,22 9.649,58 9.890,82
Xvin 8.250,00 8.456,25 8.667,66 8.884,35 9.106,46 9.334,12 9.567,47 9.806,66 10.051,82 10.303,12 10.560,70 10.824,71 11.095,33 11.372,72 11.657,03
XIX 10.000,00 10.250,00 10.506,25 10.768,91 11.038,13 11.314,08 11.596,93 11.886,86 12.184,03 12.488,63 12.800,85 13.120,87 13.448,89 13.785,11 14.129,74
XX 13.113,92 13.441,77 13.777,81 14.122,26 14.475,31 14.837,20 15.208,13 15.588,33 15.978,04 16.377,49 16.786,93 17.206,60 17.636,76 18.077,68 18.529,63
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PREFEITURA DE CATANDUVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO XIIl DA LEI COMPLEMENTAR N2. 1.043, de 31 de agosto de 2.022

Valor da Hora/Aula da Classe de Docentes da Prefeitura do Municipio de Catanduva

TITULO DO CARGO A B C D E F G H I ) K L M N o
PROFESSOR BERCARISTA 19,23 | 19,71 | 20,20 | 20,71 | 21,23 | 21,76 | 22,30 | 22,86 | 23,43 | 24,02 | 24,62 | 25,23 | 2586 | 26,51 | 27,17
PROFESSOR RECREACIONISTA 19,23 | 19,71 | 20,20 | 20,71 | 21,23 | 21,76 | 22,30 | 22,86 | 23,43 | 24,02 | 24,62 | 25,23 | 2586 | 26,51 | 27,17
PROFESSOR | 19,23 | 19,71 | 20,20 | 20,71 | 21,23 | 21,76 | 22,30 | 22,86 | 23,43 | 24,02 | 24,62 | 2523 | 2586 | 26,51 | 27,17

PROFESSOR Il E PROFESSOR DE

EDUCACAO ESPECIAL 24,00 24,60 25,22 25,85 26,49 27,15 27,83 28,53 29,24 | 29,97 30,72 31,49 32,28 33,08 | 33,91
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PREFEITURA DE CATANDUVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO XIV DA LEI COMPLEMENTAR N2. 1.043, de 31 de agosto de 2.022

Tabela Salarial Mensal da Classe de Especialistas da Educagdo - Servidores Publicos do Municipio de Catanduva

TiTULO DO CARGO A B C D E F G H I J K L M N (o]
SUPERVISOR EDUCACIONAL 6.300,00 | 6.457,50 | 6.618,94 | 6.784,41 | 6.954,02 | 7.127,87 | 7.306,07 | 7.488,72 | 7.675,94 | 7.867,84 | 8.064,53 | 8.266,15 | 8.472,80 | 8.684,62 | 8.901,74
DIRETOR DE ESCOLA 6.000,00 6.150,00 | 6.303,75 | 6.461,34 | 6.622,88 | 6.788,45 | 6.958,16 | 7.132,11 | 7.310,42 | 7.493,18 | 7.680,51 | 7.872,52 | 8.069,33 | 8.271,07 | 8.477,84
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 5.500,00 5.637,50 | 5.778,44 | 5.922,90 | 6.070,97 | 6.222,75 | 6.378,31 | 6.537,77 | 6.701,22 | 6.868,75 | 7.040,46 | 7.216,48 | 7.396,89 | 7.581,81 | 7.771,36
COORDENADOR PEDAGOGICO 5.500,00 5.637,50 5.778,44 5.922,90 6.070,97 6.222,75 6.378,31 6.537,77 6.701,22 6.868,75 7.040,46 7.216,48 7.396,89 7.581,81 7.771,36

Municipio de Catanduva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{8

%" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CATANDUVA Quinta-feira, 01 de setembro de 2022 Ano XVII | Edicdo n? 2146 | Pagina 107 de 108

PREFEITURA DE CATANDUVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO XV DA LEI COMPLEMENTAR N2. 1.043, de 31 de agosto de 2.022

Tabela Salarial Mensal dos Servidores da Classe de Guarda Civil Municipal do Municipio de Catanduva

TITULO DO CARGO A B c D E F G H | ) K L ™ N o
a
GUARDA C'C\’L"/;S“géj NCIPAL3 2.100,00 | 2.152,50 | 2.206,31 2.261,47 2.318,01 237596 | 243536 | 249624 | 2.558,65 | 2.622,61 | 2.688,18 | 2.75538 | 2.824,27 | 2.894,87 | 2.967,25
a
GUARDA C'CVL"A‘ s";'é’ NCIPAL 2 2.300,00 | 2.357,50 | 2.416,44 2.476,85 2.538,77 260224 | 2.667,29 | 2.733,98 | 2.802,33 | 2.872,38 | 2.944,19 | 3.017,80 | 3.09324 | 3.170,58 | 3.249,84
a
GUARDA C'CVL':S'\SEU NCIPAL 1 2.500,00 | 2.562,50 | 2.626,56 2.692,23 2.759,53 282852 | 2.89923 | 2.971,71 | 3.08601 | 3.122,16 | 3.20021 | 3.280,22 | 3.362,22 | 3.446,28 | 3.532,43
GUARDA CIVIL MUNCIPAL DISTINTA | 2.800,00 | 2.870,00 | 2.941,75 3.015,29 3.090,68 3.167,94 | 3.247,14 | 332832 | 3.411,53 | 3.496,82 | 3.584,24 | 3.673,84 | 3.76569 | 3.859,83 | 3.956,33
INSPETOR DA G.C.M. * 3.075,00
3.000,00 3.151,88 3.230,67 3.311,44 339422 | 3.479,08| 3.56606| 3.65521| 3.74659| 3.840,25| 3.936,26| 4.034,67| 4.13553| 423892
CORREGEDOR DA G.C.M. * 3.280,00
3.200,00 3.362,00 3.446,05 3.532,20 3.620,51 | 3.711,02| 3.803,79| 3.898,89| 3.99636| 4.09627| 4.198,68| 4.30364| 4.411,24| 452152

* Valor do salario + 80% do RETEG- Cargos em
comissdo que sé podem ser ocupados por servidor do
quadro da prefeitura de Guarda Civil Municipal
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PREFEITURA DE CATANDUVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO XVI DA LEI COMPLEMENTAR N2. 1.043, de 31 de agosto de 2.022

TABELA SALARIAL MENSAL DOS SERVIDORES DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI - EMCAA

TiTULO DO CARGO A B C D E F G H 1 J K L M N (o]

VISITADOR DA EQUIPE DE
COMBATE AO AEDES AEGYTPI *

SUPERVISOR DA EQUIPE DE
COMBATE AO AEDES AEGYPTI 2.800,00 | 2.870,00 | 2.941,75 | 3.015,29 | 3.090,68 | 3.167,94 | 3.247,14 | 3.328,32 | 3.411,53 | 3.496,82 | 3.584,24 | 3.673,84 | 3.765,69 | 3.859,83 | 3.956,33

MICROSCOPISTA 2.800,00 | 2.870,00 | 2.941,75

2.424,00 | 2.484,60 | 2.546,72 | 2.610,38 | 2.675,64 | 2.742,53 | 2.811,10 | 2.881,37 | 2.953,41 | 3.027,24 | 3.102,92 | 3.180,50 | 3.260,01 | 3.341,51 | 3.425,05

3.015,29 | 3.090,68 | 3.167,94 | 3.247,14 | 3.328,32 | 3.411,53 | 3.496,82 | 3.584,24 | 3.673,84 | 3.765,69 | 3.859,83 | 3.956,33

* Valores alterados de acordo com dois saldrios minimos nacionais
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